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MEMUR-SEN’İN GENEL YETKİLİ 
KONFEDERASYON OLARAK İLK 
FAALİYETLERİ 

A- 2009 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİ

1-  2009 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİ’NİN BAŞLAMASI

15 Ağustos 2009 tarihinde başlayan 2009 yılı Toplu Görüş-
meleri’nde, kamu çalışanları heyetine en çok üyeye sahip 
konfederasyon olarak Memur-Sen Konfederasyonu başkanlık 
etmiştir. Memur-Sen üyeleri, müzakerelere başkanlık edecek 
toplu görüşme heyetini Başbakanlığa sloganlar ve alkışlar eş-
liğinde uğurlamıştır.

Toplu Görüşmelerin başlamasından önce Memur-Sen Genel 
Merkezi’nden Başbakanlığa doğru gerçekleştirilen yürüyüşte 
toplu sözleşme ve grev hakkı talepleri yüksek sesle dile geti-
rilmiştir. 

Güvenpark’a kadar sloganlar eşliğinde süren yürüyüşün ar-
dından Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, görüş-
melere ilişkin bir basın açıklaması yapmıştır. Gündoğdu, top-
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lu görüşmelerle ilgili olarak, Hükümet’e, “Masaya bahanelerle 
değil, memurları lokomotif haline getirecek bir anlayışla gelin” 
diye seslenmiştir. 

Gündoğdu, 4688 Sayılı Yasa’nın değiştirilmesi ve memurlara 
da, işçilerde olduğu gibi, toplu sözleşme ve grev hakkı tanın-
ması taleplerinde ısrarlı olduklarını kaydetmiştir. 

AK Parti iktidarının, iş başına geldiğinden bu yana ekono-
mik büyüme oranlarını çalışanlara yansıtmadığını dile geti-
ren Gündoğdu, kriz ortamındaki küçülmenin de çalışanlara 
fatura edilmemesi gerektiğini söylemiştir. 

2- 2009 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİ’NİN SÜREÇLERİ

Memur-Sen, masaya, “toplu sözleşme ve grev hakkı” talebiyle 
oturmuştur. 

3Eğitim-Bir-SenEkim 2009 • Sayı:50

Memur sendikalarıyla Kamu 
İşveren Kurulu arasında 
bu yıl sekizincisi yapılan 

toplu görüşmelerde, şimdiye kadar 
yaşananlardan farklı bir gelişme ya-
şanmadı. 

Görünen o ki, memurlara toplu 
sözleşme ve grev hakkı tanımayan 
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendi-
kaları Kanunu bu şekliyle yürürlükte 
olduğu sürece, yüzlerce toplu gö-
rüşme toplantısı gerçekleştirilse de 
değişen bir şey olmayacaktır.

Yasa, rica yasasından kurtarılıp icra 
yasasına dönüştürülmedikçe, bu 

olumsuz süreçler hep tekrarlanacak-
tır. Yapılması gereken, Anayasa’da 
ve 4688 Sayılı Yasa’da düzenleme 
yapılarak, memurlara da, işçilerde 
olduğu gibi, toplu sözleşme ve grev 
hakkının verilmesidir. Kamu İşveren 
Kurulu’nun hayal kırıklığı yaratan 
zam teklifi hariç tutulursa, birçok 
kazanımın elde edildiğini söyleye-
bileceğimiz bu yılki toplu görüşme 
süreci, büyük bir umutla başladı ve 
yetkili konfederasyon olarak toplu 
görüşmelerde kamu çalışanlarını 
temsil eden Memur-Sen, masaya, 
“toplu sözleşme ve grev hakkı” ta-
lebiyle oturdu. 

Görüşmenin başlamasından önce 
Memur-Sen Genel Merkezi’nden 
Başbakanlığa doğru gerçekleştirilen 
yürüyüşte toplu sözleşme ve grev 
hakkı talepleri yüksek sesle dile ge-
tirildi. Güvenpark’a kadar sloganlar 
eşliğinde süren yürüyüşün ardından 
Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, görüş-
melere ilişkin bir basın açıklaması 
yaptı. Gündoğdu, toplu görüşme-
lerle ilgili olarak, Hükümet’e, “Ma-
saya bahanelerle değil, memurları 
lokomotif haline getirecek bir anla-
yışla gelin” diye seslendi. 

2009 Yılı Toplu Görüşmeleri Yapıldı
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Birinci Tur: Toplu görüşmelerin ilk gününde taraflar 15 gün-
lük müzakere takvimini belirlemiştir. Buna göre, toplu sözleş-
me ve grev hakkı, toplu görüşme gündeminin beşinci madde-
si olarak yer almıştır. 

İlk turu değerlendiren Ahmet Gündoğdu, toplu sözleşme ve 
grev hakkı ile ilgili komisyon kurulacağını ifade ederek, geçen 
yılki mutabakat metninde yer alan konuları da görüştükleri-
ni, mutabakat metninin aynen geçerli olması konusunda gö-
rüş birliğine varıldığını dile getirmiştir. 

Birinci turda ayrıca değişik statülerde çalışan kamu görevli-
lerinin sorunları, özelleştirme uygulamalarında karşılaşılan 
personel sorunları ile kamu görevlilerinin diğer hakları ve 
çalışma şartları gündeme alınmıştır. Bunlarla ilgili Kamu İş-
veren Kurulu, Memur-Sen ve Kamu-Sen’in ortaklaşa bir ko-
misyon kurması benimsenmiştir. 

İkinci Tur: İkinci tur toplu görüşmelerde hükümet, mali hak-
larla ilgili herhangi bir öneri getirmemiştir. 

Üçüncü Tur: Toplu görüşmelerin üçüncü turunda, hizmet 
kollarının sorun ve talepleri ele alınmıştır. Özellikle tedavi 
ve görev yolluklarını alamadıkları için mağduriyet yaşayan 
memurlar ve bazı belediyelerde maaşlarını alamayan kamu 
görevlilerinin sorunları gündeme getirilmiştir. Ayrıca hizmet 
kollarının genel ve özel sorunları Kamu İşveren Kurulu’na ak-
tarılmıştır. 

Dördüncü Tur: Toplu sözleşme ve grev hakkı talepleri günde-
me girmiştir. 2010 yılı Ocak ayında ortak bir çalıştay kararı 
alınmıştır. 

Beşinci Tur: Görüşme sonrası bir açıklama yapan Gündoğ-
du, hükümetin memur maaşlarına yapılacak zam konusunda 
teklifini getirmediğini belirterek, “Siyasi irade henüz masaya 
oturmadı” demiştir. 

Altıncı Tur: Hükümet zam teklifini yüzde 2+2 olarak açıkla-
mıştır. “Bazı maddelerde iyileştirmeler kararlaştırıldı” diyen 
Gündoğdu, şöyle konuşmuştur: “Yüzde 100 yapılması üzerin-
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de anlaştığımız 17 madde, üzerinde ortak çalışma yapılması 
hususunda uzlaştığımız özlük hakları boyutunda 18 madde 
var. Mali haklara ilişkin önemsediğimiz, çocuk yardımında 0-6 
yaşın 0-14’e çıkarılması ve çocuk sınırlamasının kaldırılma-
sıydı. Yaşa dokunulmadı ancak iki çocuk sınırlaması ortadan 
kalktı. Emekliye ayrılma aşamasında 500 TL bir ödeme vardı, 
bu 750 TL’ye yükseltildi. Teknik yöneticilerle teknik olmayan 
yöneticiler arasındaki ek ödeme mağduriyetlerinin de gideril-
mesi gibi mali birkaç konuda mutabakata varıldı ancak gerek 
eş yardımı gerek ek ödeme gerekse toplu görüşme primi gibi de-
vasa konularda hiçbir açılım yok.” 

Yedinci Tur: Hükümetin zam teklifini yüzde 2.5+2.5’e çıkar-
ma önerisi, toplu görüşmelerin uzlaşmazlıkla sona ermesine 
sebep olmuştur. Ahmet Gündoğdu, zam önerisine imza at-
mayacaklarını açıklamıştır. Giyim yardımının nakden veril-
mesi, çocuk yardımı sınırının kaldırılması gibi 40 maddenin 
kabul edildiğini anlatan Gündoğdu, bundan sonraki aşama-
nın Uzlaştırma Kurulu olduğunu ifade etmiştir. Gündoğdu, 
Bakanlar Kurulu’nun da yüzde 2.5+2.5 zam önerisini kabul 
etmesi durumunda eylem kararı alacaklarının altını çizmiştir. 

Gelişmeler üzerine Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, 2009 yılı toplu görüşme süreci-
ni değerlendirmek için bir basın toplantısı düzenlemiştir. 
Gündoğdu, “Kamu İşveren Kurulu’na sunduğumuz yüzde 4+4 
zam, 30+30 TL ek ödeme, Toplu Görüşme Primi’nde 10 TL ar-
tış, aile yardımında 16 TL artış şeklindeki son teklifimizi esas 
alarak, Uzlaştırma Kurulu’na gideceğiz” demiştir.

3-  MUTABAKATSIZLIKLA SONUÇLANAN 2009 YILI 
TOPLU GÖRÜŞMELERİ’NİN SONUÇLARI

Toplu görüşme süreci sonunda mali haklar konusunda uz-
laşma sağlanamaması nedeniyle ‘Mutabakat Metni’ imza-
lanamadığına dikkat çeken Gündoğdu, “Mutabakata varıl-
mayışını kayıt altına almak için düzenlenen ‘Toplu Görüşme 
Tutanağı’nın toplu sözleşme ve grev hakkı talebiyle ilgili bölü-
münde, toplu sözleşme ve grev hakkı verilebilmesi için kamu 
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görevlilerinin iş güvencesinin ve personel rejiminin de iş güven-
cesi yönüyle yeniden düzenlenmesi konusunun tartışmaya açıl-
ması ifadelerine yer verilmiştir. 

Toplu sözleşme ve grev hakkı ile iş güvencesi arasında ilişki ku-
ran ve ülkemiz kamu görevlileri sendikacılığının büyük yara 
almasına neden olacak bu tuzağa düşmedik ve düşenleri de, 
hesabını vermekte zorlanacakları bu tuzaktan kurtarmayı sen-
dikal güç birliğinin gereği gördük” değerlendirmesinde bulun-
muştur. 

Toplu görüşme süreci sonunda hükümetin iki metin öneri-
siyle ortaya çıktığını, bunun birisinin mutabakat metni, bir 
diğerinin ise uzlaşmazlığı ifade eden toplu görüşme tutanağı 
olduğunu dile getiren Gündoğdu, şunları kaydetmiştir: “Her 
iki metnin içinde de toplu sözleşme ve grev hakkına ilişkin bö-
lümünde ‘…iş güvencesi…’ ve ‘…personel rejimi ile bağlantılı 
olması…’ ifadelerine yer veriliyordu. Biz mutabakat metnini 
zaten imzalamayacaktık. Fakat uzlaşmazlık zabtında yer alan 
ifadenin düzeltilmediği takdirde uzlaşmazlık metnini de imza-
lamayacağımızı söyledik ve ancak ifadenin metinden çıkarıl-
ması halinde imzalayacağımızı ifade ettik. 2 saat 10 dakika bo-
yunca süren çabalarımız sonucunda uzlaşmazlık metninde yer 
alan yukarıdaki söz konusu ifadeler metinden çıkartılmış oldu. 
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Memur-Sen’in talepleri arasında, 
2010 yılında memura yüzde 4+4 
maaş artışı, 30+30 TL denge taz-
minatı, 20 lira toplu görüşme primi, 
aile yardımının 84 liradan 100 liraya 
çıkarılması yer aldı. 

Kurul Kararını Açıkladı 

Uzlaştırma Kurulu, toplu görüşme-
lerin uzlaşmazlıkla sonuçlanmasının 
ardından yapılan başvuruları sonuç-
landırdı. Kurul, memur maaşlarına 
gelecek yılın birinci altı ayında yüz-
de 4, ikinci altı ayında yüzde 4 zam 
yapılmasını önerdi. 

Uzlaştırma Kurulu ve Yargıtay 9. 
Hukuk Dairesi Başkanı Mustafa Kı-
lıçoğlu, önerdikleri artışların enflas-
yon artışının altında kalması halinde 
aradaki farkın maaşlara yansıtılma-
sına oy birliği ile karar verdiklerini 
belirtti.

Uzlaştırma Kurulu kararını değerlen-
diren Ahmet Gündoğdu, Kurul’un, 
Memur-Sen tarafından hazırlanan 
talep ve görüşler doğrultusunda 
karar verdiğini söyledi. 

Ayağı yere sağlam basan, makul 
taleplerle masaya geldiklerini kay-
deden Gündoğdu, “Hükümet, 
önündeki fırsatı kaçırmamalıdır. 
Bu fırsatı iyi değerlendirmeli, kamu 
görevlilerine çifte bayram yaşatma-
lıdır” dedi. 

Toplu Görüşmeler ‘Tutanak 
Dayatması’yla Tamamlandı 

Uzlaştırma Kurulu kararından sonra 
bir defa daha biraraya gelen Kamu 
İşveren Kurulu ile memur sendikala-
rı arasında yürütülen toplu görüşme 
süreci, hükümetin yeni bir teklifle 
gelmemesi üzerine, başladığı gibi 
bitti. Ahmet Gündoğdu, ‘Memur 
maaşlarına yapılacak zamla ilgili 
ümitlerinin Kamu İşveren Kurulu ile 
yaptıkları toplantıyla bittiğini’ söy-

ledi. Gündoğ-
du, toplantı-
da “tutanak 
dayatmasıy-
la” karşılaştık-
larını, toplan-
tı tutanağının 
‘Önceden tek 
taraflı hazırla-
narak’ önleri-
ne getirildiği-
ni, ‘Tutanakta 
konfederas-
yonların ta-
leplerine yer 
verilmediğini, 
toplantıda ol-
mayan şeyle-
rin tutanağa 
olmuş gibi yazıldığını’ ifade etti. 

Hükümet toplu görüşmelerde ilk 
olarak yüzde 2+2 teklif etmiş, 
Memur-Sen bunun üzerine, 5+6 
olan teklifin yüzde 4+4 olarak revi-
ze etmişti. Kamu İşveren Kurulu’nun 
2.5+ 2.5 teklifini kabul etmeyen 
Memur-Sen, Uzlaştırma Kurulu’na 
başvurmuştu. Uzlaştırma Kurulu 
da memurlar için yüzde 4+4 zam 
önermişti. Uzlaştırma Kurulu kararı 
sonrası yasal olarak yapılması gere-
ken son toplantıda, Kamu İşveren 
Kurulu yeni bir teklif getirmezken, 
Memur-Sen yüzde 4+4 maaş zam-
mı, 30+30 TL ek ödeme, 10 TL 
toplu görüşme primi artışı ve aile 
yardımında 16 TL’lik artış teklifini 
yeniden masaya taşıdı. 

Ancak Kamu İşveren Kurulu’nun, 
toplantı yapılmadan tutanağı ha-
zırlayıp gelmesi, memur konfede-
rasyonlarının tekliflerinin tutanakta 
yer almasını engellemesi sebebiyle 
Memur-Sen görüşmeleri terk etti. 

Anlaşma sağlanamaması nedeniyle 
zam oranına Bakanlar Kurulu karar 
verecek. 

Uzlaştırma Kurulu 

kararından sonra 

bir defa daha 

biraraya gelen 

Kamu İşveren 

Kurulu ile memur 

sendikaları arasında 

yürütülen toplu 

görüşme süreci, 

hükümetin yeni bir 

teklifle gelmemesi 

üzerine, başladığı 

gibi bitti. Anlaşma 

sağlanamaması 

nedeniyle zam 

oranına Bakanlar 

Kurulu karar 

verecek
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Sayın Bakan, Kamu-Sen’in uzlaşmazlık metnini önceki haliy-
le imzaladığını, çağırılıp imzasını geri almasını ve ısrarımız 
üzerine düzeltilerek yeniden hazırlanan uzlaşmazlık metnine 
imza koymasını istedi. Kamu-Sen’in telefon edilmek suretiyle 
yeniden gelmesi istendi ve düzeltilen metne imza atılması sağ-
landı. Sürecin sonunda yaşanan bu gelişme neticesinde gös-
terdiğimiz ısrarlı çaba, kamu çalışanlarının geleceğinin ipotek 
altına alınmasını önlemiş oldu.” 

Memur-Sen, 2009 yılı toplu görüşmelerinde mutabakat sağ-
lanamayınca 1 Eylül 2009’da Uzlaştırma Kurulu’na başvuruda 
bulunmuştur. Memur-Sen’in talepleri arasında, 2010 yılında 
memura yüzde 4+4 maaş artışı, 30+30 TL denge tazminatı, 
20 lira toplu görüşme primi, aile yardımının 84 liradan 100 
liraya çıkarılması yer almıştır. 

Uzlaştırma Kurulu, toplu görüşmelerin uzlaşmazlıkla sonuç-
lanmasının ardından yapılan başvuruları sonuçlandırmıştır. 
Kurul, memur maaşlarına gelecek yılın birinci altı ayında yüz-
de 4, ikinci altı ayında yüzde 4 zam yapılmasını önermiştir. 

Uzlaştırma Kurulu ve Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Başkanı 
Mustafa Kılıçoğlu, önerdikleri artışların enflasyon artışının 
altında kalması halinde aradaki farkın maaşlara yansıtılması-
na oy birliği ile karar verdiklerini belirtmiştir.

Uzlaştırma Kurulu kararını değerlendiren Ahmet Gündoğdu, 
Kurul’un, Memur-Sen tarafından hazırlanan talep ve görüşler 
doğrultusunda karar verdiğini söylemiştir. 

Ayağı yere sağlam basan, makul taleplerle masaya geldikleri-
ni kaydeden Gündoğdu, “Hükümet, önündeki fırsatı kaçırma-
malıdır. Bu fırsatı iyi değerlendirmeli, kamu görevlilerine çifte 
bayram yaşatmalıdır” demiştir. 

Uzlaştırma Kurulu kararı sonrası yasal olarak yapılması ge-
reken son toplantıda, Kamu İşveren Kurulu yeni bir teklif ge-
tirmezken, Memur-Sen yüzde 4+4 maaş zammı, 30+30 TL ek 
ödeme, 10 TL toplu görüşme primi artışı ve aile yardımında 
16 TL’lik artış teklifini yeniden masaya taşımıştır. 
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Uzlaştırma Kurulu kararından sonra bir defa daha bir araya 
gelen Kamu İşveren Kurulu ile memur sendikaları arasında 
yürütülen toplu görüşme süreci, hükümetin yeni bir teklifle 
gelmemesi üzerine, başladığı gibi bitmiştir. 

Ahmet Gündoğdu, ‘Memur maaşlarına yapılacak zamla ilgi-
li ümitlerinin Kamu İşveren Kurulu ile yaptıkları toplantıyla 
bittiğini’ söylemiştir. Gündoğdu, toplantıda “tutanak dayat-
masıyla” karşılaştıklarını, toplantı tutanağının ‘Önceden tek 
taraflı hazırlanarak’ önlerine getirildiğini, ‘Tutanakta konfe-
derasyonların taleplerine yer verilmediğini, toplantıda olma-
yan şeylerin tutanağa olmuş gibi yazıldığını’ ifade etmiştir. 

Anlaşma sağlanamaması nedeniyle 2010 yılında gerçekleşti-
rilecek olan zam oranına Bakanlar Kurulu karar vermiştir.

4-  2009 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİ’NİN 
DEĞERLENDİRMESİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 2009 yılı toplu 
görüşme sürecini şöyle değerlendirmiştir:

“(…) Biz de bu sene yetkili konfederasyon olarak darbecilerin 
zihniyetlerinin sindiği anayasa ve yasaların gölgesinde toplu 
görüşme sürecini yürüttük. Herkes er ya da geç şunları öğrene-
cek dedik: Yeni dönemin kahramanları biziz, yani sivil halk ve 
sivil toplum örgütleri… Artık, geleceğimize bizzat kendimizin 
karar vereceği bir aşamadayız. Bundan böyle toplum olarak sa-
hip olduğumuz gücü kendi elimizde toplayabilecek ve her şeyin, 
halkın çıkarları ve iradesi doğrultusunda şekillenmesini isteye-
bileceğiz. Bundan böyle bizim için en yararlının ne olduğunu 
bizim yerimize başkasının söylemesine izin vermeyeceğiz. Ül-
kemizin sahip olduğu nimetlerden yararlanmak için üzerimize 
düşeni yapmamız gerektiğini hem halk hem de örgüt olarak 
biliyoruz. İşte bugün milyonlarca insan adına buradayız. 

Toplu görüşme öncesinde teşkilatlarımızla istişare toplantıları 
yaptık. Görüşme süreci ve sonrasında kamuoyunu ve örgütleri-
mizi bilgilendirdik. Ancak ben yine de çok önemsediğimiz bir-
kaç konuyu burada tekrar paylaşmak istiyorum. 
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İktidar, krizi yönetirken sermaye kesiminden gelen teklifleri 
olumlu karşılayarak, 54 milyar liralık bir fedakârlıkla, sektö-
rel canlanma sağlamıştır. Ancak aynı iktidar 2 milyon 200 bin 
kamu görevlisini ilgilendiren toplu görüşme öncesinde tek bir 
öneri hazırlamadan masaya gelmiş ve Uzlaştırma Kurulu’nun 
verdiği karara bile uymamıştır. Çünkü ellerinde keyfini sonuna 
kadar çıkartabilecekleri 4688 Sayılı kanunları var (grevsiz ve 
toplu sözleşmesiz).

Memur-Sen ailesi olarak biz iyi temellendirilmiş gerekçeleri 
olan, her ilde, her ilçede, her kurumda yetişmiş temsilcileri ve 
üyeleri olan bir konfederasyonuz. Biz, taleplerimizi belirlerken, 
“Benden sonra tufan” mantığıyla hareket etmedik. Her birimiz 
için yeni, saygın, onurlu bir hayat istedik. İstediklerimiz bir 
lütuf değil, tam aksine ülkenin kaynaklarının adil bir şekilde 
paylaştırılmasıyla ortaya çıkacak bir hayat standardıydı. 

Yasanın işlevsizliği ve Kamu İşveren Kurulu’nun duyarsız tavrı, 
içimizdeki umudu, eylem gücümüzü, kendimize ve teşkilatla-
rımıza duyduğumuz güveni, onların düşündüklerinin tersine 
artıracaktır. Üstat, kurucu genel başkanımız Akif İnan’ın de-
diği gibi, “Sanma mesafeler koparır beni/Ve yıllar eskitir bir-
liğimizi.” Çünkü “Ayın sonunu nasıl getirebilirim? Ödemeleri 
nasıl erteleyebilirim?” gibi sorularla boğuşan, çaresizliğini an-
latamadığı çocuklarının karşısında hem aklı hem kalbi acıyan 
insanın; hayatını daha değerli, daha anlamlı, daha saygın kıla-
cak eylemlere atılırken, o güne kadar yaşadığı eziklikten başka 
kaybedeceği bir şey olmayacaktır. Hiç kimse unutmasın, tarihin 
bütün dönemlerinde gözlerinin içine bakılarak, “Sizi yok sayı-
yoruz” denilen kitleler, zamanı geldiğinde kendi yaşadığı yok-
sulluğu ve yoksunluğu görmezden gelenlere hak ettikleri dersi 
vermiştir. 

Sahici bir demokrasiye doğru yol aldığımız şu günlerde, toplu 
görüşme toplantılarıyla birlikte bütün kesimlere demokratik-
leşme ve çalışma hayatına ilişkin taleplerimizi kararlı bir şe-
kilde duyurduk. Sonra gördük ki, süreç içinde toplumun bi-
lincinde ve bilinçaltındaki bütün tutsaklıklar daha bir hızla 
çözülüyor. (…)
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5-  2009 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİ’NİN ARDINDAN 
GERÇEKLEŞTİRİLEN EYLEMLER

Uzlaştırma Kurulu’nun, Memur-Sen Konfederasyonunun ni-
hai rakamlarını öneri olarak aynen hükümete yansıtmasının 
ardından, hükümetin tavrı beklenmeye başlanmıştır. Ancak 
hükümetin Uzlaştırma Kurulu’nun önerisini hiç dikkate al-
madığı ve toplu görüşme masasına getirdiği yüzde 2.5+2.5 
zamda ısrarlı olduğu, bütçeye konulan rakamlardan ve Mali-
ye Bakanı’nın açıklamalarından anlaşılmıştır. 

Memur-Sen Konfederasyonu, tüm Türkiye’de, 2010 yılı bütçe 
kanunu Meclis’te kabul edilinceye kadar sürecek ve talepleri-
mizin bütçe görüşmeleri sırasında tasarıda yapılacak değişik-
liklerle hayata geçirilmesini sağlamaya dönük bir eylemlilik 
süreci başlatmıştır.  İllerde PTT önlerinde yapılan basın açık-
lamalarını müteakiben ‘Başbakan’a Mektup’ gönderilmesi ey-
leminden bir hafta sonra, yine alanlarda geniş katılımlı basın 
açıklamaları yapılarak hassasiyet kamuoyuyla paylaşılmıştır. 

Ankara’da, Kızılay Güvenpark’ta Memur-Sen’e bağlı sendika-
ların genel merkez ve Ankara şube yöneticilerinin yanı sıra 
çok sayıda üyenin katılımıyla gerçekleştirilen eylemde açık-
lama yapan Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme 
Sekreteri Hacı Bayram Tonbul, “Sayın Başbakan’ın alanlardan 
yükselen Memur-Sen’in haklı sesine kulak vermesini ve Uzlaş-
tırma Kurulu’nun kararları ışığında yeni bir değerlendirme ya-
parak, kamu görevlilerinin yüzünü güldürmesini bekliyoruz” 
diye seslenmiştir.

Toplu görüşme sürecinin anlaşmazlıkla sonuçlanması üzeri-
ne Memur-Sen’in aldığı karar gereği tüm illerde eş zamanlı 
olarak üçüncü bir eylem gerçekleştirilerek, Toplu Görüşme 
masasında ortaya konulan,  aylık ücretlere ilişkin artış talebin 
yanı sıra, toplu sözleşme ve grev hakkı, kamu görevlilerine 
yönelik siyaset yasağının kaldırılması, tedavi katılım payları 
gibi talep ve öneriler, Türkiye’nin bütün alanlarından yeniden 
seslendirilmiştir.

Ankara’daki eylem, Memur-Sen Konfederasyonu Genel Mer-
kezi önünde başlayıp TBMM’nin Çankaya Kapısı’na kadar 
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devam etmiştir. Aralarında, Memur-Sen Genel Yönetim Ku-
rulu üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendikaların Genel Başkan ve 
Genel Yönetim Kurulu üyeleri, bağlı sendikaların Ankara şu-
belerinin Yönetim Kurulu üyelerin de yer aldığı Memur-Sen 
üyeleri, “Meclis uyuma, memura sahip çık”, “Sadaka değil, 
hakkımızı istiyoruz” ve “Görüşme değil, toplu sözleşme” slo-
ganları atarak TBMM’nin Çankaya Kapısı’na yürümüştür. 

Burada konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğ-
du, 2010 yılı bütçesinin sosyal yönünün zayıf olduğunu ifade 
ederek, ekonomik küçülmenin faturasının büyümeden pay 
verilmeyen kamu çalışanlarına kesildiğini, gelir adaletsizliği-
nin daha da arttığını kaydetmiştir. 

TBMM’nde görüşmeleri devam eden 2010 Bütçe Kanunu 
Tasarısı’nın mevcut hükümleri ve gelir-gider tahminleriyle 
başta kamu görevlileri olmak üzere dar ve sabit gelirlilerin 
beklenti ve taleplerini karşılamaktan oldukça uzak olduğunu 
anlatan Gündoğdu, şöyle konuşmuştur: “2008’de hissedilmeye 
başlanan, 2009 yılında ise makro ve mikro ekonomik verilerin 
bütününde etkileri daha fazla görülen ekonomik kriz gerekçe-
siyle, gerek anılan yılların bütçe kanunlarında gerekse bütçe dışı 
argümanlarla sermaye sektörüne 54 milyar TL aktarılmıştır. 
2009 bütçesinin 62 milyar TL açık vereceği tahmin edilmekte-
dir. Bu noktada yapılması gereken tespit; ekonomi büyürken de, 
küçülürken de, sermaye kesimi kazanmaya devam etmektedir. 
Ekonomideki küçülmenin faturası ise büyümeden kendisine pay 
aktarılmayan kamu çalışanlarına kesilmektedir. 2010 bütçesi, 
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2009 yl toplu görüşmelerinde talep-
lerimizin kabul edilmemesini çeşitli 
eylemlerle protesto ettik. 

2009 yl toplu görüşmelerinin an-
laşmazlkla sonuçlanmas üzerine, 
meydanlara ineceğimizi ilan etmiş-
tik. Bu doğrultuda; ilk olarak, ‘Bütçe 
Kanunu Tasars TBMM’ye sevk edil-
meden önce Bakanlar Kurulu’nun 
ve Başbakan’n duyarllğn artrmak 
amacyla’ ülke genelinde PTT önle-
rinde yaplan basn açklamalarnn 
ardndan “Başbakan’a Mektup” gön-
derme eylemi gerçekleştirdik. 

İkinci eylemimizi ise, bir hafta sonra 
yine Türkiye’nin dörtbir yannda ayn 
gün ve saatte, üyelerimizin katlmy-
la, hükümetin 2009 yl toplu görüş-
me sürecinde takndğ tavra ve me-
murlara verdiği toplam yüzde 5’lik 
zamma yönelik tepkimizi dile getiren 
kitlesel basn açklamalaryla yaptk. 

Ankara’da, Genel Sekreterimiz Halil 
Etyemez, Genel Basn Yayn Sekre-
terimiz Hdr Yldrm, Genel Eğitim 
ve Sosyal İşler Sekreterimiz Esat Tek-
taş, Genel Mevzuat ve Toplu Görüş-
me Sekreterimiz Ramazan Çakrc 
ile birçok üyemizin de katldğ Kz-
lay Güvenpark’taki eylemde, toplu 
görüşme sürecinde, kamu çalşan-

larna ‘ambar boş’ diyerek yüzde 
2.5+2.5’ten fazla artş yapmayan 
hükümete, ‘Ambar boş ise; kimler, 
kim için boşaltt’ diye soruldu. 

Eyleme katlan Memur-Sen’e bağl 
sendikalarn üyeleri, Başbakan Recep 
Tayyip Erdoğan’n seslerine kulak ver-
mesini istedi. 

Yüzde 2.5+2.5’lik Zamm 
Protesto Ettik

Aksaray

Adana Adyaman AfyonkarahisarAnkara

Aydn Çanakkale Çorum
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bu yönüyle gelir adaletsizliğinin yasallaştırılması işlevi görecek-
tir. Kamu çalışanlarından, enflasyona ezdirmeme vaadiyle ye-
tinmeleri istenirken, finans sektörüne ise ‘ülke ekonomisi küçülse 
de, sizin kârlılığınızı arttıracağız’ vaadi verilmektedir.” 

Toplu sözleşme talepleri kabul edilmezse, gelecek yıl masa-
ya oturmama kararı aldıklarını hatırlatan Gündoğdu, “120 
sayfalık 2009 yılı toplu görüşme taleplerinin sonuç bölümünde 
‘2010 yılında toplu sözleşme imzalamak istek ve kararlığında-
yız’ diyerek önceliğimizi ortaya koyduk. Toplu sözleşme olma-
dıkça toplu görüşme masasına oturmayacağız, dedik. Bugün de 
bu temel hedef ve kararlığımızdan milim şaşmış değiliz, karar-
lılığımız artarak devam etmektedir.” şeklinde konuşmuştur.

B-  2009 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİNİN ARDINDAN 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ EYLEM VE ETKİNLİKLER

1- TOPLU GÖRÜŞME PRİMİNİN YENİDEN VERİLMESİ 
MÜCADELESİ

2005 yılı toplu görüşmeleri sonucunda Kamu İşveren Kurulu 
ile kamu görevlilerini temsil eden sendika ve konfederasyon-
lar arasında imzalanan Mutabakat Metni’nin 4`üncü madde-
sindeki, sendika üyesi olan personele aylık 5 YTL ilave öden-
mesini sağlayacak kararın gereklerinin yerine getirilmesi 
amacıyla 375 sayılı KHK`ye 5473 Sayılı Kanun`la Ek 4`üncü 
madde eklenmiştir.

Sendika üyesi kamu görevlilerine, sendika üyesi olmaları 
amaç ve gerekçesiyle ilave ödeme yapılmasını öngören söz 
konusu maddede, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları 
Kanunu hükümleri uyarınca kamu görevlileri sendikasına 
üye olup üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerine, anılan 
kesintinin yapıldığı her ay için 5 YTL verilmesini hükme bağ-
lamıştır. Anılan hükümle birlikte, sendika üyesi kamu görev-
lilerine 5 TL ödenmeye başlanmıştır. Mezkur ödeme, 2008 
yılında 10 TL`ye çıkarılmış, 2009 yılında da 10 TL olarak sen-
dika üyesi kamu görevlilerine maaşlarıyla birlikte ödenmeye 
devam edilmiştir.
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Cumhuriyet Halk Partisi, bu ödemeye dayanak teşkil eden 
375 sayılı KHK`nin -5473 sayılı Kanunun 1`nci maddesiy-
le eklenen- Ek 4`üncü maddesinin iptali istemiyle Anayasa 
Mahkemesi`ne başvurmuş, Anayasa Mahkemesi de, 375 sayı-
lı KHK`nin -5473 Sayılı Kanunun 1`nci maddesiyle eklenen- 
Ek 4`üncü maddesini iptal etmiştir.

Anamuhalefet Partisi CHP, kamu çalışanların özlük hakları-
nın gelişmesi, toplu sözleşme ve grev hakkı kazanması için 
memur sendikalarına destek olmak yerine elindekinin alın-
ması için girişimde bulunmak suretiyle iyi niyetlilikten uzak 
bir yaklaşım sergilemiştir.

Söz konusu yasal düzenlemeyi iptal eden Anayasa Mahke-
mesi de, CHP`nin başvuruları doğrultusunda karar alma te-
amülünü sürdürerek, memur konfederasyonlarından görüş 
almadan kamu çalışanlarının kazanımlarını iptal etmiş ve 
mağduriyete sebep olmuştur.

Dünyada örneği bulunmayacak bir şekilde sendikalı çalışanın 
sendikasız çalışandan daha az gelir elde etmesi çelişkisini or-
tadan kaldırmak ve toplu sözleşme hakkını fiilen kullanama-
maktan kaynaklanan ücrete dair mağduriyetleri gidermek ve 
bordro içeriğinde yeni bir kalem oluşturmak amacıyla, hayata 
geçirilen bu uygulama, kamu görevlileri sendikalarının üye-
lerine sendika üyesi olmaları kaynaklı olarak kazandıkları ilk 
mali haktır. Bir başka ifadeyle, toplu görüşme primi, sendika 
üyesi kamu görevlisi ile sendika üyesi olmayan kamu görevlisi 
arasındaki farkın maaş bordrosu üzerindeki ilk yansımasıdır.

Memur-Sen, gerek Maliye Bakanlığı gerekse Başbakanlık 
nezdinde söz konusu ödemenin devamını sağlayacak yeni bir 
düzenlemeyi hayata geçirme yolunda görüşmelerini sürdür-
müştür.

Memur-Sen, Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen top-
lu görüşme primleriyle ilgili yeni bir yasal düzenleme yapıl-
ması için Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Ali Babacan 
ile görüşmüştür. Görüşmede ayrıca, ödenmeyen KEY alacak-
ları için yeni bir süreç başlatılması ve bunun için yasal düzen-
leme yapılması gereği de Babacan`a iletilmiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Başbakanlık 
Merkez Bina`da yapılan görüşmede, dünyada örneği bulun-
mayacak bir şekilde sendikalı çalışanın sendikasız çalışandan 
daha az gelir elde eder konuma getirildiğini söylemiştir. Mev-
cut yasal düzenlemenin, bu adaletsizliği ortadan kaldırmak 
ve toplu sözleşme hakkını fiilen kullanamamaktan kaynakla-
nan ücrete dair mağduriyetleri gidermek amacıyla kazanılan 
ilk mali hak olduğuna hatırlatan Gündoğdu, “Toplu görüşme 
primi, sendika üyesi kamu görevlisi ile sendika üyesi olmayan 
kamu görevlisi arasındaki farkın maaş bordrosu üzerindeki 
ilk yansımasıdır. Kamu işçilerinin toplu sözleşme yoluyla elde 
ettiği hakkın bir benzerinin memurlara çok görülmesi, hak-
kaniyet ölçülerine sığmamaktadır” demiştir.

Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Ali Babacan ise,  so-
runun çözülmesi için önlerindeki seçenekleri gözden geçire-
ceklerini söylemiştir. Babacan, sendikalı çalışanın, sendikasız 
çalışandan daha fazla kazanmasının sendikal hayatın temeli 
olduğunu belirterek, bu hakkın yeniden kullanımı için ilgili 
bakanlıklarla ortak çalışma yürütülmesi gereğine dikkat çek-
miştir. 

2- 18 KASIM 2009 EYLEMİ

Memur-Sen, aylık ücretlere ilişkin artış talebinin yanı sıra, 
toplu sözleşme ve grev hakkı, kamu görevlilerine yönelik si-
yaset yasağının kaldırılması, tedavi katılım payları, KEY öde-
meleri gibi talep ve önerilerini söylemek için 18 Kasım 2009 
tarihinde eylem yapma kararı almıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu eyleme ilişkin 
yaptığı açıklamada, toplu görüşme sürecinde krizin faturası-
nın kamu çalışanlara kesilmek istendiğini hatırlatarak, bunu 
kabul etmeyerek mücadeleye devam ettiklerini kaydetmiştir.

Toplu sözleşme ve grev hakkının öncelikli talepleri olduğu-
nu ifade eden Gündoğdu, diğer mali hakların kazanımı için 
de demokratik mücadele haklarını kullandıklarını belirt-
miştir. Başbakan’a Mektup göndermeyle başlayan eylemlilik 
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sürecinin “hükümete seslenişle” devam ettiğinin altını çizen 
Gündoğdu, 18 Kasım Çarşamba günü de, kitlesel basın açık-
lamasıyla taleplerini tekrar yüksek sesle duyuracaklarını kay-
detmiştir.

18 Kasım Eylemi, Ankara TBMM Çankaya Kapısı’nda yapıl-
mıştır. Memur-Sen teşkilatları, üyeleri, 2010 Yılı Merkezi Yö-
netim Bütçe Kanunu Tasarısı üzerinde görüşmeler sürerken 
milletvekillerine ve hükümete seslerini duyurmak, 2010 büt-
çesini protesto etmek ve taleplerini iletmek için, TBMM’ye 
yürümüştür. 

Ankara`daki eylem,  TBMM Çankaya Kapısı`nda yapılan 
basın açıklamasıyla devam etmiştir. TBMM Çankaya Kapısı 
önünde yapılan açıklamada konuşan Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Gündoğdu, 62 Milyar TL açık vereceği tahmin 
edilen 2009 bütçesinden, sermaye kesimine 54 Milyar TL ak-
tarıldığını, bunun da her durumda kazananın sermaye oldu-
ğu anlamına geldiğini söylemiştir. Gündoğdu, ekonomideki 
küçülmenin faturasının ise büyümeden kendisine pay akta-
rılmayan kamu çalışanlarına kesildiğini kaydetmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğdu, hükümetin Avrupa 
Sosyal Şartı`nın 5. ve 6. maddelerine koyduğu çekincelere da-
yanarak kamu çalışanlarına toplu sözleşme ve grev hakkını 
vermekten kaçındığını belirterek, söz konusu çekinceler kal-
dırılmadan da  İLO`nun 51, 98 ve 151 Sayılı Sözleşmelerine 
dayanarak kamu görevlilerine  toplu sözleşme ve grev hakkı-
nın verileceğine inandıklarını, aksi halde 2010 yılında masaya 
oturmayacaklarını kaydetmiştir.

Ana muhalefet partisinin, kamu görevlilerine toplu sözleş-
me ve grev hakkı verilmesi konusunda çalışma yapması ge-
rekirken, kamu görevlilerinin toplu görüşme primleri için 
Anayasa Mahkemesi`ne iptal davası açmasının anlaşılmaz 
olduğunu ifade eden Gündoğdu, Anayasa Mahkemesi`nin 
de konfederasyonların görüşlerine başvurmadan, sendikalı-
ların yararlandığı tek kazanım olan toplu görüşme primini 
kaldırarak büyük bir haksızlığın altına imza attığını dile ge-
tirmiştir.
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“Yüzdelik zamma gelince, yüzde 2.5 artı 2.5 zamma masada 
hayır dedik, alanlarda da hayır demeye devam ediyoruz” şek-
linde konuşan Gündoğdu, iktidarın Orta Vadeli Mali Prog-
ram`da 2010 yılı için belirlediği yüzde 5.3`lük enflasyon 
rakamını bile çok gördüğünü söylemiştir. Gündoğdu, hükü-
metin Uzlaştırma Kurulu`nun  Memur-Sen`in önerisiyle ör-
tüşen yüzde 4 artı 4 kararını uygulamaktan da imtina ettiği 
görüşünü tekrarlamıştır.

Ek ödemede iktidarın yanlış hesap yaptığı görüşünü tekrarla-
yan Gündoğdu, “Ek ödeme bu haliyle eksik bir ödemedir, çün-
kü  ek  ödeme miktarı eksiktir, ek ödemenin kapsamı eksiktir, 
ek ödeme düzenlemesinde sendikaların   görüşlerinin alınma-
ması eksikliktir” şeklinde konuşmuştur. Ahmet Gündoğdu, 
Memur-Sen olarak, ek ödemeye ilişkin takvimin Konfede-
rasyonların da katılımıyla belirlenmesi ve 1 Ocak 2010`dan 
geçerli olmak üzere ek ödemeye 30 TL artış yapılması, 1 Tem-
muz 2010`da ilave 30 TL artış gerçekleştirilmesi taleplerini 
tekrarlamıştır. 

KEY olarak bilinen Konut Edindirme Yardımı`nın hak sa-
hiplerine ödenmesi konusunda, Başbakan`ın talimatı üze-
rine hak sahiplerine üçüncü kez hak tanınmasının kararlaş-
tırılmasını iyi niyetli bir adım olarak gördüklerini söyleyen 
Gündoğdu, süre aşımı krizinin çözülmesi, yasa tasarısının 
zaman kaybedilmeden sonuçlandırılarak, hak sahiplerinin 
alacaklarını ne zaman, nereden ve ne kadar alacağına dair 
bilgilendirmenin kamuoyuna acilen yapılmasını bekledikle-
rini kaydetmiştir.

Hükümetin, tedavi katılım payında yüzde 33 ila yüzde 150 
arasında artış yaptığını söyleyen Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, bu uygulamayla tedavi katılım payının 
hastadan ve hastalıktan para kazanmaya dönüştüğünü söyle-
miştir.

Gündoğdu, katılım payı uygulaması kaldırılmadığı sürece 
sağlıkta dönüşüm ve reformun ölü doğacağını, tedavi katılım 
payının ortaya çıkan bütçe açığını kapatmanın en etkili yolu 
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olarak kullanılmaması için, yanlıştan en kısa zamanda dönül-
mesini beklediklerini dile getirmiştir.

Daha sonra, Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 
talep ve önerilerini içeren dosyayı, TBMM Plan ve Bütçe Ko-
misyonu Başkanı M. Mustafa Açıkalın`a vermiştir.

3- MALİYE BAKANI MEHMET ŞİMŞEK`LE TEMASLAR

Memur-Sen, 20 Kasım 2009 tarihinde Maliye Bakanı Meh-
met Şimşek ile görüşerek, toplu görüşme priminin yeniden 
ödenmesi için yasal düzenleme yapılması ve KEY ödemeleri 
konusundaki düzenlemenin bir an önce tamamlanması sözü 
almıştır. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu Devlet Bakanı 
ve Başbakan Yardımcısı Ali Babacan ve Devlet Bakanı Hayati 
Yazıcı ile görüşmelerinin ardından, Maliye Bakanı Mehmet 
Şimşek’le görüşerek kamu çalışanlarının gündemindeki ko-
nuları gündeme getirmiştir.

Maliye Bakanı Mehmet Şimşek, ziyarette yaptığı konuşmada, 
Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen `Toplu Görüşme 
Primi` konusunda bir çalışma yürüttüklerini ve ilgili bürokrat-
ların incelemesinin ardından bir düzenlemenin gündeme ge-
lebileceğini söylemiştir. KEY ödemelerinde yapılacak düzen-
lemenin bir an önce gerçekleşmesi konusunda Memur-Sen`in 
talebini dikkate alacaklarını söyleyen Bakan Şimşek, amaçları-
nın uyumlu bir çalışma yürütmek olduğunu söylemiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu ise yaptı-
ğı açıklamada, Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen, 
‘Toplu Görüşme Primi’ konusunda, Maliye Bakanı Mehmet 
Şimşek’e konunun tarafı olarak bilgi verdiklerini, çözüm için 
önerilerini sunduklarını kaydetmiştir. Dünyanın hiç bir ye-
rinde sendikalı çalışanın, sendikasızdan daha az ücret alma-
dığını söyleyen Gündoğdu, bu adaletsizliğin bir an önce gide-
rilmesi gerektiğini söylemiştir.

Ahmet Gündoğdu, Maliye Bakanı Mehmet Şimşek’in yoğun 
gündemi içerisinde Memur-Sen’in randevu talebine olumlu 
cevap vermesinin ve kamu çalışanlarının talepleriyle ilgilen-
mesinin, çözüm adına kendilerini umutlandırdığını da dile 
getirerek, “Sayın Bakanımız ve ekibinin, toplu görüşme primi 
konusundaki incelemelerini bir an önce bitirerek, sendikalı 
kamu çalışanlarının mağduriyetini bir an önce gidermelerini 
bekliyoruz” demiştir.

Gündoğdu, “Grev ve toplu sözleşme hakkımız olmadıkça, istek-
lerimizin gerçekleşmesi konusunda sorunlar yaşıyoruz. Onun 
için, bu yılki toplu görüşmelerde birinci hedefimiz ‘toplu sözleş-
me ve grev hakkı’ idi. 2010 yılında toplu görüşme değil, grevli 
toplu sözleşme isteğimiz olmazsa, masaya oturmayacağımızı 
kamuoyuna açıkladık” şeklinde konuşmuştur.

Maliye Bakanı Mehmet Şimşek’le gerçekleştirilen görüşmeye, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu’nun yanı sıra 
Memur-Sen Genel Sekreteri Mahmut Kaçar, Genel Basın ve 
Halkla İlişkiler Sekreteri Halit Ortaköy ve Genel Mali Sekre-
ter Yusuf Yazgan da katılmıştır.

4-  DANIŞTAY’IN KATSAYI KARARINI PROTESTO EYLEMİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, YÖK`ün kat-
sayı uygulamasını kaldıran kararının Danıştay tarafından 
iptal edilmesi üzerine 26 Kasım 2009 tarihinde, Memur-Sen 
Genel Merkez ve bağlı sendikaların yönetici ve üyelerinin ka-
tılımıyla Danıştay önünde basın açıklaması yapmıştır. 
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Gündoğdu, YÖK`ün yeni bir düzenleme yaparak soruna çare 
bulmasını istemiş, yapılacak düzenlemenin tekrar yargı ta-
rafından iptal edilmemesi için de, TBMM tarafından gerekli 
yasal düzenlemenin yapılması gerektiğini belirtmiştir.

Katsayı adaletsizliğinin dayanağını oluşturan YÖK Kararı’nın 
iptali istemiyle Danıştay’a açılan sayısız davada “Katsayı be-
lirleme ve sınav sistemini değiştirme kararı YÖK’tedir” denil-
diğini  belirten Ahmet Gündoğdu, katsayı adaletsizliğinin 
devamına yönelik yargısal bir kalkan oluşturan Danıştay 8. 
Dairesi’nin, aradan geçen kısa süre içerisinde bu kararından 
ve içtihadından vazgeçmesini hukuken makul gösterecek bir 
hukuk ilkesi ve kuralının henüz oluşmadığını vurgulamıştır.

Gündoğdu, “Biz, bu içtihat değişikliğinin konjonktür değişik-
liği kaynaklı olmamasını temenni ediyoruz. Hukuk devletinde 
yaşayan birey olmanın en büyük getirisi, hukuki güvenliğe sa-
hip olmakken, hukuki güvenliğe sahip olmanın ön şartlarından 
biri ise, hukuki şartları temin edecek bağımsız ve tarafsız yargı 
sistemine sahip olmaktır. Katsayı adaletsizliğini sona erdiren 
YÖK Genel Kurulu kararının yürütmesinin durdurulmasına 
ilişkin Danıştay kararı, başta gençlerimiz olmak üzere toplu-
mun büyük bölümünde hukuki güvenliğe sahip olmadıkları 
inancını oluşturacaktır” şeklinde konuşmuştur.

YÖK’ün katsayı uygulamasını kaldıran kararı sonrası Sabih 
Kanadoğlu’nun ‘Danıştay gereğini yapar’ şeklinde konuştu-
ğunu hatırlatan Gündoğdu, bunun üzerine de İstanbul Baro-
su’nun dava açtığını hatırlatarak, Danıştay 8. Dairesinin de, 
millet adına değil milletin değerleriyle çelişen bir karar ver-
diğini söylemiştir.

İstanbul Barosu’nun bu konuda dava açma ehliyetinin olma-
dığını da dile getiren Gündoğdu,  “Davanın usul yönünden 
reddedileceği beklenirken Danıştay, katsayı adaletsizliğini sona 
erdiren ve adaylar arasında eşitliği sağlayan YÖK Kararının 
yürütmesini durdurdu” şeklinde konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, “Katsayı ada-
letsizliğini sona erdiren ve yüksek öğretime geçiş sınavının eşit-
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ler arasında yarış şeklinde gerçekleşmesine zemin hazırlayan 21 
Temmuz 2009 tarihli YÖK Genel Kurulu kararının yürütme-
sini durduran Danıştay 8. Dairesi kararının Danıştay`ın hu-
kukilik denetimi ile yetinmeyip yerindelik denetimi de yapma 
eğiliminde olduğunun göstergesidir” dedi.

Yargı yetkisinin, idarî eylem ve işlemlerin hukuka uygun-
luğunun denetimi ile sınırlı olduğu görüşünü dile getiren 
Gündoğdu, yürütme görevinin kanunlarda gösterilen şekil ve 
esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kısıtlayacak, idarî 
eylem ve işlem niteliğinde veya takdir yetkisini kaldıracak bi-
çimde yargı kararı verilemeyeceğini kaydetmiştir. Gündoğdu, 
Anayasanın 125. maddesinin 4. fıkrası karşısında böyle bir 
eğilimin dahi Anayasanın açık ihlali olacağının tartışılmaz ol-
duğunu söylemiştir. Gündoğdu, “Bu karar göstermektedir ki, 
eğitim sistemi ve felsefesi konusunda ahkam kesen ancak Ana-
yasa`nın kendisine çizdiği sınırları dahi algılamakta zorlanan 
bir Danıştay var” demiştir.

Ortaöğretim gençliğinin büyük bölümünün yüksek öğ-
retim görme hayallerine kabus gibi çöken 28 Şubat ara 
rejiminin katsayı adaletsizliğinin YÖK tarafından kaldı-
rılmasının, demokrasiyi, milli egemenliği ve hukukun üs-
tünlüğünü önceleyen kişi ve kurumlar tarafından takdirle 
karşılandığını söyleyen Gündoğdu, bu konuyla ilgili olarak 
Danıştay kararına itiraz edecek olan YÖK`e de adaleti te-
sis etmede ve eşitliği sağlamadaki ısrarcı tutumu nedeniyle 
teşekkür etmiştir.

5- 4-C`LİLERİN SENDİKA HAKKI KAZANMASI

Memur-Sen Konfederasyonu’na bağlı Büro Memur-Sen’in 
4/C’li kamu personelinin sendikalı olabilmesi için Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı aleyhinde Ankara İş 
Mahkemesi`ne açtığı dava 24 Aralık 2009 tarihinde so-
nuçlanmıştır. Mahkeme, Büro Memur-Sen`in talebini 
haklı bularak 4/C`li çalışanların örgütlenmesi yönünde 
karar vermiştir. 



362009-2015

Büro Memur-Sen`in Ankara İş Mahkemesi`nde açtığı davada 
çalışanlar lehine verilen kararı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı temyiz için Yargıtay 9. Hukuk Dairesi`ne taşımış-
tır. Yargıtay söz konusu mahkeme kararıyla ilgili son noktayı 
koymuş ve 2009/32928 kararı ile 4/C`li kamu çalışanlarının 
sendika üyesi olabileceğine hükmetmiştir.

Büro Memur-Sen üyeleri söz konusu kararı Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı önünde yapılan açıklamayla ka-
muoyuna ilan etmiştir. Burada konuşan Memur-Sen Genel 
Mali Sekreteri ve Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf 
Yazgan, “Memur-Sen konfederasyonumuz ve bizim sendika-
mız Büro Memur-Sen, 4/C`li arkadaşlarımızın sorunlarının 
çözümünde çok önemli bir etkisi olacağına inandığımız ör-
nek bir hukuki kazanıma imza atmıştır. Bugünden itibaren 
4/C`li olarak çalışan kamu personeli artık memur sendika-
larına üye olabilecektir. Memur-Sen`in elde ettiği bu hak 4/
C`li arkadaşlar için bir başlangıç olacaktır. Sorunlarının 
çözümü noktasında artık önemli bir kapı aralanmıştır. Büro 
Memur-Sen 4/C`lilerin temsilcisi olarak rehberlik yapmaya 
hazırdır” diye konuşmuştur.

Memur-Sen olarak kamuda farklı istihdama son verilmesini 
bu yılki toplu görüşme masasına taşıdıklarını hatırlatan Yaz-
gan, “Biz diyoruz ki, kamuda farklı istihdama son verilsin. A, 
B, C, sözleşmeli tarzı istihdamlar bitsin. Aynı iş yerinde aynı 
şartlarda aynı işi yapan çalışanlara böyle bir ayrım getirilmesi, 
iş barışını bozmakta, verimliliği düşürmektedir. Sendikalı olma 
hakkı bile tanınmayan 4/C`li kamu çalışanları lehine elde et-
tiğimiz bu kazanımı, diğer ayrımcılıkların da bitmesi için bir 
başlangıç kabul ederek çalışmalarımızı sürdüreceğiz” demiştir.

Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Büro Memur-Sen Genel 
Başkanı Yusuf Yazgan, basın açıklamasının ardından söz ko-
nusu mahkeme kararını,  bu yönde işlem yapılması talebiyle 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 
Ahmet Zahteroğlu`na sunmuştur.
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Daha önce 4/C`lilerin sendikalı olabileceğine yönelik bireysel 
davalar açılmasına karşın, söz konusu karar genele emsal ol-
ması açısından ilk olma özelliğini taşımıştır.

6- 4-C`LİLER İÇİN ÇEŞİTLİ KAZANIMLAR

Memur-Sen, yaptığı bütün açıklamalarda kamuda farklı istih-
dam türlerinin sona erdirilmesini, 4/C’li olarak çalışanların 
da kadrolu statüye alınmasını istemiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, başta Başba-
kan Recep Tayyip Erdoğan olmak üzere, Ekonomiden So-
rumlu Devlet Bakanı Ali Babacan, Maliye Bakanı Mehmet 
Şimşek, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer Dinçer, 
Devlet Bakanı Hayati Yazıcı, AK Parti Grup Başkanvekili Suat 
Kılıç ve AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Salih Kapusuz  ile 
görüşerek, 4/C’lilerin maaşlarının artırılması ve bir yıldan az 
çalıştırma uygulamasından vazgeçilmesi ve kadrolu olarak is-
tihdamlarının sağlanması yönündeki talebi iletmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer Dinçer, 4-C`lilerin 
çalışma süresinin 10 aydan 11 aya çıkarıldığını, ücretlerine de 
yüzde 14.3 ile yüzde 17.4 arasında artış yapıldığını açıklamıştır.

Bu anlamda, ilk olarak 4/C`lilere sendika üyesi olma hakkı 
kazandıran Memur-Sen, ardından çalışma süresinin 10 aydan 
11 aya çıkarılmasını, ücretlerine de yüzde 14.3 ile yüzde 17.4 
arasında artış yapılmasını sağlamıştır.

Memur-Sen`in girişimleri sonucu hayata geçirilen düzenle-
meye göre;

*İlköğretim mezunlarının maaşları yüzde 17.4 oranında ar-
tılarak, 114 lira artış sağlanmış ve 658 liradan 772 liraya ar-
tırılmıştır.

*Lise mezunlarının maaşları yüzde 15.8 oranında artırılarak 
106 lira ek ücret sağlanmış ve 856 liraya çıkarılmıştır.

*Yükseköğretim mezunların maaşları ise yüzde 14.3 oranın-
da, 117 lira artırılarak 937 liraya yükseltilmiştir.



382009-2015

*Geçici personelin aylıklarında yapılan artış ve çalışma süre-
lerinin 11 aya çıkarılmasıyla 2009 yılına göre 2010 yılı içinde 
ilköğretim mezunlarına yüzde 29.1, lise mezunlarına yüzde 
27.3, üniversite mezunlarına yüzde 25.7 oranında ilave öde-
me yapılacaktır.

Yapılan çalışmayı değerlendiren Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, esas hedeflerine adım adım ilerledikleri-
ni belirterek, “Kamu görevlisi istihdamında asıl ve temel olan 
kadrolu memur yani 4/A statüsüdür. Bu kapsamda, halen 4/B 
ve 4/C statüsünde istihdam edilen bütün kamu görevlilerinin 
4/A statüsüne geçirilmesi talebimizi bir kez daha tekrarlıyo-
ruz” şeklinde konuşmuştur.
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C-  2010 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ   
EYLEMLER, FAALİYETLER VE KAZANIMLAR   

1-  MISIR BÜYÜKELÇİLİĞİ’NE SİYAH ÇELENK BIRAKMA 
EYLEMİ

Memur-Sen, ‘Filistin`e Yol Açık’ konvoyuna Mısır Hükü-
metinin müdahalesini, 6 Ocak 2010 tarihinde Büyükelçilik 
Binası’na siyah çelenk bırakarak protesto etmiştir.

Burada konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, İsrail’in vahşetiyle baş başa bırakılan Gazze’nin 
izolasyonunu protesto etmek için yola çıkan “Filistin’e Yol 
Açık”  konvoyuna, Mısır Hükümetinin insanlık dışı mua-
melelerde bulunmasını kınadıklarını ve lanetlediklerini 
söylemiştir.

İngiltere’nin, konvoyun  kendi ülkesinden hareket etmesine 
izin verirken Müslüman ülke olan Mısır’ın  insani amaçlarla 
Gazze’ye ulaşmak isteyen konvoyu engellemesini anlamakta 
güçlük çektiklerini belirten Gündoğdu,  “Yanlarında insa-
ni yardımdan başka bir şey bulunmayan 17 ülkeden 500 in-
sandan oluşan konvoyun Mısır devlet yetkililerinin   Gazze’ye 
gitmesine  izin vermemesini,  kolluk kuvvetleri tarafından zor 
kullanılmasını ve tartaklanmasını  insanlık ayıbı olarak görü-
yoruz. Memur-Sen olarak Mısır Hükümetine, Gazze`de yaşa-
nan insanlık dramına dünya kamuoyunun dikkatine çekmek 
isteyen konvoyu engellememesini, konvoya karşı işlediği insan-
lık ayıbına son vermesi çağrısında bulunuyoruz” şeklinde ko-
nuşmuştur.
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İsrail’in Gazze’de yaptığı ile Mısır’ın El Ariş limanında yaptığı 
zulüm arasında fark olmadığını söyleyen Ahmet Gündoğdu, 
Mısır’ın İsrail’le aynı çizgide buluşmasını anlamanın müm-
kün olmadığını belirtmiştir. Tüm insanlığın yüreğini sızlatan 
ve her inançtan her milletten insanlık adına tehlike olan İsrail 
dünyada yalnızlaşırken Mısır’ın İsrail çıkarları tarafında yer 
almasının utanç verici bir tavır olduğunu dile getiren Gün-
doğdu, Mısır’ın bu tavrının zulmün destekçisi ve yandaşı ol-
duğunu göstermekten başka bir anlam taşımadığına dikkat 
çekmiştir.

Mısır Büyükelçiliği’ne bıraktıkları siyah çelengin Gazzelile-
rin acısını yüreklerinde yaşayan Mısır halkına değil, halkının 
duyarlığına sahip olamayan Mısır devletine ait olduğunu da 
vurgulayan Ahmet Gündoğdu, Mısır halkına ise şu şekilde 
seslenmiştir: “Filistin`e Yol Açık” konvoyunu engelleyen Dev-
let yetkilerine tepkilerini eyleme dönüştürsünler ve hükümetin 
kapattığı Filistin yolunu açsınlar. 72 milyon Türk milleti Mısır 
halkının yanında olacaktır.”

BM`ye de bir çağrıda bulunan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, “Varlık sebebi dünya ölçeğinde barışı sağ-
lamak olan BM, insanlığı ayakta tutmak dışında hiçbir amacı 
olmayanların başlattığı “Filistin`e yol açık” konvoyunun hede-
fine ulaşması için Mısır’ın  bu tavrını sona erdirecek karar ve 
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uygulamaları hayata geçirmelidir. BM’den Gazze’deki mazlum-
ların ihtiyaç duyduğu insanı yardımın ulaşmasının sorumlulu-
ğunu üstlenmesini bekliyoruz” demiştir.

Gündoğdu ayrıca, Türkiye’nin de bölgenin lider ülkesi konu-
muna uygun olarak bölge ülkelerini harekete geçirerek Mısır’ı 
insanlık dışı bu tavrından vazgeçirmesini istemiştir.

Çelenk bırakma eylemine, Genel Başkan Ahmet Gündoğdu`-
nun yanı sıra genel merkez yönetim kurulu üyeleri ve bağlı 
sendikaların genel başkan ve yönetim kurulu üyeleri ile çok 
sayıda Memur-Sen üyesi katılmıştır.

2-  10. AYRILIK YILINDA MEHMET AKİF İNAN’I   
ANMA TOPLANTISI

Memur-Sen Kurucu Genel Başkanı Mehmet Akif İnan, ve-
fatının 10. yılında Memur-Sen tarafından düzenlenen bir 
programla anılmıştır. Mehmet Akif İnan’dan hatıraların yad 
edildiği gecede, Akif İnan dostları bir araya gelmiştir. 

Gecenin açılışında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ah-
met Gündoğdu, her ortama değer katan ve iz bırakan Mehmet 
Akif İnan’ı anmak için bir araya geldiklerini, aslında O güzel 
insanın kendilerinin bir araya gelmesine vesile olduğunu söy-
lemiştir. Bırakılan salih amellerin öldükten sonra da sahibi-
ne fayda sağladığını ifade eden Gündoğdu, “İlim erbabının 
bıraktığı eserler de sadaka-i cariyedir. Büyüğümüz, bizlerin ve 
gelecek nesillerin sürekli yararlanacağı eserler bırakmıştır. Akif 
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İnan için eser çok. Eserlerinin başında da bugün Türkiye’nin 
en büyük ve güçlü sivil toplum kuruluşu Memur-Sen ve bağlı 
sendikaları gelmektedir” demiştir. 

Mehmet Akif İnan’ın bıraktığı eserlerden bir diğerinin kitap-
ları olduğunu kaydeden Gündoğdu, Eğitim-Bir-Sen’in daha 
önce yayımladığı eserlerinden sonra, şimdi de vefatının 10. 
yıldönümünde üniversite mezuniyet tezi olan ‘Cumhuri-
yet’ten Sonra Türk Şiiri’ni kitaplaştırdığını dile getirmiştir. 
Konfüçyüs’ün, ‘Ya bir yol bul ya bir yol aç ya da yoldan çekil’ 
sözüne dikkat çeken Gündoğdu, şöyle konuşmuştur: “Mer-
hum Akif İnan, bizler için yollar açtı, yol haritaları sundu. Zen-
gin telefon rehberleri bıraktı. Bugün de bu telefon defterlerin-
deki adreslerin sahipleriyle birlikteyiz. Bu Memur-Sen için en 
büyük kazanç, en büyük zenginliktir. Dostlarla birlikte olmak, 
Akif İnan’ı yeniden yaşatmaktır.” 

Mehmet Akif İnan’ın 4 sayfadan oluşan bin adet bir bülten 
çıkarabildiği zaman bile dünyanın en mutlu insanı olduğu-
nu anlatan Gündoğdu, “4 sayfalık bir bülten çıkarsa dünyalar 
O’nun olur, ‘imkân olsa da yüzbinler basıp Türkiye’nin dört bir 
yanına göndersek’ derdi. Bugün konfederasyonumuz, Kamuda 
Sosyal Politika; Eğitim-Bir-Sen, Eğitime Bakış; Diyanet-Sen, 
Din ve Toplum; Bem-Bir-Sen, Şehir ve Medeniyet adıyla aka-
demik dergiler, konfederasyon ve sendikalarımızla yüzbinlerce 
bültenler çıkarmaktayız” şeklinde konuşmuştur. 

Anma programının yapıldığı gün bile Mescid-i Aksa şairi 
olan Akif İnan’ın emanetine sahip çıkmak için, ‘Filistin’e Yol 
Açık’ konvoyuna geçiş izni vermeyen ve sorun çıkaran Mısır’ı, 
büyükelçilik binasına siyah çelenk bırakarak, protesto ettikle-
rini vurgulayan Gündoğdu, sözlerini, Akif İnan’ın Mescid-i 
Aksa şiirinden bir dörtlük okuyarak tamamlamıştır. 

Daha sonra kürsüye, Mehmet Akif İnan’ın yakın dostu, yol 
arkadaşı Memur-Sen’in ikinci Genel Başkanı Zübeyir Yetik 
davet edilmiştir. Mehmet Akif İnan’ın çok yönlülüğüne dik-
kat çeken Yetik, şunları söylemiştir: “Şiirle ilgilenenler, Akif 
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İnan’ın şairliği ile ilgili sözler duymak istiyor. İnan, sadece şair 
değil, aynı zamanda da büyük bir edebiyatçı idi. Gün geldi, 
sendikacılığa başladı. Eserlerinin çoğunda da sendikacılığa ait 
görüş ve düşünceler vardır. Bir birikim olarak önce fikriyatını 
hazırladı, sonra sendikacılığa başladı. Biz, ortaokulun son yıl-
ları, lisenin ilk yıllarında üç arkadaş yola çıktık; Akif İnan, ben 
ve Nihat Armağan. Ancak bu üçlü, biraraya geldiklerinde, fikir 
konuşma, edebiyat konuşma, İslam’ı konuşma dışında özel ha-
yatlarını konuşma fırsatını hiç bulamadı. İşte Akif İnan fotoğ-
raf olarak bende böylesine bir dost; Allah için yaşamış, Allah rı-
zası gütmüş, her şeyi Allah için yapmaya çalışmış ve yapmıştır.” 

TBMM Başkanvekili Nevzat Pakdil, Rasim Özdenören, Hak-
İş Genel Başkanı Salim Uslu’nun da birer konuşma yaptığı 
anma programına, Mehmet Atilla Maraş, Halil İbrahim Çe-
lik, Mahmut Arslan, Ahmet Bilgin, Ahmet Fidan, Mehmet 
Oymak, Saatçi Musa (Musa Çağıl), Memur-Sen’e bağlı sen-
dikaların genel başkanları ve yönetim kurulu üyeleri ile daha 
önce görev yapmış yönetim kurulu üyeleri, bürokratlar ve 
birçok Akif İnan dostu katılmıştır. 

Program sonunda katılımcılara, Mehmet Akif İnan’ın, An-
kara Üniversitesi Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi Türk Dili 
ve Edebiyatı Bölümü mezuniyet tezi olan ve kitaplaştırılarak 
Eğitim-Bir-Sen Yayınları arasında yayımlanan “Cumhuri-
yet’ten Sonra Türk Şiiri” adlı kitap hediye edilmiştir. 
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3- ULUSLARARASI DEMOKRASİ KONGRESİ

Memur-Sen tarafından düzenlenen Uluslararası Demokrasi 
Kongresi, 25-26 Ocak 2010 tarihlerinde Ankara Rixos Otel’de 
yapılmıştır. 

Kongrenin açılışına Başbakan Recep Tayyip Erdoğan, Başba-
kan Yardımcısı ve Devlet Bakanı Cemil Çiçek, İçişleri Baka-
nı Beşir Atalay, Devlet Bakanı Hayati Yazıcı, Bayındırlık ve 
İskan Bakanı Mustafa Demir, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Ömer Dinçer, Aileden Sorumlu Devlet Bakanı Selma 
Aliye Kavaf, Tarım ve Köy İşleri Bakanı Mehmet Mehdi Eker,  
Maliye Bakanı Mehmet Şimşek, Hak-İş Genel Başkanı Salim 
Uslu, başta Ankara Valisi Kemal Önal olmak üzere birçok 
vali, milletvekili, bürokrat ve çok sayıda davetli katılmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, kongrenin 
açılışında yaptığı konuşmada, konfederasyon olarak demok-
rasiyi toplumsal hayatın her alanına ayrı ayrı özgürlükler 
sağlayan bir yönetim biçimi olarak gördüklerini belirterek, 
kongreyi Türkiye’nin demokratikleşmesine katkı sağlamak 
amacıyla düzenlediklerini söylemiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu Memur-Sen’in 
bağımsız ve halktan yana, milletin ve milli iradenin tarafında 
olduğunu vurgulayarak, 

“Memur-Sen,  ilkeleri ve hedefleriyle ülkemizi, insanımızı ve 
insanlığı ilgilendiren her konuda ve olayda bizatihi taraftır. 
Türkiye Cumhuriyeti’nin kurtuluş, kuruluş ve var oluş teme-
lini oluşturan ‘Egemenlik bila kayd-u şart milletindir’ ilkesini 
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önceleyen ve önemseyen bir sivil toplum örgütü olarak ülkemiz 
ve insanlarımız adına en önemli talebimiz, çağdaş demokrasi-
nin bütün kurumları ve kuralları ile tam ve koşulsuz bir şekilde 
hayata geçirilmesidir. Bunun ön şartı ise, demokratikleşmeye 
dönük adımlarımızın sayısını ve hızını artıracak sivil idare ve 
irade ürünü yeni bir anayasaya sahip olmaktır” demiştir. 

Askerlerin sivil mahkemelerde yargılanması düzenlemesinin 
Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edildiğini hatırlatan 
Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Bu düzenlemeyi 
demokratikleşme ve sivilleşme adına son derece önemli görü-
yoruz. Düzenlemenin Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 
edilmesi, demokratikleşme konusunda frene basanları bir kez 
daha ortaya çıkarmıştır. Askeri mahkemelerin barış zamanın-
da sivilleri yargılayamaması kadar önemli bulduğumuz bu 
düzenlemenin iptali, beklentilerin aksine demokratikleşme ve 
sivilleşme konusunda gelecek dönemde karşılaşacağımız engel-
leri bertaraf edecek motivasyonu üretmelidir.” 

Hükümetin komşu ülkeler başta olmak üzere dış ilişkilerinin 
temelini oluşturan ‘sıfır problem’ stratejisini ve bu çerçevede-
ki uygulamalarını önemsediklerini ve takdir ettiklerini dile 
getiren Gündoğdu, “Gerçekten de dış politikada önemli bir 
başarı yakalanmıştır. Dış ilişkilerdeki bu başarılı çalışmayla, 
57 ülkeyle karşılıklı olarak vize uygulaması kaldırıldı. İnşallah,  
kamu görevlilerine toplu sözleşme, grev ve siyaset hakkı konu-
sunda uygulanan vizelerin kaldırıldığını da göreceğiz. İşkence 
ve insanlık dışı muamelelere karşı ‘sıfır tolerans’ politikasındaki 
kararlılık da sevindiricidir. Bu kararlılıktan taviz verilmemeli-
dir. Ayrımcılığın ve işkencenin önlenmesi çabalarını ve insan 
haklarıyla ilgili kurum ve kurulların oluşturulmasını önemsi-
yoruz” şeklinde konuşmuştur. 

Demokratik hukuk devleti olma adına kritik eşiklerden bi-
rinin aşıldığına inandığını vurgulayan Gündoğdu, “Bu dava 
demokratikleşmeyi engellemek isteyenler ile gerçekleştirmek is-
teyenleri belirlemekte turnusol kağıdı işlevi görmüştür. Bugün 
vardığımız nokta, darbeye teşebbüs edenlerin sanık kürsüsüne 
oturtulmasıdır. Türkiye’de ilk kez bir darbe teşebbüsünü ve fail-
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lerini gün yüzüne çıkarma ve millet adına cezalandırma karar-
lılığı yaşanıyor” değerlendirmesinde bulunmuştur. 

Gündoğdu, demokratikleşme konusunda gecikmeksizin atıl-
ması gereken adımlardan birinin de, Anayasa ve Siyasi Parti-
ler Kanunu’nun siyasi partiler üzerinde tazyik oluşturan ‘parti 
kapatma’ hükümlerinde değişiklik yapılması olduğunu söyle-
miştir. Toplumun tüm kesimlerinin etnik, kültürel ve dinsel 
farklılıkları tehdit olarak gören tekçi devlet mantığının be-
nimsediği ‘tek tip yurttaş projesi’ uygulamalarından olumsuz 
etkilendiğini anlatan Gündoğdu, “Açıktır ki, farklılıklarımızı 
tehdit olarak gören bu anlayış, siyasal ve toplumsal yaşamımız-
dan tamamen sökülüp atılmadıkça yaralar sarılmayacak, öfke-
ler durulmayacaktır. Biz, başta terör olmak üzere çeteleşme ve 
diğer illegal faaliyetlerin de ilacının daha çok demokrasi, daha 
fazla özgürlük olduğuna inanıyoruz” diye konuşmuştur. 

Demokratik parlamenter rejimi askıya almaya yönelik her on 
yılda bir tekrarlanan darbe dönemlerinin sona erdiğine işa-
ret eden Gündoğdu, “Bu millet, artık gerekçesi ne olursa ol-
sun, gerçekleştiricisi kim olursa olsun darbeye tevessül edenleri 
devletin tepesinde değil, Silivri Cezaevi’nin kodeslerinde ağırla-
makta kararlıdır. Bu kararlılığın bizi getirdiği nokta, toplumu 
kuşatacak çağdaş ve sivil yeni bir anayasa yapmaktır” ifadele-
rini kullanmıştır. 

Gündoğdu, hazırladıkları ‘Yeni Anayasa Raporu’nun ayrıntı-
larını da katılımcılara aktarmıştır. 

Düşünce ve kanaat hürriyeti ile din ve vicdan özgürlüğünün 
demokratik hukuk devleti testinde vazgeçilmez ölçme araçla-
rı olduğunu belirten Gündoğdu, bu iki temel hakkın düzen-
lenmesindeki ve teminat altına alınmasındaki her eksikliğin 
devletler açısından ‘demokratik devlet’ sıfatını kullanma hak-
kını kaybetme sonucu doğurduğunu kaydetmiştir. Başta Ale-
vi açılımı olmak üzere, toplumun farklı kesimlerine yönelik 
diyalog sürecini desteklediklerini ifade eden Ahmet Gündoğ-
du, geniş bir kitleyi ilgilendiren başörtüsü sorununun halen 
devam etmesini de kaygı verici bulduklarını vurgulamıştır. 
Kuran eğitiminde 12 yaş yasağının onuncu yılında bulunul-
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duğunu söyleyen Gündoğdu, bu sınırlamanın her türlü ulus-
lararası sözleşmelere aykırı olduğuna dikkat çekmiştir. 

Toplu sözleşme ve grev hakkı taleplerinin uluslararası hu-
kukta yerinin olduğunun altını çizen Gündoğdu, örgütlenme, 
toplu sözleşme ve grev hakları konusunda iç hukukumuzun 
eksiklikleri ve uygulamada yaşanan sıkıntıların 2009 AB İler-
leme Raporu’nda yer aldığını bildirmiştir. Ahmet Gündoğdu, 
evrensel hukuk ilkeleri, AB Sosyal Şartı, AB müktesebatı ve 
İLO kararları çerçevesinde kamu görevlilerine toplu sözleşme 
ve grev haklarını içeren yasal düzenlemenin bir an önce ya-
pılması yönündeki beklentilerini bir defa daha ifade etmiştir. 

Bu ülkenin insanlarının kanun önünde eşitlik ilkesine sadık, 
kuvvetler ayrılığını çatışma nedeni olmaktan çıkarmayı ba-
şarmış, ‘güçlü ve özgür birey’ idealini gerçekleştirmiş, laiklik 
ilkesini özgürlüklerin teminatı olarak gören, idarenin de ira-
denin de sivillere ait olduğu, bağımsızlık kadar tarafsızlığı da 
önemseyen yargıya sahip, vatandaşlarına ‘din ve vicdan hürri-
yetini’ gerçek anlamıyla yaşatan, hem özgürlük hem güvenlik 
diyebilen bir Türkiye istediklerini anlatan Gündoğdu, konuş-
masının sonunda ise, gelinen noktayı şöyle özetlemiştir: 

“Dün, demokrasiyi savunan sivil toplum örgütleri yoktu, bu-
gün var. Dün,  egemenlerin ezdiği millet vardı, bugün egemen-
liğin sahibi olduğunu bilen millet var. Dün, silahlı kuvvetler-
den talimat bekleyen siyasetçiler vardı, bugün orduya görevini 
hatırlatan siyaset var. Dün, darbelere zemin hazırlamayı bilim 
adamlığı sayanlar vardı, bugün darbe savmayı onur sayan bi-
lim adamları var. Dün, militer güçlerden ‘Arkama Takıl’ emri 
bekleyenler, bugünse demokrasi ve milli egemenlik için “Ortak 
Akıl” diyenler var. Dün, taraftar olmaya zorlananlar vardı, bu-
gün ‘taraf ’ım demekten kaçınmayanlar var. Dün ‘demokrasi 
nedir’ diye soranlar varken, bugün ‘tam ve koşulsuz demok-
rasi’ isteyenler var. Dün, darbeyi desteklediği için kutsananlar 
varken, bugün darbeye yeltendiği için yargılananlar var. Dün, 
darbecilerin gerdanında arzı endam eden beşi bir yerdeler var-
dı, bugün demokrasinin tek taşı olmayı hedefleyenler var. Dün 
darbecileri takdir etmeye hazır basın tekeli vardı, bugün darbe-
ye yeltenenleri teşhir edecek özgür basın organları var…”
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Memur-Sen Konfederasyonu’nun düzenlediği Uluslararası 
Demokrasi Kongresi’nin açılışında konuşan Başbakan Recep 
Tayyip Erdoğan, Türkiye’de bir anayasa sorunu olduğunu, 
herkesin kabul ettiği bu sorunun çözümü içinse kimsenin 
sorumluluk almadığını söylemiştir. Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan, kongreyi de bu açıdan önemsediğini bildirmiştir. 

Memur-Sen’in topluma ve insana yönelik çalışmalarından bi-
rini de İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı döneminde 
ortak bir organizasyonla yaptıklarını hatırlatan Başbakan Er-
doğan, bugün aramızda olmayan Memur-Sen’in Kurucu Ge-
nel Başkanı Mehmet Akif İnan’ı rahmetle bir kez daha andığı-
nı ifade ederek, “Rahmetli Mehmet Akif İnan’la birlikte benim 
İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı olduğum dönemde ‘Yerel 
Yönetimler Semineri’ gerçekleştirdik. Şimdiki Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ahmet Gündoğdu da o zaman bu çalışmada yer 
almıştı” demiştir. 

Konuşmasında gündemle ilgili konulara da değinen Erdoğan, 
Türkiye’nin bir yandan çok hızlı bir şekilde değişim ve dönü-
şüm yaşarken, diğer yandan bazı gündem maddelerini, bazı 
tartışma konularını bir türlü eskitemediğine ve aşamadığına 
dikkat çekerek, şöyle konuşmuştur: “Neredeyse 100 yıldır, hat-
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ta ondan daha fazla süredir bu ülke döne döne irtica kavramını 
tartışıyor. Laiklik kavramının anlamı, özü, hedefi amacı belliy-
ken, yaklaşık 100 yıldır bizde tartışılıyor. Milli irade tartışma 
konusu yapılmak isteniyor. Sivil diktatörler, sivil faşizm gibi 
kavramlar gündemden bir türlü çıkmıyor. Şöyle bir altını karış-
tırırsan altından belli tipler çıkıyor.” 

“Bu ülkede anayasa sorunu var mı? Evet, var” diyen Başba-
kan Erdoğan, “Burada hemfikiriz, aydınlar da hemfikir. Gelin 
Türkiye’ye yakışan anayasayı hep birlikte yapalım diyoruz. Ha-
yır yapamayız. Size de değiştirtmeyiz diyorlar. Kürsüye çıkan, 
eline mikrofon alan herkes demokrasi diyor, iş uygulamaya 
gelince önünüze engeller çıkıyor, bariyerler çıkıyor. Türkiye’de 
ortalama 16 ayda bir hükümet kurulmuş. Ziya Paşa’nın söy-
lediği gibi, ‘Sen herkesi kör, alemi sersem mi sanırsın.’ Bunlar 
kendileri unutuyor, herkesi de unuttu zannediyor” şeklinde 
konuşmuştur. 

Kitlelerin korkutulduğunu, kitlelere korku empoze edildiğini 
kaydeden Erdoğan, “Ülkemizin bir yerinde bu kara propagan-
danın etkisinde kalarak iktidar hakkında farklı mülahazalara 
gidenler var. Korkutma ve çok ciddi bir istismar zemini üreti-
liyor. Statükonun can simidi olarak değişimin önünü kesmeye 
çalışıyorlar. Hangi meseleye el atmaya kalkarsanız, önünüze 
korku tüccarları çıkıyor” diye konuşmuştur. 

Türkiye’de eline mikrofonu alanın demokrasiden dem vur-
duğunu anlatan Erdoğan, konuşmasını şöyle sürdürmüştür: 
“Ülkemizde azınlıkların meseleleri var mı? var; ekonomik so-
runlar var mı? var. Ayakbağı olan pek çok sorun alanları var. 
Çözelim dediğiniz zaman ortada hiç kimseyi bulamıyorsunuz. 
Peki, bu ülkede Anayasa sorunu var mı? Var. Bu noktada hem-
fikiriz. Gelin çözelim. Türkiye’ye yakışan bir anayasayı hep bir-
likte yapalım diyorsunuz. ‘Hayır biz yanaşmayız, sizi de yanaş-
tırmayız’ diyorlar. Niye? Çünkü bir 367, 411 deneyimi yaşandı. 
Çekiniyorlar. Çünkü bu ülkede yasama organının yetkisine 
müdahalenin olduğunu görüyor halk. Bu sıkıntı veriyor. Sta-
tükoyla bu ülke nereye gidebilir. Değişime, dönüşüme her türlü 
yeniliğe direnerek bu ülke nereye ulaşabilir. Kürsüye çıkan, eli-
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ne mikrofon alan herkes demokrasi diyor. Ama iş bu noktaya 
geldiğinde ortaya engeller, bariyerler çıkıyor.” 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Başbakan Er-
doğan’a Uluslararası Demokrasi Kongresi’ne katılımlarından 
dolayı tezhip sanatıyla süslenmiş ‘Elif ’ harfinin yer aldığı bir 
tablo hediye etmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, kongreyi de-
ğerlendirmek ve sonuç bildirisini kamuoyu ile paylaşmak 
için bir basın toplantısı düzenlemiştir. Grand Rixos Otel’de 
düzenlenen basın toplantısında konuşan Gündoğdu, 25-26 
Ocak 2010 tarihlerinde gerçekleştirdikleri kongrede bilim, 
medya, siyaset ve sivil toplum temsilcilerinin, ülkemizin de-
mokratikleşmesine dair görüş ve önerilerini dile getirdiğini 
bildirmiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Uluslararası 
Demokrasi Kongresi’nden çıkan en dikkat çekici sonucun, 
demokratikleşme ve sivil anayasa olduğunu söylemiştir. Gün-
doğdu, tam ve koşulsuz demokrasinin bütün kuralları ve ku-
rumlarıyla tesisinin sadece hükümet tarafından değil, kurum 
ayrımı olmaksızın herkesin ortak çabasıyla inşa edilmesi ge-
rektiğini ifade etmiştir. 

Ahmet Gündoğdu, düzenledikleri Uluslararası Demokrasi 
Kongresi’nden, ‘demokrasi, hemen şimdi’ sonucunun çıktı-
ğını kaydetmiştir. Demokratikleşme çabalarının olumlu so-
nuçlanmasında, “Yeni Anayasa”nın anahtar rolü üstleneceği 
sonucunun da ortaya çıktığını anlatan Gündoğdu, 9 oturum 
sonucu ortaya 11 maddelik bir sonuç bildirisi çıktığını açık-
lamıştır:

“1. Demokrasimizi genişletecek ve derinleştirecek, temel hak ve 
özgürlükler ile hukukun üstünlüğünü esas alınmasını sağlaya-
cak demokratikleşme adımları hızlandırılmalı ve kararlılıkla 
devam ettirilmelidir. 

2. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Hükümet, demokrasi ve bu 
bağlamda bireysel hak ve özgürlükleri, bir tartışma alanı ol-
maktan çıkarmak amacıyla başlattığı reform ve demokratik-
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leşme çalışmalarını somutlaştıracak gerekli yasal ve anayasal 
düzenlemeleri bir an önce yapmalıdır. Kongre oturumlarında 
öne çıkan ve toplantımızın ana temasını oluşturan “bin yıllık 
desende bir ve beraberiz” söylemi, bütün katılımcılar tarafın-
dan kabul gören bir bakış açısı olmuştur. Söz konusu anlayışın, 
uygulamaya geçirilmesi için, öncelikli sorunun bireysel hak ve 
özgürlükleri güvence altına alacak düzenlemelerin gerekliliği-
dir. Bu gereklilik, Memur-Sen’in olduğu kadar, milletimizin de 
genel arzusu ve beklentisidir. 

3. Türkiye’nin demokratikleşme ve çağdaşlaşma yolculuğuna, 
askeri darbe ürünü 1982 Anayasası ile devam etmesi mümkün 
değildir. Daha özgür, daha demokratik ve daha çağdaş Türkiye 
için acilen “sivil irade ve idare ürünü” yeni anayasaya ihtiyaç 
vardır. 

4. Anayasal sistemimiz, “Egemenlik, kayıtsız şartsız milletindir” 
ilkesinin gereği olarak egemenlik yetkisinin sadece TBMM’ye 
ait olduğu gerçeği üzerine kurulmalıdır. 

5. Kuvvetler ayrılığı ilkesi, yasama ve yürütme erkinin yetkile-
rini sınırlamanın gerekçesi olarak görülmemelidir. Kurumların 
(MGK, YÖK, HSYK vb.) “Anayasal kurum” sıfatıyla kutsanma-
sı garabetine son verilmelidir. 

6. Din, dil, ırk, cinsiyet ve benzeri ayırımlar yapılmaksızın 
insanlarımızın Türkiye Cumhuriyeti’nin vatandaşı olmasının 
onurunu yaşatacak bir vatandaşlık tanımı yapılmalıdır. Bu ba-
şarıldığında, farklılıklarımızı gerginlik amacı yapmak isteyen-
lerin hayalleri sona erecektir. 

7. Türkiye, mevcut anayasayı, demokratik değerleri, çalışma 
barışı ve sendikal hakları tartışmaktadır. Bütün sendikalar, 
TBMM ve hükümetten ILO standartlarını zaman geçirme-
den uygulamaya geçirmesi için gerekli düzenlemeleri hayata 
geçirmesini beklemektedir. Bu kapsamda, kamu görevlileri ve 
sendikalarının, toplu sözleşme ve grev hakkını fiilen kullana-
bilecekleri sendikal zemin talepleri gecikmeksizin karşılan-
malıdır. 
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8. Kamu görevlilerinin siyaset kurumuna katkı sunabilecekle-
ri kanalların açık olmaması ve zeminin bulunmaması Türkiye 
açısından büyük kayıptır. Kamu görevlilerine yönelik siyaset 
yasağı kaldırılarak, bu kaybın telafisi ve kamu görevlilerinin 
birikimlerini ve deneyimlerini siyaset yoluyla milletin ve ülke-
nin hizmetine sunmaları sağlanmalıdır. 

9. Eğitimde sosyal adaletsizlik, gelir dağılımındaki dengesizlik-
lerden ve yasaklardan kaynaklanmaktadır. Bu durumu, yanlış 
eğitim politika ve uygulamalarının desteklediği görülmektedir. 
Sosyal adaletle ilgili en temel sorunun daha çok eğitimde erişim 
ve katılım ile eğitimin çıktıları üzerinde yoğunlaştığı görülmek-
tedir. Bu sebeple, eğitimin her kademesinde sosyal adalet, fırsat 
ve imkân eşitliğinin iyileştirilmesi ve başörtüsü yasağının kal-
dırılması başta olmak üzere özgürlükçü yükseköğretim sistemi 
için gerekli yasal düzenleme ve yapısal reformlar bir an önce 
yapılmalıdır. 

10. Türkiye’de sürekli gündemi işgal eden bireysel hak ve öz-
gürlükler bağlamında düşünülmesi gereken bir başka önem-
li konu din eğitimi, din ve vicdan özgürlüğüdür. Türkiye’de 
bireylerin din eğitimi alma hakkı Anayasa ile güvence al-
tına alınmıştır. Ancak uygulamada ise bireylerin inanç öz-
gürlüğü ile din eğitimine yasaklar getirilmektedir. Türkiye 
Cumhuriyeti’nin her vatandaşı, herhangi bir din ve mezhep 
ayrımı yapılmadan, kendi inancını öğrenmekte ve yaşamak-
ta özgür olmalıdır. Bu özgürlüklerin önündeki her türlü kı-
sıtlama kaldırılmalıdır. 

11. Milletimizin tam ve koşulsuz demokrasinin bütün kuralları 
ve kurumlarıyla tesisi talebi, sadece hükümet tarafından yeri-
ne getirilebilecek bir görev olarak algılanmamalıdır. Bölgesinde 
lider, küresel güce ortak Demokratik Türkiye; TBMM’nin ön-
cülüğünde hükümet, ana muhalefet dahil diğer siyasi partiler, 
yüksek yargı organları, sivil toplum kuruluşları ve medya, baş-
ta olmak üzere kişi ve kurum ayırımı olmaksızın herkesin ortak 
çabasıyla inşa edilebilir.”
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4- MEMUR-SEN AİLESİ’NİN İKİ ACI KAYBI

Uzun zamandır kanser hastalığı ile mücadele eden ve geçir-
diği operasyonlarla sağlığını yeniden kazanmaya çalışan Me-
mur-Sen Genel Teşkilatlanma Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Yıldız, 25 Ocak 2010 tarihinde hayatını kay-
betmiştir. 

Ahmet Yıldız’ın naaşı, 26 Ocak’ta İkindi Namazı’nı müteakip 
Kocatepe Camii’nde yüzlerce seveninin katıldığı cenaze na-
mazının ardından İstanbul’a uğurlanmıştır. İstanbul’da yüz-
lerce kişinin doldurduğu Hazreti Ebu Bekir Sıddık Camii’nde 
öğle namazı sonrası kılınan cenaze namazından sonra Yıl-
dız’ın cenazesi Samandıra Merkez Mezarlığı’nda bulunan aile 
kabristanlığına defnedilmiştir. 

Şubat 2010 Eğitim-Bir-Sen 61Sayı: 53

Memur-Sen Ailesi’nin İki Acı Kaybı
Uzun zamandır kanser hastalığıyla mücadele eden Diyanet-Sen Genel Başkanı Ahmet Yıldız ile 

Mecitözü yakınlarında trafik kazası geçiren Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim Keresteci
Hakk’ın rahmetine kavuştular. Mekânları Cennet Olsun.

Memur-Sen Genel Teşkilatlanma 
Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Yıldız, 25 Ocak’ta haya-
tını kaybetti. Uzun zamandır kanser 
hastalığı ile mücadele eden ve ge-
çirdiği operasyonlarla sağlığını ye-
niden kazanmaya çalışan Ahmet Yıl-
dız, evinde tedavi görüyordu. 

Yıldız’ın naaşı, 26 Ocak’ta İkin-
di Namazı’nı müteakip Kocatepe 
Camii’nde yüzlerce seveninin ka-
tıldığı cenaze namazının ardından 
İstanbul’a uğurlandı. İstanbul’da 
yüzlerce kişinin doldurduğu Hazreti 

Ebu Bekir Sıddık Camii’nde öğle na-
mazı sonrası kılınan cenaze nama-
zından sonra Yıldız’ın cenazesi Sa-
mandıra Merkez Mezarlığı’nda bulu-
nan aile kabristanlığına defnedildi. 

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen 
Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 15 
yıldan bu yana tanıdığı Ahmet Yıl-
dız ile iki yıldır omuz omuza Memur-
Sen’de mücadele ettiklerini hatırla-
tarak, Yıldız’ı en çok heyecanlandı-
ran konuların başında, din görevlile-
rinin ekonomik, sosyal, kültürel ola-
rak yeniden şahlanışı, din görevli-

lerinin teşkilat yasasının çıkması ve 
Uluslararası Demokrasi Kongresi ka-
rarı olduğunu söyledi.

Yıldız’ın, Başbakan ve Mec-
lis Başkanı’nın din görevlileri teşki-
lat yasasının çıkması konusunda-
ki destek sözleri üzerine çok sevin-
diğini kaydeden Gündoğdu, Ahmet 
Yıldız’ın ömrünün, alınan kararla-
rı görmeye yetmediğini dile getirdi. 
Gündoğdu, Yıldız’ın mükemmel bir 
dava adamı ve dava arkadaşı oldu-
ğunu vurguladı. 

Sendikal çalışmalar yürütmek için 
Çorum’a giden ve 21 Ocak 2010 ta-
rihinde Mecitözü yakınlarında aracı-
nın takla atması sonucu kaza geçiren 
Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim 
Keresteci, hayatta kalma  mücadele-
sini kaybederek 10 Şubat’ta vefat etti. 

Islak yol zemininde aracının kont-
rolden çıkarak meydana geldiği öğ-
renilen kaza sonucu vücudunda kı-
rıklar oluşan İbrahim Keresteci, Me-
citözü Devlet Hastanesi’ndeki ilk mü-

dahalesinin ardından Çorum Dev-
let Hastanesi’ne kaldırılmış, bura-
da bir süre tedavi gördükten son-
ra Ankara’daki Atatürk Hastanesi’ne 
nakledilmişti. 

İbrahim Keresteci için önce Anka-
ra Hacıbayram Camii’nde cenaze na-
mazı kılındı. Keresteci, İstanbul Bağ-
cılar Meydan Camii’nde kılınan cena-
ze namazının ardından Bahçelievler 
Kocasinan Kabristanı’na defnedildi.

Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim Keresteci Vefat Etti

Mekânı Cennet Olsun

Eğitim-Bir-Sen olarak, Ahmet Yıldız ve İbrahim Keresteci’ye Allah’tan rahmet,
başta aileleri olmak üzere, Memur-Sen camiasına ve bütün sevenlerine başsağlığı diliyoruz.

Diyanet-Sen
Genel Başkanı Ahmet Yıldız

Hakk’ın Rahmetine Kavuştu

Şubat 2010 Eğitim-Bir-Sen 61Sayı: 53

Memur-Sen Ailesi’nin İki Acı Kaybı
Uzun zamandır kanser hastalığıyla mücadele eden Diyanet-Sen Genel Başkanı Ahmet Yıldız ile 

Mecitözü yakınlarında trafik kazası geçiren Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim Keresteci
Hakk’ın rahmetine kavuştular. Mekânları Cennet Olsun.

Memur-Sen Genel Teşkilatlanma 
Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Yıldız, 25 Ocak’ta haya-
tını kaybetti. Uzun zamandır kanser 
hastalığı ile mücadele eden ve ge-
çirdiği operasyonlarla sağlığını ye-
niden kazanmaya çalışan Ahmet Yıl-
dız, evinde tedavi görüyordu. 

Yıldız’ın naaşı, 26 Ocak’ta İkin-
di Namazı’nı müteakip Kocatepe 
Camii’nde yüzlerce seveninin ka-
tıldığı cenaze namazının ardından 
İstanbul’a uğurlandı. İstanbul’da 
yüzlerce kişinin doldurduğu Hazreti 

Ebu Bekir Sıddık Camii’nde öğle na-
mazı sonrası kılınan cenaze nama-
zından sonra Yıldız’ın cenazesi Sa-
mandıra Merkez Mezarlığı’nda bulu-
nan aile kabristanlığına defnedildi. 

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen 
Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 15 
yıldan bu yana tanıdığı Ahmet Yıl-
dız ile iki yıldır omuz omuza Memur-
Sen’de mücadele ettiklerini hatırla-
tarak, Yıldız’ı en çok heyecanlandı-
ran konuların başında, din görevlile-
rinin ekonomik, sosyal, kültürel ola-
rak yeniden şahlanışı, din görevli-

lerinin teşkilat yasasının çıkması ve 
Uluslararası Demokrasi Kongresi ka-
rarı olduğunu söyledi.

Yıldız’ın, Başbakan ve Mec-
lis Başkanı’nın din görevlileri teşki-
lat yasasının çıkması konusunda-
ki destek sözleri üzerine çok sevin-
diğini kaydeden Gündoğdu, Ahmet 
Yıldız’ın ömrünün, alınan kararla-
rı görmeye yetmediğini dile getirdi. 
Gündoğdu, Yıldız’ın mükemmel bir 
dava adamı ve dava arkadaşı oldu-
ğunu vurguladı. 

Sendikal çalışmalar yürütmek için 
Çorum’a giden ve 21 Ocak 2010 ta-
rihinde Mecitözü yakınlarında aracı-
nın takla atması sonucu kaza geçiren 
Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim 
Keresteci, hayatta kalma  mücadele-
sini kaybederek 10 Şubat’ta vefat etti. 

Islak yol zemininde aracının kont-
rolden çıkarak meydana geldiği öğ-
renilen kaza sonucu vücudunda kı-
rıklar oluşan İbrahim Keresteci, Me-
citözü Devlet Hastanesi’ndeki ilk mü-

dahalesinin ardından Çorum Dev-
let Hastanesi’ne kaldırılmış, bura-
da bir süre tedavi gördükten son-
ra Ankara’daki Atatürk Hastanesi’ne 
nakledilmişti. 

İbrahim Keresteci için önce Anka-
ra Hacıbayram Camii’nde cenaze na-
mazı kılındı. Keresteci, İstanbul Bağ-
cılar Meydan Camii’nde kılınan cena-
ze namazının ardından Bahçelievler 
Kocasinan Kabristanı’na defnedildi.

Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim Keresteci Vefat Etti

Mekânı Cennet Olsun

Eğitim-Bir-Sen olarak, Ahmet Yıldız ve İbrahim Keresteci’ye Allah’tan rahmet,
başta aileleri olmak üzere, Memur-Sen camiasına ve bütün sevenlerine başsağlığı diliyoruz.

Diyanet-Sen
Genel Başkanı Ahmet Yıldız

Hakk’ın Rahmetine Kavuştu
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 15 yıldan bu 
yana tanıdığı Ahmet Yıldız ile iki yıldır omuz omuza Me-
mur-Sen’de mücadele ettiklerini hatırlatarak, Yıldız’ı en çok 
heyecanlandıran konuların başında, din görevlilerinin eko-
nomik, sosyal, kültürel olarak yeniden şahlanışı, din görev-
lilerinin teşkilat yasasının çıkması ve Uluslararası Demokrasi 
Kongresi kararı olduğunu söylemiştir. 

Yıldız’ın, Başbakan ve Meclis Başkanı’nın din görevlileri teş-
kilat yasasının çıkması konusundaki destek sözleri üzerine 
çok sevindiğini kaydeden Gündoğdu, Ahmet Yıldız’ın öm-
rünün, alınan kararları görmeye yetmediğini dile getirmiştir. 
Gündoğdu, Yıldız’ın mükemmel bir dava adamı ve dava arka-
daşı olduğunu vurgulamıştır.

Sendikal çalışmalar yürütmek için Çorum’a giden ve 21 Ocak 
2010 tarihinde Mecitözü yakınlarında aracının takla atması 
sonucu kaza geçiren Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim 
Keresteci de hayatta kalma mücadelesini kaybederek 10 Şubat 
2010 tarihinde vefat etmiştir. 

Islak yol zemininde aracının kontrolden çıkarak meydana 
geldiği öğrenilen kaza sonucu vücudunda kırıklar oluşan İb-
rahim Keresteci, Mecitözü Devlet Hastanesi’ndeki ilk müda-
halesinin ardından Çorum Devlet Hastanesi’ne kaldırılmış, 
burada bir süre tedavi gördükten sonra Ankara’daki Atatürk 
Hastanesi’ne nakledilmiştir. İbrahim Keresteci için önce An-
kara Hacıbayram Camii’nde cenaze namazı kılınmıştır. Ke-
resteci, İstanbul Bağcılar Meydan Camii’nde kılınan cenaze 
namazının ardından Bahçelievler Kocasinan Kabristanı’na 
defnedilmiştir.
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5-  KAMU GÖREVLİLERİNE TOPLU SÖZLEŞME VE   
GREV HAKKI ÇALIŞTAYI

2009 Yılı Toplu Görüşme Tutanağı’nda yer verilen, kamu 
görevlilerinin toplu sözleşme ve grev hakkıyla ilgili çalıştay, 
“Kamu Çalışanlarının Sendikal Hakları ve Demokratik Hak-
ları Çalıştayı” adıyla, 9-11 Şubat 2010 tarihlerinde Abant’ta 
yapılmıştır.

Çalıştayın açılışında konuşan Devlet Bakanı Hayati Yazıcı, 
çalıştayın kamu çalışanlarının sendikal hakları ve demokra-
tik haklarının geliştirilmesi hususunda kendilerine ışık tuta-
cağını bildirmişir. Sendikal hakların tarihiyle ilgili bilgiler de 
veren Yazıcı, konuşmasının sonunda çalıştayı düzenleyen ve 
katkıda bulunanlara teşekkür etmiştir. 

Çalıştaya bazı konfederasyonların katılmadığını belirten Ya-
zıcı, şöyle konuşmuştur: “Bu, Türkiye’de kamuda çalışanlarla 
ilgili onların grev ve toplu sözleşme haklarını konu edinen ilk 
çalışma. Şimdiye kadar böyle bir çalışma yapılmadı. Sendika-
ların talep ettikleri arasında grev ve toplu sözleşme istekleri var. 
Biz de dedik ki, ‘bunların çok değişik uygulamaları var, İLO 
kararları var. Başta Anayasamız olmak üzere mevzuatta dü-
zenlememiz var. Tüm bunları enine boyuna, hem teorik açıdan 
hem de bir çalıştay yaparak tartışalım ve bunu da 2010 yılının 
ilk aylarında yapalım’ dedik. Yapılan bu çalışma sonucunda 
istediğimiz taleplerin hiçbiri sonuçsuz kalmayacak. Kararlaş-
tırdığımız konuların hiçbiri görmezden gelinmeyecek. Bunun 
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uygulamasını yapıyoruz. Davet ettiğimiz kurumlardan ve ki-
şilerden bu konuyu önemseyenler katılmış ama belli düzeyde 
katılmış; önemsemeyenler, bunun önemini kavrayamayanlar, 
katılmamış. Bazı kişilerin katılmaması, Türkiye’de çalışan ve 
bundan yararlanacak olanlar açısından bu çalıştayın önemini 
azaltmaz.”   

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, çalıştayın, me-
murların onlarca yıldır beklediği toplu sözleşme hakkının ve-
rilmesine yol haritası oluşturmasını istediklerini ifade ederek, 
“Umarız ki, vermemenin bahanesine bir altyapı oluşturmaz. 
Avrupa ülkelerinin tamamına baktığımızda, çalışma hayatı 
boyutu ile sendika hakkının en önemli insan hakları arasında 
yer aldığını görüyoruz” demiştir. 

ILO’nun 2009 yılında, sendikal konularda Türkiye’ye teknik 
yardımda bulunmayı teklif ettiğini dile getiren Gündoğdu, 
bunun onur kırıcı bir durum olduğuna dikkat çekmiştir. 
Çalıştayın düzenlenmesine ilişkin hükmün yer aldığı Toplu 
Görüşme Tutanağı’na imza atan Kamu-Sen’in ve çalıştaya ka-
tılacağını ifade ederek katılımcı listesini gönderen KESK’in 
çalıştaya katılmama tutumlarıyla ilgili bir değerlendirme yap-
mayı gereksiz bulduğunu vurgulayan Gündoğdu, “Sivil toplum 
örgütleri özellikle de sendikalar, katılımcı ve çoğulcu demokra-
sinin oluşması için vazgeçilmez unsurlardır. Sadece sorunları 
seslendiren bir zemin değil, çözüm önerilerini şekillendiren ve 
çeşitlendiren çözüm üretme merkezleridir. Ülkemizdeki kamu 
görevlileri, toplu sözleşme ve grev hakkından yararlanamadığı 
sürece tekemmül etmiş bir demokrasimiz olduğunu söylemeye 
hakkımız olmayacaktır” şeklinde konuşmuştur. 

Kamu görevlilerine yönelik siyaset yasağı devam ettiği süre-
ce, demokrasimizin topallıktan kurtulamayacağını kaydeden 
Ahmet Gündoğdu, şunları söylemiştir: “Bu çalıştay, bu yö-
nüyle farklı sivil toplum örgütlerinin, devletin birçok kurumu 
ve kuruluşuyla aynı sorun hakkında aynı zemini kullanarak 
fikirlerini ifade etmesi gibi bir zenginliğin başlangıcı olacaktır. 
Demokratikleşme süreci açısından istim üzerinde olduğumuz 
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bu dönemde, böyle bir çalıştayın yeni ufuklar açacağına ina-
nıyorum.”

Gündoğdu, çalıştaya dair beklentilerinin, toplu sözleşme ve 
grev hakkının tartışılacağı zeminden öte, kamu görevlilerinin 
toplu sözleşme ve grev hakkına sahip olmasını sağlayacak dü-
zenleme ve değişikliklerin hangi içerikle ve ne zaman hayata 
geçirileceğinin belirleneceği bir zemin olduğunun altını çiz-
miştir. “Bu çalıştaya, toplu sözleşme ve grev hakkını dillendir-
meye değil, toplu sözleşme ve grev hakkını, sonucu ne olursa 
olsun, alacağımızı ifade etmeye geldik” diyen Gündoğdu, toplu 
sözleşme ve grev hakkı konusunda ilerleme kaydedilmemesi 
durumunda, 2010 Yılı Toplu görüşmelerine katılmayacakları-
nı bir kez daha hatırlatmıştır. 

Çalıştayın açılışının ardından yapılan panelde, ‘Kamu Görev-
lilerinin Grev ve Toplu Sözleşme Haklarının Ulusal ve Ulusla-
rarası Hukuki Boyutu ve Uygulamaları’; Çalıştayın ikinci gü-
nünde, ‘Kamu Personel Sistemi ve Kamu Görevlilerinin Toplu 
Sözleşme ve Grev Konusu’, ‘AB Ülkelerindeki Uygulamalar ve 
Uluslararası Sözleşmeler Çerçevesinde Kamu Görevlilerinin 
Toplu Sözleşme Hakkı’, ‘AB Ülkelerindeki Uygulamalar ve 
Uluslararası Sözleşmeler Çerçevesinde Kamu Görevlilerinin 
Grev Hakkı’, ‘Grevli Toplu Sözleşmeli Kamu Personel Sistemi: 
Değişimler, Düzenlemeler’ konuları ele alınmıştır. Çalıştayın 



582009-2015

üçüncü gününde ise, çalışma raporları ve sonuç bildirisi ha-
zırlanarak sunum yapılmıştır. 

“Kamu Görevlilerine Toplu Sözleşme ve Grev Hakkı Çalışta-
yı Sonuç Bildirgesi

1-Kamu görevlilerimizin toplu pazarlık ve grev hakları, ülke-
miz tarafından imzalanan ve onaylanan insan haklarına iliş-
kin uluslararası sözleşmelerde mevcut olduğundan, anayasada 
bu hakların kullanımını sağlayacak düzenlemeler yapılmalıdır. 

2-Kamu görevlilerinin sendikal haklarının anlamlı bir bütün-
lüğe kavuşturulması için toplu sözleşme ve grev haklarını ha-
yata geçirecek düzenleme yapılması, insan haklarına saygılı, 
demokratik ve sosyal bir devlet olmanın gereğidir. 

3-Kamu çalışanlarının örgütlü yaşamlarının grev ve toplu söz-
leşme düzeniyle geliştirilmesi ve ileri haklarla donatılması için 
katılımcılık ve şeffaflık ilkeleri çerçevesinde gerekli yasal düzen-
leme hazırlık çalışmalarına zaman geçirilmeden başlanması, 
Avrupa Sosyal Şartı’nın 5 ve 6. maddelerindeki çekincelerin 
kaldırılmasına yönelik düzenlemelerin hayata geçirilmesi ge-
rekmektedir. 

İlgili kesimlerin ve bilim adamlarının özgürlükçü ve katılım-
cı bir anlayışla iştirak ettiği, ön şartsız, medeni ve bilimsel bir 
çalışma ortamı yaratılmasının sorumlu kamu yönetiminin 
önemli bir yansıması olduğu gerçeğinden hareketle düzenlenen 
Kamu Görevlilerinin Sendikal ve Demokratik Haklarına İlişkin 
Çalıştay’ın takdirle karşılandığı görülmüş, Çalıştay sonuçları-
nın tüm katılımcılarla birlikte Devlet Personel Başkanlığı’nca 
da sürekli izlenmesi öngörülmüştür.”

6-  İLK TBMM BİNASININ ÖNÜNDE ‘MİLLİ İRADE VE 
HUKUK’A SAYGI’ AÇIKLAMASI 

Memur-Sen, 26 Şubat 2010 Cuma günü ilk meclis binasının 
önünde, ‘Milli İradeye Saygı’ basın açıklamasında bulunmuş-
tur. Ulus’taki ilk TBMM Binası önünde gerçekleştirilen ‘Milli 
İradeye Saygı’ açıklamasına Memur-Sen Genel Merkez Yöne-
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timi, bağlı sendikaların genel başkan ve yöneticileriyle tüm 
illerden gelen il temsilcileri ve sendikaların şube başkanları 
katılmıştır. Yapılan açıklamada konuşan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, askeri darbe ürünü 61 ve 82 Ana-
yasalarıyla tahrip edilen milli egemenlik anlayışını ve millet 
iradesini temsil makamının ancak TBMM olduğunu söyle-
miştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, aradan geçen 
90 yıla rağmen  ‘Hakimiyet Kayıtsız Şartsız Milletindir’ ger-
çeğini, halen anlamayanlara ve anlamamakta ısrar edenlere 
hatırlatmak için, burada toplandıklarını söylemiştir.

Bu gerçeği hatırlatmaktan bıkmayacaklarını, bu gerçeğe savaş 
açanlarla mücadele etmekten de yılmayacaklarını kaydeden 
Gündoğdu, “Milletin yanında, milletin değerlerinin yanında, 
millet iradesinin yanında olmaya devam edeceğiz” demiştir.

Ülkenin kronik sorunlarının temelinde demokratikleşeme-
menin yattığına işaret eden Gündoğdu, çözümünse daha 
özgür, daha demokrat ve daha sivil bir Devlet olduğunu dile 
getirmiştir. Bu idrakten yoksun olanlara da çağrıda bulunan 
Gündoğdu, şunları söylemiştir:

”Bu zihniyetin sahiplerine buradan sesleniyoruz; yolunuz da 
yönteminiz de yanlış. Yol yakınken vazgeçin, henüz başınday-
ken millete sığının. Devletin Silivri’sinde ziyaretçi kabul edece-
ğinize Milletin Sinesinde ziyaretçi olun. Milli iradeyi hazme-
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demeyenlerin devreye sokmadıkları kurum, kullanmadıkları 
yöntem kalmadı.   Bir olayda milletin silahıyla kuşanan kuv-
vetleri, bir başka olayda milletin adalet beklediği yargıçları ve 
yargı organlarını, bir diğerinde ‘sivilliği unutmuş Silivri toplum 
kuruluşlarını’ devreye soktular. Bazen suikast girişimleriyle, 
bazen Anayasal kurumlara saldırılarla, bazen toplumsal infial 
yaratacak eylemlerle, bazen terör örgütleriyle ve teröristlerle iş-
birliğiyle, bazen de dağdakileri şehirlere indirerek kaos üretmek 
istediler. Ancak, unuttukları bir şey vardı; Millet ve Milletin 
büyük sağduyusu. Kazanamadılar, milletin iradesini yok ede-
mediler, yenildiler.”

Millet iradesini yok saymak isteyenlerin son olarak da yar-
gıya müdahaleye tevessül ettiklerini söyleyen Gündoğdu, bu 
kişilerin Anayasal kurum koruması altındaki HSYK eliyle, 
milletin adalet beklentilerine, özgürlük taleplerine, demok-
ratikleşme kararlılığına balans ayarı yapmaya çalıştıklarını 
kaydetmiştir.

Millet iradesinin, 367 garabeti üretmeyecek, 411 el’in, 11 cüb-
beden daha üstün olduğunu ortaya koyacak yargı reformunu 
da zaman geçirmeksizin hayata geçireceğini söyleyen Ahmet 
Gündoğdu,  “Yapılacak olan öyle bir reform ki ülkenin genç-
lerine ülkenin üniversiteleri kapatılamayacak, öyle bir reform 
ki millete savaş açan yargıç da olsa savcı da olsa sanık san-
dalyesinden kurtulamayacak, öyle bir reform ki yargı organları 
gerçekten millet adına karar verecek” şeklinde konuşmuştur.

Bu ülke insanlarının, 90 yıl önce “Egemenlik kayıtsız şartsız 
milletindir” iradesiyle 1921 Anayasasını hayata geçiren kuru-
cu iradenin mirasını koruma ve yaşatma kararlılığı içinde ol-
duğuna da dikkat çeken Gündoğdu, “Bu kararlılığın sonucun-
da ise; Türkiye`nin ve insanımızın önündeki engelleri kaldıran, 
hak ve özgürlüklerdeki sınırlamalara son veren, özgürleştiren 
Devleti ve özgürleşen bireyi var eden, kendi milletini tokat-
lamayı meziyet sayanlara haddini bildiren, inançları ve ina-
nanları düşman görmeyen, çalışanına toplu sözleşme ve grev 
hakkını kullanmasını sağlayan, bireylere pastadan gücü yettiği 
kadar değil hak ettiği kadar pay veren demokratik sosyal hukuk 
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devletini gerçek anlamıyla var eden sivil ve yeni bir Anayasayı 
yürürlüğe koymaktır” demiştir.

Ülkemiz insanının tam ve koşulsuz demokrasiyi, bütün ku-
rumlarıyla ve kurallarıyla hayata geçirme hedefinde olduğu-
nu da söyleyen Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğ-
du, Emasya Protokolü’nün varlığına son verenin de bu irade 
olduğuna dikkat çekmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, dikkat çektik-
leri düzenlemelerin yapılması sonucu ortaya çıkacak ve özle-
dikleri Türkiye`yi ise şu şekilde tanımlamıştır:

“Kanun önünde herkesin eşit, devleti oluşturan erklerin, amaç 
ve söylem birlikteliği içinde olduğu, idarenin de iradenin de si-
villere ait olduğu, bağımsızlık kadar tarafsızlığı da önemseyen 
yargıya sahip olma, vatandaşlarına ‘din ve vicdan hürriyetini’ 
gerçek anlamıyla yaşatan, hem özgürlük hem güvenlik diyebi-
len bir Türkiye”

7-  MEMUR-SEN’DEN ÜYELERİNE FERDİ KAZA SİGORTASI

Memur-Sen, 2010 yılında Şekerbank ve SBN ile yaptığı anlaş-
malarla üyelerine yeni fırsatlar kazandırmıştır. Memur-Sen 
üyeleri, kaskoda yüzde 40 indirim kazanırken, grup ferdi kaza 
tazminatları da 15 bin TL’den 55 bin TL’ye varan rakamlara 
yükseltilmiştir.

Memur-Sen’in, Şekerbank, SBN ve Grup Marmara Sigortacı-
lık Aracılık Hizmetleri ile imzaladığı protokolle, Memur-Sen 
üyesi memurlar 25 bin TL’lik ferdi kaza sigortası kapsamına 
alınmıştır.
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Kızılcahamam’da düzenlenen törende konuşan  Memur-Sen 
Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, bu anlaşma ile üyelerini 
risklere karşı da güvence altına almaya çalıştıklarını söyle-
miştir. Gündoğdu, “Üyelerimiz hiç bir ödeme yapmayacaklar. 
Biz onlar adına primlerini ödeyeceğiz. Ömrü uzatmaya gücü-
müz yok, ancak acıları paylaşarak hafifletebiliriz. Geçen yıl 
vefat halinde ödenen ferdi kaza sigortası tazminatı 15 bin TL 
iken, bu yıl bu rakam 25 bin TL oldu” şeklinde konuşmuştur.

Gündoğdu, Memur-Sen`in 400 bine varan üyesi ve özelde 
üyelerinin, genelde ise Türkiye`nin sesi haline gelmiş büyük 
bir konfederasyon haline geldiğini belirterek, üyelerini gün-
lük hayat içerisinde gizlenen kazalara karşı teminat altına al-
mak ve gerek zorunlu gerekse isteğe bağlı sigorta branşların-
da da piyasadaki fiyatların altındaki prim miktarlarıyla poliçe 
sahibi yapmak için SBN Sigorta ile yaptıkları anlaşmayı yeni-
lediklerini söylemiştir.

Gündoğdu, SBN Sigorta’yla yaptıkları anlaşma ile, üye, sendi-
ka çalışanları ve sendikalarına üye iken emekliye ayrılanlara 
veya sendika üyesi olmaya engel görevlere atananlara önemli 
avantajlar sağladıklarını kaydetmiştir.

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, öncü ve sorumlu sendika-
cılığın simgesi Memur-Sen’in ve bağlı sendikalarının, kamu 
görevlilerine yeni ufuklar üreten hizmetlere devam edeceğini 
bu vesileyle ifade ettiğini sözlerine eklemiştir.

Şekerbank Genel Müdür Yardımcısı Abdurrahman Özciğer ise 
konuşmasında, güçlü içeriğe sahip örgütlenmiş bir yapıyla çalış-
maktan mutlu olduklarını söylemiştir. SBN Sigorta Genel Mü-
dürü Erhan Özsertel de konuşmasında, geçen yıl yapılan anlaş-
madan sonra, başarılı bir yıl geçirdiklerini belirtmiştir. 

8- MEMUR-SEN BÜYÜK TÜRKİYE BULUŞMASI 

Memur-Sen Büyük Türkiye Buluşması 1 Mart 2010 tarihin-
de Kızılcahamam’da gerçekleştirilmiştir. Memur-Sen’e bağlı 
sendikaların Genel Merkez yönetimleri, Türkiye genelindeki 
şube başkanları ve temsilcileri Kızılcahamam’da buluşmuştur. 
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 57 ülkeyle vi-
zeyi kaldıran hükümete, memura toplu sözleşme hakkı ver-
memesini yakıştıramadıklarını söylemiştir. Gündoğdu, “Top-
lu sözleşme, olmazsa olmazımızdır. Toplu sözleşme olmazsa, 
daha önce de söylediğimiz gibi, 2010 yılında masaya oturma-
yacağız” demiştir. 

Memur-Sen Genişletilmiş Teşkilat Toplantısı’nda konuşan 
Ahmet Gündoğdu, Türkiye’nin en önemli sorunlarından bi-
risinin demokratikleşememe olduğuna dikkat çekerek, yapıl-
ması gerekenin darbeleri ve darbecileri koruyan 1982 Ana-
yasası’nın değiştirilmesi olduğunu vurgulamıştır. Gündoğdu, 
sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Bu kadar geçici madde varken, 
EMASYA protokolünden kurtulmakla hiç bir şeyi çözmüş ol-
mazsınız. Hürriyetin özgün kılınacağı adımlar önemli, ama bu 
anayasa varlığını sürdürdüğü sürece bu açılımların bir noktaya 
takılıp kalacağı endişesini taşıyoruz. AK Parti, kapatılma da-
vaları konusunda korkulu rüya görmek istemiyorsa, yeni bir 
anayasa yapmalıdır. Darbeye teşebbüs etmek bir tarafa, rüyala-
rında görmelerinin önüne geçecek düzenlemeler yapılmalıdır.” 
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Kuvvetler ayrılığının demokratik sistemlerin vazgeçilmez il-
kesi olduğunu söyleyen Gündoğdu, “411 milletvekili el kaldı-
rarak ‘özgürlüğe evet’ diyor; yargının 7 eli, millet adına ‘evet’ 
diyen 411 eli yok sayıyor. Ayrıca, yasamanın alanına müdahale 
ediyor. AK Parti’nin kapatılması davası sürecinde, bir çocuğun 
okuduğu ilahi bile kapatma davasına ek delil olarak sunulur-
ken, ‘İmralı’yı muhatap alın, yoksa dağa çıkarız’ diyenlere ek 
iddianame düzenlenmiyor” şeklinde konuşmuştur. 

Demokratikleşmenin önündeki engellerden birinin de te-
rör olduğunu dile getiren Gündoğdu, şunları kaydetmiştir: 
“Biz istiyoruz ki, bin yıllık kardeşliğimiz yeniden tesis edilsin. 
Batıdaki anne, evladının şehit olmasını istemezken, görev ica-
bı oraya giden evlatlarından da emin olsun. Güneydoğudaki 
anne de, evladının kandırılarak dağa çıkarılmasını istemiyor. 
Kendisi 3 yaşındayken, sofrasından kaldırılarak götürülen ba-
basının en azından mezarının yerini bilmek istiyor. Terörü ve 
terörden beslenmeyi iş edinenler, ülkemiz için büyük sorun. 
Bunu iş edinenler siyasetçi, sendikacı, terörist olmuş, fark et-
mez. Bu ülkenin sorunlarının çözüm yeri Meclis, çözüm tarafı 
millettir. Bataklığı kurutmak için ülkenin kirlerinden arınması 
lazım. JİTEM, faili meçhul cinayetler, sır odaları, kozmik oda-
lar, ıslak imzalar gibi ne idüğü belirsiz kirliliklerden kurtulup, 
şeffaf ülkeyi tesis etmemiz gerekir. Bu ülkenin enerjisi boşa har-
canmamalıdır.” 

Toplumda kalite aramanın yolunun ırkçılık olmadığının altı-
nı çizen Gündoğdu, “Gözlerimizin rengi farklı olmasına kar-
şılık hepimizin gözyaşının rengi aynıdır. Kafatasçılıkta kalite 
aramayın. Kalite insanlıktadır” ifadelerini kullanmıştır. 

9- TOPLU SÖZLEŞMELİ ANAYASA PAKETİNE EVET

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, hükümetin 
gündeme taşıdığı Anayasa Değişiklik Paketi`nde, kamu ça-
lışanlarına toplu sözleşme hakkı verilmesi sebebiyle destek-
lediklerini, ancak diğer taleplerinden de vazgeçmediklerini 
bildirmiştir.
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Devlet Bakanı ve Başbakan Yar-
dımcısı Ali Babacan, Antalya 

Şubemizin iftar programına katıldı. 
Öğretmenevi’nde düzenlenen progra-
ma Bakan Babacan ile birlikte, Memur-
Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başka-
nı Ahmet Gündoğdu, AK Parti Antal-
ya milletvekilleri ve çok sayıda üyemiz 
katıldı. 

Yemeğin ardından bir konuşma 
yapan Bakan Ali Babacan, 12 Eylül’de 
oylanacak Anayasa değişikliğinin 
Türkiye’yi evrensel demokratik stan-
dartlara daha fazla yaklaştıracağı-
nı belirterek, değişikliğin gerçek an-
lamda hukuk devletinin yolunu aça-
cak önemli bir adım olduğunu söyledi. 
Babacan, “Ancak bakıyorsunuz bazı si-
vil toplum kuruluşları ve iş dünyası ör-
gütleri ‘ben AB’yi istiyorum’ diyor. Yeri 
geldiği zaman taraf. Konu anayasa de-
ğişikliği olduğu zaman, ‘ben taraf tuta-
mam, üyelerim bilir’ diyor. AB’ye taraf-
sa, buna tarafsızım demek çok tutarlı 
bir davranış değildir” dedi. 

Demokrasiyi Bir Basamak
Daha Yukarı Taşımalıyız 
Babacan, Türkiye’de 2002 yılın-

dan bu yana yaşam şartlarında sürek-
li bir refah artışı olduğunu ifade ede-
rek, ekonomide büyümeye rağmen 

demokrasi ve hukuk düzeni konusun-
da istedikleri noktaya gelemediklerini 
dile getirerek, “12 Eylül tarihi gerçek-
ten çok önemli bir fırsat. O tarih, Tür-
kiye demokrasisini bir basamak daha 
yukarıya taşıyacak, demokrasinin ka-
litesini daha da arttıracaktır” şeklinde 
konuştu. 

 12 Eylül’de Milli Maç Var 
İftar programında konuşan Memur-

Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, 12 Eylül’ün darbe-
cilerin gazabından kurtarılan gün ola-
cağını söyledi. Dünya demokrasi ha-
ritasında Türkiye’nin demokrasi anla-
mında ikinci ligde olduğunu vurgula-
yan Gündoğdu, şunları kaydetti: “Bu 
paket ile birinci 
lige çıkacağız in-
şallah. Bu pake-
tin öncülüğünde 
yapılacak olan 
topyekûn yeni 
anayasa ile süper 
lige çıkacağız. 
12 Eylül’de milli 
maç var. Milli Ta-
kım ruhuyla ha-
reket edeceğiz. 
Darbelerin kir-
lettiği 12 Eylül’ü 

millet iradesiyle temizleyeceğiz.” 
CHP Genel Başkanı Kemal 

Kılıçdaroğlu’na da seslenen Gündoğ-
du, “Sayın Kılıçdaroğlu, ‘bu pakette fın-
dık, mısır, çay var mı’ diye soruyor. İna-
nın bu pakette hepsi de var” dedi. 

YARSAV ve HSYK üyelerinin bir par-
ti gibi ‘hayır’ kampanyası yapmalarını 
da eleştiren Gündoğdu, “İpin ucunu 
kaçırmışlar sanırım. Aralarından biri, 
‘Abdullah Öcalan’a ihtiyacımız var’ di-
yor. Burada 72 milyon adına söylüyo-
rum. Türk milleti adına karar vermesi 
gerekenler Abdullah Öcalan’a ihtiyaç 
duyuyorsa, Abdullah Öcalan’a ihtiyaç 
duyan yargıçlara da bu milletin ihti-
yacı yok. Bu yanlışlıktan da bu ülkenin 
kurtulması lazım” diye konuştu. 

Gündoğdu, “Asıl kazanacak olan, mille-
tin kendisidir. Bu yüzden referandumda 
‘evet’ demeye mecburuz. 12 Eylül’den 
sonra ‘yeni ve sivil bir anayasa’ için daha 
geniş çaplı bir mücadelenin içinde ola-
cağız” ifadelerini kullandı. 

Sendikal Hak ve
Özgürlükler Gelişiyor 
Değişikliğin gerçekleşmesi halinde, 

sendikal özgürlüklerin genişleyeceği-

ni vurgulayan Ahmet Gündoğdu, kamu 
çalışanlarının kazanımlarını şu şekilde 
açıkladı:

“Memur maaşlarının artışının önü 
açılıyor. Bu yıl, anayasa değişikliği millet 
tarafından onaylandığında son kez top-
lu görüşme masasına oturmuş olacağız. 
Şimdiye kadar kararlarının bağlayıcılığı 
olmayan Uzlaştırma Kurulu, anayasa de-
ğişikliğiyle Kamu Görevlileri Hakem Ku-
rulu olarak yeniden yapılandırılacak ve 

bu Kurul’un kararları kesin olacak. Artık 
hükümetlerle anlaşırsak, atılan imzalar 
kesin olacak. Anlaşamazsak, Kamu Gö-
revlileri Hakem Kurulu’nun verdiği karar 
kesin olacak.” 

Memurlara grev hakkı verilmemesi-
nin ve siyaset yasağının devam etme-
sinin Anayasa paketinin eksik noktala-
rı olduğunu ifade eden Gündoğdu, re-
ferandumdan sonra Anayasa’nın ta-
mamen değiştirilmesini isteyeceklerini 
kaydetti. 

Toplantıya, Memur-Sen Genel Mer-
kez Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Sek-
reterimiz Halil Etyemez, Genel Teşkilat-
lanma Sekreterimiz Erol Battal, Genel 
Eğitim ve Sosyal İşler Sekreterimiz Esat 
Tektaş, bağlı sendikaların Genel Merkez 
Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen İs-
tanbul İl Temsilcisi ve 3 No’lu Şube Baş-
kanımız Ahmet Yurtman ile sendikaların 
Şube başkanları katıldı.

“AB’yi Destekleyip, Anayasa Değişikliğine
Tarafsız Kalmak Tutarsızlıktır”

10 Eğitim-Bir-Sen Ekim 2010 Sayı: 56

Anayasa paketiyle ilgili bir açıklama yapan Ahmet Gün-
doğdu, düzenledikleri Uluslararası Demokrasi Kongre-
si`nin açılışında EMASYA’nın kaldırılması, YAŞ ve HSYK 
Kararları’nın yargı denetimine açılmasıyla Anayasa’daki 
geçici 15. maddenin kaldırılması yönündeki isteklerini ha-
tırlatarak, “EMASYA kısa süre sonra kaldırıldı. Diğer öne-
rilerimizin de bu pakette yer alması, hükümetin sivil top-
lumun önemi ve önceliğine yönelik bakış açısını yansıtması 
açısında da önemlidir” demiştir.

Ahmet Gündoğdu açıklamasında, “2008 ve 2009 toplu görüş-
melerinde birinci hedefimiz olarak ortaya koyduğumuz toplu 
sözleşme hakkına yönelik mücadelemizi hep sürdürdük. 2009 
Toplu Görüşme Tutanağı’nda yer alan, Kamu Görevlilerinin 
Demokratik ve Sendikal Hakları Çalıştayı’nda da, kamu ça-
lışanlarının özlük haklarını koruyup, iş güvencesini tartışma-
ya açtırmadan toplu sözleşme yapılabileceğine dair bir görüş 
çıkmasını sağladık. Anayasa paketinin gündeme geldiği son 
bir hafta içinde de, kamu çalışanlarını kapsamayan bir çalış-
manın eksik kalacağını söylemiştik. Gelinen nokta, gecikmiş 
de olsa, hakkımızın verilmesi açısından anlamlıdır. Çalıştayın 
hemen ardından, siyasi iktidarın taahhüdünü gerçekleştirme 
kararlılığı kamu çalışanları adına bizleri de memnun etmiştir” 
demiştir.

Uzlaştırma Kurulu Kararları’nın bağlayıcı olması önerisini, 
kendilerinin de yıllardır dile getirdiklerini söyleyen Ahmet 
Gündoğdu, mücadelesi verilen bir talebin karşılanması adına, 
bu kazanımı da önemsediklerini kaydetmiştir.
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Pakette kamu görevlilerine grev hakkı verilmemesi ve siyaset 
yasağının kaldırılmamasının bir eksiklik olduğuna dikkat çe-
ken Ahmet Gündoğdu, TBMM`de yer alan ve almayan parti-
lerin desteği ile bu maddenin de pakete ekleneceğini umduk-
larını dile getirmiştir.

Değişiklik paketinin geneline ilişkin de değerlendirmelerde 
bulunan Ahmet Gündoğdu, ‘egemenlik yetkisinin yetkili ku-
rumlar eliyle kullanılacağı’  ifadesinin,  ‘egemenlik yetkisini 
millet adına TBMM kullanabilir’  şeklinde bir değişiklik ya-
pılmamasını eleştirmiştir.

Başbakan Yardımcısı ve Devlet Bakanı Cemil Çiçek, AK 
Parti Grup Başkanvekili Bekir Bozdağ ve TBMM Adalet Ko-
misyonu Başkanı Ahmet İyimaya, anayasa değişiklik taslağı 
uzlaşı görüşmeleri çerçevesinde 23 Mart 2010 tarihinde Me-
mur-Sen`i ziyaret etmiştir.

Ziyarette konuşan Memur-Sen Başkanı Ahmet Gündoğdu, 
hükümetin hazırladığı anayasa paketinde memura toplu 
sözleşme hakkı verilmesinin önemli olduğunu söylemiştir. 
Memura grev hakkının verilmemesini ise büyük bir eksiklik 
olarak yorumlayan Gündoğdu, “Artık hükümetlerle toplu gö-
rüşmeyi terk edeceğiz. Toplu sözleşme yapacağız. Bunun için 
hükümete teşekkür ediyorum. Toplu sözleşme hakkı verilirken 
grev hakkı verilmemesi demokratik eksikliktir. Grev hakkının 
da eklenerek bu paketin yürürlüğe girmesini önemsiyoruz. Me-
murun siyaset yasağının kaldırılması gerekiyor” şeklinde ko-
nuşmuştur.

Ahmet Gündoğdu, anayasa değişiklik paketiyle ilgili tespit-
lerini ise şu şekilde sıralamıştır: “Anayasanın Başlangıç Bö-
lümü, ya Anayasa’dan tamamen çıkarılmalı ya da demokratik 
devleti var etme adımlarını destekleyecek ifadeler içerecek bi-
çimde yeniden yazılmalıdır. Daha net bir ifadeyle, Başlangıç 
Bölümü`nün Anayasanın Anayasası olma niteliğine son veril-
melidir. 

Milletin egemenlik yetkisini kullanmasına engel olmalarına 
karşın “Anayasal kurum” sıfatıyla dokunulmaz ilan edilen 
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YÖK ve MGK ile ilgili hükümler Anayasa kapsamından çıka-
rılmalıdır. YÖK bütünüyle kaldırılmalı, MGK kuruluş yapısı 
ve işleyişi, inisiyatifin bütünüyle sivil iradede ve sivil idarede 
olacak biçimde kanunla düzenlenmelidir. 

Sivil-askeri çift yargı sistemine son verecek bir hüküm, değişik-
lik paketi içeriğinde yer almalıdır. 

Eğitimde imkan ve fırsat eşitliğine aykırı uygulamaların daya-
nağını teşkil eden Anayasa hükümleri, eğitimde fırsat ve imkan 
eşitliğini bütün unsurlarıyla ve her birey açısından var edecek 
şekilde yeniden düzenlenmelidir. 

Değişiklik paketinin önemli ve kabul edilemez eksikliklerinden 
biri yükseköğretimdeki başörtüsü yasağı ve katsayı adaletsizli-
ği uygulamalarına dayanaklarıyla birlikte son verecek bir hük-
mün bulunmamasıdır. Bu eksikliğin giderilmesini sağlayacak 
şekilde Anayasanın ilgili hükümlerinde değişiklik yapılmasını 
öngören bir hükme ya da hükümlere paket içeriğinde yer ve-
rilmelidir. 

Temel hak ve özgürlükleri “ödev ve görev vurgusuyla” düzenle-
yen Anayasa hükmü, özgürlüklerin hak yönünü önceleyecek bir 
içeriğe kavuşturulmalıdır. 

Anayasanın, laiklik ilkesinin inançlarını ibadete dönüştüren 
insanlar üzerinde baskı kurma aracı olarak kullanılmasına im-
kan sağlayan 14 üncü ve 24 üncü maddelerinin, din ve vicdan 
hürriyetini gerçek anlamıyla var edecek içeriğe kavuşturacak 
şekilde değiştirilmesi gerekmektedir. 

Anayasa Mahkemesi üyeleri arasında sivil toplum temsilcisi-
ne de yer verilmesi sağlanmalıdır. (Örneğin, Ekonomik ve Sos-
yal Konsey üyesi sivil toplum örgütleri tarafından gösterilecek 
adaylar arasından Meclis tarafından yapılacak seçimle üye be-
lirlenmesi)

Siyasi parti kapatma davalarına ilişkin Anayasanın 69 uncu 
maddesine yönelik düzenleme, uygulamada sorunlar çıkarta-
bilecek niteliktedir. Bu nedenle; 
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Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı tarafından dava açma talebine 
izin verilmesine yönelik olarak TBMM bünyesinde yeni bir Ko-
misyon kurulması yerine TBMM Anayasa Komisyonunun bu 
görevi yürütmesinin öngörülmesi, 

Mutlak surette yeni bir komisyon oluşturulacaksa, Komisyo-
nun üye sayısına madde içeriğinde yer verilerek Mecliste gru-
bu bulunan siyasi partilerin komisyona gönderecekleri üye 
sayısının, milletvekili sayısı esas alınarak belirlenmesi yerinde 
olacaktır. 

Diğer taraftan, söz konusu Komisyonunun inceleme ve değer-
lendirme komisyonu olarak görev yapması, Yargıtay Cumhu-
riyet Başsavcısının dava açma talebine izin verme yetkisinin 
Meclis Genel Kurulu`nca kullanılmasının öngörülmesi yerinde 
olacaktır. Bu şekilde bir düzenleme,  temsil ve kararın meşru-
iyeti açısından daha uygun düşecektir. İzin kararında, Meclis 
üye tamsayısının üçte iki çoğunluğunun aranması ve oylama-
nın gizli yapılması hükmü aynen korunmalıdır.” 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Cemil Çiçek ise ko-
nuşmasında, anayasa değişikliğinde memurlara toplu sözleş-
me hakkını verdiklerini belirtmiştir. Kamuda çalışan memur-
larla ilgili disiplin suçlarıyla ilgili kararları yargı denetimine 
açtıklarını ifade eden Çiçek, vatandaşın hak arama yollarının 
sonuna kadar açık tutulmasını amaçladıklarını kaydetmiş-
tir. Kişisel verilerin korunmasıyla ilgili hüküm koyduklarını 
aktaran Başbakan Yardımcısı, hak ve özgürlükleri daha fazla 
genişleten taslağı kamuoyunun önüne koyduklarını dile ge-
tirmiştir.

Memur-Sen, Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Cemil 
Çiçek ile Ak Parti Grup Başkanvekili Bekir Bozdağ’ın ziya-
retleri sonucu kendisinden istediği Anayasa Değişikliği Pa-
keti`ne ait incelemesini tamamlayarak hazırladığı raporu, 
Adalet Bakanı Sadullah Ergin`e göndermiştir. Memur-Sen`in 
incelemesi sonucu ortaya çıkan hususlar arasında emeklilere 
sendika hakkı verilmesiyle memura siyaset yasağının kaldırıl-
ması dikkat çekmiştir.  
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Memur-Sen’in raporunda, mevcut anayasanın yapısına da 
vurgu yapılarak, paketlerle bu açıkların kapatılamayacağı, 
kamu çalışanlarına grev hakkı verilmesi, emeklilerin sendikal 
haklarının açıkça ifade edilmesi ve memurlara siyaset yasağı-
nın kaldırılması gibi isteklerin en dikkat çeken hususlar oldu-
ğu; bütün bu açıkların giderilmesi için de tam ve demokratik 
bir anayasanın yeniden yapılması gerektiği vurgulanmıştır.

10- 2010 YILI 1 MAYIS’ININ TAKSİM’DE  KUTLANMASI

2010 yılı “1 Mayıs Emek ve Dayanışma Bayramı” kutlama 
ve etkinliklerine yönelik olarak, MEMUR-SEN, TÜRK-İŞ, 
HAK-İŞ, DİSK, KAMU-SEN ve KESK`in katılımıyla 5 Nisan 
2010 tarihinde Türk-İş Genel Merkezi`nde bir toplantı yapıl-
mıştır.

Konfederasyonların büyük çoğunluğunun Genel Başkan dü-
zeyinde katılım sağladığı toplantı sonunda yapılan ortak açık-
lamayla; Konfederasyonların “1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Bayramı” kutlamalarını ortak yapacakları ve “iş güvencesi”, 
“insanca ve özgür bir yaşam”, “eşitlik, adalet ve demokrasi” 
için alanlarda olacakları kararı kamuoyuna deklare edilmiştir.

Aynı toplantıda, geçmiş dönemlerde gündemden düşmeyen 
“Taksim Meydanı” tartışmalarının artık geride bırakılması 
ve bu çerçevede Taksim Meydanı’nın kutlamalara açılma-
sı gerektiği yönünde Konfederasyonlar arasında mutabakat 
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sağlanmıştır. Bu mutabakata dayalı olarak, 2010 yılı ‘1 Mayıs 
Emek ve Dayanışma Bayramı’ kutlamalarının İstanbul Tak-
sim Meydanı’nda gerçekleştirilmesine de karar verilmiştir. Bu 
kararın hayata geçirilmesine yönelik olarak, altı Konfederas-
yonunun Genel Başkanı’ndan oluşan heyetin, konuyla ilgili 
olarak İstanbul Valisi Muammer Güler ile görüşmesi karar-
laştırılmıştır.

Memur-Sen, Türkiye`nin normalleşmesi ve demokrasi ikli-
mine sahip olması sürecine katkıda bulunmayı önemseyen 
bir örgüt olarak; 1 Mayıs kutlamalarını Taksim’de gerçek-
leştirmeyi sendikal hak ve özgürlüklere, sivil ve demokratik 
Anayasa’ya ilişkin taleplerini daha yüksek  sesle ve daha geniş 
bir katılımla dile getirme imkânı olarak görmüştür.

Memur-Sen, çeteleri ve darbecileri tasfiye etmek, her türlü 
yasak ve sınırlamanın son bulmasını sağlamak ve bu çerçeve-
de  1 Mayıs kutlamalarını Taksim’de gerçekleştirmeyi tabu ve 
korku olmaktan çıkarmak için 1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Bayramı’nın 2010 yılında Taksim`de ve Konfederasyonların 
birlikteliği içerisinde kutlanmasını desteklemiştir.

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Bayramı`nın adı ve anlamına 
uygun olarak ortak bir zeminde kutlanmasını kararlaştıran 
altı Konfederasyon, İstanbul dışında da belirlenecek illerde 
ortak kutlama etkinlikleri yapılması kararına varmıştır.

Alınan bu kararlar kapsamında, 1 Mayıs kutlamalarının hu-
zur ve sükûn içerisinde bayram havasında gerçekleştirilmesi-
ni sağlamaya dönük olarak yürütülecek çalışmaları koordine 
etmek üzere “Kutlama Komitesi” oluşturulmuştur.  Oluşturu-
lan bu komite, 1 Mayıs`ın ismine ve ifade ettiği değere uygun 
bir şekil ve içerikte kutlanmasını temin edecek her tür çalış-
mayı yapmak ve kararı almakla görevli kılınmıştır. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Hak-İş Başka-
nı Salim Uslu, Türk-İş Başkanı Mustafa Kumlu, DİSK Başka-
nı Süleyman Çelebi, KESK Başkanı Sami Evren ve Kamu-Sen 
Başkanı Bircan Akyıldız ile bir araya gelen İstanbul Valisi 
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Muammer Güler, konfederasyon başkanlarıyla mutabakata 
vardıklarını belirterek Taksim Meydanı`nı 1 Mayıs kutla-
malarına tahsis edeceklerini söylemiştir. Devletin önemli bir 
görevinin de çalışma hayatının önünü açmak olduğunu söy-
leyen Vali Güler, “1 Mayıs`ın ülkemize yakışır şekilde, demok-
ratik bir olgunlukta kutlanmasını umuyorum. Önceki yıllarda 
yaşanan olumsuzlukların yaşanmaması için gerekli tedbirler 
alınacaktır. Tertip komitesi de gerekli çalışmaları yapacaktır. 
İşçi ve memur konfederasyonlarının da birlikte başvurmasını 
önemsiyorum. Bu, her şeyden daha önemlidir” şeklinde konuş-
muştur.

Memur-Sen’in samimi niyet ve çabalarla 1 Mayıs’ın Taksim’de 
kutlanmasına destek vermesine karşın, 1 Mayıs 2010 tarihin-
de Taksim’de gerçekleştirilen kutlamalar sabote edilmiş, çeşit-
li üzücü olaylar yaşanmıştır. Türk-İş Genel Başkanı Mustafa 
Kumlu kürsüde konuşturulmamış, platformda arbede çıkmış, 
Sağlık-Sen Genel Başkanı Mahmur Kaçar kürsüden aşağı-
ya düşerek kolunu kırmıştır. Bu gelişmeler üzerine Türk-İş, 
Hak-İş ve Memur-Sen alanı terk etmiştir. 

Memur-Sen bu gelişmeler karşısında bir basın açıklaması 
yapmış ve olayları değerlendirmiştir. Açıklama şöyledir: 

“Ülkenin normalleşmesi, demokratikleşmesi ve Taksim tabusu-
nun yıkılması için alanda yer aldık. Sürece katkımızı her plat-
formda dile getirdik ve eylemlerimizle bunu ortaya koyduk.

Ancak, bu birlik ve beraberlikten rahatsız olan, ülkenin nor-
malleşme sürecini istemeyen bazı güçler bayramı ağız tadıyla 
kutlatmadı. 1 Mayıs`ın buruk kutlanmasında, Tekel işçilerini 
kullanarak bu mutlu günü sabote etme girişiminde bulunanlar 
yaptıklarından utanmalıdır. Emek ve Dayanışma Günü, biri-
lerinin kişisel hırs ve çıkarlarına alet edilmek istenmiş ancak 
sağduyu galip gelerek olayların büyümesine fırsat verilmemiş-
tir. Gösterilen tepkinin, Türk-İş Genel Başkanı Mustafa Kum-
lu’nun şahsında Türkiye`nin normalleşmesine katkı sunmak 
isteyen diğer konfederasyon genel başkanlarına yönelik olduğu 
açıktır. 1 Mayıs’ın birlikte kutlanması yönünde 6 konfederas-
yon tarafından oluşturulan ortak hukuk ekseninde Taksim’de 
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yer almasına rağmen Mustafa Kumlu’nun konuşmasına izin 
verilmemesine tepki olarak biz de platformdan ayrıldık. Bi-
zimle birlikte Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu da tepkisini 
ortaya koyarak konuşma yapmadan alanı terk etmiştir. Böyle-
ce 3 konfederasyonun terk etmiş olduğu platformu isteklerince 
kullanan diğer 2 konfederasyonun, yaşananlar sonrası hiç bir 
şey olmamış gibi davranarak, Türk-İş Başkanı Mustafa Kum-
lu`nun konuşturulmaması ve Memur-Sen Genel Sekreteri ve 
Sağlık-Sen Genel Başkanı Mahmut Kaçar`ın arbede sırasında 
kolunun kırılmasını görmezlikten gelerek kürsüye çıkıp konuş-
ma yapmalarını ise, anlaşılmaz ve kabul edilemez bir tutum 
olarak değerlendiriyoruz.

Ayrıca, birlikte hareket edileceği ve etkinliklere ortak imza atı-
lacağı federasyonlardan oluşan kutlama tertip komitesi tara-
fından belirlenmesine karşın DİSK Başkanı bir bahane ile Tak-
sim Anıtı`na ortak çelenk bırakma programını terk etmiş, biz 
alandan ayrıldıktan sonra tek başına çelenk bırakmıştır. Bütün 
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bunlara karşın, kendisinin heyete alınmadığı ve dışlandığı yö-
nünde görüş beyan etmesini de kabul etmediğimizi ifade etmek 
istiyoruz. Ortak çelenk bırakma eyleminden son anda vazgeçen 
ve bireyselliği tercih eden kendisi olmuştur.

6 Konfederasyon ile ortak hareket ederek hazırlandığımız 1 Ma-
yıs’ta ortaya çıkan üzücü olayın, 1 Mayıs’ın bayram havasında 
gerçekleşmesi için verdiğimiz sözün ve toplumsal sorumluluğu-
muzun önüne geçmesine izin veremezdik. Vermedik. Gücünü 
milletten alan Memur-Sen, tüm teşkilatları ve üyeleriyle Tak-
sim’de milletimizin özlediği bir tablonun ortaya çıkmasına vesi-
le olmuş, karanlık zihinlerin, karanlık tertip ve beklentilerinin 
boşa çıkması için üzerine düşen hassasiyet ve sorumluluğunu 
yerine getirmiştir.

Gelinen noktayı, Türkiye`nin demokratikleşmesi ve normal-
leşmesi açısından önemsiyoruz.  Ayrıca arbede sırasında kolu 
kırılan Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel Baş-
kanı Mahmut Kaçar ve kürsüden indirilen Mustafa Kumlu’ya 
geçmiş olsun dileklerimizi iletiyoruz.”

11- MAVİ MARMARA BASKINI’NA TEPKİ 

Memur-Sen, Mavi Marmara Baskını sonrası İsrail büyükel-
çiliği ile elçilik rezidansı önünde protesto gösterisi yapmış, 
büyükelçiliğe siyah çelenk bırakmıştır.  

Büyükelçilik önünde yapılan protesto gösterisinde konuşan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, terörist devlet 
İsrail’in Filistin’e insani yardım götüren gemiye yaptığı baskı-
nı şiddetle kınadıklarını ve lanetlediklerini kaydetmiştir. Bu 
saldırının bütün insanlığa karşı yapıldığını ifade eden Ahmet 
Gündoğdu, “Bütün insanlık bu vahşete seyirci kalmayacak, ge-
rekli   tepkiyi gösterecektir. Haydut devlet İsrail, sadece insani 
yardım taşıyan  gemilere saldırarak  uluslararası hukuku ihlal 
etmiş ve suç işlemiştir. Bu saldırıyı yapanlar ve saldırı emrini 
verenler derhal  uluslararası mahkemelerce yargılanarak hak 
ettikleri  ağır cezalara çarptırılmalıdır” şeklinde konuşmuş-
tur.
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Türkiye’nin, İsrail büyükelçimizi Ankara`ya çağırmasına ek 
olarak İsrail büyükelçisini de sınır dışı etmesini isteyen Ah-
met Gündoğdu, “Son katliamdan sonra  tüm dünya devletleri 
ve uluslararası kuruluşlar   bu katil devletin uluslararası meş-
ruluğunu tartışmaya açmalıdır.  Başta ülkemiz olmak üzere 
tüm dünya ülkeleri,  katil devlet İsrail’le askeri ve   ekonomik 
işbirliğini tamamen bitirmelidir. Diplomatik ilişkilerine son 
vermelidir. Tüm dünya ülkeleri  ambargo uygulayarak İsrail’i 
tecrit etmelidir. Spor etkinlikleri başta olmak üzere İsrail tüm 
uluslararası yarışmalara sokulmamalı,   uluslararası resmi ve 
sivil tüm kuruluşlardan üyeliği silinmelidir” demiştir.

Birleşmiş Milletler (BM), İslam Konferansı Örgütü (İKÖ) ve 
diğer uluslararası kuruluşlara da seslenen Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, İsrail’in zulmü altında ezilen in-
sanlık için uluslararası yaptırımların bir an önce yürürlüğe 
girmesi gerektiğini kaydetmiştir.

Uluslararası sivil toplum kuruluşlarına da çağrıda bulunan 
Gündoğdu, uluslararası insan hakları derneklerinin, bu in-
sanlık ayıbını ortak bir bildiri ile kınamasını, İsrail ve İsrail’le 
bağlantılı kuruluşların uluslararası toplumdan dışlanması 
için girişim başlatması gerektiğini dile getirmiştir.

Konuşmasının sonunda, İsrail askerleri tarafından vahşice 
katledilen şehitlerimize Allah`tan rahmet dileyen Gündoğdu, 
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şehit yakınlarına, milletimize ve tüm İslam alemine de baş-
sağlığı dilemiştir.  

İsrail`in, yardım gemisine saldırması üzerine olağan üstü 
toplanan Memur-Sen Başkanlar Kurulu, bir dizi eylem kara-
rı almıştır. İlk olarak İsrail Büyükelçiliği ve konutu önünde 
eylem yapan Memur-Sen, bütün Türkiye genelinde kitlesel 
basın açıklamalarıyla eylemini sürdürmüştür.

Memur-Sen Başkanlar Kurulu, ayrıca geniş katılımlı bir mi-
ting yapılması kararı da almıştır. Bu kapsamda, Hak-İş, İHH, 
Anadolu Gençlik Derneği, Mazlumder ve Alperen Ocakları 
temsilcileri ile bir araya gelen Memur-Sen yönetimi, bu top-
lantı sonrası, mitingin 6 Haziran 2010 Pazar günü, saat 16`da 
Ankara Sıhhıye Meydanı’nda yapılması kararı alındığını açık-
lamıştır.

12- “AKAN KAN DURANA KADAR HER YER FİLİSTİN, 
HEPİMİZ FİLİSTİNLİYİZ” MİTİNGİ

Memur-Sen, Hak-İş, AGD, Mazlumder ve Alperen Ocakları 
tarafından düzenlenen, ‘Katil İsrail`e Lanet, Filistin’e Özgür-
lük Mitingi”, 6 Haziran 2010 Pazar günü, saat 16’da Ankara 
Sıhhıye Meydanı`nda yapılmıştır. Yağmura rağmen meydanı 
dolduran onbinler, İsrail terörüne lanet yağdırırken, Filistin`e 
özgürlük çağrısı yapmıştır.

Mitinge, Eskişehir, Bolu, Çankırı, Kırıkkale, Kırşehir, Ak-
saray, Konya, Karaman, Nevşehir, Niğde, Çorum, Yozgat, 
Kastamonu, Kayseri, Karabük, Zonguldak, Bartın, Düzce, 
Bilecik, Sakarya, Kocaeli, Afyonkarahisar, Isparta, Kütah-
ya, Bursa, Yalova, Amasya, Tokat, Samsun, Denizli, Burdur, 
Uşak, Ankara ve Sivas illerinden Memur-Sen teşkilatları ve 
üyeleri katılmıştır.

Mitingde konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, Mavi Marmara’ya yapılan saldırının insanlığa yapılmış 
bir saldırı olduğunu söylemiştir. Haydut ve korsan devlet İsra-
il’in, insanlığın vicdanını boğmak isterken, kendisinin boğul-
duğunu kaydeden Gündoğdu,  “İnsanlık vicdanı, Akdeniz’de 
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yeniden doğmuştur. Bazı İsrail dostları, gemilerin o sularda ne 
işi var? diyor. Soruyu doğru sormak lazım. İsrail`in Gazze’de, 
Filistin’de, Kudüs’te; Çin’in Doğu Türkistan’da, ABD’nin Irak’ta, 
Afganistan’da ne işi var?” şeklinde konuşmuştur.

Ahmet Gündoğdu, İsrail’in sistematik yalanlarıyla insan-
lığı kandırma operasyonlarının Mavi Marmara saldırısı 
ile sona erdiğini, tepki ve boykotun uluslararası boyutlara 
ulaştığını söylemiştir. Gündoğdu, İsrail`e haydutluğu, kor-
sanlığı bırakıp, insanlık ailesine katılma çağrısı yapmıştır. 
Saldırı sonrası hükümetin tavrını da destekleyen Gündoğ-
du,  “Hükümet dünyayı ayağa kaldırdı. Siyasi partilerimiz ve 
sivil toplum kuruluşlarımız meydanlara indi. Millet ayakta, 
bütün insanlık ayakta. İsrail’e öfkemizi haykırmak için, İsrail’e 
katil demek için, İsrail’i lanetlemek için, Gazze’deki ablukayı 
kaldırmak için, Sıhhiye Meydanı’ndayız” demiştir.

Konuşmasında, Mısır’a da çağrıda bulunan Gündoğdu,  “Fi-
listin`e uygulanan insanlık dışı, ahlak dışı ablukanın figüranı 
olmaktan vazgeçin. Mısır halkının Filistin duyarlılığına kulak 
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tıkamayın. Dünyanın ayağa kalkmasıyla  geçici olarak açtığı-
nız Refah kapısını sürekli açık tutun” şeklinde konuşmuştur.

ABD Başkanı Obama’ya   ise, Türkiye ve Mısır`dan İslam 
alemine seslenirken verdiği sözleri hatırlatan Gündoğdu, 
ABD’nin İsrail’i frenlememesi halinde, Irak’ta başlayan bo-
calamanın Gazze ve Filistin’de yok oluşa dönüşeceğini ifade 
etmiştir.

BM’nin şimdiye kadar aldığı hiç bir karara İsrail’in uymadığı-
nı da hatırlatan Ahmet Gündoğdu, BM’nin son aldığı kararın 
arkasında durmasını ve sahip çıkmasını istemiştir. AB ülkele-
rine İsrail’le her türlü işbirliğini kesmesi çağrısında bulunan 
Gündoğdu, Filistin’le ortak tarih ve inanca sahip İslam ülke-
lerini daha çok ses vermeye davet etmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, konuşmasının 
sonunda ise Türkiye`nin yapması gerekenleri şu şekilde açık-
lamıştır:

“* Heron uçaklarının teslimi dahil tüm askeri ihaleler ve anlaş-
maları iptal etmeli.

* Ekonomik ilişkiler tamamen durdurmalı.

* İsrail menşeli firmalara ihalelere katılma yasağı getirmeli.

* İsrail büyükelçisini sınır dışı etmeli.

* İsrail Dostluk Grubu lağvedilmeli ve siyasi ilişkiler bitirilmeli.

* Ülkemiz yargı organları tarafından da soruşturma ve yar-
gılama süreci işletilmeli, bu vahşi saldırının müsebbipleri hak 
ettikleri şekilde cezalandırılmalıdır.

* İsrail Hükümeti, bu saldırı dolayısıyla resmen özür di-
lemedikçe yaptırımları kararlılıkla devam ettirmeli. 
*  Saldırının mağduru vatandaşlarımıza tazminat ödenmesini 
sağlamalı.”

Mitingde daha sonra, Hak-İş Genel Başkan Yardımcısı Mah-
mut Aslan, AGD Başkanı İlyas Tongüç, Alperen Ocakları 
Genel Başkanı Abdullah Gürgür, Mazlumder Başkanı Ahmet 
Faruk Ünsal da kurumları adına konuşma yapmıştır.



782009-2015

Mitingin sonunda, aralarında Memur-Sen Konya İl Temsilci-
si Latif Selvi`nin de bulunduğu, Mavi Marmara`da bulunan 
bazı gönüllüler platforma davet edilmiştir. Aktivistler adına 
konuşmayı ise Gazeteci-Yazar Hakan Albayrak yapmıştır. Mi-
ting, yapılan toplu dua ile sona ermiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Mavi Mar-
mara gemisine İsrail`in düzenlediği operasyonda yaralanan 
gönüllüleri, tedavi altına alındıkları Atatürk Eğitim ve Araş-
tırma Hastanesi`nde ziyaret etmiştir.

Beraberinde, Memur-Sen Genel Basın ve Halkla İlişkiler Sek-
reteri Halit Ortaköy, Eğitim ve Dış İlişkiler Sekreteri Ahmet 
Kaytan ve Büro Memur-Sen Genel Sekreteri Uğur Ünalan’la 
birlikte hastanede yaralıları tek tek ziyaret ederek, ‘geçmiş ol-
sun’ diyen Gündoğdu, yardım gemilerinde yer alanların her 
türlü övgüye layık olduğunu kaydetmiştir.

13- ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİNİN KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI, ÖRGÜTLENME VE İKİNCİL MEVZUAT 
ÜZERİNE ETKİLERİ, ÖNGÖRÜLER VE ÖNERİLER 
ÇALIŞTAYI 

Memur-Sen, 21-22 Haziran 2010 tarihlerinde Abant’ta, “Ana-
yasa Değişikliğinin Kamu Görevlileri Sendikaları, Örgütlen-
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me ve İkincil Mevzuat Üzerine Etkileri, Öngörüler ve Öneri-
ler Çalıştayı” düzenlemiştir.

Akademisyen, çalışma hayatı uzmanları, bürokratlar, Me-
mur-Sen ve bağlı sendikaların Genel Merkez yöneticileri ve 
danışmanların katılımıyla çalıştayda, Anayasa Değişikliği Pa-
keti’nde yer alan toplu sözleşme hakkının Türkiye uygulaması 
üzerine çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

Çalıştayın açılışında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ah-
met Gündoğdu, referandum olsa da olmasa da kamu çalışan-
ları için yol haritasının artık belli olduğunu, toplu sözleşme 
hakkından geriye dönüş olmayacağını söylemiştir. 

İşçilerin sahip olduğu hakların memurlardan esirgendiğini 
ifade eden Ahmet Gündoğdu, “Dünyada var olan uygulama 
bizde çifte standart dolayısıyla verilmiyor. Geçen yıl yetkili 
olduğumuz zaman bile, kamu çalışanlarının bu hakkını elde 
etme kararlılığımızı ortaya koyduk. ‘Masa değil Yasa sorunlu’ 
diyerek mevcut yasanın değişmesi için elimizden geleni yapa-
cağımızı belirttik ve bu yasa değişmedikçe, bir daha bu yasayla 
masaya oturmayacağımızı dile getirdik. Bu inançla oturduğu-
muz toplu görüşmelerde, toplu sözleşme çalıştayı düzenlenme-
si kararı alınmasını sağladık ve 3 gün süren bir çalıştayı daha 
gerçekleştirdik. Yapılan çalıştayda, Avrupa Sosyal Şartı`na ko-
nulan çekincelerin kaldırılmasından, toplu sözleşme hakkı ve-
rilmesine kadar olumlu sonuçlar aldık” şeklinde konuşmuştur.

12 Eylül`de referanduma götürülecek olan ve kamu çalışan-
larına toplu sözleşme hakkını da içeren Anayasa Değişiklik 
Paketi’yle ilgili değerlendirmede bulunan Ahmet Gündoğdu, 
asıl hedef ve beklentilerinin tamamen yenilenmiş bir Anaya-
sa olduğunu kaydetmiştir. Gündoğdu, yeniden bir Anayasa 
hazırlanamadığı için, darbecileri yargılayacak değişiklik ge-
tiren, memurlara toplu sözleşme hakkı veren düzenlemelerin 
de bulunduğu paketi desteklediklerini hatırlatmıştır. Daha 
iyisinin olabileceğini bildikleri halde, bunun bir başlangıç ol-
ması ve içindeki önemli demokratikleşme hamleleri sebebiyle 
paketi desteklediklerini ifade eden Ahmet Gündoğdu, için-
de bulunduğu şartların Türkiye’yi bazen yargıçlar devletine, 
bazen bürokratik devlete döndürdüğünü, bundan rant elde 
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etmek isteyenler olduğu için de, yaşanan sürecin Türkiye’nin 
aleyhine döndürüldüğünü ifade etmiştir.

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu’nun konuşmasından sonra, 
Çalıştay`ın ilk oturumuna geçilmiştir. Moderatörlüğünü Yrd. 
Doç. Dr. Erdinç Yazıcı’nın yaptığı oturumda Doç. Dr. İlhan 
Cevdet Günay, ‘Kamu Görevlileri Hakem Kuruluşunun Yapı-
sı, İşleyişi ve Karar Alma Sürecine Dair Öneriler’ konusunda 
sunum gerçekleştirmiştir.

Oturum açılışını Prof. Dr. Ali Seyyar`ın gerçekleştirdiği 2. 
Oturumda, ‘Anayasa Değişikliğinin Toplu Sözleşme ve Sendi-
kal Örgütlenmeyle İlgili Hükümleri Çerçevesinde 4688 ve 657 
Sayılı Kanunlar Başta Olmak Üzere İkincil Mevzuata İlişkin 
Değişiklik Önerileri’ni Prof. Dr. Ender Ethem Atay sunmuştur.

Açılışını Doç. Dr. Talat Canbolat’ın yaptığı 3. oturumda, Doç. 
Dr. Aydın Başbuğ ‘Sendikal Haklara İlişkin Uluslararası Söz-
leşme, Belge ve Uygulamalar Işığında Anayasa Değişikliğinin 
Toplu Sözleşme Hakkıyla İlgili Hükümlerin Değerlendiril-
mesi’ konusunda bir sunum gerçekleştirmiştir.

Çalıştayın son bölümünde ise, Yrd. Doç. Dr. Osman Sarı baş-
kanlığında sonuç bildirisi hazırlanmış ve bir basın toplantısı 
ile kamuoyuyla paylaşılmıştır.

Çalıştaya, Memur-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu`nun 
yanı sıra bağlı sendikaların genel başkan ve yönetim kurulu 
üyeleriyle, akademisyen, bürokrat ve çalışma hayatı uzman-
ları katılmıştır.

Çalıştay sonrası açıklama yapan Memur-Sen Genel Başka-
nı Ahmet Gündoğdu, amaçlarının çalışma hayatı boyutuyla 
referandum paketinde yer alan toplu sözleşme hakkına yö-
nelik, ikincil mevzuattaki düzenlemelerin nasıl olması gerek-
tiği yönünde bir yol haritası çıkarmak olduğunu söylemiştir. 
Akademisyen, bürokrat ve sendika uzmanlarının katılımıyla 
etraflı bir çalışma yapıldığını ifade eden Gündoğdu, bu konu 
çerçevesinde ana hatların ortaya çıktığını belirtmiştir.

Gündoğdu, çalıştayda görüş birliğine varılan konuları şu şe-
kilde özetlemiştir:
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“1- Toplu sözleşme düzeni ve kapsamı, kamu görevlilerinin 
haklarını artıracak bir içerikle düzenlenmelidir.

2- Toplu sözleşme hakkına sahip olunması, kamu görevlilerinin 
iş güvencesiyle mümkündür. Bu hakkın verilmesi, iş güvencesi-
ni tartışmaya açmanın gerekçesi yapılamaz.

3- Kamu Görevlileri Hakem Kurulu`nun oluşturulmasında ba-
ğımsızlık ve tarafsızlık prensipleri dikkate alınmalıdır.

4- Toplu sözleşmenin ayrılmaz parçası olan grev hakkının deği-
şiklik paketinde yer almaması büyük bir eksikliktir. Bu eksiklik 
en kısa zamanda giderilmelidir.

5- Toplu sözleşme hakkının doğru bir zemine dayanması ve 
sağlıklı sonuçlar üretmesi için 657 ve 4688 sayılı yasalar başta 
olmak üzere ikincil mevzuattaki düzenlemeler, kamu çalışanla-
rının yeni haklar elde etmesini sağlayacak içerikte ve ivedilikle 
gerçekleştirilmelidir.”

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, bu kararların 
hayata geçmesi için önerilerinin de yer aldığı raporları kısa 
sürede hazırlayarak başta Başbakan ve Meclis Başkanı olmak 
üzere konuyla ilgili bakanlık ve kamu kurumlarına iletecek-
lerini kaydetmiştir.

14-  CUMHURBAŞKANI ABDULLAH GÜL İLE  
TERÖR KONULU TOPLANTI

Cumhurbaşkanı Abdullah Gül, Sivil Toplum Kuruluşu (STK) 
temsilcileriyle 25 Haziran 2010 Cuma günü Tarabya`daki 
Huber Köşkü’nde bir araya gelmiş,  görüşmede, artan terör 
olayları ele alınmıştır. Görüşmeye Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu da katılmıştır. 

Saat 10.30`da başlayan görüşmeye; Memur Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Gündoğdu, TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğ-
lu, Türk İş Başkanı Mustafa Kumlu, TÜSİAD Başkanı Ümit 
Boyner, DİSK Başkanı Süleyman Çelebi, Kamu Sen Genel 
Başkanı Bircan Akyıldız, Hak İş Genel Başkanı Salim Uslu, 
TUSKON Başkanı Rızanur Meral ve çok sayıda STK temsil-
cisi katılmıştır.
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Görüşmenin ardından STK temsilcileri adına açıklama yapan 
TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, terörü lanetlediklerini si-
vil toplum örgütleri olarak terörün sona erdirilmesi yönünde 
atılacak adımları desteklediklerini ve bu anlamda tüm sivil 
toplum örgütleri olarak  ‘demokratik açılımın’ sürdürülmesi 
konusunda fikir birliği içinde olduklarını vurgulamıştır.

Daha sonra, gazetecilerin görüşmeye ilişkin sorularını cevap-
landıran Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, terör 
sorununun ancak takım oyunu ile çözülebileceğinin altını 
çizerek,  demokrasinin önünde engellerin olduğunu ve son 
günlerde bu engelleri yeniden farklı biçimde yürürlüğe ko-
yanların yine sahneye çıktığını söylemiştir. Gündoğdu, Tür-
kiye’de yaşayan tüm insanların birlik ve beraberlik içinde 
kardeşliğini inşa eden,  millet iradesini ve millet iradesinin 
tecelligahı olan TBMM’yi saygın ve seçkin kılan bir konuma 
gelmesini istediklerini kaydetmiştir.

Terörün amacının, kalkınan, güçlenen Türkiye`yi engelle-
yerek,    Türkiye`nin küresel aktör olmasının önüne set çek-
mek olduğunu ifade eden Genel Başkan Gündoğdu, demok-
rasiden ödün vermeden yoluna devam eden Türkiye’nin 
karanlık oyunları bozacak güce ve kudrete sahip olduğunu 
söylemiştir.  Terörün çözümünün  yanlış yerlerde, yanlış ad-
reslerde aranmaması gerektiğini de belirten Gündoğdu, her 
halükarda çözüm ve mücadele merkezinin TBMM, muhata-
bın ise millet olmasını istediklerini sözlerine eklemiştir.

Cumhurbaşkanı Abdullah Gül`ün sivil toplum örgütleriyle 
yaptığı görüşmeye katılan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, terörle mücadelede uygulanması gereken çözüm 
önerilerini sunmuştur.

Ahmet Gündoğdu, terörle mücadele etmek yerine, terö-
rü oluşturan sebeplerin ortadan kaldırılmasını ve kaynağın 
oluşmasının engellenmesinin daha başarılı bir yol olacağına 
olan inançlarını dile getirmiştir.

Bunun yapılabilmesi için, güvenlikten hukuka, insan hakla-
rından demokrasiye, kalkınmadan istihdama, işsizlikten ge-
lir dağılımına bir çok konuda önceliklerin belirlenmesinin 
önemine dikkat çeken Gündoğdu, bu açıdan toplumun bütün 



832009-2015

kesiminin görüşlerinin alınmasının önemli olduğunu vurgula-
mıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu`nun, Cum-
hurbaşkanı Abdullah Gül`e sunduğu raporda yer alan konu-
lar özetle şu şekildedir:

“Güvenlik

Başta vatandaşları olmak üzere coğrafi egemenlik sahasın-
daki insanların güvenliğini sağlamak, Devlete ait dört temel 
görevden biridir. Terör örgütlerinin amacı ve terör eylem-
lerinin hedefi de, Devletin ``güvenliği sağlamak`` görevini 
yerine getiremediği algısı oluşturmaktır. Vatandaşlar üze-
rinde ``güvenliğimiz tehlikede`` algısının oluşmasına engel 
olmak isteniyorsa;

* Güvenliği sağlamak adına alınacak tedbirlerin, vatandaşlar 
üzerinde kaygı oluşturmayacak şekil ve içerikte olmasına özen 
gösterilmeli,

*   Bütün bireyleri ``şüpheli`` veya ``potansiyel terörist`` gö-
ren, süreç ve uygulamalardan kaçınılmalı,

* Topluma, güvenlik ve özgürlük arasında tercih yapmak zo-
runda olunduğu yönünde mesaj vermekten kaçınmalı,

* Başta istihbarat faaliyetleri olmak üzere TSK ve Emniyet teş-
kilatı arasında terör örgütüyle mücadele konusunda strateji ve 
eylem birlikteliği sağlanmalı,

* Türkiye`nin, ̀ `Demokratik hukuk devleti`` açısından istenmez 
seçenekler olarak kabul edilen olağanüstü hal ve sıkıyönetim gibi 
olağanüstü yönetim usullerini terörle mücadele aracı kullanma-
yacak güce ve büyüklüğe sahip olduğu, terör örgütlerine korku 
vatandaşlara güven mesajı olacak içerikte ifade edilmeli,

* Otuz yılı aşkın süredir dağlık arazide ve kırsal alanda yaşa-
ma tecrübesine sahip terör örgütü ve mensuplarıyla mücadele 
edildiği/edileceği dikkate alınarak, TSK`nın ve Emniyet Teşki-
latı`nın terörle mücadeleyle görevli birimlerinde gerekli orga-
nizasyon ve personel niteliklerine ilişkin değişimler ivedilikle 
gerçekleştirilmeli,            
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Hukuk – İnsan Hakları

Terörle, terör örgütleriyle ve teröristlerle mücadelede kalıcı 
ve eleştirilere konu olmayacak başarı, ancak ve mutlaka hu-
kuk sınırları içerisinde ve insan hakları konusunda üst düzey 
hassasiyet içeren yöntemlerle elde edilebilir. Bu bakımdan, ne 
pahasına olursa olsun terörü bitirmek değil, demokratik hu-
kuk devletinin gereklerine, insan hak ve özgürlüklerine halel 
getirmeksizin terörü bitirmek, terörün beslendiği kaynakları 
kurutmak hedefini ifade etmek gerekiyor. Hukuk devletini ve 
insan haklarına saygılı yönetim anlayışını var etmek içinse, de-
mokratik bir zemin, demokratik bir toplum ve demokratik bir 
devlet var etmek zorundasınız. Aslında, son dönemlerde terö-
rün kanlı yüzünü artırmasının gerekçesi de, bu zorunluluğun 
farkına varan ve gereklerini yerine getirmek konusunda heye-
cana ve kararlılığa sahip Türkiye gerçeğidir… Teröre ve terörü 
besleyen kaynakların varlığına son verecek bu Türkiye resminin 
üzerinin çizilmesine izin vermemeliyiz. ``Terörle mücadele`` 
ve ``terörü yok etme`` gibi toplumun büyük bölümünün itiraz 
etmeyeceği amaçları, hukuk dışı, insan hak ve özgürlükleriyle 
bağdaşmaz, demokratik devlet ve toplum idealiyle çelişen araç-
larla gerçekleştirmeye çalışırsak terörü bitirmek bir tarafa yeni 
terör örgütlerinin filizleneceği bir ortamı bizzat kendi elimizle 
oluşturmuş oluruz. Böyle bir hataya düşmek istemiyor ve teröre 
son vermek, terör örgütlerinin tuzağına düşmekte olan gençle-
rimizi legal sınırlar içerisine çekmek istiyorsak;

* Dili, dini, kültürel ve ideolojik tercihi ne olursa olsun, birey-
lerin kendini gerçekleştirmesine ve geliştirmesine imkan sağla-
yacak hak ve özgürlüklerin hayatın her alanında somut olarak 
yaşanması sağlanmalı ve mevcuttaki engeller kaldırılmalı,

* Başta siyaset kurumu olmak üzere bireylerin yönetime ve ka-
rar alma süreçlerine katılma araçlarını kullanmadaki fiili ve 
hukuki engeller, sınırlamalar; demokratik devletin ve demokra-
tik toplumun gereklerine uygun olarak sona erdirilmeli,

* Demokratikleşme konusunda atılması gereken adımlar, 
TBMM`nin öncülüğünde ve koordinesinde olmak üzere sosyal 
ve siyasi paydaşların görüş ve önerileri de alınmak suretiyle be-
lirlenmeli ve gecikmeksizin hayata geçirilmeli,
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* Devletin ve görevlilerinin bütün iş ve işlemlerinde hukukun 
üstünlüğü ilkesini esas alarak hareket etmesi sağlanmalı,

* Düşünce ve kanaat hürriyeti, ifade özgürlüğü konusundaki 
düzenlemeler, toplumsal ayrışmanın ve çözülmenin gerekçesi 
olacak içerikten kurtarılarak, farklıların zenginlik olduğu algısı 
ve sonucunu üretecek bir anlayışla yeniden dizayn edilmeli,

* Dini, siyasi veya etnik niteliklerinin bireylerin ya da topluluk-
ların ötekileştirilmelerinin veya varlıklarının reddedilmesinin 
gerekçesi olarak gösterilmesine zemin hazırlayan anlayış ve res-
mi ideoloji argümanları terk edilmeli, yeniden filizlenmemesi 
için eğitim ve hukuk sistematiklerinde gerekli yapısal reformlar 
gerçekleştirilmeli,

* Hak arama, hak isteme, hakkı koruma özgürlüklerini kullan-
mada, erişebilirlik ve sonuca ulaşabilirlik boyutuyla var olan 
eksiklikler ve aksaklıklar giderilmeli,

* Terör örgütünün kendisine taraftar topladığı ve insan kayna-
ğını geliştirme zemini olarak kullandığı yöre ve bölgelerde, dağa 
çıkmanın, terörü yöntem olarak kullanmanın Anayasal bir hak 
arama arayışı olmadığı gerçeğini ifade edecek argümanlar kul-
lanılmalı, bu amaçla sivil toplum ve kanaat önderlerinin de 
katkı ve katılımı istenmeli,

* Güvenlik için özgürlükten vazgeçilebilir ruhunu içeren dar-
be ürünü bir Anayasayla, terörle mücadele etmenin, terörün 
beslendiği kaynakları kurutmanın mümkün olmadığı/olama-
yacağı gerçeğinden hareketle sivil, özgürlükçü, demokratik, 
ötekileştirmeyen, farklılıkları mümkün ve makul gören yeni bir 
Anayasa hazırlanmalı ve yürürlüğe konulmalı,  

Yatırım-İstihdam-Kalkınma-Adil Gelir Dağılımı

Ülkelerin ve toplumların yaşadığı sorunlar, doğrudan ya da 
dolaylı olarak ekonomi ve istihdam odaklı olmak üzere çalış-
ma hayatıyla yakından ilgilidir. Bu nedenle, sorunlara ilişkin 
çözüm önerilerinin; benzer biçimde makro ve mikro ekonomik 
verilerle, çalışma hayatıyla, istihdamın arttırılması ve işsizliğin 
azaltılmasına yönelik araçlarla zenginleştirilmesi ve çeşitlendi-
rilmesi de kaçınılmazdır.
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Terör örgütünün varlık alanı olarak kullanmaya çalıştığı, ken-
disine taraftar ve yandaş toplama alanı olarak belirlediği bölge 
ve yöreler; kamu yatırımlarının yetersizliği, istihdamın sınır-
lılığı, işsizliğin ve gelir dağılımı adaletsizliğin doruk noktada 
olması gibi ortak özelliklere sahiptir. Daha somut bir ifadeyle; 
terör örgütünün yoksulluğun ve yoksunluğun gerek birey ge-
rekse toplum düzeyinde en yoğun hissedildiği bölge ve illerde 
konuşlanması tesadüfi değildir.

Bu bakımdan, terör örgütleriyle ve eylemleriyle mücadele et-
mek yanında terörü bir yöntem olarak kullanma seçeneğini or-
tadan kaldırmak istiyorsak;

* Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgesinde –kimi zaman etkin-
lik ve verimlilik açısından gereksiz olsa dahi- kamu yatırımla-
rının sayısı ve kapsamı arttırılmalı,

* Bölge insanının, istihdam imkanını arttırmak ve işsizliği bir 
kader olarak görmesini engellemek adına kamu kurum ve ku-
ruluşlarında memur statüsünde istihdamı sağlanmalı,

* Özel sektörün bölgede yatırım yapmasını teşvik etmek ama-
cıyla, -terörle mücadele için harcanan ülke kaynaklarının bü-
yüklüğü de göz önüne alınarak- sadece sosyal güvenlik primi, 
gelir veya kurumlar vergisi yönüyle sağlanan istisnaların, mu-
afiyetlerin ve sübvanselerin oranı ve yararlanma süresi arttı-
rılmalı,

* Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgesindeki ticaret sanayi 
odalarının ve üyelerinin yatırım ve istihdam konularındaki 
tecrübelerini, önerilerini ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına 
aktarmalarına imkan sağlayacak ilişki ve iletişim süreçleri ge-
liştirmeli,

* Bölge illerindeki üniversitelerin, sağlık kuruluşlarının, spor, 
kültür ve sanat tesislerinin sayısı, çeşitliliği ve hizmet kalitesi 
artırılarak sadece bölge insanına değil, bölgeye yakın komşu 
ülkelerin vatandaşlarına ve kuruluşlarına da hizmet sunması 
sağlanmalı ve bunu gerçekleştirmeye yönelik olarak komşu ül-
kelerle ikili ve çoklu anlaşmalar yapılmalı,

* Bölgenin kendi iç dinamiklerinden ve ülkemizin genel özellik-
lerinden kaynaklanan gelir dağılımı adaletsizliğini, uzun vade-
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de ortadan kaldıracak kısa vadede ise adaletsizliğin olumsuz 
etkilerini giderecek tedbirler, hayata geçirilmeli,

* Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi illerinde özellikle küçük 
esnaf ve sanatkarlara dönük olarak, kooperatifleşme imkan ve 
eğitimleri sağlanmalı,

* Tarım ve hayvancılık faaliyetleri ile tarım ve hayvancılık en-
düstrisinin geliştirilmesine yönelik özel teşvik uygulamaları ha-
yata geçirilmeli,

* Kadınların aktif olarak katılmadığı yatırım, istihdam ve kal-
kınma hamlelerinin eksik ve yetersiz kalacağı kabul edilerek, 
bölge illerinde kadınlara ve genç kızlarımıza yönelik girişim-
cilik ve meslek edindirme uygulama ve eğitimleri hayata geçi-
rilmeli,

* Genç işsizlerin, soysal rehabilitasyonuna yönelik olarak bölge-
nin sosyo-kültürel imkan ve kabiliyetleri arttırılmalı,

* Bölge illeri arasındaki ve bölge illerinden ülkemizin diğer il-
lerine yönelen iç göç eğilimini azaltmak gibi sonuçları da bera-
berinde getirecek olan GAP ve DAP`ın, sadece geleceğe etkili 
bir yatırım projesi olarak görülmesi hatasından vazgeçilmeli, 
devam eden bu projeler aynı zamanda istihdam alanı olarak 
kullanılmalı,

* Bölge insanının eğitim ve sağlık gibi asli ve sürekli nitelikteki 
kamu hizmetlerinde yaşadığı mahrumiyete son vermek ama-
cıyla, bölge illerindeki eğitim ve sağlık kurumlarındaki perso-
nel ihtiyacının karşılanması, bölge illerinde görev yapan kamu 
görevlilerinin bölgede daha uzun süre görev yapmalarını teşvik 
amacıyla ilave özel hizmet tazminatı, ek ödeme, gelir vergisi in-
dirimi, sosyal güvenlik primi kesintilerinin bütününün Devlet 
tarafından ödenmesi gibi imkanlar sağlanmalı,

* Sivil toplum örgütlerinin, spor kulüplerinin, federasyonla-
rın ve benzeri resmi veya sivil kuruşlarının bölge illerinde 
bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler gerçekleşti-
rilmesi teşvik edilmeli, bu amaçla gerçekleştirilen faaliyet 
için yapılan giderlerin bir bölümünün Devlet tarafından 
karşılanması sağlanmalı,
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* Kamu kurum ve kuruluşlarının sosyal, kültürel ve spor tesisle-
rinden bölge insanının yararlanması sağlanmalı,

* Bölgenin büyük illeri ile sınıra yakın bölgelerinde, komşu ül-
kelerin de yararlanacağı fuar merkezleri oluşturulmalı,

*Terör ve terör eylemleri, ülkemizin birliği ve beraberliğini boz-
maya, bölgesel ve küresel ölçekte lider olma hedefini baltala-
maya, demokratikleşme ve özgürleşme kararlılığını sona erdir-
meye odaklanmış iç ve dış unsurlarca planlanan ve uygulanan 
sürecin bir parçasıdır. Bu bakımdan, yürütülen mücadeleyi “te-
rörle mücadele” olarak isimlendirmek yerine olumlu ve zihin-
lerde pozitif etki uyandıracak biçimde “demokratikleşmiş, kal-
kınmış, gelişmiş, kardeşlik ve birlik ruhunu pekiştirmiş Türkiye 
hamlesi” olarak isimlendirmek daha doğru olacaktır. Bu isim-
lendirme altında terör örgütü ve teröristlere yönelik cevabında 
bu hamlenin içeriğinde yer alan bir eylem planı olarak ifade et-
mek daha yerinde olacaktır. Ancak, yukarıda saydığımız gerek-
liliklerin yerine getirilmesi, tam ve koşulsuz demokrasinin var 
edilmesi, kalkınmanın ve ekonomik büyümenin sonuçlarından 
adil pay alma gibi hayati kavramların bu süreçte olumlu kulla-
nımı için mutlaka ve mutlaka, medya kuruluşlarından kanaat 
önderlerine, sivil toplum kuruluşlarından devlet kurumlarına 
kadar her kesin her kesimin sürece paydaş olarak dahil edilme-
si sağlanmalıdır. Bu kapsamda, medya kuruluşlarımıza büyük 
bir sorumluluk düşüyor. Bölgedeki başarı hikayelerini kamu-
oyuna aktararak, ülkenin bütününe, insanımızın tamamına 
yönelik pozitif enerji oluşturmalıdır.”

15- GİYECEK YARDIMININ NAKDEN ÖDENMESİ`NE 
İLİŞKİN DÜZENLEME` 

Kamu görevlilerinin bir bölümünün yararlanmakta olduğu 
ve ayni yardım şeklinde gerçekleştirilen giyim yardımının 
nakden ödenmesi konusunda Memur-Sen’in verdiği kararlı 
ve uzun soluklu mücadele sonuç vermiş ve 29 Haziran 2010 
tarih 27626 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Memurlara 
Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinde Değişiklik Yapıl-
masına Dair Yönetmelik” yayımlanmıştır. 
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Giyecek yardımının, 1 Ocak 2010 tarihinden geçerli ol-
mak  ve  Müftü, Vaiz, İmam- Hatip  Avukat, Hakim, Savcı, 
Bekçi (Üniformalı) Resmi Kıyafet Taşıyan Personel (İtfai-
ye, Zabıta, Bando, Orkestra Personeli ile İnfaz ve Koruma 
Memuru, Orman Muhafaza Memuru, Muhafaza Memuru, 
Kolcu, Gemi Adamı, Koruma ve Güvenlik Görevlisi, Güm-
rük Sahasında Görevli Gümrük Memurları v.b.) İnfaz ve 
koruma   memuru, 112 Acil Sağlık Hizmetleri Personeli,   
(İlk ve Acil Yardım  Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü, 
İlk ve Acil Yardım Komuta Kontrol Merkezi ve İlk ve Acil   
Yardım İstasyonlarında kadrolu olarak fiilen çalışan Tabip, 
Tıbbi Teknolog, Sağlık Memuru, Teknisyen unvanlı hariç 
olmak üzere bu yardıma müstehak olanlara nakden yapıl-
ması uygulamasına geçilmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu; “Bu düzenleme 
2009 Toplu Görüşmelerinde Konfederasyonumuzun talebi ola-
rak toplu görüşme masasına getirilmiştir. Görüşme sonucunda 
Toplu Görüşme Tutanağı’nın eki ‘Taraflarca Gerçekleştirilmesi 
Öngörülen Hususlar’ başlıklı I Sayılı Liste’nin 17’nci sırasında 
yer almasını sağladığımız  “Halen ayni olarak yapılmakta olan 
giyecek yardımının nakdi olarak yapılması” talebinin kazanı-
ma dönüşmesi konusunda Memur-Sen olarak, ısrarlı ve karalı 
bir süreç yürüttük. Bu kararlılığın sonucunda da kamu görev-
lilerine yönelik bir ayıbı ortadan kaldırarak giyecek yardımının 
nakden yapılmasını sağladık. Bu kazanım, kamu görevlilerinin 
haklarını koruma ve geliştirmede Memur-Sen`in öncü, ısrarcı 
ve kararlı tutumunu bir kez daha teyit etmiştir. Anayasa deği-
şikliğinin yürürlüğe girmesiyle birlikte hayata geçecek olan top-
lu sözleşme düzeninde Memur-Sen, toplu görüşme döneminde 
elde ettiği kazanımların çok üstünde kazanımlar üretecek ve 
kamu görevlilerinin akademik hizmet sendikacılığı anlamın-
da yegâne tercihi olmaya devam edecektir. Giyim yardımının 
nakden ödenmesine ilişkin bu düzenlemenin kamu görevlile-
rine hayırlı olmasını diliyor bu tip kazanımların devamı için 
örgütlü topluma ve sendikal mücadeleye katkı ve katılımda bu-
lunmalarını bekliyoruz” demiştir.
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D- 2010 YILI ÜYE SAYILARI VE 2010 YILI TOPLU 
GÖRÜŞMELERİ

1- 2010 YILI ÜYE SAYILARI

2010 YILI ÜYE SAYILARI
(7 Temmuz 2010 Tarih ve 27634 Sayılı Resmî Gazete)

SENDİKA ADI BAĞLI BULUN-
DUĞU KONFEDE-
RASYON

ÜYE 
SAYISI

TÜRK BÜRO-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

35.290

BES KESK 21.289

BÜRO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 17.777

TÜRK EĞİTİM-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

155.738

EĞİTİM-SEN KESK 109.833

EĞİTİM-BİR-SEN MEMUR-SEN 148.950

TÜRK SAĞLIK-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

93.907

SES KESK 38.768

SAĞLIK-SEN MEMUR-SEN 103.269

TÜRK YEREL HİZMET-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

12.535

TÜM BEL-SEN KESK 25.555

BEM-BİR-SEN MEMUR -SEN 31.962

TÜRK HABER-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

12.803

HABER-SEN KESK 4.374

BİRLİK HABER-SEN MEMUR -SEN 5.834

TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

2.511

KÜLTÜR SANAT-SEN KESK 3.425

KÜLTÜR MEMUR-SEN MEMUR -SEN 1.383

TÜRK İMAR-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

5.946

YAPI YOL-SEN KESK 4.395

BAYINDIR MEMUR-SEN MEMUR -SEN 5.264
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TÜRK ULAŞIM-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

6.837

BTS KESK 3.007

ULAŞTIRMA MEMUR-SEN MEMUR-SEN 3.572

TÜRK TARIM ORMAN-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

13.484

TARIM ORKAM-SEN KESK 3.503

TOÇ BİR-SEN MEMUR-SEN 20.337

TÜRK ENERJİ-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

8.263

ESM KESK 4.504

ENERJİ BİR-SEN MEMUR-SEN 9.854

TÜRK DİYANET VAKIF-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

22.286

DİVES KESK 542

DİYANET-SEN MEMUR-SEN 43.969

TOPLAM MEMUR SAYISI 1.767.737 

TOPLAM SENDİKALI MEMUR SAYISI 1.023.362 

KESK 219.195

TÜRKİYE KAMU-SEN 369.600

MEMUR-SEN 392.171

2-  MEMUR-SEN 2010 YILINDA DA EN BÜYÜK   
MEMUR KONFEDERASYONU

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu Gereğince 
Kamu Görevlileri Sendikalarının Sayıları ve Konfederasyon-
ların Üye Sayılarına İlişkin 2010 Temmuz İstatistikleri Hak-
kındaki Tebliğ, 07.07.2010 tarih ve 27634 sayılı Resmi Gaze-
te’de yayımlanmıştır.

Tebliğe göre, Memur- Sen, 2009 yılına göre 15 bin 816 yeni 
üye kaydederek, 392 bin 171 üye sayısıyla “Yetkili Konfede-
rasyon” olma unvanını, güçlendirerek devam ettirmiştir.

Memur-Sen, Diyanet-Sen, Bem-Bir-Sen Toç-Bir-Sen ve Sağ-
lık-Sen’den sonra, ‘Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri’ 
kolunda da Enerji-Bir-Sen,   2009 yılında sadece 12 üyeyle 
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kaybettiği  “yetkiyi” açık farkla alarak Memur-Sen’in 5`inci 
yetkili sendikası olmuştur. Memur-Sen`e bağlı yetkili sendi-
kalar, 2010 yılında yetkilerini güçlendirirken, diğer sendika-
lar özverili çalışmalarıyla yetki aşamasına gelmiştir.

Üye sayısı itibarıyla Memur-Sen’i takip eden Türkiye Ka-
mu-Sen, yaşadığı 6390 üye kaybıyla 375 bin 990’dan, 369 bin 
600’e düşmüştür.

KESK ise, aynı dönemde 5218 üye kaybı yaşayarak 224 bin 
413 üyeden, 219 bin 195`e gerilemiştir. Bu sonuçlardan sonra 
Memur-Sen, Kamu-Sen`le arasındaki 365 olan farkı, 22 bin 
571`e çıkarmıştır.

Öte yandan,  ‘sendikalaşma’  oranında küçük ölçekte de olsa 
artış yaşanmıştır. Yayımlanan istatistiklere göre, 2009 yılın-
da 1 milyon 17 bin 72 olan toplam sendikalı sayısı, 2010 yılın-
da 1 milyon 23 bin 362`ye yükselmiştir.

2010 yılında Memur-Sen`e bağlı sendikalar içinde en büyük 
artışı Sağlık-Sen gerçekleştirmiştir. 2009 yılında 93 bin 705 
üyeyle genel yetkili sendika olan Sağlık-Sen 2010 yılında üye 
sayısını 9 bin 630 artırarak 103 bin 335’e taşımıştır.

Sağlık-Sen`in ardından en çok artışı gerçekleştiren Eğitim-
Bir-Sen`in 2009 yılındaki 142 bin 425 olan üye sayısı 2010 
yılında 6 bin 952 üye artışıyla 149 bin 377 üyeye ulaşmıştır.

Eğitim Bir-Sen, 2009 yılında 318 farkla aldığı Milli Eğitim 
Bakanlığı’ndaki yetkisini de 4 bin 444 üye artışıyla devam 
ettirmiştir. 2009 yılında yetkili sendika olmayı kıl payı ka-
çıran Enerji Bir-Sen ise 2010 yılında en yakın rakip sendi-
kaya 1593 fark atarak 9854 üyeyle yetkili sendika olmuştur. 
Bununla birlikte Diyanet-Sen yetkili sendika unvanını 20 bin 
142 farktan 21 bin 669`a çıkararak 43 bin 969 üyeyle sürdür-
müştür. Memur-Sen`in yetkili sendikalarından olan Bem-
Bir-Sen, kendisine en yakın rakip sendikaya 6 bin 505 fark 
atarak 32 bin 13 üyeye ulaşmıştır.

Memur-Sen`in başka bir yetkili sendikası olan Toç-Bir-Sen 
de, kendisine en yakın rakip sendikaya fark atarak yetkisini 
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sürdürmüştür. 2009 yılında 4 bin 874 olan fark 2010 yılında 7 
bin 70 farkla 20 bin 465 üyeye ulaşmıştır. Büro Memur-Sen ise 
rakip sendika ile arasındaki farkı bin 312 azaltarak, 17 bin 775 
üyeye ulaşmıştır. Birlik Haber-Sen, rakip sendika ile arasın-
daki farkı bin 247 azaltarak 5 bin 831’e, Bayındır Memur-Sen 
2009 yılında rakip sendika ile arasındaki 2 bin 53 olan farkı 
580’e indirerek 5 bin 800`e, Ulaştırma Memur-Sen rakip sen-
dika ile arasındaki farkı 2009 yılına göre 273 azaltarak üye 
sayısını 3 bin 572`ye yükseltirken, Kültür Memur-Sen`in üye 
sayısı ise 1383 olarak gerçekleşmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, elde edilen ba-
şarının bir ekip çalışması, ortaya konulan anlayış ve duyarlılı-
ğın sonucu olduğunu söylemiştir. Sendikacılığı özelde kamu 
çalışanlarının mali ve sosyal haklarını korumak, genelde ise 
ülke meselelerine duyarlı bir şekilde yaptıklarını dile getiren 
Ahmet Gündoğdu, “Memur-Sen bugün, ülke sorunlarına du-
yarlılık göstermekte; siyasal, toplumsal ve ekonomik gidişatı iz-
lemekte, öngörülen kalkınma modelleri ve makro planlar üze-
rinde görüşlerini paylaşarak katkı sunmaktadır. Üyelerimizin 
haklarını savunduğumuz gibi, ülkemizin ve insanlığın sorunla-
rına da kayıtsız kalmıyoruz” şeklinde konuşmuştur.

Yapılan her türlü çalışmanın karşılık bulduğunu da dile geti-
ren Ahmet Gündoğdu, “Gerçekleşen rekor üye artışımız gös-
teriyor ki, Memur-Sen doğru yolda ilerliyor. Kamu çalışanları, 
kendi sorunlarını çözmede ve ülke meselelerine gösterilen du-
yarlılıkta bizim çalışmamızı takdir ediyorlar. Türkiye`nin en 
büyük sivil toplum kuruluşu ve memur sendikaları konfederas-
yonu olmamızda emeği geçen herkese teşekkür ediyorum” de-
miştir.

Memur-Sen`in kamu görevlilerinin ‘mali ve sosyal haklar’ 
konusunda sendikal mücadele verdiğini, bu kararlı mücade-
lesini toplu sözleşme hakkının ‘Anayasa değişikliği paketi’nde 
yer alması noktasında da sürdürdüğünü kaydeden Gündoğ-
du, “Hak arayışında yetersiz ve direnme seçeneğinden yoksun 
toplu görüşme yöntemi sürecinde elde ettiğimiz kazanımlar, 
toplu sözleşme yöntemiyle kamu görevlilerinin lehine daha faz-
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la kazanım üreteceğimizin en büyük kanıtıdır. Bu bakımdan 
Resmi Gazete’nin bugünkü sayısında yayımlanan üye sayıları 
göstermektedir ki, kamu görevlileri, kendileri adına toplu söz-
leşme imzalama yetki ve sorumluluğunu Memur-Sen`de gör-
mektedirler. Kamu görevlilerinin bu teveccühüne layık olmak 
için elimizden gelenle yetinmeyeceğiz, olağanüstü bir gayretle 
sendikal mücadeleye devam edeceğiz” demiştir.

3-  TERÖR, ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİ, REFERANDUM VE 
DEMOKRATİKLEŞME SÜRECİ İLE İLGİLİ ÇALIŞMA 
TOPLANTISI 

Memur-Sen “Terör, Bölgesel Kalkınma, Gelir Dağılımı, Ana-
yasa Değişikliği, Demokratikleşme ve Referandum Süre-
ci” başta olmak üzere ülke gündeminin ön sıralarında yer alan 
konuları değerlendirmek ve sonuçlarını kamuoyuyla paylaş-
mak üzere 14-15 Temmuz 2010 tarihlerinde Mardin’de bir ça-
lışma toplantısı düzenlemiştir.

Toplantıya, Konfederasyon Genel Başkanı Ahmet Gündoğ-
du’nun yanı sıra Memur-Sen Genel Yönetim Kurulu üyeleri, 
Konfederasyona bağlı sendikaların genel başkanları ve çok 
sayıda il başkanı katılmıştır.

Çalıştay`da açılış konuşmasını yapan Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Gündoğdu, “Ülkenin en büyük sorununu demok-
ratikleşme olarak görüyoruz daha doğrusu demokratikleşe-
meme olarak görüyoruz. Demokratikleşemediğimiz için insan 
hakları ihlalleri var, ekonomik krizler var, hak mağduriyetleri 
var, terör var, teröre destek verenler var, kaos var, siyasetin, sen-
dikacılığın  insanlık adına değil, belli merkezler adına yapılma-
sı gibi yanlışlıklar var” demiştir.

Konuşmasında anayasanın topyekün değişmesi gerektiğini 
vurgulayan Gündoğdu,  “Gömleği giyerken ilk düğmeyi nasıl 
ki yanlış bağladığınızda diğer düğmelerde yanlış ilikleniyorsa, 
biz de Türkiye için ilk düğmenin anayasa olduğuna inanıyoruz. 
Bu anayasanın topyekün değiştirilmesi gerektiğini öteden beri 
dillendiriyoruz. Ancak bugün siyasetin yapılana değil, yapana 
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bakarak, yapılanı eleştirene bakarak, topyekün bir anayasa-
nın değişikliği zorluğuna bakarak, tanıklık ettiğimiz bir günde 
bu paketle karşı karşıyayız. Bu paket bize göre son 50 yılın en 
önemli paketi. İlk kez millet kendi geleceği için söz sahibi olacak. 
Söz hakkı elde etmiş olacak. 12 Eylül bir darbe ile kirletilmiştir. 
İnşallah bu referandumla temizlenecektir. Cevap arayacağımız 
soru ise,  terör azdırılır, siyaset kaosa sürüklenirse, darbeler geri 
gelirse bundan kimler karlı çıkar, kimler zarar görür. Zarar gö-
renlerin yanında yer alarak, karlı çıkanların hesabını bozmak 
için bugün burada toplandık. Biz sendikacılığımızı üyemiz için, 
insanımız için, insanlığımız için, millet iradesinin saygın ola-
bilmesi için, sadece kamu çalışanlarının ücretinin artmasını ta-
lep eden değil, topyekün Türkiye’nin ve dünyanın insan hakları 
ihlallerinin bitirilmesi kıstası ile yaşanabilir mekan olmasını 
istiyoruz. Küreselliğe karşıyım deyip kendine duvar örenlerin 
körlüğünden kurtulup, küresel sorunlar karşısında küresel so-
runların çözüm önerilerinin ortağı, öncüsü, paydaşı olmayı 
önemsiyoruz.” diye konuşmuştur.

Memurların bu anayasa paketine evet demesi için çok önemli 
gerekçeleri olduğunu söyleyen Gündoğdu açıklamalarını şu 
şekilde sürdürmüştür:  “Bir; çalışma hayatı boyutu ile toplu 
sözleşme hakkı ilk kez bu pakette yer alıyor. İki; memura uya-
rı ve kınama cezası veriliyordu. Bu kararlar yargıya kapalıydı. 
Bu paket sayesinde ilk defa bu kararla yargıya açılabilecek. Üç; 
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her memur ve her vatandaş, darbe anayasası ve Kenan paşa ile 
avanelerini koruyan geçici 15. maddesi bu paketten çıkarılıyor. 
Dört; Yargı reformu sayesinde HSYK ve YARSAV gibi kapalı 
devre çarpık demokrasi ile temsilden, 12 bin hakim ve savcı-
yı kapsayan geniş ve demokratik temsili hedefleyen   bir yargı 
reformunun başlangıcı var. Anayasa Mahkemesi`nin bir siyasi 
partinin siparişlerini karşılıyor olmak veya kendilerini atayan 
Ahmet Necdet Sezer gibi nesli tükenmekte olanların devamı 
değil, hukukun üstünlüğünü sağlayacak yargı reformuna gidiş-
te de önemli bir yol haritası var. Dolayısıyla, evet demek çok 
kolay. Evet demek için yüzlerce sebep var. Ama hayır diyenler 
kime destek olmuş olacak? bu soruya cevap aramak lazım. Bu-
nun için PKK hayır denmesini istiyor.. ETÖ hayır denmesini 
istiyor.. Ve buna bağlı paralel bazı sendika ve siyasi partilerde 
hayır denmesini istiyor.. Hatta, Hayır`da Hayır vardır diye bü-
tün ömrünü dine kapalı bir şekilde yaşayanların, dini bir kav-
ramdan medet umması da bir amuda kalkma halidir. Amuda 
kalkanların Türkiye`nin geleceğini doğru okuması mümkün 
değildir. Önce ayakta durup Türkiye`ye öyle bakmak lazım.”

Toplantı sonunda  bir “Sonuç Bildirisi” hazırlanmıştır. Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu tarafından oku-
nan bildiride aşağıdaki maddelere yer verilmiştir:

“1- Devletin görevleri ve varoluş sebepleri; vatandaşlarının ya-
şama, güvenlik, adalet, özgürlük ihtiyaçlarını karşılamaktır. 
Devlet, her türlü ideolojiye, inanç ve felsefi görüşe eşit mesafede 
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bulunmalıdır. Devlet; totaliter, otoriter ve dayatmacı olamaz, 
olmamalıdır.

2- Devlet; “demokrasi”, “insan hakları”, “özgürlük, barış içinde 
ve beraber yaşama”  değer ve taleplerini, bir ideolojinin unsuru 
ya da dayatması olarak görmemelidir. Devletin, vatandaşlarını 
tek tipleştirmek gibi bir hedefi olmamalıdır.

3- Ülkemizin farklı inançlara, farklı kültürlere ve farklı etnik 
kimliklere ilişkin çeşitliliği devlet eliyle değiştirilemez. Dinsel, 
kültürel ve etnik çeşitliliği ve farklılıkları zenginlik olarak gör-
memek, ayrılma ve ayrışma gerekçesi olarak göstermeye çalış-
mak ancak kötü niyetle açıklanabilir.

4- TBMM, terör dahil her türlü sorunun çözümünde merkez 
olmalıdır. Herkes Meclisin iradesine saygı göstermelidir

5- “Vatandaşını potansiyel tehlike olarak gören Devlet” anlayışı 
terk edilmelidir.   Özgürlükçü ve katılımcı demokrasinin kök-
leşmesi; örgütlenmenin önündeki engellerin kaldırılması sivil 
toplumun güçlendirilmesiyle mümkündür. Bu çerçevede, hiç 
bir bireyi veya grubu siyasetten, kamu alanından, örgütlenme 
hakkından yoksun bırakmayan bir zemin oluşturulmalıdır.

6- Düşünce, din ve inanç özgürlüğü başta olmak üzere temel 
hak ve özgürlüklerin kullanılmasında ve teminat altına alın-
masında yaşanan sıkıntılar, Türkiye`nin taraf olduğu ulusla-
rarası sözleşmeler ile hukukun evrensel ilkeleri doğrultusunda 
ivedilikle giderilmelidir. Bu kapsamda, öncelikle eğitim olmak 
üzere her alanda fırsat eşitliği tesis edilerek toplumsal ve kül-
türel eşitsizlikler giderilmeli, anadil öğretimi imkanları sağlan-
malıdır.

7- Geçmişte denenmiş antidemokratik ve hukuku zorlayan 
OHAL ve benzeri uygulamalar, ülkenin barış, huzur ve gü-
venliğine katkıda bulunmadığı gibi kaos ve huzursuzluğu ar-
tırmıştır. Bu nedenle, sivil ve demokratik yöntemlerin dışına 
çıkılmamalıdır. 

8- Herkes ve her kurum, daha duyarlı ve daha kucaklayıcı bir 
dil kullanmaya özen göstermelidir. Mülki ve idari amirler baş-
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ta olmak üzere bütün kamu görevlileri, toplumun değerleriyle 
barışık olmak konusunda hassasiyet göstermelidir.

9- Ülkemizde, demokrasinin bütün kural ve kurumlarıyla ha-
yata geçirilememesinin, demokrasi kültürünün derinlik kaza-
namamasının temel sebebi, darbe ve müdahalelerle hayat bu-
lan vesayet rejimidir. Demokratik parlamenter rejime yönelik 
darbeler, militarist kalkışmalar, vesayetçi dayatmalar; Türki-
ye`nin demokratik, siyasal, sosyal ve ekonomik açıdan gelişme-
sine engel olurken darbecilerin, vesayetçilerin ve taraftarlarının 
yer aldığı egemen ve mutlu bir azınlık sınıfı oluşturmuştur.

10- Türkiye`nin demokratikleşmesinin önündeki en büyük en-
gel, toplumsal çoğulculuğu sağlamayan ve geniş bir meşruiyet 
zeminine sahip olmayan darbe ürünü 12 Eylül Anayasasıdır. 

11- 82 Anayasa`nın otoriter, baskıcı ve dayatmacı ruhunu 
ortadan kaldırmak için;   temel hak ve özgürlükleri esas alan, 
demokratik hukuk Devleti`ne ilişkin evrensel değerleri referans 
alan,  mümkün olan ve makul kabul edilecek en geniş toplum-
sal uzlaşmayla, demokratik standartları yükseltecek yeni bir 
anayasa yapılmalı ve yürürlüğe konulmalıdır. Bu niteliklere sa-
hip bir Anayasa için ihtiyaç duyulan gereklilikler ve yeterlikler 
fazlasıyla mevcuttur.

12- Sivil, özgürlükçü ve demokratik anayasaya sahip olma is-
teklerini, girişimlerini önemsiyor ve destekliyoruz. Sivil ve de-
mokratik anayasa girişiminin, başta siyasi partiler kanunu ol-
mak üzere seçim, ceza ve örgütlenmeye ilişkin temel kanunlarla 
ilgili yasalarda yapılacak değişikliklerle desteklenmesi gerekir.

13- Sivil ve askeri bürokrasi; demokratik hukuk devletinde si-
yasal kararlar alma yetkisinin, halkın demokratik usullerle seç-
tiği vekillerden oluşan yasama organına ve yasama organının 
güven onayıyla işlerlik kazanan yürütme organına ait oldu-
ğunu unutmamalıdır. Bu kapsamda; son yıllarda TBMM`nin 
görev alanına yönelik hukuksuz ve antidemokratik yetki aşımı 
girişimlerini şiddetle reddediyoruz. Bu tür girişimlerin teker-
rürünü engelleyecek anlayış ve mevzuat değişiklikleri ivedilikle 
hayata geçirilmelidir.
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14- Anayasa Değişikliği Paketinin AYM ve HSYK ile ilgili hü-
kümlerindeki bazı ifadeleri iptal eden Anayasa Mahkemesi, 
anayasayı yok sayma veya ihlal etme yetkisini kendisinde gör-
mekten vazgeçmelidir. Hangi ideolojinin taraftarı olursa olsun, 
hangi siyasi partiye yakınlık duyarsa duysun, hangi sivil top-
lum kuruluşuna mensup olursa olsun vatandaşlarımız, 12 Ey-
lül 2010`da gerçekleştirilecek referandumda 12 Eylül 1980`de 
demokrasisi üzerinde oluşturulan kirli vesayete, iradesi üzerin-
deki velayete son verecektir.

15- Terörü hak arama yöntemi olarak kabul etmeyen ve her 
türlü şiddet, baskı ve terör eylemini lanetleyen, daima özgür-
lüklerin, hukukun üstünlüğünün ve demokrasinin yanında ve 
millettin tarafında olan Memur-Sen olarak; demokratikleşme, 
özgürleşme ve sivilleşmeye dair talep ve beklentilere cevap ver-
mesi nedeniyle Anayasa değişikliğini destekleyeceğiz. Mevcut 
Anayasa`nın bütünüyle yürürlükten kaldırılması ve yeni Ana-
yasa yapılması talebimizi de seslendirmeye devam edeceğiz.”

4-  MEMUR-SEN HEYETİ’NİN    
BAŞBAKAN ERDOĞAN’I ZİYARETİ 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, beraberinde 
Memur-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri ve bağ-
lı sendikaların genel başkanlarıyla birlikte 20 Temmuz 2010 
Salı günü Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’ı ziyaret etmiştir.

Başbakan’ın TBMM’deki makamında gerçekleşen ziyaret, iki 
saate yakın sürmüştür. Devlet Bakanı Hayati Yazıcı ve Ak Par-
ti Grup Başkanvekili Bekir Bozdağ’ın da katılımıyla başlayan 
ziyarete daha sonra, Tarım ve Köyişleri Bakanı Mehdi Eker de 
katılmıştır. Genel Başkan Ahmet Gündoğdu ve bağlı sendi-
kaların genel başkanları ziyarette, hizmet kollarında yaşanan 
sorunları Başbakan Erdoğan’a iletmiştir.

Ziyaret sonrası basın toplantısı düzenleyen Ahmet Gündoğ-
du, görüşmenin içeriğine yönelik açıklamalarda bulunmuş-
tur.
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Gündoğdu, Türkiye`nin en çok üyeye sahip, yetkili memur 
sendikaları konfederasyonu olarak, yaşanan sıkıntıları Baş-
bakan Erdoğan’a aktardıklarını söylemiştir. Geçen yıl toplu 
görüşmeler öncesi, toplu görüşme yerine toplu sözleşme yap-
mak istediklerini söylediklerini hatırlatan Gündoğdu,  “Biz 
hep dile getirdik; masa değil, yasa sorunlu. Geçen yıl da, ar-
tık toplu görüşme yapmayacağımızı açıkladık. Hükümet, Me-
mur-Sen`in yoğun çabaları sonucu memurlara toplu sözleşme 
hakkı getiren düzenlemeye, Anayasa değişiklik paketinde yer 
verdi. Ancak Yüksek Seçim Kurulu, Yüksek Siyaset Kurulu’na 
dönüşüp referandum tarihini 12 Eylül olarak belirleyince, hü-
kümetin iradesi bu yılki toplu görüşmelere yansımadı. Anaya-
sa`da yapılacak değişik sonrası, bu yıl, son kez toplu görüşme 
masasına oturacağımızı ümit ediyorum. Toplu sözleşme hak-
kının verilmesi sebebiyle de, Başbakanımıza teşekkürümüzü 
ilettik” şeklinde konuşmuştur.

Kamuda farklı istihdam türlerinin sona ermesi, bu gerçekle-
şene kadar sözleşmeli personelin yaşadığı sıkıntıların çözü-
münde Başbakan Erdoğan’ın desteğini istediklerini de dile 
getiren Ahmet Gündoğdu, görüşmenin verimli geçtiğini, 
Başbakan`a ilettikleri sorunların en kısa sürede çözüleceğine 
inandıklarını kaydetmiştir.

Görüşmede, referandum sürecinin de gündeme geldiğini bil-
diren Gündoğdu, Memur-Sen’in aldığı ‘EVET’ kararını Baş-
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bakan Erdoğan`la da paylaştıklarını ifade ederek, “Biz, toplu 
sözleşme hakkının sendikacılığın vazgeçilmezi olduğunu her 
platformda dile getirdik. Pakette bu beklentimiz cevap buluyor. 
Üstünlerin hukukunun sona ermesini, hukukun üstünlüğünün 
hakim olması beklentimizi dile getirdik. Paketteki değişiklikle, 
HSYK ve YAŞ kararlarının bir kısmının bile yargı denetimine 
açılması bu yöndeki ümidimizi artırıyor. TBMM’nin duvarla-
rını süsleyen, ‘Egemenlik Kayıtsız Şartsız Milletindir’ sözünün 
gerçekleşmesini, darbe anayasasında yer aldığı gibi; egemenli-
ğin belli kurumlar eliyle değil, TBMM eliyle kullanılır hale gel-
mesi yönünde bir değişikliğin olmamasının eksikliğine dikkat 
çektik. Darbecilerin kirlettiği 12 Eylül`de yine darbecilerin yar-
gılanması için ‘EVET’ oyu kullanılarak bu leke temizlenecektir. 
Kısaca, pakette lüzumsuz hangi madde var derseniz, hiç biri ge-
reksiz değil. Ancak daha iyisi olabilirdi.  Biz, millet iradesiyle de 
ilk kez Anayasa değiştirilmesini de göz önüne alarak, `EVET` 
oyu kullanacağımızı Başbakanımızla da paylaştık” demiştir.

Memur-Sen`e bağlı sendikaların her birinin hizmet kolların-
da yaşanan sıkıntıları Başbakan Erdoğan`a aktardıklarını da 
sözlerine ekleyen Ahmet Gündoğdu, verimli bir görüşme ger-
çekleştirdiklerini vurgulamıştır.

Ziyarette, Ahmet Gündoğdu`nun yanı sıra Memur-Sen 
Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel Başkanı Mahmut Ka-
çar, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekre-
teri ve Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, 
Memur-Sen Genel Teşkilat Sekreteri Hüseyin Çumak, Me-
mur-Sen Genel Eğitim ve Dış İlişkiler Sekreteri Ahmet Kay-
tan, Diyanet-Sen Genel Başkanı Mehmet Bayraktutar, Toç-
Bir-Sen Genel Başkanı Günay Kaya, Bem-Bir-Sen Genel 
Başkanı Mürsel Turbay, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ali 
Erdoğan, Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı Abdulhadi 
Karasapan, Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkanı Halil İb-
rahim Kütük, Eğitim Bir-Sen Genel Sekreteri Halil Etyemez, 
Kültür Memur-Sen Genel Sekreteri Mecit Erdoğan, Büro 
Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri 
Sait İnan da katılmıştır.
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5-  2010 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİ ÖN HAZIRLIK 
ÇALIŞMA TOPLANTISI

Memur-Sen, 15 Ağustos 2010’da başlayacak Toplu Görüşme 
öncesinde Mali ve Sosyal Haklarla ilgili taleplerini belirlemek 
üzere Memur-Sen ve bağlı sendikaların Toplu Görüşme ve 
Mevzuat Sekreterleri ile 21-24 Temmuz 2010 tarihleri arasın-
da,  İznik`te “2010 Yılı Toplu Görüşmeleri Ön Hazırlık Çalış-
ma Toplantısı” gerçekleştirmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu da, Memur-Sen 
Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen 
Genel Başkanı H. Bayram Tonbul başkanlığında yapılan ilk 
toplantıya katılarak kısa bir konuşma yapmıştır. 

2009 Toplu Görüşmelerini takip eden süreçle ilgili genel bir 
değerlendirme yapan Gündoğdu, Başbakan Erdoğan’a yaptık-
ları ziyarette de Memur-Sen ve bağlı sendikaların hizmet kol-
larındaki yaşanan sorun ve talepleri dile getirdiklerini ifade 
etmiştir.

Memur-Sen`in taleplerinin kazanıma dönüşmesi konusunda 
verdiği kararlı ve uzun soluklu mücadeleler sonucunda birçok 
kazanıma imza attığını vurgulayan Gündoğdu, bu kazanım-
ların kamu görevlilerinin haklarını koruma ve geliştirmede 
Memur-Sen`in öncü, ısrarcı ve kararlı tutumunu bir kez daha 
teyit ettiğini söylemiştir.

Memur-Sen’in kamu görevlilerinin ‘Mali ve Sosyal haklar’ ko-
nusunda sendikal mücadele verdiğini, bu kararlı mücadele-
sini toplu sözleşme hakkının ‘Anayasa Değişikliği Paketi’nde 
yer alması noktasında da sürdürdüğünü kaydeden Gündoğ-
du; “Anayasa değişikliğinin yürürlüğe girmesiyle birlikte haya-
ta geçecek olan toplu sözleşme düzeninde, Kamu görevlilerinin 
daha fazla demokrasi diyen, vesayetçi yapıya direnen, hem 
özgürlük, hem aş kavgası veren Memur-Sen, toplu görüşme 
döneminde elde ettiği kazanımların çok üstünde kazanımlar 
üretecek ve kamu görevlilerinin akademik hizmet sendikacılığı 
anlamında yetkili ve etkili tek tercihi olmaya devam edecek-
tir” demiştir.
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Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri 
ve Enerji-Bir-Sen Genel Başkanı H. Bayram Tonbul  ise, 
Memur-Sen`in 2010 yılı toplu görüşme masasına, Diya-
net-Sen, Sağlık-Sen, Bem-Bir-Sen, Toç-Bir-Sen ve Enerji-
Bir-Sen olmak üzere 5 yetkili sendika ile oturacaklarını dile 
getirerek, çalışma toplantısında ele alınan taleplerin tüm 
kamu çalışanlarını kapsadığını söylemiştir. 392 bin 171 
üye sayısıyla “Yetkili Konfederasyon” olan Memur-Sen’in 
tüm kamu çalışanlarını temsil ettiğini kaydeden Tonbul, 
kamu çalışanlarının kendileri adına toplu sözleşme imza-
lama yetki ve sorumluluğunu Memur-Sen’de gördüklerinin 
altını çizmiştir.

“2010 Toplu Görüşmeleri Ön Hazırlık Çalışma Toplantısı”-
na, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri 
ve  Enerji-Bir-Sen Genel Başkanı  H. Bayram Tonbul,  Diya-
net-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri Hadi Er-
doğmuş, Sağlık-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sek-
reteri  Mustafa Kulluk,  Bem-Bir-Sen  Genel Eğitim ve Toplu 
Görüşme Sekreteri Recayi Karslı, Toç-Bir-Sen Genel Mevzuat 
ve Toplu Görüşme Sekreteri Aziz Oğuzhan Karaman, Enerji-
Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri İbrahim 
Hakkı Gül, Eğitim-Bir-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme 
Sekreteri Ramazan Çakırcı, Büro-Memur-Sen Genel Mevzuat 
ve Toplu Görüşme Sekreteri Sait İnan, Kültür Memur-Sen Ge-
nel Mevzuat  ve Toplu Görüşme Sekreteri Musa Saçıkara ve 
Memur-Sen Genel Merkez Danışmanları katılmıştır.

6- MEMUR-SEN GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR KURULU

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu, 2 Ağustos 2010 
Pazartesi günü toplanmıştır. Toplantı sonrası yapılan açıkla-
mada, referanduma ‘EVET’ oyu kullanılacağı vurgulanırken, 
hükümetten istekler de maddeler halinde sıralanmıştır.  

Toplantının içeriğine yönelik yapılan değerlendirmede ise, 
tam demokratik Türkiye, sivil anayasa, bağımsız yargı, üstün-
lerin hukuku değil, hukukun üstünlüğü gibi istek ve beklen-
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tilerini gündemde tutan Memur-Sen`in bu tavrının teşkilat 
tarafından desteklendiği kaydedilmiştir.

Hukuk önünde herkesin eşitliği ilkesinin hiçe sayıldığının 
vurgulandığı Genişletilmiş Başkanlar Kurulu toplantısında, 
Balyoz Davası sanıklarının haklarında tutuklama kararı ol-
masına karşın, milletle ve yargıyla dalga geçtikleri görüşünün 
benimsendiği vurgulanmıştır. 

Hakim karşısına çıkmaya cesaret edemeyenler başta olmak 
üzere, onların siyaset zeminindeki destekçilerinin hepsine 
12 Eylül`de “Hakimiyetin kayıtsız şartsız millete” ait olduğu 
cevabı verileceğinin ifade edildiği bildiride, toplu sözleşme 
hakkına da vurgu yapılmıştır.

Açıklamada, toplu sözleşme hakkını Anayasa değişikliğine 
dahil eden hükümetin 2010 yılı toplu görüşmelerine toplu 
sözleşme yapıyormuş gibi davranması istenmiştir.

Kamu çalışanlarının, maaş promosyonunun yüzde yüzünü 
almasını sağlayacak Başbakanlık Genelgesine yönelik bek-
lentinin dile getirildiği açıklamada, emeklilerin de maaş 
promosyonu alması için yapılacak düzenleme için Başbakan 
Erdoğan`ın talimatının bir an evvel yerine getirilmesi isten-
miştir.

2010 YPK Kararının yol açtığı ek ödeme dengesizliğini gide-
recek yeni bir düzenleme isteğinin belirtildiği Memur-Sen 
bildirisinde, 2010 yılı Kararı`nın ek ödemeyle ilgili hükmü-
nün yargıya taşınacağı ifade edilmişir.
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Memur-Sen bildirisinde ayrıca, 657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanununda değişiklik öngören Kanun Tasarısı’nın oluştu-
rulacak bir Komisyon tarafından tartışılması, özelleştirme 
mağdurlarının sorunlarıyla ilgili toplu  görüşme kararlarının 
uygulanması, kamu kurumlarındaki kuralsız istihdama son 
verilmesi, 4/B, 4924, 4/C ve vekil uygulamalar gibi farklı is-
tihdam uygulamalarının sona ermesi ve 2008 yılında ilk öde-
mesi yapılan ve 2012 yılına kadar tamamlanacağı hükümetler 
tarafından taahhüt edilen ek ödemelerin miktar ve takvimi-
nin açıklanarak, kalan kısmın ödenmesi istenmiştir.

7-  PROMOSYONLARIN TAMAMININ ÇALIŞANLARA 
VERİLMESİ

Maaş promosyonlarının tamamının çalışanlara ödenmesi yö-
nündeki Başbakanlık Genelgesi, 10 Ağustos 2010 tarih ve 27668 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan imzasıyla yayınlanan genel-
gede, 20 Temmuz 2007 Tarihli ve 26588 Sayılı Resmi Gaze-
te’de yayınlanmış bulunan 2007/21 sayılı genelgenin 4’üncü 
maddesinin; “Banka tarafından verilecek promosyon mikta-
rının tamamı personele dağıtılacaktır” şeklinde değiştirildiği 
bildirilmiştir.

Başbakanlık Genelgesi`nde ayrıca,  genelgenin yayınlanma-
sından sonra düzenlenecek protokollerin de buna uygun ola-
rak yapılması istenmiştir.
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20 Temmuz 2010`da Başbakan Recep Tayyip Erdoğan`ı ziya-
ret eden Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, gö-
rüşmede maaş promosyonunun tamamının kamu çalışanla-
rının hakkı olduğunu, bunun için gereğinin yapılmasını talep 
etmiştir.

Bu yöndeki ilk kazanım olarak, Memur-Sen Konfederasyo-
nu`na bağlı Eğitim-Bir-Sen’in yetkili olduğu Milli Eğitim Ba-
kanlığı ile imzaladığı Kurum İdari Kurulu Raporu’nda maaş 
promosyonlarının tamamının eğitim çalışanlarına ödenmesi 
kararlaştırılmıştır.

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’la yapılan görüşmede ise, 
bu kazanım örnek gösterilerek bütün kamu çalışanlarının ve 
emeklilerin bu haktan faydalanması istenmiştir.

Başbakan Erdoğan ise, Memur-Sen heyetiyle görüşme esna-
sında, söz konusu genelgenin en kısa zamanda yayınlanacağı 
sözünü vermiştir.

8- 2010 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİ

Toplu görüşmelerin ilk turuna girerken bir açıklama yapan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Toplu sözleş-
me hakkının anayasa değişiklik paketine girmesini önemse-
diklerini belirterek, “Hükümetin pakette var olan bu hakka 
göre hazırlıklı gelmesini, fiili durum oluşturulmasını ve toplu 
sözleşmenin başlangıcının bu yıl yapılmasını istiyoruz” şeklin-
de konuşmuştur.

2010 yılı Toplu Görüşmelerinde fiili toplu sözleşme yapıl-
ması önerisini yazılı olarak Yüksek İdari Kurul’a sunan Me-
mur-Sen, toplu görüşmelerin ilk turunda bu önerisini tekrar-
lamıştır. Devlet Bakanı Hayati Yazıcı, önerinin incelenmeye 
değer olduğunu belirterek, konunun ikinci tur toplantıda ele 
alınmasına kadar ilk tur görüşmeyi bitirmiştir.

İlk turun ardından alınan kararı değerlendiren Ahmet Gün-
doğdu,  toplu sözleşmeye adım adım yaklaşıldığını,  anayasa 
değişiklik paketine toplu sözleşme hakkını koyan siyasi ira-
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denin, bu yıl toplu sözleşme yapılması tekliflerini değerlen-
dirmeye alarak gösterdiği kararlılığının kendilerini sevindir-
diğini söylemiştir. 

Memur-Sen’in talepleriyle ilgili olarak da kısa değerlendirme-
de bulunan Gündoğdu, 2011 yılında memur maaşlarına bi-
rinci ve ikinci altı aylarda yüzde 5`er zam yapılmasını ve en az 
120 lira ek ödemede bulunulmasını istediklerini söylemiştir.

Gündoğdu, ayrıca  sendika üyesi memurlara 3 ayda bir 60 
lira toplu görüşme ikramiyesi, ayda 55 lira yiyecek yardımın-
da bulunulmasını istediklerini belirtmiştir.

“Memurlara büyüme kaynaklı refah payı”  verilerek gelir da-
ğılımında adalet sağlanmasını istediklerini anlatan Gündoğ-
du,  gelir vergisi oranlarının indirilmesi  veya  matrahların 
artırılarak dar gelirliler aleyhine olan durumun ortadan kal-
dırılmasını talep ettiklerini belirtmiştir.

Gündoğdu, kamuda sözleşmeli ve geçici statüde çalıştırılan-
ların kadroya alınmasının, bu statüde çalıştırılanların sorun-
larının giderilmesinin de talepleri arasında bulunduğunu bil-
dirmiştir. Gündoğdu, “Bu  süreci inşallah ikinci bir bayrama 
dönüştürürüz diye düşünüyorum” demiştir.

Devlet Bakanı Hayati Yazıcı,  ‘Bu sene toplu görüşme değil 
toplu sözleşmeyle çalışanların mali ve sosyal hakları belir-
lensin, görüşmelere ekim veya kasım ayında toplu sözleşme 
olarak devam edilsin’ önerisinin incelenmeye değer olduğunu 
söylemiştir.
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Yazıcı, “Biz de bu önerinin hukuksal olarak mümkün olup ol-
madığı, sendikalarımızın bu konuya yaklaşımları ve elbette 
kamunun hukuksal işleyişi bakımından bir görüş istişaresinin 
zaruretini dikkate almak suretiyle, her iki taraf, hem memur 
sendikaları, hem kamu işveren tarafının bu konuya ilişkin hu-
kuksal görüşünü hazırlaması ve konuyu karara bağlamak üze-
re toplantıyı kapattık” diye konuşmuştur.

2010 Yılı Toplu Görüşme Süreci 4 Turda Tamamlanmıştır:

1. Tur: İlk tur, toplu görüşmelerin 12 Eylül’de yapılacak olan 
referandum sonrasına bırakılması yönündeki taleplerin de-
ğerlendirilmesi amacıyla sona erdirilmiştir. 

2. Tur: Memur-Sen Konfederasyonu ve KESK tarafından öne-
rilen bu yılki toplu görüşmelerin referandum sonrasına bıra-
kılması önerisi, hükümet tarafından kabul edilmemiştir. 

Mevcut yasada toplu görüşmelerin 30 Ağustos tarihine kadar 
tamamlanması gerektiği hükmü bulunduğuna dikkat çeken 
Kamu İşveren Kurulu, bu durumun hukuki engel teşkil ettiği-
ni belirterek önerinin gerçekleşmesinin mümkün olmadığına 
dikkat çekmiştir. Toplu görüşmelere geçilmesi üzerine açık-
lama yapan Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, taleplerinin arkasında olduklarını, kamu 
çalışanlarının beklentisi yönünde sonuç almak için çalışacak-
larını söylemiştir. 

Gündemin oluşturulmasından sonra, görüşmelerin 4 başlık 
altında yürütülmesi kararlaştırılmıştır. 2009 yılı toplu görüş-
melerinde mutabakata varılan hususların gerçekleşip, gerçek-
leşmediği, sendikal hak ve çalışma hayatına yönelik talepler, 
hizmet kollarının sorunları ile mali ve sosyal hakların görü-
şüleceği toplu görüşmelerde, ilk 3 maddenin, 24 Ağustos’ta, 
mali ve sosyal hakların ise 28 Ağustos’ta ele alınması sonucu-
na varılmıştır. 

3. Tur: 3. tur görüşmelerde, demokratik ve sendikal haklar-
la hizmet kollarının sorunları ele alınmış. Memur-Sen, daha 
önce yaptığı çağrısını tekrarlayarak, hükümetin mali haklarla 
ilgili önerisini sunmasını istemiştir. 
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Görüşme öncesinde açıklamalarda bulunan Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ahmet Gündoğdu, toplu görüşme toplantısında 
çalışma hayatı ve sendikal hakların müzakere edileceğini ifa-
de etmiştir. Gündem yoğunluğu sebebiyle iki günün yetersiz 
olacağını kaydeden Gündoğdu, “Hükümetin mali haklarla 
ilgili teklifini 3. turda masaya getirmesi lazım. 28 Ağustos’ta 
memura yapılacak zam önümüze gelir, biz de evet ya da hayır 
demek zorunda kalırsak bu olmaz” demiştir. Toplu sözleşmeye 
yönelik ikinci bir mevzuat komisyonu kurulmasını da öne-
ren Gündoğdu, 5 artı 5’lik yüzdelik zam ile 120 lira ek ödeme 
ve 630 bin eşi çalışmayan memur için eş yardımının 51 lira 
artırılması, 20 TL toplu görüşme primi talebinin hükümetin 
gündemine almasını tekrarlamıştır. 

3. tur görüşmeler, hizmet kollarının sorunlarının görüşülme-
sine 4. turda devam edilmesine karar verilerek sona ermiştir. 

Konuyla ilgili açıklamalarda bulunan Ahmet Gündoğdu, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda yapılması öngörülen de-
ğişikliklere ilişkin ortak bir çalışma yapılmasının kararlaştı-
rıldığını belirterek, sözleşmeli personelin sorunlarını çözme-
ye yönelik ortak çalışma önerisinde bulunduklarını, Kamu 
İşveren Kurulu’nun da, ilgili bakanlıklarla ortak bir çalışma 
yapılmasının ardından konfederasyonlarla değerlendirme 
yapılması önerisini getirdiğini açıklamıştır. 4-A dışındaki 
tüm sözleşmeli personelin çözüm bekleyen acil sorunlarının 
masaya yatırılmasını istediklerini ifade eden Gündoğdu, tüm 
sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi konusundaki istek-
lerinden de taviz vermeyeceklerini söylemiştir. 

4. Tur: Toplu görüşmelerde 9 yılın en iyi mutabakatı sağlan-
mıştır. Memur-Sen, hükümetin ikinci kez revize ettiği zam 
teklifini kabul etmiştir, Türkiye Kamu-Sen ise kabul etme-
miştir. Saat 04:24 itibariyle, 2010 yılı toplu görüşmelerinde en 
çok üyeye sahip konfederasyon olan Memur-Sen ile hükümet 
arasında mutabakat sağlanmıştır. 

Buna göre, 2011 yılında memura yüzde 4+4 zam, 80 TL ek 
ödeme, eş için 20+20 aile yardımı ödeneği ve sendika üyesi 
memurlara 3 ayda bir 45 TL toplu görüşme primi verilmesi 
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ve enflasyon farkı ödenmesi konularında mutabakat sağlan-
mıştır.   

2010 yılı toplu görüşmelerinde toplu görüşmelerin ilk yapıl-
dığı yıl olan 2002 yılından itibaren 9 yılın en iyi mutabakatı 
sağlanmıştır. 2010 yılı toplu görüşmeleri, Memur-Sen Konfe-
derasyonunun büyük başarısıyla sona ermiştir. Taleplerinde 
ısrarcı olan Memur-Sen, son kez yapılan toplu görüşmeleri, 
kamu çalışanlarının yüzünü güldüren sonuçlarla tamamla-
mıştır. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 2010 yılı toplu 
görüşmelerinde adeta toplu sözleşme yapmış gibi başarı sağ-
ladıklarını söylemiştir.

Mutabakatın sağlanmasının ardından Bakan Hayati Yazıcı ile 
birlikte ortak bir açıklama yapan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, son olarak teklif ettikleri önerinin Kamu 
İşveren Kurulu tarafından kabul edilmesiyle mutabakata var-
dıklarını ifade etmiştir. 

Gündoğdu, Hükümetin 3+3 zam teklifi, 70 bin TL ek ödeme, 
10+10 aile yardımı ve 3 ayda bir 30 TL’lik toplu görüşme pri-
mini içeren teklifini kabul etmeyerek 4.5+ 4.5 zam, 80 TL ek 
ödeme, eş için 20+20 aile yardımı ödeneği ve sendika üyesi 
memurlara 3 ayda bir 45 TL toplu görüşme primi verilmesi ve 
enflasyon farkı ödenmesi ile mutabakatın oluşturulabileceği-
nin altını çizdiklerini söylemiştir. 

Son olarak tekliflerinin yüzde 4+4 zam, 80 TL ek ödeme, eş 
için 20+20 aile yardımı ödeneği ve sendika üyesi memurlara 
3 ayda bir 45 TL toplu görüşme primi verilmesi ve enflasyon 
farkı ödenmesi konularının Kamu İşveren Kurulu tarafından 
kabul edilmesinin ardından mutabakat sağlandığını belirten 
Gündoğdu, “Kamu İşveren Kurulu ile sağladığımız mutaba-
katla birlikte 2010 yılı toplu görüşmeleri tamamlanmıştır. Her 
zaman ifade ettiğimiz gibi “masa sorunlu değil, yasa sorunlu.” 
Bu yasayla bu masadan, bu zamana kadar sağlanan mutaba-
katların en iyisi diyebileceğimiz bir mutabakat sağlayarak ayrı-
lıyoruz. Daha iyisi ancak toplu sözleşmeyle mümkün olacaktır. 
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Dolayısıyla artık bundan sonra toplu görüşme değil, toplu söz-
leşme yapmak istiyoruz. Memur-Sen olarak yoğun bir çalışma 
temposu içinde yürüttüğümüz 2010 yılı toplu görüşmeleri tüm 
kamu çalışanlarına ve ülkemize hayırlı olsun” diye konuşmuş-
tur. 

Devlet Bakanı Hayati Yazıcı, “Bu sene yaptığımız zamla bin 
300 TL olan en düşük memur maaşı 2011 yılı Temmuz ayı iti-
bariyle aile yardımıyla birlikte bin 534 TL olacak. Aradaki fark 
net 234 TL ve oransal karşılığı yüzde 18. Bu zam fevkalade bir 
zam” demiştir. Yazıcı, Türkiye gündemine oturmuş bir konu-
da, kamuda çalışanların mali ve sosyal haklarına ilişkin mü-
zakere ile görüşmelerin noktalandığını söylemiştir. 

Memurlar ve sözleşmeli personelle ilgili hemen hemen her 
konuyu enine boyuna tartıştıklarını bildiren Yazıcı, çok özgür 
bir tartışma ortamında sorunları her yönüyle irdelediklerini 
dile getirmiştir. Yazıcı, ortalama memur maaşlarındaki artışın 
oransal olarak 13,7’ye, miktar olarak 2011 Temmuz ayı itiba-
riyle 215 liraya çıkacağını kaydederek, şöyle konuşmuştur: 
“Bu sözleşmenin diğer konfederasyon başkanınca, sendika baş-
kanlarınca niçin imzalanmadığını doğrusu anlayabilmiş deği-
lim, çünkü onlar da nihayetinde memurlar için 2011 yılında 4 
artı 4 zam önerisinde bulunmuşlardır. Yani önerileri karşılan-
mış ve keza sendika üyelerine prim olarak 15 TL talep etmişler, 
o da karşılanmış. Keza, ek ödemeye ilişkin 50 TL talep etmişler, 
biz 80 TL’ye getirmişiz ama arkadaşlarımız sonuç olarak bir 
taban aylığından söz ederek ayrılmışlardır.”   

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 2010 yılı toplu 
görüşme sürecini, konfederasyon genel merkezinde düzen-
lediği basın toplantısı ile değerlendirmiştir. Gündoğdu, 2010 
yılı toplu görüşmelerinde adeta toplu sözleşme yapmış gibi 
başarı sağladıklarını söylemiştir. 

Memur-Sen’in 2010 yılı içerisinde ortaya koyduğu perfor-
mansın, 2010 yılını kamu görevlileri için kazanım yılı hali-
ne getirdiğini söyleyen Gündoğdu, “Uluslararası Demokrasi 
Kongresi ile başlayan kazanım süreci; “Demokratik ve Sendikal 
Haklar Çalıştay”ı ile Abant’ta devam etti. Bu sürecin sonunda, 
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kamuoyu gündeminde yer alan Anayasa Değişikliği Paketi’nde 
kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkının yer almasını sağ-
ladık” şeklinde konuşmuştur.   

“2010 yılında fiili toplu sözleşme imzalamak istiyoruz” kararlı-
lığıyla toplu görüşme masasına oturduklarını hatırlatan Gün-
doğdu, aynı kararlılıkla yürütülen mücadeleyle; son toplu 
görüşme masasında fiili toplu sözleşme imzaladıklarını kay-
detmiştir. Ahmet Gündoğdu, “Anayasa Değişikliği Paketi’nin 
kabul edilmesiyle birlikte toplu sözleşme hakkının ikincil mev-
zuatının yürürlüğe girmesini sağlayarak, 2011 yılında toplu 
sözleşme masasıyla haklarımızı arayacağız” demiştir. 

2010 yılı toplu görüşmelerinin sona ermesinden hemen son-
ra; diğer memur konfederasyonlarının haddi aşan, haksız 
olan, gerçek olmadığı kendileri tarafından da bilinen beyan-
lar içeren basın açıklamaları yaptığını hatırlatan Ahmet Gün-
doğdu, bu konuda ise “Kızmıyoruz, küsmüyoruz ama rakip-
lerimizin bu kadar küçülmesinden de üzüntü duyuyoruz. Her 
iki rakibimizin yalanlara sarılmak konusundaki ortak tavrı, 
üzüntümüzü derinleştiriyor” değerlendirmesinde bulunmuş-
tur. “Rakiplerimizden biri, masayı meşru görmediğini ifade 
ederek kamu görevlilerinin mali haklarına ilişkin kazanımla-
rımızı gölgelemeye çalışıyor” diyen Ahmet Gündoğdu, oysa, 
rakiplerinin gayrimeşru ilan ettiği masaya 4 kez oturduğunu, 
üstelik hepsinde kamu görevlileri lehine bir kazanım elde et-
meden masadan boş kalktığını hatırlatmıştır. 

Ahmet Gündoğdu, “Başbakan bizi dinlemiyor” diye serze-
nişte bulunan başka bir genel başkanın, Başbakan’ın kamu 
görevlilerinin mali haklarıyla ilgili olarak Memur-Sen’le gö-
rüşmesini “şaibe” olarak nitelendirmesini ise; samimiyetsiz 
ve dayanaksız suçlamalar olarak gördüklerini ifade etmiştir. 
Bugüne kadar Başbakan’la yaptıkları her görüşmeden sonuç 
aldıklarını da söyleyen Gündoğdu, giyim yardımının nakdi 
ödenmesi, promosyonların tamamının çalışanlara verilme-
si gibi sonuçların bu görüşmelerde elde edildiğini vurgula-
mıştır. 
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 2010 yılı toplu 
görüşmelerini şöyle değerlendirmiştir: “(…) Konfederasyon 
olarak da geçen yıl 376 bin 355 üyeyle ilk defa yetkili konfede-
rasyon sıfatıyla oturduğumuz toplu görüşmeye, bu yıl da yetkili 
-en yakın rakibimize 22 bin 571 üye farkla- sendika olarak 392 
bin 171 üyenin gücüyle katıldık. Geçen yıl, toplu görüşme ön-
cesinde yaptığımız açıklamada, “Geride kalan 7 yıllık dönem 
göstermektedir ki, masa değil, yasa sorunlu ve bu yasayı değiş-
tirmeden masaya oturmayacağız” dedik. Ve Anayasa değişikli-
ği paketine toplu sözleşme hakkının girmesini sağladık. 

Bu sene toplu görüşme masasına getirdiğimiz taleplerimizde 
şu gerçekleri göz önünde bulundurduk: Ekonomik kriz sonrası 
büyüme rakamlarını, Merkez Bankası ve diğer kurumların enf-
lasyon öngörülerini, Konfederasyonumuzun TÜİK’in verilerini 
dikkate alarak hesapladığı açlık ve yoksulluk sınırı rakamları-
nı, üyelerimizin beklenti ve taleplerini,  “ekonomik küçülmenin” 
bedelini ödeyen memurlara, 2003-2009 döneminde büyüme-
den yeterli pay verilmemesini; toplu görüşme sürecine hazırlık 
kapsamında Kızılcahamam’da gerçekleştirdiğimiz ve ülkemizin 
farklı il ve iş kollarından gelen kamu görevlilerinin görüşlerini; 
çalışanların sorunlarıyla ilgili yaptığımız çalıştay ve kamuoyu 
yoklamalarının sonuçlarını, çeşitli meslek dallarına mensup ça-
lışanların internet sitelerinde yer alan tespit ve beklentilerini… 

Siyasetin, bürokrasinin, üniversitelerin, çalışanların ve sivil 
toplum örgütü temsilcilerinin geniş katılımıyla gerçekleştirdiği-
miz “Uluslararası Demokrasi Kongresi” ile başlayan kamuoyu 
oluşturma, farkındalık geliştirme, anlama ve anlaşılma, karar-
lılık beyanı gibi hedefleri olan eylemlilik süreci; Abant’ta, “De-
mokratik ve Sendikal Haklar Çalıştayı” ile devam etti. Sayısız 
toplantı, konferans, basın toplantıları ve açıklamaları, televiz-
yon programları gibi pek çok aracı kullanarak, “2010 yılında 
fiili toplu sözleşme imzalamak istiyoruz” kararlılığıyla toplu 
görüşme masasına oturduk. Bu kararlılıkla yürütülen müca-
deleyle; son toplu görüşme masasında “Fiili Toplu Sözleşme”yi 
imzaladık. Diğer yandan Anayasa Değişikliği Paketi’nin kabul 
edilmesiyle birlikte, 2011 yılında yine yetkili konfederasyon ola-
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rak -tabii ilgili ikincil mevzuatın yürürlüğe girmesiyle- toplu 
sözleşmeyi imzalayacağız. 

Geleceğin ardına kadar açık olduğunu ve bunun bizim seçim-
lerimize bağlı olduğunu, bu gerçeğin de hepimize büyük bir 
sorumluluk yüklediğini biliyoruz, yani bizim ve diğer birçok in-
sanın bugün, yarın ve ertesi gün neler yaptığına ve yapacağına 
bağlıdır. Bu yüzden de, “Çalışanları kim temsil etmeli” sorusu-
na, sağımıza solumuz bakmadan, “Biz!”dedik, demeyi de daha 
güçlü biçimde sürdüreceğiz. Çünkü toplu görüşme sürecinde 
bir kez daha gördük ki, sağımızdaki ve solumuzdaki konfede-
rasyonlar çalışanların hak ve menfaatlerini korumak yerine 
ideolojilerinin gereği belirledikleri stratejiler doğrultusunda 
hareket ettiler. İdeolojik körlük, vizyonsuzlukla birleşince son 
derece ilkesiz hamleler yapmaktan kaçamadılar. Kimi zaman 
toplu görüşme masasını göstermeye çalıştılar, kimi zaman ‘na-
sılsa referandumdan evet çıkacak, o halde referandum sonra-
sında toplu sözleşme imzalayalım’ dediler, kimi zaman ‘taban 
aylığında artış yok, imzalamam’ dediler. Bir taraftan Başba-
kan bizi muhatap almıyor derken, diğer yandan bizim Başba-
kan’la görüşmemizden skandal üretmeye çalıştılar. Aslında bu 
tür davranışları yeni de değil.  Belki de vicdanları sızlayarak, 
doğru olduklarına inandıkları pek çok şeyi reddetmek zorunda 
kalıyorlar. Oysa bu tutum, insanın bizzat taşıması gereken so-
rumluğun ondan alınması demektir. 

Konfederasyonumuz ve bağlı sendikalar arasında önemli bir 
konumda bulunan Eğitim-Bir-Sen’imizin 2010 yılı içerisin-
de ortaya koyduğu performans, kamu görevlileri için bu yılı 
kazanımlar yılı haline getirmiştir. Kamu görevlilerimizin bizi 
teşekkür yağmuruna tuttuğu, diğer konfederasyonların karala-
ma, iftira ve çamur atma gibi yöntemlerle değersizleştirmeye 
çalıştığı “Fiili Toplu Sözleşme” son dokuz yılın en iyisidir. Bu 
sözleşmeyle, 2011 yılında kamu görevlilerinin aylık ve ücret-
lerine birinci altı ay için yüzde 4, ikinci altı ay için yüzde 4 
olmak üzere yıllık yüzde 8,16 artış yapılacak. Merkez Banka-
sı’nın 2011 enflasyon tahmininin ortalama 5,3 olduğu dikkate 
alındığında, maaş artış oranının enflasyon tahmininin üze-
rinde olması sağlanmıştır. Hatta maaş artış oranı en yüksek 
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enflasyon tahmini olan yüzde 7’nin de üzerinde olmuştur. Bu 
kıyaslamada ek ödeme, toplu görüşme ikramiyesi ve eş yardımı 
da dikkate alınmamıştır. 

İki yıllık ek ödeme hasretine son verilmiş, aile yardımında 40 
TL artış sağlanmış, sendika üyelerine 3 ayda bir 45 TL ikramiye 
verilmesinin yolu açılmış, çalışmayan eş için yapılan aile yardı-
mında yüzde 8’lik artışa ilave yıllık bazda 40 TL artış sağlan-
mıştır. Asıl önemlisi, sözleşmeli personelin de bu yardımdan ya-
rarlanması sağlanmıştır. Onların aylıklarında 1 Ocak 2011’den 
itibaren 114 TL’lik ilave bir artış olacaktır. 1 Temmuz 2011’de 
ise bu artış yaklaşık 140 TL’ye ulaşacaktır. Kamu görevlilerinin 
mevcut sorunlarının birçoğunu çözüme kavuşturacak, sözleşmeli 
personeli kadroya biraz daha yaklaştıracak hükümler içeren 60’ı 
aşan konunun yer aldığı liste fazlasıyla kutlanmayı hak ediyor. 
Mutabakat Metni’nin içeriğinde yer almasını sağladığımız mali, 
özlük ve sosyal hakları, Memur-Sen ve teşkilatları olarak göğsü-
müzü gere gere anlatacağız ve sahipleneceğiz. Elbette grev hak-
kının elde edilmesi, kamu görevlilerine uygulanan siyaset yasağı-
nın kaldırılması öncelikli hedeflerimiz arasında olmaya devam 
edecektir. (…)”   

2010 Yılı Toplu Görüşme Kazanımları

Memur-Sen Konfederasyonu ve Kamu İşveren Kurulu ara-
sında yürütülen 2010 yılı toplu görüşmelerinde çalışanlar ile 
ilgili kazanımlar şunlardır: 

• Kamu görevlilerinin aylık ve ücretlerinde 2011 yılının birin-
ci altı aylık döneminde yüzde 4 ve ikinci altı aylık döneminde 
yüzde 4 oranında artış olacak şekilde zam yapılması, 

• 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3’üncü mad-
desi uyarınca yapılan ek ödemede, Ocak 2011 tarihinden iti-
baren her ay maaşlarına yansıyacak şekilde, 80 TL iyileştirme 
yapılması, 

• Eş için ödenmekte olan mevcut aile yardımı ödeneğinin 
2011 yılının birinci yarısında 20 TL ve ikinci yarısında 20 TL 
artırılması, aile yardımı ödeneğinin sözleşmeli personele de 
verilmesi, 
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• Sendika üyesi kamu çalışanlarına 3 ayda bir 45 TL Toplu 
Görüşme Primi ödenmesi, 

• Yılın her bir yarısı için gerçekleşen enflasyon oranının anı-
lan dönemlerde yapılan artış oranını aşması halinde, gerçek-
leşen enflasyon oranı ile söz konusu artış oranı arasındaki far-
kın ilk altı ay için 01/07/2011, ikinci altı ay içinse 01/01/2012 
tarihinden geçerli olacak şekilde kamu görevlilerinin aylık ve 
ücretlerine enflasyon farkı olarak yansıtılması sağlanmıştır.  

Yukarıda belirtilen mali haklara yönelik kazanımların yanında 
2009 yılı toplu görüşmelerinde karara varılan ancak yasal ça-
lışma süreci tamamlanmayan hususlardan; 

• Disiplin cezalarının tamamına yargı yolunun açılması, 12 
Eylülde yapılan Anayasa değişikliği paketinde yer aldığından, 
referandumda yüzde 58 oy oranıyla kabul görerek milletimiz 
tarafından yasalaşması sağlanmıştır. 

Gerçekleştirilmekte olan hususlardan; 

• Memurlara aylıklı refakat izni verilmesi, 

• Memurların mazeret izni sürelerinde iyileştirmeler yapıla-
rak, kayın hısımlarının vefatı halinde de mazeret izni veril-
mesi, 

• Hafta sonu ve tatillerinde izin alınması uygulamasına son 
verilmesi, 

• Aile yardımında çocuk sayısı sınırlamasının kaldırılması, 

• Memur emeklilerine yol harcırahı karşılığı olarak ödenen 
500 TL’lik yardımın 750 TL’ye çıkarılması yönünde çalışma-
ların biran evvel sonuçlandırılması yönünde karar alınmıştır. 

Gerekli Düzenleme ve Uygulamaların Yapılması veya Tale-
bin Niteliğine Göre İlgili Kurumlara İntikal Ettirilerek Ge-
rekli Değerlendirme ve Çalışmaların Yapılması Öngörülen 
Hususlar 

• 18 yaşını doldurduğu halde çalışmayan ya da öğrenimine 
devam edemeyen erkek çocukların 20 yaşına, kız çocukları-
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nın ise evleninceye kadar durumlarında bir değişiklik olma-
ması kaydıyla sağlık sigortasından yararlandırılması, 

• Burs alan çocukların ebeveynleri üzerinde sağlık sigortası 
hakkından faydalanamaması sorununun çözümlenmesi, 

• Öğretmen dışındaki Milli Eğitim Bakanlığı çalışanlarının 
(Hizmetli, Memur, Teknisyen vb.) görev tanımları ile bu per-
sonelin atama ve yer değiştirme işlemlerinin düzenlenmesi 
konusunda bir çalışma yapılması uygulaması ile eğitim ve 
öğretim hizmetleri sınıfları dışında görev yapan Bakanlık 
personeline de öğretmenlerde olduğu gibi bir atama ve yer 
değiştirme yönetmeliği yapılması, 

• Bakanlık kadrolarında görev yapan sözleşmeli öğretmenle-
rin (4/B) imzalamış oldukları hizmet sözleşmelerinden alınan 
damga vergisinin kaldırılarak, bu verginin kurum tarafından 
karşılanması talebinin niteliğine göre ilgili kurumlara intikal 
ettirilerek gerekli değerlendirme ve çalışmaların yapılması 
kararlaştırılarak, bu kararların en kısa sürede gerçekleştiril-
mesi benimsenmiştir. 

İlgili Kurumların Görüşleri Alınarak, Sonucuna Göre Değer-
lendirme ve Çalışma Yapılacak Hususlar; 

• Bakanlık kadrolarında görev yapan sözleşmeli öğretmenle-
rin (4/B) yönetici pozisyonlarında görevlendirilme hususu-
nun değerlendirilmesi, 

• İlk defa sözleşmeli öğretmen alımının söz konusu olması 
halinde öncelikle öğretmen alımlarında sözleşmeli öğretmen 
iken kadrolu öğretmenliğe atananlardan boşalan boş pozis-
yonlara kurum içinde halen sözleşmeli öğretmen olarak gö-
rev yapanların istekleri dikkate alınarak yer değiştirmelerine 
imkân tanındıktan sonra boşalan pozisyonlar için dışarıdan 
ilk defa sözleşmeli öğretmen alımına gidilmesi, 

• Görevde yükselme eğitimlerinde uzaktan eğitim metodu-
nun uygulanması yönteminin değerlendirilmesi, 

• Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı mesleki ve teknik öğre-
tim okullarında ödenen üretime teşvik priminin 375 sayılı 
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KHK’nın ek 3’üncü maddesi kapsamı dışına çıkarılarak, bu 
okul/kurumlarda görev yapan personelin de ek ödemeden 
yararlandırılması, 

• Fazla mesai uygulamaları ile söz konusu Kanun Hükmün-
deki Kararname’nin uygulanmasında ortaya çıkan sorunların 
giderilmesine yönelik ortak çalışma komisyonu kurularak ça-
lışma yapılması, 

• Kamu personelini ilgilendiren lojman, kreş ve benzeri sos-
yal haklara ilişkin yapılan çalışma ve komisyonlarda sendika 
temsilcilerinin katılımının sağlanması, 

• Memur kadrolarında derece sınırlamasının kaldırılarak, 
tüm kamu çalışanlarının öğrenim durumlarına uygun olarak 
yükselebilecekleri derece ve kademelere ilerleme imkânı ve-
rilmesi, 

• Emekli ikramiyesinin ödenmesinde dikkate alınan 30 yıllık 
süre sınırının kaldırılması, 

• Sözleşmeli personele sürekli görev yolluğu ödenmesi, 

• Taşınır kayıt kontrol yetkililerinden kesilen kefalet sandı-
ğı aidatının kesilmemesi ya da bu personele kefalet sandığı 
aidatı kesinti miktarına denk gelecek tutarda ilave tazminat 
ödenmesi hususlarında çalışma yapılması.

Toplu Görüşme Mutabakat Metni’nde Yer Alan Hususların 
Hayata Geçirilmesi

2010 Yılı Toplu Görüşme Mutabakat Metni’nde yer alan hu-
suslar TBMM’ye sevk edilen torba kanun teklifiyle yasalaş-
tırılmıştır. Toplu görüşme primi, sözleşmelilere eş yardımı, 
sözleşmeli personelin maaşından alınan damga vergisinin 
kaldırılması ve KİT’lerdeki ek ödeme sorunun giderilmesi-
nin yanı sıra birçok idari uygulama torba kanun teklifinde yer 
almıştır. 

Değişiklik paketiyle, 2010 Yılı Toplu Görüşme Mutabakat 
Metni’nin EK-1 Bölümünde yer alan;
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1- Disiplin cezalarının tamamına karşı yargı yolunun açılması, 

2- Devlet Personel Başkanlığı’nda Personel Veri Bankası’nın 
Kurulması,

3- Bazı kurumlardaki personelin GİH sınıfına geçirilmesi 

4- Hamile memurlara hamileliklerinin 24. haftasından itiba-
ren gece nöbeti ve vardiya görevi verilmemesi 

5- Memurlara aylıklı refakat izni verilmesi, 

6- Mazeret izni sürelerinde iyileştirmeler yapılması, kayın hı-
sımlarının vefatı halinde de mazeret izni verilmesi 

7- Disiplin cezalarına itirazların disiplin kurullarına yapıl-
ması 

8- Hafta sonu ve tatillerde izin alınması uygulamasının kal-
dırılması 

9- Aile yardımında çocuk sayısı sınırlamasının kaldırılması, 

10- Emeklilere ödenen yol parasının 500 TL’den 750 TL’ye çı-
karılması 

11- Sendika üyesi kamu çalışanlarına toplu görüşme primi 
verilmesi 

12- 399 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname’deki sendika 
üyeliği yasağının kaldırılması. 

Maaş promosyonlarının tamamının çalışanlara ödenmesi 
yönündeki Başbakanlık Genelgesi, Resmi Gazete’de yayımla-
narak yürürlüğe girmiştir. 20 Temmuz 2010’da Başbakan Re-
cep Tayyip Erdoğan’ı ziyaret eden Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, görüşmede maaş promosyonunun tama-
mının kamu çalışanlarının hakkı olduğunu, bunun için ge-
reğinin yapılmasını talep etmiştir. Aradan geçen kısa zaman 
içinde, gerekli çalışmaların tamamlanmasıyla söz konusu 
Başbakanlık Genelgesi, Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Baş-
bakan Recep Tayyip Erdoğan imzasıyla yayımlanan genelgey-
le, 20 Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayılı Resmi Gazete’de 
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yayımlanmış bulunan 2007/21 sayılı genelgenin 4. maddesi, 
“Banka tarafından verilecek promosyon miktarının tamamı 
personele dağıtılacaktır” şeklinde değiştirilmiştir. Başbakan-
lık Genelgesi’nde ayrıca, genelgenin yayınlanmasından sonra 
düzenlenecek protokollerin de buna uygun olarak yapılması 
istenmiştir.
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E-  2010 YILI TOPLU GÖRÜŞMELERİNİN ARDINDAN 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ ÇALIŞMALAR

1- KARDEŞ ÜLKE PAKİSTAN’A YARDIM KAMPANYASI

Tarihinin en ağır sel felaketini yaşayan kardeş ülke Pakis-
tan’a Memur-Sen`den anlamlı bir yardım eli uzanmıştır. 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, insanlığı ilgi-
lendiren her konuda sorumluluklarının bilincinde olarak, Pa-
kistan`daki felakete de seyirci kalamayacaklarını belirterek, 
‘Kardeş Ülke Pakistan yardım bekliyor. Şimdi dayanışma ve 
yardım zamanı’ kampanyasını organize etmeye karar verdik-
lerini söylemiştir. 

Gündoğdu, genel merkez ve bağlı sendika başkanları ile yö-
neticilerinin kendi arasında kısa sürede topladığı 100 bin li-
ralık sembolik yardımı Pakistan`a ulaştırılması için Cansuyu, 
Deniz Feneri, İ.H.H, Yardım Eli Derneklerine teslim etmiştir. 
Bunun bir iyi bir başlangıç olduğunu vurgulayan Gündoğdu, 
Muhammed İkbal`in milli mücadelede kullanılmak üzere 
1,5 milyon sterlin toplayarak Ankara hükümetine yolladığı-
nı anımsatarak “Kurtuluş Savaşı`nda kollarındaki bilezikleri 
çıkarıp Türk halkına gönderen Pakistanlı anneler, şimdi selde 
kaybettikleri çocuklarına ağlıyor. Kardeş ülkenin vefakâr halkı 
Türkiye`den ve milletimizden yardım bekliyor”  şeklinde ko-
nuşmuştur.



1222009-2015

Cansuyu, Deniz Feneri, İ.H.H. ve Yardım Eli yetkilileri ise 
yaptıkları konuşmalarda Pakistan’daki yardım kampanyaları 
hakkında bilgi vermiştir. Memur-Sen`e başlatmış olduğu bu 
anlamlı yardım kampanyasından dolayı teşekkür eden yar-
dım kuruluşları, memurların şartlarını zorlayarak yaptıkları 
bu yardımlarının, kampanyalarında önemli bir yerinin olaca-
ğına dikkat çekmiştir.

Memur-Sen Genel Merkezi Mehmet Akif İnan Konferans Sa-
lonu`nda gerçekleştirilen basın toplantısında hazır bulunan 
İHH Temsilcisi Hanefi Sinan, Deniz Feneri Yardım Derne-
ği Temsilcisi Mustafa Cengiz, Yardımeli Derneği Temsilcisi 
Erdoğan Karakaya ve Cansuyu Yardım Derneği adına Emin 
Şanver de birer konuşma yaparak Memur-Sen`in anlamlı yar-
dım kampanyasından dolayı teşekkürlerini iletmişlerdir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, ayrıca Başba-
kan Recep Tayyip Erdoğan`ın hem geçmiş olsun amacıyla, 
hem de sel felaketinden etkilenen Multan’da Türkiye tarafın-
dan yaptırılan bin 600 adet Mevlana Evi`nin teslim törenine 
katılmak üzere gittiği Pakistan gezisine katılmıştır.

Burada konuşan Erdoğan, “Pakistan bizi, kurtuluş mücadele-
mizde yalnız bırakmadı. 1999 depreminde yalnız bırakmadı. 
Bu kadar birbirini seven iki ülke halklarının bu tür günlerde 
birbirinin imdadına yetişmesinden daha tabii ne olabilir” de-
miştir.

Türkiye`de halkın duyarlılığına tercüman olan ve halkımı-
zı bu noktada adeta seferber eden Diyanet işleri Başkanı’na 
da kalbi muhabbetlerini bildirmek istediğini ifade eden Er-
doğan, “Aynı şekilde memur kardeşlerimizin en büyük sendi-
kasının başkanı, işçi kardeşlerimizin sendikasının başkanı, iş 
adamlarımızı temsilen yine İstanbul Ticaret Odası Başkanı ve 
TOBB Yönetim Kurulu üyesi kardeşlerim bizlerle beraber. On-
ların da sevgilerini ifade etmek istiyorum. Heyetimde bulunan 
tüm kardeşlerimin siz kardeşlerime selam ve saygıları var. Bizi 
tarih birleştiriyor. Bizim ortak kültürümüz var, bizim ortak de-
ğerlerimiz var. Bu kültür, bu değerler uğruna asırlar boyu bir-
likte yürümüşüz. Şimdi de bu sorumluluğun bize yüklediği bir 
görevin ifası için buradayız” şeklinde konuşmuştur. 
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“İstiyoruz ki kalıcı eserler bırakalım” diyen Erdoğan, Anayasa 
değişikliğine ilişkin halk oylaması sebebiyle gecikmiş olarak 
yaptıkları bu ziyaretin öncesinde eylül ayı başında eşi, kızı ve 
hanımlardan oluşan bir heyetin bölgeyi ziyaret ettiğini hatır-
latmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, sel felaketine 
maruz kalan Pakistan için toplanan yardımların yerine ulaştı-
ğını, ancak yardımların devam etmesi gerektiğini söylemiştir.

Başbakan Erdoğan’la birlikte ziyarete katılan Ahmet Gündoğ-
du, yapılan yardımların yerine ulaşmış olmasının mutluluğu-
nu yaşarken, gördükleri manzaranın içlerinde oluşturduğu 
burukluğa dikkat çekmiştir.

Pakistan için yapılacak yardımların hiçbir zaman `yeter` de-
necek seviyeye ulaşmayacağını ifade eden Gündoğdu, “Tür-
kiye`nin önde gelen yardım kuruluşlarıyla yaptığımız yardım 
kampanyasının ne kadar önemli olduğunu bir kez de yerinde 
gördüm. Toplanan her kuruş, yerine ulaşıyor. Her kuruş, Pa-
kistanlı kardeşlerimizin acısını dindirmede ilaç, soğuktan ko-
runmasında battaniye, açlığını gidermesinde ekmek oluyor. 
Memur-Sen ailesine ve aziz milletimize bir kez daha sesleniyo-
rum; Yardım için geç değil. Gönlünüzden ne kadarlık yardım 
geçiyorsa, ne zaman ulaştırmak istiyorsanız o zaman yardım-
da bulunun” şeklinde konuşmuştur.

2- TAHSİN SUDA’NIN VEFATI

Memur-Sen Denetleme Kurulu Başkanı, Toç-Bir-Sen Genel 
Teşkilat Sekreteri Tahsin Suda, 11 Eylül 2010 tarihinde geçir-
diği trafik kazası sonrası Hakk`ın rahmetine kavuşmuştur.

Bayram tatili sonrası ailesiyle Ankara`ya dönerken, Yoz-
gat’ın Sorgun ilçesinde trafik kazası geçiren ve Hakk’ın 
rahmetine kavuşan Merhum Tahsin Suda için, 12 Eylül 
2010 Pazar günü öğle namazını müteakip Ankara`da cena-
ze namazı kılınmıştır. Cenaze, Orman Genel Müdürlüğü 
Orman Camii’nde öğle namazını müteakip kılınan namaz 
sonrası, İstanbul`a götürülerek 13 Eylül 2010 Pazartesi 
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günü, İstanbul/Esenler/Atışalanı, Havaalanı Mahallesi, 
Yunus Emre Camii`nde kılınan öğle namazını müteakiben 
Atışalanı Mezarlığı`na defnedilmiştir.

Tahsin Suda’nın öğle namazını müteakip, Orman Camii`nde 
kılınan cenaze namazına, Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu ile Memur-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu 
başta olmak üzere, Memur-Sen’e bağlı sendikaların Genel 
Başkan ve Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen 
camiası, meslektaşları ve sevenleri katılmıştır.

Memur-Sen Denetleme Kurulu Başkanı ve Toç-Bir-Sen Genel 
Teşkilatlanma Sekreteri merhum Tahsin Suda’nın  İstanbul, 
Esenler`de bulunan Yunus Emre Camii`nde kılınan cenaze 
namazının ardından kısa bir konuşma yapan  Memur-Sen 
Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Merhum Tahsin Suda’nın 
yeri doldurulamayacak çalışkan ve kadirşinas nitelikte bir 
dava adamı olduğunu söyleyerek, “Şu an Memur-Sen cami-
ası olarak üzüntümüzü anlatmaya kelimeler kifayet etmez. 
O sendikasıyla birlikte gece gündüz Memur-Sen`in büyüyüp 
güçlenmesinde büyük emek vermiş sevdiğimiz değerli bir kar-
deşimizdir. Biz ondan razıyız, Allah`ta ondan razı olsun. Ruhu 
şad, mekânı cennet olsun. Seni, ahirete irtihal ederek  aramız-
dan ayrılan diğer kardeşlerimiz gibi emeğini ve insanlığını 
unutmayacağız. Yolun açık olsun kardeşim” demiştir.
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3 çocuk babası Tahsin Suda`nın cenazesine, Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen Genel Sekreteri 
ve Sağlık-Sen Genel Başkanı Mahmut Kaçar, Memur-Sen 
Genel Teşkilatlanma Sekreteri Hüseyin Çumak, Memur-Sen 
Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri ve Enerji-Bir-Sen 
Genel Başkanı H. Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Mali 
Sekreteri ve Büro-Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf Yazgan, 
Memur-Sen Genel Basın ve Halkla İlişkiler Sekreteri Halit 
Ortaköy, Toç-Bir-Sen Genel Başkanı Günay Kaya, Toç-Bir-
Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, ve Memur-Sen 
Konfederasyonu`na bağlı sendikaların Genel Başkan ve Yö-
netim Kurulu Üyeleri, İstanbul İl Temsilcileri, çok sayıda Toç-
Bir-Sen üyesi, çalıştığı kurumu Orman Genel Müdürlüğü ve 
Tarım Bakanlığı`ndan Tahsin Suda`yı seven yüzlerce insan 
katılmıştır.

3-  AYDINLIK, DEMOKRATİK VE MÜREFFEH BİR 
TÜRKİYE’YE ‘EVET’

Memur-Sen, Tüm Türkiye’deki teşkilatlarıyla 12 Eylül 2010 
tarihinde yapılan Anayasa Değişikliği Referandumu’nda ‘evet’ 
çıkması için önemli çalışmalar ve kampanyalar yürütmüştür. 

Memur-Sen, önce Anayasa değişikliği paketinde Toplu Söz-
leşme hakkının da yer almasını sağlamış, ardından Anayasa 
değişikliği paketinin halkın onayından geçmesi için, birçok 
broşür, afiş hazırlayarak; Türkiye’nin dört bir yanında prog-

Konfederasyonumuz Memur-Sen, 
Mardin’de “Terör, Anayasa Deği-

şikliği, Referandum ve Demokratikleş-
me Süreci” konulu bir çalışma toplantı-
sı düzenledi. 

Grand-Yay Oteli’nde düzenlenen 
toplantıya, Memur-Sen Genel Yönetim 
Kurulu üyeleri, konfederasyona bağ-
lı sendikaların genel başkanları, Doğu 
ve Güneydoğu Anadolu bölgelerinde-
ki 20’ye yakın İl Temsilcisi ile Şube baş-
kanları katıldı. İki gün süren toplantının 
ardından terör, bölgesel kalkınma, ge-
lir dağılımı, anayasa değişikliği, demok-
ratikleşme ve referandum süreci ile ilgili 
bir bildiri yayınlandı. 

Bildiriyi okuyan Memur-Sen ve 
Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı Gündoğ-
du, ülkenin birliğini ve dirliğini yok et-
mek, büyümesini ve gelişmesini engel-
lemek, medeniyet köklerinin inşa etti-
ği kardeşlik iklimini bozmak isteyenle-
re, bu ülkede 81 Mardin olduğunu, 81 
Sakarya, 81 Burdur, 81 Niğde, 81 Diyar-
bakır, 81 Trabzon, 81 Şanlıurfa olduğu-
nu hatırlatmak için Mardin’de oldukları-
nı söyledi. 

“Bu toprakların çimentosu, kardeş-
liktir” diyen Gündoğdu, sözlerini şöy-
le sürdürdü: “Bu toprakların mayasın-
da ve özünde, dayanışma, yardımlaşma 
ve paylaşma vardır. Bu topraklarda da-
yatmaya, hesaplaşmaya ve paylamaya 
yer yoktur. Bu topraklarda ve bu topra-
ğın insanlarında birlik, beraberlik ve kar-
deşlik ruhu vardır. Bu ülkenin ve insanla-
rının hamurunda var olan bu kardeşliği 
ortadan kaldırmaya kimsenin gücü yet-

mez. Hiçbir kirli oyun, hiçbir kirli tezgâh; 
birlikte oluşturdukları desende birlikte 
yaşamayı başarmış bu milleti ayrıştıra-
maz ve ayrıştıramayacaktır.” 

Türkiye’de yaşanan sorunların te-
mel nedeninin, demokrasi üzerindeki 
vesayet olduğunu kaydeden Gündoğ-
du, “Maalesef, vesayetin kurucu, taşıyı-
cı aktörleri ve onun devamını sağlayan 
kurumlar var. Merkezi, seçkinci ve oto-
riter zihniyetten beslenen vesayetçi an-
layışın, siyaset kurumunda da temsilci-
leri ve uzantıları bulunmaktadır. Toplu-
mu kontrol altına almak ve ona tahak-
küm etmek isteyen bu zihniyetin taraf-
tarları ve taşeronları; yolun sonuna gel-
diklerinin, denizin bittiğinin farkına var-
dıkça daha saldırgan, daha insanlık dışı 
tavırlar sergilemektedirler” şeklinde ko-
nuştu. 

12 Eylül 2010 Vesayetçi ve
Velayetçi Zihniyetten Kurtuluş
Günü Olacak 
Anayasa değişikliği paketinin, 12 Ey-

lül 1980’de, demokrasisi üzerine vesa-
yet, iradesi üzerine velayet konan bu 
milletin özgürleşmesinin; devletin si-
villeşmesinin, anayasa yargısının yasa-
ma erkinin, idari yargının yürütme erki-
nin alanını taciz etmemesinin zeminini 
hazırlayacağına inandıkları için Anaya-
sa değişikliği paketine “evet” diyecekle-
rini vurgulayan Gündoğdu, “Milletimizin 
de ‘evet’ demesini isteyeceğiz. Çünkü 12 
Eylül 2010, 12 Eylül 1980’de kurumsal-
laştırılan vesayetçi ve velayetçi zihniyet-
ten kurtuluş günü olacaktır” dedi. 

Bildirinin Tamamı Şöyle:  
-Devletin görevleri ve varoluş se-

bepleri; vatandaşlarının yaşama, gü-
venlik, adalet, özgürlük ihtiyaçlarını kar-
şılamaktır. Devlet, her türlü ideolojiye, 
inanç ve felsefi görüşe eşit mesafede 
bulunmalıdır. Devlet; totaliter, otoriter 
ve dayatmacı olamaz, olmamalıdır. 

-Devlet; “demokrasi”, “insan hakları”, 
“özgürlük, barış içinde ve beraber yaşa-
ma”  değer ve taleplerini, bir ideolojinin 
unsuru ya da dayatması olarak görme-
melidir. Devletin, vatandaşlarını tek tip-
leştirmek gibi bir hedefi olmamalıdır. 

-Ülkemizin farklı inançlara, farklı 
kültürlere ve farklı etnik kimliklere iliş-
kin çeşitliliği devlet eliyle değiştirile-
mez. Dinsel, kültürel ve etnik çeşitliliği 
ve farklılıkları zenginlik olarak görme-
mek, ayrılma ve ayrışma gerekçesi ola-
rak göstermeye çalışmak ancak kötü ni-
yetle açıklanabilir. 

-TBMM, terör dahil her türlü sorunun 
çözümünde merkez olmalıdır. Herkes 
Meclis’in iradesine saygı göstermelidir. 

-“Vatandaşını potansiyel tehlike ola-
rak gören devlet” anlayışı terk edilmeli-
dir.  Özgürlükçü ve katılımcı demokra-
sinin kökleşmesi; örgütlenmenin önün-
deki engellerin kaldırılması, sivil toplu-
mun güçlendirilmesiyle mümkündür. 
Bu çerçevede, hiçbir bireyi veya grubu 
siyasetten, kamu alanından, örgütlen-
me hakkından yoksun bırakmayan bir 
zemin oluşturulmalıdır. 

-Düşünce, din ve inanç özgürlü-
ğü başta olmak üzere temel hak ve öz-
gürlüklerin kullanılmasında ve temi-
nat altına alınmasında yaşanan sıkıntı-

Eğitim-Bir-Sen olarak, 12 Eylül’de yapılan referandumda ‘evet’ çıkması için 
önemli çalışmalar ve kampanyalar yürüttük. Toplu Sözleşme hakkının yer 
almasını sağladığımız Anayasa değişikliği paketinin halkın onayından geçmesi 
için, birçok broşür, afiş hazırlarken; Türkiye’nin dört bir yanında programlar 
düzenleyerek ve düzenlenen etkinliklere katılarak, yoğun çaba sarfettik

‘Evet’ İçin
Yoğun Bir Kampanya Yürüttük

İlk ‘Evet’ Kampanyasını Mardin’den Başlattık

Aydınlık, Demokratik ve Müreffeh Bir Türkiye’ye

8 Eğitim-Bir-Sen Ekim 2010 Sayı: 56
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ramlar düzenleyerek ve düzenlenen etkinliklere katılarak, yo-
ğun bir çaba sarf etmiştir.

Türkiye’nin hemen her ilinde, her ilçesinde Memur-Sen’e 
bağlı sendikaların taşra teşkilatları tarafından düzenlenen sa-
lon toplantıları, iftarlar ve basın toplantılarıyla 12 Eylül 2010 
Referandumunda ‘Evet’ oyu verilmesi için güçlü bir irade ve 
gayret ortaya konulmuştur. Bu toplantılara Memur-Sen ve 
Memur-Sen’e bağlı diğer sendikaların genel başkanları, genel 
merkez yönetim kurulu üyeleri katılmış, Türkiye genelinde 
seferberlik ilan edilmiştir.

90’lı yılların başından itibaren memur sendikacılığının en 
önemli uğraşısı olan toplu sözleşmeli grevli sendika yasası ta-
lebinin toplu sözleşme kısmını içeren anayasa değişikliği re-
ferandumuna Türkiye Kamu-Sen ve KESK konfederasyonları 
ve bağlı sendikalar karşı çıkmış ve ‘hayır’ oyu kullanılması 
yönünde propaganda yapmışlardır.

“Terör, Anayasa Değişikliği, Referandum ve Demokratik-
leşme Süreci” Konulu Çalışma Toplantısı

Aydınlık, Demokratik ve Müreffeh Bir Türkiye’ye ‘Evet’ kam-
panyası çerçevesinde, ilk olarak Memur-Sen Konfederas-
yonu, Mardin’de “Terör, Anayasa Değişikliği, Referandum 
ve Demokratikleşme Süreci” konulu bir çalışma toplantısı 
düzenlemiştir. Grand-Yay Oteli’nde düzenlenen toplantıya, 
Memur-Sen Genel Yönetim Kurulu üyeleri, konfederasyo-
na bağlı sendikaların genel başkanları, Doğu ve Güneydoğu 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yar-
dımcısı Ali Babacan, Antalya 

Şubemizin iftar programına katıldı. 
Öğretmenevi’nde düzenlenen progra-
ma Bakan Babacan ile birlikte, Memur-
Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başka-
nı Ahmet Gündoğdu, AK Parti Antal-
ya milletvekilleri ve çok sayıda üyemiz 
katıldı. 

Yemeğin ardından bir konuşma 
yapan Bakan Ali Babacan, 12 Eylül’de 
oylanacak Anayasa değişikliğinin 
Türkiye’yi evrensel demokratik stan-
dartlara daha fazla yaklaştıracağı-
nı belirterek, değişikliğin gerçek an-
lamda hukuk devletinin yolunu aça-
cak önemli bir adım olduğunu söyledi. 
Babacan, “Ancak bakıyorsunuz bazı si-
vil toplum kuruluşları ve iş dünyası ör-
gütleri ‘ben AB’yi istiyorum’ diyor. Yeri 
geldiği zaman taraf. Konu anayasa de-
ğişikliği olduğu zaman, ‘ben taraf tuta-
mam, üyelerim bilir’ diyor. AB’ye taraf-
sa, buna tarafsızım demek çok tutarlı 
bir davranış değildir” dedi. 

Demokrasiyi Bir Basamak
Daha Yukarı Taşımalıyız 
Babacan, Türkiye’de 2002 yılın-

dan bu yana yaşam şartlarında sürek-
li bir refah artışı olduğunu ifade ede-
rek, ekonomide büyümeye rağmen 

demokrasi ve hukuk düzeni konusun-
da istedikleri noktaya gelemediklerini 
dile getirerek, “12 Eylül tarihi gerçek-
ten çok önemli bir fırsat. O tarih, Tür-
kiye demokrasisini bir basamak daha 
yukarıya taşıyacak, demokrasinin ka-
litesini daha da arttıracaktır” şeklinde 
konuştu. 

 12 Eylül’de Milli Maç Var 
İftar programında konuşan Memur-

Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, 12 Eylül’ün darbe-
cilerin gazabından kurtarılan gün ola-
cağını söyledi. Dünya demokrasi ha-
ritasında Türkiye’nin demokrasi anla-
mında ikinci ligde olduğunu vurgula-
yan Gündoğdu, şunları kaydetti: “Bu 
paket ile birinci 
lige çıkacağız in-
şallah. Bu pake-
tin öncülüğünde 
yapılacak olan 
topyekûn yeni 
anayasa ile süper 
lige çıkacağız. 
12 Eylül’de milli 
maç var. Milli Ta-
kım ruhuyla ha-
reket edeceğiz. 
Darbelerin kir-
lettiği 12 Eylül’ü 

millet iradesiyle temizleyeceğiz.” 
CHP Genel Başkanı Kemal 

Kılıçdaroğlu’na da seslenen Gündoğ-
du, “Sayın Kılıçdaroğlu, ‘bu pakette fın-
dık, mısır, çay var mı’ diye soruyor. İna-
nın bu pakette hepsi de var” dedi. 

YARSAV ve HSYK üyelerinin bir par-
ti gibi ‘hayır’ kampanyası yapmalarını 
da eleştiren Gündoğdu, “İpin ucunu 
kaçırmışlar sanırım. Aralarından biri, 
‘Abdullah Öcalan’a ihtiyacımız var’ di-
yor. Burada 72 milyon adına söylüyo-
rum. Türk milleti adına karar vermesi 
gerekenler Abdullah Öcalan’a ihtiyaç 
duyuyorsa, Abdullah Öcalan’a ihtiyaç 
duyan yargıçlara da bu milletin ihti-
yacı yok. Bu yanlışlıktan da bu ülkenin 
kurtulması lazım” diye konuştu. 

Gündoğdu, “Asıl kazanacak olan, mille-
tin kendisidir. Bu yüzden referandumda 
‘evet’ demeye mecburuz. 12 Eylül’den 
sonra ‘yeni ve sivil bir anayasa’ için daha 
geniş çaplı bir mücadelenin içinde ola-
cağız” ifadelerini kullandı. 

Sendikal Hak ve
Özgürlükler Gelişiyor 
Değişikliğin gerçekleşmesi halinde, 

sendikal özgürlüklerin genişleyeceği-

ni vurgulayan Ahmet Gündoğdu, kamu 
çalışanlarının kazanımlarını şu şekilde 
açıkladı:

“Memur maaşlarının artışının önü 
açılıyor. Bu yıl, anayasa değişikliği millet 
tarafından onaylandığında son kez top-
lu görüşme masasına oturmuş olacağız. 
Şimdiye kadar kararlarının bağlayıcılığı 
olmayan Uzlaştırma Kurulu, anayasa de-
ğişikliğiyle Kamu Görevlileri Hakem Ku-
rulu olarak yeniden yapılandırılacak ve 

bu Kurul’un kararları kesin olacak. Artık 
hükümetlerle anlaşırsak, atılan imzalar 
kesin olacak. Anlaşamazsak, Kamu Gö-
revlileri Hakem Kurulu’nun verdiği karar 
kesin olacak.” 

Memurlara grev hakkı verilmemesi-
nin ve siyaset yasağının devam etme-
sinin Anayasa paketinin eksik noktala-
rı olduğunu ifade eden Gündoğdu, re-
ferandumdan sonra Anayasa’nın ta-
mamen değiştirilmesini isteyeceklerini 
kaydetti. 

Toplantıya, Memur-Sen Genel Mer-
kez Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Sek-
reterimiz Halil Etyemez, Genel Teşkilat-
lanma Sekreterimiz Erol Battal, Genel 
Eğitim ve Sosyal İşler Sekreterimiz Esat 
Tektaş, bağlı sendikaların Genel Merkez 
Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen İs-
tanbul İl Temsilcisi ve 3 No’lu Şube Baş-
kanımız Ahmet Yurtman ile sendikaların 
Şube başkanları katıldı.

“AB’yi Destekleyip, Anayasa Değişikliğine
Tarafsız Kalmak Tutarsızlıktır”

10 Eğitim-Bir-Sen Ekim 2010 Sayı: 56
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Anadolu bölgelerindeki 20’ye yakın İl Temsilcisi ile Şube baş-
kanları katılmıştır. 

İki gün süren toplantının ardından terör, bölgesel kalkınma, 
gelir dağılımı, anayasa değişikliği, demokratikleşme ve refe-
randum süreci ile ilgili bir bildiri yayınlanmıştır. 

Bildiriyi okuyan Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Baş-
kanı Gündoğdu, ülkenin birliğini ve dirliğini yok etmek, bü-
yümesini ve gelişmesini engellemek, medeniyet köklerinin 
inşa ettiği kardeşlik iklimini bozmak isteyenlere, bu ülkede 
81 Mardin olduğunu, 81 Sakarya, 81 Burdur, 81 Niğde, 81 Di-
yarbakır, 81 Trabzon, 81 Şanlıurfa olduğunu hatırlatmak için 
Mardin’de olduklarını söylemiştir.

İstanbul Harbiye Kongre Merkezi’nde Düzenlenen İftar 
Programı

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan, referandum sürecinde Me-
mur-Sen Konfederasyonu tarafından İstanbul Harbiye Kong-
re Merkezi’nde düzenlenen iftar programına katılmıştır. Er-
doğan, iftarın ardından konuşma yapacağı Harbiye Salonu’na 
gelmiştir. Başbakan Erdoğan, konuşmasında Memur-Sen’in 
anayasa değişikliğine çok güçlü ve cesur bir şekilde ‘evet’ 
dediğini hatırlatmıştır. Memur-Sen’in sadece ‘evet’ demekle 
kalmadığını, son derece bilimsel çalışmalar ve araştırmalarla 
neden ‘evet’ dediğini de ortaya koyduğunu belirten Erdoğan, 
bakıldığında birçok kesimin ‘hayır’ derken neden ‘hayır’ de-
diğinin farkında olmadığını ifade etmiştir. Erdoğan, “Biz 12 
Eylül’de herhangi bir siyasi partinin ambleminin altına mühür 
vurmayacağız, beyaz ya da kahverenginin bulunduğu bölüme 
mührü vuracağız. Orada parti amblemi, benim ismim yok. 
Orada ‘evet’ veya ‘hayır’ var. Burada 26 maddelik bir anayasa 
değişikliğini oyluyoruz” demiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu ise, yaptığı ko-
nuşmada, ısrarlı ve kararlı bir şekilde dile getirdikleri toplu 
sözleşme hakkı anayasa değişikliğinde yer aldığı için Başba-
kan Recep Tayyip Erdoğan’a yürekten teşekkür ettiğini ifade 
etmiştir.
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Referandum Sonuçlarının Değerlendirilmesi

12 Eylül 2010 Referandumu sonucu yüzde 57.88 “evet”, yüzde 
42,12 de “hayır” şeklinde ortaya çıkmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, referandumda 
‘evet’ çıkmasının ardından, Referandum sonuçlarını değer-
lendirmek üzere, Memur-Sen Genel Merkezi’nde bir basın 
toplantısı düzenlemiştir.

Gündoğdu, yazısal değişikliğin tamamlandığını, sırada yapı-
sal değişimin olduğunu söylemiştir. Gündoğdu, “Milletimiz, 
referandumdaki kararıyla 30 yıllık militarist dayatmayı sona 
erdirmiş, millete rağmen karar verenleri millet adına karar 
vermeye davet etmiş, demokrasi ve özgürlük istediğini beyan 
etmiş, kısaca ‘ben milletim, egemenlik benim’ demiştir” şeklin-
de konuşmuştur. 

Ahmet Gündoğdu, şekli olarak bakıldığında, Anayasa’nın 
bazı maddelerinin değiştiğini, esas açısından bakıldığında 
okunması gereken farklı bir tablo olduğunu kaydetmiştir. 
Milletin, Anayasa değişikliğine “evet” diyerek kendisinin ve 
ülkesinin geleceğini değiştirdiğini ifade eden Gündoğdu, 
“Millet, geleceğin yol haritasını çizme ehliyetinin de, yetkisinin 
de kendisinde olduğunu bir kez daha deklare etmiştir. Millet, 
‘Egemenlik, kayıtsız şartsız milletindir’ sözünü gerçek anlamıy-
la yine ve yeniden tezahür ettirmiştir. Milletimizin oluşturduğu 
bu tablo kendisini özgür, devleti ve erklerini demokratik kılacak 
‘yeni ve sivil Anayasa’ kararı olarak algılanmalıdır” demiştir. 

Referandum süreci ve sonuçlarının birçok açıdan ele alına-
bileceğini belirten Gündoğdu, bu aşamanın en kısa sürede 
geçilerek tercihleri anlamlandırmaktan çok milletin tercihini 
anlamlı hale getirmenin önemine dikkat çekmiştir. Anayasa 
metnine ilişkin yazısal değişikliğin demokrasiye ve özgürlük-
lere ilişkin yapısal değişikliğe dönüştürülmesi gerektiğinin al-
tını çizen Gündoğdu, şöyle konuşmuştur: “Bunun yöntemi de 
bellidir; Anayasa değişikliğinin gerektirdiği kanuni düzenleme-
leri bir an önce yapmak. Milletin vekaletini elinde bulunduran 
ve 1 Ekim’de açılacak olan TBMM’nin en büyük ve en öncelikli 



1292009-2015

sorumluluğu budur. Millet sorumluluğunu 12 Eylül’de yerine 
getirdi, milletin vekilleri de 1 Ekim’den itibaren milletin talima-
tının gereğini yapma azmiyle hareket etmelidir.” 

Anayasa değişikliği paketinde kamu görevlilerine toplu söz-
leşme hakkı verilmesini sağlayan hükmün kendileri açısın-
dan önemine dikkat çeken Ahmet Gündoğdu, bu konuda 
yapılması gerekenleri ise şu şekilde açıklamıştır: “Konfederas-
yonumuz, 2011 yılında toplu sözleşme yapmak istek ve karar-
lılığındadır. Bunun için yapılması gereken, kamu görevlilerinin 
hak ve menfaatlerini toplu görüşme sürecine mahkum eden 
4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nu bütünüy-
le değiştirmek, örgütlenme ve toplu sözleşme haklarını ayrı ve 
münhasır kanunlarla düzenlemektir. Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu, tarafsız kalabilecek ve bağımsız bir şekilde karar vere-
bilecek nitelikte bir üye yapısıyla teşkil edilmelidir. Toplu söz-
leşmenin konusunu teşkil edecek mali ve sosyal hakların neler 
olduğu, toplu sözleşmenin daha fazla alanı etkilemesine imkan 
verecek şekilde belirlenmelidir. Emekli kamu görevlilerinin top-
lu sözleşmeden yararlanmasına yönelik düzenleme, gerçekten 
toplu sözleşmenin kazanımlarından emeklilerin de yararlan-
masını sağlayacak şekilde kurgulanmalıdır. Aksi tavır ve dü-
zenlemeler, Anayasa değişikliği paketiyle ilgili açıklamalarda 
ve referandum sürecinde ortaya konulan beyanların samimi-
yetsiz olduğu algısı uyandıracaktır.” 

Toplu sözleşme hakkının değişiklik paketinde yer almasının 
Memur-Sen’in ısrarlı çaba ve girişimlerinin sonucu gerçekleş-
tiğini dile getiren Gündoğdu, toplu sözleşme hakkının fiilen 
kullanılması için yasal düzenleme yapılmasının gerekliliğine 
dikkat çekmiştir. Gündoğdu, bu öngörüye dayalı olarak 2010 
yılı toplu görüşmelerinde, Kamu İşveren Kurulu ile imza-
ladıkları Toplu Görüşme Tutanağı’nda, mevcut mevzuatın 
toplu sözleşme sürecine uyumuna yönelik mevzuat çalışması 
yapılması kararına yer verildiğini hatırlatarak, “Toplu sözleş-
me hakkının kapsamı, istisnaları, toplu sözleşmeden kimlerin 
yararlanacağı, toplu sözleşmenin nasıl yapılacağı, toplu söz-
leşme hükümlerinin emeklilere nasıl yansıtılacağı, kanunla 
yani TBMM tarafından düzenlenecektir. Yine, toplu sözleşme-
nin anlaşmazlıkla sonuçlanması halinde devreye girecek olan 
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Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun üyeleri, yapısı ve karar 
alma şekli de kanunla belirlenecektir. Toplu sözleşmeyle ilgili 
yasal düzenleme çalışmalarında mutlaka aktif rol alacağız” 
diye konuşmuştur. 

Referandum sonuçların geneline yönelik değerlendirmelerde 
de bulunan Gündoğdu, 12 Eylül 2010’da geçmiş dönemlerin 
kirlerinin temizlendiğini, bundan sonra da ülkenin geleceği-
nin birlikte şekillendirilmesi çalışmasına yönelinmesi gerekti-
ğini vurgulanmıştır. Bunun ilk adımının, Anayasa değişikliği 
paketinin gerektirdiği ikincil mevzuat çalışmalarıyla eş za-
manlı olarak yeni Anayasa çalışmalarına başlamak olduğunu 
söyleyen Ahmet Gündoğdu, Anayasa değişikliğinin hayatı-
mıza somut şekilde yansımasını sağlayacak yasal düzenleme-
lerin ivedilikle yürürlüğe konulması çağrısında bulunmuştur. 
Gündoğdu, bu değişikliklerin hayata geçirilmesinin, yeni bir 
Anayasa’nın yapılmasını hem kolaylaştıracağını hem de hız-
landıracağını ifade etmiştir. 

Ülkenin, 27 Mayıs 1960 ve 12 Eylül 1980’de içine hapsedil-
diği demokrasi fakiri ve özgürlük yoksulu kozadan, 12 Eylül 
2010’da milletin iradesiyle kurtulduğu görüşünü dile getiren 
Gündoğdu, darbelerin ve darbecilerin yasal dayanağı haline 
getirilen TSK İç Hizmet Kanunu hükmünün de yürürlükten 
kaldırılması isteğini tekrarlamıştır. Türkiye’nin en büyük sivil 
toplum örgütü ve yetkili kamu görevlileri sendikaları Kon-
federasyonu sıfatlarıyla Anayasa değişikliği paketinin tama-
mını önemli ve gerekli gördüklerine yönelik açıklamalarını 
hatırlatan Gündoğdu, ülkemiz ve milletimiz için son derece 
önemli olan Anayasa değişikliği paketine “evet” demekle ye-
tinmeyip “evet” için çalışan Memur-Sen ailesinin mensupla-
rına da teşekkür etmiştir. 

4-  NECMETTİN ERBAKAN`A ‘HAYIRLI OLSUN` ZİYARETİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 29 Ekim 2010 
Cuma günü genel merkez yönetim kurulu üyeleri ve bağlı 
sendikaların genel başkanlarıyla, Saadet Partisi Genel Baş-
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kanlığı’na seçilen Necmettin Erbakan`ı ziyaret ederek genel 
başkan seçilmesinden dolayı kutlamıştır.

Ziyarette konuşan Saadet Partisi Genel Başkanı Prof. Dr. 
Necmettin Erbakan, Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu ve beraberindeki yönetim kurulu üyelerine teşekkür 
etmiştir. Erbakan, Türkiye`nin en büyük memur konfederas-
yonu olan Memur-Sen`in memurların haklarını savunmak 
için canla başla çalıştığını belirterek, “Biz Memur-Sen`i bü-
tün prensipleriyle ve inanışıyla, her zaman bir kardeş kuruluş 
olarak görmüşüz. Bugün de kardeşlerimizin ziyaretinden aynı 
bahtiyarlığı duyuyoruz” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu ise, öteden beri 
Erbakan’ın başında bulunduğu partilerde milli ve manevi de-
ğerlere önem vererek yapmış olduğu siyaset ile Memur-Sen’in 
insana, milli ve manevi değerlere bakışının örtüştüğünü vur-
gulayarak, “Biz siyasetin insan için yapılmasını, insana hizmet 
için yapılmasını çok önemsiyoruz. Bunu da geçmişte Başba-
kanlığınız dahil bulunduğunuz bütün görevlerde en iyi şekilde 
yerine getirdiğinize tanıklık ettik. Bundan sonra da aynı anla-
yışla devam edeceğini biliyoruz” diye konuşmuştur.

392 bin üye ile Memur-Sen`in ülkenin en büyük konfede-
rasyonu olduğunu belirten Gündoğdu, “Özelde üyelerimi-
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zin özlük haklarını, genelde ülkemizin ve insanlığın gelece-
ğini dert edinerek sendikacılık yapıyoruz. Bu bazen hizmetli 
kardeşimizin geçim sıkıntısını çözmek için bir mücadeleye, 
bazen ülkemizin demokratikleşmesi için milli, manevi de-
ğerlerin vesayet rejiminden kurtulması için bir mücadeleye, 
bazen Filistin’de, Gazze’de ve Doğu Türkistan’da zulme uğra-
yan insanlık için bir mücadeleye dönüşüyor” demiştir.

Ziyarette Ahmet Gündoğdu`nun yanı sıra Memur-Sen Ge-
nel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel Başkanı Mahmut Kaçar, 
Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Büro Memur-Sen Genel 
Başkanı Yusuf Yazgan, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Top-
lu Görüşme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı 
Bayram Tonbul, Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Turbay, 
Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkanı Halil İbrahim Kütük, 
Eğitim Bir-Sen adına Genel Mali Sekreter Ahmet Özer, Di-
yanet-Sen adına Genel Sekreter Hacıbey Özkan, Bayındır 
Memur-Sen adın Genel Sekreter Fahri Altıngöz, Kültür Me-
mur-Sen adına  Genel Eğitim, Mevzuat ve Toplu Görüşme 
Sekreteri Musa Saçıkara`yla birlikte, Bem-Bir-Sen Genel Sek-
reteri Levent Uslu, Büro Memur-Sen Genel Teşkilat Sekreteri 
Murat Sipahi, Bayındır Memur-Sen Genel Teşkilat Sekreteri 
Yaşar Toprakkaya da katılmıştır.

5- ABD HEYETİNDEN MEMUR-SEN’E ZİYARET

Amerika Birleşik Devletleri (ABD) Ankara Büyükelçiliği İç 
Siyasi İşler Şefi ve Çalışma Ataşesi Laura H. de Otalvaro, Po-
litika Memuru Berna Keen ve Süheyla Tayla, Memur-Sen’in 
eğitimle ilgili görüşlerini öğrenmek amacıyla 12 Kasım 2010 
tarihinde Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Başkanı Ah-
met Gündoğdu’yu makamında ziyaret etmiştir.

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, ziyaretten memnuniyet 
duyduğunu ifade ederek, sözlerine başlamıştır. İsrail asker-
lerinin, Filistin`e insani yardım götüren Mavi Marmara Ge-
misi’ne yaptığı baskın sonrasında sessiz kalan Obama yöneti-
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mine kırgın olduklarını belirten Gündoğdu, gemide bulunan 
yardım gönüllülerinden biri olan 17 yaşındaki ABD vatandaşı 
Furkan’ın vurularak şehit edildiğini, ancak buna sessiz kalın-
masına anlam veremediklerini söylemiştir.  

Yüzde 99’u Müslüman olan ülkemizde İslam Dini açısından 
bir kısım değerlerimiz olduğu gibi, önemsediğimiz ve eği-
timde dikkate alınması gereken evrensel bazı değerlerin de 
olduğuna dikkat çeken Ahmet Gündoğdu, “Bu değerlerin eği-
tim programlarında, eğitim kurumları aracılığıyla verilmesi 
gerektiğine inanıyoruz. Aksi halde bu boşluğun ehil olmayan 
kişi veya kurumların eliyle doldurulması gibi bir durum söz 
konusu olacaktır. Anayasa`nın 24. maddesinde, ilköğretim ve 
ortaöğretim kurumlarında zorunlu ders olan Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi dersinin ilköğretimin tüm sınıflarında, çoğulcu 
bir anlayışla verilmesine yönelik verdiğimiz önerge, Şûra Genel 
Kurulu`nda kabul edilmedi. Öğrenci velilerinin isteği doğrultu-
sunda çocuklara seçmeli Din Eğitimi dersi verilmesine yönelik 
verdiğimiz önerge ise kabul edildi” demiştir.

Eğitim-Bir-Sen`in, eğitimin niteliğinin artırılmasına yönelik 
yaptığı bilimsel toplantılardan da örnekler veren Gündoğdu, 
heyete, Memur-Sen’in ve Eğitim-Bir-Sen’in yayınlarından 
oluşan bir set hediye etmiştir. 

Hediye edilen kitapları memnuniyetle inceleyen heyetten 
Berna Keen’in, verilen dokümanlardan Memur-Sen’in ve Eği-
tim-Bir-Sen’in çok çalışan kurumlar olduğunun anlaşıldığını 
belirterek, öğrencilerin gerek ortaöğretime gerek yükseköğ-
retime geçişte hazırlık kurslarının verildiği dershanelerin 
durumunun ne olacağını merak ettiğini söylemesi üzerine 
Gündoğdu, 18. Milli Eğitim Şurası`nda yaptığı ilk konuşma-
da, Türkiye`nin dershane sorunundan kurtulması gerektiğini 
dile getirdiğini hatırlatarak,  “Eğitim sisteminin merkezinde 
insan olmalıdır. Eğitim sisteminin temel amacı, arkadaşını 
elemek değil, bunun aksine evrensel değerlere sahip iyi insan 
yetiştirmektir” ifadelerini kullanmıştır.

ABD Ankara Büyükelçiliği İç Siyasi İşler Şefi ve Çalışma Ata-
şesi Otalvaro’nun, Şura’da alınan kararların hemen uygulama-
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ya girmesinin mümkün olup olmadığına yönelik sorusu üze-
rine Ahmet Gündoğdu, Şura kararlarının tavsiye niteliğinde 
olduğunu, yürürlüğe girmesinin siyaset kurumunun, daha 
doğrusu Bakanlığın tasarrufunda olduğunu ve bunun için bir 
kısım yasal düzenleme gerekebileceğini kaydetmiştir.

Gündoğdu, Şura kararlarının uygulamaya konulmasının 
takipçisi olacaklarını, çünkü söz konusu Şura`ya büyük bir 
emek ve kaynak harcayarak hazırlık yapıldığını, 800 bin eği-
tim çalışanı ve 15 milyon öğrencisi ile birçok ülke nüfusun-
dan daha fazla olan bir eğitim sistemi için, alınan kararları 
takip etmemelerinin mümkün olmadığını vurgulamıştır.

Berna Keen`in, medyada laik-antilaik gibi çok tartışılan bir 
konu olduğu, okullarda Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğ-
retmeni olmadığı zaman bu derse imamların girdiği, ancak 
imamların formasyonunun olmadığı yönündeki sorusuna 
karşılık Gündoğdu, “İki tür yeterlilikte imam var. Bunlardan 
birincisi İlahiyat Fakültesi mezunu imamlar, ikincisi ise İmam 
Hatip Lisesi mezunu olanlar. İlahiyat Fakültesi mezunu imam-
lar aynı zamanda Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 
formasyonuna sahip kişilerdir. Bu imamların aldıkları eğitim-
de formasyon zaten vardır ve dolayısıyla bu derse girmelerinde 
herhangi bir sakınca yoktur. İmam Hatip Lisesi mezunu imam-
ların zaten bu derse girmeleri söz konusu değildir” diye konuş-
muştur.

Gündoğdu, Otalvaro`nun, son zamanlarda gazetelerde yer 
alan ‘Kürtçe`nin seçmeli ders olarak okutulması’ konusun-
daki Eğitim-Bir-Sen’in görüşünü sorması üzerine,  “Eğitim-
Bir-Sen olarak, bilim dilinin, eğitim dilinin Türkçe olmasını 
istiyoruz. Ülkemizin zenginliği ve güzelliği olarak bildiğimiz 
tüm kültürel değerlerin korunmasını, geliştirilmesini istediği-
miz gibi, seçmeli olmak kaydıyla bütün dillerin öğretilmesini de 
savunuyoruz” diye karşılık vermiştir.

Görüşmenin başında Şehit Furkan için yapılan siteme karşı-
lık veren Otalvaro, Kayseri`ye sık sık gidip Furkan`ın ailesi ile 
görüştüklerini, Obama yönetiminin de hazırlanmakta olan 
raporu beklediğini belirtmiştir.
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6- BAŞBAKANLIK MÜSTEŞARI EFKAN ALA’YA ZİYARET

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 22 Aralık 2010 
Çarşamba günü Başbakanlık Müsteşarı Efkan Ala’yı ziyaret 
ederek, gündemdeki konularla ilgili görüş alışverişinde bu-
lunmuştur. Ziyarette ayrıca, torba kanunda yapılması istenen 
değişiklikler Efkan Ala`ya iletilmiştir.

Memur-Sen Genel Toplu Görüşme ve Mevzuat Sekreteri ve 
Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul ile Me-
mur-Sen Genel Mali Sekreteri ve Büro Memur-Sen Genel 
Başkanı Yusuf Yazgan`la birlikte Büro Memur-Sen Genel 
Mevzuat Toplu Görüşme ve Dış İlişkiler Sekreteri Sait İnan`ın 
da yer aldığı ziyarette hizmet kollarıyla ilgili yaşanan sorunlar 
da Müsteşar Efkan Ala`ya iletilerek yapılacak yasal değişik-
likler konusunda destek istenmiştir.

Ziyarette konuşan Ahmet Gündoğdu, torba yasada bulunan, 
özellikle uzmanlık konusunda yapılacak düzenlemenin taraf-
ların görüşünün alınarak hazırlanması gerektiğini belirterek, 
uzmanlık konusunun günün gerekleri ölçüsünde düzenlen-
mesi gerektiğini vurgulamıştır.

Bunun dışında, Ek 1 Sayılı Cetvele tabi personelin ek ödeme 
düzenlemesi dahil, mutabakata varılan hususların, bir deği-
şikliğe uğratılmadan TBMM`den çıkmasına yönelik beklenti-
lerini dile getiren Gündoğdu ayrıca, Devlet Meteoroloji İşleri 
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Genel Müdürlüğü, Milli Arşivler Genel Müdürlüğü, Gümrük 
Müsteşarlığı çalışanları ile ve 4/C`li kamu çalışanlarının so-
runlarını da aktararak, çözüm için önerilerini dile getirmiştir.

Ahmet Gündoğdu, Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdür-
lüğü çalışanlarının havacılık tazminatının arttırılması, Baş-
bakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü personelinin 
ana talebi olan Milli Arşiv Kanunu`nun en kısa zamanda 
çıkarılması, Gümrük Müsteşarlığı`nın Teşkilat ve Görevleri 
Hakkındaki Kanun Tasarısı ile ilgili gümrük çalışanlarının 
beklentilerini detaylı olarak Müsteşar Ala’ya ifade etmiştir.

Yılsonu nedeniyle 4/C`li çalışanların sözleşmelerinin 27 Ara-
lık 2010 tarihi itibariyle sonlanacağını ve bu çalışanların yine 
büyük bir mağduriyet içine düşeceğini Ala’ya hatırlatan Gün-
doğdu, bu sürenin uzamaması ve en kısa zamanda 4/C`li per-
sonelin yeniden işbaşı yapmasını öngören Bakanlar Kurulu 
Kararı`nın bir an önce yayınlanması gerektiğini belirtmiştir.

Başbakanlık Müsteşarı Efkan Ala ise, yasal düzenlemeler konu-
sunda kurumlar arası işbirliğine önem verdiklerini belirterek, 
torba kanunda bir sürpriz beklemediklerini, kamu çalışanları-
nın beklentilerinin karşılanacağı görüşünü dile getirmiştir.

Yapılması istenen değişikliklerle ilgili olarak da ellerinden 
gelen gayreti göstereceklerini ifade eden Ala, kamu çalışan-
larının verimliliğini artıracak düzenlemeleri kendilerinin de 
istediklerini kaydetmiştir.

7- EŞİT İŞE EŞİT ÜCRET EYLEMİ

Memur-Sen, eşit işe eşit ücret verilmesini sağlayacak yasal 
düzenlemenin, torba kanun taslağından çıkarılmasını 23 
Aralık 2010, Perşembe günü TBMM önünde basın açıklaması 
yaparak protesto etmiştir.

Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri ve 
Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul tarafından 
yapılan açıklamada, söz konusu uygulamanın çalışma barı-
şını sağlamaya yönelik olduğu, ancak maliye bürokratlarının 
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bütçeye ağırlığı hissedilmeyecek orandaki bir artışı gerekçe 
göstererek çalışma barışının engellendiği dile getirilmiştir.

TBMM Dikmen Kapısı önünde yapılan açıklamada konuşan 
Hacı Bayram Tonbul, kamu görevlileri arasında ücret farklılık-
larının giderilmesine yönelik 2008 yılı Ağustos ayından itibaren 
ek ödeme uygulaması başlatıldığını hatırlatmıştır. Tonbul, 375 
sayılı KHK`de gerekli düzenleme yapılmak suretiyle hayata geçi-
rilen ek ödeme uygulaması kapsamında 399 sayılı KHK`nin ekli 
1 Sayılı Cetvele tabi personelin ek ödeme kapsamı dışında tu-
tulduğunu ve bu uygulamayla yönetici konumundaki 657 sayılı 
Kanuna tabi personelin ücretlerinin, maiyetindeki personelden 
daha düşük konuma geldiğini kaydetmiştir. 

Tonbul, bunu önlemek için, Torba Kanun olarak bilinen Ka-
nun Tasarısında yer verilen bir hükümle mağdur durumdaki 
personele ödenecek ek tazminat oranlarının %200`e kadar 
çıkarılmasına imkan sağlayan bir değişiklik öngörüldüğünü 
de belirterek, “Bu düzenlemeyle, bu cetvele tabi personelin ma-
iyetindeki personelden daha düşük ücret alması olumsuzluğu-
nun ortadan kaldırılması planlanmıştı. Söz konusu düzenleme, 
Kanun Tasarısı`nın kapsamından (Maliye Bakanlığı`nın görü-
şü doğrultusunda) çıkarılmıştır. Toplam 6500 kamu görevlisini 
kapsayan bu düzenlemenin yürürlüğe girmesi halinde anılan 
personelin ücretlerinde en fazla 560 TL düzeyinde bir artış ola-
caktır. Bu rakam, 2011 yılı bütçesine yaklaşık 43.680 (milyon) 
TL olarak yansıyacaktır” şeklinde konuşmuştur. 

Söz konusu rakamın bütçeyi etkilemeyecek oranda bir artış 
getirdiğini de ifade eden Hacı Bayram Tonbul, bu rakamın, 
çalışma huzur ve barışının sağlanması, hakkaniyete aykırı 
bir olumsuzluğun giderilmesi gibi hususlar dikkate alındı-
ğında kabul edilemeyecek bir maliyet olmadığına dikkat 
çekmiştir.

Ek ödemenin; ilk kez talep ettikleri ve taleplerinin kabul edildi-
ği 2008 yılını müteakip 2009 yılı toplu görüşmelerinde de kabul 
edilmesine karşın, 2009 taleplerinin hayata geçmediğini hatırla-
tan Hacı Bayram Tonbul, “Ek ödeme isteğimiz 2009 toplu görüş-
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melerinde de kabul edilmiş ve buna yönelik bir çalışma yapılacağı 
ortaya konmuştur. Ancak söz konusu çalışma, Başbakan`ın 2008 
yılında verilmiş sözü ve varılan mutabakata rağmen 2009 yılında 
gerçekleştirilmemiştir” demiştir.

Mağduriyetin devam etmesine bağlı olarak 2010 yılı top-
lu görüşmelerinde aynı talebin dile getirildiğini ve Maliye 
Bakanlığı bürokratları dahil, konuyla ilgili Bakanlıkların 
bürokratları   tarafından haklılıklarının ortaya konduğu-
nu da söyleyen Tonbul, bunun üzerine imzalanan Toplu 
Görüşme Tutanağında konuyla ilgili düzenleme yapılacağı 
taahhüdünde bulunulduğunu kaydetmiştir. Bu taahhüdün 
sonucu olarak, torba kanun taslağına eklenen maddeyle 
sorunun çözümüne yönelik bir adım atıldığını söyleyen 
Hacı Bayram Tonbul, sorunun çözüldüğünü düşündükleri 
bir anda söz konusu uygulamanın tasarıdan çıkarılmasının 
kendilerini üzdüğünü ifade etmiştir.

Hükümete ve milletvekillerine çağrıda bulunan Hacı Bayram 
Tonbul, “Sizlerden talebimiz, söz konusu düzenleme yeniden 
Torba Kanun Tasarısı kapsamına alınmalı ve yapılan yanlış-
tan dönülmesi sağlanmalıdır. Talebimizin dikkate alınmaması 
halinde eylem ve girişimlerimizi sürdüreceğimizi belirterek, se-
simize kulak verilmesini istiyoruz” şeklinde konuşmuştur.

Basın açıklamasına Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gö-
rüşme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bay-
ram Tonbul`un yanı sıra, Memur-Sen Genel Basın ve Halkla 
İlişkiler Sekreteri Halit Ortaköy, Memur-Sen Genel Eğitim 
ve Dış İlişkiler Sekreteri Ahmet Kaytan, Bem-Bir-Sen Genel 
Başkanı Mürsel Turbay, Toç-Bir-Sen Genel Başkanı Günay 
Kaya, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ali Erdoğan`ın yanı 
sıra bağlı sendikaların genel merkez yönetim kurulu üyeleriy-
le kamu çalışanları katılmıştır.
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F-  2011 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ   
ÇALIŞMALAR, ETKİNLİKLER

1-  11. VEFAT YILDÖNÜMÜNDE MEHMET AKİF İNAN’I 
ANMA PROGRAMLARI

“Kudüs Şairi” olarak da bilinen Memur-Sen’in kurucu genel 
başkanı şair ve yazar Mehmet Akif İnan; 11. ölüm yıl dönü-
münde 4 Ocak 2011 Salı günü Şanlıurfa`da düzenlenen gece-
de anılmıştır. 

Gecede konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğ-
du, Mehmet Akif İnan`ın sendikacılığını anlatarak, İnan`ın 
bugün için bıraktığı en büyük mirasının Memur-Sen oldu-
ğunu söylemiştir Akif İnan`ın vefatının 11. yılı dolayısıyla, 
Şanlıurfa Belediyesi, Memur-Sen ve Türkiye Yazarlar Birliği 
(TYB) Şanlıurfa Şubesi tarafından Belediyesi Nikâh ve Kon-
ferans Salonunda gerçekleştirilen “Şair Mehmet Akif İnan ve 
Sendikacılık” paneline, Şanlıurfa Valisi Nuri Okutan ile AK 
Parti İstanbul milletvekili Güldal Akşit`in de aralarında bu-
lunduğu bazı milletvekilleri, Şanlıurfa Belediye Başkan Yar-
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dımcısı Mahmut Kırıkçı, Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, Hak-İş Genel Başkanı Saim Uslu, TYB onursal 
başkanı D. Mehmet Doğan katılmıştır.

Memur-Sen’in kurucu genel başkanı şair ve yazar Mehmet 
Akif İnan, 7 Ocak 2011 Cuma günü, Ankara’da Memur-Sen 
Genel Merkezi tarafından düzenlenen gecede anılmıştır. Ge-
cede ayrıca, hayatlarını kaybeden Diyanet-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Yıldız, Toç-Bir-Sen Genel Teşkilat Sekreteri Tahsin 
Suda, Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim Keresteci ve Toç-
Bir-Sen Genel Mali Sekreteri Serdar Güllüoğlu`nun ailelerine 
de plaket verilmiştir. 

İçkale Otel`de düzenlen anma programına Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ahmet Gündoğdu`nun yanı sıra, Hak-İş Genel 
Başkanı Salim Uslu, Türkiye Yazarlar Birliği Onursal Başkanı 
D. Mehmet Doğan, Sağlık Bakanlığı İletişim Koordinatörü 
ve İnan`ın akrabası Osman Güzelgöz, Ankara İl Milli Eğitim 
Müdürü Kamil Aydoğan ve Mehmet Akif İnan’ın dostları ka-
tılmıştır.  

Gecenin açılış konuşmasını yapan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, Mehmet Akif İnan`ın genel merkez ma-
hiyetinde ve genel başkan statüsünde `ilk şehitleri` olduğunu 
ifade etmiştir.

Hak-İş Konfederasyonu Genel Başkanı Salim Uslu da İnan`ı 
sadece şairliğe ya da sadece sendikacılığa sığdırmanın yanlış 
olduğunu söylemiştir. Uslu, Akif İnan Enstitüsü kurulmasını 
teklif etmiştir.

Türkiye Yazarlar Birliği Onursal Başkanı Mehmet Doğan ise 
sendika içinde Akif İnan Akademisi kurulmasının hem bi-
limsel hem de sendikal alana önemli katkılar sağlayabilece-
ğini söylemiştir.

Memur-Sen eski Genel Başkanı Fatih Uğurlu  da, Me-
mur-Sen`in başarısı ve geldiği noktanın gurur verici olduğu-
nu söylemiştir. 
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Mehmet Akif İnan`ın yakın dostlarından Ankara İl Mill Eği-
tim Müdürü Kamil Aydoğan da konuşmasında, hocası olarak 
tanımladığı İnan`ın yetiştirdiği neslin, onun misyonunu Tür-
kiye`nin dört bir yanında sürdürdüğünü kaydetmiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğdu`nun Diyanet-Sen Ge-
nel Başkanı Ahmet Yıldız, Toç-Bir-Sen Genel Teşkilat Sek-
reteri Tahsin Suda, Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri İbrahim 
Keresteci ve Toç-Bir-Sen Genel Mali Sekreteri Serdar Gül-
lüoğlu`nun yakınlarına plaket verdiği anma programında, 
Memur-Sen`in başarısı için yoğun çaba gösteren konfederas-
yona bağlı sendikaların Genel Merkez Yönetim Kurulu üyele-
rine de plaket verilmiştir.

Anma programına, Genel Başkan Ahmet Gündoğdu`nun 
yanı sıra Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Mahmut Kaçar, Memur-Sen Genel Mali Sekreteri ve 
Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf Yazgan, Memur-Sen 
Genel Mevzuat ve Toplu Görüşme Sekreteri ve Enerji Bir-Sen 
Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Teş-
kilat Sekreteri Hüseyin Çumak, Memur-Sen Genel Basın ve 
Halkla İlişkiler Sekreteri Halit Ortaköy, Memur-Sen Genel 
Eğitim ve Sosyal İşler Sekreteri Ahmet Kaytan, Diyanet-Sen 
Genel Başkanı Mehmet Bayraktutar, Toç-Bir-Sen Genel Baş-
kanı Günay Kaya, Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Tur-
bay, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ali Erdoğan, Bayındır 
Memur-Sen Genel Başkanı Abdulhadi Karasapan, Ulaştırma 
Memur-Sen Genel Başkanı Halil İbrahim Kütük, Kültür Me-
mur-Sen Genel Başkanı Galip Yıldırım ve bağlı sendikaların 
genel merkez yönetim kurulu üyeleri katılmıştır.

2- 2010 YILINDA HEDEF 500 BİN ÜYE

Memur-Sen, 2011 yılı için 500 bin üye hedefi koymuştur. 
Üye sayısını artırarak bütün hizmet kollarında yetkili olarak 
toplu sözleşme masasına oturmak isteyen Memur-Sen`de, 
Genel Başkan Ahmet Gündoğdu imzasıyla teşkilata gönderi-
len yazıda, toplu sözleşme hakkının Memur-Sen’in ısrarlı ve 
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başarılı çalışmaları sonucu alındığı hatırlatılarak, muhtemel 
ilk toplu sözleşmelere bütün hizmet kollarında yetkili olarak 
gidilmesinin önemine vurgu yapılmıştır.

Teşkilata gönderilen yazıda, “Bilindiği gibi, 2011 yılı kamu 
görevlileri sendikacılığı ve kamu görevlileri açısından ilk top-
lu sözleşme sürecinin gerçekleşecek olması nedeniyle ayrı bir 
öneme haizdir. Kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkına 
sahip olmasını sağlayan hükmün Anayasada yer almasında ve 
buna ilişkin Anayasa Değişikliği Paketinin milletimizin yüzde 
58`inin desteğiyle kabul edilerek yürürlüğe girmesinde öncü 
olan ve önemli payı bulunan büyük Memur-Sen ailesinin; ilk 
toplu sözleşme masasına bağlı sendikalarının hepsinin hizmet 
kollarında yetkili sendika olduğu ve en az 500 bin üyeye sahip 
bir Konfederasyon olarak oturmak hedefini gerçekleştirecek bir 
teşkilat gücüne ve sendikal donanıma sahip olduğu tartışma-
sızdır” denilmiştir.

15 Mayıs 2011 tarihine kadar Memur-Sen`in üye sayısının en 
az 500 bin olması gerektiğinin belirtildiği yazıda, bağlı sendi-
kalarının hepsinin hizmet kollarında yetkili olması gerektiği 
ifade edildi. Bu amaçla, genel merkez yönetim kurulundan, 
sendika genel merkez yönetimlerine, Memur-Sen il temsil-
cilerinden şube başkanlıkları, iş yeri temsilciliklerine kadar 
herkesin yoğun bir çalışmaya girmesi gerektiğinin belirtildiği 
yazıda, Memur-Sen ailesinin bütün unsurlarının etkin ve ak-
tif bir şekilde katkı ve katılım sağlayacağı “Şimdi Soylu Mü-

8 Eğitim-Bir-Sen Mart 2011 Sayı: 59

Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, toplu sözleşme hakkını söke söke alanın 
Memur-Sen olduğunu söyledi. 

Memur-Sen Türkiye Buluşması, bağlı sendikaların Türkiye 
genelindeki şube başkanların katılımıyla Kızılcahamam Asya 
Termal Tesisleri’nde gerçekleştirildi. Toplantının açılışında ko-
nuşan Ahmet Gündoğdu, gündeme ait değerlendirmelerde 
bulundu. Toplu sözleşme hakkını söke söke alanın Memur-
Sen olduğunu söyleyen Gündoğdu, düzenlenen çalıştayla 
‘Toplu Sözleşme’nin yolunu açtıklarını kaydetti. 

Yetkili sendika oldukları yıl, toplu sözleşme için devletin 
çalıştay düzenlemesini istediklerini ifade eden Gündoğdu, 
“Sendikalı memurunu sürgün eden devlet, masrafları üstle-
nip çalıştay düzenledi ve toplu sözleşmenin yolu açıldı. Yine 
bu çalıştayda Avrupa Sosyal Şartı’na konulan çekincelerin 
kaldırılması kararı alındı.” şeklinde konuştu. 

Toplu görüşmelerin ilk turunda, fiili toplu sözleşme yap-
ma çağrısında bulunduklarını belirten Gündoğdu, KESK’in 
bu önerilerinin ötesinde çıkış yaptığını ve ‘toplu görüşmeleri 
donduralım, 12 Eylül sonrası toplu sözleşme yapalım’ dediği-
ni hatırlattı. Bu çağrıya ‘hayır’ kampanyası düzenledikleri için 
karşı çıkan Kamu-Sen’in Genel Başkanı ile, mahallesinden gör-
düğü baskı ile çağrısından vazgeçen KESK Genel Başkanı’nın 
sendika sahnesinden kaybolduğunu belirtti.  

Sendikacılığı vesayeti deşifre etmek için yaptıklarını da 

dile getiren Gündoğdu, “Vesayetin deşifresi, yol haritamızı 
ortaya çıkarır. Bunun için çerçevesini devletin çizdiği sendika-
cılığa da çerçevesi devlete karşı çizilmiş sendikacılığa da hayır 
diyoruz. Yetkili konfederasyon olduğumuz gün, sağımızdaki 
ve solumuzdaki sendikalarla birlikte çalışarak neyin öncülü-
ğünü yapabileceğimizi düşündük. Toplum mühendisliğine 
karşı çıktık. Solumuzdaki sendika başörtüsünü yasaklamayı 
desteklerken, sağımızdaki de devletin yasağından hikmet 
arıyordu” dedi. 

Referandum sürecinde Memur-Sen’in vesayetin deşifresi 
ve demokrasinin hakim kılınması, egemenliğin kayıtsız şart-
sız millette olduğunun tescil edilmesi için ‘EVET’ çalışması 
yaptıklarını da belirten Gündoğdu, yüzde 58’le ortaya çıkan 
‘EVET’ sonucunda Memur-Sen camimasının önemli bir pay 
sahibi olduğunu vurguladı. 

Torba kanunla ilgili değerlendirmelerde de bulunan 
Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğ-
du, karşı çıktıkları ve destekleri maddeleri tek tek açıkladı. 
Referandum sonrası elde edilen Toplu Sözleşme Hakkı’nın 
kullanımına yönelik uyum yasalarının çıkması gerektiğini de 
ifade eden Gündoğdu, Kamu Hakem Kurulu’nun bağımsız bir 
şekilde yapılandırılmasını istediklerini kaydetti. Halen toplu 
görüşmenin sıkıntılarını çektiklerini belirten Gündoğdu, tor-
ba kanunla yapılan değişiklikle elde edilen kazanımların bir 
yazım şekli yüzünden kullandırılmak istenmediğini belirtti. 

Türkiye Buluşmamız

Gündemiyle Kızılcahamam’da Gerçekleşti
“Hedef En Az 500 Bin Üye”
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cadeleye Davet Vakti” sloganıyla teşkilatlanma ve üye kayıt 
çalışması yapılmasına karar verildiği dile getirilmiştir.

3-  TOPLU GÖRÜŞME TALEPLERİNİN    
HAYATA GEÇİRİLMESİ

Kamuoyunca “Torba Kanun” olarak isimlendirilen ve içeri-
ğinde kamu görevlilerine yönelik olarak, genelini 657 sayılı 
Kanun ile 399 sayılı KHK de olumlu yönde değişiklik yapan 
hükümlerin yer aldığı 6111 Sayılı “Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 25 Şubat 
tarihli ve 27857 sayılı Resmi Gazete’nin mükerrer sayısında 
yayımlanmıştır.

Söz konusu Kanunun kamu görevlileri açısından kazanım 
oluşturan hükümlerinin dayanağını; 2008, 2009 ve 2010 yılı 
toplu görüşmelerinin sonunda Memur-Sen ile Kamu işvereni 
arasında imzalanan mutabakat metinleri ile toplu görüşme 
tutanaklarında yer almasını sağladığı kararlar oluşturmak-
tadır. Yeni yasaya göre sendikalı kamu çalışanının 3 ayda 45 
TL toplu görüşme primi, sözleşmeli personelin de ilk kez aile 
yardımı alması mümkün olmuştur.

Torba Kanun Tasarısının TBMM’de kabul edilmesi üzerine, 
Memur-Sen Genel Merkezi Torba Kanun’un getirdiği yenilik-
leri yorumlayan bir değerlendirme yayımlamıştır. Söz konusu 
değerlendirme şöyledir:

“Sözleşmeli memura da yeni haklar getiriliyor. İlk kez yaklaşık 
200 bin sözleşmeli memur 112,94 TL eş yardımı alacak ve ço-
cuk yardımından da yararlanacak. Ayrıca, çocuk sayısı sınırla-
ması da sona eriyor. 1 Ocak`tan geçerli olmak üzere de sendika 
üyesi kamu görevlileri 3 ayda bir 45 TL toplu görüşme primi 
alacak. Tasarının kabul edilmesiyle sözleşmeli personelden, 
istihdamlarına esas sözleşmelerinden damga vergisi alınması 
uygulaması da sona erecek.



1442009-2015

Yasaya göre, kadın memurlara hamileliğinin 24. haftasından 
önce ve her durumda hamileliğinin 24. haftasından itibaren ve 
doğumdan sonraki bir yıl gece nöbeti ve gece vardiyası görevi 
verilmeyecek. Özürlü memurlara da isteği dışında gece nöbeti 
ve vardiyası yaptırılmayacak.

Memura, uzun süreli tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığı halinde 
18 aya kadar, diğer hastalık hallerinde ise 12 aya kadar izin 
verilecek. Doğum yapan memura analık izni süresinin bitimin-
den, eşi doğum yapan memura ise doğum tarihinden itibaren, 
istekleri halinde 24 aya kadar aylıksız izin verilecek.

Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu evlat edinen memurlar, 24 
aya kadar aylıksız izne ayrılabilecek.

Sağlık Bakanlığı’nda döner sermaye gelirlerinden, sözleşmeli 
personel ile açıktan vekil olarak atananlar da yararlanabilecek.

Sözleşmeli personel, sendikaya üye olabilecek.

Plan ve Bütçe Alt Komisyonu`nda kapsamdan çıkarılan 1 sa-
yılı cetvele tabi personelin maaş adaletsizliğini gideren düzen-
leme, konfederasyonumuz Memur-Sen`in konuyu ısrarlı takibi 
sonucu tekrar Torba Kanun kapsamına alınmıştı. Bu düzenle-
meyle 1 Sayılı cetvele tabi personelin ücretleriyle ilgili mağduri-
yet büyük oranda giderilmekte. (…)”

4- MEMUR-SEN TÜRKİYE BULUŞMASI 

Memur-Sen Türkiye Buluşması, 4-6 Mart 2011 tarihlerinde 
bağlı sendikaların Türkiye genelindeki şube başkanlarının ka-
tılımıyla Kızılcahamam’da gerçekleştirilmiştir. 

Toplantının açılışında konuşan Ahmet Gündoğdu, gündeme 
ait değerlendirmelerde bulunmuştur. Toplu sözleşme hakkını 
söke söke alanın Memur-Sen olduğunu söyleyen Gündoğdu, 
düzenlenen çalıştayla ‘Toplu Sözleşme’nin yolunu açtıklarını 
kaydetmiştir. Yetkili sendika oldukları yıl, toplu sözleşme için 
devletin çalıştay düzenlemesini istediklerini ifade eden Gün-
doğdu, “Sendikalı memurunu sürgün eden devlet, masrafları 



1452009-2015

üstlenip çalıştay düzenledi ve toplu sözleşmenin yolu açıldı. 
Yine bu çalıştayda Avrupa Sosyal Şartı’na konulan çekincelerin 
kaldırılması kararı alındı.” şeklinde konuşmuştur. 

Toplu görüşmelerin ilk turunda, fiili toplu sözleşme yapma 
çağrısında bulunduklarını belirten Gündoğdu, KESK’in bu 
önerilerinin ötesinde çıkış yaptığını ve ‘toplu görüşmeleri 
donduralım, 12 Eylül sonrası toplu sözleşme yapalım’ dedi-
ğini hatırlatmıştır. Bu çağrıya ‘hayır’ kampanyası düzenledik-
leri için karşı çıkan Kamu-Sen’in Genel Başkanı ile, mahalle-
sinden gördüğü baskı ile çağrısından vazgeçen KESK Genel 
Başkanı’nın sendika sahnesinden kaybolduğunu belirtmiştir.   

Sendikacılığı vesayeti deşifre etmek için yaptıklarını da 
dile getiren Gündoğdu, “Vesayetin deşifresi, yol haritamızı 
ortaya çıkarır. Bunun için çerçevesini devletin çizdiği sen-
dikacılığa da çerçevesi devlete karşı çizilmiş sendikacılığa 
da hayır diyoruz. Yetkili konfederasyon olduğumuz gün, 
sağımızdaki ve solumuzdaki sendikalarla birlikte çalışarak 
neyin öncülüğünü yapabileceğimizi düşündük. Toplum mü-
hendisliğine karşı çıktık. Solumuzdaki sendika başörtüsünü 
yasaklamayı desteklerken, sağımızdaki de devletin yasağın-
dan hikmet arıyordu” demiştir. 

Referandum sürecinde, vesayetin deşifresi ve demokrasinin 
hakim kılınması, egemenliğin kayıtsız şartsız millette olduğu-
nun tescil edilmesi için ‘EVET’ çalışması yaptıklarını da be-
lirten Gündoğdu, yüzde 58’le ortaya çıkan ‘EVET’ sonucunda 
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Memur-Sen camiasının önemli bir pay sahibi olduğunu vur-
gulamıştır. 

“Devletin bütün vatandaşlarını aynı kabul eden, ötekileştirme-
yen bir gelecek istiyoruz. Bunun için sorumluluklarımız var. 
Bunlardan biri de referandum oldu” şeklinde konuşan Gün-
doğdu, egemenliğin millete ait olduğunu meclis duvarında 
yazılı olmaktan çıkarıp gerçek anlamda tesisi için ‘EVET’ de-
diklerini dile getirmiştir. 

Torba kanunla ilgili değerlendirmelerde de bulunan Me-
mur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, karşı çıktıkları ve 
destekledikleri maddeleri tek tek açıklamıştır. Referandum 
sonrası elde edilen Toplu Sözleşme Hakkı’nın kullanımına 
yönelik uyum yasalarının çıkması gerektiğini de ifade eden 
Gündoğdu, Kamu Hakem Kurulu’nun bağımsız bir şekilde 
yapılandırılmasını istediklerini kaydetmiştir. Halen toplu gö-
rüşmenin sıkıntılarını çektiklerini belirten Gündoğdu, torba 
kanunla yapılan değişiklikle elde edilen kazanımların bir ya-
zım şekli yüzünden kullandırılmak istenmediğini belirtmiş-
tir.

Hiçbir makamın, başörtüsünü yasaklayamayacağını da ifade 
eden Gündoğdu, “Kimsenin başörtüsünü serbest bırakmasına 
gerek yok. Bu zaten, doğal ve kazanılmış bir haktır. Önümüzde 
Dünya Kadınlar Günü var. Erkekler her yere girebilirken, ka-
dınlara bu hakların şartlı verilmesi bir çifte standarttır. Bu çifte 
standarttan kurtulmamız gerekir” demiştir. Gündoğdu, ALES 
sınavında ‘tanınma’ endişesiyle başörtüsünü yasaklayan yargı 
mensuplarının başörtülü babaanneleri ile dedelerini karıştı-
rıp karıştırmadığını sormuştur.

Memur-Sen’in hiçbir kademesindeki yönetici ve temsilcisini 
hiçbir siyasi partinin belirleyemeyeceğini, bunu kimsenin is-
teyemeyeceğini de ifade eden Gündoğdu, şunları söylemiştir: 
“Memur-Sen, bunu yaparken de taraftır. İnsanlıktan yana, evren-
sel hak ve hukuktan yana taraftır. Bu iktidarın yüzde 2,5+2,5’lik 
zammını kabul etmezken, kriz zamanında Kamu-Sen ‘kriz var-
sa, çare de var’ kampanyasına koşarak katılırken, biz ilkelerimize 
uymadığı için reddettik. Necmettin Erbakan’ın tıpkı Özal gibi, 
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memurlara yönelik olumlu adımlarını ve günün şartlarında üc-
ret artışı vermesini nasıl unuturuz? Kenan Paşa’nın bozuk saat 
misali aldığı ‘din dersi’ kararını görmezden gelemeyiz. İslamköy-
lü olduğunu söyleyip, hep Müslümanlar aleyhine çalışmalara 
imza atan Demirel’in gidişini bayram ilan ettik. Memurların bir 
KHK’yle görevden alınmasını sağlayacak tasarıyı veto eden Se-
zer’i nasıl alkışlamışsak, gittiği günü de lokma dökerek bayram 
ilan ederek kutlamışsak her ikisinin de bir anlamı vardır. Namlu-
su millete dönmüş tanka selam durmam diyen Muhsin Yazıcıoğ-
lu’nu, nasıl rahmetle anmaz, saygı duymayız? “One Minute” ile 
dünya mazlumlarının sesi olan, Genelkurmay başkanlarının da 
başbakanlığa bağlı olduğunu gösteren Başbakanımızı nasıl tak-
dir etmeyiz? Referandum için gecesini gündüzüne katıp çalışan 
Başbakanımıza bir kez daha teşekkür ediyoruz.”

Memur-Sen Türkiye Buluşması Sonuç Bildirgesi

“Konfederasyonumuza bağlı sendikalarımızın olağan genel ku-
rullarını tamamlamak suretiyle teşkilatlarının güvenini arkası-
na almasıyla birlikte, ilk toplu sözleşmede kamu görevlilerinin 
taleplerini kazanıma dönüştürmekte kararlıyız. 

Bu kararlılık çerçevesinde “Şimdi Soylu Mücadeleye Davet 
Vakti” çağrımızı fiili olarak başlatmak ve 2011 yılındaki ilk 
toplu sözleşme masasına en az 500 bin üyenin güveni ve gücüy-
le oturma hedefini kamuoyuna deklare etmek amacıyla gerçek-
leştirdiğimiz “Memur-Sen Türkiye Buluşması”nı 4-6 Mart 2010 
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Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, toplu sözleşme hakkını söke söke alanın 
Memur-Sen olduğunu söyledi. 

Memur-Sen Türkiye Buluşması, bağlı sendikaların Türkiye 
genelindeki şube başkanların katılımıyla Kızılcahamam Asya 
Termal Tesisleri’nde gerçekleştirildi. Toplantının açılışında ko-
nuşan Ahmet Gündoğdu, gündeme ait değerlendirmelerde 
bulundu. Toplu sözleşme hakkını söke söke alanın Memur-
Sen olduğunu söyleyen Gündoğdu, düzenlenen çalıştayla 
‘Toplu Sözleşme’nin yolunu açtıklarını kaydetti. 

Yetkili sendika oldukları yıl, toplu sözleşme için devletin 
çalıştay düzenlemesini istediklerini ifade eden Gündoğdu, 
“Sendikalı memurunu sürgün eden devlet, masrafları üstle-
nip çalıştay düzenledi ve toplu sözleşmenin yolu açıldı. Yine 
bu çalıştayda Avrupa Sosyal Şartı’na konulan çekincelerin 
kaldırılması kararı alındı.” şeklinde konuştu. 

Toplu görüşmelerin ilk turunda, fiili toplu sözleşme yap-
ma çağrısında bulunduklarını belirten Gündoğdu, KESK’in 
bu önerilerinin ötesinde çıkış yaptığını ve ‘toplu görüşmeleri 
donduralım, 12 Eylül sonrası toplu sözleşme yapalım’ dediği-
ni hatırlattı. Bu çağrıya ‘hayır’ kampanyası düzenledikleri için 
karşı çıkan Kamu-Sen’in Genel Başkanı ile, mahallesinden gör-
düğü baskı ile çağrısından vazgeçen KESK Genel Başkanı’nın 
sendika sahnesinden kaybolduğunu belirtti.  

Sendikacılığı vesayeti deşifre etmek için yaptıklarını da 

dile getiren Gündoğdu, “Vesayetin deşifresi, yol haritamızı 
ortaya çıkarır. Bunun için çerçevesini devletin çizdiği sendika-
cılığa da çerçevesi devlete karşı çizilmiş sendikacılığa da hayır 
diyoruz. Yetkili konfederasyon olduğumuz gün, sağımızdaki 
ve solumuzdaki sendikalarla birlikte çalışarak neyin öncülü-
ğünü yapabileceğimizi düşündük. Toplum mühendisliğine 
karşı çıktık. Solumuzdaki sendika başörtüsünü yasaklamayı 
desteklerken, sağımızdaki de devletin yasağından hikmet 
arıyordu” dedi. 

Referandum sürecinde Memur-Sen’in vesayetin deşifresi 
ve demokrasinin hakim kılınması, egemenliğin kayıtsız şart-
sız millette olduğunun tescil edilmesi için ‘EVET’ çalışması 
yaptıklarını da belirten Gündoğdu, yüzde 58’le ortaya çıkan 
‘EVET’ sonucunda Memur-Sen camimasının önemli bir pay 
sahibi olduğunu vurguladı. 

Torba kanunla ilgili değerlendirmelerde de bulunan 
Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğ-
du, karşı çıktıkları ve destekleri maddeleri tek tek açıkladı. 
Referandum sonrası elde edilen Toplu Sözleşme Hakkı’nın 
kullanımına yönelik uyum yasalarının çıkması gerektiğini de 
ifade eden Gündoğdu, Kamu Hakem Kurulu’nun bağımsız bir 
şekilde yapılandırılmasını istediklerini kaydetti. Halen toplu 
görüşmenin sıkıntılarını çektiklerini belirten Gündoğdu, tor-
ba kanunla yapılan değişiklikle elde edilen kazanımların bir 
yazım şekli yüzünden kullandırılmak istenmediğini belirtti. 

Türkiye Buluşmamız

Gündemiyle Kızılcahamam’da Gerçekleşti
“Hedef En Az 500 Bin Üye”
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tarihlerinde gerçekleştirdik. Bu büyük ve anlamlı buluşmada, 
Türkiye ve Dünya gündeminde yer alan konuları teşkilatları-
mızla birlikte değerlendirdik. 

Bu değerlendirmelerimiz sonucunda, Yeni Anayasa, yargı re-
formu, istihdam ve işsizlik, toplu sözleşme, siyaset ve grev hakkı 
ile Ortadoğu’da yaşanan gelişmelerle ilgili olarak aşağıda yer 
verdiğimiz tespit, teklif ve kararlarımızı “Sonuç Bildirgesi” ola-
rak kamuoyuna deklare etmek kararını aldık. 

Bu kapsamda; 

1) Siyasi partiler, seçim propagandalarında toplumda gerginlik 
oluşturacak üsluptan kaçınmalı, Türkiye’nin gelecek vizyonuna 
katkı sağlayacak projelerle kamuoyuna seslenmelidir. 

2) Seçim döneminde, güvenliğin tehlikede olduğu algısı üretme-
den huzur ve güvenin devamı için gereken tedbirler alınmalıdır. 

3) Kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkını fiilen kullanma-
larına ve ilk toplu sözleşme masasının 2011 yılında kurulma-
sına imkan sağlayacak toplu sözleşmeye yönelik yasal düzenle-
meler seçimden önce yürürlüğe konulmalıdır. 

4) İLO sözleşmeleriyle belirlenen sendikal örgütlenmeye ilişkin 
evrensel normlar dikkate alınarak, 4688 sayılı Kamu Görevlile-
ri Sendikalar Kanunu’nda değişiklik yapılmalıdır. Bu kapsam-
da, silahlı kuvvetler ve emniyet hizmetleri bünyesinde görev 
yapan sivil memurlar ile 100 veya daha fazla kamu görevlisi-
nin görev yaptığı kurumlardaki yöneticiler başta olmak üzere 
sendika üyesi olması yasaklanan kamu görevlilerinin kapsamı 
daraltılmalıdır. 

5) Siyasi partiler, TBMM’nde daha çok kadın milletvekilinin 
görev almasını sağlayacak şekilde aday listelerinde kadın aday-
lara yer vermelidir. 

6) TBMM İçtüzüğündeki tayyör dayatması kaldırılmalı ve 
seçme hakkına sahip olan başörtülü kadın vatandaşlarımızın 
seçilme hakkını kullanmalarının önündeki engeller kaldırılma-
lıdır. 
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7) Ortadoğu başta olmak üzere medeniyet paydaşı olduğu-
muz milletlerin demokratikleşme ve sivilleşme çabalarını, Me-
mur-Sen olarak yakından izliyoruz. Bu ülkelerde otoriter ve 
totaliter rejimler yerine, halkın talepleri doğrultusunda demok-
ratik rejimler benimsenmeli ve halkın iradesinin yansıtılmasını 
sağlayacak seçimler bir an önce yapılmalıdır. 

8) Halk ayaklanmalarının yaşandığı ülkelerdeki vatandaşları-
mızın can güvenliğini sağlamak için gösterdiği olağanüstü gay-
retiyle hem ülkemizde ve hem de dünyada takdirle karşılanan 
Türkiye, sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte Ortadoğu ve Kuzey 
Afrika ülkelerindeki demokratikleşme çabalarında da en üst 
düzeyde sorumluluk almalıdır. 

9) Dünya’da Türkiye’nin saygınlığının her geçen gün arttığı bu 
dönemde Kuzey Kıbrıs Türkiye Cumhuriyeti’ni tanıyan ülke-
lerin sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar yapılmalı ve 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde hayata geçirilmek istenen 
Türkiye karşıtlığının arka planı ortaya çıkarılmalıdır. 

10) Temel hak ve özgürlükleri, hukukun üstünlüğünü ve insanı 
esas alarak demokrasimizi genişletecek ve derinleştirecek de-
mokratikleşme adımları kararlılıkla devam ettirilmelidir. 

11) Konfederasyonumuz, Demokrasiyi ve özgürlükleri rafa kal-
dırmaya yönelik ara rejimlerin emeğimizi ve ekmeğimizi hedef 
aldıkları gerçeğiyle, ülkemizin demokratikleşmesine ve sivilleş-
mesine yönelik her sürece destek olmaya devam edecektir. 

12) Demokratik parlamenter rejimi kesintiye uğratmak iste-
yenlerle ilgili soruşturma ve yargılamalara kararlılıkla devam 
edilmelidir. 

13) Devlete olan güvenin artması için, kayıp kişilerin bulun-
ması ve faili meçhul cinayetlerin aydınlatılması konuları üze-
rinde hassasiyetle durulmalıdır. 

14) 12 Haziran seçimleriyle yenilenecek TBMM’nin ilk hede-
fi, milletimizi “askeri darbe ürünü” Anayasayla yönetmek ve 
yönetilmek ayıbından bütünüyle kurtaracak yeni bir Anayasa 
yapmak olmalıdır. 
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15) Yeni Anayasa, ülkemizin kültürel bütün zenginliklerinin 
temsil edildiği bir toplumsal dayanışmayla ve olabilecek en üst 
toplumsal mutabakatla kaleme alınmalıdır. 

16) Yeni Anayasada, demokratikleşme iradesi kapsamında ilk 
atılması gereken adımlardan biri olarak gördüğümüz kamu gö-
revlilerinin grev ve siyaset haklarına mutlaka yer verilmelidir. 

17) Resmi ideolojinin “ötekileştirme” aracı olarak kullandığı 
mevcut Anayasadaki vatandaşlık tanımı yerine yeni Anaya-
sa’da vatandaşlık, ayrıştırıcı değil birleştirici bir dille ve “Tür-
kiye Cumhuriyeti vatandaşlığı” kavramı merkez kabul edilerek 
tanımlanmalıdır. 

18) Yeni Anayasa’da, yasama ve yürütme erklerinin yetkileri-
nin “kuvvetler ayrılığı ilkesi” gerekçe gösterilerek sınırlanması 
anlayışını tamamen bitirecek şekilde egemenlik yetkisinin mil-
let adına sadece TBMM tarafından kullanılabileceğini ifade 
eden açık bir hüküm yer almalıdır. Bu kapsamda, mevcut Ana-
yasada yer alan “Türk Milleti, egemenliğini, Anayasanın koy-
duğu esaslara göre, yetkili organları eliyle kullanır.” hükmüne 
yeni Anayasada yer verilmemelidir. 

19) 12 Eylül 2010 referandumunda kabul edilen Anayasa de-
ğişikliği çerçevesinde “tarafsız, bağımsız ve adalete olan inancı 
arttıracak süre içerisinde karar alabilen yargı sistemi” oluştur-
mak amacıyla yürürlüğe konulan yasal düzenlemelerle hız ve-
rilen yargı reformu süreci, devam ettirilmelidir.”
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MEMUR-SEN 
4. OLAĞAN GENEL KURUL 
DÖNEMİ FAALİYETLERİ 

A- MEMUR-SEN 4. OLAĞAN GENEL KURULU

1-  MEMUR-SEN 4. OLAĞAN GENEL KURULU’NUN 
TOPLANMASI

Memur-Sen 4. Olağan Genel Kurulu, 16-17 Nisan 2011 tarih-
lerinde, Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla Kara-
yolları Genel Müdürlüğü Konferans Salonu’nda yapılmıştır. 
Memur-Sen 4. Olağan Genel Kurulu’na Başbakan Recep Tay-
yip Erdoğan da katılarak bir konuşma yapmıştır.

Genel Kurul’a, Saadet Partisi Genel Başkanı Mustafa Kama-
lak, BBP Genel Başkanı Yalçın Topçu, HAS Parti Genel Baş-
kan Yardımcısı Şeref Malkoç da katılarak birer selamlama 
konuşması yapmıştır. 
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2-  BAŞBAKAN RECEP TAYYİP ERDOĞAN’IN MEMUR-SEN 
4. OLAĞAN GENEL KURULU’NDAKİ KONUŞMASI

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan, Genel Kurul’daki konuş-
masına, Memur-Sen’e teşekkür ederek başlamıştır. 12 Eylül 
2010 halk oylamasında, Memur-Sen ailesinin örnek bir tavır 
sergilediğini ve çok güçlü şekilde ‘evet’ diyerek, demokrasi 
mücadelemize unutulmayacak bir destek sağladığını belirten 
Başbakan Erdoğan, “Bu vesileyle Sayın Başkan’a ve ekibine, 
tüm Memur-Sen mensuplarına, ileri demokrasiye, hukukun 
üstünlüğüne, yeniden büyük Türkiye idealine ‘evet’ dedikleri 
için burada bir kez daha teşekkür ediyorum” demiştir. 

Memur-Sen’in halkoylamasına verdiği desteğin, sıradan bir 
‘evet’ demenin çok ötesinde anlamlar ifade ettiğine işaret 
eden Başbakan Erdoğan, “Memur-Sen, 12 Eylül’de ‘evet’ di-
yerek, aslında, sendikal mücadelede yeni ve önemli bir damar 
açmıştır. Bu damar, hala soğuk savaş ikliminden çıkamamış, 

10 Eğitim-Bir-Sen Haziran 2011 Sayı: 60

Memur-Sen 4. Olağan Genel Kurulu, Başbakan Re-
cep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla Karayolları Ge-

nel Müdürlüğü Konferans Salonu’nda yapıldı. 
Erdoğan, Genel Kurul’daki konuşmasına, Memur-Sen’e 

teşekkür ederek başladı. 12 Eylül halkoylamasında, Memur-
Sen ailesinin örnek bir tavır sergilediğini ve çok güçlü şekilde 
‘evet’ diyerek, demokrasi mücadelemize unutulmayacak bir 
destek sağladığını belirten Başbakan Erdoğan, “Bu vesileyle 
Sayın Başkan’a ve ekibine, tüm Memur-Sen mensuplarına, 
ileri demokrasiye, hukukun üstünlüğüne, yeniden büyük Tür-
kiye idealine ‘evet’ dedikleri için burada bir kez daha teşekkür 
ediyorum” dedi. 

“Memur-Sen, Sendikal Mücadelede Yeni ve
Önemli Bir Damar Açmıştır” 
Memur-Sen’in halkoylamasına verdiği desteğin, sıradan 

bir ‘evet’ demenin çok ötesinde anlamlar ifade ettiğine işaret 
eden Başbakan Erdoğan, “Memur-Sen, 12 Eylül’de ‘evet’ diye-
rek, aslında, sendikal mücadelede yeni ve önemli bir damar 
açmıştır. Bu damar, hala soğuk savaş ikliminden çıkamamış, 
eylemleri ve kavramları geçmiş yüzyılda kalan ‘ideolojik sen-
dikal anlayış’lara karşı en güzel cevap olmuştur. Çünkü her yö-
nüyle yeni bir Türkiye’ye, ‘Yeniden Büyük Türkiye’ye doğru yü-
rüyoruz. Böyle bir Türkiye’ye doğru emin adımlarla ilerlerken, 
sendikalar, ideolojik saplantıların artçısı değil, hak, özgürlük 
ve demokrasi mücadelesinin öncüsü olmak durumunda-

dırlar. Sendikalar, değişim ve dönüşümün önünde duvar ve 
bariyer değil, emeğin ve hakların çağdaş sözcüleri olmak zo-
rundadırlar. İşte Memur-Sen bunu başaran örgütlerimizden 
biri olmuştur. Memur-Sen, yaşadığımız ve yaşamakta oldu-
ğumuz demokrasi, özgürlük ve insan hakları mücadelesinde, 
ortaya koyduğu tavır, takındığı tutum, verdiği tepkilerle ger-
çek bir sivil toplum örgütünün nasıl olması gerektiğini tüm 
Türkiye’ye göstermiştir. Diğer kuruluşlara da örnek olmuştur” 
diye konuştu. 

12 Eylül’deki Anayasa değişikliği referandumunun özel-
likle kamu görevlileri için getirdiği düzenlemelerle çalışma 
hayatında sessiz devrimin olmasını sağladığına dikkat çe-
ken Erdoğan, memura toplu sözleşme hakkı getirildiğini 
hatırlattı. 

Aday Listeleri Kimlerin Çetelere
Bedel Ödediğini Gösterdi 
Avrupa Komisyonu Parlamenterler Meclisi’nde verdi-

ği cevapların Türkiye’de hazmedilemediğini gördüğünü 
kaydeden Erdoğan, “Biz gittiğimiz her yerde 74 milyonluk 
Türkiye’nin onurunu temsil ediyoruz. Bugüne kadar bu 
bilinçle hareket ettik. Bundan sonra da bu şuurla hareket 
edeceğiz. Üç tane gazete kupürü okuyan Türkiye uzmanı 
olamaz, bizi de yargılayamaz. ‘Kaynağını yerinde görsünler, 
raporlarını yazsınlar’ dedim. ‘Türkiye’nin nasıl gelişme kay-
dettiğini yerinde görün’ dedim. Strasbourg’da Türkiye’ye 

Memur-Sen
4. Olağan Genel Kurulu Yapıldı
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eylemleri ve kavramları geçmiş yüzyılda kalan ‘ideolojik sen-
dikal anlayış’lara karşı en güzel cevap olmuştur. Çünkü her yö-
nüyle yeni bir Türkiye’ye, ‘Yeniden Büyük Türkiye’ye doğru yü-
rüyoruz. Böyle bir Türkiye’ye doğru emin adımlarla ilerlerken, 
sendikalar, ideolojik saplantıların artçısı değil, hak, özgürlük 
ve demokrasi mücadelesinin öncüsü olmak durumundadırlar. 
Sendikalar, değişim ve dönüşümün önünde duvar ve bariyer de-
ğil, emeğin ve hakların çağdaş sözcüleri olmak zorundadırlar. 
İşte Memur-Sen bunu başaran örgütlerimizden biri olmuştur. 
Memur-Sen, yaşadığımız ve yaşamakta olduğumuz demokra-
si, özgürlük ve insan hakları mücadelesinde, ortaya koyduğu 
tavır, takındığı tutum, verdiği tepkilerle gerçek bir sivil toplum 
örgütünün nasıl olması gerektiğini tüm Türkiye’ye göstermiştir. 
Diğer kuruluşlara da örnek olmuştur” diye konuşmuştur. 

12 Eylül’deki Anayasa değişikliği referandumunun özellikle 
kamu görevlileri için getirdiği düzenlemelerle çalışma ha-
yatında sessiz devrimin olmasını sağladığına dikkat çeken 
Erdoğan, memura toplu sözleşme hakkı getirildiğini hatırlat-
mıştır. 

Avrupa Komisyonu Parlamenterler Meclisi’nde verdiği ce-
vapların Türkiye’de hazmedilemediğini gördüğünü kaydeden 
Erdoğan, “Biz gittiğimiz her yerde 74 milyonluk Türkiye’nin 
onurunu temsil ediyoruz. Bugüne kadar bu bilinçle hareket 
ettik. Bundan sonra da bu şuurla hareket edeceğiz. Üç tane 
gazete kupürü okuyan Türkiye uzmanı olamaz, bizi de yargı-
layamaz. ‘Kaynağını yerinde görsünler, raporlarını yazsınlar’ 
dedim. ‘Türkiye’nin nasıl gelişme kaydettiğini yerinde görün’ 
dedim. Strasbourg’da Türkiye’ye Fransız kalınmasını bir neb-
zeye kadar anlayabilirsiniz. Türkiye’de kendi ülkesine, kendi 
milletine Fransız kalanlar var. İşte üzüntü veren bu” şeklinde 
konuşmuştur. 

“Biz milletimiz için siyaset üretiyoruz, gücümüzü milletten 
alıyoruz ve hesabımızı da millete vereceğiz, veriyoruz” diyen 
Erdoğan, şöyle konuşmuştur: “Ama gücünü milletten değil, çe-
telerden alanların, mafyadan alanların kimlere hizmet ettiğini, 
kimlere bedel ödediğini de işte şu anda, o aday listelerinde açık 

10 Eğitim-Bir-Sen Haziran 2011 Sayı: 60

Memur-Sen 4. Olağan Genel Kurulu, Başbakan Re-
cep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla Karayolları Ge-

nel Müdürlüğü Konferans Salonu’nda yapıldı. 
Erdoğan, Genel Kurul’daki konuşmasına, Memur-Sen’e 

teşekkür ederek başladı. 12 Eylül halkoylamasında, Memur-
Sen ailesinin örnek bir tavır sergilediğini ve çok güçlü şekilde 
‘evet’ diyerek, demokrasi mücadelemize unutulmayacak bir 
destek sağladığını belirten Başbakan Erdoğan, “Bu vesileyle 
Sayın Başkan’a ve ekibine, tüm Memur-Sen mensuplarına, 
ileri demokrasiye, hukukun üstünlüğüne, yeniden büyük Tür-
kiye idealine ‘evet’ dedikleri için burada bir kez daha teşekkür 
ediyorum” dedi. 

“Memur-Sen, Sendikal Mücadelede Yeni ve
Önemli Bir Damar Açmıştır” 
Memur-Sen’in halkoylamasına verdiği desteğin, sıradan 

bir ‘evet’ demenin çok ötesinde anlamlar ifade ettiğine işaret 
eden Başbakan Erdoğan, “Memur-Sen, 12 Eylül’de ‘evet’ diye-
rek, aslında, sendikal mücadelede yeni ve önemli bir damar 
açmıştır. Bu damar, hala soğuk savaş ikliminden çıkamamış, 
eylemleri ve kavramları geçmiş yüzyılda kalan ‘ideolojik sen-
dikal anlayış’lara karşı en güzel cevap olmuştur. Çünkü her yö-
nüyle yeni bir Türkiye’ye, ‘Yeniden Büyük Türkiye’ye doğru yü-
rüyoruz. Böyle bir Türkiye’ye doğru emin adımlarla ilerlerken, 
sendikalar, ideolojik saplantıların artçısı değil, hak, özgürlük 
ve demokrasi mücadelesinin öncüsü olmak durumunda-

dırlar. Sendikalar, değişim ve dönüşümün önünde duvar ve 
bariyer değil, emeğin ve hakların çağdaş sözcüleri olmak zo-
rundadırlar. İşte Memur-Sen bunu başaran örgütlerimizden 
biri olmuştur. Memur-Sen, yaşadığımız ve yaşamakta oldu-
ğumuz demokrasi, özgürlük ve insan hakları mücadelesinde, 
ortaya koyduğu tavır, takındığı tutum, verdiği tepkilerle ger-
çek bir sivil toplum örgütünün nasıl olması gerektiğini tüm 
Türkiye’ye göstermiştir. Diğer kuruluşlara da örnek olmuştur” 
diye konuştu. 

12 Eylül’deki Anayasa değişikliği referandumunun özel-
likle kamu görevlileri için getirdiği düzenlemelerle çalışma 
hayatında sessiz devrimin olmasını sağladığına dikkat çe-
ken Erdoğan, memura toplu sözleşme hakkı getirildiğini 
hatırlattı. 

Aday Listeleri Kimlerin Çetelere
Bedel Ödediğini Gösterdi 
Avrupa Komisyonu Parlamenterler Meclisi’nde verdi-

ği cevapların Türkiye’de hazmedilemediğini gördüğünü 
kaydeden Erdoğan, “Biz gittiğimiz her yerde 74 milyonluk 
Türkiye’nin onurunu temsil ediyoruz. Bugüne kadar bu 
bilinçle hareket ettik. Bundan sonra da bu şuurla hareket 
edeceğiz. Üç tane gazete kupürü okuyan Türkiye uzmanı 
olamaz, bizi de yargılayamaz. ‘Kaynağını yerinde görsünler, 
raporlarını yazsınlar’ dedim. ‘Türkiye’nin nasıl gelişme kay-
dettiğini yerinde görün’ dedim. Strasbourg’da Türkiye’ye 

Memur-Sen
4. Olağan Genel Kurulu Yapıldı
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ve net olarak görüyorsunuz. Hiç kimsenin endişesi olmasın. 
Güzel bir deyim var: Eski hal, muhal. Yani eskiye dönüş asla ol-
mayacak. Türkiye artık geriye değil, her zaman ileriye gidecek.” 

3-  GENEL BAŞKAN AHMET GÜNDOĞDU’NUN MEMUR-SEN 
4. OLAĞAN GENEL KURULU’NDAKİ KONUŞMASI

Kongrenin açılışında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ah-
met Gündoğdu, kamuda farklı istihdam türlerine olan itiraz-
larını dile getirerek, bütün sözleşmelilerin kadroya alınmasını 
istemiştir. Gündoğdu, “Geçici personel statüsünde kalıcı hiz-
metler vermesi beklenen kamu görevlilerimiz, artık kendileri 
için de yılın 12 ay olmasını istiyorlar. Sayın Başbakanım, Me-
mur-Sen olarak onlar adına kadro istiyoruz. Sözleşmeli ve geçici 
personel istihdamına son verilmesini talep ediyoruz. Bugün bu-
rada, sizden kadro müjdesi bekliyoruz” diye konuşmuştur. 

12 Haziran seçimlerine, tarihi bir dönüm noktası olarak 
bakılması gerektiğini söyleyen Gündoğdu, bu dönemin iyi 
değerlendirilmesi ve doğru kullanılması gerektiğini ifade et-
miştir. Siyasi partilerin önünde iki seçenek bulunduğunu kay-
deden Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Ya yasakçı 
zihniyetin ve darbe ürünü anayasanın savunucusu olacaklar 
ya da yeni bir anayasanın mimarlığını üstlenerek demokrasi-
nin standartlarının yükseltilmesinde öncü olacaklar. Millete 
özgürlük, devlete saydamlık, Meclis’e kudret, siyaset kurumuna 
demokrasi, çalışana ve emeğe değer, yürütmeye etkinlik, yargı-
ya tarafsızlık sağlamak noktasında kim güven ve heyecan oluş-
turursa, yola onunla devam etmek isteyecek.” 

Yeni anayasanın başlangıç bölümünün iyi yazılması gerek-
tiğinin altını çizen Gündoğdu, 1982 Anayasası’nda, milleti 
hizaya getirmek için yazılan başlangıç bölümlerinden çok 
çektiklerini, evrensel hukukun ilkelerini ve insan haklarının 
evrensel gücünü yansıtan yeni bir başlangıç metni yazılması 
gerektiğini söylemiştir. 

Toplu sözleşme hakkının referandumla anayasal zorunluluk 
haline geldiğine dikkat çeken Gündoğdu, toplu sözleşme hak-
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kının fiilen kullanımını sağlayacak ikincil mevzuatın halen 
yürürlüğe girmemesinin bir eksiklik olduğunu, ayrıca Ağus-
tos ayında kurulacak masanın toplu sözleşme masası olması 
gerektiğini vurgulamıştır. 

Avrupa Birliği tam üyelik müzakereleri kapsamındaki “Sosyal 
Politika ve İstihdam” başlıklı 19. Fasıl’ın açılmadığını hatırla-
tan Ahmet Gündoğdu, “Bu faslın açılmasını istiyorsak, Abant 
Çalıştayı’nda vardığımız mutabakatın gereğini yapmalıyız. Av-
rupa Sosyal Şartı’nın 5 ve 6. maddelerine konulan çekinceleri 
kaldırmalıyız. Örgütlenme, toplu pazarlık ve grev hakkına iliş-
kin engellere son vermeliyiz” demiştir. 

“Memur-Sen olarak, Türkiye’ye ve milletimize katkı sağlayacak 
her çalışmada sorumluluk aldık” diyen Gündoğdu, bu kadar 
etkin çalışmalarına karşın sorunlara ve çözümlerine ilişkin 
değerlendirmelerini aktaracak zeminlerde yer alma sıkıntısı 
yaşadıklarını belirtmiştir. 

Ekonomik ve Sosyal Konsey’e üye olduklarını ve en çok üyeye 
sahip memur konfederasyonu olmalarına rağmen, yönetim-

Haziran 2011 Eğitim-Bir-Sen 11Sayı: 60

Fransız kalınmasını bir nebzeye kadar anlayabilirsiniz. 
Türkiye’de kendi ülkesine, kendi milletine Fransız kalanlar 
var. İşte üzüntü veren bu” şeklinde konuştu. 

“Biz milletimiz için siyaset üretiyoruz, gücümüzü millet-
ten alıyoruz ve hesabımızı da millete vereceğiz, veriyoruz” 
diyen Erdoğan, şöyle konuştu: “Ama gücünü milletten de-
ğil, çetelerden alanların, mafyadan alanların kimlere hizmet 
ettiğini, kimlere bedel ödediğini de işte şu anda, o aday 
listelerinde açık ve net olarak görüyorsunuz. Hiç kimsenin 
endişesi olmasın. Güzel bir deyim var: Eski hal, muhal. Yani 
eskiye dönüş asla olmayacak. Türkiye artık geriye değil, her 
zaman ileriye gidecek.” 

Sözleşmeli Personel Kadroya
Geçirilmeli
Kongrenin açılışında konuşan Eğitim-Bir-Sen ve 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, kamuda 
farklı istihdam türlerine olan itirazlarını dile getirerek, 
bütün sözleşmelilerin kadroya alınmasını istedi. 

Gündoğdu, “Geçici personel statüsünde kalıcı hizmet-
ler vermesi beklenen kamu görevlilerimiz, artık kendileri 
için de yılın 12 ay olmasını istiyorlar. Sayın Başbakanım, 
Memur-Sen olarak onlar adına kadro istiyoruz. Sözleşmeli 
ve geçici personel istihdamına son verilmesini talep ediyo-
ruz. Bugün burada, sizden kadro müjdesi bekliyoruz” diye 
konuştu. 

Yeni Anasayasa Şart, Giriş Kısmı Yeniden Yazılmalı
12 Haziran seçimlerine, tarihi bir dönüm noktası olarak 

bakılması gerektiğini söyleyen Gündoğdu, bu dönemin iyi 
değerlendirilmesi ve doğru kullanılması gerektiğini ifade 
etti. 

Siyasi partilerin önünde iki seçenek bulunduğunu kay-
deden Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürdü: 

“Ya yasakçı zihniyetin ve darbe ürünü anayasanın sa-
vunucusu olacaklar ya da yeni bir anayasanın mimarlığını 
üstlenerek demokrasinin standartlarının yükseltilmesin-
de öncü olacaklar. Millete özgürlük, devlete saydamlık, 
Meclis’e kudret, siyaset kurumuna demokrasi, çalışana ve 
emeğe değer, yürütmeye etkinlik, yargıya tarafsızlık sağ-
lamak noktasında kim güven ve heyecan oluşturursa, yola 
onunla devam etmek isteyecek.” 

Yeni anayasanın başlangıç bölümünün iyi yazılması ge-
rektiğinin altını çizen Gündoğdu, 1982 Anayasası’nda, mil-
leti hizaya getirmek için yazılan başlangıç bölümlerinden 
çok çektiklerini, evrensel hukukun ilkelerini ve insan hak-
larının evrensel gücünü yansıtan yeni bir başlangıç metni 
yazılması gerektiğini söyledi. 

Toplu Sözleşme Yasası Çıkmalı
Toplu sözleşme hakkının referandumla anayasal zorun-

luluk haline geldiğine dikkat çeken Gündoğdu, toplu söz-
leşme hakkının fiilen kullanımını sağlayacak ikincil mevzu-
atın halen yürürlüğe girmemesinin bir eksiklik olduğunu, 
ayrıca Ağustos ayında kurulacak masanın toplu sözleşme 
masası olması gerektiğini vurguladı. 

Avrupa Birliği tam üyelik müzakereleri kapsamındaki 
“Sosyal Politika ve İstihdam” başlıklı 19. Fasıl’ın açılmadı-
ğını hatırlatan Ahmet Gündoğdu, “Bu faslın açılmasını is-

tiyorsak, Abant Çalıştayı’nda vardığımız mutabakatın ge-
reğini yapmalıyız. Avrupa Sosyal Şartı’nın 5 ve 6. maddele-
rine konulan çekinceleri kaldırmalıyız. Örgütlenme, toplu 
pazarlık ve grev hakkına ilişkin engellere son vermeliyiz” 
dedi. 

Kamu Çalışanlarının Etkin Temsili Engelleniyor
“Memur-Sen olarak, Türkiye’ye ve milletimize katkı sağ-

layacak her çalışmada sorumluluk aldık” diyen Gündoğdu, 
bu kadar etkin çalışmalarına karşın sorunlara ve çözümle-
rine ilişkin değerlendirmelerini aktaracak zeminlerde yer 
alma sıkıntısı yaşadıklarını belirtti. 

Ekonomik ve Sosyal Konsey’e üye olduklarını ve en çok 
üyeye sahip memur konfederasyonu olmalarına rağmen, 
yönetimde söz hakkı verilmediğini dile getiren Ahmet 
Gündoğdu, bir başkan yardımcılığı şeklinde temsilde bu-
lunmak istediklerini bildirdi. Gündoğdu ayrıca, Türkiye-AB 
Karma İstişare Komitesi, Kamu Etik Kurulu, Milli Verimlilik 
Merkezi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Başbakanlık İnsan Hak-
ları Başkanlığı gibi kurum, kuruluş ve konseylerde kamu 
görevlilerinin temsil edilmediğine dikkat çekti.

Kongrede, Saadet Partisi Genel Başkanı Mustafa Kama-
lak, BBP Genel Başkanı Yalçın Topçu, HAS Parti Genel Baş-
kan Yardımcısı Şeref Malkoç da birer selamlama konuşması 
yaptı. 

Ahmet Gündoğdu Güven Tazeledi
Başkent Öğretmenevi’nde yapılan seçimde, Eğitim-Bir-

Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, yeniden Memur-Sen 
Genel Başkanı seçilirken, Toç Bir-Sen Genel Başkanı Günay 
Kaya, Genel Sekreterliğe; Sağlık-Sen Genel Başkanı Metin Me-
miş, Genel Teşkilatlanma Sekreterliğine; Diyanet-Sen Genel 
Başkanı Mehmet Bayraktutar, Genel Mali Sekreterliğe; Enerji 
Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Genel Mevzuat ve 
Toplu Sözleşme Sekreterliğine; Halit Ortaköy, Basın ve İleti-
şim Sekreterliğine; Ahmet Kaytan ise, Genel Eğitim ve Sosyal 
İlişkiler Sekreterliği’ne seçildi. 
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de söz hakkı verilmediğini dile getiren Ahmet Gündoğdu, bir 
başkan yardımcılığı şeklinde temsilde bulunmak istediklerini 
bildirmiştir. 

Gündoğdu ayrıca, Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi, 
Kamu Etik Kurulu, Milli Verimlilik Merkezi, Mesleki Yeter-
lilik Kurumu, Başbakanlık İnsan Hakları Başkanlığı gibi ku-
rum, kuruluş ve konseylerde kamu görevlilerinin temsil edil-
mediğine dikkat çekmiştir. 

Genel Kurul’da, Saadet Partisi Genel Başkanı Mustafa Kama-
lak, BBP Genel Başkanı Yalçın Topçu, HAS Parti Genel Baş-
kan Yardımcısı Şeref Malkoç da birer selamlama konuşması 
yapmıştır. 

4-  MEMUR-SEN 4. OLAĞAN GENEL KURULU’NDA 
GÖREVE SEÇİLEN İSİMLER

Başkent Öğretmenevi’nde yapılan seçimde, Memur-Sen’in 
yeni Genel Yönetim Kurulu şu şekilde teşekkül etmiştir:

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu 
Genel Sekreter Günay Kaya
Genel Teşkilatlanma 
Sekreteri

Metin Memiş

Genel Mali Sekreter Mehmet Bayraktutar 
Genel Mevzuat ve Toplu 
Sözleşme Sekreteri

Hacı Bayram Tonbul

Genel Basın ve İletişim 
Sekreteri

Halit Ortaköy

Genel Eğitim ve Sosyal 
İlişkiler Sekreteri

Ahmet Kaytan
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B-  MEMUR-SEN 4. OLAĞAN GENEL KURULU’NUN 
ARDINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ ÇALIŞMALAR

1- 1 MAYIS 2011 EMEK VE DAYANIŞMA GÜNÜ

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü, İstanbul ve Ankara başta 
olmak üzere Türkiye genelinde bayram havasında kutlanmış-
tır. 2011 yılında küçük çaplı gerginliklerin dışında alışılagelen 
taşlı ve sopalı görüntüler yaşanmamıştır. İstanbul’daki kutla-
malar, işçiler için sembolleşen Taksim’de gerçekleşirken, An-
kara`daki şenliklerin adresi Sıhhiye Meydanı olmuştur. 

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Sekreteri Günay Kaya,   
Genel Teşkilatlanma Sekreteri Metin Memiş, Genel Basın 
ve İletişim Sekreteri Halit Ortaköy ile Genel Eğitim ve Sos-
yal İşler Sekreteri Ahmet Kaytan ve bağlı sendikaların Genel 
Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri de İstanbul Taksim Mey-
danında yapılan kutlamalara katılmıştır. 

Hükümetin 2010 yılında Emek ve Dayanışma Günü ilan etti-
ği 1 Mayıs, ikinci kez Taksim Meydanı`nda kutlanmıştır. 

1 Mayıs Ortak Bildirisi şöyledir:

“1 Mayıs Emekçilerin Uluslararası Birlik, Mücadele ve Daya-
nışma Günü kutlu olsun

Bizler bu ülkenin işçileri, kamu emekçileri, meslek sahipleri, 
emeklileri, işsizleri, yoksulları, kadınları, gençleri olarak, tüm 
dünya emekçileriyle birlikte 1 Mayıs alanlarında, emeğin bay-
ramındayız.

Barış için, özgürlük için, demokrasi için, saygın bir iş için, sa-
vaşsız bir dünyada sömürüsüz, baskısız, insan onuruna yaraşır 
bir yaşam için birlikteyiz. Sosyal adalet, eşitlik, bağımsızlık ve 
sendikal haklarımız için 1 Mayıs 2011`de, başta Taksim olmak 
üzere tüm alanlarda, omuz omuzayız.

1 Mayıs 2011`i güvencesiz, esnek, kuralsız çalışmanın, taşe-
ronlaşmanın yaygınlaştırıldığı koşullarda karşılıyoruz. Emek-
çilerin yarısı kayıt dışında çalışıyor, sendikal örgütlenmenin 
önündeki engeller korunuyor ve örgütlenen işçiler işten atılıyor. 
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İş kazası adı verilen iş cinayetleri durmak bilmiyor. Torba Yasa 
ile her alanda emekçilerin hak ve çıkarları geriye götürülmek 
isteniyor.

Biz sosyal adalet, eşitlik, özgürlük ve demokrasi istiyoruz. Biz, 
özgürlükçü, eşitlikçi sivil demokratik bir anayasa ve yasalar 
için; inanç ve düşünce özgürlüğü için sesimizi yükseltiyor, öz-
gürlükten, demokrasiden ve sosyal devletten vazgeçmeyeceği-
mizi bildiriyoruz.

1 Mayıs’ta alanlardan bir kez daha hükümete ve işverenlere 
sesleniyoruz;

İşsizliğin önlenmesini, kıdem tazminatı hakkımızın korunma-
sını, esnek, kuralsız ve güvencesiz çalışma biçimlerinden vazge-
çilmesini istiyoruz.

İşsizlik Sigortası Fonu`nun amacı dışında kullanılmasına karşı 
çıkıyoruz.

Sağlık ve sigorta alanındaki mağduriyetlerimizin giderilmesini 
istiyoruz.

Asgari ücretin insan onuruna yakışır olmasını, vergi adaletsiz-
liğinin giderilmesini istiyoruz.

İş cinayetlerinin önlenmesini, iş sağlığı ve güvenliği önlemleri-
nin artırılmasını istiyoruz.

Taşeronlaşma ve kayıt dışı ekonominin engellenmesini, özelleş-
tirmelerin durdurulmasını istiyoruz.

Anti demokratik sendikal yasaların değiştirilmesini, toplu pa-
zarlık ve örgütlenmenin önündeki engellerin kaldırılmasını is-
tiyoruz.

Kürt sorununun demokratik ve barışçıl bir şekilde çözümünü; 
din, vicdan ve düşünce özgürlüğünün toplumun tüm kesimleri-
ne hakim kılınmasını istiyoruz.

Cezaevlerindeki yaşam koşullarının insan onuruna yakışır bir 
şekilde iyileştirilmesini, ağır hastaların tahliye edilmesini isti-
yoruz.
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Doğal yaşamın korunmasını ve ekolojik çevrenin katline son 
verilmesini istiyoruz.

Kadına yönelik şiddetin engellenmesini, istihdamda kadın 
emeğine daha çok yer verilmesini istiyoruz.

Engellilerin toplumsal yaşama eşit bireyler olarak katılmasının 
sağlanmasını istiyoruz.

ÖSYM tarafından yapılan sınavlarda güvenlik ve adaletin kuş-
kulara yer bırakmayacak şekilde sağlanmasını istiyoruz.

Biz, 1 Mayıs 1977’nin aydınlatılmasını ve kaybettiklerimizin 
faillerinin bulunmasını, adalet önüne çıkarılmasını istiyoruz.

Biz, Arap halklarının demokrasi mücadelesini destekliyor, on-
lara yapılan tüm anti demokratik müdahaleleri kınıyoruz.

İşçiler, Kamu Emekçileri, Emekliler, İşsizler, Yoksullar, Kadın-
lar, Gençler,

Emek, Barış, Özgürlük ve Demokrasi için Haydi 1 Mayıs’a!

1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü tüm emekçilere 
kutlu olsun

TÜRK-İŞ • HAK-İŞ • DİSK • MEMUR-SEN • KESK • TM-
MOB • TTB • TEB”

2-  NUMAN KURTULMUŞ’TAN MEMUR-SEN`E ZİYARET

HAS Parti Genel Başkanı Numan Kurtulmuş, 4 Mayıs 2011 
Çarşamba günü Memur-Sen’i ziyaret ederek, Memur-Sen`in 
4. Olağan Genel Kurul sonrası yeniden genel başkan seçilen 
Ahmet Gündoğdu ve yönetimine ‘hayırlı olsun’ dileklerini 
iletmiştir.

Ziyarette bir açıklama yapan Numan Kurtulmuş, Memur-Sen’le 
demokratikleşme, özgürlükler gibi birçok alanda ortak düşün-
ceye sahip olduklarını belirterek, “Memurlara grevli toplu söz-
leşme hakkı verilmesini, memurlara uygulanan siyaset yasağının 
kaldırılmasını savunuyoruz. Memur-Sen, toplumun hassasiyet-
lerini gözeterek, sendikacılık yapıyor. Ortaya koyduğu sendikal 
değerlerin yanındayız” şeklinde konuşmuştur.
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Ülke gündemine ilişkin değerlendirmelerde de bulunan 
Kurtulmuş, Türkiye’nin yeni bir anayasa ihtiyacının oldu-
ğunu ifade ederek, anayasayı milletin kendisinin yapma-
sı gerektiğini söylemiştir. Kendilerini, ülkedeki tüm anti 
demokratik yasaları değiştirmeye adadıklarını kaydeden 
Kurtulmuş, 12 Eylül ile hesaplaşabilmenin, Kenan Evren’i 
mahkeme karşısına çıkarmakla değil, 12 Eylül anayasası-
nın tamamen ortadan kaldırılmasıyla olacağını söylemiş-
tir. 12 Eylül`ün getirdikleri ve zihniyeti ile hesaplaşılma-
sının altını çizen Kurtulmuş, “12 Eylül`le hesaplaşmak 90 
yaşındaki Kenan Evren`le hesaplaşmak değil, 12 Eylül`ün 
getirdikleriyle hesaplaşmaktır” demiştir. 

HAS Parti Genel Başkanı Numan Kurtulmuş’un Memur-Sen`i 
ziyaretinden dolayı memnuniyetini dile getiren Genel Başkan 
Ahmet Gündoğdu, özelde üyelerinin özlük hakları genelde 
ise ülkenin demokratikleşmesi başta olmak üzere bütün so-
runları dert edinerek sendikacılık yaptıklarını kaydetmiştir. 
15 Mayıs’a kadar üye sayılarını 520 bine çıkarmayı hedefle-
diklerini belirten Gündoğdu, 12 Haziran’da yapılacak seçim-
lerde, demokrasinin, millet idaresiyle yeniden buluşmasını ve 
bu her iki tarihin yeni bir kazanıma dönüşmesini istediklerini 
söylemiştir.

12 Eylül referandumu ile memurlara toplu sözleşme hakkını 
aldıklarını, ancak, grevsiz toplu sözleşme hakkının eksik ol-
duğunu kaydeden Gündoğdu, memura siyaset ve grev hakkı 
tanınarak bu eksikliğin giderilmesi gerektiğini söylemiştir.  

Memur-Sen’in demokratikleşme ve özgürlükler konusunda 
tavrının her zaman net olduğuna dikkat çeken Ahmet Gün-
doğdu, ülkenin demokratikleşmesinin ve sivilleşmesinin yo-
lunun kanunların ve mevzuatın kişiye göre olmaktan çıkarılıp 
normalleştirilmesinden geçtiğini vurgulamıştır. “73 milyonu 
kucaklayan, ötekilik oluşturmayan, temel hak ve özgürlükleri-
nin alanını genişletecek, dünya görüşü ne olursa olsun, herke-
sin görüşünü istediği gibi ifade etmesine ve inancının gereğini 
yerine getirmesine imkan sağlayacak yeni bir Anayasa’ya ih-
tiyacımız var” diyen Gündoğdu, Memur-Sen olarak, bundan 
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sonra da sivil bir anayasanın hazırlanması için gece gündüz 
yılmadan mücadele edeceklerini söylemiştir.

Ziyarette HAS Parti Genel Başkanı Numan Kurtulmuş`un 
yanı sıra Genel Başkan Yardımcısı Hüsamettin Korkutata, 
GİK Üyesi Dr. Erdinç Yazıcı, Has Parti Ankara İl Başkanı Av. 
Abdülhamit Gül ve Partinin Ankara Milletvekili Adayları yer 
alırken, Memur-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri 
Genel Sekreter Günay Kaya, Genel Teşkilatlanma Sekreteri 
Metin Memiş, Genel Mali Sekreter Mehmet Bayraktutar, Ge-
nel Basın ve İletişim Sekreteri Halit Ortaköy ve Genel Eğitim 
ve Sosyal İşler Sekreteri Ahmet Kaytan da hazır bulunmuştur.

3- “NASIL BİR ANAYASA” ARAŞTIRMASI

Memur-Sen Konfederasyonu, Türkiye genelinde yaklaşık 50 
bin kişiyle görüşerek “Nasıl bir anayasa istiyorsunuz?” soru-
suna cevap aramak üzere bir çalışma başlatmıştır. Yapılması 
planlanan yeni anayasa için halkın taleplerini belirlemek is-
teyen Memur-Sen, Türkiye`nin 81 ili ile çeşitli ilçelerinde va-
tandaşlara anket ve mülakat uygulayarak, yaklaşık 6 ay süren 
çalışmanın ardından bir “Anayasa Raporu” hazırlamayı ve bu 
raporu TBMM`ye takdim etmeyi planlamıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, konuya iliş-
kin yaptığı açıklamada, Türkiye’de devlet ile millet arasında-
ki kaynaşmanın tam anlamıyla sağlanabilmesi için yeni bir 
anayasaya ihtiyaç olduğunu, 12 Eylül referandumuyla birlikte 
hayata geçen 26 maddelik düzenlemenin bile devlet ile milleti 
birbirine yakınlaştırdığını söylemiştir.

Tüm partilerin, sendikaların, sivil toplum kuruluşlarının yeni 
bir anayasanın yapılması konusunda görüş birliği içinde ol-
duğunu belirten Gündoğdu, anayasaların, özgürlüğü koruma 
ve yeni özgürlük kanalları açma gibi işlevlerinin olduğunu, 
Türkiye’nin yeni anayasasının da bu işlevi yerine getirmesi 
gerektiğini vurgulamıştır.

Mevcut anayasanın içinde tanımların net olmadığını, muğ-
lâk yaklaşımların bulunduğunu savunan Gündoğdu, belli ku-
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rumlar aracılığıyla da halkın iradesinin hiçe sayıldığını iddia 
etmiştir.

Anayasada,  “Türkiye Cumhuriyeti, demokratik, laik ve sos-
yal bir hukuk devletidir” maddesinin yer aldığını hatırlatan 
Gündoğdu, şunları kaydetmiştir: “Devletin niteliği olarak 
Anayasa`da yer alan demokratik devlet kavramına baktığı-
mızda; bizim devlet demokratik devlet mi? Hayır, bizim dev-
let iklime göre değişen devlet. Ne zaman hava dumanlansa 28 
Şubat süreci, 12 Eylül gibi tamamen milletin aleyhinde. Bizim 
devlet laik devlet de değil, çünkü laikliğin Türkiye`de bir tanı-
mı yok. Laiklik, Anayasa`da olacaksa ithal ettiğimiz, doğduğu 
ülke olan Fransa`daki gibi uygulansın. Ateistin ateistliğinin, 
dindarın dindarlığının teminatı olan bir laiklik olsun. Sosyal 
devlet ise demokratikliğin ve laikliğin sözde oluşu dolayısıyla 
ötekileştirmelerden oluşuyor. Diğeri ise Hukuk devleti ilkesi, 
bizde hukuk, sipariş verenlerin siparişlerini karşılayan, evren-
sel hukukun ayaklar altına alındığı bir karar ve savunma me-
kanizmasından ibaret.”

1921 ve 1924 Anayasalarında milletin ruhunun bulunduğunu 
ancak 1960 darbesiyle birlikte bu ruhun anayasadan çıkarıldı-
ğını ifade eden Gündoğdu, “Demokratik sistem ters döndürü-
lüyor. Millet, devletin milletine dönüyor. Devlet hem sever, hem 
döver. 10 yılda bir dövüyor derin devlet” demiştir.

Yeni anayasanın kısa, öz, anlaşılır bir şekilde, süreci ve yön-
temi millete dayandırılarak yapılmasının önemli olduğunu 
belirten Gündoğdu, anayasanın, sadece hukukçuların görüş-
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lerini değil, toplumun her kesimini içine alan bir şekilde ya-
pılması gerektiğini söylemiştir.

Yeni anayasanın özgürlüklerin alanını açıp, demokratik bir 
iklimi oluşturarak, evrensel hukukun garantisi altında olan 
haklara kimsenin dokunmamasını sağlaması gerektiğini vur-
gulayan Ahmet Gündoğdu, anayasada kurumsal haritanın 
belirlenmesinin de önemli olacağını kaydetmiştir.

Kamu çalışanı kimliğiyle verdikleri mücadele sonucun-
da  “memurların toplu sözleşme hakkına” kavuştuğunu an-
latan Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğdu, Türkiye Cum-
huriyeti vatandaşı kimliğiyle de başta 12 Eylül referandumu 
olmak üzere Anayasa`nın değiştirilmesi için çaba harcadık-
larını söylemiştir.

Toplu sözleşme hakkına, “grev ve siyaset hakkını” dâhil etmek 
istediklerini belirten Gündoğdu, demokrasi ve millet iradesi 
boyutuyla, Milli Güvenlik Kurulu ve YÖK başta olmak üzere 
anti demokratik yaklaşımlardan kurtulmak ve  “öteki”  oluş-
turmayan bir ülkeyi inşa etmek için çaba gösterdiklerini kay-
detmiştir.

Yeni anayasanın oluşturulasına destek olabilmek için Türkiye 
genelinde yaklaşık 50 bin kişiye anket ve mülakat uygulaya-
rak “Nasıl bir anayasa istiyorsunuz?” sorusuna cevap araya-
caklarını ifade eden Gündoğdu, çalışmaların 6 ay süreceğini, 
12 Eylül`de düzenleyecekleri bir panelle çalışmanın sonuçla-
rını kamuoyuna açıklayacaklarını bildirmiştir.
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Ekim ayının ortasında  “Uluslararası Anayasa Kongresi”  adı 
altında bir zirve düzenleyeceklerini anlatan Gündoğdu, 12 
Haziran seçimlerinden sonra oluşacak yeni iktidarın bu ça-
lışmadan yararlanmasından memnuniyet duyacaklarını bil-
dirmiştir.

Çalışmayı, sadece Ak Parti`nin önemsemesi için yapmadık-
larını dile getiren Ahmet Gündoğdu, geçmiş yıllarda SHP’nin 
Komisyon Başkanı olan Deniz Baykal’ın da içinde bulunduğu 
çeşitli kurum ve kuruluşların hazırladığı anayasa tekliflerini 
incelediklerini söylemiştir.

Anayasa çalışmasını, Türkiye`nin geleceğini düşünerek her-
kes için hazırladıklarını belirten Gündoğdu,  “Seçimlerden 
sonra hangi parti gelirse gelsin, bu çalışma sonucunda ortaya 
çıkan Türkiye`nin anayasasını, Türkiye`nin Meclisi`ne takdim 
edeceğiz. Çalışmamızı, bu milletin iradesine saygı gösterdiğini 
düşünen kim olursa olsun ona havale edeceğiz” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğdu, halkın yaptığı anaya-
sanın Türkiye’nin gelişen, değişen vizyonunu yansıtacağını 
sözlerine eklemiştir.

4- SÖZLEŞMELİ PERSONELİN KADROYA GEÇİRİLMESİ

Memur-Sen`in ısrarla gündeme taşıdığı, sözleşmeli personele 
kadro talebi 2011 yılında sonuçlanmıştır. Resmi Gazete`nin 
4 Haziran 2011 tarih ve 27954 sayılı mükerrer sayısında, ya-
yınlanan Kanun Hükmünde Kararname`ye göre 4-B`li kamu 
çalışanları ile, 4924 sayılı kanun hükümlerine göre sözleşmeli 
olarak çalışanların, kadrolu olarak atanması hükme bağlan-
mıştır. 

6221 sayılı Yetki Kanunu’na dayanılarak çıkartılan 632 sayı-
lı Kanun Hükmünde Kararname ile Milli Eğitim Bakanlığı 
bünyesinde 657 sayılı Kanun’un 4/B maddesine göre istihdam 
edilen tüm sözleşmeli personel, hiçbir ön şart aranmaksızın 
memuriyet kadrolarına geçirilmesi hükme bağlanmıştır. 
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Buna göre, Kanun Hükmünde Kararname’nin yürürlüğe gir-
diği 4 Haziran 2011 tarihi itibariyle sözleşmeli personel kad-
rolarında çalışmakta olanlar, otuz gün içinde memuriyet kad-
rolarına geçirilmek üzere kurumlarına yazılı olarak müracaat 
edeceklerdir. Başvuru yapanların çalıştıkları yerlere atanması 
kurumlarınca altmış gün içinde yapılacaktır. 

Sözleşmeli personel olarak çalışmakta iken KHK’nin yürür-
lük tarihi olan 04/06/2011 tarihinden önce askerlik, doğum, 
milletvekili seçimleri ile ücretsiz izin nedenleriyle görevle-
rinden ayrılanlardan ilgili mevzuatına göre yeniden hizmete 
alınma şartlarını kaybetmemiş olanlar da ilgili madde hü-
kümleri gereği kadroya geçirileceklerdir. 

Bu durumda otuz günlük başvuru süresi ile altmış günlük 
kurumlarınca atama süresi, yeniden hizmete alındıkları ta-
rihten itibaren başlayacaktır. Örneğin, şu an doğum izninde 
bulunan 4/B’li sözleşmeli personel eğer 15/07/2011 tarihinde 
görevine dönecekse, bu kişi 15/07/2011 tarihiden itibaren 30 
gün içinde yazılı olarak başvuracak ve atanacaktır. 

Memur kadrolarına atananların sözleşmeli personel pozis-
yonlarında geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumla-
rına göre yükselebilecekleri dereceleri aşmamak kaydıyla 
kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde de-
ğerlendirilecektir. 

Memur kadrolarına atanan sözleşmeli personele iş sonu 
tazminatı ödenmeyecek; sözleşmeli personelin önceden iş 
sonu tazminatı ödenmiş süreleri hariç, iş sonu tazminatına 
esas olan toplam hizmet süreleri, 5434 sayılı Emekli San-
dığı Kanunu uyarınca ödenecek emekli ikramiyesine esas 
toplam hizmet süresinin hesabına yansıtılacaktır. Sözleş-
meli personel statüsünde bir yıldan fazla çalışmış olanlar 
için memuriyet kadrosuna geçişte adaylık süreci söz konu-
su olmayacaktır. 

Milli Eğitim Bakanlığı’na devredilen Turizm Eğitim Merkez-
leri’nde eğitici-öğretici olarak yapan 4/B’li sözleşmeli perso-
nel de, 190 sayılı KHK’ya ekli cetvelde yer aldıkları için bu 
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KHK kapsamında kadroya geçirilecektir. 04/06/2011 tarihi 
itibariyle mevcut sözleşmeli personelin memuriyet kadro-
larına intikali nedeniyle boşalacak olan sözleşmeli personel 
kadroları iptal edilerek, bu kadrolara yeni sözleşmeli personel 
alınmayacaktır.

Memur-Sen, sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi için Türkiye 
genelinde örgütlü gücünü harekete geçirerek imza kampanya-
ları düzenlemiş, Meclis’e ve Başbakan’a mektup kampanyaları 
organize etmiştir. Meclis önünde ve bütün illerde sözleşme-
lilere kadro talepli basın açıklamaları ile sesini yükseltmiştir. 
Her açıklamanın başına 4/B’li sözleşmelilerin kadroya geçiril-
mesini koymuş, adeta başlangıç cümlesi yapmıştır. 

Bütün bu çalışmalar sonrasında Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu’nun 16-17 Nisan 2011 tarihlerinde ger-
çekleştirilen Memur-Sen’in 4. Olağan Genel Kurulu`na katı-
lan Başbakan Sayın Recep Tayyip Erdoğan’a hitaben, “Geçici 
personel statüsünde kalıcı hizmetler vermesi beklenen kamu 
görevlilerimiz, artık kendileri için de yılın 12 ay olmasını is-
tiyorlar. Sayın Başbakanım, Memur-Sen olarak onlar adına 
kadro istiyoruz. Sözleşmeli ve geçici personel istihdamına son 
verilmesini talep ediyoruz. Bugün burada, sizden kadro müjde-
si bekliyoruz” şeklinde konuşmasına, Başbakan, “Eğer Kanun 
Hükmünde Kararname ile (KHK) olabilirse, seçimden önce, 
eğer mümkün olmazsa seçim sonrası yasa değişikliği yaparak 
sözleşmelileri kadroya alacağız” şeklinde yanıt vermiş ve söz-
leşmelilere kadro yolu Memur-Sen sayesinde sonuna kadar 
açılmıştır. 

Sözleşmelilerin kadroya geçirilmesine yönelik kararı değer-
lendiren Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, “Her 
platformda kamudaki farklı istihdam türlerine karşı olduğu-
muzu söyledik. Toplu görüşme masalarının en önemli gündem-
lerinden biri haline getirdik ve bu ayrımcılığa son verilmesini 
istedik. Başbakanımız, en son 4. Olağan Genel Kurulumuzda 
yaptığımız çağrımıza olumlu cevap verdi. Bugün de sözleşmeli-
lere kadro yolunu açacak söz konusu Kanun Hükmünde Karar-
name yayınlandı.” demiştir. 
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Başbakanlık 
Müsteşarı Efkan Ala`yı ziyaret ederek, kadrolu olacak sözleş-
meli kamu çalışanlarıyla ilgili talep ve beklentilerini iletmiş 
ve sorunun bir an önce çözüme kavuşturulmasını bekledik-
lerini söylemiştir.

Ziyarette, sözleşmelilere yönelik çıkan KHK`nin beklentileri 
tam olarak karşılamadığını ifade eden Gündoğdu, belediye ve 
özel idare çalışanları, TRT`deki sözleşmeli personel, Gençlik 
ve Spor Genel Müdürlüğü`nde çalışan sözleşmeli personel-
le, diğer kamu kurum ve kuruluşlarındaki sözleşmelileri de 
sevindirecek müjdeli bir haber beklediklerini ifade etmiştir.

Gündoğdu ayrıca, 233 ve 399 Sayılı Kanun Hükmünde Ka-
rarname`ye tabi görev yapan KİT`lerdeki personelin istek-
lerine bağlı olarak, durumlarına uygun memur kadrolarına 
atanması talebini de tekrarlarken, 4-C`li personelin mevcut 
mağduriyetinin giderilmesini istemiştir. 

Başbakanlık Müsteşarı Efkan Ala ise konuşmasında, çalışma 
barışının sağlanmasını en çok kendilerinin istediğini ifade 
ederek, kendisine iletilen konularla ilgili olarak gereken çalış-
mayı yapacaklarını ve konuyu siyasi iradenin takdirine bıra-
kacaklarını söylemiştir.

5-  12 HAZİRAN 2011 SEÇİMLERİNİN DEĞERLENDİRMESİ

12 Haziran 2011 tarihinde yapılan 24. Dönem Milletvekili 
Genel Seçimlerinde yüzde 49.8 oy alan AK Parti 326 millet-
vekili çıkararak yeniden iktidara gelmiştir. 

12 Haziran 2011 Milletvekili Genel Seçimlerini değerlendi-
ren Memur-Sen Genel Merkezi, seçimde demokrasi çıtasının 
yükseldiğini, yeni Meclis’in yeni anayasa yapması gerektiğini 
belirtmiştir. 

Memur-Sen’in açıklaması şöyledir:

“24. Dönem TBMM seçimleri tamamlanmış, halkımız iradesini 
ortaya koymuştur. 12 Haziran milletvekilli seçim sonuçlarının 
ülkemize ve milletimize hayırlı olmasını diliyoruz. Seçimde ka-



1712009-2015

zanan demokrasimiz ve ülkemiz olmuştur. Demokrasinin çıtası 
yükselmiştir. Olaysız, huzur içinde bir seçim gerçekleşmiştir.

Milletimiz tercihini yapmış, seçtiği vekillerini TBMM`ye gön-
dermiş, verdikleri sözü tutmalarını beklemektedir. Siyasi par-
tilerimiz de, seçim sürecinde vaadlerinin dışında söyledikleri 
sözleri unutarak, vaadlerini gerçekleştirmek için çalışmalıdır. 
Sandıktan temsil gücü yüksek, yeni anayasaya meşruiyet sağla-
yacak bir meclis çıkmıştır.

Sandığa giderek vekillerini seçen halkımız, şimdi kendisine ve-
rilen sözlerin tutulmasını beklemektedir. Bu meclisin ilk görevi, 
meşruiyet debisi yüksek bir anayasa yapmak olmalıdır. Bütün 
partilerin ortak vaadi Yeni Anayasa olmuştur. Bütün partiler, 
meydanlarda yeni anayasa vaad etmiş ve önemine dikkat çek-
miştir. Yeni yasama döneminde, öncelik anayasaya verilmeli, 
toplumun beklentileri karşılanmalıdır. Milletimiz demokratik-
leşmeyi, hak ve özgürlüklerin genişlemesini acilen beklemek-
tedir. Bu yöndeki talep, ilk olarak 12 Eylül’de yapılan referan-
dumda, halkın yüzde 58’le ‘evet’ demesiyle ortaya çıkmıştır.

Bölgesinde lider ülke olma yolunda ilerleyen Türkiye, bu fırsat-
ları iyi değerlendirmeli, istikrar ve büyümesinden taviz verme-
melidir.

İktidar partisi, seçim sürecinde meydanlarda yaşananları 
unutarak, toplumun tamamını kucaklamalıdır. Yeni anayasa 
hazırlanmasında bütün görüşleri dikkate almalı, toplumun 
endişelerini gidermelidir. İktidar kuşatıcı olmalı, ötekileştirme-
melidir.

Muhalefet partileri de seçim sürecinde yaşananları geride bı-
rakmalı, Türkiye`nin geleceği için sorumlu davranmalıdır. Yeni 
anayasa çalışmalarına destek olmalı, demokrasi, hak ve özgür-
lüklerden yana taraf olmalıdır. Demokrasi dışı eylem ve söylem-
lere iktidar-muhalefet el ele güçbirliği içinde cevap vermelidir.”

Memur Sendikaları Konfederasyonu (Memur-Sen) Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu da yeni Bakanlar Kurulu`nun ön-
celiğinin toplu sözleşme yasasını çıkarmak ve yeni anayasa 
olması gerektiğini söylemiştir.
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Ahmet Gündoğdu, 12 Haziran 2011 Seçimlerinin ardından 
kurulan 61. Hükümetle ilgili bir açıklama yapmıştır. Gün-
doğdu açıklamasında, “Öncelikle yeni Bakanlar Kurulumuzun 
hayırlı olmasını diliyorum.  Yeni Bakanlar Kurulu`nun ilk ya-
pacağı iş 12 Eylül referandumuyla kamu görevlilerine tanınan 
toplu sözleşme hakkının fiilen kullanımı için ikincil mevzuatı 
hazırlamak ve   Meclis’e sevk etmek olmalıdır. Bakanlar Ku-
rulu`nun öncelikle yapması gereken diğer  faaliyet ise, içeride  
milletle devleti  kucaklaştıracak, dışarıda  küresel ölçekte Tür-
kiye`nin önünü açacak,   sivil, demokratik ve özgürlükçü yeni 
anayasanın çalışmalarını başlatmaktır.” demiştir.

60. Hükümetin seçimler öncesinde   205 bin sözleşmeliye 
kadro imkânı vermesini olumlu karşıladıklarını vurgulayan 
Gündoğdu, “61. Hükümetten belediye ve il özel idareleri, TRT 
ve   Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü`ndeki spor uzmanları 
başta olmak üzere tüm sözleşmelilerin isteğe bağlı kadroya ge-
çirilmesini istiyoruz”  şeklinde konuşmuştur.

Kamu görevlileri olarak, iktidar partisi ve 61. Hükümetin 2023 
vizyonu çerçevesindeki vaatlerinin takipçisi olacaklarını be-
lirten Gündoğdu,  yeni hükümetin kurulması vesilesiyle, baş-
ta Başbakan Recep Tayip Erdoğan olmak üzere tüm Bakanlar 
Kurulu üyelerine çalışmalarında başarılar dilemiştir..

6- BOSNA-HERSEK’TE SENDİKAL TEMASLAR

Memur-Sen 19. Başkanlar Kurulu toplantısı, 29 Haziran-2 
Temmuz 2011 tarihleri arasında Bosna Hersek’in başkenti 
Saraybosna’da gerçekleştirilmiştir. Toplantıya, aralarında Sa-
raybosna Kantonu Orta ve Yüksek Eğitim Sendikası Genel 
Başkanı Bektiç Mensur’un da yer aldığı çok sayıda Bosnalı 
temsilci de katılmıştır. 

Toplantının açılışında konuşan Genel Başkan Ahmet Gün-
doğdu, Memur-Sen olarak, 520 bin kamu görevlisi adına 
verdikleri sendikal ve demokratik mücadelenin yanında tüm 
insanlık için yaşanabilir bir dünya ve daha adil bir dünya dü-
zeninin mücadelesini de verdiklerini söylemiştir. 
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Bosna-Hersek’in bağımsızlığını kazanmasında öncülük ya-
pan Aliya İzzetbegoviç’in de, Memur-Sen’in kuruluşunda 
öncülük yapan Kudüs Şairi Mehmet Akif İnan’ın da inanmış, 
adanmış ve aksiyoner dava adamları olduğunu vurgulayan 
Gündoğdu, “Onlar, inanmışlıklarını, adanmışlıklarını ve dava 
adamlığı kimliklerini aynı medeniyetin pınarlarından besledi-
ler. Bu vesileyle, gerek Bosna-Hersek’in gerekse Memur-Sen’in 
kuruluş ve var oluş mücadelesine öncülük edenlere şükranları-
mı sunuyorum” şeklinde konuşmuştur. 

Türkiye’de yürüttükleri sendikal ve demokratik mücadeley-
le birçok alanda önemli kazanımlar elde ettiklerini söyleyen 
Gündoğdu, kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkına sa-
hip olması, sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi, sen-
dikal örgütlenme hakkına ilişkin birçok fiili sınırlamanın 
kaldırılması, kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarının 
iyileştirilmesi, çalışma şartlarının düzeltilmesi ve kamu gö-
revlilerinin sosyal statülerinin eski parlak günlerine dönme-
sinin Memur-Sen ve bağlı sendikalarının sendikal mücadele-
sinin ürünü olduğunu söylemiştir. 

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, sendikal örgütlenme, toplu 
pazarlık ve kamuoyu oluşturmak gibi konularda Bosna-Her-
sek’teki sendika ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği yap-
mak istediklerini ifade etmiştir. 

Ahmet Gündoğdu, kimsenin taraftarı olmadan bizatihi taraf 
olmak iradesiyle hareket ettiklerinin altını çizerek, “Darbe 
zemini haline getirilmiş Anayasa metninden arınmadıkça de-
mokrasiyi var edemeyeceğimizi ve uzun ömürlü bir demokratik 
sistem oluşturamayacağımızı yılmadan anlattık. Başarılı da 
olduk. 12 Haziran 2011 seçimleri döneminde neredeyse bütün 
siyasi partilerin yeni Anayasa vaadinde bulunmasında büyük 
katkımız var. Yeni Anayasa’nın yapımına ve yazımına da katkı 
sağlayacağız. Bununla ilgili çalışmalarımızı da sürdürüyoruz. 
50 bin kişi üzerinde gerçekleştirilecek bir anket ve bu anketin 
sonuçlarına dayalı olarak hazırlanacak Anayasa raporu çalış-
mamız, eminim ki, konuyla ilgilenen herkesin ve her kesimin 
faydalanacağı bir kaynak olacak. Bu raporun başlıklarını esas 
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alarak düzenleyeceğimiz Uluslararası Anayasa Kongresi ile 
hem kendi taleplerimizi hem de siyaset ve bilim dünyası ile di-
ğer sivil toplum kuruluşlarının Anayasa ile ilgili önerilerini ve 
çekincelerini kamuoyuyla paylaşmalarının zeminini oluştura-
cağız” diye konuşmuştur. 

İstanbul’dan Bosna’ya hareket ettiklerinde TBMM’deki yemin 
töreninin hazırlıklarının sürdüğünü ifade eden Gündoğdu, 
seçim dönemindeki sert üslubun terk edilerek ülkenin sorun-
larının çözümüne katkı sunacak bir uzlaşma dilinin hakim 
olmasını beklerken, milletvekilliğinin düşmesi ve tutuklu ve-
killer gibi krizler aracılığıyla bir kaos zemini oluşturulduğu-
nu dile getirerek, “Biz, TBMM’nin ülkenin sorunlarının ve bu 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerinin aktarılacağı, çözümlerin 
hayata geçirilmesi kararlarının alınacağı tek merkez olduğuna 
inanıyoruz. Sokaklar çözüm önerilerinin geliştirileceği yerler 
değil, sorunların yaşandığı ve dillendirildiği yerlerdir. Şiddet, 
çözüm değil, kaos aracıdır. Meclis’in kapısına sırt dönerek, 
milletin beklediği çözümleri üretme şansı yok. Siyasi partiler 
ve aktörler, TBMM’yi siyasi entrikalarını sergileyecekleri sahne 
olarak görmemelidir. TBMM, millet iradesinin tezahür alanı-
dır, milletin geleceğinin şekillendirildiği, milli birlik ve bütün-
lüğün perçinlendiği, tapusu millete ait, kapısı milli iradeye açık 
bir zemindir. Kimse, millet iradesini kendi siyasi ve ideolojik 
zeminlerinin dayanağı olarak görmemelidir. Biz ve milletimiz, 
12 Haziran’da oluşturulan Meclis’ten çok şey bekliyoruz. Va-
tandaş olarak, yeni Anayasa ile ilgili çalışmalara, olabilecek en 
kısa sürede başlamasını istediğimiz TBMM’den, milletin bütü-
nünü heyecanlandıran ve bütün millette, ‘bu Anayasa’da ben 
de varım’ aidiyeti uyandıran yeni Anayasa’yı yapmasını; kamu 
görevlisi olarak da, toplu sözleşme hakkını fiilen kullanmamızı 
sağlayacak kanuni düzenlemeleri ivedilikle yürürlüğe koyması-
nı bekliyoruz” ifadelerini kullanmıştır. 

Srebrenitsa katliamına da dikkat çeken Gündoğdu, bu katli-
amda hunharca katledilen 8 bin 372 Boşnak’ın acısını yürek-
lerinde hissettiklerini söyleyerek, sözlerini şöyle sürdürmüş-
tür: “9-10 Temmuz’da İstanbul Taksim’de düzenlenecek eyleme 
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Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen olarak katılım sağlayacağımızı 
ve destek olacağımızı burada ifade etmek istiyorum. Katledilen 
8 bin 372 kardeşimizin katledilişini simgelemek üzere Taksim 
Meydanı’nda 8 bin 372 çift ayakkabının sergileneceği eylem ve 
etkinlikle, insanlık suçu olduğu tartışmasız olan soykırımı ya-
panları, soykırıma ortak olanları ve seyirci kalanları unutma-
dığımızı ve unutturmayacağımızı da deklare etmiş olacağız.”

Gündoğdu, sözlerini şöyle tamamlamıştır: “İnsanlık tarihinin 
en acımasız ve büyük soykırımlarından birine maruz kalan bu 
topraklarda, her şeye rağmen insanlık ideallerini ayakta tutma 
çabası veren Bosna Hersekli bütün kardeşlerimizi saygı ve mu-
habbetle selamlıyorum. Bir insanlık suçu olduğu kuşkusuz olan 
Srebrenitsa soykırımında hunharca katledilen ve bağımsızlık 
mücadelesinde hayatını kaybeden tüm Bosna Hersekli kardeş-
lerimize Allah’tan rahmet diliyorum.” 

Gündoğdu’dan sonra söz alan Saraybosna Kantonu Orta ve 
Yüksek Eğitim Sendikası Genel Başkanı Bektiç Mensur ise, 
Eğitim-Bir-Sen heyetine, Bosna Hersek’e geldiği için teşekkür 
ederek, Eğitim-Bir-Sen ile işbirliği yapmaktan gurur duya-
caklarını vurgulamıştır. 

Eğitim-Bir-Sen’in Başkanlar Kurulu toplantısını Saraybos-
na’da yapıyor olmasının çok anlamlı olduğunu kaydeden 
Mensur, bunun gibi toplantı ve etkinliklerin artarak devam 
etmesi temennisinde bulunmuştur. Sırplar ve Hırvatlar ta-
rafından Bosna’da soykırım yapılırken, Aliya İzzetbegoviç’i 
ziyaret eden Milli Görüş Lideri Necmettin Erbakan’ın ken-
dilerine maddi ve manevi desteklerde bulunduğunu anlatan 
Mensur, “Başkanımız Aliya İzzetbegoviç hastayken, Necmettin 
Erbakan kendisini gizli olarak ziyaret etmişti. O zaman, rah-
metli Aliya, Erbakan’a ‘Bu halkı ve bu ülkeyi sana emanet bıra-
kıyorum’ dedi. O emanet biziz” diye konuşmuştur. 

Mensur, Türk milletinin geçmişte olduğu gibi, şimdi de ken-
dilerini yalnız bırakmamalarını isteyerek, “Biz Aliya’nın size 
emanetiyiz” ifadesini kullanmıştır. Mensur, sözlerini şöyle 
tamamlamıştır: “Biz burada kendi ülkemiz için savaştık ve ka-
zandık. Biliyoruz ki, siz bizi yalnız bırakmayacaksınız.” 
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Uluslararası 
Saraybosna Üniversitesi’nin davetlisi olarak gittiği Saraybos-
na’da sivil toplum örgütü temsilcileri ile buluşmuştur. 

Ahmet Gündoğdu, Bosna Hersek’in en büyük emek örgütü 
olan Bosna Hersek Bağımsız Sendikalar Konfederasyonu Ge-
nel Başkanı İsmet Bayramoviç ile görüşmüştür. Gündoğdu, 
Konfederasyon olarak kendilerinin iki ülke sivil toplum ör-
gütleri arasında işbirliği yapmaya hazır olduklarını kaydet-
miştir. Gündoğdu, önceden içeriği belirlenmiş bir gündemle 
Türkiye’nin medeniyet havzasındaki “kardeş ülkelerin’ tama-
mının katılımıyla Türkiye’de Memur-Sen ev sahipliğinde ça-
lışma hayatına ilişkin dünyada yaşanan genel olumsuzluklara 
karşı ortak bir çözüm üretmek için bir araya gelmeyi tasarla-
dıklarını belirtmiştir. 

Gündoğdu, bu kapsamda Türkiye’de düzenlenecek büyük 
toplantıya katılım için de en yakın zamanda Bosna Hersek 
Bağımsız Sendikalar Konfederasyonu ile karşılıklı olarak bir 
protokol hazırlığı içerisinde olduklarını söyleyerek, “Başta 
Bosna Hersek olmak üzere Türkistan, Azerbaycan, Kırgı-
zistan, Suriye, Mısır, Ürdün gibi medeniyet havzamızın sivil 
toplum örgütleri ile Türkiye’de bir toplantı gerçekleştireceğiz” 
demiştir. 

Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Aynı hedefe yönel-
miş insanlık ailesinin birer ferdi olarak, hangi dinden olduğuna 
bakmaksızın birlikte yapacağımız çok şey var. Kapitalizme, ser-
maye ekonomisinin emek örgütlerine her geçen gün elbiseleri-
ni daraltarak biçtiği role karşı, özgürlükler adına yapacağımız 
ortak çalışmalar var. Bir de dünyada Müslümanları ikinci sınıf 
insan görerek, bunu da muharref Tevrat’a ve muharref İncil’e 
dayandırarak kan akıtanların akıttığı bu kanı ve kan akıtma 
anlayışını barıştan yana olan herkese daha çok göstermek için 
yapacağımız çalışmalar var. Artık küreselleşme adı altında 
mazlumları daha çok mağdur eden anlayışlara karşı kenetlen-
mek mecburiyetimiz var.’’ 

Memur-Sen Konfederasyonu’nun 517 bin üye ile Türkiye’nin 
en büyük konfederasyonu, olduğuna dikkat çeken Gündoğ-
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du, Türkiye’de işçi sendikacılığının dahi 1940’lı yıllarda başla-
masına rağmen, Bosna Hersek’te ilk sendikanın 1905 yılında 
kurulduğunu belirtmiştir. 

Gündoğdu, 100 yılı aşkın bir deneyime sahip olan Bosna Her-
sek Bağımsız Sendikalar Konfederasyonu ile işbirliği yapmak-
tan onur duyacaklarını dile getirmiştir. 

350 bin üyeye sahip Bosna Hersek Bağımsız Sendikalar Kon-
federasyonu Genel Başkanı İsmet Bayramoviç ise görüşme-
de yaptığı konuşmada, “Ülkemizde sendikacılık 1905 yılında 
başladı. Biz sendika olarak krallık, sosyalizm, savaş, kapita-
lizm gibi dönemler atlattık. Yani o kadar tecrübeliyiz” demiş-
tir. Bosna’da işçi-memur diye bir ayrımın olmadığını söyleyen 
Bayramoviç, ülke genelinde asgari ücretin 175 euro olduğu-
nu, işsizliğin ise yüzde 46 düzeyinde olduğunu ifade etmiştir.
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C-  2011 YILI ÜYE SAYILARI, ÇEŞİTLİ ÇALIŞMALAR, 
KAZANIMLAR

1- 2011 YILI ÜYE SAYILARI

2011 YILI ÜYE SAYILARI

(07 Temmuz 2011 Tarih ve 27987 Sayılı Resmî Gazete)
SENDİKA ADI BAĞLI BULUNDUĞU 

KONFEDERASYON
ÜYE 
SAYISI

TÜRK BÜRO-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

39.763

BES KESK 22.311

BÜRO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 32.979

TÜRK EĞİTİM-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

179.300

EĞİTİM-SEN KESK 115.949

EĞİTİM-BİR-SEN MEMUR-SEN 195.695

TÜRK SAĞLIK-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

93.035

SES KESK 41.520

SAĞLIK-SEN MEMUR-SEN 135.591

TÜRK YEREL HİZMET-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

13.288

TÜM BEL-SEN KESK 28.516

BEM-BİR-SEN MEMUR -SEN 39.856

TÜRK HABER-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

12.377

HABER-SEN KESK 4.264

BİRLİK HABER-SEN MEMUR -SEN 8.583

TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

2.652

KÜLTÜR SANAT-SEN KESK 3.883

KÜLTÜR MEMUR-SEN MEMUR -SEN 2.610

TÜRK İMAR-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

6.083

YAPI YOL-SEN KESK 4.395

BAYINDIR MEMUR-SEN MEMUR -SEN 7.714
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TÜRK ULAŞIM-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

6.545

BTS KESK 3.213

ULAŞTIRMA MEMUR-SEN MEMUR-SEN 5.531

TÜRK TARIM ORMAN-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

13.567

TARIM ORKAM-SEN KESK 3.341

TOÇ BİR-SEN MEMUR-SEN 25.587

TÜRK ENERJİ-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

7.324

ESM KESK 4.311

ENERJİ BİR-SEN MEMUR-SEN 11.362

TÜRK DİYANET VAKIF-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 20.563

DİVES KESK 577

DİYANET-SEN MEMUR-SEN 49.870

TOPLAM MEMUR SAYISI 1.874.543 

TOPLAM SENDİKALI MEMUR SAYISI 1.195.102 

KESK 232.083

TÜRKİYE KAMU-SEN 394.497

MEMUR-SEN 515.378

2-  MEMUR-SEN 2011 YILINDA DA YİNE YETKİLİ,   
YİNE EN BÜYÜK KONFEDERASYON

7 Temmuz 2011 tarih ve 27987 sayılı Resmi Gazete`de yayın-
lanan 2011 yılına ait üye sayılarına göre, Memur-Sen 515 bin 
378 üyeyle Türkiye`nin en büyük memur sendikaları konfe-
derasyonu olmuştur. En yakın rakibine 120 bin 881 fark atan 
Memur-Sen, yetkili sendika sayısını da 7`ye çıkarmıştır. 

Yayınlanan rakamlara göre, Memur-Sen yetkili konfede-
rasyon ünvanını sürdürürken, Diyanet-Sen, Bem-Bir-Sen, 
Toç-Bir-Sen, Sağlık-Sen, Enerji Bir-Sen`in ardından Eğitim 
Bir-Sen ve Bayındır Memur-Sen’in de yetkili olmasıyla yetkili 
sendika sayısını 5`den 7`ye çıkarmıştır.

Memur-Sen Konfederasyonu`na bağlı sendikaların, 2010 ve 
2011 yıllarına ait üye sayıları şu şekildedir:
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SENDİKA  2010 2011
Büro Memur-Sen 17.777 32.979 Üye sayısını 

15.202 artırdı
Eğitim Bir-Sen 148.950 195.695 Yetkili Sendika 

oldu
Sağlık-Sen 103.269 135.591 Yetkili Sendika
Bem-Bir-Sen 31.962 39.856 Yetkili Sendika
Birlik Haber-Sen 5.834 8.583 Üye sayısını 

2.749 artırdı
Kültür Me-
mur-Sen

1.383 2.610 Üye sayısını 
1.227 artırdı

Bayındır Me-
mur-Sen

5.264  7.714  Yetkili Sendika 
oldu

Ulaştırma Me-
mur-Sen

3.572 5.531 Üye sayısını  
1.959 artırdı

Toç-Bir-Sen  20.337 25.587 Yetkili Sendika
Enerji Bir-Sen 9.854 11.362 Yetkili Sendika
Diyanet-Sen 43.969 49.870  Yetkili Sendika
TOPLAM 392.171 515.378               

3- MEMUR-SEN’İN BÜYÜMESİNİN SIRRI

Memur-Sen’in 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ka-
nunu’nun çıkarıldığı 2001 yılından itibaren her yıl istikrar-
lı olarak büyümesi ve 2009 yılında ‘Yetkili Konfederasyon’ 
olarak bu büyümesini taçlandırması, ardından 2010 ve 2011 
yıllarında da istikrarlı olarak büyümesini sürdürmesinin sır-
rı milletin özünü temsil etmesi, milletin özüyle uyumlu bir 
duruş ortaya koymuş olması, kamu çalışanlarının talep ve 
beklentilerine yönelik samimi bir çaba ve gayret içerisinde 
bulunması olarak ifade edilebilir. 

Memur-Sen Genel Merkezi, 2011 yılı üye sayılarının belli 
olmasının ardından “İşte Memur-Sen, İşte Memur-Sen Farkı, 
İşte Büyümenin Sırrı” başlıklı bir açıklama yayımlamıştır. Söz 
konusu açıklama şöyledir: 
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“Varlığıyla,  Adanmışlığıyla,  İnanmışlığıyla,  Çözüm odak-
lı,  paydaşlığıyla,  Mücadele azmi ve kararlılığıyla,  Özgürlük-
çülüğüyle, Demokratlığıyla, Akademik hizmet sendikacılığıy-
la, Millet aşkıyla; her zemin ve mekânda, zalimin karşısında, 
mazlumun yanında olan, Medeniyet değerlerimize bağlı ka-
larak yeniyi inşa eden,   Yardımlaşma köprüleri kuran, Hak 
mücadelesinde öncü olan, Sorunlara çözüm üreten, Talepleri 
kazanıma dönüştüren, Özgürleşme ve sivilleşmeye katkı sunan, 
Vesayetçi zihniyete karşı duran, Sendikacılığa yeni boyut geti-
ren ve    ‘Egemenlik sadece milletindir’  diyen Memur-Sen, her 
alanda sorumluluk aldı, hayal dahi edilemeyen işler yaparak, 
imrenilen başarılara imza attı.

Millet iradesinin tokatlanmasını, milletimizin desteğiyle 
ve  ‘Ortak Akıl’la engelledi. Mitingler ve yardım kampan-
yalarıyla, tüm ezilen dünya mazlumlarına destek vererek, 
yanında yer aldı.

Diğer iki konfederasyonun katıl(a)madığı Abant Çalıştayı’nda, 
toplu sözleşme hakkına giden yolu açtı.

Düzenlediği ‘Uluslararası Demokrasi Kongresi’yle, demokratik-
leşme çabalarına hem hız, hem yön verdi.

Kamu görevlilerinin yıllardır beklediği toplu sözleşme hakkı-
nın, Anayasa Değişikliği Paketinde yer almasını sağladı.

Bir daha kurulmayacak şekilde toplu görüşme masasını kapattı.

Bir daha kapanmayacak şekilde toplu sözleşme masasının ku-
rulmasını sağlayarak, Toplu sözleşmenin mimarı oldu.

‘Toplumsal sözleşmeye de toplu sözleşmeye de EVET’  slo-
ganıyla, Anayasa değişikliğine  ‘Evet’dedi. Milletimizin  % 
58`inin ‘Evet’ demesine katkı sağladı.

Demokratikleşmenin, özgürleşmenin ve sivilleşmenin önünü 
açtı.

2010 toplu görüşmelerinin sonunda, toplu görüşmeye yakışan 
bir finalle, 9 yıllık toplu görüşme döneminin en kazançlı ve en 
kapsamlı mutabakat metnini imzaladı.
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Bu Mutabakat Metni’yle; 2011 yılında kamu görevlilerinin ma-
aşlarına ilk altı ay için %4 ikinci altı ay için %4 olmak üzere 
toplamda  %8.16  maaş zammı alarak, hedef enflasyonun ol-
dukça üzerinde artış yapılmasını sağladı.

Ek ödemede 80 TL`lik artış yapılmasını sağladı ve 2 yıllık ara-
dan sonra ek ödemeyi yeniden devreye soktu.

Böylece ‘eşit işe eşit ücret’ ilkesini adına yakışır bir şekilde uy-
gulattı.

Oransal artıştan kaynaklanacak artış dışında aile yardımına 
ilk altı ay için 20, ikinci altı ay için 20 TL olmak üzere toplam-
da 40 TL ilave artış yapılmasını sağladı.

Toplumda ‘ötekileştirme’ uygulamalarından kurtulma çabala-
rının aksine kamu görevlileri arasındaki  ‘ötekileştirme’ çabası 
olarak nitelendirdiğimiz ‘sözleşmeli personel istihdamı’nın kal-
dırılması için mücadelesini sürdürdü.

Bu mücadeleyi verirken, sözleşmeli personelin  ‘memur’  statü-
sündeki kamu görevlilerinin yararlanmakta olduğu sosyal yar-
dımlardan yararlandırılması çabalarımızın bir sonucu olarak 
2010 toplu görüşmelerinde, aile yardımının sözleşmeli persone-
le de ödenmesi kazanımını elde etti.

Böylece, eşi çalışmayan sözleşmeli personelin aylık gelirinde; 1 
Ocak 2011 tarihi esas alındığında 112,94 TL’lik bir artış elde 
etti.

Sözleşmeli personelden, sözleşme sırasında damga vergisi alın-
ması uygulamasına son verdi.  ‘Ben de olmalıyım, ben de va-
rım’ diyerek sendika üyesi olan kamu görevlilerine, üç ayda bir 
45 TL toplu sözleşme primi ödenmesini sağladı.

Sağlık çalışanlarının döner sermaye gelirleri ile ek ödeme gelir-
leri arasında yapılan mahsuplaşmanın aylık olarak yapılması-
nı sağladı.

Bu sayede, sağlık çalışanlarına her ay en düşük ek ödeme tutarı 
kadar garanti gelir elde etti.
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399 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname`nin eki I Sayılı Cet-
vel kapsamındaki yöneticilerin ek tazminat oranını % 200’e çı-
kartarak, ücret bakımından yaşadıkları mağduriyete son verdi.

Engelli kamu görevlileri ile doğum yapan memurları, nöbet gö-
revi ve gece vardiyasından kurtardı.

Engelli kamu görevlileri için çalışma saat ve süreleri ile dinlen-
me zamanlarının farklı belirlenmesini sağladı.

Süt izni, analık, doğum ve mazeret izin sürelerinin arttırılma-
sını sağlayarak, Süt izni süresini 1.5 saatten 3 saate, eşi doğum 
yapan memurun izin süresini 3 günden 10 güne çıkardı.

Hastaya refakat eden kamu görevlilerine ücretli izin imkanı 
getirdi.

Bütün disiplin cezalarına karşı yargı yoluna başvurma hakkını 
elde etti.”

4-  EĞİTİM-BİR-SEN’İN GENEL YETKİLİ SENDİKA OLMASI

Eğitim-Bir-Sen, 14 Şubat 1992 tarihinde başladığı sendi-
kal mücadelesinin 19. yılında, 4688 sayılı Kamu Görevlileri 
Sendikaları Kanunu’nun çıkarılmasından sonraki 10. yılda, 
195.670 üye ile eğitim hizmet kolunun Genel Yetkili Sendi-
kası olmuştur. 2009 yılında Milli Eğitim Bakanlığı’nda ‘Yetkili 
Sendika’ olunmasıyla kat edilen ilk aşama iki yıl sonra hedefe 
ulaşılmasıyla taçlanmıştır. 

Eğitim-Bir-Sen’in Genel Yetkili Sendika olması üzerine Eği-
tim-Bir-Sen Genel Merkezi tarafından yapılan açıklama şöy-
ledir:

“Her şey ilk adımla başladı, en uzun yolculukların bile ilk 
adımla başladığının bilinciyle atılan il adım. Kirletilmiş bir 
alanda temiz bir başlangıç yapmanın zorluğuna rağmen, bü-
yük düşler kurularak çıkıldı yola. Çünkü ‘büyük düşler kuran-
lar, düşlerini gerçekleştirmez, aşarlar’ diyen düşünürden farklı 
düşünülmüyordu.

‘Çalışanların ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin 
geliştirilmesine, Türkiye`nin demokratikleşmesine, sivilleşme-
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sine ve özgürleşmesine katkı sunmak amacıyla’ diye başlayan 
kuruluş manifestosunun ilanının ardından 14 Şubat 1992`de 
Eğitim-Bir-Sen, sendikal alanda temiz bir sayfa olarak yerini 
aldı.

Eğitim-Bir-Sen için,  ‘ders alınmış başarısızlık, başarı demek-
tir’ denilecek bir mazi yoktu. Başarılı görünüp başaramayanla-
rın bugünü ve mazisi ise doğru tespitler için yeterliydi. İnsan-
ları ötekileştirenlerin, gerginlikler üzerinden kendi gettolarını 
oluşturanların sanal başarıları ise kavga zemininin devam et-
mesinden geliyordu. Kısacası, sendikacılık doğru zemininde 
yapılmıyordu.

Sendikacılığı  ‘kavga zemininde rekabetten, rekabet zemininde 
hizmet’ sendikacılığına dönüştürme iddiası ve ısrarı ile çıkılan 
yolda ortaya konulan özveri, 200 bine yaklaşan üyeyle Eğitim-
Bir-Sen`i zirveye taşımıştır. Değer merkezli, çözüm odaklı, öz-
lük ve özgürlük temelli, sadece tenkit eden değil, teklif de üre-
tebilen bir yaklaşımla sürdürülen hak arama mücadelesinde 
Eğitim-Bir-Sen, kendine gösterilen teveccühün altında kalma-
yıp zirvenin hakkını verecektir.

Sendikacılık, haksızlıklara ve adaletsizliklere karşı  ‘hayır’  di-
yebilmek ve mücadele etmektir. Meşru haklar ile yasal haklar 
arasındaki makası daraltmak için özlük; darbeseverlere karşı 
darbesavar duruşuyla da özgürlük mücadelesi veren Eğitim-
Bir-Sen, özgürlüklerin genişlediği oranda ekmeğin de büyüye-
ceğine inanmaktadır. Öfke ve sloganın yerine aklın ve bilimin 
öne çıkarılması gereken sendikal kulvarda, insanların sağlıklı 
değerlendirme yapabilmesi, iş yapan ile gürültü çıkaranı ayı-
rabilmesi, ancak demokrasinin teneffüs alanlarının genişlemesi 
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ile mümkündür. Kamplaştırmayan, ayrıştırmayan, kaynaş-
tıran ve buluşturan yeni bir solukla, Mevlana`nın pergel me-
taforundaki gibi,  ‘sabit ayağını medeniyet değerlerine basıp, 
hareketli ayağıyla geniş halkalar çizen’ bir anlayışla, toplumun 
bütün kesimlerine hitap eden bir yaklaşımı hayata geçiren Eği-
tim-Bir-Sen, demokratik iklim ılımanlaştıkça, gücüne güç kat-
maya devam edecektir.

Eğitim-Bir-Sen, rahmetli Kurucu Genel Başkanımız Mehmet 
Akif İnan`ın, ‘Türkümüz dünyayı kardeş bilendir / Gökleri in-
sanın ortak tarlası’ mısralarında dediği gibi, geldiği noktanın 
ilerisine yolculukta, sevgi yumağını ve gücü büyütmede cömert 
davranacak;  sendikacılıkta slogana sarılmadan, çağın gelişme-
sine paralel kendini yenileyerek, kurumsal sosyal sorumluluğu-
nun bilincinde, sorun yerine çözüme paydaş biçimde, simgeler 
ve semboller savaşının dışında kalmayı tercih ederek, üyesini ve 
ülkesini eksene alıp, istikrarlı büyümesini kalıcı kılacaktır.

‘Adalet olan yerde öfkeye ve isyana yer yoktur’ tespitinden ha-
reketle gelir dağılımındaki adaletsizliğin ortadan kaldırılması 
ve kamu çalışanlarının milli gelirden hak ettiği payı alması 
için etkin mücadeleden çekinmeyecek olan Eğitim-Bir-Sen, bü-
tün sosyal kesimlerin ve dünya mazlumlarının mağduriyetine 
karşı duyarlılığını da devam ettirecektir. Ülkemizde ekmeğin 
büyümesinin yolu, ekonomik istikrar ve demokrasinin bütün 
dinamikleriyle kurumsallaşmasından geçmektedir. Emeğin ve 
ekmeğin değerini sıfırlayan antidemokratik süreçlerin bir daha 
yaşanmaması için,  ``kuruş değil, duruş sendikacılığı`` yapa-
rak farkının altını çizen Eğitim-Bir-Sen, ülke demokrasisinin 
korku tünelinden çıkma sürecinde çetelerin ve paramiliter ya-
pıların ırgatlığını değil, halkın ırgatlığını yapmaya ve iradesini 
ipotek altına sokanların tutarsızlıklarını deşifre etmeye devam 
edecek; sorumlu, ilkeli, demokrasiden, özgürlüklerden ve haklı-
dan yana duruşunu muhafaza ederek, hak bildiği yolda, arka-
sındaki seslere aldırmadan yürüyecektir.

Ülkemizde yıllardır; istikrarı bozma potansiyeli olan ve kontrol 
altında tutulması gereken yapılar olarak görülen ve hala tam 
olarak anlaşılamamış olması bir sistem sorunu olan sendika-
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lar, genellikle, etki alanlarını; ‘sistemi değiştirmeye teksif etmek’ 
yerine, ücret eksenli taleplere yoğunlaştırmıştır. Türkiye`nin 
demokratikleşme sürecinde periyodik olarak tökezlemesinde 
sendikaların duruş probleminin de katkısı vardır. Vesayetten 
arındırılmamış demokrasinin kalıcı kazanımları olmayacaktır. 
Kazanılmış hakların kaybedilmesi, aslında kurumsallaşama-
yan demokrasi sorunudur. Her defasında yeniden başlamak 
zorunda kalınması, çalışanlar hesabına iş yapanlarla, halkla 
çatışanlarla iş tutanların fark edilmemiş olmasından kaynak-
lanmıştır.

Eğitim-Bir-Sen olarak, gelecek tasavvurumuzda özgür birey, 
sivil anayasa ve sivil toplumun olduğunu belirtmemiz gerekir. 
12 Haziran seçimlerinden sonra  `Sivil Anayasa`  talebimizin 
hayata geçirilmesi için azami gayret göstereceğiz. 12 Eylül dar-
be anayasasının revize edilmesi için uğraşılmasının doğru ol-
madığını söylüyoruz. Halkın tercihlerine dayanan katılımcı bir 
Anayasa için yine inisiyatif alacağız.

12 Eylül 2010 Anayasa Değişikliği Referandumu`nda darbe 
anayasasının revize edilmesi sürecinde  ‘Toplu Sözleşmeye de, 
Toplumsal Sözleşmeye de Evet’  sloganı ile elimizi taşın altına 
koyarak çıktığımız yolculuk, memura ‘Toplu Sözleşme Hak-
kı’nı beraberinde getirmiştir. 2009 yılı toplu görüşmelerinde 
kararlaştırılan Abant Çalıştayı’nda ve 12 Eylül’de yapılan refe-
randumda toplu sözleşme hakkına katkısı olmayanların ‘genel 
yetkisi’ de olmamalı dedik. Geldiğimiz nokta itibariyle eğitim 
hizmet kolunda Eğitim-Bir-Sen`i genel yetkiye taşıyan çalışan-
lar, bir nevi, ‘Toplu Sözleşme Hakkı`nda teri olanın toplu söz-
leşme masasında yeri olmalıdır’ demiştir.

15 Mayıs 2011 tarihi itibariyle Eğitim-Bir-Sen’i 195.670 üyey-
le  ‘genel yetkili’   sendika yapan; Genel Başkan’dan Genel Yö-
netim Kurulu’na, Şube Başkanı’ndan Şube Yönetim Kurulu’na, 
Disiplin ve Denetleme kurullarımıza, İlçe ve Üniversite tem-
silcilerimize, Temsilcilik yönetimlerine, Kadınlar Komisyon-
larımıza, İşyeri temsilcilerimize; kuruluşundan bugüne emek 
vermiş, çeşitli kademelerinde görev almış tüm yöneticilerimi-
ze, yönetim sorumluluğu taşırcasına sahiplenip katkı sunan 
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isimsiz kahramanlarımıza ve bütün üyelerimize teşekkür edi-
yor; ‘genel yetki’nin teşkilatımıza, üyemize ve ülkemize hayırlı 
olmasını diliyoruz.”

5-  MEMUR-SEN 4. DÖNEM 1. İL TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI

Memur-Sen 4. Dönem 1. İl Temsilcileri Toplantısı 24-26 
Temmuz 2011 tarihleri arasında Van/Gevaş DSİ Eğitim ve 
Dinlenme Tesisleri’nde yapılmıştır. Toplantı sonrası yayın-
lanan sonuç bildirisinde, örgütlenme ve ifade özgürlüğünün 
önündeki engellerin kaldırılması talebi çıkmıştır.   Toplantı 
sonrası hazırlanan 39 maddelik Sonuç Bildirisi, Memur-Sen 
Genel Sekreteri Günay Kaya tarafından okunmuştur. Kaya, İl 
Temsilcileri Toplantısı`nda, Demokratikleşme, Yeni Anayasa, 
Toplu Sözleşme Düzeni ve Toplu Sözleşme talepleri başta ol-
mak üzere güncel konularla ilgili kapsamlı çalışma ve değer-
lendirmelerde bulunulduğunu söylemiştir. 

Memur-Sen 4. Dönem 1. İl Temsilcileri Toplantısı Sonuç 
Bildirisi

“Memur-Sen 4. Dönem 1. İl Temsilcileri Toplantısı 24-26 Tem-
muz 2011 tarihleri arasında Van/Gevaş DSİ Eğitim ve Din-
lenme Tesisleri’nde yapılmıştır. Toplantıda, Demokratikleşme, 
Yeni Anayasa, Toplu Sözleşme Düzeni ve Toplu Sözleşme talep-
leri başta olmak üzere güncel konularla ilgili kapsamlı çalışma 
ve değerlendirmelerde bulunulmuştur.

Toplantıda, güçlü ve lider Türkiye’yi oluşturmak için; makro 
alanlarla birlikte mikro alanlara, kısır tartışmaları terk edip 
perspektif sunan açılımlara, ideolojik körlük ve bağnazlık yeri-
ne nesnel-objektif bir zemin oluşturmaya, küçük dar hedeflerle 
yetinmeyip devasa hedeflere yoğunlaşan bir bakış açısıyla çö-
zümler geliştirme zorunluluğunun altı çizilmiştir.

Bu kapsamda, kronik sorunların kökten çözümüne zemin 
oluşturacak “Yeni Anayasa” yapmak ve Yeni Anayasa’ya pa-
ralel olarak her alandaki vesayeti sonlandıracak geniş kap-
samlı demokratikleşme reformunu zaman kaybetmek ta-
mamlamak, atılması gereken ilk adım olduğu ifade edilmiştir. 
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Aksi takdirde, kısır tartışmalarla büyük enerji kaybının ya-
şanmasına devam edileceği ve bir arpa boyu yol alınamaya-
cağı vurgulanmıştır. 

Türkiye’de yaşanan siyasal krizlerin sebebinin vesayetçi anlayış 
olduğunun bir kez daha altının çizildiği toplantıda; vesayetin 
tahliyesi işlevi de görecek olan yeni anayasanın, evrensel de-
ğerlerle uyumlu, çalışma yaşamını demokratikleştirecek, top-
lumsal barışı sağlayacak, özgürlükçü, demokratik, herkese söz 
hakkı verecek, birlik, beraberlik ve kardeşliği pekiştirecek,   top-
lumun sahip olduğu fırsat ve imkanları artıracak, katılımcılığı 
ve çoğulculuğu güçlendirecek şekilde tasarlanması istenmiştir.

Toplumda ayrışmaya neden olacak kavramların sık sık kulla-
nılmasından duyulan rahatsızlığın dile getirildiği toplantıda; 
etnik kimliği merkeze alan, tek tipçi, dışlayıcı, ayrımcı söylem 
ve sembollerden kaçınılması gerektiği ifade edilmiş, yeni ana-
yasada etnik temelli vatandaşlık tanımı yerine herkesi kuşatan 
yeni bir anayasal vatandaşlık tanımının, ötekileştirmeye son 
vereceği ve toplumu birleştireceği vurgulanmıştır. 

Toplantıda, ülkemizdeki etnik sorunların, ileri demokrasilerde 
olduğu gibi, özgürlük alanlarını genişletme amaçlı açılım poli-
tikaları ile güvenlik politikaları eş zamanlı ve taviz vermeden 
uygulanmak suretiyle sağlanacak “özgürlük- güvenlik” dengesi 
sayesinde çözülebileceği belirtilmiştir.

Ülkemizde geçmiş dönemde uygulanan sıkıyönetim ve olağa-
nüstü halin, terör sorununun çözümüne katkı sunmak bir tara-
fa halkın devlete olan güveninin zayıflamasına ve faili meçhul 
cinayetlerin artmasına neden olduğuna dikkat çekilen toplantı-
da; demokrasinin derinleşmesi açısından söz konusu dönemler-
de vuku bulan hukuk dışı uygulamaların, faili meçhullerin ve 
kayıpların aydınlatılması gerektiği, bu amaçla karanlık olayla-
rın ve faillerinin ortaya çıkarılmasına yönelik yeni soruşturma-
lar başlatılması gerektiği ifade edilmiştir.

Toplantıda; şiddet merkezli anlayışları kırabilecek tek yo-
lun Türkiye’nin Kuzeyiyle, Güneyiyle, Batısıyla, Doğusuyla 
karşılıklı olarak birbirini anlama, acılarını ve sevinçlerini 
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paylaşmak suretiyle toplumsal empatiyi güçlendirmesi oldu-
ğu, kardeşlik hukukunun da bu şekilde anlamlı hale geleceği 
belirtilmiştir.

Toplantıda; sorunların şiddet sarmalıyla değil, demokrasi ve 
siyaset zemininde çözülebileceği, bu bakımdan demokratik 
açılımların ısrarlı ve kararlı bir biçimde sürdürülmesi gerek-
tiği ifade edilmiştir. Ayrıca, “birey-devlet”, “toplum- siyaset” 
arasındaki güven sorununu gidererek, milletin hem devletine 
güvenmesini, hem de geleceğe güvenle bakmasını sağlayacak; 
yeni reformlara, yeni yaklaşımlara, daha insani, daha ahlaki, 
daha yalın, daha sahici ve daha sivil yeni bir dile ihtiyaç olduğu 
konusunda mutabakata varılmıştır. 

Çalışma hayatının demokratikleştirilmesi gerektiğinin altının 
çizildiği toplantıda; Anayasa değişikliğine paralel olacak şekil-
de toplu sözleşmeye dair ikincil mevzuatın hazırlanması, 2011 
yılında toplu sözleşme düzeninin hayata geçirilmesinin önemi 
ve gerekliliğine mutlak vurgu yapılmıştır. 

Bu tespitlerden sonra Memur-Sen 4. Dönem 1. İl Temsilcileri 
Toplantısı Sonuç Bildirisi’nde şu önerilere yer verilmiştir

1- Demokrasi ve insan haklarını güçlendirmek için örgütlenme 
ve ifade özgürlüğünün önündeki engeller kaldırılmalıdır.
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2- Özgürlük alanını genişletmek ve vesayet sistemine son ver-
mek için vesayetin taşıyıcısı ve koruyucusu konumundaki 
HSYK, MGK, RTÜK, YÖK ve YAŞ Anayasal kurum olmaktan 
çıkarılmalıdır.

3- Kardeşlikte ısrarlı demokratikleşmede kararlı bir Türkiye var 
etmek için, demokrasi yolunda adımlarımızı hızlandırmalı; va-
tandaşlık kavramı, bütün kimlikleri, bütün renkleri kapsayacak 
şekilde Türkiye Vatandaşlığı adıyla yeniden tanımlanmalıdır. 

4- Askeri Yüksek Mahkemeler kaldırılarak, çift başlı yargı gara-
betine son verilmelidir.  

5- Sivil iradeyi gölgeleyen ve askeri vesayetin devamına kapı 
aralayan uygulamaların birinden daha kurtulmak için Genel 
Kurmay Başkanlığı, Milli Savunma Bakanlığı’na bağlanmalıdır.

6- Gerçek hukuk devletine ulaşmak için; HSYK, YAŞ ve Cum-
hurbaşkanının tek başına yaptığı işlemler dahil bütün idari iş-
lemlere yargı yolu açılmalıdır. 

7- Vesayet iklimlerine ve darbelere kapı aralayacak bütün alan-
lar kapatılmalı, demokrasi ve milli iradenin üzerinden darbe-
lerin ve darbecilerin gölgesi kaldırılmalıdır. Bu kapsamda, de-
mokratik parlamenter rejime karşı olan eylemler ve bunların 
sahipleri en ağır şekilde cezalandırılmalı, yargıya intikal etmiş 
Balyoz, Islak imza ve benzeri davalar kararlılıkla sürdürülmeli 
ve sonuçlandırılmalıdır.

8- Demokratikleşme, bir bölgenin, sınıfın ya da etnik yapının 
taleplerini karşılamak üzere değil, bütün ülkenin ve bütün va-
tandaşlarımızın iradesini hayata geçirmek için gerçekleştiril-
melidir.

9- Darbe, muhtıra, sıkıyönetim ve olağanüstü hal uygulama-
ları başta olmak üzere anti demokratik süreçlerde işlenen, 
halen aydınlatılmamış ve failleri bulunmamış katliam ve faili 
meçhuller ortaya çıkarılmalı,  cunta rejiminin karanlık ve kirli 
yüzü ortaya konmalıdır. Çetelerle, mafyayla,  illegal yapılarla, 
derin oluşumlarla mücadele etme, karanlıkları aydınlatma ka-
rarlılığından asla vazgeçilmemelidir.
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10- Antidemokratik süreç eseri 82 Anayasası başta olmak üze-
re anti demokratik mevzuat; sivil, demokratik, özgürlükçü ve 
insanı merkeze alan yeni bir anayasayla tamamen ortadan 
kaldırılmalıdır. 

11- Koruculuk sistemi yeni sıkıntılara yol açmayacak şekilde 
belli bir takvim içinde kaldırılmalıdır.

12- Terörle Mücadele Yasası’ndan temel hak ve özgürlükleri 
sınırlayan düzenlemeler ayıklanmalıdır. Tutukluluk ve gözaltı 
süreleri kısaltılmalı, işkenceye sıfır tolerans ilkesiyle tesis edil-
meye çalışılan özgürlük ortamı devam ettirilmelidir. 

13- Terör ve şiddet, hak arayışı olarak gösterilemez ve meşru 
kabul edilemez. Terör ve şiddeti sona erdirmek için, demokratik 
açılım süreci hızlı ve kararlı bir şekilde devam ettirilmelidir. 

14- Hak ve özgürlüklerin genişletilmesi, demokratikleşme süre-
cinin önündeki engellerin kaldırılması ve Yeni Anayasa çalış-
malarının sonuçlandırılması son derece önemlidir. Bu bağlam-
da, Yeni Anayasa süreci herhangi bir kesintiye uğratılmaksızın 
devam ettirilmeli ve ivedilikle tamamlanmalıdır.

15- Medya kuruluşlarının, terör olayları karşısında toplumsal 
mutabakatı sağlayıcı yayınlar yapması, terör ve şiddeti öven 
yayınlar yapmaktan kaçınması son derece önemlidir. Teröre 
karşı ortak tavır alınması noktasında medya, sosyal sorumlu-
luk almalıdır. 

16- Kadın-erkek eşitliği yanında kadınlar arasındaki eşitlikte sağ-
lanmalıdır. Bu kapsamda, başörtülü kadınlar, siyaset, çalışma ve 
eğitim başta olmak üzere hayatın her alanında yer almalıdır. 

17- Başta kadın ve çocuklar olmak üzere, emperyalistlerin kan-
lı pençeleriyle ezmeye çalıştığı mazlum milletlere uygulanan 
zulümlere son verilmelidir. Bu kapsamda, ABD’nin Irak ve Af-
ganistan’da, İsrail’in Filistin ve Lübnan’da, Çin’in Doğu Türkis-
tan’daki insanlık suçu uygulamaları sona erdirilmelidir. BM ve 
İslam İşbirliği Teşkilatı(İİT) bu süreçte aktif politika izlemeli,  
zalimin gücüne, mazlumun dinine ve etnik yapısına bakmadan 
müdahil olmalıdır.
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18- Ortadoğu ülkelerindeki toplumların demokratik taleplerini 
saygıyla karşılıyor, bu ülkelerdeki otoriter rejimlerin çoğulcu ve 
katılımcı demokrasiye dönüşmesini destekliyoruz.

19- Etnik ve ırk temelli sözde özerklik ilanları, masum ve makul 
kabul edilemez. Türkiye’nin demokratikleşmesini ve özgürleşme-
sini sağlayacak olan, insan onurunu esas alan temel hak ve öz-
gürlükler katalogunun genişletilmesidir. Temel hak ve özgürlükler 
konusunda yaşanan sorunları, herhangi bir etnik gurubun ismi 
verilerek ifade etmek yerine ülkede yaşayan bütün bireyleri kap-
sayacak şekilde “ insan hakları sorunu” olarak ifade edilmeli ve bu 
başlık adı altında çözüme kavuşturulmalıdır.

20- Kadına ve çocuklara yönelik her türlü şiddet ve ayrımcılığa 
karşı yeni önlemler yürürlüğe konmalıdır.

21- Türkiye, temel hak ve özgürlüklere ilişkin insan onuruna 
dayanan düzenlemeleri, AB üyelik sürecinin gereği olarak değil 
vatandaşları bunu çoktan hak ettiği için hayata geçirmelidir.

22- 28 Şubat döneminin dayatması, ma’şeri vicdana sığmayan 
ve hukuka aykırılığı tartışmasız olan Kur’an eğitimine yaş sı-
nırlaması ilkelliğine artık son verilmelidir.

23- Türkiye ortak tarih, kültür, medeniyet birliği içerisinde yer 
aldığı ülkeler ve bölgeler başta olmak üzere tüm küresel zemin-
lerde proaktif politikalarını artırarak, küresel barışın sağlan-
ması, emperyalist zulümlerin sona ermesi için daha çok çaba 
sarf etmelidir.

24- Mazlum Filistin halkına dünyanın dört bir yanından ulaş-
tırılmaya çalışılan insani yardımları engelleyen devletler kı-
nanmalı, Filistin halkına ve insani yardım götürmek için çalı-
şan uluslararası aktivistlere destek verilmelidir. 

25- 18. Milli Eğitim Şurası kararları arasında yer verilen mil-
li güvenlik dersinin branş öğretmenlerince okutulması kararı 
hayata geçirilmeli, kesintisiz zorunlu eğitim ve karma eğitim 
dayatmalarına son verilmelidir.

26- Din öğretimi alanındaki mevcut uygulamaların yanı sıra 
bireylerin dini eğitim imkanlarından yararlanmasına yönelik 
uygun zemin oluşturulmalıdır. 
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27- Avrupa Sosyal Şartı’nın örgütlenme ve toplu pazarlık hak-
kını düzenleyen 5. ve 6.  maddelerine konulan çekinceler kaldı-
rılmalıdır.

28- AB müzakere sürecinde “Sosyal Politika ve İstihdam” baş-
lıklı 19. faslın açılması için çalışma hayatının demokratikleş-
mesi noktasındaki mevzuat eksikliği giderilmelidir.

29- Toplu sözleşmenin ayrılmaz parçası olan grev hakkı, yeni 
anayasada mutlaka yer almalıdır.

30- 4/B statüsünde istihdam edilen kamu görevlilerinin Kon-
federasyonumuzun ısrarlı talebiyle kadroya alınması olumlu 
olmakla birlikte halen 4/B statüsünde personel istihdamı ya-
pılmasını doğru bulmuyoruz. Bu çerçevede, 4/B’li personel is-
tihdamı durdurulmalı, başta TRT, il özel idareleri, belediyeler 
ile Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünde görev yapanlar olmak 
üzere sözleşmeli personelin tamamı kadroya geçirilmelidir.

31- 4/C statüsünde istihdam edilen kamu görevlileri, eş ve ço-
cuk yardımından yararlandırılmalı ve kadroya geçirilmelidir.

32- Aday memurlar ile Türk Silahlı Kuvvetleri ve emniyet hizmet-
lerinde görev yapan sivil memurlar sendikalı olma hakkına kavuş-
turularak örgütlenmedeki kısıtlılık ve sınırlılıklar kaldırılmalıdır.

33- Eşit işe eşit ücret ilkesinin tam olarak uygulanmamasından 
doğan adaletsizlikler giderilmeli, angaryaya dönüşen taşeron-
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laşmaya, çalışanların sosyal mağduriyetine sebep olan özelleş-
tirme uygulamalarına son verilmelidir.

34- Kamu görevlilerinin birikimlerini siyasete yansıtmasını en-
gelleyen siyaset yasağı kaldırılmalı ve 2.5 milyon kamu görevli-
sinin birikimi siyaset kurumuna kazandırılmalıdır.

35- Toplu Sözleşmenin ikincil mevzuatı bir an önce yürürlüğe 
konularak 2011 toplu sözleşme süreci başlatılmalıdır. Konfe-
derasyon ve sendikaların talepleri doğrultusunda 4688 sayılı 
kanunda gerekli değişiklikler yapılmalıdır.

36- GAP’tan sonra DAP ve KOP idarelerinin kurulması olum-
lu olmakla birlikte bu idarelerin yapılanmasında katılımcılı-
ğın sağlanmaması önemli bir eksikliktir. Bu eksikliği gidermek 
üzere, başta sendikalar olmak üzere sivil toplum kuruluşları ile 
girişimcilere de bu idarelerde temsilci bulundurma imkanı sağ-
lanmalıdır. .

37- Türkiye’de işsizlik tek rakamlara kadar düşse de tehdit ve 
tehlike olmaya devam etmektedir. İşsizliğin panzehiri olan ta-
rım ve hayvancılık sektöründe yatırımlar artırılmalı, tarım ve 
hayvansal ürünler endüstrisi ileri teknolojiyle geliştirilmelidir.

38- Kamunun istihdam açığını kapatmak için hızla kamuya 
eleman alımı gerçekleştirilerek boş kadrolar doldurulmalıdır.  

39- Türkiye ekonomisi hem Avrupa’da hem de dünya ekono-
mileri içinde en çok büyüyen ekonomilerin başındadır, bu 
durumu olumlu bulmakla birlikte büyümenin tüketim ve 
ithalat odaklı olması kaygı vericidir. Bu tür büyüme yerine 
ihracat ve üretim merkezli bir büyüme stratejisine öncelik 
verilmelidir.”

6-  MEMUR-SEN`DEN BAKANLARA    
HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 61. hükümet-
te bakan olarak görev alan Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz, 
Çevre ve Şehircilik Bakanı Erdoğan Bayraktar ile Orman ve 
Su İşleri Bakanı Veysel Eroğlu`nu, Sağlık Bakanı Recep Ak-
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dağ`ı, Kültür ve Turizm Bakanı Ertuğrul Günay`ı, Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Şahin`i, Gümrük ve Ticaret 
Bakanı Hayati Yazıcı`yı, Başbakan Yardımcısı Bekir Bozdağ`ı, 
Maliye Bakanı Mehmet Şimşek`i, Milli Savunma Bakanı İs-
met Yılmaz`ı, Adalet Bakanı Sadullah Ergin`i, Gıda, Tarım 
ve Hayvancılık Bakanı Mehmet Mehdi Eker`i, Başbakan Yar-
dımcısı Bülent Arınç`ı, AB Bakanı ve Başmüzakereci Egemen 
Bağış`ı, Ulaştırma Bakanı Binali Yıldırım`ı, Başbakan Yar-
dımcısı Beşir Atalay`ı ziyaret etmiştir. 

İlk olarak Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz`ı ziyaret eden Ah-
met Gündoğdu, başarılı çalışmaların devamını dilediklerini 
belirtmiştir. KİT`lerde 399 sayılı KHK’ye tabi olarak görev 
yapan sözleşmeli personelin ek ödeme konusunda yaşadığı 
mağduriyeti dile getiren Gündoğdu, bunun giderilmesi için 
gerekli olan YPK kararının bir an önce çıkarılması gerektiğini 
kaydetmiştir. 

Daha sonra Çevre ve Şehircilik Bakanı Erdoğan Bayraktar`ı 
ziyaret eden Gündoğdu, bakan olarak görevlendirilmesi sebe-
biyle tebrik ederek başarı dileklerini iletmiştir. TOKİ Başkan-
lığı zamanında başarılı çalışmalara imza atan Bayraktar`ın 
bakan olarak da bu çizgiyi sürdüreceğine olan inançlarını dile 
getiren Gündoğdu, Memur-Sen`in çalışmaları hakkında da 
bilgi vermiştir.

Bayındır Memur-Sen tarafından hazırlanan raporu da Bakan 
Bayraktar`a sunan Gündoğdu, işbirliği ve karşılıklı görüş alış-
verişi ile her sorunun çözülebileceğini kaydetmiştir.

Daha sonra Orman ve Su İşleri Bakanı Veysel Eroğlu`nu ziya-
ret eden Ahmet Gündoğdu, hayırlı olsun dileklerini iletmiş-
tir. Memur-Sen`in çalışmaları hakkında bilgi veren Gündoğ-
du, toplumun beklentisine yönelik gerçekleştirdikleri anayasa 
çalışması hakkında açıklamalarda bulunmuştur.

Geçmiş dönemde gerçekleştirilen işbirliği ile kamu çalışanla-
rının sorunlarının çözümünde önemli adımlar atıldığını ha-
tırlatan Gündoğdu, bundan sonra da aynı şekilde bir çalışma 
arzuladıklarını belirtmiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Sağlık-Sen Yö-
netim Kurulu üyeleriyle birlikte Sağlık Bakanı Recep Akdağ’ı 
ziyaret etmiştir.  Hayırlı olsun dileklerini ileten Gündoğdu, 
sağlık hizmetlerindeki kalite artışının iyi bir ekip çalışmasıyla 
sağlandığını söylemiştir. Ziyarette Memur-Sen Genel Teşkilat 
Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel Başkanı Metin Memiş de hiz-
met koluna ait sorunları Bakan Akdağ`a iletmiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Kültür ve Tu-
rizm Bakanı Ertuğrul Günay`ı ziyaret ederek, yeniden kabi-
nede yer alması sebebiyle tebrik etmiştir. Kültür Memur-Sen 
Genel Başkanı Galip Yıldırım ve Yönetim Kurulu Üyelerinin 
de bulunduğu ziyarette sendikal konuların yanı sıra gündem-
deki konulara ilişkin değerlendirmelerde de bulunulmuştur. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanı Fatma Şahin`i ziyaret etmiştir. Ziyarette 
konuşan Ahmet Gündoğdu Şahin`e yeni görevinin hayırlı ol-
masını dilemiştir. Bakanlığın sivil toplum örgütleriyle daha 
fazla iç içe olmayı gerektiren bir faaliyet alanına sahip oldu-
ğuna dikkati çeken Gündoğdu, bakanlığın çalışmalarının 74 
milyonun tamamını ilgilendirdiğini söylemiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Gümrük ve 
Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı`yı ziyaret etmiştir. Ziyarette ko-
nuşan Memur Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, iki yıl 
birlikte çalıştıkları Hayati Yazıcı`nın toplu sözleşme hakkının 
kamu çalışanlarına tanınması başta olmak üzere Abant çalışta-
yına öncülük ettiğini, 208 bin sözleşmelinin kadroya geçmesi-
ne destek verdiğini ve 4-B`lilere eş ve çocuk yardımı yapılması 
gibi birçok konuda kendilerine yardımcı olduğunu bildirmiş-
tir. Sendika olarak yeni anayasaya öncülük etmek için çeşitli 
çalışmalar yürüttüklerini belirten Gündoğdu, grev hakkı ve 
memura siyaset yasağının da kaldırılmasını istemiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Başbakan 
Yardımcısı Bekir Bozdağ`a hayırlı olsun ziyaretinde bulun-
muştur. Çalışmaları hakkında bilgi veren Gündoğdu, top-
lu sözleşmenin ikincil mevzuatın çıkması için Bozdağ`dan 
destek olmasını istemiştir.  Ziyarette konuşan Memur-Sen 
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Genel Başkanı Gündoğdu, toplu sözleşmeye hazırlandıkları-
nı ifade ederek, “Sizlerin de katkısını beklediğimiz bir konu, 
toplu sözleşmenin ikincil mevzuatının çıkarılmasıdır. Geçen yıl 
referandumla yapılan anayasa değişikliği henüz yasal değişik-
liğine kavuşamadı. Meclis açılır açılmaz ikincil mevzuatımızın 
çıkarılması konusunda desteğinizi istiyoruz” şeklinde konuş-
muştur. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Maliye Baka-
nı Mehmet Şimşek`i ziyaret ederek, kabinede yeniden bakan 
olarak görev almasından dolayı tebrik etmiştir. Maliye Ba-
kanlığı`nda gerçekleşen ziyarette Memur-Sen Genel Başkanı 
Gündoğdu, toplu görüşme mutabakat metinlerinde imzala-
nan, ancak yasal değişikliği yapılmadığı için hayata geçirile-
meyen hususlarla ilgili olarak da Bakan Şimşek`ten destek 
istemiştir. Gündoğdu, toplu sözleşmenin ikincil mevzuatının 
hazırlanması sürecinde Bakan Şimşek`ten sürecin hızlandı-
rılmasında yardımcı olmasını istemiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Milli Savunma 
Bakanı İsmet Yılmaz`a `hayırlı olsun` ziyaretinde bulunmuş-
tur. Ziyarette, Memur-Sen`in sendikal çalışmaları hakkında 
bilgi veren Gündoğdu, “Toplu görüşme 12 Eylül`de yapılan 
referandumla tarih olmuştur. Bundan sonraki süreç toplu söz-
leşmedir. Ancak, anayasal değişikliği gerçekleşen toplu sözleş-
meyi, yasal değişikliği yapılmadığı için gerçekleştiremedik. 15 
Ağustos`ta başlaması gereken toplu sözleşmeler Ekim ayına 
ertelendi” şeklinde konuşmuştur.  

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, beraberinde-
ki heyetle birlikte Adalet Bakanı Sadullah Ergin`i ziyaret et-
miştir. Sadullah Ergin`i kabinede yeniden bakan olarak görev 
aldığı için tebrik eden Ahmet Gündoğdu, yeni anayasa bek-
lentilerini ifade etmiştir. Memur-Sen`in, toplumun yeni ana-
yasaya dönük beklentilerini ortaya koyacak bir çalışma yap-
tığını ifade eden Gündoğdu, “Biz, diğer kurumlar gibi, sipariş 
bir çalışma yapmıyoruz. Toplumun her kesiminden 54 bin kişi 
ile yüz yüze görüşerek, Türkiye`nin nasıl bir anayasa istediğini 
ortaya çıkarmaya çalışıyoruz” şeklinde konuşmuştur.  
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Memur-Sen heyeti Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Meh-
met Mehdi Eker`i ziyaret etmiştir. Ziyarette yeni dönem için 
hayırlı olsun temennilerini ileten heyet, çalışanlarla ilgili so-
runları Bakan`a iletmiştir. Ziyarette, Eker`i kabinede yeniden 
bakan olarak görev aldığı için tebrik eden Gündoğdu, yeni 
dönemin hayırlı olması temennisinde bulunmuştur. Mayıs 
ayı itibariyle 515 bin üyesiyle Türkiye`nin yetkili en büyük 
memur konfederasyonu olduklarını belirten Gündoğdu, bu 
durumun kendileri için büyük bir  sorumluluk olduğunu ve 
bu sorumluluğu en iyi şekilde yerine getirmek için çalıştıkla-
rını ifade etmiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Başbakan Yar-
dımcısı Bülent Arınç`ı ziyaret etmiştir. Ziyarette, Arınç`ı ye-
niden kabinede yer alması sebebiyle tebrik eden Gündoğdu, 
bağlı kurumlardaki kamu çalışanlarının sorunların çözümü-
ne yönelik de destek istemiştir. Arınç`ın makamında gerçek-
leşen ziyarette konuşan Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen`in 
Türkiye`nin en büyük memur sendikaları konfederasyonu 
ve sivil toplum örgütü olduğunu belirterek, “Bu büyüklüğün 
haklı gururu ve bize yüklediği sorumluluk içinde çalışmaları-
mızı yürütüyoruz. Bize bu sorumluluğu veren kamu çalışan-
larımızın, çalışmalarımızı destekleyen milletimizin beklentileri 
doğrultusunda faaliyetlerimizi sürdürüyoruz” şeklinde konuş-
muştur. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, AB Bakanı 
ve Başmüzakereci Egemen Bağış`ı ziyaret etmiştir. Ziyarette 
Gündoğdu, Memur-Sen`in yeni anayasa ve ILO nezdindeki 
faaliyetler hakkında bilgi verirken, Bakan Bağış ise AB süre-
cinde yapılacak çalışmaları aktarmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Ulaştırma 
Bakanı Binali Yıldırım`ı ziyaret ederek, yeni dönemde tekrar 
bakan olarak görev alması sebebiyle tebrik etmiştir.  Bakan 
Yıldırım`ın makamında gerçekleşen ziyarette konuşan Gün-
doğdu, Türkiye`nin bir değişim sürecinden geçtiğini, yeni bir 
anayasa ile bu çalışmaların desteklenmesi gerektiğini söyle-
miştir. 
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Başbakan Yar-
dımcısı Beşir Atalay`ı ziyaret etmiştir. Gündoğdu ziyaretin-
de, “Yama tutmaz hale gelen darbe anayasasının zamanı geçti. 
Ülkemizin özgür ve demokratik yeni bir anayasa ihtiyacı var. 
Yeni anayasa için Memur-Sen olarak çalışmalarımızı sürdürü-
yoruz” demiştir.  

7- MEMUR-SEN`DEN KAMU-SEN VE KESK’E ZİYARET

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk`u ziyaret ederek, kon-
federasyon başkanı seçilmesinden dolayı kutlamış ve hayırlı 
olsun dileklerini iletmiştir.

Görüşme sonrası gerçekleştirilen ortak basın toplantısında 
konuşan Gündoğdu, “Sayın İsmail Koncuk’a genel başkan se-
çilmesinden dolayı hayırlı olsun ziyaretinde bulunduk. Bundan 
sonra birlikte hayırlı çalışmalar yapacağımızı ümit ediyorum” 
şeklinde konuşmuştur.

Toplu görüşme sürecinin sona erdiğini, artık toplu görüşme-
nin adını bile anmak istemediklerini vurgulayan Gündoğdu, 
ikincil mevzuat konusunda yüzde 80 oranında bir uzlaşmaya 
vardıklarını, TBMM açılıncaya kadar bunu yüzde 100`e çıka-
rabileceklerini söylemiştir.

Gerekli yasal düzenlemenin ekim ayı ortalarına kadar bile çı-
karılabileceğini belirten Gündoğdu, “Sayın Koncuk ile benzer 
bir yaklaşımı paylaşıyoruz, toplu sözleşmeyi olmazsa olmaz gö-
rüyoruz. Bu ümitlerimizi artırmıştır” demiştir.

Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk da önümüzdeki 
günlerin kamu çalışanları açısından sıcak geçeceğini ifade 
etmiştir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik`in 
yaptığı açıklamalar doğrultusunda 15 Ağustos’ta toplu pazar-
lık masasına oturulabileceğini dile getiren Koncuk, “Toplu 
sözleşme hakkını 2011’de kullanmak istiyoruz” diye konuş-
muştur. Üçlü Danışma Kurulunun 4 Ağustos’ta toplanacağını 
hatırlatan Koncuk, tüm konfederasyonların benzer bir yakla-
şıma ve fikir birliğine sahip olduğunu vurgulamıştır.
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Ziyarette Ahmet Gündoğdu ile birlikte Memur-Sen Genel 
Sekreteri ve Toç-Bir-Sen Genel Başkanı Günay Kaya ile Me-
mur-Sen Genel Basın ve İletişim Sekreteri Halit Ortaköy de 
hazır bulunmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen 
Genel Sekreteri ve Toç-Bir-Sen Genel Başkanı Günay Kaya 
ve Memur-Sen Genel Teşkilat Sekreteri ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Metin Memiş`le birlikte KESK Genel Başkanı Lami 
Özgen’i ziyaret etmiştir.

Gündoğdu, KESK Genel Merkezindeki ziyarette, Özgen ve 
yeni KESK Yönetim Kurulu üyelerini, yeni seçildikleri görev 
dolayısıyla kutlamıştır.

Önlerinde bitmiş bir toplu görüşme düzeni ile başlaması 
gereken bir toplu sözleşme süreci bulunduğunu ifade eden 
Gündoğdu, toplu sözleşme hakkının kullanılması konusunda 
hükümete bahane sunma imkanı bırakılmaması için acil bir 
çalışmaya ihtiyaç olduğunu söylemiştir.

Gündoğdu, grev ve toplu sözleşmeyi de içine alan yeni anaya-
sa konusunda da 3 büyük konfederasyonun ortak çalışması ve 
işbirliğinin önemine işaret etmiştir.

Ahmet Gündoğdu, kamu çalışanlarının iş güvencesine do-
kunulmadan toplu sözleşme hakkına ulaşılmasının önemini 
vurgulayarak, “Sendikalı memurunu cezalandıran devlet, pa-
rasını ödeyerek 5 yıldızlı otelde toplu sözleşme çalıştayı yaptı. 
Ancak, Memur-Sen’in dışında diğer konfederasyonlar katılma-
dı. Biz hem toplu sözleşmeyi istedik, hem mücadelesini verdik. 
Çalıştaydan sonra, toplu sözleşmenin kabul edilmesi için refe-
randumda da üstümüze düşeni yaptık” şeklinde konuşmuştur.

Bundan sonra, toplu sözleşme ve grev hakkını sadece isteyen 
değil, istediğini almak için mücadele eden konfederasyonlar 
olarak yapılacak mücadelenin önemine dikkat çeken Gün-
doğdu, kamu çalışanlarının yeni haklara kavuşması için de 
konfederasyonların birlikte hareket etmesinin ihtiyaç oldu-
ğunu kaydetmiştir.
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KESK Başkanı Özgen de toplu sözleşme hakkının grev hak-
kından bağımsız ele alınamayacağını söylemiştir. Özgen, 
konfederasyonların işbirliği yapmasının önemine de dikkat 
çekerek, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirmiştir.

8- “İNSANLIK ÖLMEDİ YARDIMLAR AFRİKA’YA”   
YARDIM KAMPANYASI 

Memur-Sen, 2011 yılı Ramazan’ında teşkilatlar tarafından Tür-
kiye’nin hemen her yerinde üyelere verilen iftar programlarını 
iptal ederek, parasını Afrika için başlatılan yardım kampanya-
sına bağışlamıştır. Ayrıca, bütün üyelerini ve halkı yardım ku-
ruluşlarının kampanyalarına destek olmaya çağırmıştır. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, konuyla ilgili 
Memur-Sen Genel Merkezi’nde yardım kuruluşlarının tem-
silcilerinin katılımıyla bir basın toplantısı düzenlemiştir. 

Başta Somali olmak üzere Afrika’nın son yılların en büyük 
kuraklık ve kıtlık felaketini yaşadığını ifade eden Gündoğdu, 
büyük çoğunluğunu çocukların oluşturduğu 11 milyon insa-
nın ölüm sınırında yaşam mücadelesi verdiğini kaydetmiştir. 
Gündoğdu, acilen gıda, temiz su, sağlık ve diğer insani yar-
dımların ulaşmaması halinde bu insanların büyük bir bölü-
müyle birlikte insanlığın da Afrika sıcağında öleceğini dile 
getirmiştir. 

Memur-Sen olarak, insanlığın ölmediğini, vicdanların tüken-
mediğini, erdemliliğin sözlüklerde kalmadığını göstermek 
için, ‘yardımlar Afrika’ya, Afrikalı masum çocuklara’ dedik-
lerini belirten Ahmet Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürmüş-
tür: “Bu kapsamda, genel merkezimiz, bağlı sendikaların genel 
merkezleri, il ve ilçe teşkilatlarımızın bu yıl Ramazan ayında 
düzenlemiş bulundukları iftar programlarını iptal ettik. Bu 
programlara ayrılan kaynağın Afrika’daki açlık çeken, susuz-
luktan kıvranan kardeşlerimize gönderilmesini uygun gördük. 
Bu mesajın aslında ülkemizin bütün sivil toplum kuruluşla-
rının, hatta bütün insanlığın ortak mesajı olması gerektiğine 
inanıyoruz.” 
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“Haydi Türkiye yardım vaktidir. Şimdi Somali’ye yardım için 
hareket zamanıdır” diyen Gündoğdu, Afrika ölümün kıyısın-
da yardım beklerken, başta Batı olmak üzere dünyanın sessiz-
liğini sürdürmesini anlamakta zorlandıklarını ifade etmiştir. 

Dünyanın süper gücü ABD’nin, Irak ve Afganistan’ı ilk işgal 
ettiğinde masum insanları öldürmek için en az 2 trilyon dolar 
harcadığını hatırlatan Ahmet Gündoğdu, batılı güçlerin savaş 
ve ölüm konusunda cömert; yardım ve yaşatmak konusun-
da ise oldukça cimri olduğunu söylemiştir. Pakistan’a sessiz 
kalmadıklarını, Gazze’ye yardım elini uzattıkları gibi bugün 
de Somali’ye, Sudan’a ve Darfur’a sessiz kalmayacaklarını 
vurgulayan Gündoğdu, “Etiyopya’yı görmezlikten gelmeyece-
ğiz. Gana’ya yardıma koşacağız. Eritre’yi, Cibuti’yi ıskalama-
yacağız. Burkino Faso, Çad, Kenya, Zambiya, Uganda, Mali, 
Moritanya, Mozambik ve Liberya başta olmak üzere dünyanın 
neresinden yardım çığlığı duyuluyorsa, oraya ilk biz koşmalı-
yız, öyle de yapıyoruz, yapmaya devam edeceğiz” şeklinde ko-
nuşmuştur. 

Afrika’da her gün en az 50 çocuğun açlıktan öldüğüne dikkat 
çeken Gündoğdu, “Bu, insanlık her gün Afrika’da 50 defa ölü-
yor demektir. Peygamber Efendimiz,  ‘Komşusu açken, tok ya-
tan bizden değildir’ buyuruyor. Biz sömürü meraklısı batılılar 
gibi rahat rahat uyuyamayız, ‘bana ne’ diyemeyiz” ifadelerini 
kullanmıştır. 

Ahmet Gündoğdu’nun konuşmasının ardından, yardım ku-
ruluşlarının temsilcileri, Afrika’daki durum ve yürüttükleri 
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yardım kampanyaları hakkında bilgi vermişlerdir. Konuş-
maların ardından, 40 bin TL’lik çekler, İHH, Türkiye Kızılay 
Derneği, Cansuyu, Deniz Feneri ve Yardımeli Derneği temsil-
cilerine takdim edilmiştir.

Memur-Sen’in başlattığı ‘İnsanlık Ölmedi, Yardımlar Afri-
ka’ya’ kampanyasında toplanan, 250 bini Eğitim-Bir-Sen’den, 
600 bini Memur-Sen ve diğer bağlı sendikalardan olmak 
üzere yaklaşık 1 milyon TL’ye yakın yardım, açlığın ve sefa-
letin pençesinde can çekişen Doğu Afrika’daki halka yardım 
kuruluşları aracılığıyla gönderilmiştir. Gönderilen yardım-
ların dağıtımına Memur-Sen temsilcileri de katılmıştır. Me-
mur-Sen Genel Basın ve Halkla İlişkiler Sekreteri Halit Orta-
köy, Eğitim-Bir-Sen Samsun Şube Başkanı Nejdet Güneysu, 
Enerji-Bir-Sen Genel Teşkilatlanma Sekreteri Mehmet Doğan 
İHH ekibiyle, Memur-Sen Düzce İl Temsilcisi Orhan Kılıç ise 
Deniz Feneri Derneği ekibiyle birlikte Doğu Afrika’ya gide-
rek, sivil toplum kuruluşları tarafından gönderilen yardımları 
dağıtmıştır.

9- “SAHADAN YENİ ANAYASAYA” ARAŞTIRMASI

Memur-Sen Konfederasyonu’nun, Doç. Dr. Osman Can’ın di-
rektörlüğünde, Strateji Araştırma ve Danışmanlık (SAD) ve 
ADAMOR Araştırma’ya yaptırdığı ‘Yeni Anayasa Araştırma-
sı’nın sonuçları, 12 Eylül’ün yıldönümünde, 12.09.2011 tari-
hinde düzenlenen bir panelle açıklanmıştır. 

Panel öncesi araştırmayla ilgili bilgi veren Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, 1982 anayasasıyla ilgili sordukla-
rı soruya, katılımcıların yüzde 57,3’ünün demokratik bulma-
dıkları yönünde bir cevap aldıklarını söylemiştir. Gündoğdu, 
‘kesinlikle yeni bir anayasa yapılması gerekir’ diyenlerin ora-
nının yüzde 61 olduğunu kaydetmiştir. 

Ahmet Gündoğdu tarafından açıklanan Yeni Anayasa’ya yö-
nelik bazı sorulara verilen cevaplar şu şekildedir: ‘Yeni anaya-
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sanın hazırlanması sürecinde katkınızın olmasını ister misiniz’ 
sorusuna, yüzde 71,3’lük bir kesim kesinlikle katkı sunmak 
istediğini söylerken, sadece yüzde 13,6’lık bir kesim sürecin 
içinde yer almak istemediğini belirtmiştir. Yeni anayasada 
kesinlikle olması gereken hususlarda ise özgürlük, demokrasi, 
eşitlik, insan hakları ilk sırada yer almıştır. Yeni Anayasa’nın 
kim tarafından yapılması gerektiğine yönelik soruyu ise, yüzde 
61,1’lik bir oran, ‘TBMM ve sivil toplumun ortak çalışmasıy-
la yapılmalıdır’ şeklinde cevaplarken, yüzde 19’luk kesim, yeni 
anayasanın TBMM tarafından hazırlanması gerektiğine; sade-
ce yüzde 7,7’lik kesim, yeni anayasanın kurucu meclis tarafın-
dan yapılması gerektiğine yönelik görüş bildirmiştir. 

Yeni anayasanın mevcut TBMM tarafından yapılmasını iste-
yenlerin oranı ise yüzde 63,3 olmuştur. Anayasada yer alması 
istenen en temel kavram olarak, insan onuru ilk sırayı almıştır. 
Yeni anayasada ideolojilere yer verilmesini isteyenlerin oranı 
yüzde 10,4 iken, yüzde 90’a yakın bir oran ideolojiden arınmış 
bir anayasa istediğini ifade etmiştir. Yeni anayasanın toplumun 
bütün kesimlerine eşit mesafede olması gerektiğini söyleyenle-
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rin oranı yüzde 95,4 olarak tespit edilmiştir. Yeni anayasanın 
inançlar arasında ayrım yapmasını istemeyenlerin oranı da 
yüzde 93,9 olarak gerçekleşmiştir. Yeni anayasanın hem dev-
leti hem bireyi öncelikli olarak görmesi gerektiğini belirtenlerin 
oranı birbirine yakın çıkarken, her iki sorunun çaprazlamasın-
da, bireyin önceliğinin öne çıktığı görülmüştür. Yeni anayasa-
da başlangıç bölümü olmaması gerektiğini söyleyenlerin oranı 
yüzde 64 olarak tespit edilirken, başlangıç bölümünü savunan-
lar ise yüzde 17,6 olarak belirlenmiştir. Memur-Sen’in araş-
tırmasına katılanlar, “Yeni Anayasa değiştirilemez hükümler 
içermelidir” önermesine, farklı kesinlik düzeylerinde olmakla 
birlikte, olumsuz yanıt vermişlerdir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, toplumdaki 
yeni anayasa konusundaki ısrarlı talep, farkındalık ve ilgi dü-
zeyi yüksekliğinin, yeni anayasa sürecinin hızlandırılması ve 
katılımcı bir anlayışla sürdürülmesine yönelik bir kamuoyu 
baskısı olarak yorumladıklarını söylemiştir. 

TBMM’nin açılmasından hemen sonra 22-23 Ekim 2011 ta-
rihlerini kapsayan bir takvimle, “Uluslararası Anayasa Kong-
resi” düzenleyeceklerini ifade eden Gündoğdu, ülkemizden 
ve yurtdışından anayasa hukuku alanında saygın akademis-
yenlerin katılacağı Kongreyle, Anayasacılık düzleminde ül-
kemizin yeni anayasa sürecinin uluslararası bir perspektifle 
değerlendirilmesine ev sahipliği yapacaklarını kaydetmiştir. 
Gündoğdu, kongrenin tamamlanmasından hemen sonra, 
Memur-Sen’in Yeni Anayasaya dair kurumsal görüşlerini, ta-
lep ve beklentilerinin yer aldığı bir raporu kamuoyuyla pay-
laşarak sürece katkılarını devam ettireceklerini vurgulamıştır.

Memur-Sen tarafından ‘Sahadan Yeni Anayasaya’ adı altında 
yapılan araştırmanın sonuçları açıklandıktan sonra bir panel 
düzenlenmiştir. Doç. Dr. Osman Can’ın oturum başkanlığını 
yaptığı panele Prof. Dr. Sacit Adalı, Prof. Dr. Mahmut Turhan, 
İktisatçı akademisyen Cemil Ertem, Dr. Murat Yılmaz ve Ah-
met Kızılkaya katılmıştır. 

Panelde, yeni anayasaya ilişkin görüşlerini açıklayan Doç. Dr. 
Osman Can, Türkiye’de kendini devlet olarak tanımlayan bir 
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grubun zamanla devlet yönetimini ele geçirdiğini ve yapıla-
cak yeni anayasaya kaşı çıktığını söylemiştir. 1982 anayasası-
nın üçte ikisinin değiştirildiği yönünde bir algı olduğunu kay-
deden Can, “Bu algı yanlıştır. Anayasanın üçte biri değişmiştir. 
Değişen bu kısımların büyük çoğunluğu da hak ve özgürlükleri 
içermektedir. Değişiklikler, yapısal değişiklikleri içermemekte-
dir. Aslolan bu yapının değiştirilmesidir” demiştir.

Osman Can, 1982 Anayasası’nda yapılan değişiklikleri şöyle 
açıklamıştır: “Turgut Özal’ın anayasa değişikliğinin sağlanma-
sının önünü açması, cumhurbaşkanının halk tarafından seçil-
mesinin önünün açılması, Anayasa Mahkemesi ve HSYK’nın 
yapısının değiştirilmesi.” 31 yılda yapılan bu yapısal değişiklik-
lerin sonucunda yeni anayasanın önünün açıldığını belirten 
Can, şöyle konuşmuştur: “Anayasal düzen bir araba gibidir. 
Arabanın içine binenler sürekli değişmektedir. Siz bu arabanın 
içine ne kadar nitelikli kişileri alırsanız alın, arabanın kendisi 
değişmediği müddetçe, insanların nitelikleri herhangi bir an-
lam ifade etmez.” 

İktisatçı Cemil Ertem ise, yeni anayasanın yapımı sürecin-
de uygun bir ekonomik model üzerinde değerlendirmelerde 
bulunmuştur. Bütün anayasaların, bir iktisadi paradigmasını 
ve sosyal sınıfları oluşturduğunu ifade eden Ertem, bu ça-
lışmanın da yeni anayasa değişikliğinde yer alacak sınıflara 
işaret ettiğini, Anadolu’da çıkan yeni sınıfın yeni anayasanın 
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oluşturulmasında katalizör rol aldığını söylemiştir. Türkiye’de 
orta sınıfın çok aktif olduğunu kaydeden Ertem, yeni anayasa 
sürecinde bu yapıların daha aktif rol oynayacağını dile getir-
miştir. 

Anayasa Mahkemesi eski Üyesi Prof. Dr. Sacit Adalı, Me-
mur-Sen tarafından hazırlanan yeni anayasa çalışmasını ba-
şarılı bulduğunu kaydetmiştir. Konuşmasında, 1982 anayasası 
ile ilgili değerlendirmelerde bulunan Adalı, mevcut anayasa-
nın tek başına bir vesika olmadığını belirtmiştir. Adalı, 82 
anayasasının, 1961 anayasası ile büyük benzerlikler taşıdığını 
söylemiştir. Her iki anayasanın da darbe sonucu oluşturulan 
bir yapıya sahip olduğuna dikkat çeken Adalı, bu anayasala-
rın en büyük benzerliklerinin ise farklılıkları ortadan kaldır-
ması ve militaristleşmeyi sağlaması olarak açıklamıştır. 1982 
anayasasının, özgürlükleri engelleyen bir yapısının olduğunu 
vurgulayan Adalı, “Yeni yapılacak anayasada bütün belirsiz-
likler ortadan kaldırılmalı ve vatandaşları tanımlayan değil 
tanıyan bir anayasa olmalıdır.” diye konuşmuştur. 

Ahmet Kızılkaya ise, yeni anayasa çalışması ile ilgili değerlen-
dirmelerde bulunmuştur. Saha çalışmasından yola çıkılarak 
yapılan araştırmanın önemli bulguları içerdiğini kaydeden 
Kızılkaya, çalışmada 50 bin kişiye ulaşıldığını ve çalışmanın 
81 ilde yapıldığını aktarmıştır. Kızılkaya, çalışmasıyla ilgili 
şunları söylemiştir: “Yeni anayasada insan onuru esas alınma-
lı, her türlü etnik ve ideolojik vurgudan arındırılmış, inançlar 
arasında ayrım yapmayan, bütün toplum kesimlerine eşit me-
safede konumlanmış olmalı, halkın egemenliği dışında bir ege-
menliğe dayanmamalı, özgürlükler herkes için ve her düzeyde 
geçerli olmalıdır.”

10- TOPLU SÖZLEŞME YASA ÇALIŞMASI TOPLANTILARI

12 Eylül 2010 Referandumu’nda halkoyuna sunulan 
7/5/2010 tarih ve 5982 sayılı Kanun’la,   “Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasının 53 üncü maddesinin kenar başlığı “A. Toplu iş 
sözleşmesi ve toplu sözleşme hakkı” olarak değiştirilmiş, üçüncü 
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ve dördüncü fıkraları yürürlükten kaldırılmış ve maddeye aşa-
ğıdaki fıkralar eklenmiştir.

“Memurlar ve diğer kamu görevlileri, toplu sözleşme yapma 
hakkına sahiptirler.

Toplu sözleşme yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması halin-
de taraflar Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurabilir. 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararları kesindir ve toplu 
sözleşme hükmündedir.

Toplu sözleşme hakkının kapsamı, istisnaları, toplu sözleşme-
den yararlanacaklar, toplu sözleşmenin yapılma şekli, usulü ve 
yürürlüğü, toplu sözleşme hükümlerinin emeklilere yansıtılma-
sı, Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun teşkili, çalışma usul ve 
esasları ile diğer hususlar kanunla düzenlenir.”

Bu çerçevede memurların toplu sözleşme hakkını kullanabil-
meleri için yapılacak yasal düzenlemelerin ele alındığı top-
lantılara Memur-Sen de katılarak katkı sunmuştur. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik başkanlı-
ğında gerçekleşen toplantılara, Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Söz-
leşme Sekreteri Hacı Bayram Tonbul ile Memur-Sen Genel 
Merkez Hukuk Müşavirleri ve danışmanlarının yanı sıra, di-
ğer memur konfederasyonlarının başkanları katılmıştır. 

Toplantılara katılan Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğdu, 
her toplantıda biraz daha mesafe kat ettiklerini söylemiştir. 
Örgütlülüğün önündeki engellerin kaldırılması konusun-
da çalışmalar yaptıklarını anlatan Gündoğdu, çalışanların 
adaylık ve deneme süresi tamamlanmadan sendika üyesi 
olabilmesi, sendika kurucusu olmak için gerekli olan iki yıl 
kamuda çalışma şartının kaldırılması, 100 ve daha fazla çalı-
şanın görev yaptığı işyerlerinin en üst amir ve yardımcıları ile 
kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan devlet memuru 
statüsündeki özel güvenlik personeline sendika üyesi olabil-
me hakkının verilmesi yönünde mutabakat sağlandığını ifade 
etmiştir. 
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Gündoğdu, 

-Toplu sözleşmede kamu çalışanlarının temsili ve bağıtlama 
yetkisi, 

-Toplu sözleşmeyi imzalama veya olabilecek uyuşmazlığı 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na götürme yetkisinin kul-
lanımı, 

-Hizmet kolu toplu sözleşmesi yapılması, 

-Toplu sözleşme hükümlerinden faydalanacak kamu çalışan-
ları ve dayanışma aidatı, 

-Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun yapısı, 

konularında henüz mutabakat sağlanamadığını ve gelecek 
toplantılarda bu hususlar üzerinde çalışma yapılacağını kay-
detmiştir. 

Ahmet Gündoğdu, topluca görüşme sürecinin artık sona er-
diğini belirtmiştir. Gündoğdu, 11 hizmet kolunu ilgilendiren 
alanlarda toplu sözleşme yapılmasının yanı sıra belediye ve 
özel idare çalışanlarıyla ilgili hizmet kolu toplu sözleşmesi-
nin, hangi belediye ve özel idarede hangi sendika yetkiliyse, 
onunla yapılması gerektiğini dile getirmiştir. 

Hizmet kollarına yönelik konularda yapılacak toplu sözleş-
menin yetkili sendika ile ilgili bakanlık arasında yapılmasını 
istediklerini ifade eden Gündoğdu, oluşturulacak Kamu Gö-
revlileri Hakem Kurulu’nun bağımsız olması gerektiğini vur-
gulayarak, yapılacak değişikliklerle örgütlenmenin önündeki 
engellerin kaldırılmasını istediklerini vurgulamıştır. Örgütlü-
lüğün önündeki engellerin kaldırılması konusunda çalışma-
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lar yaptıklarını anlatan Gündoğdu, Genelkurmay Başkanlığı 
ve emniyetteki sivil memurların da mutlaka sendikalı olması 
gerektiğini söylemiştir. Avrupa ülkelerinin neredeyse tama-
mında sivil memurların örgütlenmesinin önünde bir yasak 
olmadığını belirten Gündoğdu, bu konuyu önemsediklerini 
kaydetmiştir. 

Toplantıda “yetki” konusunun da gündeme geldiğini dile ge-
tiren Gündoğdu, “Bütçeyi Meclis yapar. Orada iktidar partisi 
de vardır, anamuhalefet de vardır, yavru muhalefet de vardır. 
Ama toplu sözleşme hükümetlerle imzalanır. Hükümet toplu 
sözleşmede yetkisini muhalefetle paylaşmıyorsa, yetkili konfe-
derasyonun paylaşması ILO’nun taraf sendika ilkesine aykırı-
dır” diye konuşmuştur. Hizmet kolu toplu sözleşmesi konu-
sunda Bakan Çelik ile uzlaştıklarını belirten Gündoğdu, toplu 
sözleşmede hizmet kolunun da olacağını bildirmiştir.  

Görüşmeler sonunda toplu sözleşmede imzayı atacak konfe-
derasyon, Kamu Görevlileri Hakem Kurulu`na başvuracak 
taraf, Kamu Görevlileri Hakem Kurulu`nun yapısı ve TSK, 
Emniyet ve yargı mensuplarının sendikalı olabilmesi konu-
larında, konfederasyonlar ve Bakan Çelik arasında uzlaşma 
sağlanamamıştır. Bakan Çelik, söz konusu konularda konfe-
derasyonların görüşlerini Bakanlar Kurulu`nun gündemine 
taşıyacağını, taslağa son şeklin burada yapılacak müzakere 
sonrası verileceğini söylemiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, konuyla ilgi-
li olarak yaptığı açıklamada, toplu sözleşmede imzayı atacak 
ve Kamu Görevlileri Hakem Kurulu`na itiraz edecek tarafın 
yetkili konfederasyon olması gerektiğini, bu yöndeki girişim-
lerinin süreceğini söyledi. Şimdiye kadar en çok üyeye sahip 
konfederasyonun son sözü söylediğini hatırlatan Gündoğdu, 
bundan sonra da Resmi Gazete`de ilan edilen sonuçlara göre 
yetkili konfederasyonun, kamu görevlileri adına toplu sözleş-
me masasına oturmaya, pazarlık yapmaya, imza atma, iste-
diği sonucu alamaması halinde de Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu`na başvurma hakkının olması gerektiğini söylemiştir.
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Kamu Görevlileri Hakem Kurulu`nun yapısının bağımsızlı-
ğının son derece önemli olduğunu da ifade eden Gündoğdu, 
bağımsız bir kurul istediklerini, çoğunluğunu hükümetin 
belirlediği bir hakem kurulundan sağlıklı karar çıkmasının 
mümkün olmadığını kaydetmiştir

Başlangıçta, TSK ve Emniyetteki sivil memurlara sendika yo-
lunun açılması yönündeki taleplerini, görüşmeler zarfında 
yargı mensupları dahil bütün kamu çalışanlarını kapsayacak 
şekilde genişlettiklerini belirten Ahmet Gündoğdu, bu konu-
da, ilgili kurumların bağlı olduğu bakanlarla görüşmeler ya-
pıldıktan sonra karar verileceğini ifade etmiştir.

Bakan Çelik`le yapılan toplantıların sona erdiğini, bundan 
sonra sözün Bakanlar Kurulu`nda olduğunu da sözlerine ek-
leyen Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, kamu 
çalışanlarının lehine bir kanun taslağı çıkması için girişimle-
rini sürdüreceklerini belirtti.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu Hazırlık 
Çalışmalarında Taraflar Arasında Anlaşma Sağlanan Ko-
nular:

1- Kamu görevlisi tanımı değiştirilerek adaylık ve deneme sü-
resini tamamlayan kamu görevlilerine sendika üyeliği hakkı 
verilmesi,

2- Sendikal örgütlenmenin hizmet kolu düzeyinde sürdürül-
mesi,

3- Tüzük, zorunlu organlar, kuruluş işlemleri vb. konularda 
prosedürün basitleştirilmesi,

4- Sendika üyeliği yasağının kapsamı daraltılarak 100 ve daha 
fazla kamu görevlisinin çalıştığı işyerlerinin amirleri ile özel 
güvenlik personeline sendika üyeliği hakkı verilmesi,

5- Sendika yöneticilerinin güvencesi konusunda iyileştirme-
ler yapılması,

6- Kamu personeli danışma kurulunun kurulması,
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7-  İşyeri sendika temsilciliği konusunun yeniden düzenlen-
mesi,

8- Yetkili sendikaların belirlenmesinde dikkate alınan üye sa-
yısı tesbitinde 15 Haziran tarihinin esas alınması,

9- Toplu sözleşme görüşmelerinin eylül ayında yapılması ve 
iki mali yıl için geçerli olması,

10- Toplu sözleşmenin genel ve hizmet kolu düzeyinde yapıl-
ması ve belediyelerde fiilen yapılan sosyal denge uygulamala-
rı konusunda teknik heyetin çalışmalar yapması,

11- Konfederasyonların kamu görevlileri hakkında genel dü-
zenleyici işlemlere karşı dava açmaları hususundaki tereddü-
dün giderilmesi,

12- Sendika ve konfederasyonların istekleri ile kurdukları or-
ganlara zorunlu organların yetkilerinin devredilmesine im-
kan sağlanması,

13- Toplu görüşme priminin toplu sözleşme ikramiyesine dö-
nüştürülmesi.

11- “ÖDENMİŞ BEDELLER UNUTULMASIN”   
HATIRA YARIŞMASI

Eğitim-Bir-Sen, tarihin tekerrür etmemesi için başta 27 Ma-
yıs, 12 Eylül, 28 Şubat gibi darbe dönemlerinde bedel öde-
yenler ile baskılar ve antidemokratik süreçlerde mağdur olan-
ların katılacakları, “Ödenmiş Bedeller Unutulmasın” konulu 
bir hatıra yarışması düzenlemiş ve yarışmayı bir basın toplan-
tısı ile kamuoyuna duyurmuştur. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Geleneksel 
Mehmet Akif İnan Hatıra Yarışması’nın 5’incisi olan “Öden-
miş Bedeller Unutulmasın” yarışmasını, darbe dönemlerinde 
işkence gören, sürgüne gönderilen, mesleğinden ihraç edilen, 
eğitim-öğretim hakkından mahrum bırakılan bazı sembol 
isimlerin katılımıyla, kamuoyuna açıklamıştır.
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Düzenlenen basın toplantısında konuşan Ahmet Gündoğ-
du, halkın seçerek Meclis’e gönderdiği, fakat millet iradesini 
hiçe sayanlar tarafından haddi bildirilen, kişilik hakları dahi 
gözetilmeyip aşağılanan Merve Kavakçı başta olmak üze-
re, görevini yaparken ‘andıç’lanan, köşesini kaybeden, işine 
son verilen basın çalışanları, inancı gereği başını örttüğü için 
mesleğinden atılan kamu çalışanları, eğitim-öğretim hakkı 
ellerinden alınan kız öğrenciler gibi bütün sosyal kesimlerden 
bedel ödeyenlere, devletin özür borcunu yerine getirmeye 
devam etmesi gerektiğini belirterek, “Hakları iade edilmeyen 
hiçbir mağdur kalmamalıdır. Hukuk devletinden beklentimiz, 
şimdiye kadar bedel ödetenlerin de bedel ödemesini sağlamak, 
adaleti tesis etmek ve vicdanların rahatlaması için hukukun ge-
reğinin yapılmasıdır” demiştir.

Geçmişten bu yana susturulan, bastırılan, yok sayılan öz-
gürlükleri elinden alınan, sesleri kısılanların konuşma, so-
rumlularının ise gerçeklerle yüzleşme zamanının geldiğini 
düşündüklerini kaydeden Gündoğdu, çeteler, karanlık odak-
lar, vesayetçi güçler tarafından tehdit olarak görülen, hak ve 
özgürlükleri ortadan kaldırılmaya çalışılan insanlara; milli 
iradeyi güçten düşürmeye çalışan anlayışın temsilcileri tara-
fından hep bedel ödetildiğini söylemiştir.

Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Ordudan atılıp 9 
yıl boyunca annesine atıldığını söyleyemeyenler, yaşları büyü-
tülerek idam edilenler, kadın olarak haklarını aradıkları için 
coplanıp çocuğunu düşürenler, eğitimleri yarıda kalanlar ve öz 
vatanlarında parya muamelesine tabi tutulanlar oldu. Cezaev-
lerinde işkence görenler, akla hayale gelmedik işkenceler nede-
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niyle ölmüş olabileceklerini düşünerek bunun bir kabir azabı 
olduğuna inananlar, işkencecilerin insanlık dışı uygulamaları 
nedeniyle insan olmaktan utananlar oldu. Yurtdışına sürgüne 
gönderilenler, kendi öz vatanında sürgün muamelesi görenler 
oldu. 200 bin üyesiyle Türkiye`nin en büyük eğitim sendika-
sı olarak, ödenen bedellerin unutulmasına; bir yığın acının, 
gözyaşının, yüreklerdeki öfkenin bedenlerle beraber toprağa 
akmasına müsaade edemez, unutulup gitmesine asla göz yu-
mamazdık.”

“Türkiye demokratikleşirken, onlar toplum adına saymakla 
bitirilemeyecek bedeller ödediler. Bazen konuşabildiler ama ço-
ğunlukla içlerine attılar. Türkiye`de demokrasi korku tünelin-
den çıkma mücadelesi verirken en büyük bedeli onlar ödediler 
ama bunu haykıramadılar” diyen Gündoğdu, 12 Eylül 2010 
Anayasa Referandumu dâhil yeni sivil anayasa talepleri ile 
darbe ürünü bir Anayasa`dan kurtulmaya çalışılırken, darbe-
lerin, baskıların ve antidemokratik süreçlerin yaşattığı mağ-
duriyetlerin bir sahaf hassasiyetiyle toparlanması ve tarihe not 
düşülmesi için uğraştıklarını, demokrasi filizlenirken ödenen 
bedellerin gün yüzüne çıkarılması, bedel ödeyenlerin anıları-
nın kitaplaştırılmasının startını verdiklerini söylemiştir.

Ahmet Gündoğdu, Türkiye darbecilerden hesap sorarken, 
paramiliter yapılar hukukun karşısına çıkarılırken, faili meç-
hullerin üzerine gidilirken; horlanıp aşağılanan, işten atılıp 
hakları ihlal edilenlerin yüreklerinde oluşan tahribatın tamiri 
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için çalışılmaya devam edilmesi, itibarı iade edilmeyen hiç 
kimsenin bırakılmamasını istediklerini vurgulamıştır. 

Sadece eğitimcilerin değil, bütün toplum kesimlerinin katılı-
mını hedefledikleri “Ödenmiş Bedeller Unutulmasın” yarış-
masında toplam 13 bin TL ödül vermeyi kararlaştırdıkları-
nı bildiren Gündoğdu, “Türkiye`nin yakın tarihinin karanlık 
dehlizlerini gün yüzüne çıkaracak anı yarışmamızı bugün iti-
bariyle başlatmış bulunuyoruz. Hiçbir rakamın yaşanan mağ-
duriyetin ve ödenen bedelin maddi karşılığı olmadığının bilin-
cindeyiz. Anıları yazmaya teşvik etmek, tarihe not düşmeye 
vesile olmak ve gelecekte demokratikleşme sürecini geride bı-
rakmış, ileri demokrasiye sahip bir ülkenin aldığı mesafenin al-
tındaki hak sahiplerini tanımak ve tanıtmak istiyoruz.  Güçlü, 
özgür ve ileri demokrasiye sahip bir ülkenin inşasında herkesin 
ortalama gayretinden öte bedel ödeyen insanlarımızı gelecekte-
ki nesle tanıtmayı görev sayıyoruz. Tarihin tekerrürünün önü-
ne geçmek için sahip çıkılması gereken vesayetten arındırılmış 
demokrasinin kalıcı hale getirilmesinin öneminin ödenen be-
dellerde yattığına inanıyoruz” şeklinde konuşmuştur.

Toplantıda, darbe dönemlerinin mağdurları olan eski bakan 
ve siyasetçi Hasan Celal Güzel,  Siyaset Danışmanı Abdurra-
him Semavi, AS-DER Kurucu Genel Başkanı Prof. Dr. Ahmet 
Alper, AK-DER Genel Başkan Yardımcısı Dr. Hacer Yılmaz 
ile başörtüsü mağduru öğretmenler Şirin Çevik ve Canan 
Aydın Bıçak, yaşadıkları mağduriyetlere dair birer konuşma 
yapmışlardır.

12- ULUSLARARASI ANAYASA KONGRESİ 

Memur-Sen Konfederasyonu, 22–23 Ekim 2011 tarihinde 
Ankara’da “Uluslararası Anayasa Kongresi” düzenlemiştir.

Memur-Sen tarafından düzenlenen Uluslararası Anayasa 
Kongresi, TOBB Genel Merkezi’nde TBMM Başkanı Cemil 
Çiçek ve siyasi partilerin genel başkan ve temsilcilerinin ka-
tılımıyla başlamıştır. Kongrenin açılışında konuşan TBMM 
Başkanı Cemil Çiçek, yeni Anayasa yapmanın tam vakti ol-
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duğunu söylemiştir. Orta Doğu ve Afrika ülkelerine de Tür-
kiye`nin Anayasa yapma konusunda örnek olması gerektiğini 
söyleyen Çiçek, yeni Anayasa yapacak olan Mısır`a da Tür-
kiye`nin 1982 anayasasını tercüme edip almamalarını öner-
miştir.

TBMM Başkanı Çiçek, 1982 Anayasası`nın Türkiye`nin 
bir problemi olduğunu ifade etmiştir. Yeni Anayasa yapma 
ihtiyacının yıllardır konuşulduğunu belirten Çiçek, an-
cak sonra yeniden başa dönüldüğünü ifade etmiştir. Son 
bir defa bu sorunun konuşulup artık Anayasa yapılması 
gerektiğini söyleyen Çiçek, “Çok partili hayata geçtiğimiz 
yıldan bu tarafa 61 yılın 30 yılında bu anayasayı konuştuk. 
Her parti burada söylenen söylenmeyen iddialarda bulun-
du. Herkes şikayet ediyor herkes yeni bir anayasa diyor ama 
buna rağnen yeni anayasa yapamıyoruz.” diye konuşmuş-
tur.   Siyasi partilere de çağrıda bulunan Çiçek, “Amacımız 
gelinen noktada yeni bir anayasa yazmak değilse yapmak 
ise, iste zaman tam bu zamandır. Herkesi söylemin ökesinde 
çok olumlu, pozitif, aktif katkı vermeye davet ediyorum. Bu 
anayasayla, ne felsefesi, ne içeriği, ne dili itibariyle kullanım 
tarihi çoktan geçmiş bu anayasayla, 30 yıl daha Türkiye çağ-
daşlaşma yolunda devam edemez” demiştir.

Çiçek, Türkiye`de mevcut Anayasa`nın sorun olmadığını 
söyleyen kimsenin kalmadığını ifade etmiştir. 17 defa deği-
şiklik yapılan Anayasa`da yapılacak restorasyon faaliyetle-



2172009-2015

riyle bu yapıyı ayakta tutmanın mümkün olmadığını aktaran 
Çiçek, “O zaman gelinen noktada iyi bir başlangıç yeni bir 
mutabakat söz konusudur. Yeni bir anayasanın yazılması değil 
yapılması gerekiyor. Kırık dökük, her gün yağ yakan, her gün 
tamire giden yolumuza devam edemeyiz. Bu mutabakatın iyi 
takip edilmesi lazım.” diye konuşmuştur.

Çiçek, darbe yapanların kurduğu Meclis’te Anayasa yapma 
yetkisi görenlerin, halkın yüzde 85`inin temsil edildiği Mec-
lis`e Anayasa yapmaya yetkisi vermemesini eleştirmiştir. 
Çiçek, “Bu meclis bu anayasayı yapar sorumluluğu da yetkisi 
vardır” demiştir.



2182009-2015

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu ise açılıştaki 
konuşmasında, yeni anayasa   sürecinde en büyük eksikliğin 
milletin “Yeni Anayasa”ya dair taleplerine ve beklentilerine 
dair bilimsel verilerle desteklenmiş bir çalışmanın olmadığını 
hatırlatarak, “Biz Memur-Sen olarak, bu eksikliği giderecek 
bir çalışma yapmaya karar verdik. ‘Sahadan Yeni Anayasaya 
(Algı, Beklenti ve Talepler) Araştırması’ başlıklı kapsamlı çalış-
mamızı başlattık” şeklinde konuşmuştur.

Memur-Sen`in vesayetin ve vesayetçilerin deşifre edilmesi 
sürecini hızlandıran “Ortak Akıl Mitingleri”yle darbe savar-
lığını ortaya koyduğunu ifade eden Gündoğdu, “Özgür Birey, 
Sivil Toplum, Demokratik Devlet başlıklı Yeni Anayasa Rapo-
ru’yla, ‘Yeni Anayasa’ istiyoruz dedik. Yeni Anayasa için, `yeni 
vizyon`, `yenilenmiş demokrasi algısı` ve `reddedilemez nite-
likte toplumsal irade` oluşturulması gerektiği kararıyla, 2010 
yılının hemen başında ‘Uluslararası Demokrasi Kongresi’ni 
gerçekleştirdik. Böylece, demokratikleşme, sivilleşme ve özgür-
leşme rüzgarlarının ülkemiz ve milletimiz için daha hızlı esme-
sine katkı sağlama mücadelemize, yeni bir halka ekledik. 100 
yıllık derin anayasa ve onun tasarladığı derin devlet tarafından 
hem ‘egemenliği kullanması’ hem de ‘birey ve özne olması’ en-
gellenen mümtaz milletimizin,  ‘egemenlik benimdir’  meydan 
okumasına zemin hazırladık” demiştir.
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“Sahadan Yeni Anayasa Araştırması”yla milletin beklentile-
rinin bilinmesine aracılık ettiklerini de kaydeden Gündoğdu, 
“Uluslararası Anayasa Kongresi”yle de, bir yandan bilim ve 
düşünce insanlarının görüşlerini ifade etmesine, diğer yan-
dan da milletin taleplerini anayasal normlara dönüştürecek 
TBMM`nde grubu bulunan partilere “tek seçeneğiniz uzlaş-
ma” mesajının verilmesine aracılık edeceklerini ifade etmiştir. 
Kongrenin sonunda, “Yeni Anayasa yapma iradesi”ni tekem-
mül ettirecek bir yol haritası elde edeceklerine inandığını dile 
getiren Gündoğdu, katılımcılara teşekkür etmiştir.

Yaptıkları anayasa araştırmasında çıkan sonuca göre, milletin 
Anayasada yama niteliğinde yapılacak değişikliklerle daha 
fazla zaman kaybetmek ve TBMM, Bakanlar Kurulu Anayasa 
Mahkemesi gibi egemenlik yetkisi kullanan bazı temel ku-
rumlar dışındaki kurumlara yer verilmesini istemediğini dile 
getiren Gündoğdu, kılık-kıyafet, inanç, yaşam tarzı ve benzeri 
nedenlerin, seçme-seçilme ve kamu memuriyeti hakları dahil 
birey özgürlüklerinin sınırlandırılmasına gerekçe yapılmasını 
istemediği sonucunun ortaya çıktığını ifade etmiştir.

Milletin yeni anayasanın yapım sürecinde, aktif rol almak is-
tediği sonucunun yanı sıra, evrensel ilke ve değerler eksenin-
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de hazırlanmış, ideolojilerden arınmış bir anayasa talebinin 
araştırmada öne çıktığını kaydeden Ahmet Gündoğdu, ‘İnsan 
onuru’nun esas alınması sonucunun en önemli talepler ara-
sında yer aldığını dile getirmiştir.

Açılış konuşmalarından sonra, Uluslararası Anayasa 
Kongresi`nin ilk oturumu gerçekleştirilmiştir. Siyasi parti-
lerin yeni anayasaya dair görüşlerinin ele alındığı panelin 
moderatörlüğünü Adalet eski Bakanı Oltan Sungurlu ya-
parken, Saadet Partisi adına Lütfi Yalman, Ak Parti adına 
Ayşe Türkmenoğlu, DSP Genel Başkanı Masum Türker, 
Has Parti Genel Başkan Yardımcısı Şeref Malkoç ve BBP 
Genel Başkan Yardımcısı Metin Gündoğdu konuşmacı ola-
rak katılmıştır.

Oturum Başkanlığı’nı Prof. Dr. Yasin Aktay`ın yaptığı, “Ne-
den Yeni Anayasa?” konulu panele, Ufuk Akdağ, Doç. Dr. 
Bekir Berat Özipek ve Yrd. Doç. Dr. Erdinç Yazıcı konuşmacı 
olarak katılmıştır.

Kongre`nin,  “Anayasanın Yapım Yöntemi ve Yeni Anayasal 
Düzen” konusunun ele alındığı ve  Prof. Dr. Levent Korkut, 
Prof. Dr. Fazıl Hüsnü Erdem, Doç. Dr. Osman Can, Prof. Dr. 
Oktay Uygun’nun konuşmacı olarak katıldığı 3. Oturumun 
Başkanlığı`nı ise, Prof. Dr. Levent Köker yapmıştır.

Uluslararası Anayasa Kongresi’nin ikinci gününe, Başbakan 
Yardımcısı Beşir Atalay ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka-
nı Faruk Çelik katılmıştır. 

Uluslararası Anayasa Kongresi`nde konuşan Başbakan Yar-
dımcısı Beşir Atalay, Memur-Sen`in toplumsal sorunlara kat-
kı sunma adına yaptığı çalışmaları takdirle karşıladıklarını, 
kongrenin de bunun örneklerinden biri olduğunu söylemiş-
tir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik ise konuş-
masında, Türkiye`nin yeni anayasa yapma konusunda tarihi 
bir fırsat yakaladığını, bu fırsatın kaçırılmaması gerektiğini 
söylemiştir. 
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4. Oturum Başkanlığı`nı Prof. Dr. Sacit Adalı`nın yaptı-
ğı, “Yeni Kurumsal Yapılar ve Temel Tercihler” konulu panele, 
Prof. Dr. Hüseyin Hatemi, Prof. Dr. Servet Armağan, Prof. Dr. 
Kurt Graulich, Yrd. Doç. Dr. Adnan Küçük, Prof. Dr. Mehmet 
Merdan Hekimoğlu konuşmacı olarak katılmıştır.

13- VAN DEPREMZEDELERİNE YARDIM KAMPANYASI

Memur-Sen, 23 Ekim 2011 Pazar günü Van’da meydana gelen 
depremden etkilenenleri, acı günlerinde yalnız bırakmamak, 
depremzede vatandaşların acılarını paylaşmak, depremin 
etkilerini yerinde görmek ve incelemelerde bulunmak üzere 
Memur-Sen Genel Sekreteri Günay Kaya başkanlığında Van’a 
bir heyet göndermiştir. Memur-Sen heyeti, depreme maruz 
kalan vatandaşlarla ve Memur-Sen üyeleriyle görüşerek acı-
larını paylaşmıştır. 

Heyet, ayrıca, Memur-Sen camiasının destek ve katkıları-
nı bölgeye yönlendirmek için deprem bölgesinde yaşanan 
mağduriyeti ve temel ihtiyaçları yerinde tespit etmiştir. Me-
mur-Sen Genel Teşkilatlanma Sekreteri Metin Memiş, Ba-
yındır-Memur-Sen Genel Başkanı Abdülhadi Karasapan, 
Eğitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Ahmet Özer ve Diyanet-Sen 
Genel Eğitim Basın ve Halkla İlişkiler Sekreteri Cebrail Yakı-



2222009-2015

şır’dan oluşan heyet adına değerlendirme yapan Memur-Sen 
Genel Sekreteri Günay Kaya, “Deprem dolayısıyla insanımı-
zın yaşadığı derin acıyı bütün bir millet olarak yüreğimizde 
hissediyoruz. Depremzedelerimizin yaralarını sarmak için 
Memur-Sen olarak milletimizle elele her türlü desteği vermeye 
hazırız” demiştir.

İlk ziyaretten kısa bir süre sonra ikinci bir ziyaret daha ger-
çekleştirilmiş, bu ziyarette Memur-Sen ve bağlı sendikaların 
yönetim kurulu üyelerinden oluşan bir heyetle birlikte depre-
min yıktığı Van ve Erciş’te çeşitli temaslarda bulunarak, dep-
remzedelerle biraraya gelmiştir. 

Teslimatına başlanan Memur-Sen TOKİ Konutları’nı gezen 
Memur-Sen heyeti, İl Milli Eğitim Müdürü Ali İhsan Sayılır’ı, 
Tarım İl Müdürlüğü’nü, AFAD’ı, SGK İl Müdürlüğü’nü, Müf-
tülüğü, ardından da çadırkenti ziyaret etmiştir. Daha sonra, 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların şube başkanları ve il temsil-
cileri ile çadırda bir toplantı gerçekleştiren heyet, mevcut du-
rum ve yapılabileceklere ilişkin bir değerlendirme yapmıştır. 

Geceyi çadırda geçirdikten sonra Erciş’e geçen Memur-Sen 
heyeti, İlçe Milli Eğitim Müdürü Celalettin Bilik’i ziyaret ede-
rek, başsağlığı dileklerini ilettikten sonra Erciş Meslek Yükse-
kokulu’nda üyelerle bir araya gelmiştir. Akabinde ise Eğitim-
Bir-Sen Erciş İlçe Temsilciliği Yönetim Kurulu üyeleriyle bir 
toplantı yapmıştır. Memur-Sen heyeti, hizmet binaları kulla-
nılamaz halde olan Van şubelerine iki adet konteynır teslim 
etmiştir. 

Memur-Sen Konfederasyonu, Van’da meydana gelen deprem-
den zarar gören depremzedeler için, ‘Van için yardım zamanı’ 
sloganıyla yardım kampanyası düzenlemiştir.

Kampanya dolayısıyla Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, Konfederasyon Genel Merkezi’nde, bağlı sendi-
kaların genel başkanlarıyla bir basın toplantısı düzenlemiş-
tir. Gündoğdu, “Şimdiye kadar dünya mazlumlarının yanın-
da olmayı ilke edinen ve bunun örneğini her zaman gösteren 
Memur-Sen, bugün de üzerine düşeni yapacaktır. Depremin 
oluşturduğu acıları dindirmek, yaraları sarmak için bir yardım 
kampanyası düzenliyoruz. Bu kampanyayı konfederasyonu-
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muza bağlı sendikalarımızın genel merkezlerinden toplanan 
415 bin TL ile başlatıyoruz. Memur-Sen ailesinin tüm mensup-
larını bu kampanyaya destek olmaya çağırıyoruz” demiştir. 

Memur-Sen olarak deprem bölgesine bir heyet gönderdiklerini, 
kendisinin ise sivil toplum örgütleriyle birlikte bölgede incele-
melerde bulunduğunu hatırlatan Gündoğdu, “Deprem, sadece 
binaları yıkmakla kalmadı, insanlarımızın ve kamu çalışanları-
mızın da psikolojilerini olumsuz yönde etkiledi. Bunu aşmak için, 
uzman psikologlar tarafından psikolojik desteğin verilmesinin şart 
olduğunu belirtmek istiyorum” şeklinde konuşmuştur. 

64 öğretmenin hayatını kaybettiğini, 54 öğretmene ise hala 
ulaşılamadığını dile getiren Gündoğdu, depremden olum-
suz etkilenen öğretmenlere ve diğer kamu çalışanlarına tayin 
hakkı verilmesi gerektiğini belirtmiştir. Gündoğdu, deprem-
de hayatını kaybeden Memur-Sen üyelerinin ailelerine, ferdi 
kaza sigortası kapsamında 15 bin TL’lik sigorta çeklerinin ve-
rileceğini söylemiştir.  

Yıkılanlar kadar, oturulamayacak derecede hasarlı evlerin 
de bulunduğu bilgisini veren Ahmet Gündoğdu, sözlerini 
şöyle sürdürmüştür: “Evi yıkılan, hasar görenlerin yanı sıra 
depremin korkusunu üzerinden atamamış vatandaşlarımız da 
korkudan evlerine girememektedir. Bu da, ilk günden itibaren 
çadır sorununu gündeme getirdi. Kış mevsiminin geldiğini göz 
önüne alırsak, barınma sorununun çadırlarla çözülemeyeceği 
de ortadadır. Kalıcı konutlar yapılana kadar, acilen prefabrik 
ev ve konteynırlara ihtiyaç duyulmaktadır.” Yıkılan binanın ye-
rine yenisinin yapılabileceğini ancak giden canların geri geti-
rilemeyeceğini ifade eden Gündoğdu, “Bizim yapabileceğimiz, 
bir nebze de olsa, oradaki vatandaşlarımızın bundan sonraki 
hayatlarını sürdürmeleri için gerekli imkanları sunabilmektir. 
Kampanyamızın amacı da budur” ifadelerini kullanmıştır. 

Alınan karar doğrultusunda T.C. Ziraat Bankası Yenişehir/
Ankara şubesinde “Van-Erciş Depremi Yardım Kampanyası” 
adı altında bir yardım hesabı açılmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu ve Eğitim-
Bir-Sen Genel Sekreteri Ahmet Özer, Van’da meydana gelen 
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deprem sonrası yapılması gereken hususlar hakkında Milli 
Eğitim Bakanı Ömer Dinçer’le bir görüşme yaparak, Eğitim-
Bir-Sen’in konuyla ilgili taleplerini sunmuştur. Heyet olarak 
deprem bölgesinde iki gün boyunca incelemelerde bulun-
duklarını belirten Gündoğdu, evi yıkılanların tamamının 
konteynıra kavuşturulmasını, hayatını kaybeden ve ağır yara-
lananlara 10 bin TL yardımda bulunulmasını, adaylık ve süre 
şartı aranmaksızın herkesin eş ve çocuklarına emekli aylığı 
bağlanmasını istemiştir.

Van’a yapılacak 800 öğretmen atamasının yerinde bir adım 
olduğunu, ancak yeterli olmadığını vurgulayan Gündoğ-
du, öğretmen açığının yeni kadro ihdas edilmek ve atama 
işlemleri yapılmak suretiyle giderilmesi gerektiğinin altını 
çizmiştir. 

Depremden en fazla etkilenenlerin öğrenciler olduğunu an-
latan Gündoğdu, “Çoğu öğrenci; öğretmeninden, ailesinden, 
arkadaşından veya akrabasından birini kaybetmiştir. Bu olay 
onların hafızasında onarılması güç derin yaralar açmıştır. Bu 
öğrencilere bireysel psikolojik eğitim verilmesi gerekmektedir. 
Yine bu öğrencilerimizin, evleriyle birlikte okul malzemeleri, 
kıyafetleri, kısaca okul için gerekli tüm malzemeleri enkaz al-
tında kalmıştır. Öğrencilerin tüm malzemeleri 14 Kasım’dan 
önce temin edilmelidir” diye konuşmuştur.

Milli Eğitim Bakanı Ömer Dinçer, ilk planda, depremde vefat 
edenlerin ailelerine ve yaralılara 10 bin lira yardımda buluna-
caklarını söylemiştir. Deprem bölgesinde okulların açılacağı 
14 Kasım’a kadar eğitimdeki bütün eksikleri gidereceklerini 
belirten Bakan Dinçer, “Depremden zarar gören 14 okulun 
yapımı için girişimlere başladık. Okullar hazır hale gelinceye 
kadar eğitim prefabrik okullarda devam edecek. Depremde ev-
siz kalan veya evi oturulamayacak halde olan öğretmenlerimiz 
için de prefabrik evler yapılacak ve öğretmenlerimiz bu evlere 
yerleştirilecektir” demiştir. Dinçer, Van’ı tam anlamıyla boşalt-
mama adına, sadece yaralı olarak kurtarılan öğretmenlere ta-
yin hakkı verilebileceğini kaydetmiştir. 
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14- MEMUR-SEN’LE YEŞİLAY ARASINDA İŞBİRLİĞİ 
PROTOKOLÜ

Memur-Sen ile Türkiye Yeşilay Cemiyeti arasında, sigara, al-
kol, uyuşturucu, kumar gibi madde alışkanlıklarından vazge-
çilmesi ve koruyucu tedbirlerin alınmasına yönelik işbirliği 
protokolü imzalanmıştır.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde düzenlenen imza töreninde 
konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, sen-
dikacılığı sadece ücret sendikacılığı olarak görmediklerini 
ve insanlığın sorunlarına duyarlı olduklarını her platformda 
dile getirdiklerini hatırlatarak,  “Bugün de, sizlerin karşısına 
bu yöndeki bir proje ile çıkıyoruz. Memur-Sen, bugün Kamu 
yararına çalışan dernekler arasında yer alan Türkiye Yeşilay 
Cemiyeti ile bir sosyal sorumluluk projesine imza atıyor. Bu 
proje sigara, alkol, uyuşturucu, kumar gibi maddelerin tüke-
timini en aza indirmek, hatta bitirmek ve sağlıklı bir nesil ve 
toplumun oluşmasına zemin hazırlamak, yine toplumu kemi-
ren kötü alışkanlıklara karşı uyarıcı ve bilgilendirici bir misyon 
üstlenerek mücadele etmeyi kapsıyor.” şeklinde konuşmuştur.

Gündoğdu, imzaladıkları işbirliği anlaşmasından sonra, Me-
mur-Sen ile Yeşilay`ın birlikte karar verecekleri etkinliklerin 
organize edilmesinin yanı sıra ses getirecek bir işbirliği hedef-
lendiğini kaydetmiştir.
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İstanbul`un 28 ilçesindeki 154 okulda gerçekleştirilen ve 31 
bin 272 öğrencinin katıldığı araştırmanın sonuçlarını hatır-
latan Gündoğdu,  “Araştırma uyuşturucuyla tanışma ve kul-
lanma yaşının 14`e kadar indiğini gösteriyor. Öğrencilerin 
1/5`i mutlaka sigara ya da alkol kullanıyor. Veriler, 14 ila 18 
yaş arası gençliğin uyuşturucu bataklığına giderek saplandığını 
gösteriyor” demiştir.  

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 2010 yılı alkol 
tüketiminin bir önceki yıla oranla ülkemizde yüzde 1,5 ar-
tarak 1 milyar 47 milyon 717 bin 929 litreye ulaştığını, alkol 
kullanma yaşının 11`e indiğini, yine 2010 yılında 93 milyar 
355 milyon adet sigara tüketildiğini dikkate aldıklarında ger-
çekleştirilen işbirliğinin öneminin bir kez daha ortaya çıkaca-
ğını vurgulamıştır.

Memur-Sen ile Yeşilay arasında yapılan işbirliği çerçevesin-
de, Yeşilay veya Memur-Sen bünyesindeki kurumlarca talep 
edilen seminer, konferans, panel, yarışma, münazara, kulüp 
çalışmaları, basılı materyal hazırlanması vb. etkinliklerun 
birlikte gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır.

Türkiye Yeşilay Cemiyeti Genel Başkanı Muharrem Balcı ise 
konuşmasında, uyuşturucu, sigara ve alkol alışkanlığının 
gençler arasında yaygınlaştığını, gelinen noktanın endişe 
verici olduğunu belirtti. Bu tür kötü alışkanlıkların nerden 
ve nasıl geleceğinin belli olmadığını, bu yüzden ailelerin de 
uyanık olması gerektiğini dile getirdi. Basının konuya gös-
tereceği hassasiyeti, kötü alışkanlıklarla mücadele açısından 
önemsediklerini de kaydeden Muharrem Balcı, Memur-Sen 
gibi büyük bir sivil toplum örgütü ile yaptıkları işbirliğinin 
mücadelelerini hızlandıracağını vurgulamıştır.

Memur-Sen ve Yeşilay arasında imzalanan işbirliği anlaş-
masına göre hedeflenen çalışmalar şu şekildedir:

“Ailelere yönelik “Zararlı Alışkanlıklar ve Bağımlılıklar” konu-
larında eğitim çalışmaları düzenlemek. İl ve ilçelerde bulunan 
Yeşilay şube ve temsilcilikleriyle Memur-Sen`e bağlı sendikalar 
arasında ortak çalışmalar yapmak.
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Kamuoyunu bilgilendirmeye ve bilinçlendirmeye yönelik semi-
ner, konferans, sempozyum, tanıtım, kampanya, tv ve radyo 
programları gibi ortak faaliyetler düzenlemek.

Ailelerin parçalanmasına sebep olan sigara, alkol, uyuşturucu 
ve kumar bağımlılıklarına yönelik sivil toplum örgütleri, üni-
versiteler ve kamu kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği yaparak 
ortak projeler yürütmek.

Memur-Sen bünyesindeki kurumlarda Yeşilay Haftasını kutla-
mak, yarışmalar ve çocuk festivalleri düzenlemek.

Yeşilay`a ait broşür, afiş, kitapçık, CD vb. materyalleri Me-
mur-Sen`in uygun gördüğü yerlerde dağıtmak ve asmak.

Bunların yanı sıra ihtiyaca göre, protokolün amaçlarına uygun 
çalışmalar Memur-Sen ve Yeşilay tarafından planlanacak ve 
ortak olarak gerçekleştirilecektir.

Öğrencilere ve velilere yönelik eğitici seminerler için üye görev-
lendirmeleri yapılacak, bu yöndeki gerçekleştirilecek çalışmala-
ra yardımcı olmak.”

15- ADALETSİZ KATSAYI UYGULAMASININ KALDIRILMASI

Bir 28 Şubat Uygulaması olan ve üniversitelere öğrenci seçme 
ve yerleştirmede kullanılan ÖSS puanlarının hesaplanmasın-
da mezun olunan okul ve alan türlerine göre farklı katsayı-
ların uygulanması şeklinde hayata geçirilen adaletsiz katsayı 
uygulaması, Yükseköğretim Kurulunun 30.07.1998 tarihli ka-
rarı ile 1999 yılında başlamıştır. 

Bu uygulamanın haksızlık yarattığı ve eşitlik ilkesine ayrı ol-
duğu gerekçesiyle açılan davaların tümü Danıştay 8. Dairesi 
tarafından reddedilmiştir. Bu kararlara gerekçe olarak farklı 
katsayı uygulaması ile ortaöğretimden mezun olan öğrenci-
lerin ve ortaöğretim kurumlarının ÖSS başarı seviyelerinin 
ayrı değerlendirilerek eşitsizliğin önlendiği ve öğrencilerin 
ilgi, bilgi ve becerilerine göre yönlendirildiği; böylece farklı 
katsayı uygulamasıyla, öğrencilerin okul ve alan seçimi sonu-
cu oluşturdukları birikimlerin adil bir değerlendirilmeye tabii 
tutulmasının amaçlandığı ileri sürülmüştür. Bu kararlar Da-
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nıştay İdari Dava Daireleri Genel Kurulun da yapılan temyiz 
incelemesi sonucunda onanmıştır.

3 Kasım 2002 genel seçimlerinde Adalet ve Kalkınma Parti-
si’nin tek başına iktidara gelmesiyle birlikte katsayının kal-
dırılmasına ilişkin beklentilerin gerçekleşmesi yönündeki 
talepler artmıştır. Çünkü millet, başta katsayı olmak üzere 
28 Şubat uygulamalarının kaldırılması yönünde AK Parti’nin 
söylemleri, bu uygulamanın eşitliğe aykırı olduğu ve özellikle 
İmam Hatip Liseleri mezunlarına zulmettiği vurguları dola-
yısıyla AK Parti’ye güçlü bir destek vermiştir.

AK Parti, iktidara geldikten sonra 2004 Mayıs’ında kabul edi-
len 5171 sayılı, Yükseköğretim Kanunu ve Yüksek Öğretim 
Personel Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
ile katsayı farklılığını ortadan kaldırmıştır. Fakat bu kanun 
Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet Sezer tarafından yayımlan-
ması uygun görülmeyerek Türkiye Büyük Millet Meclisine 
bir kez daha görüşülmesi için iade etmiştir. AK Parti bu ya-
sayı tekrar görüşmemiştir. Yine de 2008 Mart ayında Yargı-
tay Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından laiklik ilkesine aykı-
rı eylemlerin odağı haline geldiği gerekçesiyle AK Parti’nin 
temelli kapatılması istemiyle açılan davanın iddianamesinde, 
laiklik aykırı eylemlerin odağı olduğuna dair en önemli daya-
naklardan biri farklı katsayı uygulamasını kaldırmaya yönelik 
söylem ve eylemleri olmuştur.

6 Temmuz 2007 genel seçimlerinden AK Parti daha da güçle-
nerek tek başına iktidar olarak çıkmış, Ağustos 2007’de Cum-
hurbaşkanlığı’na Abdullah Gül seçilmiş ve Cumhurbaşkanı 
tarafından 10 Aralık 2007’de, farklı katsayı uygulamasının 
sona ermesi gerektiğini savunan Yusuf Ziya Özcan YÖK’e 
başkan olarak atanmıştır. 

30 Temmuz 2008’de Anayasa Mahkemesi üyelerinin beşe kar-
şı altı oy çokluğuyla hakkındaki kapatma davası reddedilen 
AK Parti’nin farkı katsayı uygulamasını kaldırma isteği de-
vam etmiş ancak, daha önceki yargı kararlarına göre farklı 
katsayı uygulamasına dayanak teşkil eden 2547 sayılı Yükse-
köğretim Kanununun 45. maddesi ile 1739 sayılı Milli Eğitim 
Temel Yasasının 28., 30. ve 31. maddeleri değiştirilmemiştir. 
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Bu kanunlarda herhangi bir değişiklik yapılmadığı halde, 
YÖK Genel Kurulu 21 Temmuz 2009 tarihinde almış oldu-
ğu kararla yükseköğretime girişte farklı katsayı uygulamasını 
kaldırmıştır. Özellikle imam hatip liseleri mezunları arasında 
heyecan yaratan bu kararın yürürlüğü yine Danıştay 8. Daire-
since 20 Kasım 2009’da durdurulmuştur. 

YÖK’ün, bu karara itirazı reddedilince, YÖK, 17 Aralık 2009 
tarihinde aldığı kararla yükseköğretime girişte yine farklı 
ama farklılığın oldukça küçük olduğu yeni katsayıları belir-
lemiştir. Buna göre ağırlıklı ortaöğretim başarı puanının aynı 
alandan programlara yerleşirken 0.15 ile çarpılması, farklı 
alandan programlara yerleşirken 0.13 ile çarpılması benim-
senmiştir. YÖK’ün bu kararının da dava edilmesi uzun sür-
memiştir. Danıştay 8. Dairesi bu kararın yürürlüğünü 8 Şubat 
2010’da oybirliği ile durdurmuş; YÖK’ün bu karara itirazını 
ise Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu bir oy farkla (14’e 
karşı 15 oyla) reddetmiştir. 

Bunun üzerine 17 Mart 2010’da YÖK Genel Kurulu uygu-
lanacak katsayıları, bir önceki kararına göre farklılığı biraz 
daha artırarak 0.12 ve 0.15 olarak belirlemiştir. YÖK’ün bu 
kararının iptali ve yürütmesinin durdurulması istemini Da-
nıştay 8. Dairesi 21 Nisan 2010’da reddetmiş, 2010 ve 2011 
yıllarında üniversitelere öğrenci yerleştirme sisteminde bu 
katsayılar kullanılmıştır. 

Son olarak, YÖK Genel Kurulu, 1 Aralık 2011 tarihinde kat-
sayının her aday için 0.12 olarak uygulanmasını kararlaştıra-
rak farklı katsayı uygulamasını kaldırmıştır. 

16- 2011 YILI ÇALIŞMALARININ DEĞERLENDİRMESİ

Memur-Sen Genel Merkezi, 2011 yılının son günü 2011 yılı 
çalışmalarını değerlendiren bir açıklama yayımlamıştır. 2011 
yılında gerçekleştirilen faaliyetlerin, ortaya konulan çalışma-
lara ilişkin sonuçların ele alındığı açıklama şöyledir: 

“2011, tarihi gelişmelerin yaşandığı bir yıl oldu.  Gerek kamu 
çalışanlarımız, gerek ülkemiz, gerekse dış gelişmeler açısından 
tarihe yön verecek gelişmeler yaşadık.
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Ankara Kızılcahamam`da Memur-Sen ve bağlı sendikalarımı-
zın tüm teşkilatlarının  katılımlarıyla `Türkiye Buluşması` ger-
çekleştirerek, sendikal çalışma ve hedeflerimizle birlikte, ülke 
gündemine ilişkin görüşlerimizi ele aldık. 40 maddelik Sonuç 
Bildirgemizde, demokrat ve sivil anayasa, kamu çalışanları-
nın referandumla elde ettiği toplu sözleşme hakkını kullanma 
imkanı verecek uyum yasalarının bir an önce tamamlanması, 
istihdama yönelik projeler geliştirilmesi, başörtüsü yasağının 
kalkması, kılık ve kıyafetin eğitim, çalışma ve seçilme hakkının 
önünde engel olmaması gerektiğine vurgu yaptık.

Üyelerimize yönelik grup ferdi kaza sigortası uygulamasını 
2011 yılında da   sürdürdük.  `Memur-Sen Türkiye Buluşma-
sı` nda Grup Marmara Sigortacılık AŞ, SBN Sigorta ve Şeker-
bank işbirliği ile yaptığımız anlaşmayı bu kez iki yıl geçerli ol-
mak üzere imzaladık.

İmzaladığımız anlaşmayla, üyelerimize vefat ve sürekli sakatlık 
halinde 15 Bin TL teminat kazanmasını, Kredi Kartı sahipleri-
nin bu teminatının 25 Bin TL olmasını, anlaşma kapsamında 
sigorta hizmetlerinden birini satın alan Memur-Sen üyesinin 
teminatının 30 Bin TL daha artırılmasını sağladık.

16–17 Nisan 2011 tarihlerinde gerçekleştirilen ve Genel Baş-
kan Ahmet Gündoğdu`nun yeniden genel başkan seçildiği Me-
mur-Sen`in 4. Olağan Genel Kurulu`na katılan Başbakan Re-
cep Tayyip Erdoğan, Genel Kurul`da Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu`nun sözleşmeli kamu çalışanlarının kadroya 
geçirilmesi talebi üzerine sözleşmelileri kadroya geçirecekleri 
müjdesini verdi. Buna göre, 205 Bin Sözleşmeli kadroya geçirildi.

Memur-Sen olarak, 2011 yılında, 12 Eylül referandumunun 
ardından umut verici bir şekilde hız verilen Türkiye`nin yeni 
anayasa hazırlığına, elimizi taşın altına koyduk. Bu kapsam-
da,   “Yüzyılın İlk Anayasal Meydan Okuması” sloganıyla, ilk 
adımda, “Yeni Anayasa Araştırması” başlığı altında yurt sat-
hında 49 bin 740 kişi ile anket, 60 kanaat önderi ile de yüzyüze 
derinlemesine görüşme yaparak “Milletimiz nasıl bir anayasa 
istiyor?” sorusuna kapsamlı, tutarlı ve gerçekçi cevaplar aradık. 
Tamamlanan Anket sonuçlarını, 12 Eylül darbesiyle kirletilen 
yine 12 Eylül referandumuyla temizlenen bir tarih olarak zi-



2312009-2015

hinlerde kalacak olan 12  Eylül 2011 tarihinde “Sahadan Yeni 
Anayasaya”  başlığıyla önce Ankara`da düzenlediğimiz basın 
toplantısıyla ardından da  geniş katılımlı bir basın toplantısıy-
la İstanbul`da kamuoyuyla paylaştık. Bu süreçteki çalışmaları 
içeren araştırma, rapor ve sonuçları “Sahadan Yeni Anaya-
sa`ya” başlığıyla kitaplaştırdık. İkinci adımda ise, 22–23 Ekim 
2011 tarihlerinde 2 gün süren ve 1. günü TBMM Başkanı Ce-
mil Çiçek`in, 2.günü ise,  Başbakan Yardımcısı Beşir Atalay ile 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik`in katılımları-
nın yanı sıra alanlarında uzman yerli ve yabancı akademisyen, 
gazeteci ve siyaset adamlarının sunumlarıyla  “Uluslararası 
Anayasa Kongresi”  düzenledik. Panelistlerin öneri, tebliğ ve 
metinlerini  “Uluslararası Anayasa Kongresi Bildirileri” başlı-
ğıyla kitap haline getirdik.

Son olarak, tüm bu çalışmalar ışığında hazırladığımız  “Yeni 
Anayasa Raporu II” ve başından itibaren anayasa çalışmaları 
konusunda yaptığımız ve kitaplaştırdığımız rapor ve çalışma-
ları, TBMM Başkanlığı öncülüğünde çalışmalarını sürdüren 
Anayasa Uzlaşma Komisyonu üyeleri ile birlikte konfederasyo-
numuzu ziyaretlerinde genel merkezimizde düzenlenen basın 
toplantısıyla TBMM Başkanı Sayın Çiçek ve Komisyon üyele-
rine takdim ettik.

Memur-Sen olarak öteden beri tüm platformlarda ısrarla dile 
getirdiğimiz,  “Yamalı bohça halini alan Anayasa, tam demok-
ratikleşme yolunda istenileni verememektedir. Bunu gerçek-
leştirmenin yolu ise, yeniden hazırlanmış devletin milletin-
den milletin devletine geçişi sağlayacak, temeline insanı alan, 
demokrasinin tüm kurum ve kurallarının tezahür ettiği bir 
anayasa hazırlamaktır. Vatandaşlarımız, 12 Eylül referandu-
munda, siyasilere bu görevi vermiştir. Referandumda bu kadar 
yüksek oy çıkması, `iktidar kim olursa olsun, yeni anayasayı 
hazırlasın` olarak yorumlanmalıdır.”  sözümüzü yüksek sesle 
tekrar ifade ediyoruz.

2009 yılında Memur-Sen`in kararlı tutumu ile bir dizi ça-
lışma ve çalıştaylar neticesinde aşama kaydedilen toplu 
sözleşme hakkı konusunda son olarak Memur-Sen`in bü-
yük mücadelesi sonucu 12 Eylül`de yapılan referandumla 
yasalaşma yolunun açıldığı toplu sözleşmenin alt yapısının 
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hazırlanması için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve 
diğer ilgili kurumlar nezdinde  görüşmelerimizi sürdürerek 
yasa tasarısı taslağının oluşmasını sağladık. Ocak Ayında 
yasanın ivedilikle çıkmasını  ve toplu sözleşme  masasının 
derhal kurulmasını bekliyoruz.

Memur-Sen ve bağlı sendikalarımız olarak, iftar programlarını 
iptal ettik ve iftar programlarına harcanacak meblağı, açlıkla 
mücadele eden Afrika`ya “İHH, Türkiye Kızılay Derneği, De-
niz Feneri, Cansuyu ve Yardım Eli” gibi yardım kuruluşları  ka-
nalıyla bağışladık.  “İnsanlık Ölmedi, İftar Paraları Afrika”ya 
sloganıyla başlattığımız kampanya, diğer sivil toplum kuruluş-
larına da örnek oldu ve yardımların çığ gibi büyümesine öncü-
lük ettik. Memur-Sen ve bağlı sendikalarımızın yönetim kurulu 
üyelerinden oluşan heyetlerle Afrika`ya gidilerek yardımların 
dağıtılmasına katıldık ve bir dizi incelemelerde bulunduk.

Van ve Erciş`te meydana gelen depremden zarar gören vatan-
daşlarımız için, `Van İçin Yardım Zamanı` sloganıyla yardım 
kampanyası düzenledik.  Konfederasyon genel merkezinde, 
bağlı sendikaların genel başkanlarıyla bir basın toplantısı dü-
zenleyerek,  depremin oluşturduğu acıları dindirmek, yaraları 
sarmak için   yardım kampanyasını   415 Bin TL ile başlattık. 
Memur-Sen ailesinin tüm mensuplarını bu kampanyaya destek 
olmaya çağırdık.

Depremin meydana geldiği ilk günden itibaren Genel Başkan 
Ahmet Gündoğdu`nun sivil toplum örgütleriyle yapmış olduğu 
ziyaret ve incelemeler başta olmak üzere Memur-Sen olarak, 
deprem bölgesine heyetler gönderdik. Deprem bölgesindeki ih-
tiyaçları tespit ederek, 3 bin battaniye, 2 bin gıda paketi dağıtı-
mının yanı sıra konteynırlar temin ettik.  

Ramazan`dan bir gün önce Hama şehrinde yüzlerce sivil va-
tandaşı katleden Suriye`yi, Ankara`daki büyükelçiliğine si-
yah çelenk bırakarak protesto ettik.  “Baas rejiminin ve ESA-
D`ın” kanlı katliamlarını lanetleyerek, Suriye halkının vesayete 
son verme ve egemenliğini kazanma mücadelesini desteklediği-
mizi bir kez daha tüm dünyaya haykırdık.

Sözde soykırımı inkârı suç sayan yasayı kabul eden Fransa 
Meclisi`nin kararını, Fransa`nın Ankara`daki büyükelçiliğine 
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siyah çelenk bırakarak protesto ettik.  Bağlı sendikalarımızın 
katılımlarıyla düzenlediğimiz Basın açıklamasının ardından 
Büyükelçilik girişine siyah çelenk bıraktık ve Sarkozy`e ithafen 
yazılan fermanı, okunmasının ardından Fransa Büyükelçiliği`-
nin binasına astık.

Türkiye Yeşilay Cemiyeti ile sigara, alkol, uyuşturucu, kumar 
gibi madde alışkanlıklarından vazgeçilmesi ve koruyucu tedbir-
lerin alınmasına yönelik işbirliği protokolü imzaladık.  Kamu 
yararına çalışan dernekler arasında yer alan Türkiye Yeşilay 
Cemiyeti ile bir sosyal sorumluluk projesine imza atarak, siga-
ra, alkol, uyuşturucu, kumar gibi maddelerin tüketimini en aza 
indirmek, hatta bitirmek ve sağlıklı bir nesil ve toplumun oluş-
masına zemin hazırlamak, yine toplumu kemiren kötü alışkan-
lıklara karşı uyarıcı ve bilgilendirici bir misyon üstlenerek mü-
cadele etmeyi amaç edinerek,  konfederasyonumuz ile Yeşilay 
arasında karar verilen etkinliklerin organize edilmesinin yanı 
sıra ses getirecek işbirliklerini hedefledik.

Başta PKK ve Ergenekon olmak üzere tüm bölücü ve vesayet-
çi terör örgütlerinin askerimize, emniyet güçlerimize ve sivil 
vatandaşlarımıza yönelik canice saldırı ve katliamları, farklı 
isimlerle hazırlanan kaos planlarını her platformda şiddetle 
lanetledik, kınayan eylem ve açıklamalar yaptık.

Terörle mücadelede toplumsal mutabakat ve çözüme yönelik 
ortak adımların atılmaya başlandığı bir dönemde gerçekleşen 
saldırıların, örgütün ve destekçilerinin son çırpınışları olduğu-
nu, eli kanlı terör örgütü ve destekçilerinin, halka zulmederek, 
masum insanları öldürerek, kalleşçe pusular kurarak, kan dö-
kerek bir yere varamayacağını her defasında yüksek sesle hay-
kırdık.

Sonuç olarak, 2012 yılının, ülkemizin yeni anayasasına kavuş-
tuğu, yarım kalmış demokratikleşme hamlesinin tamamlan-
dığı, kamu çalışanlarının elde ettikleri toplu sözleşme hakkını 
grev hakkıyla taçlandırdığı, temel insan hak ve özgürlüklerinin 
ihlal edilmediği, sendikalılaşmanın önündeki engellerin kaldı-
rıldığı, kamu çalışanlarımıza, milletimize ve insanlığa sevgi, 
barış, sağlık ve hoşgörünün egemen olduğu bir yıl olmasını di-
liyoruz.” 
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D-  2012 YILININ İLK AYLARINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN 
ÇALIŞMALAR 

1-  VEFATININ 12. YILDÖNÜMÜNDE MEHMET AKİF İNAN’I 
ANMA PROGRAMI

Memur-Sen Kurucu Genel Başkan Mehmet Akif İnan, vefatı-
nın 12. yılında Ankara’da, İçkale Otel’de düzenlenen bir prog-
ramla anılmıştır. 

Anma programında konuşan, Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, Mehmet Akif İnan’ın öğretmenliği sadece 
diploma dağıtan meslek olmaktan çıkarıp okul ve ekole dö-
nüştürdüğünü, öğretmenlik yaptığı dönemlerde insan har-
cama, öğütme mekanizması haline gelen eğitim sistemini, 
kendi metotlarıyla insan kazanma zemini haline getirmeyi 
başardığını söylemiştir. Mehmet Akif İnan’ın, birçok vasfının 
yanısıra Kudüs Şairi olduğunu hatırlatan Gündoğdu, “Bugün 
ülkemizde Mehmet Akif İnan ilköğretim okulları, kütüphanele-
ri açılmaktadır, açılmaya da devam edecektir. Ancak, ben bun-
ları yeterli görmüyorum. Gönlümden, Mescid-i Aksa Şairi’nin 
isminin Filistin’de bir üniversitenin, bir külliyenin, bir hastane-
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nin veya bir kültür merkezinin üzerinde yaşatılması, bayrak-
laştırılması geçiyor” diye konuşmuştur. 

Akif İnan’ın, 60 yıllık ömrünün büyük bölümünü imanlı bir 
coğrafya ülküsüyle gecenin karanlıklarını aralamaya adadı-
ğını, gözlerini bütün İslam coğrafyasına; Kudüs’e, Filistin’e, 
Bosna’ya, Bağdat’a, Endülüs’e ve Anadolu’ya çevirdiğini dile 
getiren Gündoğdu, böylesi bir münevverin başta eserleri ol-
mak üzere ismini yaşatmanın talebeleri olarak asli vazifeleri 
olduğunu vurgulamıştır. 

Mehmet Akif İnan’ın, ‘Şafak’ şiirinde, “Kim demiş her şeyin 
bitişi ölüm/Destanlar yayılır mezarımızdan” dediğini ifade 
eden Gündoğdu, şunları kaydetmiştir: “Evet, bugün Mehmet 
Akif İnan’ın mezarından destanlar yükselmektedir. Çünkü tale-
beleri mirasyedi olmamış; edebiyatta, sivil toplumda, sendika-
cılıkta attığı hiçbir temeli yarım bırakmamış, hepsini tamam-
lamışlardır. Hatta mirasçıları Akif Ağabeyin tasarladığı, hayal 
ettiği hedeflerin üstüne çıkmışlardır. Akif Ağabey’in mirasçıları 
olarak, sendikal mirasını, MemurSen’i, Türkiye’nin en büyük 
sivil toplum kuruluşu haline getirerek ödevimizi yerine getirdik, 
getirmeye devam edeceğiz. Tüm kitaplarını toplumla buluştu-
rarak, hatta değişik dergi ve gazetelerde çıkmış makalelerini 
kitaplaştırarak edebiyat ve fikir mirasına sahip çıktık.” 

Programda konuşan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Fa-
ruk Çelik, Mehmet Akif İnan’ın bir aksiyon adamı, düşündü-
ğünü yaşamına katan, eserleri yerli düşünce eseri olan bir şair, 
maneviyat dolu bir neslin yetişmesine vesile olan bir insan ve 
nesillere birçok eser bırakan bir gönül adamı olduğunu söy-
lemiştir. 

Akif İnan’ın birçok eseri, şiirleri, makaleleri olduğunu ha-
tırlatan Çelik, “Ancak, bunların içinde Mescid-i Aksa şiiri, 
bütün İslam âleminin ruhuna hitap eden bir şiir. Bu yönüyle 
Akif İnan, İslam coğrafyasının ortak dili olmuştur diyebiliriz” 
şeklinde konuşmuştur. Akif İnan’ın gönül adamlığının yanı 
sıra demokrasi savunuculuğuna da dikkat çeken Bakan Çelik, 
şöyle konuşmuştur: “Bugün, kurduğu Memur-Sen, Türkiye’nin 
en büyük konfederasyonu. Bugün Türkiye ileri demokrasiyi ko-
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nuşuyorsa, bunda hiç şüphe yok ki İnanların rolü var. Keşke 
yaşasaydı, atılan adımları, alınan mesafeleri görseydi. Keşke 
yaşasaydı da ektiği maneviyat tohumlarının nasıl ormana dö-
nüştüğünü görebilseydi. Keşke, Mescid-i Aksa’nın ağıdını du-
yan ve bütün İslam aleminin umudu olan güçlü Türkiye’yi gö-
rebilseydi. Yıllardır mazlum Filistin halkına sahip çıkma adına, 
yükselmeyen seslerin yükseldiğini görebilseydi.” 

Ahmet Gündoğdu’nun, Mehmet Akif İnan’ın isminin yaşatıl-
ması talebine atıfta bulunan Çelik, Mehmet Akif İnan’ın ismi-
nin TİKA tarafından Gazze’de yaptırılan hastaneye verilebile-
ceğini, bunun için çaba sarf edilmesi gerektiğini kaydetmiştir. 

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Tanrıverdi, Me-
mur-Sen eski Genel Sekreteri AK Parti Şanlıurfa Milletveki-
li Mahmut Kaçar, Memur-Sen eski genel başkanları Ahmet 
Aksu ve M. Fatih Uğurlu, Mehmet Akif İnan’ın kardeşi Mithat 
İnan, Bartın Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ramazan Kaplan, 
Musa Çağın, Şair-Yazar Atilla Maraş ve Şair-Yazar Rasim Öz-
denören’in de birer konuşma yaparak, Mehmet Akif İnan’ı 
anlattıkları anma programına; AK Parti Şanlıurfa Milletvekili 
Kasım Gülpınar, Ankara İl Milli Eğitim Müdürü Kamil Aydo-
ğan, Eğitim-Bir-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel merkez yöneticileri ve 
sevenleri katılmıştır.
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2- “İNSAN HAKKI İHLALİ OLARAK KADINA ŞİDDET VE 
TOPLUMSAL ETKİLERİ” KONULU TOPLANTI

Memur-Sen Genel Merkez Kadınlar Komisyonu tarafından 
Ankara Başkent Öğretmenevi’nde 8 Mart Kadınlar Günü çer-
çevesinde 8 Mart 2012 tarihinde “İnsan Hakkı İhlali Olarak 
Kadına Şiddet ve Toplumsal Etkileri” konulu toplantı düzen-
lenmiştir.

Toplantıya katılan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Şa-
hin, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde kadınlara hediye edi-
len kadına şiddetin önlenmesi yasasına değinmiştir. Bir insan 
olarak kadına verilen haklar konusunda Peygamber Efendi-
mizin (S.A.V) Veda Hutbesi’nin İnsan Hakları Evrensel Be-
yannamesi’nden çok daha ileri bir hak olduğunu kaydeden 
Şahin, “Şiddetle mücadelede kadınların evlerindeki koruma 
kağıdıyla yaşam haklarının ellerinden alındığını görünce nasıl 
koruyacağız, nasıl önleyeceğiz; koruyamazsak ve önleyemezsek 
nasıl engelleyeceğimize dair yasal altyapıyı oluşturduk. Başta 
büyükşehir belediyeleri olmak üzere izleme merkezleri kuraca-
ğız. Koyduğumuz modelde şiddet uygulayan eşin stresini yen-
mek için tedavi uygulayacağız” şeklinde konuşmuştur. 

Kadına şiddetin önlenmesi yasasıyla kadının dayak yeme-
sinin hemen önlenemeyeceğini anlatan Şahin, “Yasa çıktı, 
sabah bu işler düzelmeyecek. 74 milyonun bilincinin güçlen-
mesi gerekiyor. Hepimizin insan hakkına saygılı olacak zihin-
sel dönüşüm gerekiyor. Zihinsel dönüşüm zaman zaman Ağrı 
Dağı’nı oynatmaktan bile zor. Diyaneti İşleri, Milli Savunma 
Bakanlığı, Genelkurmay ile seferberlik yürüteceğiz. Kafalar-
daki zihinsel mayınları patlatmaya çalışıyoruz” ifadelerini 
kullanmıştır. 

Hükümet olarak uyguladıkları projelerle temel eğitimde kız ve 
erkek çocuklarının okullaşma oranının yüzde 98,5 ile eşitlen-
diğini kaydeden Bakan Şahin, “Yeni eğitim modelinde asla kız 
çocuklarını eve hapsetme değil, tam tersine temel eğitimde yaka-
ladığımız başarıyı ortaöğretim ve yükseköğretimde yakalamak, 
doğru modeli hayata geçirmek istiyoruz” diye konuşmuştur. 
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Eğitimde kız çocuklarının okuması için 990 bin anneye 2 
milyar liradan fazla şartlı nakit desteği verdiklerini bildiren 
Şahin, şunları söylemiştir: “Son 10 yılda koyduğumuz irade-
ye baktığımız zaman cehaletle mücadelede kız çocuklarının ve 
kadınların aktif ve etken olarak yönetimde yer almasını istedik. 
Sağlıkta bebeklere doğduktan itibaren sigorta imkânı tanıyo-
ruz. Böylece 5 yaş altı bebek ölümleri ve anne ölümlerinde bü-
yük bir başarı yakaladık.” 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, konuşması-
na, Merve Kavakçı’ya ‘sayın vekilim’ diye hitap ederek baş-
lamıştır. Kavakçı’ya sayın vekilim demesinin gerekçesini de 
açıklayan Gündoğdu, Silivri’de sanık olan vekillere hakları 
verilirken, Merve Kavakçı’dan özür dilenerek milletvekilliği 
haklarının verilmesini talep etmiştir.

Gündoğdu, “Silivri’de milletvekilliği özlük haklarına kavuşma-
sına rağmen, en azından sanık oldukları için hakları verildi. 
Merve Hanım sanık değildi. Yerel düşüncenin temsilcisi olarak 
Meclis’e girmişti. Hadsizler tarafından haddi bildirilmişse; dev-
letin, başta Merve Kavakçı olmak üzere, 28 Şubat sürecinde 
görevinden atılmış başörtülü kamu çalışanı kadınlara, okullar-
dan atılan başörtülü öğrencilere hak ettiği değeri vermesi ve her 
açıdan onlardan özür dilemesi gerekiyor. Bu çağrımı buradan 
TBMM’ye yapıyorum. Kendi vatandaşlarını döven devletten 
özür dileyen devlete ve bir daha kusur işlemeyen devlete geçme-
sini umuyor ve bekliyoruz” değerlendirmesinde bulunmuştur. 

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Arife Topçuoğlu 
ise, Bakan Fatma Şahin’e, kadına yönelik şiddetin önlenmesi 
ve kadının korunması için, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde 
kabul edilen yasanın çıkmasında gösterdiği gayretten dolayı 
teşekkür etmiştir. Ülkelerin gelişmişlik seviyesinin “kadın-er-
kek” eşitliğiyle ölçüldüğünü söyleyen Topçuoğlu, Bu nedenle, 
kadınların kamusal alanda, parlamentoda, yerel yönetimler-
de ve siyasi partilerin her bir biriminde etkin rol alması ge-
rektiğini kaydetmiştir. 

Yaşamın  bütün alanlarında, kadınların nüfus  oranında tem-
sil edilmediğini ifade eden Topçuoğlu, kadın istihdamını 
özendiren ve teşvik ettiren yasal düzenlemelerin tekrar göz-
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den geçirilmesi ve istihdamı özendirici tedbirlerin alınması 
gerektiğini vurgulamıştır. 

Programda daha sonra, Merve Kavakçı İslam, İlkim Öz Tan, 
Yadigar Gökalp ve Emel Anar‘ın konuşmacı olduğu “İnsan 
Hakkı İhlali Olarak Kadına Şiddet ve Toplumsal Etkileri” ko-
nulu panel yapılmıştır.

3-  MEMUR-SEN’İN TOPLU SÖZLEŞME KANUNU 
TASARISINA YÖNELİK ELEŞTİRİLERİ, TEPKİLERİ

Memur-Sen, TBMM’deki görüşmeler öncesi, Toplu Sözleşme 
Yasa Tasarısını protesto etmiştir.

Memur-Sen, kamu çalışanlarına toplu sözleşme hakkı veren 
yasa tasarısının Memur-Sen’le Hükümet arasında mutabakata 
varılan şekliyle Genel Kurul’a getirilmemesini TBMM önün-
de eylem yaparak protesto etmek üzere harekete geçmiştir.

Memur-Sen Genel Merkezi’nden çıkarak TBMM önüne ka-
dar yürüyerek gitmek isteyen binlerce Memur-Sen’li, polisin 
engeliyle karşılaşmıştır. Katılımcıları tazyikli su sıkarak ve 
biber gazı atarak engelleyeceğini söyleyen emniyet yetkilileri 
ile Memur-Sen yöneticileri arasında uzun süren tartışmalar 
yaşanmıştır. 

Memur-Sen heyeti ve üyeler daha sonra, “Sorunlu Yasa İste-
miyoruz”, “Hizmet Kollu Yasa, Ek Ödemeli Masa”, “Ya Ma-
sada Sözleşme ya Alanda Restleşme”, “Yasanın da Masanın 
da Budanmasına Hayır”, “Hizmet Kolu Hakkımız, Söke Söke 
Alırız” sloganları eşliğinde Güvenpark’a kadar yürümüştür. 

Burada bir basın açıklaması yapan Memur-Sen Genel Başka-
nı Ahmet Gündoğdu, TBMM’nin Dikmen Kapısı’na giderek, 
kendisini burada bekleyen çok sayıdaki Memur-Sen üyesiyle 
basın açıklamasını bir kez de TBMM önünde yapmıştır. 

İlk olarak Güvenpark’ta, yoğun yağmur altında bir basın açık-
laması yapan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 
kamu görevlilerine toplu sözleşme hakkı veren Anayasa de-
ğişikliğini fiilen hayata geçirecek kanun tasarısının masaya 
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değil, sahaya davet tasarısı olduğunu söylemiştir. Gündoğdu, 
“12 Eylül 2010’da yapılan referandumla kabul edilen ve kamu 
görevlilerine toplu sözleşme hakkı veren Anayasa değişikliğini 
fiilen hayata geçirecek kanun tasarısı, 16 ay gecikmeli olarak 
TBMM’ye sevk edildi. Memur-Sen olarak, söz konusu tasarıyı 
bu şekliyle kabul etmemiz mümkün değildir. Tasarı masaya de-
ğil, sahaya davet tasarısıdır” demiştir.

Referandumdan hemen sonra 60. hükümette konuyla ilgile-
nen Devlet Bakanı Hayati Yazıcı döneminde başlayan ikincil 
mevzuat çalışmalarına, 12 Haziran 2011 seçimleri sonrasın-
da 61. hükümetin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk 
Çelik’le devam edildiğini ifade eden Gündoğdu, hizmet kolu 
başta olmak üzere birçok konuda uzlaşma sağlanmasına kar-
şın TBMM’ye sevk edilen tasarıda üzerinde mutabakata var-

14 Eğitim-Bir-Sen Nisan 2012 Sayı: 63

Kamu çalışanlarına toplu sözleşme hakkı veren yasa 
tasarısını TBMM önünde eylem yaparak protesto 
etmemiz, polis engeline takıldı. Memur-Sen Genel 

Merkezi’nden çıkarak TBMM önüne kadar yürüyerek gitmek 
isteyen binlerce Memur-Sen’li, polisin engeliyle karşılaştı. 
Katılımcıları tazyikli su sıkarak ve biber gazı atarak engelle-
yeceğini söyleyen emniyet yetkilileri arasında uzun süre tar-
tışmalar yaşandı. 

Memur-Sen heyeti ve üye-
ler daha sonra, “Sorunlu Yasa 
İstemiyoruz”, “Hizmet Kollu 
Yasa, Ek Ödemeli Masa”, “Ya 
Masada Sözleşme ya Alanda 
Restleşme”, “Yasanın da Ma-
sanın da Budanmasına Hayır”, 
“Hizmet Kolu Hakkımız, Söke 
Söke Alırız” sloganları eşliğin-
de Güvenpark’a kadar yürüdü. 
Burada bir basın açıklaması 

yapan Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, TBMM’nin Dikmen Kapısı’na giderek, kendisini 
burada bekleyen çok sayıdaki Memur-Sen üyesiyle basın 
açıklamasını bir kez de TBMM önünde yaptı. 

İlk Açıklama Güvenpark’ta
İlk olarak Güvenpark’ta, yoğun yağmur altında bir basın 

açıklaması yapan Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Gündoğdu, kamu görevlilerine toplu sözleşme 
hakkı veren Anayasa değişikliğini fiilen hayata geçirecek ka-
nun tasarısının masaya değil, sahaya davet tasarısı olduğunu 
söyledi. Gündoğdu, “12 Eylül 2010’da yapılan referandumla 
kabul edilen ve kamu görevlilerine toplu sözleşme hakkı ve-
ren Anayasa değişikliğini fiilen hayata geçirecek kanun tasa-
rısı, 16 ay gecikmeli olarak TBMM’ye sevk edildi. Memur-Sen 
olarak, söz konusu tasarıyı bu şekliyle kabul etmemiz müm-
kün değildir. Tasarı masaya değil, sahaya davet tasarısıdır” 
dedi.

Toplu Sözleşme Yasa Tasarısını 
Yağmur ve Polis Engeli Eşliğinde Protesto Ettik 
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dıkları hususların bile yer almadığını üzüntüyle gördüklerini 
kaydetmiştir. 

Yapılanın uzlaşma kültürüyle bağdaşmadığını belirten Ah-
met Gündoğdu, şöyle konuşmuştur: “Bu tasarı bizim için yok 
hükmündedir. Hükümetin konuya yaklaşımındaki olumsuzluk, 
tasarının sevk edildiği komisyondan da anlaşılmaktadır. Tasa-
rı ilgili komisyon olarak Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler 
Komisyonu’na gitmesi gerekirken, Plan ve Bütçe Komisyonu’na 
sevk edilmiş, ilgili komisyon ise tali komisyon konumuna ge-
tirilmiştir. Hükümet adına memur sendikaları ve konfederas-
yonlarla masaya oturan bakanların ‘evet’ dediği hususların bile 
daha sonra değişikliğe uğratılıp, konunun tarafı olan memur 
sendikaları konfederasyonlarının görüşlerinin alınmaması ka-
bul edilir bir durum değildir ve ileri demokrasi iddiasıyla bağ-
daşmamaktadır.” 

Daha önce mutabakata vardıkları hizmet kolu toplu sözleşme-
sinde her iki bakanla da uzlaştıklarını hatırlatan Gündoğdu, 
16 aydır Anayasa’nın, tasarıyla da Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ile varılan mutabakatın çiğnendiğini vurgulamıştır.   

Referandumda yüzde 58 ‘evet’ çıkmasının hazzını yaşayan, 
ancak Anayasanın 53 ve 128. maddelerindeki değişikliği haz-
medemeyen bakanların varlığını üzüntüyle gördüklerini dile 
getiren Ahmet Gündoğdu, TBMM’ye, bürokrasinin ‘hayır’ı-
nın yerine milletin ‘evet’ine kulak vermesi; AK Parti’ye de, 
bürokrasi vesayeti yerine, milletin sesini dinlemesi çağrısında 
bulunmuştur. Memur-Sen olarak tasarıda yer almayan aşa-
ğıdaki hususların komisyon ve Genel Kurul sürecinde haya-
ta geçirilmesinin en büyük beklentileri olduğunu açıklayan 
Gündoğdu, “Diyalogla çözüm yolunu önemsiyoruz. Ancak 
hatada ısrar edilirse, bu, alanlara çağrıdır. Bu davetin hakkını 
vereceğimizden de kimsenin endişesi olmasın. Bütün bunlarla 
birlikte, Kamu Görevlileri Sendikaları olarak grev hakkı müca-
delemiz, siyaset hakkı kararlılığımız ve toplu sözleşme hakkını 
sınırlayan anayasal engellerin tamamen kaldırılması nokta-
sındaki mücadelemiz sonuna kadar devam edecektir” şeklinde 
konuşmuştur. 
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Ahmet Gündoğdu, tasarıda yer alması gereken, olmazsa ol-
maz hususlarını ise şu şekilde açıklamıştır:

“-Hizmet kolu toplu sözleşmesine tasarıda yer verilmeli, 

-Yerel yönetimlerde işyeri toplu sözleşmesine yer verilmeli,

-Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Başkanı Yargıtay, Danıştay 
veya Sayıştay başkanları arasından, kanunla belirlenmeli, 

-Cumhurbaşkanlığı, TBMM, TSK ve Emniyet’te çalışan sivil 
personele sendika üyesi olma imkânı verilmeli, 

-Sendika üyesi olmayanların toplu sözleşmeden yararlanmak 
için dayanışma aidatı ödemesini sağlayacak hükümlere yer 
verilmeli, 

-Toplu sözleşmenin kapsamı, ‘diğer mali ve sosyal haklar’ iba-
resiyle genişletilirken, ‘aylık ve ücretler ile diğer mali ve sos-
yal haklara ilişkin sistemde değişiklik öngören talepler, toplu 
sözleşmenin kapsamı dışındadır’ denilerek yapılan kapsam 
daraltılmasından vazgeçilmeli; toplu sözleşme masası, kamu 
görevlilerini ilgilendiren her konuya açık hale getirilmeli, 

-Sendikaların sahadaki çalışmalarıyla elde ettiği yetki, kanun 
maddesiyle değersizleştirilmemeli, masaya oturmama veya 
masadan kalkma da bir pazarlık stratejisi olarak kabul edil-
melidir.”

Açıklamanın ardından, Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen Ge-
nel Merkez Yönetim Kurulu ve bağlı sendikaların genel mer-
kez yönetim kurullarıyla birlikte TBMM’nin Dikmen Kapı-
sı’na kadar yürümüştür. Gündoğdu, burada bekleyen çok 
sayıdaki Memur-Sen üyesiyle basın açıklamasını bir kez de 
TBMM önünde yapmıştır.

4- MEMUR-SEN TÜRKİYE BULUŞMASI

Memur-Sen Türkiye Buluşması, ‘Hedef 700 Bin Üye, 11 Hiz-
met Kolu’nda Yetki ve Yeni Anayasa’ başlığı altında 10-12 Şu-
bat 2012 tarihlerinde Antalya-Side`de gerçekleştirilmiştir. 
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Memur-Sen Türkiye Buluşması’nda konuşan Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ahmet Gündoğdu, kırmızı çizgilerinin belli oldu-
ğunu, kamu çalışanlarını memnun etmeyecek hiçbir sonucu 
kabul etmeyeceklerini söylemiştir. Böyle bir tablonun ortaya 
çıkması halinde Memur-Sen teşkilatının her türlü eyleme ha-
zır olması çağrısında bulunan Gündoğdu, “Toplu Sözleşme 
Yasa Tasarısı`nın Meclis Plan ve Bütçe Komisyonu’nda görü-
şüleceği gün, Ankara’da büyük bir eylem gerçekleştirdik. Neler 
yapabileceğimizi gösterdik” demiştir.  

Gündoğdu, “Başörtüsü yasağının kaldırılması, katsayı adalet-
sizliğine son verilmesi, Kur`an eğitimindeki yaş sınırlamasının 
kaldırılması, Milli Güvenlik dersinin kaldırılması, sözleşmelile-
rin kadroya geçirilmesi, zorunlu kesintisiz eğitimi sonlandıra-
cak adımların atılması, bir yılın sonunda baktığımızda doğru 
yolda olduğumuzu göstermektedir” şeklinde konuşmuştur.

“2011 yılındaki büyük buluşmada yaptığımız konuşmada ve 
sonuç bildirgesinde yer verdiğimiz talep ve değerlendirmelere 
şöyle bir baktım. Değerlendirmelerimizin karşılık bulup bul-
madığına, taleplerimizin karşılanıp karşılanmadığına ilişkin 
bir muhasebe yaptım. Çıkan sonuç, doğru yolda olduğumuzu, 
doğru yerde durduğumuzu ve toplumun taleplerine sözcü ol-
duğumuzu gösteriyor”  diyen Gündoğdu, sözlerini şöyle sür-
dürmüştür:

“Üniversitelerde başörtüsü yasağının son bulmasını istemi-
şiz, artık üniversitelerin giriş kapılarında başörtülü kızları-
mızın önüne zulüm barikatları kurulamıyor. Öğrenci seçme 
sınavında uygulanan adaletsiz katsayı uygulamasının kal-
dırılmasını talep etmişiz. YÖK, farklı katsayı uygulamasına 
son verdi. Bu yıl yapılacak seçme sınavlarında, gençlerimiz 
hangi okuldan mezun olduklarına bakılmaksızın sadece sı-
navdaki başarılarına göre değerlendirilecek. Kur`an eğiti-
mine yönelik hukuki ve insani olmayan yaş sınırlamasının 
kaldırılması gerektiğini deklare ettik. Yapılan yasal düzen-
lemeyle, yaş sınırı kaldırıldı ve çocuklarımızın Kur`an nu-
ruyla tanışmasının önündeki engel kaldırıldı. `Sivil eğitim 
kurumlarında sivil öğretmenler ders vermeli, okullar kışla 
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değil` diyerek Milli Güvenlik dersinin kaldırılmasını ya da 
bu dersin branş öğretmenlerince okutulmasını istemişiz. 
Milli Güvenlik dersi kaldırıldı. Israrla dile getirdiğimiz söz-
leşmelilerin kadroya alınması talebini yinelemişiz. Genel 
Kurulumuzda bizzat Sayın Başbakan tarafından verilen 
müjdeyle, sözleşmeli personelin kadroya geçişi sağlandı. Bu-
nun gibi onlarca talebimiz, bir yıl gibi kısa süre içinde kaza-
nıma dönüştürülmüştür. Bu konuların her biri, daha düne 
kadar darbe ya da muhtıra sebebi kabul ediliyordu. Oluş-
masında katkı ve pay sahibi olduğumuz demokrasi iklimi ve 
sivilleşme süreci sayesinde, 28 Şubat sürecinin ürünü olan 
zorunlu kesintisiz eğitime son verilmesi talebimizin karşı-
lanması için adımlar atılıyor. Yine geçen yılki toplantımızda 
Konfederasyonumuzun ve diğer sivil toplum kuruluşlarının 
katılımı ile zararlı alışkanlıklara karşı sosyal sorumluluk 
projesi gündeme getirmiştik. Bu kapsamda, Yeşilay`la im-
zaladığımız protokolle ilk adımı attık. Bu başarılar, adan-
mış gönüllerin, gönüllü olmakla yetinmeyip yüreğiyle aklını 
birleştirerek eyleme geçenlerin eseridir. Her türlü sataşmaya 
kulak tıkayıp, hiçbir iftiraya aldırış etmeden Konfederasyo-
numuzu bugün itibariyle 550 bin üyeye ulaştıranların ese-
ridir. Daha büyük başarılar için daha da büyümeliyiz. Bu 
yüzden, bu yıl hedefimizi, 700 bin üyeye çıkartıyoruz. İnşal-
lah, bu hedefimize ulaşıncaya kadar işyerlerinden ayrılma-
yacağız, gece gündüz üye çalışması yapacağız.”

Hem Hayati Yazıcı hem de Faruk Çelik`le hizmet kolu toplu 
sözleşmesinde uzlaştıklarını hatırlatan Gündoğdu, maliye ka-
nadının baskısı üzerine bunun tasarıdan çıkarıldığını, tekrar 
yasaya girmesini sağlamak için çalışacaklarını kaydetmiştir. 
Gündoğdu, dayanışma aidatı konusunda, sendikasızların 
dayanışma aidatı ödemesi için Kamu-Sen`le de anlaşma-
larına karşın, en büyük sendikasında yetkiyi kaybeden Ka-
mu-Sen`in, Demirel siyasetinde olduğu gibi dün dündür fel-
sefesi ile bundan vazgeçtiğini ifade etmiştir.

Kamu Görevlileri Hakem Kurulu`nun başkanının kim ola-
cağının kanunla belirlenmesini istediklerini belirten Gün-
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doğdu, bunun Bakanlar Kurulu`nun insafına bırakılmaması 
gerektiğinin altını çizmiştir.

Memur-Sen`i güçlü ve büyük yapanın öncelikle değerleri ve 
ilkeleri olduğunu dile getiren Ahmet Gündoğdu, büyük ve 
güçlü Memur-Sen ailesinin, değer ve ilkelerinin gereği vefayı 
önemsediğini, ̀ erdemliler hareketi`nde alın teri bulunan her-
kese sahip çıkmayı görev saydığını; bu kapsamda, üniversite-
lerde başörtüsü yasağının kalkması, katsayı adaletsizliğinin 
son bulması noktasında emeği bulunan YÖK`ün eski başkanı 
Yusuf Ziya Özcan`a özgürlükçü çalışmalarına şükranlarını 
ifade ederek plaket verdiklerini hatırlatmıştır.

Memur-Sen olarak, 28 Şubat sürecinin aktörlerinden de he-
sap sorulmasını, onların da bağımsız mahkemeler huzurunda 
yargılanmasını istediklerini vurgulayan Gündoğdu, “28 Şubat 
`postmodern bir darbedir` diye itirafta bulunan generallerin, 
YÖK`ü zulmün merkezine çevirenlerin, üniversitelerde ikna 
odaları kurarak genç kızlarımızın eğitim hakkını engelleyenle-
rin, 28 Şubat sürecinin puslu havasında bankaların içini boşal-
tanların, binlerce kamu görevlisini meslekten ihraç edenlerin, 
sürgüne gönderenlerin, yargısız infazlar yapanların, faili meç-
hul cinayet işlemek için çete kuranların hepsinin yargılanma-
sını, yaptıklarının bedelinin hukuk çerçevesinde ödetilmesini 
bekliyoruz” diye konuşmuştur.

Kamu-Sen, KESK, CHP ve MHP`nin Memur-Sen`e yönelik 
eleştirilerde bulunduğunu kaydeden Gündoğdu,  “Mehmet 
Moğultay’ın Çalışma Bakanı, CHP Genel Başkanı Sayın Kı-
lıçdaroğlu’nun genel müdür olduğu dönemde, SSK’da değil Me-
mur-Sen’li, bir tane Kamu-Sen’li var mıydı? Hangi sendikanın 
kaç üyeye sahip olduğuna bakarsanız, yandaş ya da candaş 
olmaya meraklı sendikaları ve onları kimlerin yandaş haline 
getirdiğini rahatlıkla görebilirsiniz. Bizim, Mehmet Moğultay 
gibi şeriatçı, Osman Durmuş gibi arabasında üye formu taşı-
yan bakanlarımız olmadı” ifadelerini kullanmıştır.

KESK Genel Başkanının kamu görevlilerinin hak ve menfa-
atlerini korumak yerine milletin bir arada yaşama hakkına 
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kast eden bir örgütün yandaşı olduğunun mahkeme kararıyla 
tescillendiğine dikkat çeken Gündoğdu, “Bize yandaşlık suç-
laması yapmaktan utanmıyor. Anlaşılan, kamu görevlilerini 
sendikalarına üye yaparlarken, kendileri de illegal örgütlere 
üyelik başvurusu yapıyorlarmış” demiştir.

Kamu-Sen`e de eleştirilerde bulunan Ahmet Gündoğdu, “Ge-
nel Başkanını seçemeyeceksin, bir siyasi partinin genel başka-
nının tayin etmesine razı olacaksın, SGK Yönetim Kurulu 
üyeliğine, deveyi yardan uçuran bir tutam ottur sözü gereği 
geçip, üyesini ve sendikasını satmış olmayacaksın; böyle kon-
federasyona yandaş bile denmez. Yandaş olmak için dik duruş 
gereklidir. Bunlardan yandaş değil, ancak yaver olur” şeklinde 
konuşmuştur.

Komünistlere karşı üye toplayanla, faşistlere karşı üye topla-
yanların şimdi kanka olduklarını söyleyen Gündoğdu, şöyle 
konuşmuştur:

“Şimdi diyorlar ki, bizim toplam üyemiz, Memur-Sen`in üye 
sayısından fazla. Böyle bir anlayış yok. Bu iki Konfederasyon, 
Memur-Sen`in yetkisini çalmanın hesabını yapıyorlar. Emek 
hırsızlığını engellemekle görevli sendikalar, emek hırsızlığı pe-
şinde koşuyor. Kanun tasarısıyla ilgili getirdikleri teklifler, emek 
hırsızlığı peşinde olduklarını gösteriyor. Neymiş, ikisinin üye 
sayısının toplamı Memur-Sen`den fazlaymış. O zaman bize 
düşen, etkin bir çalışmayla bu söylemlerini ellerinden almak 
ve ikisinin toplamından daha fazla üye sayısına sahip olmak.”

Ahmet Gündoğdu, konuşmasında güncel konulara ilişkin de-
ğerlendirmelerde de bulunmuştur. Memur-Sen olarak, Kürt-
çülük üzerine bina edilmiş ve İmralı tarafından yönetilen 
PKK ile Türkçülük üzerine bina edilen ve şimdi Silivri sakini 
olanlarca yönetilen Ergenekon arasında fark olmadığını dile 
getirdiklerini anlatan Gündoğdu,  “Her iki taraf da kendine 
göre yanlışlar oluşturmuş, kendine göre öldürme hakkı tanı-
mış. Diyarbakır`dan çıkan kemikler bunu gösteriyor. Bu ke-
mikler kim tarafından faili meçhul hale geldi, Uludere`de emri 
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kim verdi, bunun ortaya çıkması lazım. Teröre alkış tutanların 
bütün oyuncakları ellerinde alınmalıdır” değerlendirmesinde 
bulunmuştur.

Yeni anayasanın bireyi merkeze alan, hak ve özgürlüklerden 
yana, sendikal örgütlenmenin önünü açacak, inançlara saygı-
lı, herkesin inancını inandığı gibi yaşamasının güvencesi ola-
cak şekilde yapılması gerektiğini vurgulayan Gündoğdu, 12 
Eylül darbesini gerçekleştirenlerin yargılandığı gibi, 28 Şubat 
sürecinin aktörlerine de yargı yolunun açılması gerektiğini 
ifade etmiştir.

Dünyada bir Arap baharı yaşanırken, Batı`da ve ABD`de de-
mokratikleşme ve insan hakları bakımından sonbahara gidil-
diğini belirten Gündoğdu, Suriye`de barışın sağlanmasında 
öncü rolü üstlenmek isteyen ABD`nin Afganistan ve Irak’ta 
akıttığı kanlardan dolayı sözüne güvenilmediğini dile getirdi. 
Batının birçok konuda çifte standart içinde olduğunu söyle-
yen Gündoğdu, “Bundan önce ismi aydınlanmanın anavatanı 
olarak geçen Fransa`nın adı bundan sonra karamsarlığın, ha-
zımsızlığın anavatanı olarak değişmiştir” demiştir.

Dindar nesil tartışmalarına da değinen Ahmet Gündoğdu, 
şunları kaydetmiştir:  “Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin 
içeriği zenginleştirilmeli, kalitesi artırılmalı, bu derse ilave ola-
rak da isteğe bağlı din eğitimi dersine eğitim müfredatı kapsa-
mında yer verilmelidir. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi kitapları 
bile resmi ideoloji yansıtıyor. Gelecek nesilleri özgürleştirerek 
yetiştirelim. 18. Milli Eğitim Şurası`nda tekliflerimiz üzerine 
alınan din eğitimi ve öğretimi ile değerler eğitimine ilişkin ka-
rarlar hayata geçirilsin.”

Memur-Sen Türkiye Buluşması Sonuç Bildirisi

“1-  Kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkını fiilen kullan-
malarına ve ilk toplu sözleşme masasının kurulmasını sağla-
yacak Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanun 
Tasarısı, hizmet kolunu kapsayacak şekilde bir an önce yasa-
laştırılmalıdır.



2482009-2015

2- İLO sözleşmeleri ile Avrupa Sosyal Şartı`nın 5. ve 6. mad-
delerinde düzenlenen sendikal örgütlenmeye ilişkin evrensel 
normlar dikkate alınarak,  Meclis Plan ve Bütçe Komisyonu`n-
da bulunan Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 
Yasa Tasarısı`na TBMM ve Cumhurbaşkanlığı`nda çalışan 
memurlar, infaz koruma memurları ile TSK ve emniyette görev 
yapan sivil memurların da sendikalı olmasının önünü açacak 
düzenleme getirilmelidir.

3- Grev hakkı, örgütlenme ve toplu sözleşme hakkının olmaz-
sa olmazıdır. Bu nedenle kamu görevlileri grev hakkına sahip 
olmalıdır.

4- Toplu sözleşmenin kapsamı mali ve sosyal haklarla sınırlan-
dırılmamalı, diğer özlük hakları da toplu sözleşme kapsamında 
değerlendirilmelidir.

5- Yerel yönetimler hizmet kolunda fiilen imzalanmakta olan 
Sosyal Denge Sözleşmelerinin devamı sağlanmalıdır.

6- 632 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle kadroya geçiri-
len sözleşmeli personel arasında yer verilmeyen 5393 Sayılı Ka-
nun kapsamında belediyelerde görev yapan sözleşmeli personel 
ile  TRT, Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesindeki sözleşmeli per-
sonel başta olmak üzere  tüm sözleşmeliler kadroya alınmalıdır.

7-  399 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi ve 4/
B`li   sözleşmeli personel ile halen kamu kurum ve kuruluşla-
rında işçi statüsünde  görev yapan yüksek öğretim mezunu(mi-
mar, mühendis, avukat, tekniker ve benzeri) personelin kadro-
ya istekleri halinde kadrolu statüye geçişleri sağlanmalıdır.

8- 4/C kapsamında istihdam edilen personelin çalışma şartla-
rı başta olmak üzere ücretlerinin yükseltilmesi, ek ödeme, aile 
yardımı, yemek yardımı, giyim yardımı ve bunun gibi mali ve 
sosyal haklar bakımından durumlarının iyileştirilmesi, kadro-
lu statüde görev yapan kamu görevlilerinin yararlandığı bütün 
haklardan yararlandırılması sağlanmalı, en kısa sürede kadro-
ya geçiş süreci başlatılmalıdır. Bu taleplerimizin karşılanma-
ması durumunda eylem için meydanlara inmeye hazır olduğu-
muz bilinmelidir.
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9- İster derin devletin isterse terör örgütlerinin işi olsun kayıp 
kişilerin bulunması ve faili meçhul cinayetlerin aydınlatılması 
için hukuki zeminde her türlü çalışma daha kararlı yürütül-
melidir.

10- Türkiye`yi ileri demokrasiler seviyesine çıkaracak demok-
ratikleşme sürecinin   zaman zaman kesintiye uğraması  toplu-
mu endişeye sevk etmektedir. Bu kapsamda, demokratikleşme 
çalışmalarına ara verilmeden, toplumun talep ve beklentileri 
doğrultusunda devam ettirilmelidir.

11- 12 Haziran 2011 seçimlerine yeni anayasa vaadiyle giren 
siyaset kurumunda, iktidar ve muhalefet partilerinin gerekli 
desteği vermediğini görmekteyiz. Milletimiz, siyasi partilerin 
bu tavrını 2014 yerel yönetimler ve Cumhurbaşkanlığı seçim-
leri ile 2015 genel seçimlerinde sorgulayacaktır. Bu kapsamda; 
vatandaşını ötekileştirmeyen, örgütlenmenin önündeki engelle-
ri kaldıran özgürlükçü Yeni bir Anayasa mutlaka yapılmalıdır.

12- 12 Eylül muhtırasından sonra yürürlüğe konan, 12 Eylül`le 
anti demokratik yönleri güçlendirilen TBMM İç Tüzüğü`nün 
değiştirilmesine yönelik girişimleri destekliyor,  engelleme giri-
şimlerini ise endişeyle karşılıyoruz.   Bu çerçevede, TBMM İç 
Tüzüğü`ndeki tayyör dayatması kaldırılmalı ve seçme hakkına 
sahip olan başörtülü kadın vatandaşlarımızın seçilme hakkını 
kullanmalarının önündeki engeller kaldırılmalıdır.

13- Kamu görevlileri siyaset sistemine dâhil edilmeli, bu çerçe-
vede kamu görevlilerine uygulanan anlamsız ve gereksiz siyaset 
yasağına son verilmelidir.

14-  Kadınların kılık ve kıyafeti asla eğitim, çalışma ve siyaset 
haklarını kullanmalarına mani olmamalıdır.

15-  Genelde tüm toplumda özelde ise kadın ve çocuğa yöne-
lik şiddetin yaygınlaştığı, boşanma benzeri sosyal problemlerin 
arttığı bir süreçte değerler eğitimi zaruret olarak ön plana çıka-
rılmalıdır. Bu konuda devlet, eğitim sistemi içinde isteğe bağ-
lı olarak din eğitimi yoluyla değerler eğitimini güçlendirmeli, 
medya ve sivil toplum ise sosyal sorumluluk bilinciyle konuyla 
ilgili yapıcı haberlerle sürece katkı vermelidir.
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16-  666 sayılı KHK ile aynı unvanla çalışan farklı kurumlar-
daki personele yönelik ücret eşitsizliği büyük oranda giderilmiş-
tir. Ancak, ücretleri iyileştirilmesi gereken öğretmen, akademik 
personel ve din görevlileri ile hekim dışı sağlık personeli ve tek-
nikerlerin ek ödemelerinin artırılmaması, söz konusu persone-
lin görev yaptığı kurumlarda bir ücret dengesizliği oluşturmuş-
tur. Diğer taraftan II Sayılı Cetvele tabi 3, 4, 5. Gruplarda yer 
alan personelin ek ödemeden yoksun bırakılması KİT`lerde de 
benzer bir adaletsizlik ortaya çıkarmıştır.  Bu adaletsizlikler en 
kısa sürede giderilmelidir.

17- Kamu kurumlarında, özürlü personel istihdamına ilişkin 
yasada belirtilen oranlara uygun istihdam bir an önce gerçek-
leştirilmelidir.

18-  Kamu görevlilerinin 2012 yılı  maaşlarında artış yapılma-
mışken tedavi ve katkı paylarında yapılan artış kabul edilemez 
niteliktedir. Tedavi katkı payı bütünüyle kaldırılmalıdır.

19- Demokratik parlamenter rejimi kesintiye uğratan, demok-
rasiyi askıya alan,  milli iradenin merkezi olan TBMM`yi ka-
patan 12 Eylül generallerinin yargılanmasını olumlu bir geliş-
me olarak görmekteyiz. Ancak,  28 Şubat`ı post modern darbe 
olarak bizzat kendileri itiraf eden karanlık 28 Şubat sürecinin 
faillerinin halen yargı huzuruna çıkmamış olması, 27 Nisan 
elektronik muhtırasını yapanların elini kolunu sallaya sallaya 
gezmesi demokrasimiz açısından büyük bir ayıptır. Bu ayıbın 
sonlandırılması için savcıları göreve çağırıyoruz.

20- Ortadoğu`da devam eden çatışma ve gerilimlerin 1991 
yılından bu yana Ortadoğu`ya faturası 12 trilyon doların 
üzerindedir. Mevcut çatışma ve gerilimlere ek olarak Batı ül-
kelerinin senaryo yazarlığını yaptığı yeni Şii-Sünni çatışması 
tezgâhlanmaktadır. Bölge halkları ve ülkeleri bütün Ortado-
ğu`yu kan gölüne çevirecek ve istikrarsızlaştıracak bu oyunu 
birlikte bozmalıdır.

21-  Emperyalist güçler Irak topraklarını kan, gözyaşı ve yok-
sulluk içinde bırakarak terk etmişlerdir. Aynı emperyalist güç-
ler en kısa zamanda Afganistan topraklarını da terk etmelidir. 
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Emperyalistlerin terk ettiği ülkelerin başta demokratikleşme ve 
ekonomi olmak üzere tüm alanlarda yeniden inşa edilmesinde 
karşılıksız yardım eli uzatılmalıdır.

22-  Avrupa ülkelerinde İslamofobi (İslam düşmanlığı) yüksel-
mektedir.   İslam ülkeleri ve Avrupa`nın sağduyulu demokrat 
siyasetçileri ortak bir eylem ortaya koymalıdır. Aksi takdirde 
bu etnik ve dinsel ayrımcılık bumerang etkisi göstererek Avru-
pa`nın kendisini vuracaktır.

23-   Fransa`nın   sözde soykırımın inkarını suç sayan tasarı-
sını ilk kınayan ve protesto eden sivil toplum kuruluşu olduk.  
Bu çerçevede, uluslar arası diplomaside ülkemiz aleyhine işle-
tilmek istenen süreç ve girişimlerde sonucu lehimize çevirmek 
amacıyla başta Dışişleri Bakanlığı olmak üzere devletin tüm 
kurumları sivil toplum kuruluşlarına, lobi faaliyeti yürütebile-
cek kanallar açmalı ve bu sayede ülkemizin tezlerini ifade edil-
mesine katkı sağlamalarına imkan verilmelidir.

24-  Türkiye`nin, bölgesel ve küresel anlamda etkin güç oldu-
ğu bir dönemde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti`ni tanıyan 
ülke sayısında herhangi bir artış olmaması düşündürücüdür. 
Bu kapsamda, Türkiye artık KKTC ve Filistin Devleti`nin ta-
nınması noktasında BM başta olmak üzere tüm uluslar arası 
demokratik zeminlerde girişim başlatmalıdır.”
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3. BÖLÜM
TOPLU GÖRÜŞMEDEN

TOPLU SÖZLEŞMEYE GEÇİŞ
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TOPLU GÖRÜŞMEDEN   
TOPLU SÖZLEŞMEYE GEÇİŞ

A-  4688 SAYILI KANUN’UN TOPLU SÖZLEŞME KANUNU 
OLARAK ÇIKARILMASI 

Yaklaşık 2,5 milyon memur ile 1,8 milyon memur emekli-
sinin 12 Eylül 2010 Referandumuyla memurlara Toplu Söz-
leşme hakkının verilmesinden itibaren beklediği 4688 sayılı 
Kanun’un, Toplu Sözleşme de ihtiva edecek şekilde ‘Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’ olarak 
düzenlenmesi,   4/4/2012 tarih ve 6289 sayılı Kamu Görev-
lileri Sendikaları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun’la gerçekleştirilmiş ve 11 Nisan 2012 Tarihli ve 28261 
Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
Böylece memur ve memur emeklileri ilk kez toplu sözleşme 
hakkı kazanmıştır. Buna göre, memurların zam miktarını be-
lirlemede Bakanlar Kurulu’nun yetkisine son verilmiştir. 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 
Kanunu ile birlikte, Toplu sözleşmede uzlaşma sağlanama-
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ması durumunda son sözü ‘Kamu Görevlileri Hakem Ku-
rulu’nun söylemesi ve hükümetin toplu sözleşme masasında 
alınan kararları uygulamak zorunda kalması hüküm altına 
alınmıştır.  

Toplu Sözleşme hakkının elde edilmesi, Memur-Sen’in 10 yılı 
aşan bir mücadelesinin sonucudur. Uzun zaman zihinlerin 
Toplu Sözleşme’ye hazır hale getirilmesi için her platformda 
Toplu Sözleşme dillendirilmiş, her basın açıklamasında Toplu 
Görüşme’ye paragraf açılmıştır. 

Memur-Sen’in yetkili konfederasyon olarak Kamu çalışanla-
rını temsil ettiği 2009 yılı toplu görüşmeleri sonunda imzala-
nan mutabakat metninde yer verilen hükme bağlı olarak 9-11 
Şubat 2010 tarihlerinde Abant’ta gerçekleştirilen “Kamu Çalı-
şanlarının Sendikal Hakları ve Demokratik Hakları Çalıştayı” 
ile başlatılan kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkı süreci, 
“Toplu sözleşmeye de toplumsal sözleşmeye de evet” sloga-
nıyla Memur-Sen ve Memur-Sen’e bağlı sendikaların büyük 
destek verdiği 12 Eylül 2010 referandumuyla anayasal hakka 
dönüştürülmüştür.

Memur-Sen, Anayasa değişikliği çerçevesinde dört çalıştay ve 
bilimsel toplantılar sonucunda kanun teklifi taslağı hazırlayarak 
sürece katkı sağlamaya devam etmiştir; 12 Haziran 2011 seçim-
leri ve 61. Hükümetin oluşması sonrasında gerçekleştirilen üçlü 
danışma kurulu toplantılarında görüş, öneri ve taleplerini dile 
getirmiştir. Bu toplantılar sonucunda hazırlanan kanun tasarı-
sının Meclis’e sevki sonrasında da ilgili komisyonların çalışma-
larına katılarak başta hizmet kolu toplu sözleşmesi olmak üzere 
birçok hususun tasarıya eklenmesini sağlamıştır. 
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Emniyet ve silahlı kuvvetler bünyesinde çalışan kamu görev-
lileri ile Cumhurbaşkanlığı, Meclis ve MGK’da görev yapan 
kamu görevlilerinin sendika üyesi olma yasağına son verme-
mesi, toplu sözleşme kapsamını sınırlayabilecek hükümler 
içermesi gibi eksik yönleri bulunan kanun değişikliği şu hu-
susları içermektedir:

“* 4688 sayılı Kanun’un adı, “Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu” olarak değiştirilmiştir.  

* Kamu kurum ve kuruluşlarında işçi statüsü dışındaki kadro 
ve pozisyonlarda görev yapan herkes kamu görevlisi sayılacak.  

* Aday ya da deneme süresinde olan memurlar da sendikalara 
üye olabilecek.  

* 100 ve daha fazla kamu görevlisinin çalıştığı işyerlerinin en 
üst amirleri ile yardımcıları ve kamu kurum ve kuruluşlarının 
güvenlik görevlileri sendikalara üye olabilecek.  

* Toplu Sözleşme Primi,  Toplu Sözleşme İkramiyesi adını ala-
cak.  

* Sendika kurucusu olmak için en az 2 yıl kamu görevlisi olma 
şartı kaldırıldı. 

* Sendika ve konfederasyonlar isteğe bağlı organlar kurabilecek 
ve genel kurul hariç olmak üzere zorunlu organların yetkilerini 
devredebilecek.  

* Sendika şubeleri, üye sayısı bini aşan sendikalar ve konfede-
rasyonlar genel kurullarını delegelerle yapabilecek.  

* Olağan genel kurulların süresi azami dört yıla çıkarıldı. 

* Sendika ve konfederasyonlar faaliyet, denetleme raporları ile 
bütçe önerilerini delegelerine yazılı veya elektronik ortamda 
gönderebilecek ve internet sitesinden ilan edecek. 

* Şube açma ve şube olma şartlarını kaybeden şubeleri kapat-
ma konusunda yönetim kurulları yetkilendirilebilecek.  
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* Sendika ve konfederasyonlar yetkili merciler ve mahkemelerce 
düzeltilmesi istenen tüzük hükümlerinin değiştirilmesi konu-
sunda yönetim kuruluna yetki verilebilecek.  

* Sendika ve konfederasyonlar doğal afet durumlarında kamu-
ya yararlı dernekler ile vergi muafiyeti tanınan vakıflar aracılı-
ğıyla da ayni ve nakdi yardım yapabilecek.  

* Sendika ve konfederasyonlar afete uğrayan bölgelerde konut 
ve sağlık tesisi kurabilecek.  

* Şube, sendika ve konfederasyon yönetim kurulu üyeliklerine 
seçilenlerin bu görevleri nedeniyle aylıksız izne ayrılma isteğine 
ilişkin 30 günlük süre sınırlaması kaldırıldı.  

* Denetleme kurulları en az 3, en fazla 5 denetçiden oluşacak.  

* Sendika ve konfederasyonlar uluslararası kuruluş  kurabile-
cek. 

* Sendikalar, il ve ilçe temsilcilikleri kurabilecek.  

* Üye sayısı 100 olan il ve üye sayısı 50 olan ilçe temsilcileri 
haftada 4 saat sendikal izin kullanabilecek.  

* Toplu Sözleşme kapsamı dışındaki konularda istişari kararlar al-
mak için Kamu Personeli Dayanışma Kurulu oluşturulacak.  

* Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda kamu görevlilerini en 
çok üyeye sahip 3 konfederasyon genel başkanı ile hizmet kolla-
rındaki yetkili sendika başkanları temsil edecek.  

* İşyerinde en fazla üyeye sahip sendika dışındaki sendikalar 
sendika işyeri temsilcisi belirleyebilecek. 

* İşyerinde çalışan sayısı 200’e kadar ise 1, 201-600 arası ise en 
çok 2, 601-1000 ise en çok 3, 1001-2000 ise en çok 4, 2000’den 
fazla ise en çok 5 işyeri sendika temsilcisi belirlenecek. 

* İşyeri sendika temsilcilerinin sendika izinleri  haftada 2 saat-
ten 4 saate çıkarıldı.  

* Sendikaya üye olan ve üyelik ödenti kesilen kamu görevlile-
rinin listesi kurumsal düzeyde duyurulabilecek diğer araçlarla 
da ilan edilecek.  
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* Toplu Sözleşme, kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarını 
düzenleyen mevzuat hükümleri dikkate alınarak kamu görevli-
lerine uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler,  her 
türlü zam ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiyesi, 
fazla çalışma ücreti, harcırah, ikramiye,  doğum, ölüm ve aile 
yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardım-
ları ile kanunda ismen sayılmayan diğer mali ve sosyal hakları 
kapsayacak.  

* Toplu Sözleşmenin kapsamında yer alacak konulardan kamu 
görevlilerinin bütününü ilgilendiren hususlar Genel Toplu Söz-
leşme kapsamında görüşülecek.  

* Görev yapılan hizmet koluna mahsus mali ve sosyal haklar 
Hizmet Kolu Toplu Sözleşmesi kapsamında görüşülecek.  

* Yerel yönetimler hizmet kolunda görev yapan kamu görevli-
leri genel ve hizmet kolu toplu sözleşmesinin yanında, “Sosyal 
Denge Tazminatı Sözleşmesi” ile belirlenecek tazminattan da 
yararlanabilecek.  

* Toplu Sözleşme iki mali yıl için geçerli olacak.  

* Sendika üyesi kamu görevlileri Toplu Sözleşme hükümlerinin 
tamamından, sendika üyesi olmayan kamu görevlileri ise toplu 
sözleşeme ikramiyesi hariç toplu sözleşme hükümlerinden ya-
rarlanabilecek. 

* Emekli kamu görevlileri, Toplu Sözleşmede belirlenen aylık 
ve taban aylık katsayılarının emekli maaşlarına yansıtılması 
suretiyle Toplu Sözleşmeden faydalandırılacak.  

* Toplu Sözleşme görüşmeleri Kamu İşveren Heyeti ile Kamu 
Görevlileri Sendikaları Heyeti arasında yapılacak.  

* Toplu Sözleşmede Kamu İşveren Heyeti; DPB’nin bağlı olduğu 
bakan başkanlığında, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 
Kalkınma Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve 
heyet başkanınca uygun görülen diğer bakanlık temsilcileri ile 
Hazine Müsteşarlığı ve DPB temsilcilerinden oluşacak.  

* Kamu Görevlileri Sendikaları Heyeti; 
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-En fazla üyesi olan konfederasyon tarafından belirlenecek He-
yet Başkanı, 

-Hizmet kollarında yetkili sendikalar tarafından belirlenecek 
birer temsilci, 

-Üye sayısı bakımından ilk üç konfederasyon tarafında be-
lirlenecek birer temsilci olmak üzere toplam 15 üyeden olu-
şacak.  

* Genel Toplu Sözleşmeyi Kamu İşveren Heyet Başkanı ile 
Kamu Görevlileri Sendikaları Heyeti Başkanı imzalayacak. 

* Hizmet Kolu Topu sözleşmelerini kamu işveren heyeti baş-
kanı ile ilgili hizmet kolunda yetkili olan sendikanın temsilcisi 
imzalayacak. 

* Sosyal Denge Tazminat Sözleşmesini belediyelerde belediye 
başkanı ve belediyelerde en çok üyeye sahip sendikanın tem-
silcisi, il özel idarelerinde ise vali ile il özel idarelerinde en çok 
üyeye sahip sendika temsilcisi imzalayacak.  

* Toplu Sözleşme görüşmeleri, son rakamı tek olan yıllar olmak 
üzere iki yılda bir yapılacak.  

* Genel Toplu Sözleşme teklifleri, Kamu Görevlileri Sendikaları 
Heyeti Başkanı (en çok üyeye sahip konfederasyon) tarafından 
hazırlanacak.  

* Hizmet Kolu Toplu Sözleşme teklifleri, Kamu Görevlileri Sen-
dikaları Heyetindeki ilgili hizmet kolu temsilcileri (Hizmet ko-
lunda yetkili sendika) tarafından hazırlanacak.  

* Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesinin tavan tutarı yerel yö-
netim hizmet kolu toplu sözleşmesi ile belirlenecek.  

* Toplu Sözleşme görüşmeleri Ağustos ayının ilk iş günü başla-
yacak ve en geç -Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararı dâhil 
olmak üzere- Ağustos ayının son iş günü bitecek.  

* Toplu Sözleşme metni, Genel Toplu Sözleşme ve Hizmet 
Kolu Toplu sözleşmeleri olmak üzere ayrı ayrı oluşturula-
cak.  
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* Genel Toplu Sözleşme görüşmelerinde uzlaşmazlık çıkması 
halinde Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na, Kamu Görevlileri 
Sendikaları Heyeti Başkanı (en çok üyeye sahip konfederasyon)  
ile Kamu İşveren Heyeti Başkanı başvurabilecek.  

* Hizmet Kolu Toplu sözleşmelerinde uzlaşmazlık çıkması ha-
linde Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na, Kamu Görevlileri 
Sendikaları Heyetindeki ilgili hizmet kolu temsilcileri (Hizmet 
kolunda yetkili sendika) ile Kamu İşveren Heyet Başkanı baş-
vurabilecek.  

* Kamu Görevlileri Hakem Kurulu;  

-Yargıtay, Danıştay, Sayıştay başkan,   başkanvekili, başkan 
yardımcısı, daire başkanları arasından bakanlar kurulunca 
başkan olarak seçilecek üye,  

-Kalkınma Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Devlet Personel Baş-
kanlığı, Hazine Müsteşarlığı’ndan birer olmak üzere 4 üye,  

-En fazla üyeye sahip olan konfederasyondan 2, ikinci ve üçün-
cü olan konfederasyonlardan birer üye olmak üzere toplam 4 
üye,  

-Üniversite öğretim üyeleri arasından Bakanlar Kurulu’nca 
doğrudan seçilecek 1, konfederasyonlar tarafından önerilen 7 
aday arasından Bakanlar Kurulu tarafından seçilecek 1 olacak 
şekilde akademisyen 2 üye olmak üzere 11 üyeden oluşacak.  

* Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, kendisine yapılan başvuru-
yu 5 iş günü içerisinde karara bağlayacak.  

* Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararları kesin ve Toplu 
Sözleşme hükmünde olacak.  

* Sosyal Denge Tazminatı sözleşmeleri için Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulu’na başvurulamayacak.  

* 2012 ve 2013 yıllarını kapsayacak Toplu Sözleşme görüşme-
lerine kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içe-
risinde başlanacak, görüşmelere katılacak sendika ve konfe-
derasyonlar için Temmuz 2011’de ilan edilen üye sayıları baz 
alınacak.  



2622009-2015

* 2012 yılına mahsus olmak üzere üye sayılarının tespitinde 15 
Haziran tarihi esas alınacak ve yapılan tespit işlemi 10 Ağustos 
2012 tarihine kadar Resmi Gazete’de ilan edilecek.  

*Uygulamaya yönelik yönetmelik bir ay içinde yürürlüğe gire-
cek.

B- İLK TOPLU SÖZLEŞME

1- İLK TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ

12 Eylül 2010 Referandumuyla Kamu Çalışanlarına “Toplu 
Sözleşme” hakkı tanıyan hükmün hayata geçirilmesine ilişkin 
gerçekleştirilen Kanun değişikliğinin 11 Nisan 2012 Tarihli 
ve 28261 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gir-
mesinin ardından ilk toplu sözleşme görüşmeleri, 4688 sayılı 
Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu hü-
kümleri uyarınca 2012 ve 2013 yılları için kamu görevlileri-
nin geneline ve hizmet kollarına yönelik mali ve sosyal hak-
ları belirlemek üzere 30/4/2012-21/5/2012 tarihleri arasında 
gerçekleştirmiştir. 

İlk Toplu Sözleşme görüşmelerinde Kamu Görevlileri Sendi-
kaları Heyeti’ne Memur-Sen başkanlık yapmıştır. İlk Toplu 
Sözleşme görüşmelerine Memur-Sen 8, Türkiye Kamu-Sen 2, 
KESK de 1 hizmet kolunda Yetki Sendika olarak katılmıştır.

Kamu çalışanlarını, Büro, bankacılık ve sigortacılık hizmet 
kolunda TÜRK BÜRO-SEN, Eğitim, öğretim ve bilim hizmet 
kolunda EĞİTİM BİR-SEN, Sağlık ve sosyal hizmet kolun-
da SAĞLIK-SEN, Basın, yayın ve iletişim hizmet kolunda 
TÜRK HABER-SEN, Kültür ve sanat hizmet kolunda KÜL-
TÜR SANAT-SEN, Bayındırlık, inşaat ve köy hizmet kolun-
da BAYINDIR MEMUR-SEN, Ulaştırma hizmet kolunda 
TÜRK ULAŞIM-SEN, Tarım ve ormancılık hizmet kolunda 
TOÇ BİR-SEN temsilcisi, Enerji, sanayi ve madencilik hizmet 
kolunda ENERJİ BİR-SEN, Diyanet ve vakıf hizmet kolunda 
DİYANET-SEN, Yerel yönetimler hizmet kolunda BEM-BİR-
SEN temsil etmiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 2012 yılında 
ilk kez düzenlenecek toplu sözleşme öncesi taleplerini açık-
lamıştır. Kamu çalışanlarının maaşlarına 2012 yılı için yüzde 
16, 2013 içinse yüzde 14 oranında yüzdelik zam yapılması-
nı isteyeceklerini belirten Gündoğdu, taban aylığa ise 2012 
için 120, 2013 içinse 80 TL artış isteyeceklerini ifade etmiştir. 
Gündoğdu, eşit işe eşit ücret kararnamesinden faydalanama-
yan kamu çalışanları için de ek ödeme istemiştir.  

Konfederasyon Genel Merkezi`nde basın toplantısı düzen-
leyen Ahmet Gündoğdu, hükümetin 2003, 2006, 2009 ve 
2012`de sermayeye yönelik dört teşvik paketi yürürlüğe koy-
duğunu hatırlatmıştır. Türkiye ekonomisinin dünyanın en 
çok büyüyen ikinci ekonomisi olduğunu vurgulayan Gün-
doğdu, “Bu şartlarda, Memur-Sen olarak ilk toplu sözleşme-
nin kamu görevlilerine motivasyon ve teşvik paketi niteliğinde 
olmasını istiyor ve bekliyoruz” diye konuşmuştur.

Bu yıl ilk kez yapılacak toplu sözleşmenin Memur-Sen`in 
zaferi olduğunu belirten Gündoğdu, 12 Eylül referandumu 
öncesi, toplu sözleşmenin anayasa değişikliği paketinde yer 
almasını sağlayan ve referandumda destek veren tek konfede-
rasyon olduklarını kaydetmiştir.

Ahmet Gündoğdu, toplu sözleşmeyi istemelerine karşın bu 
kapsamda düzenlenen çalıştaya katılma ciddiyetinden uzak 
konfederasyonların, toplu sözleşmeye sahip çıkma yarışında 
olduğuna dikkat çekmiştir. Hizmet kolu toplu sözleşmesinin 
yasadan çıkarılmasını engelleyenin de yine Memur-Sen oldu-
ğunu söyleyen Gündoğdu, “Toplu sözleşme yasasının çıkması 
için bu kadar mücadele eden Memur-Sen, toplu sözleşme süre-
cinden de başarıyla çıkacaktır” demiştir.

Sadece Mart ayında elektriğe yüzde 9.26, doğal gaza yüzde 
18.70 zam yapıldığına dikkat çeken Gündoğdu, bu zamla-
rın önümüzdeki dönemde enflasyonun artırmasına neden 
olacağını söylemiştir. 2012 Mart itibarıyla yıllık enflasyonun 
TÜFE`de 10.45 olarak hesaplandığını ifade eden Gündoğ-
du, 2012`de kullanılan maktu harçların yeniden değerleme 
oranının ise 10.26 olduğunu kaydetmiştir. Saydığı ekonomik 
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göstergelere göre talepleri belirledikleri bilgisini veren Gün-
doğdu, toplu sözleşme hükümlerinin iki yıl geçerli olacağını 
da dikkate aldıklarını kaydetmiştir.

2-  MEMUR-SEN’İN İLK TOPLU SÖZLEŞME 
GÖRÜŞMELERİNE SUNDUĞU GENEL TALEPLER 

Yüzdelik Zam: Yüzdelik zam oranı talebi, 2012 yılı için yüzde 
16, 2013 yılı için yüzde 14’tür. 

Taban Aylığına Zam: Yüzdelik artışlara ek olarak 2012 yılı 
için 120 TL, 2013 yılı için 80 TL seyyanen zam verilmelidir. 

Kıdem Aylığı: Kıdem aylığı göstergesi 20’den 100’e çıkarılma-
lı, 25 yıllık süre sınırlaması uygulanmamalıdır. 

Toplu Sözleşme İkramiyesi: 2012 yılında 90 TL, 2013 yılında 
120 TL olmalıdır. 

Eş Yardımı: 2012 yılında 200 TL, 2013 yılında 240 TL öden-
melidir. 

Çocuk Yardımı: 2012 yılında 50 TL, 2013 yılında 60 TL ol-
malı, üniversite öğrenimi gören çocuklar için bir kat artırımlı 
olarak ödenmelidir. 

Yan Ödeme Katsayısı: Yan ödeme katsayısı da 3 kat artırıla-
rak, memur maaş katsayısına eşitlenmelidir. 

Doğum Yardımı: 165 TL olan doğum yardımı 660 TL’ye yük-
seltilmelidir. 

Ölüm Yardımı: 1256 TL olan ölüm yardımı; memurun ken-
disi için 2512 TL’ye, eş ve çocukları için 628 TL olan ölüm 
yardımı 1256 TL’ye çıkarılmalıdır. 

Kreş Yardımı: Kurumlarca kreş hizmeti sunulmalıdır. Kreş 
hizmetinin sunulmaması halinde 0-4 yaş grubundaki her ço-
cuk için 140 TL ödenmelidir. 

Evlenme Yardımı: İlk defa evlenen memura 3140 TL, ilk defa 
evlenen çocuğuna ise 1884 TL evlenme yardımı verilmelidir. 

Ulaştırma Yardımı: Kamu görevlilerine her mesai günü için 4 
TL ulaşım yardımı yapılmalıdır. 
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Yemek Yardımı: Kamu görevlilerine çalışma saati içerisindeki 
her öğün için 5 TL yemek yardımı ödenmelidir.

Giyecek Yardımı: Kamu görevlilerinin tamamına en düşük 
100 TL olmak üzere giyecek yardımı yapılmalıdır. 

Muayene ve Tedavi Katılım Payı: Muayene katılım payı ve re-
çete bedeli katılım payı alınmamalıdır. 

Gelir Vergisi Matrahları: Gelir vergisine esas gelir dilimleri 
kademeli olarak 20.000 TL için yüzde 15, 40.000 TL (20.000 
için 3000 TL) için yüzde 20, 75.000 TL (40. 000 TL için 7000 
TL) için yüzde 27, 75.000 TL fazlası (75.000 TL için 16.450 
TL) için yüzde 35 olacak şekilde artırılmalıdır. 

4/C’liler İle İlgili Talepler: 4/C statüsündeki personel 12 ay sü-
reyle istihdam edilmelidir. Mevcut ücretlerine 200 TL seyya-
nen zam yapılmalıdır. Eş, çocuk, giyecek ve yemek yardımın-
dan yararlandırılmalı, çalışmalarına esas sözleşmelerinden 
damga vergisi alınmamalıdır. 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle 
kadrolu statüye geçirilmelidir.

3- İLK TOPLU SÖZLEŞME SÜRECİ

Kısmi anayasa değişikliğini içeren paketin 12 Eylül 2010 refe-
randumunda kabul edilmesiyle kamu çalışanları ilk kez toplu 
sözleşme hakkı kazanmıştır. Anayasa değişikliğinden sonra 
uyum yasaları kapsamında 4 Nisan 2012 tarihinde ‘Kamu 
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Görevlileri Sendikaları Kanunu’nda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Tasarısı’ TBMM Genel Kurulu’nda kabul edile-
rek yasalaşmıştır. Tasarının yasalaşmasından sonra toplu söz-
leşme sürecinin usul ve yöntemini belirleyen yönetmelik 20 
Nisan 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

Milyonlarca kamu çalışanı, emeklisi ve ailelerinin merakla 
beklediği toplu sözleşme süreci, 30 Nisan 2012 tarihinde Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda başlamıştır. 

Hizmet kollarına ilişkin tekliflerin görüşülmesinden sonra 
Kamu İşveren Heyeti adına Bakan Faruk Çelik, 14 Mayıs’taki 
oturumda zam tekliflerinin 2012 için yüzde 3+3, 2013 için ise 
yüzde 2+3 oranında olduğunu açıklamıştır. Bakanın açıkla-
masından sonra oranı kabul etmeyen Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Gündoğdu, “Dağ fare bile doğurmadı” sözleriyle 
tepkisini ortaya koymuştur. 

Gündoğdu, bakanın teklifini kabul etmelerinin mümkün ol-
madığını belirterek, söz konusu zam oranının alanlara davet 
niteliğini taşıdığını söylemiştir. Bu çıkıştan sonra Memur-Sen 
üyeleri 81 ilde alanları doldurmuştur. 

21 Mayıs’ta yapılan toplu sözleşme görüşmesinde Kamu İşve-
ren Kurulu, 2012 yılı için teklifini yüzde 3,5+3,5 olarak yeni-
lerken, 2013 yılı teklifinde herhangi bir değişiklik yapmamış-
tır. Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, hükümetin 
2012 yılı için yüzdelik 3+3’lük zam teklifini yarım puan artır-
masını ‘kabul edilemez’ bulduklarını ifade ederek, bu artışın 
yok hükmünde olduğunu dile getirmiştir. 

Toplu sözleşme görüşmelerinin son oturumundan önce Gün-
doğdu ve beraberindeki sendika yöneticileri Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanlığı önünde eylem yaparak, Kamu İşve-
ren Heyeti’nin müzakereye açık bir teklifle masaya gelmesini 
istemiştir. Son görüşmenin ikinci oturumunda Gündoğdu, 
Memur-Sen’in zam oranını 2012 yılı için yüzde 7,5+7,5; 2013 
için ise 6,5 + 6,75 olarak yenilemiştir. 

Bu tekliften sonra görüşmeye verilen arada, Bakan Faruk Çe-
lik, yeni bir teklifte bulunabileceklerini açıkladıktan sonra 
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Başbakan Yardımcısı Ali Babacan ve Maliye Bakanı Mehmet 
Şimşek’le görüşmüştür. Bakan Çelik, görüşmelerin ardından 
toplu sözleşme görüşmelerinin yapıldığı bakanlık binasına 
geri dönmüş ve son zam oranını açıklamıştır. Bakan Çelik, 
2012 için yüzde 3+3 olan teklifini 3,5+4 olarak yenilemiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, “Şaka gibi” 
ifadesiyle değerlendirdiği teklife tepki göstererek masayı terk 
etmiştir. Gündoğdu, süreç tamamlanıncaya kadar teklif bek-
lemeye devam edeceklerini kaydederek, şunları söylemiştir: 
“Kamu İşveren Heyeti’nin getirdiği yeni teklif 2012 için 3,5+4, 
2013 için bir yenilik yok; ek ödeme yok, eş yardımında artış 
yok, taban aylığa zam yok, 4-C’liye yüzdelik zam yok, emekliye 
zam yok, toplu sözleşme ikramiyesine zam yok. Yok, yok, yok… 
Memur-Sen olarak konfederasyona geçip, saat 24’e kadar yeni 
teklif sunulmasını bekleyeceğiz.” 

Toplu sözleşme görüşmelerinin anlaşmazlıkla sonuçlanması 
üzerine Memur-Sen ve hizmet kollarında yetkili sendikalar, 
24 Mayıs 2012 tarihinde Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na 
başvurmuştur. Memur-Sen Genel Merkezi önünde toplanan 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların yöneticileri ve üyeler, hükü-
metin memura önerdiği 3,5+4’lük zam teklifini sloganlarla 
protesto ederek, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı’na 
kadar yürümüştür. Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, bundan 
sonraki sürecin Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na kaldığını 
söylemiştir. Bazı bakanların basına yansıyan ifadeleriyle ku-
rulu baskı altına almak istediklerine dikkat çeken Gündoğdu, 
“Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nu baskı altına almayın. Ali 
Babacan’ın açıklaması bile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na 
mobing uygulamasıdır” demiştir. 

4- TOPLU SÖZLEŞME SÜRECİNDE   
GERÇEKLEŞTİRİLEN EYLEMLER

Memur-Sen, toplu sözleşme süreci öncesinde, görüşmeler sı-
rasında ve sonrasında birçok eylem gerçekleştirmiştir; başta 
Başbakan olmak üzere ilgili bakanlarla görüşerek, talep ve 
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tekliflerini paylaşmıştır. Toplu söz-
leşme görüşmeleri başlamadan önce 
Kamu İşveren Heyeti’ne Kamu çalı-
şanlarının sesini duyurmak, oluşan 
mağduriyetlerin giderilmesini sağla-
mak için 19 Nisan’da bordro yakma ve 
25 Nisan’da faks eylemleri yapmıştır. 
Emek ve özgürlükler için 1 Mayıs’ta 
geniş katılımlı bir miting yaparak, 
taleplerini alanlarda dile getirmiştir. 
Kamu İşveren Heyeti’nin beklentileri 
karşılamaktan uzak tekliflerine tepki 
göstererek, 23 Mayıs’ta Türkiye gene-
linde iş bırakma eylemi yapılmıştır. 
Ankara Güvenpark’ta oturma eylemi 
yapılmıştır. 

1 Mayıs Tandoğan (Anadolu Meyda-
nı) Mitingi

Memur-Sen ve Hak-İş tarafından An-
kara Tandoğan Meydanı’nda düzenle-
nen 1 Mayıs mitingi onbinlerce kişinin 
katılımıyla yapılmıştır. Mitingde, işçi 
ve memurların talepleri hep bir ağız-
dan haykırılmıştır. 

Mitingde konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, 1 Mayıs’ta birlik, barış, kardeşlik, mücadele ve daya-
nışma için Tandoğan Meydanı’na geldiklerini ifade ederek, 
buradan Anadolu’nun dört bir yanında 1 Mayıs’ı kutlayan 
emekçileri selamlamıştır. 

30 Nisan itibariyle başlayan toplu sözleşme görüşmelerin-
de masaya güçlü bir şekilde oturmak için alanlara çıktıkla-
rını kaydeden Gündoğdu, toplu sözleşme masasının 1 Ma-
yıs’a denk gelmesinin ise çok önemli olduğunu söylemiştir. 
Bugün çalışan memurların emekli olmamak için direndik-
lerine dikkat çeken Gündoğdu, “Birileri ömrünü bu ülkeye 
vakfetmiş çalışanlarımızın emekli olunca maaşlarının yarı 

Haziran 2012 Eğitim-Bir-Sen 21Sayı: 64

Memur-Sen ve Hak-İş tarafından Ankara Tando-
ğan Meydanı’nda düzenlenen 1 Mayıs mitingi 
onbinlerce kişinin katılımıyla yapıldı. Miting-

de, işçi ve memurların talepleri hep bir ağızdan haykırıldı. 

 

Birlik Mücadele ve Dayanışma İçin Buradayız 

Mitingde konuşan Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, 1 Mayıs’ta birlik, barış, kardeş-
lik, mücadele ve dayanışma için Tandoğan Meydanı’na 
geldiklerini ifade ederek, buradan Anadolu’nun dört bir 
yanında 1 Mayıs’ı kutlayan emekçileri selamladı. Dün iti-
bariyle başlayan toplu sözleşme görüşmelerinde masaya 
güçlü bir şekilde oturmak için alanlara çıktıklarını kayde-
den Gündoğdu, toplu sözleşme masasının 1 Mayıs’a denk 
gelmesinin ise çok önemli olduğunu söyledi. Bugün çalı-
şan memurların emekli olmamak için direndiklerine dikkat 
çeken Gündoğdu, “Birileri ömrünü bu ülkeye vakfetmiş 
çalışanlarımızın emekli olunca maaşlarının yarı yarıya düş-
mesini izah etsin. Emeklilerimize ekonomik sefaletten ve 
başkalarının eline bakmaktan kurtarmak için Memur-Sen 
olarak tüm ödemelerin emeklilik aylığının hesaplanma-
sında dikkate alınmasını, yani taban aylığa yansıtılmasını 
istiyoruz” dedi. 

Toplu sözleşme taleplerine de değinen Ahmet Gün-
doğdu, taleplerinin dünyanın en çok büyüyen ikinci eko-

nomisi olan Türkiye ekonomisine göre mütevazı olduğunu 
dile getirerek, toplu sözleşme masasında 2012 yılı için yüz-
de 16, 2013 yılı için ise yüzde 14 zam istediklerini kaydetti. 
Taban aylığa ise 2012’de 120 TL, 2013’de 80 TL seyyanen 
zam istediklerini söyleyen Gündoğdu, bu zamların emek-
lilere de yansıtılmasını talep ettiklerini ifade etti. Gündoğ-
du, ayrıca başörtülü kadınların başörtülü olarak seçilme ve 
kamuda görev yapma hakkına kavuşmasını beklediklerini, 
toplu sözleşmenin olmazsa olmazı grev hakkı ile memu-
ra siyaset hakkı istediklerini belirterek, vesayeti, vesayetçi 
zihniyeti, vesayetin tetikçilerini, vesayetin bütün sorumlu-
larını tarihin çöp sepetine götürecek demokratik, özgür-
lükçü, sivil ve millete ait yeni bir anayasa talebini tekrar-
ladı.

Adaletsizlikleri Haykırmak İçin Buradayız 

Adaletsizlikleri haykırmak, saygın bir iş, insan onuruna 
yaraşır bir hayat için Tandoğan’da olduklarının altını çi-
zen Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürdü: “Doktorlara, öğ-
retmenlere ve kadınlara yönelik şiddete hayır demek için 
buradayız. Daha demokratik, daha adil bir Türkiye talebini 
haykırmak için birlikteyiz. İlk toplu sözleşme masasında 
memur ve memur emeklilerinin ekonomik, sosyal ve özlük 
haklarını iyileştirmek için Tandoğan’dayız. Kamu görevlile-
rinin grev ve siyaset hakkını haykırmak için alanlardayız.  
4/B ve 4/C başta olmak üzere tüm sözleşmelilerin kadroya 

Taleplerimiz ve Özgürlükler İçin

Tandoğan’da Buluştuk
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yarıya düşmesini izah etsin. Emeklilerimize ekonomik se-
faletten ve başkalarının eline bakmaktan kurtarmak için 
Memur-Sen olarak tüm ödemelerin emeklilik aylığının he-
saplanmasında dikkate alınmasını, yani taban aylığa yansı-
tılmasını istiyoruz” demiştir. 

Toplu sözleşme taleplerine de değinen Ahmet Gündoğdu, 
taleplerinin dünyanın en çok büyüyen ikinci ekonomisi olan 
Türkiye ekonomisine göre mütevazı olduğunu dile getirerek, 
toplu sözleşme masasında 2012 yılı için yüzde 16, 2013 yılı 
için ise yüzde 14 zam istediklerini kaydetmiştir. Taban aylığa 
ise 2012’de 120 TL, 2013’de 80 TL seyyanen zam istediklerini 
söyleyen Gündoğdu, bu zamların emeklilere de yansıtılması-
nı talep ettiklerini ifade etmiştir. 
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de, işçi ve memurların talepleri hep bir ağızdan haykırıldı. 

 

Birlik Mücadele ve Dayanışma İçin Buradayız 
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Başkanı Ahmet Gündoğdu, 1 Mayıs’ta birlik, barış, kardeş-
lik, mücadele ve dayanışma için Tandoğan Meydanı’na 
geldiklerini ifade ederek, buradan Anadolu’nun dört bir 
yanında 1 Mayıs’ı kutlayan emekçileri selamladı. Dün iti-
bariyle başlayan toplu sözleşme görüşmelerinde masaya 
güçlü bir şekilde oturmak için alanlara çıktıklarını kayde-
den Gündoğdu, toplu sözleşme masasının 1 Mayıs’a denk 
gelmesinin ise çok önemli olduğunu söyledi. Bugün çalı-
şan memurların emekli olmamak için direndiklerine dikkat 
çeken Gündoğdu, “Birileri ömrünü bu ülkeye vakfetmiş 
çalışanlarımızın emekli olunca maaşlarının yarı yarıya düş-
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başkalarının eline bakmaktan kurtarmak için Memur-Sen 
olarak tüm ödemelerin emeklilik aylığının hesaplanma-
sında dikkate alınmasını, yani taban aylığa yansıtılmasını 
istiyoruz” dedi. 

Toplu sözleşme taleplerine de değinen Ahmet Gün-
doğdu, taleplerinin dünyanın en çok büyüyen ikinci eko-

nomisi olan Türkiye ekonomisine göre mütevazı olduğunu 
dile getirerek, toplu sözleşme masasında 2012 yılı için yüz-
de 16, 2013 yılı için ise yüzde 14 zam istediklerini kaydetti. 
Taban aylığa ise 2012’de 120 TL, 2013’de 80 TL seyyanen 
zam istediklerini söyleyen Gündoğdu, bu zamların emek-
lilere de yansıtılmasını talep ettiklerini ifade etti. Gündoğ-
du, ayrıca başörtülü kadınların başörtülü olarak seçilme ve 
kamuda görev yapma hakkına kavuşmasını beklediklerini, 
toplu sözleşmenin olmazsa olmazı grev hakkı ile memu-
ra siyaset hakkı istediklerini belirterek, vesayeti, vesayetçi 
zihniyeti, vesayetin tetikçilerini, vesayetin bütün sorumlu-
larını tarihin çöp sepetine götürecek demokratik, özgür-
lükçü, sivil ve millete ait yeni bir anayasa talebini tekrar-
ladı.

Adaletsizlikleri Haykırmak İçin Buradayız 

Adaletsizlikleri haykırmak, saygın bir iş, insan onuruna 
yaraşır bir hayat için Tandoğan’da olduklarının altını çi-
zen Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürdü: “Doktorlara, öğ-
retmenlere ve kadınlara yönelik şiddete hayır demek için 
buradayız. Daha demokratik, daha adil bir Türkiye talebini 
haykırmak için birlikteyiz. İlk toplu sözleşme masasında 
memur ve memur emeklilerinin ekonomik, sosyal ve özlük 
haklarını iyileştirmek için Tandoğan’dayız. Kamu görevlile-
rinin grev ve siyaset hakkını haykırmak için alanlardayız.  
4/B ve 4/C başta olmak üzere tüm sözleşmelilerin kadroya 
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Gündoğdu, ayrıca başörtülü kadınların başörtülü olarak se-
çilme ve kamuda görev yapma hakkına kavuşmasını bekle-
diklerini, toplu sözleşmenin olmazsa olmazı grev hakkı ile 
memura siyaset hakkı istediklerini belirterek, vesayeti, vesa-
yetçi zihniyeti, vesayetin tetikçilerini, vesayetin bütün sorum-
lularını tarihin çöp sepetine götürecek demokratik, özgürlük-
çü, sivil ve millete ait yeni bir anayasa talebini tekrarlamıştır. 

Adaletsizlikleri haykırmak, saygın bir iş, insan onuruna yara-
şır bir hayat için Tandoğan’da olduklarının altını çizen Gün-
doğdu, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Doktorlara, öğretmen-
lere ve kadınlara yönelik şiddete hayır demek için buradayız. 
Daha demokratik, daha adil bir Türkiye talebini haykırmak 
için birlikteyiz. İlk toplu sözleşme masasında memur ve memur 
emeklilerinin ekonomik, sosyal ve özlük haklarını iyileştirmek 
için Tandoğan’dayız. Kamu görevlilerinin grev ve siyaset hakkı-
nı haykırmak için alanlardayız.  4/B ve 4/C başta olmak üzere 
tüm sözleşmelilerin kadroya alınması için yüzbinler buradayız. 
Engellilerin sosyal yaşama eşit bireyler olarak katılımını sağla-
mak için buradayız. 28 Şubat ve 12 Eylül başta olmak üzere 
tüm antidemokratik süreçlerde oluşan mağduriyetlerin gideril-
mesi için buradayız. Biz, özgürlükçü, katılımcı, sivil ve demok-
ratik bir anayasa için, inanç ve düşünce özgürlüğümüze sahip 
çıkmak için buradayız.” 

Kadına yönelik yasakların her alanda sürdüğünü vurgulayan 
Gündoğdu, başörtüsü yasağının tüm alanlardan kaldırılma-
sını isteyerek, “Bu onur, iktidarıyla, muhalefetiyle bu Meclis’in 
olsun” ifadesini kullanmıştır. Darbe girişimlerini durdurmak 
için ortak akıl mitinglerini yaptıklarını hatırlatan Gündoğdu, 
bugün ise darbecilerin hesap vermesi için Tandoğan’da ol-
duklarını kaydetmiştir. 

1 Mayıs’ta Tandoğan Meydanı’nda, 18 yıl boyunca vali ve be-
lediye başkanı olarak Ankara’yı yöneten despot Nevzat Tan-
doğan’ın ismini buraya verenlere inat, “Herkese, Her Kesime 
Özgürlük!” demek için burada olduklarını dile getiren Gün-
doğdu, Melih Gökçek’e çağrıda bulunarak, Tandoğan Mey-
danı’nın isminin Özgürlük veya Demokrasi Meydanı olarak 
değiştirmesini önermiştir. 
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Ahmet Gündoğdu, konuşmasında, ‘Millete namlusunu çevi-
ren tanklara asla selam durmam’ diyen Muhsin Yazıcıoğlu, 28 
Şubat sürecinde ferasetiyle kaosu önleyen Necmettin Erba-
kan ve darbeci beşli çeteye karşı tek başına mücadele eden 
demokrat sendikacı olarak nitelendirdiği Mustafa Başoğlu’nu 
da rahmet ve şükranla andıklarını söylemiştir. 

Darbelerin izlerini silmenin en iyi yönteminin özgürlükçü, 
katılımcı, sivil ve demokratik bir anayasa olduğunu ifade eden 
Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen olarak, 12 Ey-
lül 2010 Anayasa değişikliği paketinin genişletilmesini, vesa-
yetin şifrelerinin çözülmesini, yasakların kalkmasını, demok-
ratikleşme yolunda önemli adımlar atılmasını sağladıklarını 
vurgulamıştır. Gündoğdu, şöyle konuşmuştur: “Bununla ye-
tinmedik. Verdiğimiz önergeyle, vesayet ürünü kesintisiz sekiz 
yıllık zorunlu eğitim zulmüne son verilmesine kapı aralayan ilk 
adımın atılmasını sağladık. Yetinmedik, 4+4+4 eğitim sistemi-
ni kamuoyuna anlattık. Meclis’te kulis yaptık. Kanunlaşmasına 
destek verdik. Böylece eğitim sisteminden vesayet kalıntılarını 
temizledik.” 

“Bir ekonomi yönetimi düşünün, kamu görevlilerinin büyük bir 
bölümünü yok sayıyor” diyerek sözlerini sürdüren Gündoğ-
du, “Genel müdürüne, müsteşarına bir kalemde 772 TL zam 
yapıyor. Öğretmenini, akademisyenini yok sayıyor. Böyle bir 
şey olabilir mi? Bizi yok saymalarına izin vermeyiz. Bizi yok 
sayanları biz de yok sayarız. Memur-Sen olarak, ek ödemede 
öğretmen ve öğretim elemanı için 314 TL artış istiyoruz. 45 TL 
olan toplu sözleşme ikramiyesinin 2012’de 90, 2013’te 120 TL 
olmasını istiyoruz. Atanamayan öğretmenlerin, atanmasını ve 
ekmekle buluşmasını istiyoruz” diye konuşmuştur. 

Milleti, insan onurunu, hukukun üstünlüğünü, temel hak ve 
özgürlükleri esas alan yeni bir anayasa istediklerini dile geti-
ren Gündoğdu, “Bu meseleyi çok ciddiye alıyoruz. Seçimlerde 
bütün partilerin ortak vaadi de yeni anayasaydı. Açın bakın 
arşivlere, bütün partilerin yeni anayasa sözünü göreceksiniz. 
Bu nedenle kim yeni anayasa yapım sürecinde oyunbozanlık 
yapar, mızıkçılık çıkarır, masadan kalkarsa hesabını sorarız. 
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Tandoğan Meydanı’ndan ilan ediyoruz: Milletin anayasasını 
yapmaktan kaçanları, milletle birlikte kovalar, sandığa göme-
riz” şeklinde konuşmuştur.

Güvenpark Protesto Eylemi

Kamu İşveren Heyeti’nin 2012 yılı için yüzde 3+3 ve 2013 
yılı için yüzde 2+3’lük zam teklifi Memur-Sen tarafından 
ülke genelinde gerçekleştirilen eylemlerle protesto edilmiştir. 
Ankara’daki eylem Güvenpark’ta gerçekleştirilmiştir. Eyleme, 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların yöneticileri ve üyeleri katıl-
mıştır. 

Burada konuşan Memur-Sen Genel Sekreteri Günay Kaya, 
2.5 milyon kamu görevlisi ve milyonlarca emekli adına, en 
kısa zamanda Kamu İşveren Heyeti’nden yeni ve gerçekten 
değerlendirmeye değecek oranda maaş zammı teklifi bekle-
diklerini söylemiştir. Hükümetin teklifinin yok hükmünde 
olduğunu ifade eden Kaya, yeni teklif beklentilerinin karşı-
lanmaması halinde alanları ısıtmaya hazır olduklarını kay-
detmiştir. Üretim ve örgütlenmeden gelen güçlerini masada 
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görmezden gelenlerin, alanlara 
çıktıklarında o gücü göreceklerini 
ve kabul edeceklerini vurgulayan 
Kaya, “Kamu İşveren Heyeti, hiz-
met kollarına ilişkin görüşmelerde 
takındığı ‘benim dediğim olur’  da-
yatmasını, genel toplu sözleşme 
görüşmelerinde de sürdürmekte-
dir. Maalesef ‘ekonomik büyümede 
Dünya ikincisi, Avrupa birincisi 
olduk’, ‘ekonomik gelişmede Avru-
pa’ya örnek ülke durumundayız’ di-
yen hükümetin, Kamu İşveren He-
yeti aracılığıyla kamu görevlilerine 
önerdiği 2012 yılı için yüzde 3+3, 
2013 yılı için yüzde 2+3 zam teklifi 
komiktir. Komik olduğu kadar da 
Türkiye’nin ekonomik gerçeklerini 
yansıtmamaktadır. Biz, toplu söz-

leşme masasında olduğumuzu sanıyorduk. Ancak, bu teklifle 
karşılaşınca bir an kendimizi Cem Yılmaz’ın gösterisinde gibi 
hissettik” demiştir. 

Hükümetin, Kamu İşveren Heyeti kanalıyla masaya getirdi-
ği teklifte hedeflenen enflasyonu dikkate aldığı iddiasında 
bulunduğunu belirten Günay Kaya, son yıllarda hükümetin 
enflasyon hedefi ile gerçekleşen enflasyon rakamları arasın-
da yüzde 100’lere varan farklar oluştuğuna dikkat çekmiştir. 
2012 yılının ilk çeyreğinde, yani ilk dört aylık enflasyonun 
yüzde 3.05 olduğunu dile getiren Kaya, getirilen teklifin dört 
aylık enflasyonu bile karşılamaktan uzak olduğunu vurgula-
mıştır.

Toplu sözleşme sürecinde Kamu İşveren Heyeti’nin, hizmet 
kolunu ilgilendiren birçok teklifi genel toplu sözleşmenin 
kapsamına alırken, doğrudan kamu görevlilerini etkileyen ve 
haklı gerekçelerle toplu sözleşme masasına getirilen bazı tek-
liflerle ilgili olarak, mali ve sosyal hak kapsamında olmadığı 
yönünde görüş beyan ettiğini kaydeden Kaya, bu yaklaşımın 
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Kamu İşveren Heyeti’nin yeterince sorun çözme ve kamu gö-
revlilerinin haklarını koruma ve geliştirme endeksli bir yak-
laşım içinde olmadığının göstergesi olduğunu ifade etmiştir. 

Memur-Sen olarak, hizmet kollarının sorunlarına yönelik 
tüm teklifleri 21 Mayıs akşamına kadar masada tutacaklarını 
anlatan Kaya, kamu görevlilerine yeni hak ve kazanımlar sağ-
layıncaya kadar mücadele edeceklerinin altını çizmiştir. 

Kamu İşveren Heyeti’ne, geçmişte büyümeden verilmeyen 
paylarını hatırlatan Kaya, 2003 yılından bu yana ekonominin 
yüzde 48,3 büyüdüğünü, ancak hükümetin 9 yıldır kamu gö-
revlilerine büyümeden hiç pay vermediğini kaydetmiştir.   

Maliye Bakanlığı’nın 2012 yılı için Vergi Usul Kanunu kapsa-
mında bulunan vergilerdeki artış oranına ilişkin yeniden de-
ğerleme oranının yüzde 10.26 olarak belirlendiğini söyleyen 
Günay Kaya, buna rağmen vatandaştan alınan bazı vergi ve 
harçlara yeniden değerleme oranının da üstünde yüzde 11 ile 
yüzde 15, pasaport gibi değerli kağıtlara yüzde 15’lere varan 
zam yapan hükümetin kamu görevlilerinin maaş zammına 
gelince cimri davrandığını vurgulamıştır.

Toplu sözleşme masasına 666 sayılı KHK mağduru öğret-
menleri, öğretim elemanlarını, hekim dışı personeli ve din 
görevlilerini memnun edecek, hükümetin hatasını telafi ede-
cek bir öneri gelmediğini dile getiren Kaya, hükümetten, en 
düşük memur maaşı ile en yüksek memur maaşı arasındaki 
makası açan bu hatayı düzeltmesini istediklerini belirtmiş-
tir.  Tarihte ilk kez, kamu görevlilerinin 5 aydır zamsız maaş 
aldıklarını hatırlatan Kaya, gecikmeden kaynaklanan mağ-
duriyeti giderecek gecikme zam farkının kamu görevlilerine 
ödenmesi çağrısında bulunmuştur. Kaya, konuşmasının so-
nunda, Memur-Sen’in taleplerini bir kez daha katılımcılarla 
paylaşmıştır.

23 Mayıs 2012 İş bırakma eylemi

Memur-Sen, 23 Mayıs 2012 tarihinde, ilk defa ve doğrudan 
iş bırakma kararı alarak sahaya çıkan ilk sendika olarak iş bı-
rakma eylemi gerçekleştirmiştir.
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Memur-Sen iş bırakma eyleminin gerekçesini “Taban aylığa 
zam için, aile yardımının artırılması için, emekli ikramiyesin-
deki otuz yıllık sınırlamanın kaldırılması için, toplu sözleşme 
ikramiyesindeki beklentimizin karşılanması için, ek ödeme ar-
tışı için, özel hizmet tazminatı ve ek göstergedeki adalet bek-
lentimizin karşılanması için, hükümetin 3,5+4’lük cimri zam 
teklifine isyanımızı haykırmak için, 4/C’li personele 200 TL 
seyyanen zam yapılması için” şeklinde ifade etmiştir

Memur-Sen’in bir günlük iş bırakma eylemi Ankara Güven-
park’ta gerçekleştirilmiştir. Basın açıklamasıyla başlayan iş 
bırakma eylemine diğer kamu çalışanları da destek vermiş-
tir. Hak-İş Başkanı Mahmut Arslan, Türk-İş Başkanı Mustafa 
Kumlu, BBP Genel Başkanı Mustafa Destici, Saadet Partisi 
Genel Başkanı Mustafa Kamalak, DSP Genel Başkanı Masum 
Türker, HAS Parti Genel Başkan Yardımcısı Şeref Malkoç 
ve CHP İstanbul Milletvekili Mahmut Tanal da oturma ey-
leminin gerçekleştiği Güvenpark’a gelerek desteklerini ifade 
etmişlerdir.

Burada konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğ-
du, 81 ilde ‘iş bırakma’ eylemi yaparak kendilerini yok sayan-
lara ‘Biz varız’ diyen kamu çalışanlarını kutlamıştır. Gündoğ-
du, “Son yapılan yasal düzenlemeyle memurlar toplu pazarlık 
hakkına kavuştu ancak, hükümet toplu sözleşme masasına, 
alın terini hesaplayan hesap makinesiyle gelmedi. Hükümet 
toplu sözleşme masasında, diyalogda cömert, para vermede 
cimri davranmıştır” şeklinde konuşmuştur. 

Ek ödeme mağdurları arasında en çaresizlerin  öğretmen-
ler ve öğretim elemanları olduğunu dile getiren Gündoğdu, 
şöyle devam etmiştir: “Yeni göreve başlayan bir öğretmen bin 
624, bir okutman ise bin 840 lira maaş alıyor. Bakan Sayın 
Ömer Dinçer ise, ‘öğretmenlere en yüksek maaş veren ülkeler 
arasında olduğumuz’ yönünde açıklama yapıyor. Bu mu o ver-
diğiniz yüksek maaş? Para verip vermeyeceğinizi siz bilirsiniz 
ama kimse öğretmenleri yok sayamaz, değersizleştiremez.” 

Gündoğdu’nun, “Bu bir başlangıç. Ek ödemeyi ya alacağız ya 
alacağız, var mısınız” sözlerine, alandakiler ‘varız’ cevabını 
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vermiş ve “Ek ödeme yoksa, iş de yok”, “Eğitim şart ise, ek öde-
me de şarttır” şeklinde slogan atmışlardır. 

Toplu görüşme tiyatrosundan kurtulmak için mücadele ve-
rirken, toplu sözleşmenin, sonuçları itibarı ile toplu görüş-
melerin gerisinde kaldığını söyleyen Gündoğdu, 2,5 milyon 
memur ve 1,8 milyon memur emeklisinin hayal kırıklığına 
uğratıldığını, ek ödemeden mahrum bırakılan öğretmen ve 
öğretim elemanlarını ise derinden yaraladığını, moral ve mo-
tivasyonlarını adeta sıfırladığını kaydetmiştir.

Ahmet Gündoğdu, ‘Ekonomi büyüyor, Türkiye zenginleşi-
yor’ diyenlerin, kamu çalışanları söz konusu olunca, ‘daha 
fazlasını veremeyiz, yoksa Yunanistan’a döneriz’ edebiyatına 
sarılmalarını inandırıcı bulmadıklarını vurgulayarak, “Eğer 
büyüme varsa, bunun maaşlarımıza yansımasını istiyoruz. ‘Ek 
ödeme, toplu sözleşme masasının konusudur’ diyerek, masayı 
işaret edenler, sözünü masada da yerine getirmemiş ve eğitim 
çalışanlarını hayal kırıklığına uğratmıştır. Bin 624 TL alan 9/1 
öğretmeni, bin 856 TL alan 7/1’deki öğretim görevlisi, 4/C’li-
si, hizmetlisi, şefi, memuru ilk toplu sözleşme masasını hüsran 
masası olarak anacaktır. Eğitim çalışanları olarak, Kamu İşve-
ren Heyeti’nin, dolayısıyla hükümetin bu tavrını not ediyoruz 
ve hükümete, kalkınmada iyi gidiyor olabilirsiniz ama adalette 
ve gelirin adil dağıtımında sınıfta kaldınız diyoruz” diye ko-
nuşmuştur. 

Kamu görevlilerinin genelini ilgilendiren onlarca talebi gör-
mezden gelen Kamu İşveren Heyeti’nin, anlaşmazlığın, ilk 
toplu sözleşmede toplu sözleşme imzalanamamasının baş so-
rumlusu olduğunu ifade eden Gündoğdu, sermayeye gelince 
kasanın kapısını açan hükümetin, kamu görevlilerinin haklı 
taleplerine, ‘cari açık’ gerekçesine sığınarak ‘hayır’ dediğini 
dile getirmiştir. 

Bugün, işlerine sahip çıkmak, işlerini ve emeklerini değersiz 
görenlere ne kadar önemli olduklarını haykırmak için işe git-
mediklerini ifade eden Gündoğdu, şunları söylemiştir: “Ta-
ban aylığa zam için, aile yardımının artırılması için, emekli ik-
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ramiyesindeki otuz yıllık sınırlamanın kaldırılması için, toplu 
sözleşme ikramiyesindeki beklentimizin karşılanması için, ek 
ödeme artışı için, özel hizmet tazminatı ve ek göstergedeki ada-
let beklentimizin yerine getirilmesi için, hükümetin 3,5+4’lük 
cimri zam teklifine isyanımızı haykırmak için, 4/C’li personele 
200 TL seyyanen zam yapılması için, hekim dışı personelin, din 
görevlilerinin ek ödeme mağduriyetini gidermek için alanlar-
dayız. Toplu sözleşme masasında ek ödeme mağduriyetimizin 
giderilmemesini, yüzdelik zam ve diğer toplu sözleşme teklifle-
rimizin karşılanmamasını kabul edemiyoruz. Bu duyarsızlığı 
protesto ediyor, Türkiye genelinde hizmet üretmiyor, bir günlük 
iş bırakarak, burada oturma eylemi yapıyoruz.”

5-  2012 YILI TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİNİN 
SONUÇLARI

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 2012 ve 2013 
yıllarını kapsayan ilk toplu sözleşme sonuçlarını Konfederas-
yon Genel Merkezi’nde düzenlediği basın toplantısında de-
ğerlendirmiştir. 

Gündoğdu, Kamu Görevlileri Hakem Kurulu (KGHK) karar-
larının kendilerini tatmin etmediğini, taleplerinin tamamını 
alana kadar mücadeleye devam edeceklerini söylemiştir. “Bu 
maç burada, bu skorla bitmez” diyen Gündoğdu, bundan 
sonraki eylem planlarının ise Başkanlar Kurulu’nun alacağı 
karar sonrasında netlik kazanacağını kaydetmiştir. 

KGHK toplantısı sürerken, bazı konfederasyon temsilcileri-
nin, 2012 için yüzde 4+4’lük zammın, Memur-Sen’in önerdiği 
akademisyenin oyuyla kabul edildiği yönünde gerçekleri yan-
sıtmayan açıklamalarda bulunduğunu ifade eden Gündoğdu, 
“Ancak Kamu Görevlileri Hakem Kurulu üyelerinin imzaları-
nın yer aldığı karar metnine Doç. Dr. Aydın Başbuğ’un muha-
lefet şerhi koyduğu ve bu şekilde imzaladığı görülüyor. Böylece 
iddia sahibi konfederasyonların karalamadan başka bir eylem-
le meşgul olmadıkları bir kez daha ortaya çıkmıştır” şeklinde 
konuşmuştur.  
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İlk toplu sözleşmenin uzlaşmazlıkla sonuçlandığını belirten 
Ahmet Gündoğdu, Kamu İşveren Heyeti ve KGHK usulden 
esasa geçemediği için böyle bir sonuçla karşı karşıya kaldıkla-
rını vurgulamıştır. “İyi dinlediler, kötü karar verdiler” diyerek 
sözlerini sürdüren Gündoğdu, taleplerinin yüzde 50’sinin bile 
karşılanmadığını dile getirmiştir. 

Gündoğdu, toplu sözleşme hakkını almalarına rağmen bu 
hakkın kullanımında anlayış sıkıntısıyla karşılaştıklarını 
söyleyerek, şöyle devam etmiştir: “Bu durumu hem mevzuat 
aşamasında hem de toplu sözleşme aşamasında gördük. Hü-
kümet, ileri demokrasi adına atılan adımların yasa ve anaya-
sa kitaplarında kalmaması gerektiğini öğrenmelidir. Teorisine 
‘evet’, kullanımına ‘hayır’ diyerek ileri demokrasi olmaz. De-
mokrasinin kazanmalarını hazmetmek lazımdır. Bundan son-
ra hem bu sıkıntıyı aşacağız hem de grev ve siyaset hakkı için 
çalışacağız.” 

Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Başkanı’nın kurulun yasa 
gereği karar vermek zorunda olduğu son güne kadar usul 
tartışmalarından çıkamayıp esasa ilişkin konulara girmeme-
sini eleştiren Gündoğdu, bu tavrı protesto etmek için dün 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun toplantısına uzun bir 
süre katılmadıklarını ve süreci değerlendirdiklerini ifade et-
miştir. Kamu İşveren Heyeti ve KGHK’ya bahane üretmemek 
ve yeni adımların atılmasını sağlamak için içerde ve dışarıda 
çaba sarf ettiklerinin altını çizen Gündoğdu, “Belirsizlik, me-
murlara zarar verecekti. Zaten 6 aydır zamlı maaş alınamadı, 
hükümetin de belirleme yetkisi yoktu” diye konuşmuştur. 

Gelinen nokta itibariyle KGHK kararlarının memurları tat-
min etmediğini kaydeden Gündoğdu, “Ek ödemede adım 
atılmamıştır, 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 
oluşturulan mağduriyet giderilmemiştir. Öğretmene, öğretim 
elemanına, din hizmetleri çalışanına, hekim dışı sağlık perso-
neline, sivil savunma uzmanlarına başka bakanlıklarda karşı-
lığınızı bulamadık denmiştir” ifadelerini kullandı. Gündoğdu, 
sözlerini şöyle sürdürdü: “Burada öğretmenlere özel bir paran-
tez açmak istiyorum. Öğretmen, hakkı olan ek ödemeyi alama-
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dığı gibi, hak etmediği dayağı da yemiştir. Bütün memurların 
talihsizliği, memurun bu ülkeye kattığı değeri göremeyen bir 
maliye bakanı ve çevresinin olmasıdır. Öğretmenlerin talihsizli-
ği ise, buna ilave olarak, kendilerini değersizleştiren, çalışmıyor 
gösteren, başbakanı yanlış bilgilendiren, öğretmenine sahip çık-
mayan bir bakana sahip olmasıdır. Öğretmenlik, kariyer mes-
leğidir, ihtisas gerektirir. 15 saat yaklaşımı yanlıştır. Mesai 15 
saatle kalmıyor. Öğretmenin sınavı, nöbeti, ders hazırlığı, eve iş 
götürmesi görmezden geliniyor.” 

Öğretmene karşı bu algının hükümete de zarar vereceğini 
vurgulayan Gündoğdu, eğitimde dönüşümün bu bakış açısıy-
la mümkün olmayacağına dikkat çekmiştir. Gündoğdu, akıllı 
tahta ve tablete verilen değeri öğretmeninden esirgeyen bir 
bakanla eğitimde değişim yaşanamayacağını söylemiştir. 

Toplu sözleşme yasal sürecinin bitiminde ortaya çıkan sonu-
cu kabul etmediklerini ve şerhlerini düştüklerini hatırlatan 
Gündoğdu, “Buradan dikkat çekmek istediğim bir başka hu-
sus ise, dün Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun görüşmele-
ri sürerken, 2012 için yüzde 4+4’lük zammın, Memur-Sen’in 
önerdiği akademisyenin oyuyla kabul edildiği yönünde gerçekle 
ilgisi olmayan bir haber yayılmıştır. Bugün sizlere bir fotoko-
pisini dağıttığımız tutanaklardan da anlaşılacağı gibi, bu yön-
deki haberler gerçeği yansıtmamaktadır. Kurula katılan gerek 
temsilcilerimiz gerekse önerdiğimiz akademisyen arkadaşımız, 
tutanakları muhalefet şerhi ile birlikte imzalamıştır. Bu ya-
lan haberle, sendikal alanda başarı elde edemeyenler, değerli 
bir akademisyenimiz üzerinden konfederasyonumuza yönelik 
yıpratma ve karalama kampanyası yürütmeye çalışmışlardır. 
Ancak balonları kısa sürede ellerinde patlamıştır” şeklinde ko-
nuşmuştur. 

Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun toplantısına katılma-
larına yönelik eleştirilere de cevap veren Gündoğdu, toplu 
sözleşme masasını sonuna kadar terk etmeyenlerin, KGHK 
toplantısını sonuna kadar bekleyenlerin manipülasyonlarına 
gelmeyeceklerini ifade etmiştir. Hem ‘oturmayacağım’ deyip 
hem de oturanlara, ‘Memur-Sen’siz karar verme, tavır verme 
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kabiliyetiniz yok mu?’ şeklinde seslenen Ahmet Gündoğdu, 
“Masada kuzu gibi oturanları, takla atanları çalışanlara ha-
vale ediyorum. Memur-Sen bu süreçte hem iktidarla hem ana 
muhalefetle hem de diğer konfederasyonlarla mücadele etmiş-
tir” demiştir. 

15 Mayıs eylemlerinde hükümetin, 23 Mayıs eylemlerinde ise 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun ders çıkarmadığını yi-
neleyen Gündoğdu, ilk toplu sözleşme sürecinde sınıfta kalan 
hükümetin, 2013 Ağustosu’nda yapılacak ikinci toplu sözleş-
meye ders çalışarak gelmesini istemiştir. 

Taleplerinin tamamını elde edinceye kadar hükümeti sı-
kıştırmaya devam edeceklerini kaydeden Gündoğdu, 
sözlerini şöyle tamamlamıştır: “Kamu Personeli Danışma 
Kurulu’na işlevlilik kazandıracağız. Yüzlerce konuyu orada 
karara bağlayacağız. Bu maç burada bitmez. Memur-Sen 
olarak Başkanlar Kurulumuzu toplayacağız. Sendikaları-
mız da yetkili organlarını toplayacak ve bundan sonraki ey-
lem sürecini belirleyecek.”
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C- İLK TOPLU SÖZLEŞMENİN ARDINDAN 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ ÇALIŞMALAR

1- ARAKANLI MÜSLÜMANLARA YARDIM KAMPANYASI

Myanmar’ın Arakan Eyaleti’nde, Rohingya Müslümanlarına 
karşı 2012 yılı yaz aylarında düzenlenen katliama dikkat çek-
mek isteyen Memur-Sen, Hak-İş ve Mazlum-Der ortak basın 
toplantısı düzenlemiştir. Toplantıda aynı zamanda insanlık 
dramının yaşandığı bölge için İHH, Deniz Feneri, Yardımeli 
Derneği, Türk Kızılayı, Cansuyu Yardımlaşma ve Dayanışma 
Derneği gibi sivil toplum kuruluşları aracılığıyla yardım çağ-
rısı yapılmıştır. 

Söz konusu kuruluşlar adına ortak basın bildirisini okuyan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Myanmar’da 
Arakanlı Müslümanlara yönelik soykırım yapıldığına dikkat 
çekmiştir. Yaşananları ‘insanlık dramı’ olarak niteleyen Gün-
doğdu, dünyanın bu trajediye bir an önce gereken tepkiyi gös-
termesini beklediklerini vurgulamıştır. Myanmar rejiminin 
Arakan bölgesine yardımların ulaştırılması konusunda zor-
luk çıkardığını ifade eden Gündoğdu, bu sıkıntının gideril-
mesi için başbakanın devreye germesi gerektiğini söylemiştir. 

Arakanlı Müslümanlar için başlatılan yardım kampanyasına 
Memur-Sen olarak ilk etapta 100 bin TL bağışta bulunduk-
larını açıklayan Gündoğdu, yardım kuruluşları aracılığıyla 
başlatılan kampanyalara herkesin destek vermesini istemiştir.  
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Rohingyalı Müslümanların, Rakhine etnik grubuna mensup 
Budist fanatikler ile güvenlik kuvvetlerin tecavüz ve katliam-
larının kurbanı olduğunu belirten Gündoğdu, bu politikanın 
Müslüman bölgesinin tamamını kapsadığını kaydetmiştir. 
Uluslararası insan hakları kuruluşlarının tahminlerine göre 
son yaşanan olaylarda binlerce Rohingyalı Müslüman’ın ha-
yatını kaybettiğini açıklayan Gündoğdu, 100 binlercesinin ise 
zorla göçe tabi tutulduğunu ifade etmiştir. 

Olayların başlamasından hemen sonra ilan edilen olağanüstü hal 
yönetiminin ardından güvenlik güçlerinin binlerce Rohingyalıyı 
yasal olmayan bir şekilde tutuklatıp, işkence ve kötü muameleye 
maruz bıraktığını anlatan Gündoğdu, “Dini, dili ve rengi ne olur-
sa olsun, hiçbir insana hatta hiçbir canlıya insanlık dışı muameleyi 
kabul edemeyiz. Sessiz kalamayız” demiştir. 

Müslümanlara yönelik bu trajedinin arkasında Rakhine 
etnik grubunu Rohingyalı Müslümanlara karşı kışkırtan 
Myanmar rejiminin olduğunu vurgulayan Gündoğdu, 
Arakan bölgesindeki Müslümanların yaşam, inanç, mül-
kiyet ve vatandaşlık gibi temel haklarını ellerinden alan 
bu yönetimin, yüzbinlerce insanı Bangladeş’e sürdüğünü 
bildirmiştir. Bangladeş’e sığınan Arakanlı mültecilerin sa-
yısının 300 bini aştığını söyleyen Ahmet Gündoğdu, Ara-
kanlıların yaşadığı insanlık dışı muamelenin Bangladeş’te 
de devam ettiğini belirtmiştir. 

İnsan hakları ihlalleri nedeniyle son yirmi yıldır İLO başta 
olmak üzere pek çok uluslararası kuruluşun gündeminde yer 
alan Myanmar’ın kara bir leke olmaya devam ettiğini belirten 
Gündoğdu, “Dünya, Libya, Mısır, Suriye ve Afganistan ile ne 
için ilgileniyorsa, Myanmar ile onun için ilgilenmelidir. Dün-
ya ve ülkemiz bu acıyı hissetmeli ve elinden geleni yapmalıdır” 
diye konuşmuştur. 

Hak-İş Genel Başkan Yardımcısı Mustafa Torumtay, Maz-
lum-Der Genel Başkanı Ahmet Faruk Ünsal, İHH Ankara 
Şube Başkanı Zeynel Abidin Özkan, Deniz Feneri Ankara 
Şube Başkanı Mustafa Sancar, Yardımeli Derneği Genel Baş-
kanı Dr. Sadık Danışman, Türk Kızılayı Genel Sekreter Yar-
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dımcısı Hamza Aydoğdu ile Cansuyu Yardımlaşma ve Da-
yanışma Derneği adına Cemalettin Lafçı da birer konuşma 
yapmıştır. 

Memur-Sen, Hak-İş ve Mazlum-Der yöneticileri, Güney As-
ya’da yaşanan ayrımcılığa dayalı insanlık vahşetinin ve dra-
mının son bulması için Myanmar hükümetine, Bangladeş’e, 
Güvenlik Konseyi ve Mülteciler Yüksek Komiserliği öncelikli 
olmak üzere BM’ye, İslam İşbirliği Teşkilatı’na, Güney Asya 
İşbirliği Teşkilatı’na (ASEAN), AB’ye ve Türkiye’ye bir ortak 
çağrıda bulunmuştur. Ortak çağrı şöyledir: 

“Ortak Çağrı 

-Myanmar hükümeti, gerek Myanmar güvenlik güçleri gerek-
se de Rakhineli milis güçlerince Rohingyalılara dönük devam 
eden saldırılara bir an önce son vermelidir. 

-Myanmar hükümeti, vatandaşlık haklarını kabul etmediği 
Rohingyalı Müslümanlara, binlerce yıldır yaşamakta oldukları 
kendi vatanlarının hür ve eşit vatandaşları olma hakkı tanıma-
lı ve temel insan haklarını kullanmaları önündeki insanlık dışı 
engelleri kaldırmalıdır. 

-Bangladeş hükümeti 1951 tarihli BM İltica Sözleşmesi’ni 
imzalamadığı için, kendi topraklarında onlarca yıldır misa-
fir ettiği Rohingyalı Müslümanları yasadışı göçmenler olarak 
görmektedir. Bangladeş’in İltica Sözleşmesi’ni imzalamamış ol-
ması, hayatta kalmanın son çaresi olarak ülkelerine sığınmış 
Rohingyalılara karşı insani ve vicdani sorumluluklarını yerine 
getirmesine mani değildir. 

-BM Mülteciler Yüksek Komiserliği, Dünya’nın en fakir ülkele-
rinden biri olan Bangladeş’i Myanmar’da yaşanan trajediden 
kaynaklı yükün altında tek başına bırakmamalı ve zengin ül-
keleri yük paylaşımına ortak etmelidir. 

-Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi acilen Myanmar’a göz-
lemci heyet göndermeli ve kendi ülkelerinde vatandaşlık hakla-
rı ellerinden alınan milyonlarca Rohingyalı Müslüman’ın ma-
ruz kaldığı ırkçı etnik temizliğe seyirci kalmamalıdır. 
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-İslam İşbirliği Teşkilatı, Myanmar’da Müslümanlara dönük iş-
lenen etnik temizlik felaketini bir an önce kendi gündemine ve 
BM gündemine getirmelidir. 

-AB ve uluslararası toplum, Budist cunta sonrası Myanmar’da 
yapılan seçimlerle her şeyin tamamlandığı yanılgısına kapıldı-
ğını görmeli ve bir ülkede yaşayan insanların temel insan hak-
ları, azınlık hakları ve hür ve eşit yurttaşlık hakları olmadan 
yapılan seçimlerin demokrasi demek olmadığını anlamalıdır. 

-Mazlumun yanında olma erdemine sahip Türkiye’nin, Ara-
kanlı Müslümanların sesi ve yardımcısı olacağına olan inan-
cımız tamdır.  Bu çerçevede, Türkiye zulmün son bulması için 
bölgesel ve küresel platformlarda girişimlerde bulunmalıdır. 

-Türkiye, ülkemizdeki yardım kuruluşları başta olmak üzere 
uluslararası yardım kuruluşlarının Arakan içerisinde ve mül-
teci kamplarında yardım dağıtabilmesi için gerekli adımları en 
kısa sürede atmalı ve mutlaka sonuç almalıdır. 

-Türkiye, dünyanın diğer bölgelerinde yaşayan vicdanlı Budist-
lerin konuya müdahil olmasını sağlamalı ve bölgedeki zulmü 
durdurmak için sorumluluk almalarına zemin hazırlamalıdır.”

2-  KURBAN BAYRAMI`NDA ARAKANLI   
MÜSLÜMANLARI ZİYARET

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Toç-Bir-Sen Genel Başkanı 
Günay Kaya ve Memur-Sen Genel İletişim ve Halkla İlişkiler 
Sekreteri Halit Ortaköy, 2010 yılı Kurban Bayramı`nı, Ara-
kan Müslümanlarıyla geçirmiştir. Bayram sonrası Türkiye’ye 
dönen heyet, Arakan Müslümanları`nın halen yardıma muh-
taç olduğunu bildirmiştir. 

Heyetin Arakan’da bulunduğu sıralarda, Myanmar`da 850 
Müslümanın, Budist rakhineler tarafından katledildiği bilgi-
si ulaşmıştır. Bu sayının daha da artabileceği, yüzlerce köyün 
yakıldığı, binlerce Arakanlı Müslümanın Naf Nehri`nde ka-
yıklarda bekletildiği, Bangladeş hükümeti tarafından geçişle-
rine izin verilmediği gibi, kendi topraklarına geri dönmeleri-
nin de mümkün olmadığı belirtilmiştir.
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İHH heyetiyle birlikte Bangladeş`e giden heyet, ilk olarak 
Dakka`ya ulaşmıştır. Burada Türkiye Büyükelçiliği ziyaret 
edilmiş ve görüş alış verişinde bulunulmuştur. Büyükelçilik 
yetkilileri görüşmede, yapılacak yardımları sadece Arakanlı 
Müslümanlara değil, aynı yoksulluğu yaşayan Bangladeşlilere 
de iletmenin doğru olacağını söylemiştir.  

Bölgenin en güçlü sivil toplum örgütü ve insani yardım kuru-
luşu olan İslamic Eid`i de ziyaret eden heyet, yardım çalışma-
ları hakkında bilgi almıştır.

Daha sonra, Bangladeş`in ikinci büyük şehri olan Chitta-
gong`a geçilmiştir. Yeni inşa edilen cami ve yetimhanelerin 
ziyaretinden sonra, bölgenin en temel ihtiyaçlarından olan 
içilebilir su sorununu çözmek için açılan kuyular hakkında 
bilgi alınmıştır.

Heyet daha sonra karayoluyla Myanmar`a en yakın konum-
daki şehir olan Cox`s Bazar`a geçmiştir. Cox`s Bazar`da, 
Memur-Sen`in inşa etmeyi planladığı yetimhaneyle ilgili 
yetkililer ve yerel partnerlerle değerlendirmelerde bulunul-
muş, inşaat yeri tespit çalışmaları yapılmıştır. Myanmar`daki 
katliamdan kaçarak Bangladeş`e sığınan mültecilere yardım 
çalışmalarının sürdürüldüğü en uç nokta olan Teknaf`a ge-
çen heyet, bütün engellemelere rağmen Myanmar`a en yakın 
nokta olan St. Martin`e deniz yoluyla geçerek yardım faaliyet-
lerine katılmıştır.

Bangladeş`te, bayramın ilk günü heyetin kaldığı otel, Bang-
ladeş polis ve istihbaratı tarafından ablukaya alınarak kurban 
kesme ve dağıtma faaliyetleri engellenmiştir. Buna rağmen, 
heyetin bir kısmı, akşam saatlerinde otelden çıkarak gizlice 
kamplara gitmiş ve yardım faaliyetlerini sürdürmüştür. İkinci 
gün, Bangladeş istihbaratı ve emniyetinin engellemesine ma-
ruz kalmamak için erken saatlerde otelden çıkan IHH ve Me-
mur-Sen heyetleri, güçlükle ve güzergahta araç değişiklikleri 
yaparak yoksulluk ve sefalet sözcüklerinin çok hafif kaldığı, 
büyük bir insanlık dramının yaşandığı Kutupalong Kampı`-
na ulaşmayı başarmıştır. Burada kurban kesimi ve dağıtımı 
gerçekleştirilmiştir.
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D- 2012 YILI ÜYE SAYILARININ AÇIKLANMASI VE TÜZÜK 
TADİL KONGRESİ

1- 2012 YILI ÜYE SAYILARI

2012 YILI ÜYE SAYILARI
(10 Ağustos 2012 Tarih ve 28380 Sayılı Resmî Gazete)

SENDİKA ADI BAĞLI BULUNDUĞU 
KONFEDERASYON

ÜYE SA YISI

TÜRK BÜRO-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 42.423

BES KESK 21.555

BÜRO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 45.884

TÜRK EĞİTİM-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 205.724

EĞİTİM-SEN KESK 125.316

EĞİTİM-BİR-SEN MEMUR-SEN 231.472

TÜRK SAĞLIK-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 89.706

SES KESK 41.052

SAĞLIK-SEN MEMUR-SEN 173.718

TÜRK YEREL HİZ-
MET-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN 14.315

TÜM BEL-SEN KESK 30.043

BEM-BİR-SEN MEMUR-SEN 53.171

TÜRK HABER-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 11.792

HABER-SEN KESK 3.943

BİRLİK HABER-SEN MEMUR-SEN 12.231

TÜRK KÜLTÜR SA-
NAT-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN 2.539

KÜLTÜR SANAT-SEN KESK 4.035

KÜLTÜR ME-
MUR-SEN

MEMUR -SEN 3.761

TÜRK İMAR-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 5.572

YAPI YOL-SEN KESK 3.811

BAYINDIR ME-
MUR-SEN

MEMUR-SEN 10.547

TÜRK ULAŞIM-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 7.608

BTS KESK 2.808

ULAŞTIRMA ME-
MUR-SEN

MEMUR-SEN 9.178
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TÜRK TARIM OR-
MAN-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN 11.916

TARIM ORKAM-SEN KESK 3.165

TOÇ BİR-SEN MEMUR-SEN 33.645

TÜRK ENERJİ-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 7.222

ESM KESK 3.988

ENERJİ BİR-SEN MEMUR-SEN 16.375

TÜRK DİYANET 
VAKIF-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN 20.174

DİVES KESK 588

DİYANET-SEN MEMUR-SEN 60.346

TOPLAM MEMUR SAYISI 2.017.978 

TOPLAM SENDİKALI MEMUR SAYISI 1.375.661 

KESK 240.304

TÜRKİYE KAMU-SEN 418.991

MEMUR-SEN 650.328

2- MEMUR-SEN 2012 YILINDA DA LİDER

2012 yılına ait, memur sendikaları ve konfederasyonlarının 
üye sayıları, 10 Ağustos 2012 tarih ve 28380 sayılı Resmi Ga-
zete`de yayımlanmıştır. Resmi Gazete’de yayımlanan sonuç-
lara göre, Memur-Sen, 650 bin 328 üye sayısıyla en çok üyeye 
sahip konfederasyon olmuştur. Yine Resmi Gazete sonuçla-
rına göre, Memur-Sen`e bağlı sendikalardan yetkili sendika 
sayısı 10`a çıkmıştır.

Memur-Sen 650 bin 328 üye sayısıyla ikinci konfederasyona 
231 bin 337, üçüncü konfederasyona ise 410 bin 24 üye fark 
atmıştır.

Memur-Sen`e bağlı sendikalarda yetkili sendika sayısının 
7`den 10`a çıktığı da Resmi Gazete`de yayınlanan sonuçlar-
la tescil edilmiştir. Eğitim Bir-Sen, Sağlık-Sen, Diyanet-Sen, 
Toç-Bir-Sen, Bem-Bir-Sen, Enerji Bir-Sen ve Bayındır Me-
mur-Sen`den sonra 2012 yılında Büro Memur-Sen, Ulaş-
tırma Memur-Sen ve Birlik Haber-Sen yetkili sendikalar ol-
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muştur. Kültür Memur-Sen ise yetkili olma yolunda önemli 
bir mesafe almış ve üye sayısını 3 bin 761`e çıkararak yetkili 
sendika ile arasındaki üye farkını 274`e indirmiştir.

Sonuçlarla ilgili bir değerlendirme yapan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, bu sonuçların Memur-Sen`in in-
sanlığa, milletimize, ülkemize ve kamu görevlilerine en gü-
zel hizmeti sunduğunun belgesi olduğunu söylemiştir. Kamu 
çalışanlarına yönelik kazanımların tek adresinin Memur-Sen 
olduğunun bir kez daha tescil edildiğini ifade eden Gündoğ-
du, “Memur-Sen ailesine dahil olarak gücümüze güç katan, 
kamu görevlilerinin sesinin daha gür çıkmasını sağlayan üye-
lerimize, teşkilatımıza, genel merkez yöneticilerimize, faaliyet-
lerimizin kamuoyuna duyurulmasında her zaman yanımızda 
olan medyamıza ve bütün etkinliklerimize sosyal ortaklık ya-
pan sivil toplum kuruluşlarına teşekkür ediyorum. Yeni hede-
fimiz, yetkili sendika sayımızı 11`e tamamlamaktır” şeklinde 
konuşmuştur.

Memur-Sen`in, kendisine en yakın ikinci konfederasyona 
232 bin 8, üçüncü konfederasyona ise 411 bin 120 üye fark 
attığını vurgulayan Gündoğdu, şöyle devam etmiştir: “Bu 
rakamlar şunu göstermektedir: Kamu çalışanları söylenenlere 
kulak asmamış, kendi hak ve kazanımlarının elde edilmesinde 
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Memur-Sen`i en doğru adres olarak görmüştür. Kamu çalışan-
ları iftiralara inanmamış, Memur-Sen`e üye olarak bunu ispat-
lamıştır. Memur-Sen, memurların konfederasyonudur. Şimdiye 
kadar olduğu gibi bundan sonra da üyelerimiz, ülkemiz ve in-
sanlık için sendikacılık yapmaya devam edeceğiz.”

Memur-Sen`in istikrarlı büyümesinin, sürekli birilerini ra-
hatsız ettiğini de ifade eden Ahmet Gündoğdu, rakip kon-
federasyonlardan siyasi partilere kadar gündemde kalmak 
isteyen herkesin, Memur-Sen`e sataşarak ayakta kalmaya 
çalıştığını ifade etti. Memur-Sen`in istikrarlı büyümesinin 
milletin değerlerine saygılı, milletin sesine kulak veren de-
mokrasiden yana tavır alan anti demokratik süreçlerle kararlı 
mücadele eden bir anlayışla hareket etmesinden kaynaklan-
dığını vurgulayan Gündoğdu, “Memur-Sen`in büyümesinden 
rahatsızlık duyanlar, büyüyememelerini veya küçülmelerinin 
sebebini milletle kavgalı antidemokratik oluşumlarla işbirliği 
yapmalarında aramalıdır. Nitekim bu yıl da millet eksenli sen-
dikacılık yapan Memur-Sen büyümüş ve yetkili sendika sayısı-
nı artırmış; illegal zihniyetlerle ilişkili olan, sendikal anlayış ise 
kaybetmeye devam etmiştir” ifadelerini kullanmıştır.

Toplu sözleşme döneminde, toplu sözleşmenin ilk kez yapıl-
masının zorluklarını yaşadıklarını belirten Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, yetkisini devretmekte zorlanan 
siyasi irade ve bürokrasi ile mücadele ettiklerini, ̀ İş güvencesi 
olan memura toplu sözleşme hakkı mı verilir` diyen anlayış-
la toplu sözleşme sürecinde de karşılaştıklarını kaydetti. Ra-
kip konfederasyonların sataşmaları, eleştirileri, bürokrasinin 
hesap makinasından çıkan rakamlara karşılık 63 maddelik 
kazanım elde ettiklerini ifade eden Gündoğdu, “4-C`lilerin 
çalışma süreleri 11 ay 28 gün olurken, fazla mesai ücreti de ala-
bilecekler. Aynı şekilde emeklilikte ödenen emeklilik tazminatı 
101 TL artırıldı. Üzerinde uzlaşıya varılan diğer bir maddeye 
göre öğretmenlerin yılda 1 kere aldıkları 600 TL`lik öğretim 
yılına hazırlık ödeneği   700 TL`ye çıkarıldı. Bunun yanında 
eğitim öğretime kar tatili ve benzeri sebeplerle ara verilmesi ha-
linde görevini yerine getiremeyen öğretmenlere de ek ders ücreti 
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verilecek. Mesleğe yeni başlayan öğretmenlere İLKSAN`a üye-
liğin gönüllü hale getirilmesi de Memur-Sen`in bir başka bir 
kazanımı olarak kayda geçti” demiştir.

Toplu sözleşme sürecinde, ek ödemede adım atılmadığını, 
666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile oluşturulan mağ-
duriyetin giderilmediğini de dile getiren Gündoğdu, “Öğ-
retmene, öğretim elemanına, `başka bakanlıklarda karşılığını 
bulamadık` denmiştir. Bunun elde edilmesi için mücadelemizi 
her platformda sürdüreceğimizi buradan tekrar belirtmek isti-
yorum. Toplu sözleşme sona ermiştir, ancak kazanımların elde 
edilmesine yönelik süreç her zaman devam etmektedir. Bu süreç 
ve zeminleri en iyi şekilde değerlendirmeye, kamu çalışanları 
için yeni kazanımlar elde etmeye devam edeceğiz. Toplu sözleş-
me hakkı, sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi başta olmak üze-
re memurların en önemli kazanımlarına Memur-Sen öncülük 
etmiştir. Bundan sonra da öğretmen ve öğretim elemanlarıyla 
ek ödeme alamayan diğer kamu çalışanlarına ek ödeme alın-
ması, memura siyaset ve grev hakkı başta olmak üzere bütün 
hak ve beklentiler de ancak Memur-Sen`in öncülüğünde ger-
çekleşecektir.” ifadelerini kullanmıştır.

3- MEMUR-SEN TÜZÜK TADİL KONGRESİ 

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Söz-
leşme Kanunu`nda son yapılan değişiklikler çerçevesinde 
Memur-Sen tüzüğünü yasaya uyumlu hale getirmek üzere, 
Memur-Sen Tüzük Tadil Kongresi, 10 Kasım 2012 tarihinde 
Başkent Öğretmenevi`nde toplanmıştır. 
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Memur-Sen Genel Sekreteri Günay Kaya`nın açılış konuş-
masıyla başlayan kongrede, daha sonra verilen önerge doğ-
rultusunda divan oluşturulmuştur. Divan Başkanlığına Halit 
Ortaköy, Başkan Vekilliklerine Durali Baki ve Numan Şeker, 
Üyeliklere Feyat Asya, Kadriye Gülseren, Ayfer Yılmaz ve 
Gökşin Şenol seçilmişlerdir.

Divan Başkanı Halit Ortaköy, Tüzük Tadil Komisyonu için 
verilen önergeyi delegelerin oyuna sunmuştur. Önergenin 
kabul edilmesiyle oluşturulan komisyon, çalışmalarına baş-
larken, kongre Genel Başkan Ahmet Gündoğdu`nun açılış 
konuşmasıyla devam etmiştir. 

Açılışta konuşan Gündoğdu, Cumhuriyetle demokrasinin 
ayrı ayrı tartışılmaya devam ettiğini belirterek, demokrasi-
nin cumhurla buluşmasını önemseyen en büyük sivil toplum 
örgütü olduklarını söylemiştir. Gündoğdu, Cumhuriyetin ku-
rulmasından bu yana ebediyete intikal etmiş şehitleri rahmet 
ve minnetle anmıştır. 

Memur-Sen`e bağlı sendikaların 11 hizmet kolundan 10`nun-
da yetkili olduğunu ifade eden Gündoğdu, “Nazar boncuğu 
olarak bir sendikamız dışında bütün hizmet kollarında yetkili-
yiz. Emeği geçen herkese, siz dava arkadaşlarıma şükranlarımı 
sunuyorum. Bu yıl, 11 hizmet kolunun tamamında yetkili ol-
mak istiyoruz” diye konuşmuştur.

Memur-Sen`in kurulduğu günden bu yana değerleri doğrul-
tusunda sendikacılık yaptığını belirten Gündoğdu, “Başkası-
nın gölgesinde duranların gölgesi olmaz. Silivri`nin, İmralı`nın 
gölgesinde olanların gölgesi olmaz. Memur-Sen, kimsenin göl-
gesinde durmaz. Memur-Sen, kendi misyonu ve değerleri uğru-
na sendikacılık yapar” ifadelerini kullanmıştır.  

Gündoğdu, toplu sözleşmenin diğer konfederasyonların refe-
randumda karşı çıkmasına, yasanın hazırlanma sürecinde de 
çalışmalara katılmamalarına karşın elde edildiğini söylemiş-
tir. Toplu sözleşmenin elde edilmesinden sonra da hüküme-
tin bazı bakanları ve bürokrasinin direnciyle karşılaştıklarını 
hatırlatan Gündoğdu, memurun maaşını belirleyen Bakanlar 
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Kurulu`nun bazı üyelerinin bu yetkiyi toplu sözleşme masa-
sına devretmeyi hazmedemediğini vurgulamıştır. Gündoğdu, 
demokrasinin hazmetme ve kabullenme sanatı olduğunu ifa-
de ederek, toplu sözleşme sürecinin henüz bitmediğinin altı-
nı çizmiştir. Gündoğdu, toplu sözleşmede imza altına alınan 
bazı hususların yasal alt yapısını sağlamak için Kamu Danış-
ma Kurulu`nda, çözümleneceğini kaydetmiştir.

Belediyelerdeki sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesinin 
Memur-Sen`in bir başarısı olduğunu ifade eden Gündoğ-
du, TRT, Gençlik ve Spor Bakanlığı gibi kurumlardaki söz-
leşmelilerin de kadrolu olması için çalışmaların sürdüğünü 
belirtmiştir. Promosyonların tamamının çalışana verilmesini 
sağlayanın, ek ödemeleri başlatanın, 4-C`lilerin çalışma süre-
lerinin 11 ay 28 güne çıkarılmasını sağlayanın ve 4+4+4 Eği-
tim Sistemine geçişin yine Memur-Sen`in başarısı olduğunu 
belirten Gündoğdu, bu başarıda emeği geçen Memur-Sen ai-
lesinin bütün mensuplarına teşekkür etmiştir.

Tüzük Tadil Kongresi`nin sendika yasanın değişmesiyle gün-
deme geldiğini anlatan Gündoğdu, yasanın geç çıkmasını 
eleştiren bir konfederasyon olarak, tüzük değiştirmek için 
genel kurul süresini beklemenin doğru olmayacağını ifade 
etmiştir. Sendikal yapıda bazı unvan ve tanımlarda sıkıntı 
olduğunu söyleyen Gündoğdu, görev unvanlarının yeniden 
düzenlenmesini düşündüklerini kaydetmiştir. Genel Kurul 
süresinin 4 yıla çıkarılmasını delegelerin kabul etmesi halinde 
buna uyacaklarını, kabul edilmemesi halinde yollarına devam 
edeceklerini kaydetmiştir.

Memur-Sen`in, Van depremi sonrası başlattığı yardım kam-
panyası, Myanmar`daki Müslümanların katliamını duyurmak 
için gerçekleştirdiği etkinlik ve başlattığı yardım kampanya-
sının yanı sıra Samsun`daki selzedelerin yardımına koştukla-
rını belirten Gündoğdu, bir bütün olarak Memur-Sen`in her 
kademesinin seferber olduğunu kaydetmiştir. Bangladeş`te 
Mehmet Akif İnan adına bir yetimhane yapacaklarını söyle-
yen Gündoğdu, oradaki Müslümanların ve yetimlerin yardı-
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mına koşmanın savundukları değerlerin bir gereği olduğunu 
belirtmiştir.

Memur-Sen Genel Sekreteri Günay Kaya ise Memur-Sen`in 
büyük bir aile olduğunu, bu büyüklüğünün gereği olarak 
yapılması gerekenleri yapmaktan geri kalmadığını ifade et-
miştir. 12 Eylül referandumunda toplu sözleşmenin elde 
edilmesinin öncülüğünde, demokratikleşmeye destek olmak 
için `evet` dediklerini belirten Kaya, “Bu ülke için yapılan 
her güzel hizmette varız. Demokratikleşmeye, yeni anayasaya, 
kamu çalışanlarının hak ve özgürlüklerinin elde edilmesi için 
yapılacak her türlü mücadelede, sesini duyuramayan, haksızlı-
ğa uğramış bütün sessiz kitlelerin sesini duyurmada biz varız. 
Bu sebeple ki Myanmar`ın çığlığına biz kulak verdik, Samsunlu 
selzedelerin, Vanlı depremzedelerin yardımına biz koştuk” diye 
konuşmuştur. Tüzük tadilatının, 4688 Sayılı Kamu Görevli-
leri Sendikası Yasası`nın değişmesi sonrası bir mecburiyet 
olduğunu hatırlatan Kaya, yapılacak değişiklikleri delegelerin 
kabul etmesiyle, hem bazı yeniliklerin geleceğini, hem de tü-
züğün yasayla uyumlu hale geleceğini kaydetmiştir.

Daha sonra Tüzük Tadil Komisyonu tarafından yenilenen 
Memur-Sen`in tüzüğü oy çokluğuyla kabul edilmiştir.

Tüzük Tadil Kongresi`nde, 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sen-
dikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu`na son yapılan değişik-
likler çerçevesinde Memur-Sen tüzüğü yasaya uyumlu hale 
getirilmiştir. Tüzük değişikliğinde, Gençlik Komisyonu, Ka-
dın Komisyonu, Engelli Komisyonu gibi istişari yeni organlar 
oluşturmak ve bu organların başkanlarının, daha üst istişare 
organlarına dahil edilmesi, uluslararası kuruluş kurma gibi 
haklar tüzüğe eklenmiştir. Bununla birlikte genel kurul süresi, 
3 yıldan, 4 yıla çıkarılmıştır. 3 dönem şartı getiren madde de 
tüzükten çıkarılmıştır. Ayrıca oybirliğiyle yönetim kuruluna 
verilen yetkiler ile Memur-Sen başta Afrika ve Ortadoğu ol-
mak üzere az gelişmiş ülkelerdeki çalışanların sömürülmesi-
ne karşı her türlü uluslararası girişimde bulunabilme yetkisi 
verilmiştir.
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E-  2012 YILINDAKİ DİĞER KAZANIMLAR, YARDIM 
KAMPANYALARI VE EYLEMLER

1-  KAMU PERSONELİ DANIŞMA KURULU TOPLANTISINDA 
ELDE EDİLEN KAZANIMLAR

2012 yılı toplu sözleşme sürecinde zaman yetersizliği ne-
deniyle sonuçlandırılamayan ancak çalışılmak üzere ku-
rulacak komisyona havale edilen konular Kamu Personeli 
Danışma Kurulu Toplantısında görüşülerek karara bağlan-
mıştır. 

Karara bağlanan maddelerde aday memurlardan disiplin ce-
zası almış olanların adaylıklarına son verilerek memurlukla 
ilişiklerinin kesilmesinin önlenmesi, kariyer basamaklarının 
getirilmesi ve eğitim kurumları yöneticilerinin haftalık gir-
mek zorunda olduğu haftalık altı saat dersin indirilmesi ve ‘6 
saate kadar’ ibaresinin konulması gibi birçok konuda önemli 
kararlar alınmıştır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda yapılan toplantının 
açılışında konuşan Çalışma Bakanı Faruk Çelik, toplu sözleş-
me sürecinde, 161 konuda çalışmalara devam edilmesinin 
kararlaştırıldığını hatırlatmıştır. Bu maddelerin ele alınması 
ve çözüme kavuşturulması için komisyon kurulduğu bilgisini 
veren Çelik, bu komisyonun ilgili bakanlıklarla görüşerek ra-
por hazırladığını söylemiştir. Bakan Çelik, yapılan toplantıda 
konfederasyon temsilcilerinin de yer aldığı komisyon rapo-
runu ele alacaklarını ve bu rapor doğrultusunda yol haritası 
belirleyeceklerini kaydetmiştir. 
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Toplantının açılışında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu ise, oturma düzenini eleştirmiştir. Ba-
kan’ın, heyet başkanı gibi ‘şekli bir durum’ oluşturulduğunu 
söyleyen Gündoğdu, bu oturma düzeniyle toplu görüşmenin 
de gerisine gidildiğini, toplu sözleşmenin tarafların eşitliği 
ilkesine aykırı olduğunu ifade etmiştir. Referandumda ‘evet’ 
çıktığına pişman olan anlayışın bir benzerini gördüklerini 
dile getiren Gündoğdu, “Toplu görüşmenin de gerisine gittik. 
Oturma düzeniyle bu gösterildi. Yapılan konuşmada da toplu 
sözleşmenin konusu olmayan konular değerlendirmesi yapıldı. 
Bu da yanlıştı. Buradaki her şey toplu sözleşmenin konusudur. 
15 günlük süre yetersizliği sebebiyle görüşülemeyen konuları 
görüşmeye devam edeceğiz” demiştir. 

2- SURİYELİLER İÇİN YARDIM KAMPANYASI

Memur-Sen ve Hak-İş konfederasyonları, savaş mağduru Su-
riye halkı için yardım kampanyası başlatmıştır. Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde düzenlenen basın toplantısıyla duyurulan 
yardım kampanyasına, Yardımeli, İHH, Cansuyu ve Deniz 
Feneri gibi dernekler de destek vermiştir. 

Sivil toplum kuruluşları adına ortak basın bildirisini okuyan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Suriye’de yaşa-
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nan insanlık dramının biran önce son bulması için Birleşmiş 
Milletler (BM) ve diğer devletlerin daha çok inisiyatif alma-
ları gerektiğini söylemiştir. Yardımların savaş mağdurlarına 
sağlıklı bir şekilde ulaştırılması için BM’nin gözetiminde bir 
güvenlik koridorunun açılmasını beklediklerini ifade eden 
Gündoğdu, Memur-Sen olarak ilk etapta 130 bin TL’lik bir 
yardım yapacaklarını kaydetmiştir. 

Kuzey Afrika ve Ortadoğu’yu etkisi altına alan ‘Arap Baharı’yla 
birlikte söz konusu coğrafyalarda ciddi dönüşümlerin yaşan-
dığını belirten Gündoğdu, birçok ülkede diktatörlerin tasfiye-
siyle sonuçlanan sürecin, Suriye’de tam bir insanlık trajedisine 
dönüştüğünü ifade etmiştir. Beşşar Esed’in halkın taleplerine 
kulaklarını tıkaması ve diktatörlüğünü sürdürme ısrarının ülke 
insanı için büyük bir felakete sebep olduğunu söyleyen Gün-
doğdu, şöyle devam etmiştir: “20 aydır devam eden iç savaşta 
Esed; 2 bin 148’i çocuk yaklaşık 50 bin sivili katletti. 250 bin kişi 
yaralandı, 400 bin kişi tutuklandı ve 100 bin kişi de kayıp. Su-
riye’de ölenler yalnızca kadınlar, çocuklar, gençler ya da yaşlılar 
değildir. Onlarla birlikte, o zulme sessiz kalan insanlık vicdanı 
da, insanlık onuru da ölmeye yüz tutmuştur.” 

Memur-Sen ve Hak-İş olarak Suriye halkına el uzatmak için 
biraraya geldiklerini ifade eden Gündoğdu, daha önce Pakis-
tan, Somali, Filistin ve Arakan Müslümanları için düzenle-
dikleri yardım kampanyalarına işaret etmiştir. Misyonları ge-
reği birçok ortak çalışmaya imza atan Memur-Sen ve Hak-İş 
ailelerine bugün yine bir iş düştüğünü kaydeden Gündoğdu, 
“‘Komşusu aç iken tok yatan bizden değildir’ diyen bir medeni-
yetin savunucuları olarak Suriye’deki kardeşlerimizin, komşu-
larımızın içinde bulundukları trajediye göz yumamayız. Daha 
önce Suriyeli kardeşlerimizin yanında yer aldığımızı, bu zul-
mün biran önce durması gerektiğini defaatle deklare ettik. Şim-
di maddi yardımlarımızla da Suriyeli kardeşlerimizin yanında 
yer alıyoruz” şeklinde konuşmuştur.  

Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan ise, Suriye’de yaşa-
nanlara dikkat çekmek için sivil toplum kuruluşları olarak 
bir araya geldiklerini belirterek, Suriye gibi, hem kültürel 
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hem de tarihsel bağlarının bulunduğu kardeş bir ülkede ya-
şananlara duyarsız kalamayacaklarını vurgulamıştır. Arslan, 
konfederasyon olarak yardım kampanyasını 100 bin TL ile 
başlattıklarını sözlerine eklemiştir. Toplantıya katılan yardım 
kuruluşlarının temsilcileri, Suriye’deki son durum hakkında 
bilgi vermiştir.

Memur-Sen ile Hak-İş’in, savaş mağduru Suriyeliler için 
başlattığı yardım kampanyası, daha sonra “Bir Ekmek, Bir 
Battaniye” adıyla uluslararası bir yardım kampanyasına dö-
nüştürülmüştür. Sivil toplum kuruluşları ile Başbakanlık Afet 
ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, Türk Kızılayı ve Türkiye 
Diyanet Vakfı’nın (TDV) destek ve katılımıyla genişletilen 
“Kış Geldi... Suriye İçin Bir Ekmek, Bir Battaniye” kampanya-
sının tanıtımı Haliç Kongre Merkezi’nde yapılmıştır. 

Başbakan Yardımcısı Beşir Atalay’ın da katıldığı toplantıda, 
Memur-Sen ve Hak-İş’in yardım kampanyasını düzenledik-
leri gün taahhüt ettikleri yardım çekleri de ilgililere teslim 
edilmiştir. Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, bu-
rada yaptığı konuşmada, Memur-Sen olarak kampanyayı 130 
bin TL ile başlattıklarını hatırlatarak, “Buradan Memur-Sen 
ailesine ve milletimize çağrıda bulunuyorum: Bu kampanyaya 
duyarsız kalmayın. Savaşın mağdur ettiği Suriye halkının ya-
nında olalım. Suriye’de bir insanlık dramı yaşanıyor, insanlar 
ekmek kuyruğunda öldürülüyor. Suriye’de yaşayan savaş mağ-
duru halkın da yardımına koşmak bizim değerlerimizin gere-
ğidir. Kampanyayı 130 bin TL ile başlatmıştık. Bugün, şahsım 
adına Ocak ayı maaşımı da kampanyaya bağışladım” demiştir. 

Suriye halkının kış günlerinde yaşadığı dramı durdurmak 
için başlatılan kampanyaya; Hak-İş, Memur-Sen, İslam Dün-
yası Sivil Toplum Kuruluşları Birliği, Türkiye Gönüllü Teşek-
küller Vakfı, Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği, İHH, 
Deniz Feneri Derneği, Cansuyu Yardımlaşma Derneği, Yardı-
meli Derneği, Ensar Vakfı, Verenel Derneği ve İstanbul Ulus-
lararası Kardeşlik ve Yardımlaşma Derneği’nin de aralarında 
bulunduğu 200’e yakın sivil toplum kuruluşu ve sendika des-
tek vermiştir.
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3- GENÇ MEMUR-SEN’İN KURULMASI

Memur-Sen’in 10 Kasım 2012 tarihinde gerçekleştirilen Tü-
zük Tadil Kongresi’nde yapılan Tüzük değişikliğinde, Gençlik 
Komisyonu, Kadın Komisyonu, Engelli Komisyonu gibi isti-
şari yeni organlar oluşturmak ve bu organların başkanlarının, 
daha üst istişare organlarına dahil edilmesi, uluslararası ku-
ruluş kurma gibi haklar tüzüğe eklenmiştir.

Memur-Sen Tüzüğünde yapılan değişiklik çerçevesinde bir 
Gençlik Komisyonu olmak üzere Memur Sen`e bağlı sendi-
kalardan seçilen iki üye ile oluşturulan 24 kişilik komisyo-
nun, 15 Aralık 2012 tarihinde yaptığı genel kurul sonucunda 
Genç Memur-Sen kurulmuştur. 

Memur Sen Genel Başkan Yardımcısı Ahmet Kaytan`ın Di-
van Başkanı, Osman Gürer ve Fatih Duman`ın üyelik yaptığı 
genel kurulda, Eyüp Beyhan üyelerin oy birliğiyle Genç Me-
mur-Sen Başkanı seçilmiştir.

Genç Memur-Sen yönetimi ve üyeleri, ilk istişaresini genel 
merkez yöneticilerinin de katıldığı etkinlikte 27 Aralık 2012 
tarihinde yapmıştır. Programa Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu`nun yanı sıra Genel Başkan Yardımcıları 
Hacı Bayram Tonbul, Ahmet Kaytan ile SGK Yönetim Kurulu 
Üyesi Halit Ortaköy de katılmıştır. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan Ahmet Gündoğdu, 
Memur-Sen tüzüğünde yapılan değişiklikten sonra Genç Me-
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mur-Sen`in kurulmasına karar verdiklerini söylemiştir. Ka-
munun genç beyinlerinin Genç Memur-Sen çatısı altında bir 
araya gelerek önemli çalışmalara imza atacaklarını söyleyen 
Gündoğdu, bu beklentilerinin en kısa sürede gerçekleşeceği-
ne olan inancını dile getirmiştir. Gündoğdu, “Bir milletin ge-
leceğinin teminatı olan gençlerin yanında yer almak ve onlara 
özgüven aşılamak için herkesin üzerine düşeni yapması gere-
kiyor. Bizler de Genç Memur-Sen oluşumuyla bu sorumluluğu 
yerine getirme çabasındayız” ifadelerini kullandı.

Demokrasi kültürünün temelinde örgütlenmenin yer aldı-
ğına dikkat çeken Gündoğdu, bu işlevin gerçekleşmesi için 
toplumun her kesiminde aktörlerin rol alması gerektiğini 
ifade etmiştir. Bu sürecin hızlı bir şekilde gerçekleşmesi için 
de gençlere yol verilmesini isteyen Gündoğdu, “Gençlerin 
içinde yer almadığı bir süreci düşünmek dahi istemiyorum. 
Gençlerin olmadığı bir tablo eksik kalacaktır” diye konuşmuş-
tur. Günümüz dünyasının koşulları, gençleri milli ve manevi 
yönde yozlaştırdığına dikkat çeken Gündoğdu, bunun önüne 
geçmek için her türlü fedakarlığı yapmaya hazır olduklarını 
vurgulamıştır. İnsani değerleri gözeten, toplumsal sorumlu-
luk üstlenebilen gençlere ihtiyaç duyulduğunu anlatan Gün-
doğdu, “Çağın gelişmelerini yakından takip eden, üretebilen ve 
bunu yaparken de değerleri ve geleneklerini koruma başarısını 
gösteren bir gençlik arzuluyoruz. Asım`ın Nesli gibi ufku geniş, 
Bedr`in Aslanları gibi canını hak yoluna serecek kadar cesur, 
adaleti ile düşmanını dize getirebilecek kadar merhametli, yarı-
nı görebilecek kadar öngörülü bir genç nesil istiyoruz.” demiştir.

Memur-Sen`in, millet iradesine rağmen hiçbir şeyin yapı-
lamayacağının adresi olduğunu kaydeden Gündoğdu, Me-
mur-Sen`in tarihe geçen bu duruşunun gelecek nesillere 
taşıyıcılarının bugünkü gençler olduğunu kaydetmiştir. Gün-
doğdu, bu konuda Genç Memur-Senlilere önemli görev düş-
tüğünü vurgulamıştır ve Genç-Memur-Sen`in kurulmasının 
Memur-Sen`in gençliğe ne kadar önem verdiğini bir kez daha 
gösterdiğini sözlerine eklemiştir.
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Daha sonra söz alan Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp Bey-
han ise kısa bir süre içinde Genç Memur-Sen`in Türkiye ge-
nelinde örgütlenme sürecini tamamlayacağını söylemiştir. 
Memur-Sen tüzük tadil kongresinden hemen sonra Genç 
Memur-Sen için çalışmalara başladıklarını anlatan Beyhan, 
oluşum süreci hakkında bilgi vererek, şunları kaydetmiştir: 
“Medeniyet değerlerimiz gençliğe ve gençlerin yetişmesine her 
zaman önem vermiştir. Çünkü gençler, bir milletin geleceğinin 
teminatıdır. Bugünün gençleri yarının büyükleridir. Çağ açıp, 
çağ kapatan Fatih Sultan Mehmet, İstanbul`u fethettiğinde 21 
yaşındaydı. Buradan da anlaşılıyor ki gençlerini iyi yetiştiren 
bir milletin istikbali daima aydınlık olacaktır.”

4-  MEMUR-SEN`DEN KIYAFET ÖZGÜRLÜĞÜ İÇİN    
10 MİLYON İMZA KAMPANYASI

Memur-Sen, `Kamuda Kılık-Kıyafet Özgürlüğü için 10 Mil-
yon İmza Kampanyası` başlatmıştır. Memur-Sen Başkanlar 
Kurulu tarafından yapılan yazılı açıklamada kampanyanın 3 
Ocak 2013 tarihi itibarıyla başladığı, bir ay içinde tamamla-
nacağı ve toplanan 10 milyon imzanın Başbakanlık`a verile-
ceği açıklanmıştır.

Yapılan yazılı açıklamada, Memur-Sen`in kurulduğu günden 
beri temel hak ve özgürlüklerden yana taraf olduğu, bunun 
aksi uygulama ve dayatmaların karşısında olduğu hatırlatı-
larak, “Savunduğumuz değer ve ilkelere yönelik dayatmaların 
da her zaman karşısında durduk. Bu anlamda, son olarak 30 
Kasım 2012`de TBMM önünde bir eylem yaparak kamu görev-
lilerinin kılık kıyafet özgürlüğünü elde etmelerine yönelik, ba-
şörtüsüne özgürlük eylemi gerçekleştirdik. Eğitim-Bir-Sen de, 
10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü 81 ilde basın açıklama-
ları ve 2 Ocak 2013`te yeni yılın ilk mesai gününde iş yerleri-
ne serbest kıyafetle giderek sivil itaatsizlikle devam ettirmiştir.” 
denilmiştir. 

650 bin üyesiyle kamu çalışanlarının en büyük konfederasyo-
nu olan Memur-Sen`in bu noktada kamuoyunu da eylemlilik 
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sürecine dahil edecek şekilde, Başbakanlığa sunulmak üzere 
`Kamuda Kılık-Kıyafet Özgürlüğü İçin 10 Milyon İmza` top-
lama kararı aldığı belirtilmiştir.

Memur-Sen Başkanlar Kurulu açıklamasında; saç, sakal, bı-
yık, favori ve tırnak uzunluğu ile ilgilenen, kadınlara başı açık 
olmayı dayatan, kazağın yakasıyla, pantolonun kumaşıyla, 
ayakkabının topuk boyuyla ilgilenen Anayasada ve herhangi 
bir kanunda olmayan 1982 model darbe dönemi kalıntısı kı-
lık-kıyafet yönetmeliğinin değişmesi istenmiştir.

Referandumla kadınlara pozitif ayrımcılığın onaylandığına 
dikkat çekilen açıklamada, kamuda kadınların kategorize 
edildiği ve başörtüsü sebebiyle ayrımcılık uygulandığı belir-
tilmiştir. Başörtüsü yasağının kadın kadın eşitsizliğine neden 
olduğunun da belirtildiği açıklamada, başörtüsü takan kamu-
da görev yapan kadın çalışanlara zorla başlarının açtırıldığı, 
bu uygulamayla bizzat devlet tarafından kadına psikolojik 
şiddet uygulandığı dile getirilmiştir.

Memur-Sen Başkanlar Kurulu açıklamasında, imza kampan-
yasının işleyiş sürecine ilişkin şu açıklamalara yer verilmiştir: 
“Çalışma hayatında başörtüsü yasağının kalkması talebimizi 
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de içeren ve 30 günde toplayacağımız, irade beyanı niteliğinde-
ki imzaları hayata geçirilmek üzere Başbakanlık`a sunulmak 
üzere bu günden itibaren kampanyamızı başlatıyoruz. İmza-
ların Başbakanlık`a verilmesinden sonra başta konuya ilgi ve 
destekleri için Cumhurbaşkanlığı olmak üzere TBMM ve siyasi 
partilere de bilgi verilecektir. Ülke genelinde tüm kamu çalışan-
larını kapsayacak imza kampanyamız, konfederasyonumuza 
bağlı 11 sendika, şube başkanlıkları, il, ilçe ve işyeri temsilcilik-
leri tarafından stantlar açılacak yürütülecek. İmza kampanya-
mız konuyla ilgili yapılacak sempozyum, panel, konferans, afiş 
ve benzeri çalışmalarla gündemde  tutulacaktır.  Şubelerimizde 
toplanacak imzalar daha sonra konfederasyonumuza aktarı-
lacak ve tüm genel başkan ve genel merkez yöneticilerimizin 
katılımıyla Başbakanlığa teslim edilecektir.”

Memur-Sen Başkanlar Kurulu açıklamasında kılık-kıyafet ya-
sağı sebebiyle bir çok bedelin ödendiği, yeni bedellerin öden-
memesi için yasağın kalkması istenirken, toplumsal duyarlı-
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lığı olan sivil toplum örgütleriyle, kurum ve kuruluşlara da 
imza kampanyasına destek olma çağrısı yapılmıştır.

Konuyla ilgili konfederasyon genel merkezinde basın toplan-
tısı düzenleyen Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 
Memur-Sen olarak, kuruldukları günden beri temel hak ve 
özgürlüklerin tam anlamıyla sağlanması, din ve vicdan hür-
riyetinin en geniş şekilde yaşanabilmesi için birçok eylem ve 
etkinlik gerçekleştirdiklerini belirtmiştir. Savundukları değer 
ve ilkelere yönelik dayatmaların her zaman karşısında dur-
duklarını söyleyen Gündoğdu, “Bu kararlılığımızın yansıması 
olarak 30 Kasım 2012`de TBMM önünde kamu görevlilerinin 
kılık kıyafet özgürlüğünü elde etmeleri kapsamında başörtüsü-
ne özgürlük eylemi gerçekleştirdik. Konfederasyonumuza bağlı 
Eğitim-Bir-Sen de bu sürecin içinde, 10 Aralık Dünya İnsan 
Hakları Günü`nde 81 ilde basın açıklamaları yapmış ve yeni 
yılın ilk mesai gününde ülke genelinde gerçekleştirdiği `serbest 
kıyafetle işe gitme` sivil itaatsizlik eylemiyle bu yöndeki taleple-
re dikkat çekmiştir.” demiştir.

Bugün bu çalışmalarına, vatandaşları da dahil ederek `Öz-
gürlük için 10 Milyon İmza` kampanyası başlattıkları bilgisi-
ni veren Gündoğdu, kampanya sonucunda toplanacak imza-
ları, Başbakanlığa sunacaklarını kaydetmiştir.

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve 
Kıyafetine Dair Yönetmelik`in darbeci zihniyetin bir kalıntısı 
olduğunu belirten Gündoğdu, çalışanların saç tarama şekline, 
ayakkabı modeline, etek boyuna, gömlek yakasına, bıyığına, 
favorisine ve süveterine karışan bu yönetmeliğin bir an önce 
kaldırılmasını istemiştir.

TBMM içtüzüğünün 56. maddesinde `Bayanlar tayyör giyer-
ler` maddesi sebebiyle başörtülü milletvekiline izin verilme-
diğine dikkat çeken Gündoğdu, “Karşımızdaki tablo şudur: 
Milletin seçtiği vekiller, kendi kıyafetini seçememektedir. Baş-
bakanı, cumhurbaşkanını seçen kadınlarımız, çalışma haya-
tında kendi kıyafetini seçememektedir. Başı açık çalışabilen 
kadınlar varken, başını örterek çalışma hakkını kullanamayan 
kadınlar gerçeği de göz ardı edilmemelidir.  Milyonların oyuyla 
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milletvekili seçilen Merve Kavakçı`ya, darbe dönemi ürünü bir 
içtüzükle haddi bildirilmiştir.” ifadelerini kullanmıştır.

Okullardaki kılık kıyafet özgürlüğünü takdir ettiklerini söy-
leyen Gündoğdu, derse ve okula tanınmış ayrıcalık ve özgür-
lüğün öğrencilerin ve öğretmenlerin tamamına tanınmış bir 
hak olmadığına dikkat çekmiştir. Okula ve derse özgürlük 
tanıyan anlayışın, bireyi görmezden gelmemesi gerektiğini 
ifade eden Ahmet Gündoğdu, özgürlüğün herkese tanınması 
beklentisine karşılık vermesi çağrısında bulunmuştur.

Referandumda kadınlara ayrıcalık hakkının onaylandığını da 
söyleyen Gündoğdu, “Kamuda kadınlar kategorize edilmekte 
ve kadınlar arası ayrımcılık uygulanmaktadır. Ülkenin hür ve 
eşit bütün yurttaşları aynı hakları kullanamamakta, kadın ka-
dın eşitsizliğine neden olunmakta, özellikle inancı gereği başör-
tüsü takan kamu çalışanlarına zorla başları açtırılmakta ve bu 
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uygulamayla bizzat devlet tarafından kadına psikolojik şiddet 
uygulanmaktadır. Yapılan, cinsiyet ayrımcılığıdır, demokratik-
leşme yolunda önemli adımlar atan ve lider ülke olma konu-
munda olan Türkiye, bu ayıbından en kısa zamanda kurtul-
malıdır.” şeklinde konuşmuştur.

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, basın açıklamasından son-
ra  dilekçe formunu imzalayarak, `Özgürlük İçin 10 Milyon 
İmza` kampanyasını başlatmıştır. 

Memur-Sen’in kamuda kıyafet özgürlüğü için Türkiye gene-
linde başlattığı ‘Özgürlük İçin 10 Milyon İmza’ kampanyası 
21 Şubat’ta rekor sayıyla sonuçlanmıştır. Bir ay içinde 81 il 
ve yüzlerce ilçede kurulan stantlar ile www.ozgurlukicin-
10milyonimza.com sitesi üzerinden toplanan imza sayısı 12 
milyon 300 bini bulmuştur. Gelişmelerle ilgili Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde basın açıklaması yapan Genel Başkan Ah-
met Gündoğdu, milletin üzerine düşen sorumluluğu yerine 
getirdiğini belirterek, “Memur-Sen olarak bizler de üyelerimi-
ze, ülkemize karşı bir sorumluluğumuzu daha yerine getirmiş 
olmanın vicdani rahatlığını yaşıyoruz. Milletimizin yasakların 
kaldırılmasına yönelik taleplerini, 12 milyon 300 bin imzalı 
dilekçe olarak Başbakanlık’a sunacağız. Bundan sonra sorum-
luluk hükümetindir, TBMM’nindir, siyaset kurumunundur”
demiştir. 

Özgürlük kampanyasını, belirledikleri sayının üzerinde ta-
mamlanın mutluluğunu yaşadıklarını dile getiren Gündoğdu, 
bu tablonun, milletimizin özgürlüklerden yana olan tavrının 
göstergesi olduğuna dikkat çekerek, “Milletimiz, attığı imza 
ile darbecilerini yargılayan Türkiye’nin, darbe anayasasıyla yö-
netilme, hatta bu anayasada bile yer almayan kılık-kıyafet yö-
netmeliğinin kaldırılmasını istemiştir” şeklinde konuşmuştur. 

Yurtiçi ve dışından kendilerine ulaştırılan formlarda yer alan 
imzaların görünenin ötesinde bir anlam barındığını söyleyen 
Gündoğdu, “Bunlar salt imza olmanın ötesinde; vefa, onur, 
inanç, kararlılık, dirayet, kardeşlik ve umudun kendisidir” tes-
pitini yapmıştır. 
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Kampanya süresince Anadolu insanına has onlarca güzel ola-
ya şahit olduklarını belirten Gündoğdu, Karaman’dan bir anı-
yı paylaşmıştır: “Karaman’ın uzak bir mahallesinde oturan 80 
yaşındaki Hacı Akdoğan, imza atma talebini ev halkına iletir. 
İlk başta, formun eve getirilip imza atması yönünde kendisine 
teklif sunulur. Ancak bunu kabul etmeyen değerli büyüğümüz, 
ilerlemiş yaşına rağmen Memur-Sen İl Temsilciliği’ne giderek 
imzasını atar. Bu vefa dolu insan, kampanyayı başlatanlara 
gözyaşları içinde, ‘Allahım öncelikle millet adına bu kampan-
yayı başlatanları davalarında muvaffak eyle. Sonra da başör-
tüsü yasağının kaldırıldığı o günü ben kuluna, görmeyi nasip 
et’ şeklinde dua eder.”    

Kampanyaya yurt dışından da destek geldiğini anlatan Gün-
doğdu, Almanya’dan kendilerine ulaşan bir e-postanın içeri-
ğini de paylaşmıştır: “Almanya’da doğup büyüyen, başörtüsü 
takmayan bir gurbetçimizin gönderdiği e-posta da bu kam-
panyayı başlatmamızın ne kadar yerinde bir adım olduğunun 
göstergesidir.   Başörtüsü yasağına isyan eden Gülay Özgüner 
isimli bu kardeşimiz, yaşadığı kasabada market çalışanları-
nın da desteğiyle topladığı 89 imzayı bize ulaştırdı ve merakla 
kampanyanın sonucunu bekliyor.” 

Gündoğdu, son olarak kampanya sürecinde kendilerine destek 
olan kişi ve kurumlara teşekkür ederek sözlerini bitirmiştir.



3072009-2015

Memur-Sen’in kamuda kılık-kıyafet serbestisi talebiyle baş-
lattığı “Özgürlük İçin 10 Milyon İmza” kampanyasında top-
lanan 12 milyon 300 bin imza, 8 Mart (2013) Dünya Kadınlar 
Günü’nde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik’e 
teslim edilmiştir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda gerçekleşen im-
zaların teslim programında konuşan Bakan Faruk Çelik, ba-
şörtüsü yasağının ne demokrasi ne insan hakları ne de top-
lumsal değerlerle bağdaşmadığını belirterek, 12 milyon 300 
bin imzanın, toplumsal talebi ortaya koyması bakımından 
önemine dikkat çekmiştir. Milletle birlikte yürüyen bir ikti-
dar olduklarını ifade eden Çelik, milletin taleplerini hiç göz 
ardı etmediklerini, bundan sonra da etmeyeceklerini; mille-
tin taleplerini göz ardı edenler siyasi anlayışların durumunun 
ortada olduğunu kaydetmiştir. 

Toplumsal duyarlılığı hak arama mücadelesine dönüştüren 
Memur-Sen’in bu süreçte ortaya koyduğu tavrı tebrik eden 
Bakan Faruk Çelik, “Sendikalar ve DPB’nın bize bağlı olma-
sından dolayı imzalar bize getirildi. Aynı zamanda hükümetin 
bir üyesi olarak bu imzaları Bakanlar Kurulu’na taşıma yü-
kümlülüğümüzü yerine getireceğimizden de kimsenin şüphesi 
olmasın. Başörtüsü yasağının ne demokrasi ne insan hakları 
ne de toplumsal değerlerimizle bağdaşmadığını hepimiz biliyo-
ruz. 12 milyon 300 bin imza, toplumsal talebi ortaya koymak-
tadır. Bu sürecin toplumsal huzura ve barışa hizmet edeceğine, 
normalleşme sürecinin harcı olacağına inanıyorum. Ben, bu 
ziyaret dolayısıyla bu dosyaları teslim alacağım ve tüm yetkili 
makamlara ileteceğim” demiştir. 

İmza kampanyasına verilen desteğin, kadınlarımızın sosyal 
ve siyasal alanlarda kullanamadıkları haklarını kullanma ta-
lepleri olduğuna dikkat çeken Çelik, bu taleplerin demokratik 
olgunluk içinde ele alınıp sonuçlandırılmasından yana oldu-
ğunu ifade etmiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, kadına yönelik 
ayrımcılığın sona ermesi, kamu çalışanlarının darbe dönemi 
kalıntısı bir yönetmelikle kıyafetinin belirlenmesi ayıbından 
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Türkiye’nin kurtulması için bu imza kampanyasını düzenle-
diklerini söylemiştir. Kadının erkek gibi birey olduğunu, başı 
açık-örtülü ayrımı yapılmaksızın bütün haklarını kullanma 
imkanı verilmesi gerektiğini dile getiren Gündoğdu, “Anaya-
sa’da, yasada bir yasak yok. 82 model bir yönetmelik bunu ya-
saklıyor. Hâlbuki biz bu darbecilere ‘bütün mevzuatınızı alın, 
gidin’ demiştik. Demek ki daha yönetmeliğe sıra gelmemiş. 82 
model bu yönetmelikten kurtulmak istiyoruz” şeklinde konuş-
muştur. 

Daha önceki eylemlilik süreçlerine ek olarak 30 Kasım 2012’de 
bu yöndeki taleplerini bir kez daha dile getirdiklerini kayde-
den Ahmet Gündoğdu, 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Gü-
nü’nde vicdanlara seslendiklerini, 2 Ocak 2013 tarihinde ise 
serbest kıyafetle okullara gitme eylemi gerçekleştirdiklerini 
hatırlattı. İmzaları teslim etmelerinin ardından, 18 Mart’tan 
itibaren fiili süreç başlatacaklarını vurgulayan Gündoğdu, 18 
Mart’a kadar yasal mevzuat ve yönetmelik değişikliğinin ger-
çekleşmemesi halinde, mevzuatın ve yönetmeliğin arkadan 
gelmesini bekleyeceklerini dile getirmiştir. 

12 milyon 300 bin imza ve dilekçe ile geldiklerini söyleyen 
Gündoğdu, şöyle devam etmiştir: “Kamudaki kılık-kıyafet öz-
gürlüğü talebimizi toplu sözleşmenin asli konusu olarak toplu 
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sözleşme masasına da taşımıştık. Sayın Bakanımızın salona 
gelirken kadınlarımıza gül dağıtarak gelmesini, 12 milyon 300 
bin kişinin talebine ‘evet’ sinyali olarak algılıyorum. 1930 yı-
lında kadınımıza seçme hakkı verilmiş. 1934’de seçilme hakkı 
vermişiz. Yıl 2013, kadına ne giyeceğini seçme hakkı vermiyo-
ruz. Başörtülü kadın, cumhurbaşkanı, başbakan, bakan, dev-
let memuru eşi olabilir ama bunların kendisi olamaz. Bu, eş 
kontenjanından birey olma anlamına gelmektedir. Bu duruma 
önce Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımızın bizlerle beraber 
karşı koyması lazım.” 

Eğitim, çalışma ve siyaset hakkının cinsiyet ve inanca göre 
şekillenecek bir hak olmadığını belirten Ahmet Gündoğdu, 
“Cinsiyet ayrımcılığının sona ermesini istiyoruz. Başını açan 
kadınlarımızın yararlandığı haklardan, başını açmayan ka-
dınlarımızın yararlanamaması, kadın-kadına eşitsizliği bera-
berinde getiriyor. Siyaset hakkının gasp edildiği meclis tablosu-
nu hatırladığımızda üç kadın aklımıza geliyor. Birisi, hiç başını 
örtmediği ve örtme gereği duymadığı halde, demokrasiye inan-
cından dolayı başörtülü hemcinsinin bu haktan faydalanması 
için mücadele veren, öteki oluşturmayan bu ülkenin başı açık, 
başı örtük kadın sorunu olmadığına inanan bir kimlik ve mü-
cadelenin yansıması. Diğeri Nesrin Ünal. Aslında başını örtmek 
istiyor, milletin temsil etme görevini bu şekilde yerine getirmek 
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istiyor ama karşı karşıya kaldığı yasaklar, töreler, yasada bile 
olmayan bir iç tüzük dayatmasıyla karşı karşıya kalıyor. Diğeri 
de Merve Kavakçı’dır. Milletten aldığı temsil yetkisini aynı şe-
kilde kullanmak istemiş, kendisine had bildirilmesini hadsizlik 
olarak görmüştür. Nesrin Ünal örneğini görmek istemiyoruz. 
Yöneticinin lütufla özgürlük vermesini kabul etmediğimiz gibi, 
yasayla yasaklanmasını da kabul etmemiz mümkün değildir” 
ifadelerini kullanmıştır.

Konuşmaların ardından Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, 
12 milyon 300 bin imzalık klasörlerin önünde, kampanyanın 
adını üzerinde taşıyan imza klasörünü Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanı Faruk Çelik’e takdim etmiştir.
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2013 YILI ÖNEMLİ KAZANIMLAR VE 
ÖZGÜRLÜKLER YILI

A- 2013 YILINDA HAK VE ÖZGÜRLÜKLERE YÖNELİK  
ÇALIŞMALAR İLE DİĞER ETKİNLİKLER 

1-  MEHMET AKİF İNAN`IN VEFATININ   
       13. YILDÖNÜMÜ ETKİNLİKLERİ

Memur-Sen`in Kurucu Genel Başkanı Mehmet Akif İnan, 
vefatının 13. yılında düzenlenen bir etkinlikle anılmıştır. Me-
mur-Sen tarafından düzenlenen anma programı, çok sayıda 
davetlinin katılımı ile gerçekleşmiştir. Programa Başbakan 
Yardımcısı Bülent Arınç, Kültür ve Turizm Bakan Yardımcısı 
Abdurrahman Arıcı, Hak-İş Başkanı Mahmut Arslan, Me-
mur-Sen eski Genel Başkanları Fatih Uğurlu ve Ahmet Aksu, 
Şanlıurfa Milletvekili Mahmut Kaçar, Yahya Akman, Abdul-
kerim Gök, Halil Özcan`ın yanı sıra, İnan`ın yakın arkadaş-
ları Rasim Özdenören, M. Atilla Maraş, Mehmet Akif İnan`ın 
kardeşi Mithat İnan, Memur-Sen Genel Merkez Yönetim Ku-
rulu ile bağlı sendikaların genel başkan ve yönetim kurulu 
üyeleri katılmıştır.
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Anma programında konuşan Bülent Arınç Mehmet Akif 
İnan`ın çok sevdiği bir ağabeyi olduğunu belirterek, “İnanı-
yorum ki sadece bu salondakiler değil, binlerce insan ondan 
ders almış, feyz almış, en azından bir ağabey kardeş ilişkisi 
içerisinde yolunu istikametini bulmuştur” diye konuşmuş-
tur. “Ben Akif İnan ağabeyi hayranlıkla hatırlıyorum” diyen 
Arınç, hastanede tedavi görürken onu ziyaret ettiğini anlat-
mıştır. Ankara`ya Hukuk Fakültesi`nde okumaya geldiği za-
manlarda üniversitelerin tuzaklarla dolu olduğunu dile geti-
ren Arınç, Anadolu`dan gelen gençleri adeta pusuya yatmış 
bekleyenler olduğunu söylemiştir. Arınç, o zaman her gencin 
bir ihtiyacı olduğunu belirterek, bu yollardan giderek batıl 
ideolojilerine eleman temin etmeye çalışanlar bulunduğunu 
anlatmıştır. Arınç, “Evinizden uzaktasınız, eğer bir aile bas-
kısı veya denetimi varsa onun dışındasınız. Gençlik heyecanı 
ve hevesatı içindesiniz ve siz bambaşka bir dünyada gözünüzü 
açıyorsunuz. İşte o sıkıntılı zamanlarda, en azından 67-68`ler-
de, 68 kuşağının ortalığı işgallerle, boykotlarla, molotoflarla, 
öldürmelerle, yaralamalarla süslediği bir zamanda bize sahip 
çıkan üç beş ağabeyimizden birisi de Akif İnan`dı” diye konuş-
muştur. 

Kendilerine arkadaşlıkla, kitapla, şiirle, konferansla, sohbetle 
sahip çıkıldığını vurgulayan Arınç, İnan`ın Necip Fazıl Kı-
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sakürek`ten etkilenmiş biri olduğunu ifade etmiştir. İnan`ın 
en büyük hizmetlerinden birinin de arkadaşlarıyla 90`lı yıl-
larda Eğitim Bir-Sen ve Memur-Sen`i kurmak olduğunu an-
latan Arınç, “O zamanlar bu işler cesaret isterdi, fedakarlık 
isterdi, feragat isterdi. 10 kişiyi bile bir araya getiremediğimiz, 
bırakınız yetkili sendika olmak şöyle dursun, bir yeri tutup da 
onu kiralayarak tabelasını muhafaza etmek bile zordu. Ama 
iyi insanlar, iyi niyetlerle, hasbi ve ihlaslı düşüncelerle Me-
mur-Sen`in kuruluşunda hazır bulundular ve onun ilk kurucu 
başkanı olmak ona nasip oldu” demiştir.

Arınç İnan için, “Evet çok şiirleri var, çok kitapları var, çok 
eserleri var, ama bu eserlerin en büyüğü Memur-Sen Konfe-
derasyonudur” diye konuşmuştur. Memur-Sen`in güzel bir 
vefa örneği sergilediğini dile getiren Arınç, Akif İnan`ı hiçbir 
zaman dualarından eksik etmeyerek, anmaya, hatırlamaya 
devam edeceklerini, dostlarıyla ilişkilerini sürdürme gayreti 
içinde olacaklarını söylemiştir.

Arınç, Akif İnan`ın güzel bir tohum attığını ve suladığını 
belirterek, Memur-Sen`in bugün sadece sendikacılık yap-
madığını, aynı zamanda Türkiye`nin demokrasisine, fikri 
hayatına, özgürleşmesine katkıda bulunduğunu bildirdi. Akif 
İnan`ların kendileri için hiçbir şey beklemeden fedakarlıkta 
bulunduklarını ifade eden Arınç, gençlerden ülkeye hizmet 
etmeyi, herkesle insani açıdan iyi ilişkiler kurmayı, müspet 
hareket etmeyi, kavgadan, çatışmadan, öldürmeden uzak ol-
mayı istediklerini söylemiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu da konuş-
masına, Akif İnan`ın, `Bütün giysileri yırtsak yeridir, yeter 
bana vefa elbiseleri` dizelerini okuyarak başlamış ve vefa el-
biselerini kuşanarak gelen İnan dostlarına teşekkür etmiştir. 
Akif İnan`ın 1992 yılında Eğitim-Bir-Sen`i, 1995 yılında da 
Memur-Sen`i kurarak memur sendikacılığında ilk uyanışın 
temelini attığını kaydetmiştir. Gündoğdu, 11 hizmet kolun-
dan 10`unda yetkili olduklarını, Mehmet Akif İnan`ın en 
büyük eseri olan Memur-Sen`i bugün geldiği noktaya taşı-
dıklarını kaydetmiştir. Gündoğdu, ülkenin en büyük memur 
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konfederasyonu olarak özelde ekmeğin, genelde özgürlüğün 
ve değerlerin sendikacılığını yaparak bugünlere geldiklerini 
vurgulamıştır. Mehmet Akif İnan`ın, batının çifte standartına 
eserlerinde `anamı sorarsan Büyük Doğu`dur, Batı ki sırtım-
da paslı bıçaktır` sözüyle vurgu yaptığını söyleyen Gündoğdu, 
günümüzde bunun örneklerinin yaşanmaya devam ettiğini 
ifade etmiştir. Akif İnan`ın bütün eserlerine sahip çıktıklarını 
söyleyen Gündoğdu, Eğitim Bir-Sen`in bütün eserleri tekrar 
bastırıp sevenlerine ulaştırdığını ifade etmiştir.

Mehmet Akif İnan`ın, Mescid-i Aksa şairi olarak da anıldığın 
hatırlatan Gündoğdu, Mehmet Akif İnan’ın dizelerinden ken-
dilerine miras kalan sorumluluğun gereği olarak Filistin`deki 
İsrail terörünü protesto etmek ve dünyanın dikkatini çekmek 
için mitingler ve Filistin halkı için yardım kampanyaları dü-
zenlediklerini belirtmiştir. Filistin`in BM`de gözlemci devlet 
sıfatı kazanmasının kendilerini de gururlandırdığını söyleyen 
Gündoğdu, Başkenti Kudüs olan bağımsız Filistin devletini 
de en kısa zamanda görmeyi umut ettiklerini dile getirmiştir..

Mehmet Akif İnan`ın büyük önem verdiği gençliğe yönelik 
bir çalışmaya da imza attıklarını söyleyen Gündoğdu, bir aya-
ğı sabit değerlerde, diğer ayağı dünyaya açık Asım`ın neslinin 
yetişmesine katkıda bulunmak için Genç Memur-Sen`i kur-
duklarını dile getirmiştir. Gündoğdu, şiirinde söylediği gibi 
mezarından destanlar yayılan Mehmet Akif İnan için Türki-
ye`nin dört bir yanında anma programları düzenlendiğini, 
ruhuna fatihalar gönderildiğini kaydetmiştir.

Programda daha sonra Mehmet Akif İnan dostları, hatıraları-
nı katılımcılarla paylaşmıştır. 

Memur-Sen Konfederasyonu Kurucu Genel Başkanı Şair 
Mehmet Akif İnan, vefatının 13. yılında memleketi Şanlıur-
fa`da da anılmıştır. Memur-Sen İl   Temsilciliği ve Şanlıurfa 
Belediyesi tarafından Belediye Nikah ve Konferans Salonu`n-
da gerçekleştirilen “Mehmet Akif İnan`ı Anma ve Şiir Dinle-
tisi”nde davetlilere Mehmet Akif İnan`ın kişiliği, edebi yönü 
başta olmak üzere birçok özelliği yakın dostlarına anlatılırken 
ayrıca şiirleri seslendirilmiştir. 



3172009-2015

Vali Celalettin Güvenç, Belediye Başkanı Ahmet Eşref Fakı-
baba ile Memur-Sen İl Temsilcisi Mahmut Atçı`nın da birer 
konuşma yaptığı program, Mehmet Akif İnan`ın hayatının 
slayt eşliğinde anlatılmasıyla devam etmiştir. Anma etkinli-
ğine, Şanlıurfa Valisi Celalettin Güvenç, Şanlıurfa Belediye 
Başkanı Dr. Ahmet Eşref Fakıbaba, Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Gündoğdu, İl Emniyet Müdürü Mehmet Likoğ-
lu çeşitli kamu kurum ve kuruluş amirleri ile Mehmet Akif 
İnan`ın sevenleri ve yakınları katılmıştır. Harran Üniversitesi 
İlahiyat Fakültesi`nden Yrd. Doç. Dr Hüseyin Akpınar ve eki-
binin tasavvuf musikinden eserler seslendirdiği gecede, Meh-
met Akif İnan`ın torunu İsra Nur İnan da dedesinin şiirini 
okumuştur. Ardından Urfalı şairler Mehmet Akif İnan`a ait 
şiirleri seslendirmiştir.

2-  KADIN ÖRGÜTLENMESİNDE YENİ STRATEJİLER 
SEMİNERİ

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, 2013 yılında seminer ve 
eğitim programlarına başlamıştır. Bu kapsamda, 12 Ocak 
2013 tarihinde Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Er-
dinç Yazıcı ile Yazar Nurten Ceceli Alkan`ın konuşmacı ola-
rak katıldığı Kadın Örgütlenmesinde Yeni Stratejiler` konulu 
seminer düzenlenmiştir. 

Programın açılış konuşmasını yapan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, kadınların sosyal hayatın her 
alanında söz sahibi olması gerektiğini vurgulamıştır. Semi-
nerin, Memur-Sen’in kamuda kılık kıyafet özgürlüğü için 
başladığı   `Özgürlük İçin 10 milyon İmza` kampanyasına 
denk gelmesinin anlamlı olduğuna dikkat çeken Gündoğdu, 
şunları kaydetmiştir: “Fırsat eşitliğinin sağlanması, kamu ala-
nında darbeci zihniyetin kalıntılarına son vermek için imza 
kampanyası başlattık. Kadının başını açması ya da açmaması 
kimsenin değil, demokrasinin sorunudur. Fırsat eşitliğinin olup 
olmamasına bağlıdır. Bugün asıl şu soruya cevap aramalıyız: 
`Kadın, başörtüsü yasağı ile fırsat eşitliğine sahip olmadığı, ya-
sakçıların belgelediği konuma razı mı, değil mi?` Bu soruya ce-
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vap ararken, adeta isyan edesim geliyor! Ama misyonumuzda 
isyana yer olmadığı için sivil itaatsizlik gösterilmesi gerekiyor. 
Sivil itaatsizlik buna verilecek en sağlıklı tepki biçimidir.”

Başörtüsü yasağı ve kamudaki kılık kıyafet uygulamalarına 
bir bütün olarak bakıldığında ortaya anlamsız ve çelişkilerle 
dolu bir sonucun çıktığını vurgulayan Gündoğdu, “Kadının 
seçme hakkı var, seçilme hakkı yok! Okuma hakkı var, özgür-
ce okuma hakkı yok! Memur olma hakkı var, özgürce çalışma 
hakkı yok!” ifadelerini kullanmıştır.

Kadınların ne giyeceklerine kendilerinin karar veremediği bir 
toplumda, gelecek adına sağlıklı kararların alınamayacağına 
işaret eden Gündoğdu, şöyle devam etmiştir: “Kılık kıyafeti-
nize toplum mühendisleri karar veriyor. Üniversitede rektörün, 
dekanın lütfuna endekslenmiş. Onca zahmet ve zorluktan son-
ra memur olur ama başörtülü olduğu için bu haktan mahrum 
edilir. `Konjektürel iyilikler olmasın, özgürlükler lütfa değil, 
hukuka bağlı olsun.”

Başörtüsünün, Meclis başta olmak üzere kamunun her ala-
nında serbest oluncaya kadar mücadelelerine devam edecek-
lerini söyleyen Gündoğdu, bu kararlıktan asla taviz vermeye-
ceklerini ifade etmiştir.  “Sonuca kadar gidecek bir eylemlilik 
kararı içindeyiz” diyen Gündoğdu, bu kapsamda Memur-Sen 
olarak yaptıkları eylemleri hatırlatmıştır: “İlk önce binlerce ki-
şiyle Meclis`in önünde bu yasağın son bulması için haykırdık. 
10 Aralık İnsan Hakları Günü`nde ise kitlesel basın açıklaması 
yaptık ve peşinde sivil itaatsizlik eylemlerini gerçekleştirdik. Ni-
hayet imza kampanyası ile bu kararlığımızı devam ettiriyoruz.”

Gündoğdu, Memur-Sen`in özellikle temel hak ve özgürlük-
lerle ilgili yaptığı eylemlerin dikkat çektiğini ifade ederek, 
gündem oluşturma noktasında ciddi bir güç olduklarını söy-
lemiştir. Gündoğdu, Memur-Sen`in bu denli etkin bir mü-
cadele içinde olmasının nedenini ise şu şekilde açıklamıştır: 
“Bizim anlayışımız sadece ücret sendikacılığı üzerine kurulu 
değildir. Bizim yaptığımız değerler sendikacılığıdır. Hem sen-
dikal kazanımlar, hem de insani çalışmalar içindeyiz. Mazlu-
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mun sesi olma, sıkıntısını giderme, haksızlığa uğrayanın haklı 
mücadelesinde yanında olmak, savunduğumuz değerlerin bir 
gereğidir.”

Gündoğdu, son olarak Kadınlar Komisyonu`ndan gelecek 
her türlü proje ve önerilere açık olduklarını belirterek, Me-
mur-Sen yönetiminin bu konuda açık çek verdiğini söylemiş-
tir. Gündoğdu sözlerini şöyle tamamlamıştır: “Kadına dair 
her konuda yetkin görüş belirtecek, çalışma yapacak, temsil 
ettiği kitlenin sesini duyuracak, onların dertlerine çözüm öne-
recek, çözüm bulacak bir yapılanma istiyoruz. Kadınlarımızı 
özgürlüklerine sahip çıkmaya davet ediyoruz. Bu konuda yü-
rüteceğiniz her türlü mücadelede sizinle beraberiz.”

Toplantının açılışında konuşan Memur-Sen Kadınlar Ko-
misyonu Başkanı Berrin Sevil Kazancı da kadın hakları başta 
olmak üzere toplumsal konularda kamuoyu oluşturmak için 
öncelikle örgütlenmek gerektiğini söylemiştir. Kadınlar-
la birlikte örgütlenme sürecinin ivme kazanacağını belirten 
Kazancı şunları kaydetmiştir: “Kadınlar Komisyonu olarak 
konumuz ilk bakışta kadınlar olsa da `kadın` faktörü söz ko-
nusu olduğunda, meselenin tam anlamıyla bir toplum mese-
lesine dönüşmesi eşyanın doğası gereğidir. Yaradılışımız gereği 
nüansları yakalamaktaki gelişmiş hünerlerimiz, en ataerkil 
toplumlarda bile adı konulmadık bir şekilde etkilerimizi his-
settirmemize, toplumları yönlendirmemize neden olmuştur. 
Bu durumun konfederasyonumuzca da doğru değerlendirilme-
sinin bir tezahürü olarak, Memur-Sen ve bağlı sendikalar ile 
bunların şubeleri bünyesindeki kadın komisyonlarımızın ciddi 
bir kazanç olduğu ve her geçen gün bu kazanımın daha da göz-
lemlenir olacağı öngörüsüyle faaliyetlerimize devam etmekte ve 
ivme kazandırmaktayız.”

Konuşmalardan sonra Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Erdinç Yazıcı,   `Birey Olmak - Kadın Olmak-Sendikacı 
Olmak`; Yazar Nurten Ceceli Alkan, `Kadınların Çalışma 
Hayatında Karşılaştığı Sorunlar, Çözüm ve Başarı Önerileri` 
konulu seminer vermiştir.
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Düzenlenen programa Memur-Sen Genel Başkan Vekili Gü-
nay Kaya ve Genel Başkan Yardımcısı Metin Memiş ile Ah-
met Kaytan da katılmıştır. 

3- BİR MAMA, BİR BEZ; SADECE BİR SMS KAMPANYASI

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu, 7 Mart 2013 tarihinde Su-
riyeli kadın ve çocuklara yönelik `Bir Mama Bir Bez, Sadece 
Bir SMS` adıyla yardım kampanyası başlatmıştır. Konuyla 
ilgili olarak bir basın toplantısı düzenleyen Memur-Sen Ka-
dınlar Komisyonu Başkanı Berrin Sevil Kazancı, savaşın en 
önde gelen mağdurlarının her seferinde kadınlar ve çocuk-
lar olduğunu belirterek, Kadınlar Günü arefesinde böyle bir 
kampanya başlattıklarını söylemiştir.  

Kızılay, Cansuyu, İHH, Deniz Feneri, Yardımeli dernekleri-
nin temsilcilerinin de katıldığı basın toplantısında konuşan 
Berrin Sevil Kazancı, esefle kınananlardan değil, rahmet oku-
nanlardan olmak istediklerini belirterek, “Memur-Sen Kadın-
lar Komisyonu olarak, bu rahmetin katrelerini paylaşalım, 8 
Mart Dünya Kadınlar Gününe işte o rahmetle adım atalım. 
Bunun için Suriye`de yaşanmakta olan iç savaşın en önemli 
mağdurlarının en elzem birkaç ihtiyacının karşılanmasına ve-
sile olalım. Bu amaçla “Bir Mama Bir Bez- Sadece Bir SMS” 
sloganlı kampanyamızı, 8 Mart günü itibariyle başlatıyoruz. 
Bu kampanyada bizden desteklerini esirgemeyen yardım kuru-
luşlarına sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum” şeklinde konuş-
muştur.

Kadınlar Günü`yle ilgili olarak da değerlendirmelerde bulu-
nan Kazancı, tüm kadınların yalnızca 8 Mart`ta değil, değer 
verilen varlıklar olarak yılın her günü hatırlanması gerek-
tiğini belirtmiştir. Kadının toplum içinde hak ettiği değeri 
gördüğü günlere ulaşmak için yapılması gereken çok iş ve 
aşılması gereken çok engel olduğunu ifade eden Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu Başkanı Kazancı, “Bizler etnik köken ve 
toplumsal sınıf ayrımı gözetmeksizin tüm kadınların sorun-
larını bu ülkenin gelişmesinin önündeki toplumsal bariyerler 
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olarak görmekteyiz. Çalışma hayatında çok önemli sorunlar-
la karşı karşıyayız. Bunlardan biri; annelik yaparken, engelli 
veya yaşlı yakınına bakarken katı mesai uygulamalarıyla karşı 
karşıya bulunmaktır. Bu katı mesai uygulamaları iki tarafı kes-
kin bir kılıç gibidir. Anayasanın dezavantajlı gruplara yönelik 
Pozitif Ayrımcılık ile ilgili hükümlerinin artık sözün ötesine ge-
çilerek, fiiliyatta da uygulanır hale geldiği günleri görmek isti-
yoruz” demiştir.

Yasal düzenlemelere rağmen ortadan kalkmasını umdukları 
şiddetin halen devam etmesini esefle, şaşkınlıkla ve teessür-
le takip ettiklerini dile getiren Kazancı, “Bu şiddet eğiliminin 
ekonomik, sosyal ve psikolojik sebeplerinin alışılagelen yöntem-
lerin de ötesine geçilerek araştırılması ve çözümler üretilmesi 
gerekmektedir. Kadına yönelik şiddet olaylarının da en ağır 
şekilde cezalandırılmasını istemekteyiz. Vicdanları bu konuda 
uyanmaya davet ediyoruz” şeklinde konuşmuştur.

Basın toplantısına katılan yardım kuruluşlarının temsilcileri 
de, gerek Türkiye`deki, gerekse Suriye`deki savaş mağduru 
kadın ve çocukların yardımına koşmanın insani bir sorumlu-
luk olduğunu dile getirerek, kampanyadan dolayı Memur-Sen 
Kadınlar Komisyonu`na teşekkür etmiştir.

4- İSTANBUL`DAN ANKARA`YA YÜRÜYÜŞ EYLEMİ 

Kamu çalışanlarının hakları için İstanbul’dan Ankara’ya yü-
rüyüş eylemi başlatan Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf 
Yazgan, 455 kilometre yol yürüyerek 9 Mart 2013 Cumartesi 
günü Ankara`ya ulaşmıştır. 

Kamu çalışanlarını 666 sayılı KHK ile kaldırılan fazla mesai 
ücretleri, ek ödemeleri ve ikramiyelerin geri verilmesi, 4/C`-
liler ile sözleşmelilerin kadroya alınması için 20 Şubat`ta İs-
tanbul`dan yürüyüş eylemi başlatan Büro Memur-Sen Genel 
Başkanı Yazgan, Ankara`ya ulaşmıştır. Genel Başkan Yusuf 
Yazgan, 18 gün süren eyleminde 455 kilometre yol yürümüş-
tür. 



3222009-2015

Yusuf Yazgan, Atatürk Orman Çiftliği kavşağında Me-
mur-Sen`e bağlı sendika başkanları ve ülkenin dört bir yanın-
dan gelen yüzlerce kamu çalışanı tarafından karşılanmıştır. 
Yürüyüş, `Kapıkulu değil devlet memuruyuz` `Ücreti yoksa 
fazla mesai de yok` `Memuruz haklıyız kazanacağız` slo-
ganlarıyla Abdi İpekçi Parkı`na kadar devam etmiştir. Abdi 
İpekçi Parkı`nda açıklama yapan Yazgan, memurların mali ve 
özlük haklarını iyileştirmek iddiasıyla yürürlüğe konan 666 
Sayılı KHK ile kamu çalışanlarının maaşında 2011 yılından 
bu yana 500 liraya varan düşüş yaşandığını söylemiştir. 

Memurları ilgilendiren düzenlemelerin KHK`larla değil, 
komisyonlarda tartışılarak TBMM tarafından yasalaşması 
gerektiğini vurgulayan Yazgan, “666 Sayılı KHK, TBMM ve 
sendikalar baypas edilerek alelacele hazırlanmış ucube bir ka-
rarnamedir. Kars`taki Ucube anıt nasıl yıkıldıysa, çalışanların 
haklarını ellerinden alan bu ucube 666 Sayılı KHK`da iptal 
edilmelidir” demiştir. 

Kamu çalışanlarının KHK ile kaldırılan haklar nedeniyle zor 
günler geçirdiğini kaydeden Yusuf Yazgan, “Son araştırmaya 
göre, Şubat ayında 4 kişilik çekirdek ailenin açlık sınırı 1000 
lira, yoksulluk sınırı yaklaşık 3000 lira olarak belirlendi. Aldığı 
ücret yoksulluk sınırının çok altında olan memurlarımız, doğal 
tüketim maddelerine ardı ardına gelen zamlarla ve 666 Sayılı 
KHK ile ellerinden alınan haklarla zor günler geçirmektedir. 
Memurlarımız adeta yoksulluğa mahkum edilmektedir” diye 
konuşmuştur. 

Kamunun iş yükünün bitirilmesi için çalışanların fazla me-
saiye kalmak zorunda bırakıldığını ileri süren Yusuf Yazgan, 
“Çalışanlar fazla mesaiye kalıyorsa ücreti de verilmelidir. Çün-
kü Anayasamızın 18`inci maddesine göre angarya yasaktır. 
Yine Anayasamızın 55`inci maddesi ise `ücret emeğin karşılı-
ğıdır` demektedir. Memurlarımızın alın terinin karşılığını mut-
laka ödenmelidir. Aksi yöndeki uygulama apaçık anayasal bir 
suçtur. Fazla çalışmanın ücreti verilmeyen bir Avrupa ülkesi 
göstersin biz de fazla mesai ücreti istemeyeceğiz. Biz kimseden 
lütuf beklemiyoruz. Çalışanların emeğinin ve alın terinin kar-
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şılığını istiyoruz. Eylemimiz sırasında fazla mesai ücretlerinin 
ödenmesiyle ilgili çalışma başlatıldığı, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanı Sayın Faruk Çelik tarafından bizzat ifade edildi. 
Bu çalışmanın en kısa zamanda sonuçlandırılmasını ve hayata 
geçirilmesini bekliyoruz” şeklinde konuşmuştur.

5- FİİLİ SERBEST KIYAFET UYGULAMASI  

Memur-Sen ve bağlı sendikalar, 18 Mart 2013 tarihinde itiba-
ren kamuda fiilen serbest kıyafet uygulaması başlatmıştır. 18 
Mart tarihinden itibaren Memur-Sen`e üye memurlar, görev 
yaptıkları kurumlara serbest kıyafetle gitmeye başlamışlardır. 
Bu eylem sürecinin kamu görevlilerinin kılık-kıyafet özgür-
lüğünü teminat altına alan yasal ya da yönetsel düzenleme 
yapılıncaya kadar devam ettirileceği bildirilmiştir.

Konuyla ilgili olarak Memur-Sen`den yapılan açıklama-
da, darbe dönemi kalıntısı Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 
Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik`in 
Anayasa`da teminat altına alınan temel hak ve özgürlüklerin 
önünde bir engel olduğu belirtilmiştir. Aynı yönetmeliğin ül-
kemiz tarafından imzalanarak usulüne göre yürürlüğe konul-
muş uluslararası anlaşmalara, onaylanan belge ve bildirgeler 
kapsamında yer verilen eşitlik, ayrımcılık yasağı gibi evrensel 
hukukun temel ilkelerine aykırı hükümler taşımasına rağmen 
otuz yılı aşkın süredir insan onurunu da hiçe sayan yasakla-
rıyla birlikte yürürlükte olduğuna dikkat çekilmiştir.

Darbe ve ara rejim dönemlerine ait birçok kalıntının yürür-
lükten kaldırıldığının hatırlatıldığı açıklamada, idari düzen-
leme mahiyetindeki söz konusu Yönetmeliğin halen varlığını 
sürdürmesinin, Yönetmelik değişikliğinin Anayasa değişikli-
ğinden daha zor olduğu algısı uyandırdığı ifade edilmiştir.

Memur-Sen ve bağlı sendikaların kuruldukları günden bu 
yana konuyu kamuoyunun, yasama, yürütme ve yargı erkinin 
gündemine taşıyacak birçok eylem gerçekleştiğinin belirtildi-
ği açıklamada, “Özgürlük İçin On Milyon İmza” başlıklı imza 
kampanyasında, 14 Ocak-14 Şubat tarihlerini kapsayan bir ay 
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gibi kısa bir sürede 12 Milyon 300 bin imza toplandığı bildi-
rilmiştir. 

Toplanan imzaların, gereğinin yapılması için Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik`e teslim edildiğinin hatır-
latıldığı açıklamada, imzaların aynı zamanda kamu görev-
lilerinin kılık-kıyafet özgürlüğüne sahip olması noktasında 
toplumsal bir mutabakatın göstergesi olduğuna dikkat çekil-
miştir. Memur-Sen`in açıklamasında, referandumda kadınla-
ra getirilen pozitif ayrımcılığın, eşitliğin sağlanmasına ilişkin 
fiili durumun Kılık-Kıyafet Yönetmeliği gibi düzenlemelerin 
varlığı nedeniyle halen sağlanamadığı dile getirilmiştir.

Memur-Sen Konfederasyonuna bağlı sendikalara üye kamu 
görevlilerinin 18 Mart 2013 Pazartesi gününden itibaren 
kamu görevlilerinin kılık-kıyafetlerini özgürce seçmelerine 
engel olan kılık-kıyafet sınırlamalarını dikkate almayacağının 
belirtildiği Memur-Sen açıklamasında, yasaklara bağlı kal-
madan kamu hizmeti sunulacağı ifade edilmiştir.

Memur-Sen`den yapılan açıklamada, söz konusu Yönetme-
liğin;

a) Kadın kamu görevlilerine yönelik: “baş daima açık”, “ayakka-
bılar ve/veya çizmeler normal topuklu olması” ve “kot ve benzeri 
pantolonlar”, “terlik tipi (sandalet) ayakkabı” giyilmemesi,

b) Erkek kamu görevlilerine yönelik: “sandalet ve atkılı ayak-
kabı giyilmemesi”, “kulak ortasından aşağı favori bırakılma-
ması”, “sakal bırakılmaması”, “saç uzatılmaması”, “bıyıkların 
üst dudak boyunu geçmemesi ve üstten alınmaması, yanla-
rının üst dudak, alt uçlarının dudak hizasından kesilmesi”, 
“kravat takılması”, “balıkçı yaka ve benzeri süveter giyilmesi”, 
şeklindeki yasak ve sınırlamalara uyulmayacağı belirtilmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, darbe dönemi 
kalıntısı kılık kıyafet yönetmeliğinin kaldırılması için devle-
tin zirvesine mektup göndermiştir. Cumhurbaşkanı Abdullah 
Gül, TBMM Başkanı Cemil Çiçek, Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan ile TBMM`de grubu bulunan CHP Genel Başka-
nı Kemal Kılıçdaroğlu, MHP Genel Başkanı Devlet Bahçeli 
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ve BDP Eş Genel Başkanı Selahattin Demirtaş`a gönderilen 
mektuplarda mevcut yönetmeliğin insan onurunu hiçe sayan 
yasaklarıyla birlikte yürürlükte olduğuna dikkat çekilmiştir.

Mektubunda kılık ve kıyafet yönetmeliğinin Anayasa`da te-
minat altına alınan temel hak ve özgürlüklere aykırı hüküm-
ler içerdiğini belirten Ahmet Gündoğdu, aynı yönetmeliğin 
ülkemiz tarafından imzalanmış uluslararası anlaşmalara, 
onayladığı belge ve bildirgelerdeki eşitlik, ayrımcılık yasağı 
gibi evrensel hukukun temel ilkelerine aykırı hükümler taşı-
dığını kaydetmiştir.

6- KPDK’DA “İŞ GÜVENCESİ KIRMIZI ÇİZGİMİZ” VURGUSU

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, kamu per-
sonel sistemine yönelik gündemdeki tartışmalara sert tepki 
göstererek, “Biz, `çalışanlar`a geçmek istemiyoruz, zaten çalı-
şıyoruz. İş güvencesinin kaldırılması bizim kırmızı çizgimizdir. 
İş güvencesine dokundurtmayız” şeklinde konuşmuştur.

Kamu Personeli Danışma Kurulu`nda, personel statüleriyle 
ilgili bölümde konuşan Gündoğdu, basından öğrendikleri 
düzenleme söylentilerinin kendilerini rahatsız ettiğini kay-
detmiştir. Çalışanlar kavramına karşı olduklarını söyleyen 
Gündoğdu, “Memur, memur olarak çalışsın, işçi işçi olarak ça-
lışsın. Herkes işini bu şekilde yapmaya devam etsin” demiştir.

İstihdamda zorluk çekilen bölgelerde istihdamı sağlamak için 
gündeme getirilen rotasyon söylentisine de tepki gösteren 
Gündoğdu, “Rotasyon geliyor haberleri, uyuyan devi uyandır-
ma çabalarının bir parçası ise bunda büyük oranda başarılı 
olunmuştur. Kamudaki personel dağılımındaki dengesizliğe ro-
tasyonla çözüm bulunmasını doğru bulmuyoruz. Kavimler gö-
çüne şiddetle karşıyız. İstihdamda kolaylık isteniyorsa, zorluk 
çekilen yerlere pozitif ayrımcılık yapılarak bu sorun aşılabilir. 
Devlet eski alışkanlıklarından vaz geçmeli. Bölgede çalışanlara 
pozitif ayrımcılık yapılmalı.” şeklinde konuşmuştur.

Gündoğdu, pozitif ayrımcılık konusuna getirdikleri önerileri 
ise şu şekilde açıklamıştır: “Kamu görevlisi ihtiyacının karşıla-
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namadığı ve yoğun sirkülasyonun yaşandığı hizmet alanların-
da görev yapan kamu görevlilerine pozitif ayrımcılık yapılmalı. 
Bunun için; özel hizmet tazminatlarının artırımlı ödenmesi, 
gelir vergisi indirimi sağlanması, sosyal güvenlik primi kişi ke-
seneklerinin bir bölümünün devlet tarafından ödenmesi, eş ve 
çocuk yardımının artırımlı ödenmesi, zorunlu hizmet yüküm-
lülüğü veya zorunlu bölge hizmeti öngörülen hizmet alanında 
zorunluluk süresinden fazla kaldığı her yıl için 3 ay veya 5 yıl 
için bir yıl fiili hizmet zammı verilmesi, yer değiştirmelerde 
veya sınava ya da puanlamaya dayalı yöneticilik görevlerine 
atanmada bu tür hizmet alanlarında görev yapılan hizmet sü-
releri için ilave hizmet puanı verilmesi, bu hizmet alanların-
da görev yapılan sürenin 3 veya 5 yılı aşmasından sonra bu 
hizmet alanları için verilen hizmet puanlarının iki kat olarak 
hesaplanması gibi teşvik ve ikna edici seçenekler hayata geçi-
rilmelidir.”

Bütün sözleşmeli personelin kadroya alınması talebini tek-
rarlayan Ahmet Gündoğdu, KİT`lerdeki sözleşmelilere ise 
tercih hakkı sunulmasını istemiştir. İşçi kadrosuyla istihdam 
edilen mühendis, mimar, avukat gibi meslek guruplarına 
da memurluğa geçiş imkanı verilmesini isteyen Gündoğdu, 
TÜİK`deki 4/C`li personelin anketör kadrosuna alınmasını 
istemiştir. Gündoğdu, diğer 4/C`li personelle ilgili olarak şu 
talepleri dile getirmiştir: “Personel statüsünün tekleştirilmesi 
kapsamında 4/C (geçici personel) statüsünde istihdam edilen 
personelin de kadroya geçirilmesi ve memur statüsünde istih-
dam edilmesi gerekmektedir. Bu çerçevede, bu kapsamdaki 
mevcut personelin, öğrenim durumları ve yürüttükleri görev-
ler gibi ölçütler üzerinden durumlarına uygun hizmet sınıfları 
ile ünvanlarla ilişkilendirilmek suretiyle kadroya geçişleri so-
runsuz bir şekilde tamamlanabilir. Bu noktada TÜİK`te görev 
yapan 4/C`li personelin kendileri için ihdas edilecek  anketör 
ünvanı ile kadroya geçirilmeleri noktasında özel bir düzenleme 
yapılması hem gerekli, hem de uygun olacaktır.” 

Özel sektörden kamuya yapılan atamalara da değinen Gün-
doğdu, devlet memurları ile özel sektörden gelenlerin aynı 
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kriterlere tabi olmaması gerektiğini kaydetmiştir. Disiplin ce-
zalarına yönelik tartışmalara da değinen Gündoğdu, cezala-
rın ağırlaştırılmasına karşı olduklarını belirtmiştir.

7-  MEMUR-SEN GENEL BAŞKANI AHMET 
GÜNDOĞDU`NUN AKİL İNSANLAR LİSTESİ`NDE  
YER ALMASI

Memur-Sen, milli   birlik ve kardeşlik projesi kapsamın-
da oluşturulan Akil İnsanlar Listesi`nde Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu`nun isminin yer almasının mil-
letimiz, kamu görevlileri ve Memur-Sen teşkilatı tarafından 
olumlu karşılandığını açıklamıştır.

Konuyla ilgili olarak Memur-Sen Genel Merkez Yönetim 
Kurulu adına yapılan açıklamada, Ahmet Gündoğdu`nun 
Marmara Bölgesi listesinde yer aldığı hatırlatılarak, “Kamu 
görevlileri konfederasyonları arasında genel yetkili olan ve   
Türkiye`nin 81 ilinde örgütlü bulunan Memur-Sen`in Akil 
İnsanlar Listesi`nde yer alması milletimiz, kamu görevlileri 
ve teşkilatlarımız tarafından olumlu karşılanmıştır.” denil-
miştir.

Türkiye`nin her noktasından ve her kesimden gelen yoğun 
desteğin Memur-Sen`in sorumluluğunu daha da artırdığının 
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belirtildiği açıklamada, “Kangren haline gelen ve Türkiye`nin 
ekonomik, sosyal olarak küresel aktör olmasının önündeki en 
büyük engellerden birisi olan terör sorununun çözülmesini mil-
letimiz, kamu görevlileri ve milli iradenin tecelli ettiği TBMM  
büyük bir kararlılıkla istemektedir” ifadelerine yer verilmiştir.  

Memur-Sen`in kamu görevlilerinin en güçlü örgütü olduğu-
nun belirtildiği açıklamada, Memur-Sen ailesinin de çözüm 
sürecine katkı sunmayı, çözüme yönelik görüş, öneri ve tek-
liflerini devletin kurumları ve milletimizle paylaşmayı milli 
ve tarihi bir görev saydığı ifade edilmiştir.

Ülkemiz ve milletimizin her şeyden önce huzur ve   güven 
ortamına ihtiyacının olduğu vurgulandığı açıklamada, bu 
ortamın sağlanması için terörle mücadelenin başarıyla so-
nuçlanması gerektiği belirtilmiştir. Teröristle mücadelenin 
güvenlik güçlerinin görevi ve sorumluluğunda olduğunun 
ifade edildiği Memur-Sen açıklamasında, teröre kaynaklık 
eden bataklığı kurutmada iktidarı, muhalefeti, sivil toplumu 
ve sendikalarıyla toplumun tüm kesimlerine tarihi ve vicdani 
sorumluluklar düştüğü belirtilmiştir. 

Milletin yüklediği bu sorumluluk ve görevin Memur-Sen`in 
kuruluş gayesi, misyonu ve vizyonu doğrultusunda yerine ge-
tirileceğinin kaydedildiği açıklamada, en çok önem verilen 
noktanın şehitlerimizin ruhunun incitilmemesi, şehit yakın-
larını ve gazileri üzecek yaklaşımlardan uzak durulması oldu-
ğu vurgulanmıştır.

Çözüm sürecinde bir diğer önemli bir noktanın ise, çözümün 
üniter demokratikleşme kapsamında yürütülmesi olduğunun 
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dile getirildiği açıklamada şu görüşlere yer verilmiştir: “Dev-
letimizin ve milletimizin     en büyük   sosyal paydaşlarından 
biri olan Memur-Sen olarak,   terörün tamamen bitirilmesini 
ve  artık başta asker ve polis olmak üzere vatan ve millet göre-
vi yapanların burnunun dahi kanamamasını istiyoruz. Bunu 
yaparken  sürecin tamamında şehit yakınları ve gazilerimizle 
istişare halinde olacağız. Şehit yakınları ve gazilerimizin görüş 
ve düşüncelerini de yetkililerle  paylaşacağız. Dünya görüşleri, 
hayata bakışları, yaşayışları, siyasi partileri, sivil toplum ku-
ruluşları ve sendikaları farklı olsa da milli birlik ve kardeşliğin 
sağlanması milletimizin tamamının beklentisi ve talebidir.”

Memur-Sen`in kurulduğundan beri “milletimiz ne diyorsa o” 
felsefesiyle hareket ettiğinin ifade edildiği açıklamada, ülke ve 
milletimizin yüksek beklentisi ve talebi olan terörün yok edil-
mesi  noktasında her türlü sorumluluğun alınacağı ve yerine 
getirileceği kaydedilmiştir.  

Açıklamada ayrıca, “Bin yıllık desende bir ve beraberiz” 
anlayışıyla küresel aktör haline gelen güçlü ve büyük bir 
Türkiye için milletimizle el ele ve milletimizin sözcüsü ola-
rak bu milli görevin kabul edildiği, bu görevin yüksek bir 
sorumlulukla yerine getirileceği, bunun millete verilen bir 
söz olduğu ve sonuna kadar bu sözün arkasında durulacağı 
dile getirilmiştir.

Akil İnsanlar Marmara Bölgesi Heyeti, bölgedeki ilk toplan-
tısını İstanbul Büyükşehir Belediyesi Florya Sosyal Tesisle-
ri’nde gerçekleştirmiştir. Toplantıya Marmara Grubu Başka-
nı Deniz Ülke Arıboğan, Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, Yücel Sayman, Mithat Sancar, Levent Korkut, 
Hayrettin Karaman, Hülya Koçyiğit, Mustafa Armağan, Ali 
Bayramoğlu katılmıştır.

Toplantıda görüşlerini açıklayan Ahmet Gündoğdu, Me-
mur-Sen olarak çözüm sürecinin en önemli kırmızı çizgisi-
nin şehit yakınları ve gazileri incitmemek olduğunu belirte-
rek sürecin her aşamasında şehit yakınları ve gazilerle istişare 
halinde olacaklarını ifade etmiştir.
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Memur-Sen`in tüm Türkiye`de teşkilatlarının bulunduğunu 
belirten Gündoğdu, sadece Marmara Bölgesi`nde değil tüm 
Anadolu`da konferans başta olmak üzere çeşitli etkinlikler 
düzenleyeceklerini bildirmiştir. 

Akil İnsanlar Marmara Bölgesi Heyeti, İstanbul`da Me-
mur-Sen`in Marmara Bölgesi Şube Başkanları Toplantısı`na 
katıldı. Deniz Ülke Arıboğan, Ahmet Gündoğdu, Hayrettin 
Karaman, Mithat Sancar, Hülya Koçyiğit, Ali Bayramoğlu, 
Yücel Sayman, Mustafa Armağan ve Levent Korkut`tan olu-
şan Akil İnsanlar Marmara Bölgesi Heyeti, Esenler Kültür 
Merkezi`nde, Memur-Sen tarafından düzenlenen ‘Marmara 
Bölgesi Şube Başkanları Toplantısı’nda şube başkanlarıyla bir 
araya gelmiştir.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, “Akil insanlar olarak bizim işimiz bataklığı kurutmada 
rehberlik etmek, projeler hazırlamak, milletimizle, onları dinle-
yerek, onlara da bunun bitmesi gerektiğini anlatmak.” demiştir.

8- MEMUR-SEN`DEN ÇÖZÜM SÜRECİNE RAPOR

Memur-Sen, çözüm sürecine yönelik bir rapor hazırlamıştır. 
Başbakan Recep Tayyip Erdoğan`ın 3 Nisan 2013 tarihinde 
İstanbul`da akil  insanlarla yaptığı ilk toplantıda Genel Baş-
kan Ahmet Gündoğdu tarafından dile getirilen ve Başba-
kan`a sunulan raporda, çözüme yönelik 36 maddelik öneri 
yer almıştır. 

Çözüm sürecinin etnik tema yerine insan hakları, insan onu-
ru ve ifade özgürlüğü esas alınarak yürütülmesinin önemine 
dikkat çekilen raporda, bölge kalkınmasından eğitime, süre-
cin doğru yönetilmesinden demokratikleşmeye kadar birçok 
konu başlığına yer verilmiştir.

Memur-Sen tarafından hazırlanan ‘Çözüm Sürecinin Ön 
Raporu’ şu şekildedir:   

“Ülkemizin siyasi, ekonomik ve sosyolojik sorunlarının çözü-
mü esasen demokratikleşmeye dayanıyor. Demokratik bir top-
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lum ve bu topluma hizmeti kendine şiar edinmiş sosyal hukuk 
devletini ortaya çıkarmanın ön şartlarından biri hiç kuşkusuz 
milli birlik ve beraberliğe (kardeşliğe) yönelen bütün tehditlerin 
el birliğiyle ortadan kaldırılmasıdır. Demokrasi, milli egemen-
lik ve kardeşlik temalı milli birlik; aynı coğrafyayı ülke olarak 
gören insan topluluğunun temel asgari müşterekleridir.

Demokrasinin bütün kural ve kurumlarıyla tam ve koşulsuz 
yaşandığı Türkiye; ülkenin bütün bireylerinin kendisini eşit 
vatandaş görebilmesini gerektirir. Eşit vatandaşlığı gerçekten 
yaşanan bir değer haline getirmekse, insanı ve onurunu esas 
alan bir siyasal sistemle mümkündür. Böylesi bir siyasal sistem, 
huzur ve güven ortamı öncelikle aynı coğrafyada yaşayanların 
ortak iradesine ve mücadelesine ihtiyaç duyar.

Ülkemiz, vatanımız, memleketimiz, medeniyet diyarımız, 
Anadolumuz; asrı aşan fakat özellikle son otuz yılda terörle 
beslenen/terörden beslenenlerce oluşturulmak istenen bir ay-
rıştırma/ötekileştirme iklimine mahkum edilmeye çalışılmıştır. 
Silahlanarak dağa çıkmanın makul, insani bir tavırla hak ara-
manın araz sayıldığı bir zemin oluşturmak istenmiştir. Bu ik-
limin oluşturduğu tablo ağırlıkla, kamu bütçesine maliyet baz-
lı verdiği zarar üzerinden okunsa da asıl zarar, hiç kuşkusuz 
beşeri sermayemiz üzerinde gerçekleşti. Birbirinin hısmı olan 
kültürleri birbirinin hasmı olarak gösteren fikir fakirliği, siste-
matik bir şekilde zihinlere dayatıldı. Kültürlerin birlikteliğine, 
farklılıkların zenginliğine dayanan medeniyet mozaiğimizin 
üzeri, kardeşliğin üstüne perde çekme heveslilerince daksillen-
meye çalışıldı.

Bunları niçin yaşıyoruz? Bize bunu kim yapıyor? Kim haklı, kim 
haksız? Kim mağdur? Kim mağrur? Bize maliyeti ne? Bunun 
arkasında hangi odaklar, hangi ülkeler var? Terörle mücadele 
için nasıl kaynak üretebiliriz, ne kadar bütçe ayırabiliriz?  so-
rularına cevap aramanın veya cevap bulacak olmanın telaşıyla 
asıl soruyu `Nasıl çözeriz?` sorusunu sormayı unuttuğumuz 
ve bu soruya cevap aramadan geçirdiğimiz kısa sayılmayacak 
bir zaman dilimini hep birlikte yaşadık. Bu soruyu sormanın 
ve cevaplamanın ihanet olarak görüldüğü, fikri esaretle karşı 
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karşıya kaldık. Makulun ve makbulun çözüm paydaşlığında 
olduğunu hatırlatan basiret ve feraset medeniyetimiz saye-
sinde gecikerek de olsa; çözüm iradesinin zihinlerle, kardeşlik 
senfonisinin gönüllerle birleştiği bir iklimi nihayet hep birlikte 
oluşturduk ve hep birlikte kalıcı hale getireceğiz. Öldürmek ve 
ölmek yerine birlikte yaşamanın, üstünlük taslamak yerine me-
deniyet değerlerimizi mukim kılma mücadelesinde üst sorum-
luluklar almanın bize yakıştığını, nihayet hatırladık.

İyiliğin, güzelliğin ve ahlakın arayıcısı ve aratıcısı, ruhumuzun 
giysisi bedenlerimizin, vücutlarımızın isminden öte bir anlam 
ifade etmemesi gereken ırkların, etnik kimliklerin öncelenmesi-
ne, önemsenmesine dayanan kan akıtmayı mahir sayan zihni-
yetlere sırtımızı dönerek yaradılışın, imanın, insanın, irfanın 
merkezi olan ruhların can olması, can kardeşliğine inanarak 
kucaklaşması için yüzümüzü de gönlümüzü de birbirimize 
döndüğümüz yeni bir zemine ve yeni bir zamana sahibiz artık.

Bölmeye çalışanlar, bölmeye azmettirenlere inat, refahı adilce 
bölüşeceğiz, mutluluğu bölüşeceğiz, bu ülkeyi paylaşmak, bu 
ülkeden pay almak için kafa yoranlara inat medeniyetimizi, 
ülkemizi, kardeşliğimizi, onurumuzu korumak, yüceltmek, ge-
liştirmek ve büyütmek adına sorumluluk paylaşacağız, külfet-
ten pay alacağız.

Yedisinden, yetmişine; erkeğinden, kadınına; yaşlısından, gen-
cine; köylüsünden, şehirlisine; batılısından, doğulusuna; yok-
sulundan, zenginine; memurundan, işçisine; engellisinden, 
çiftçisine; bu ülkenin bütün insanlarının insanca yaşamasına, 
onurlarının korunmasına, demokrasiyle yönetilmesine katkı 
sunacağız.

Kimliği, kültürel bağı, inancı ne olursa olsun sorunlarla yaşa-
mak zorunda bırakılanların önce insan olduğunu hep birlikte 
ifade etmeliyiz. Türkiye Cumhuriyeti`nin daha da ötesi Anado-
lu`yu kendisine mesken kılan medeniyetin –farklılıklarını, bir 
arada yaşamanın ve bağımsızlık için birlikte mücadele etmenin 
engeli olarak görmeyen- farklı kimliklerin ortak mücadelesiyle 
kurulduğunu, neşv-ü nema bulduğunu birlikte idrak edeceğiz. 
Bağımsızlığına ve medeniyet değerlerine yönelmiş yedi düve-
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lin saldırısına karşı birlikte savaşan medeniyet mensuplarını 
aradan yüz yıl bile geçmeden birbirleriyle terör üzerinden ko-
nuşacak hale getiren kirli oyunları, hep birlikte ifşa edeceğiz, 
bu oyunlara bir daha düşmeyecek basireti hep birlikte hayata 
geçireceğiz.

Çocuklarımıza, gelecek kuşaklarımıza cesarete dayalı kah-
ramanlık destanlarıyla sınırlı bir tarih, bir ülke ve bu tarihi 
kendisine varlık nedeni olarak gören bir devleti makbul bir 
tereke olarak sunmayı yeterli bulamayız. İrfanla yoğrulmuş 
basiret iklimi, ilimle bezenmiş feraset siyaseti, demokrasiyi hu-
kuk devletiyle taçlandırmış sosyal refah devleti, çocuklarımıza, 
geleceğimize borcumuzdur. Bu borcun bi hakkın ödenmesi;   
çocuklarımıza, gençlerimize terörden arınmış bir coğrafya, 
ayrımcılıktan kurtulma hedefinde uzlaşmış bir toplumsal mu-
tabakat, huzur ve refahı birlikte üreten medeniyet değerleriyle 
inşa edilmiş bir zemin teslim etmekle mümkündür. Bizim için 
çözüm sürecinin adı da anlamı da, gereği de, hedefi de budur. 

Bütün mesaimiz, bütün meselemiz, kendi vatandaşına hiçbir 
ayırım yapmadan, hizmet eden, hürmet eden bir devlet resmi 
ve devlet aygıtı ortaya çıkarmaktır. Bölmek isteyenlerin, bölü-
cülerin, bölgecilik yapanların heveslerini kursaklarında bırak-
maktır. Çözüme katkı sadece geçmişten bugüne yapılan yanlış-
ların neler olduğunu ve nasıl düzeleceğini belirlemekten ibaret 
değildir. Gelecekte aynı kirli senaryoların bu coğrafyada yeni-
den sahneye konmaması için, milli birlik ve kardeşlik idrakini 
zirveye taşıyan kadim bir toplumsal mutabakatı, sarsılmaz ve 
yıkılmaz bir şekilde yeniden hayata geçirmektir. 

Biz, eylemlerinde aklı, hedeflerinde kalbi merkeze alan insani 
bir medeniyetin bugünkü mensupları olarak; hepimizin Tür-
kiye`sini birlikte var edecek büyük bir miladın, başarmaktan 
başka seçeneği bulunmayan gönül elçileriyiz.

İçinden geçtiğimiz süreçte yapılması ve yapılmaması gerekenle-
ri, şüphesiz hep birlikte, ortak akılla, yerli bir dille ortaya koya-
cağız. Ancak, bugüne kadar ortaya koyduğumuz ve zaman içe-
risinde deklare ettiğimiz değerlendirmelerimizi bir ön çalışma 
olarak dikkatinize sunmak istiyorum. 



3342009-2015

1-  Akil insanların görev süresi, görev alanları belirlenmeli ve 
çalışmaları belirli aralıklarla gerekli hassasiyetler de gözetilerek 
kamuoyuyla paylaşılmalıdır.

2- Çözüm süreci, etnik temalı değil insan hakları, insan onuru 
ve ifade özgürlüğü esas alınarak temel hak ve hürriyetler teme-
linde yürütülmelidir.

3- Süreç, telaşla değil mutedil ve belirli bir takvime bağlı ola-
rak yürütülmelidir. Siyasi bir kaosun oluşmasına ve toplumun 
tereddütlerinin fiili tepkilere dönüşmesine zemin oluşturul-
mamasına azami özen gösterilmelidir. Çözüm sürecinin, dev-
let-millet kaynaşması ve ötekileştirmeyen devlet aygıtının bir-
likte tesisi olduğu vurgusu ön plana çıkarılmalıdır.

4- Türkiye genelinde kamuda uygulanacak kılık-kıyafet özgür-
lüğü, hem Türkiye`nin genel olarak demokratikleşmesine hem 
de dindar insanların yaşadığı Doğu ve Güneydoğu Anadolu`-
nun sürece daha olumlu katkılar yapmasına fırsat oluşturacak-
tır.

5- Eğitim sisteminin, toplumun değerleriyle örtüşür bir uygu-
lama içeriği kazanması adına karma eğitim mecburiyeti kaldı-
rılmalı, eğitim kurumlarında “Andımız” retoriği uygulamasına 
son verilmeli, eğitim kurumları başta olmak üzere kamu ku-
rum ve kuruluşlarında namaz kılanların ihtiyacını karşılaya-
cak yer tahsisi yapılmalıdır.

6- Yoksul ve yoksun ailelerin çocuklarına yönelik teşvik açılım-
ları yapılmalıdır. Özellikle, milli gelirden en az pay alan 15 İl`e 
yönelik bu kapsamlı geniş perspektifli bir teşvik ve tedbir paketi 
ivedilikle hayata geçirilmelidir. (Örneğin, Anayasa Mahkeme-
si tarafından iptal edilmesi nedeniyle hayata geçirilemeyen on 
bin fakir öğrencinin özel öğretim kurumlarında öğrenim gör-
mesine yönelik devlet katkısı uygulaması kapsamı genişletilerek 
ve kamu vicdanında tereddütler oluşturmayacak şekilde yeni-
den hayata geçirilmelidir.)

7- Yerel yönetimlerin düşük gelirli ailelere mensup öğrencilere 
sağladığı karşılıksız burs uygulamasının Anayasa Mahkemesi 
tarafından iptali nedeniyle oluşan mağduriyetleri de giderecek 
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şekilde, daha geniş kapsamlı burslar vermesi için yerel yönetim-
ler yetkilendirilmelidir.

8- Personel temininde güçlük çekilen hizmet alanlarında istih-
dam edilecek personele yönelik, teşvikler öngörülmeli, böylelik-
le terör faaliyetlerinin yoğun olduğu illerde isteksiz, gönülsüz 
ve mecburiyete dayalı olarak görev yapan kamu görevlilerinin 
gönüllülük ve isteklilik katsayısı arttırılarak toplumsal hayata 
katkı ve katımları arttırılmalıdır.

9- Askeri yüksek yargı kurumları lağvedilmeli ve askeri mah-
kemeler sadece disiplin suçlarına yönelik yetki ve göreve sahip 
olmalıdır. Geçmiş döneme ait askeri yargı kararları nedeniyle 
(12 Eylül dönemi gibi) oluşan mağduriyetler giderilmelidir. 

10-   Terörün kendisine merkez olarak belirlediği illerde, iç ve 
dış turizm faaliyetleri arttırılarak, hem normalleşmenin sağ-
lanması hem de ekonomik açıdan yeni istihdamlara kapı ara-
lanması sürecin hızla tamamlanmasına katkı sağlayacaktır.   
Ayrıca, farklı kültürlerin, farklı inanışların ve farklı medeni-
yetlerin mensubu olan bireylerin ziyaretleri, ırka dayalı, etnik 
kimliğe mesaj vermeyi hedefleyen çabaları etkisiz hale getire-
cektir.

11-   Şiddet ve silah çağrısı içermeyen her türlü fikir ve eylem, 
düşünce ve ifade özgürlüğü kapsamında değerlendirilmeli ve 
buna ilişkin Anayasal teminat bütün bireylerce hissedilecek şe-
kilde hayata geçirilmelidir. Bu kapsamda, tutukluluk süreleri 
de yeniden gözden geçirilmelidir.

12- İşkence ve kötü muamele suçları, zamanaşımına tabi olmama-
lı, özellikle Mamak ve Diyarbakır cezaevlerindeki işkence ve kötü 
muamele ile ilgili geriye dönük soruşturma başlatılmalı; failleri ce-
zalandırmak mümkün olmasa dahi mağdurlara yönelik özür ve 
tazmin uygulamaları hayata geçirilmelidir. Diğer taraftan Kemal 
Türkler, Turgut Özal, Muhsin Yazıcıoğlu, Eşref Bitlis, Gaffar Ok-
kan gibi toplumda travma oluşturan ölümler/faili meçhul suikast-
lar aydınlatılmalı ve zamanaşımı olmamalıdır.

13- Geçmişte terör ve bugünse çözüm sürecinde medya, iyi bir 
sınav verememiştir. Terör olaylarının aktarılma şekli bakımın-
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dan tüm kanallar, toplumun zihninde belirsizlikler oluştur-
makta ve ajitasyona açık bir sosyolojik form oluşturmaktadır. 
Toplumun yakınlaşmasını değil, birbirinden uzaklaşmasını ve 
birden fazla taraf oluşmasını tetikleyen başlık ve içerikle haber 
yapılmaktadır. Toplumu, siyaset kurumundan, sivil toplumdan 
hepsinden önemlisi birlik ve kardeşlik psikolojisinden uzaklaş-
tırmakta ve soğutmaktadır.   Yazılı ve görsel medya yayınları 
üzerinden bakıldığında; Diyarbakır`da, Hakkari`de, Tunceli`-
de terör ve onunla mücadele dışında başka bir hayat eylemi bu-
lunmamaktadır. Oysa o illerimizde de, tıpkı Sakarya`daki, Bur-
dur`daki, Trabzon`daki, İstanbul`daki gibi ticari hayat, eğlence 
hayatı, dini hayat ve eğitim hayatı eylemleri gerçekleşmektedir. 
Bu illerimizde de, düğünler, asker uğurlama törenleri, Hacca 
uğurlama ve Hacc`dan gelen yakınları karşılama faaliyetleri 
yapılmaktadır. Ancak, ne yazık ki bu illerimizden bu faaliyet-
lere dair görüntüler medya organlarında ya hiç yer almamakta 
ya da minimize düzeyde tutulmaktadır.  Diğer taraftan, medya 
ve mensupları bu illerimizde siyaset kurumundan daha fazla 
vatandaşla ve toplumla temas etmekte, bu temas ağırlıkla terör 
ve mağdurları üzerinden gerçekleştirilmektedir.

14-  Televizyon dizilerinde, terörü ve terörle mücadele faali-
yetlerini konu edinen dizilerin yapımcısı ve senaristleri ile gö-
rüşülerek, çözüm süreci çerçevesinde senaryolarında konsept 
değişikliği yapmak suretiyle sürece katkı sağlayacak bir içerik 
sunmaları konusunda beklenti ortaya konmalıdır. İç çatışma-
lar ve etnik ayrılıklar yerine Türkiye`nin küresel aktörlük hede-
finden kaynaklanan sorumluluk ve eylemlerini konu edinen bir 
kurgu oluşturulması konusunda tavır geliştirmeleri beklentisi 
de aynı kapsamda dile getirilmelidir.

15- Akil insanların faaliyetlerinin koordine ve sekretaryası için; 
güvenlik eksenli bir kurum olduğu da dikkate alınarak sadece 
Kamu Güvenliği Müsteşarlığı tarafından yürütülmesi yerine 
kamu idaresine yönelik toplumsal şikayetlerin çözüm merkezi 
olarak tasarlanan Kamu Denetçiliği Kurumu`nun ve/veya in-
san hakları ihlalleri ve ihmallerine yönelik çalışmalar yürüten 
İnsan Hakları Kurumu`nun birlikte ve eş güdüm içerisinde yü-
rütebilecekleri bir organizasyon kurulmalıdır.
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16- Tüm Türkiye`de ve özellikle de terör faaliyetlerinin gerçek-
leştirildiği illerin Vali ve Emniyet müdürleri başta olmak üzere 
idareciler, sivil toplum kuruluşlarından yeterince yararlanma-
makta ve muhatap almamaktadır. Özellikle mülki amirler, ide-
olojik görüşleri ve üye sayıları yönüyle ayırım yapmadan terör 
sorunun yaşandığı illerdeki sivil toplum kuruluşlarının tama-
mıyla görüşmelidir.

17- Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından başlatılan üniversite 
ligi gibi Türkiye genelinde toplumsal kaynaşmayı ve sosyal ha-
reketliliği sağlayacak etkinlikler arttırılmalıdır. Örneğin, baro-
lar, ticaret ve sanayi odaları, memur ve işçi konfederasyonları, 
meslek odaları ve benzeri kurumlar arasında da sosyal ve kül-
türel ligler oluşturulmalıdır.

18- Çözüm sürecinin bir sonucu olarak terör örgütünün silah-
lı eylem yapmaması gerçeği karşısında, siyasi partilerin başta 
grup toplantıları olmak üzere birbirlerine yönelik sert açıkla-
maları sürece umutla bakmayı engelleyen bir alan olarak karşı-
mıza çıkmaktadır. Siyasi partiler ve liderler bu tarzı terk etmeli, 
çözümü destekleyecek bir dili benimsemelidir.

19- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Gençlik ve Spor Bakan-
lığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı gibi 
doğrudan insan temaslı hizmetler sunan ve çözüm sürecinin 
nihai hedefi olan milli birlik ve kardeşlik zemininin kurulma-
sına ikamesiz katkılar sunacak olan Bakanlıkların merkez ve 
taşra teşkilatı birimlerinin daha fazla sorumluluk alması sağ-
lanmalı,  bu kapsamda strateji belgelerini üretmeleri ve mevcut 
hizmetlerini bu çerçevede ivedilikle güncellemelerine yönelik 
adımlar atılmalıdır.

20- Terör faaliyetleri nedeniyle hayata geçirilen koruculuk sis-
temi, çözüm sürecinin bir parçası olarak lağvedilmeli ve sistem-
deki mevcut personel toplum yararına çalışma kapsamındaki 
hizmetlerde değerlendirilmelidir.

21- Anadolu coğrafyasının tarihinin resmi ideoloji eksenli ya-
zılmasından kaynaklanan ayrıcı dil terk edilmeli ve gerçek-ya-
şanmış tarihin milli birlik ve kardeşlik perspektifi ile yeniden 
yazılması noktasında bir algı ve hedef ortaya konmalıdır.
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22-  Çözüm sürecinin bütün Türkiye`de maksimum düzeyde 
destek verilmesini sağlamak için bu konuda hassasiyeti bilinen 
Karadeniz, Ege, İç Anadolu ve Marmara bölgesinde yaşayan 
vatandaşların sürçle ilgili tereddütlerini gidermeye yönelik özel 
çaba sarf edilmelidir. Bu sürecin, üniter devlet yapısına yöne-
lik değişimlere kapı aralayacağı yönündeki söylemlerin, gerçeği 
yansıtmadığı vurgusu sıklıkla dile getirilmelidir. Bölgeyi, küre-
sel aktör özelliği taşıyan, medeniyet vurgusunu iyi yapan siyasi 
aktörlerin, sivil toplum liderlerinin, fikir ve düşünce dünyası 
insanlarının daha fazla ziyaret etmesi sağlanmalıdır. Ayrıca, 
bölgede yetişmiş ve bugün önemli sivil toplum kuruluşlarının 
başındaki liderler ile kanat önderlerinin bölge insanıyla tema-
sını artıran etkinlikler gerçekleştirilmelidir.

23- Etnik bir dil yerine hakem bir dil (toplumun ortalamasını 
yakalayan bir dil) ve İslam, medeniyet ve kardeşlik dili kulla-
nılmalıdır.

24- Melle Açılımı`nı olumlu bir gelişme olarak görmekle birlik-
te başta bölgedeki din görevlileri olmak üzere Türkiye`deki tüm 
din görevlilerine kardeşlik projesi anlatılmalıdır. Ayrıca din gö-
revlilerinin entelektüel birikimlerinin arttırılması için hizmet 
içi eğitim seminerleri yapılmalıdır.

25- Sürece karşı temkinli bir yaklaşım geliştiren grupların çe-
kinceleri dikkate alınmalı, bu grupların algıları iyi yönetilme-
lidir.

26- Çözüm sürecine kadın eli değmelidir. Bu kapsamda bölge-
deki kadınlar ile diğer bölgelerdeki kadınların çözüm sürecinde 
birlikte hareket etmeleri sağlanmalıdır. Siyasi partilerin, sivil 
toplum kuruluşlarının, sendikaların kadın kolları bölgede sos-
yal sorumluluk projeleri uygulamalıdır.

27-  Edebiyat, şiir, düşünce ve fikir dünyamızın insanlarının 
yer aldığı dernek ve vakıflar bölgede sosyal etkinlikler yapmalı, 
bölgenin insanı olan Ahmedi Hani, Bediüzzaman, Seyyid Ab-
dülhakim Arvasi Mehmet Akif İnan ve benzeri kişilerin fikir ve 
düşüncelerinin kamuya mal edilmesini sağlayacak etkinlikler 
gerçekleştirilmelidir.
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28-  Çözüm sürecinden önce kendiliğinden, doğal bir şekilde 
terörün bitmesi için çaba sarf eden platformlara dahil sivil 
toplum kuruluşları ile il il diyaloğa geçilmeli ve temas artırıl-
malıdır.

29-   Şehit aileleri ve gazilerle bu süreçte mutlaka temas kurul-
malı, sürecin onları ilgilendiren yönleri konusunda her aşama-
da bilgi aktarılmalı ve şehit aileleri ve gazilerin dernek ve va-
kıflarıyla sürekli bir iletişim kanalı oluşturulmalıdır. Şehitlerin 
aziz hatıralarına, ailelerine ve gazilere yönelik en ufak incitici 
bir beyanın ya da onları tartışma konusu yapacak yaklaşımlar-
dan özenle uzak durulmalıdır.

30-  Devlete ve kurumlarına güven sorununa kaynaklık eden 
“faili meçhul cinayetler” ve “kayıp kişiler” konuları çözüme ka-
vuşturulmalıdır.

31- Devletin bütün faaliyetlerinde, şeffaf ve hesap verebilir ol-
ması sağlanarak “Derin Devlet” yapılanmasına kapı aralayan 
hukuki boşluklar giderilmelidir.

32- Şiddeti araç ve amaç olarak görmedikçe her düşüncenin öz-
gürce dile getirilebildiği düşünce ve kanaat özgürlüğü alanının 
oluşması sağlanmalıdır. Bireysel özgürlük alanı genişletilerek 
herkesin anadilini konuşması, kültürünü yaşaması ve yaşat-
ması hak olarak görülmeli ve bu çerçevede bir toplumsal algı ve 
kabulün oluşmasına zemin hazırlanmalıdır. Türkiye`nin farklı 
kimlik ve kültürlerin ortak resmi olduğu bilinci oluşturulmalı, 
kimlik ve kültür farklılıklarının bütünden ayırma ve bütünden 
ayrılma söylemlerine malzeme yapılması engellenmelidir.

33- Çözüm sürecinde çözümün merkezine kişi, siyasi parti, ik-
tidar gibi unsurlar değil millet koyulmalıdır.

34- Ekonomik ve Sosyal Konsey, çözüm sürecinin parametre-
lerini esas alan bir gündemle en kısa zamanda toplanmalı ve 
süreç dahilinde ortaya konacak ekonomik ve sosyal politikalara 
ilişkin öneriler geliştirmelidir.

35- Terörle mücadele için 400 milyar TL harcandığı gerçeğin-
den hareketle, terör tercihine kaynaklık eden bölgeler arası ge-
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lişmişlik farklılıklarını ortadan kaldıran ve terörle mücadele-
den önce terör eğilimiyle mücadeleyi esas alan sosyo-ekonomik 
tedbirler ile eğitim, kamu idaresi, kamu hizmeti ve ticari ilişki-
ler eksenli tedbir ve teşvik paketleri uygulamaya konulmalıdır. 
Bu kapsamda;

a) Güney Anadolu Projesi(GAP) ile Doğu Anadolu Projesi 
(DAP), hızla tamamlanmalıdır.

b) Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgesindeki sınır illeri başta ol-
mak üzere sınır illerinin ticaret hacmini artırmak amacıyla sınır 
ticareti uygulamalarının etkinliği ve kapsamı genişletilmelidir.

c)  Gençlerin nitelikli iş gücü kapsamında değerlendirilmesini 
sağlayacak meslek edindirme kurslarının sayısı artırılmalı ve bu 
kursları tamamlayanların istihdamlarını sağlayacak kamu-özel 
sektör işbirliği organizasyonlarına zemin hazırlanmalıdır.

d) Kamu görevlilerine, bölgesel kalkınmışlık düzeyi düşük bölge 
ve illerde görev almak ve daha uzun süre kalmak noktasında 
motive edecek ilave mali ve sosyal haklar verilmelidir.

e) Terör faaliyetlerinin yoğun şekilde yaşandığı il ve ilçelerin 
mülki amirleri, güvenlik ve kolluk kuvvetleri sorumluları ile 
milli eğitim müdürü, müftü vb. üst düzey kamu görevlileri, 
halkla iç içe olmak noktasında başta dini ve milli bayramlar 
başta olmak üzere her tür sosyal etkinlik ve faaliyette Devletin 
gücünü değil gülen yüzünü esas alan temsil anlayışıyla hareket 
etmelidir.

36- Çözüm sürecinin ana konusu ülkemizin mevcut sorunla-
rının ve vizyonunun bir kısmını ihtiva etmektedir. Süreç içe-
risindeki çabaların kalıcı değerler ve sürdürülebilir bir huzur 
ortamı inşa etmesi, yaşamakta olduğumuz sorunların varlığı-
na kaynaklık eden ve çözüm çabalarının önünde set oluşturan 
mevcut Anayasanın vesayetçi ve ötekileştirmeye dayanak ya-
pılan ruhundan kurtulmaya bağlıdır. Bu nedenle, asli ve kalıcı 
çözümler ancak ve ancak katılımcı demokrasiyi destekleyen ve 
insan onurunu esas alan bir ruha sahip yeni ve sivil bir Anaya-
sayla mümkündür. Bu nedenle, yeni Anayasa talebi ve iradesi 
süreç içerisinde mutlaka ifade edilmelidir.”



3412009-2015

9-  MEMUR-SEN GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR KURULU

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısı 26-28 
Nisan 2013 tarihlerinde Antalya`nın Alanya İlçesi’nde yapıl-
mıştır. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan Genel Başkan Ahmet 
Gündoğdu, Memur-Sen`in sendikacılık ve memleket mesele-
lerinde her zaman öncü olduğunu söylemiştir.

Hedeflerinin, cüzdan değil, vicdan odaklı sendikacılık yap-
mak ve bunu gelenek haline getirmek olduğunu kaydeden 
Gündoğdu, şunları söylemiştir: “Bizim yaptığımız, kuruş de-
ğil, duruş sendikacılığıdır. O yüzden öğretmenlerle ilgili tar-
tışmalarda doğru yerde ve dik durmayı seçtik. Ücretle ilgili 
sorunu telafi etmek mümkündür ama itibar kaybı olursa, onu 

yeniden ihdas etmek çok kolay değildir. Eşit işe eşit ücret dü-
zenlemesinde, muadili bulunmadığı gerekçesiyle ek ödeme kap-
samı dışında tutulan öğretmen ve öğretim elemanlarının mağ-
duriyetinin giderilmesi konusundaki mücadelemiz ve yetkililer 
nezdinde girişimlerimiz sürüyor. Bu adaletsizliğin giderilmesi 
için elimizden geleni yaptık ve yapmaya devam ediyoruz.”

Akil Adamlar Projesine de değinen Ahmet Gündoğdu, “Te-
rörle mücadele de ülkemiz için katma değer üretebilirsek   ve 
terör belasından kurtulursak iyi bir şey yapmış oluruz. Mil-
let’in belirlediği istikamet doğrultusunda biz varız. Kandan, 
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şehit cenazelerinden nemalananları, bundan mahrum etmek 
için varız. Bu sorunun bitmesi gerektiğine inanıyoruz” şeklinde 
konuşmuştur.

Çözüm sürecine de değinen Ahmet Gündoğdu, “Bu ülkede 
kardeşçe, ortak kültürü oluşturarak, yaşama mecburiyeti var. 
Onun için biz, bu güne kadar 30 bin can kaybı ve 480 milyar 
liralık hesaplanabilen bir kayıptan söz ediyoruz. `Bunun arka-
sında kim var? Dış güçler mi? İç güçler mi? olduğunu konuştuk. 
Biz Başbakan`ın teklifiyle akil adam olmadık. Akil adam, akil 
insan odur ki; her türlü illegal yapılanmaya karşı olan, milletin 
değerlerine önem veren, terörden beslenenlerin elinden oyun-
cağını almak için, bataklığı kurutmak için destek sunan her kişi 
ve her örgüt akildir. Memur-Sen olarak biz 700 bin akil insanız. 
Önce bunun altını çizelim. Teklifin bize yüklediği sorumluluk 
nedir? Altını çizerek söylüyorum; teröristle mücadele sorunu 
bizim işimiz değil. Biz terör bataklığını kurutmak için müca-
dele ediyoruz. Bu güvenlik sorunudur, devletin işidir. Ama bir 
daha terör olmaması için devletin atması gereken adımlar ne-
lerdir? Milletin, STK`ların, bürokratın neler yapması sorusuna 
topyekûn cevap aramak bizim işimiz. Onun için bize düşen 
milletin ateşine serçe misali su taşımaktır. İbrahim`in ateşini 
söndürmek için su taşıyan serçe, `yerimiz belli olsun` diyor. 
Bizim yerimiz de milletin yeridir, durduğumuz yer burasıdır. 
ifadelerini kullanmıştır.

Konuşmasında, “Çözüm sürecinde başarısız olursak ne olur” 
sorusunu soran Ahmet Gündoğdu, açıklamasını şöyle ta-
mamlamıştır: “Soru şu; Bu millet Çanakkale`de 7 düvele karşı 
Kürt`ü, Laz`ı, Çerkez`i ile bu ülke için savaştı. Bu süreç başarı-
sız olursa; silah tüccarları, öldürmeyi geçim kaynağı yapanlar, 
şehit cenazesin acısını istismarı geçim kaynağı haline getirenler 
kazanmaya devam edecek. Bu, kazanç değildir. Bu, milletin 
kaybıdır. Bu milletin artık kaybedeninin olmadığı yeni süreci 
hep birlikte oluşturmamız lazım.”

Darbe döneminin ürünü olan kılık kıyafet yönetmeliğini eleş-
tiren Gündoğdu, “Devlet dairelerinde, okullarda, gelen halkı-
mız, veliler, öğrenciler ve öğretmenlerimizden namaz kılmak 
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isteyenler için bu binalarda namaz kılmak için mekan yapıl-
masını istiyoruz.” şeklinde konuşmuştur.

“Kadına başı açık olmayı dayatan, erkeğe bıyığını üstten alma-
mayı şart koşan, ense tıraşına şekil veren, ayakkabının topuk 
boyu, eteğin yırtmacı ve ayakkabı numarasına kadar karışan 
bu ucube yönetmeliği tanımıyoruz, ebediyen de tanımayaca-
ğız” diyen Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Yönet-
meliğe uymamak bir başkaldırı değildir, erdemliliktir, boyun 
eğmemektir. Bu yönetmeliği tanımadığımız için suç işlediği-
mizi düşünenlere çağrıda bulunuyorum. Şapka kanunu hala 
yürürlüktedir. Valisi, müftüsü, Kamu-Sen`lisi ve KESK`lisi de 
şapka giymiyor suç işliyor, ama bakanlıklara yazı yazıyorlar; 
`burada kılık kıyafet yönetmeliğine uymayan Memur-Sen üyesi 
var` diyorlar. Hükümete buradan çağrıda bulunuyorum. İster 
kaldırın ister kaldırmayın biz bu yönetmeliği ebediyen tanıma-
yacağız. Bu imza kampanyasına başlarken bu sorunu çözmek 
için güçlü destek bekliyorsa hükümet, bundan daha güçlü des-
tek olmaz.”

Ahmet Gündoğdu, girilen çözüm sürecinde medyaya da 
önemli görevlerin düştüğünü kaydetmiştir. Gündoğdu, terö-
rün bitmesi için dizilerin konsept değişikliğine gitmesi gerek-
tiğini belirterek, “Dizilerde değerlerimiz, güneydoğu ile batıyı 
birleştiren esas mayanın medeniyet değerlerimiz öne çıkartıl-
malı. Mesela Çanakkale şehitlerimizi gidenler görüyor. Orada 
Kürt Mehmet ile Laz Ahmet, aynı değerler uğruna bedeller 
ödemişler. Bunu öne çıkartan, ayrı olan noktalarımız yüzde 1 
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ise, ortak yanlarımız yüzde 99, yüzde 1`i değil de yüzde 99`ı 
ortaya koyan konsept değişikliğine ihtiyacımız var” demiştir.

Türkiye`nin geleceğini reytinge kurban vermemek gerektiği-
ne dikkat çeken Gündoğdu, şunları kaydetmiştir: “Öğrencile-
re, çocuklara örnek olacak, neyi yansıtırsak daha çok izlenir 
diye medyanın reyting uğruna değerlerin harcandığı değil, 
izleyen olmasa da değerleri öne çıkartacak, gelecek vurgu-
sunu öne çıkartan, aktör olan Türkiye`yi ortaya çıkarmamız 
gerekiyor.”

Haberlerin de, değişikliğe gitmesi gerektiğine işaret eden 
Gündoğdu, şöyle devam etmiştir: “Geçen günlerde Diyar-
bakır`a bir etkinliğe gitmiştim. Bir terör olayında yaralanma 
vardı. Allah`a şükür ölüm olayı yoktu. Akşam televizyonları 
açtık sanki Diyarbakır`da kıyamet kopmuş gibi haber verildi. 
Halbuki Diyarbakır`da eğlence hayatı, dini hayat hepsi devam 
ediyordu. Dolayısıyla haber verirken orada terör olayıyla her 
şeyin bittiği değil, terör olayıyla oraya zarar verildiği yönünde 
konsept değişikliğine ihtiyaç var.”

Taksim`de yapılması planlanan Emek ve Dayanışma Bay-
ramını KESK`in sabote ettiğini, DİSK’in de buna destek ol-
duğunu, bu nedenle kutlamanın Çanakkale`de yapılacağını 
belirten Gündoğdu, “Türkü ile Kürtü ile Lazı ve Çerkezi ile 
orada yatan Çanakkale şehitleri var. Bu nedenle 1 Mayıs`ı ora-
da kutlayacağız” diye konuşmuştur.



3452009-2015

Memur-Sen tarafından Antalya`nın Alanya ilçesinde dü-
zenlenen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısında Me-
mur-Sen`e bağlı bazı sendikaların Genel Başkanları birer 
konuşma yaparak yürüttükleri çalışmalar hakkında katılım-
cılara bilgi vermişlerdir.

Diyanet-Sen Genel Başkanı ve Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Bayraktutar, insan merkezli, `halka hiz-
met hakka hizmettir` düsturunu ilke edinerek sendikacılık 
yaptıklarını söylemiştir. Diyanet-Sen`in yetkili olduğu gün-
den bu yana sayısız kazanımlara imza attığının altını çizen 
Bayraktutar, “Memur-Sen`in önderliğinde toplu görüşmeden 
toplu sözleşmeye geçtik. 12 bin 500 imam hatibin kadroya alın-
masını sağladık.   Personel maaşlarının dört kat artırılmasına 
öncülük ettik.  Diyanet Tv`nin kurulmasını sağladık.” demiştir. 

Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Turbay da Bem-Bir-
Sen`in yapmış olduğu çalışmalar hakkında katılımcılara 
bilgiler vermiştir. Turbay şunları söylemiştir: “Bem-Bir-Sen 
olarak yetkili sendika olmada 8 yılındayız. 60 bin üyesimize 
yetkimizi taçlandırıyoruz. Rakiplerimizin toplam üyelerinin 
iki katı üyeye sahibiz. Yapmış olduğumuz çalışmalar ile model 
sendika olduğumuzu her zaman kanıtlamaktayız.”

Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf Yazgan, sendika ola-
rak her geçen gün daha da artan üye sayısının yanı sıra dün-
yanın dört bir yanında da üyelerinin bulunduğunu söylemiş-
tir. Genel Başkan Yazgan, “Türkiye`de değil dünyanın dört bir 
yanında teşkilatlanan tek sendikadır. Dışişleri Bakanlığı bün-
yesinde dünyanın dört bir yanında görev yapan üyelerimiz var. 
Avrupa`da, Afrika`da dünyanın birçok bölgesinde Türkiye`nin 
milli hassasiyetlerini, manevi değerlerini, gelenek ve görenekle-
rini anlatıyoruz.” demiştir.

Toplantıda konuşan Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkan 
Can Cankesen 750 binlere ulaşan Memur-Sen`in temelinde 
teşkilatının gücü olduğunu söylemiştir. Memur-Sen üyesinin 
birbirinden kıymetli, bu milleti temsil eden değerlere sahip 
olduğuna dikkat çeken Cankesen, bu değerlerin yıllar süren 
bir birikim sonucu oluştuğunu kaydetmiştir.
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Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı Abdulhadi Karasapan, 
sendika olarak sundukları teklifle, sakat, özürlü gibi insanla-
rı rencide eden ifadelerin kullanılmayacağını, bunun yerine 
engelli ifadesinin kullanılacağını açıklamıştır. Genel Başkan 
Karasapan, 12 bin üyenin haklarını en iyi şekilde almaları için 
mücadele ettiklerini söylemiştir. 

Kültür Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Erdoğan ise, “Sen-
dikamız kurulduğu 22 Mayıs 2003 günümüze kadar gelinen 
süreçte, her fırsatta ve her platformda bir taraftan milletimizin 
lehine olan evrensel değerleri gündeme taşırken diğer taraftan 
da sendikacılığı medeniyetimizin ve kültürümüzün değerleriyle 
buluşturmuş ve sivil toplum alanında yeni değerlerin üretimine 
önemli katkılar sağlamaya çalışmıştır.” diye konuşmuştur.

Memur-Sen Engelli Çalışanlar Komisyonu Başkanı Elvan 
Uğurlu, Türkiye`de artık engellilerin de müsteşar, genel mü-
dür, daire başkanı olabilmesinin önünün açılması gerektiğini 
söylemiştir. 

Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Emin Şenver, “Biz emek-
liler de dün sizin gibi birer devlet memuru idik. Gün gelecek 
siz de emekli olacaksınız. Emekli olduğunuzda maaşınızın yarı 
yarıya azalmasıyla emeklilerinde örgütlenmesi gerektiğini an-
layacaksınız.”  diye konuşmuştur. 

Memur-Sen Genel Başkan Vekili ve Toç Bir-Sen Genel Başka-
nı Günay Kaya, yaptığı konuşmada Memur-Sen`in misyonu-
nun insan onuru, medeniyet değerlerimizin inşası ve inkişafı, 
hak ve adaleti korumak ve savunmak olduğunu belirtmiştir. 
Kaya, vizyonunun ise kabullerimiz ve asla vazgeçemeyece-
ğimiz olduğunu dile getirerek, bu sebeplerle Memur-Sen`in 
mevcut sorunların çözümü için çalışan bir nevi sigorta vazi-
fesi gördüğünü söylemiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Enerji Bir-Sen Genel 
Başkanı Hacı Bayram Tonbul, “Toplu sözleşme masasına an-
lamlı kılan orada elde edilen kazanımlardır. Birilerin vermesi 
değil. Toplu sözleşme yasası gereği toplu sözleşme masasının 
dışında yılda iki defa, toplu sözleşme döneminde de yılda dört 
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defa kamu çalışma kurulunda mali ve sosyal hakların dışında-
ki görüşme fırsatı veriyor.” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Metin Memiş, 81 ilde tüm ilçelerde, beldelerde üyele-
rinin olduğunu söyleyerek, Hakkari`de de Edirne`de de aynı 
şeyleri söylediklerini vurgulamıştır. Memiş, “Gittiğimiz yerle-
re göre slogan belirlemiyoruz. Memur-Sen gücünü halktan alı-
yor halkın içinde var olun bir kuruluştur.” diye konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen 
de  “Türküyle, Kürdüyle, Arabıyla, Lazıyla, Çerkeziyle bu güzel 
vatan toprakları üzerinde aynı bayrak altında kardeşçe yaşa-
yacağız. Analar ağlamayacak, akan kan duracak ve Diyarba-
kır surlarında Konyalı, Kayserili ve Aksaraylı kardeşlerimizle 
halay çekeceğiz. Urfa Balıklı Gölde, Hataylı, Antalyalı, İstan-
bullu kardeşlerimizle namaz kılmak istiyoruz. Dicle ve Fırat 
kenarında İzmirli, Aydınlı ve Manisalı kardeşlerimizle piknik 
yapmak istiyoruz. Rize, Trabzon ve Gümüşhaneli kardeşle-
rimle Karadeniz`in yaylalarındaki şenlikler gibi, Munzur`da, 
Cudi`de ve Gabar`da yayla şenlikleri yapmak istiyoruz.” diye 
konuşmuştur.

Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Vekili Ahmet Özer, “Sendika 
olarak, katsayı adaletsizliğinin kaldırılması, Seçmeli din eğiti-
mi dersinin konulması, Milli Güvenlik derslerinin kaldırılması 
ve MEB Teşkilat Yasasının değiştirilmesi gibi birçok önemli ko-
nuda öncülük ettik” demiştir.

Memur-Sen Kadın Komisyonu Başkanı Berrin Sevil Kazancı, 
“Yenilenme bizlerin kadın komisyonu olarak içinden geçmekte 
olduğumuz süreç için de oldukça geçerli bir kavram. Bu yeni-
lenme, sadece bir yönetim değişikliği olarak algılanmamalıdır. 
Bu yenilenme ile biz yeni bir ruhu dünyaya getirmenin hevesi 
ve çoşkusu içindeyiz.” demişir.

Genç-Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan ise, “Genç 
Memur Sen olarak, Teşkilat örgütlemesinde, 21. yüzyıl ruhuna 
uygun yönetişim modelini benimsiyoruz. Katılımcılığa önem 
veriyoruz. Bu süreç de, şeffaflığı, hesap sorulabilirliği ve he-
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sap verebilirliği, sürdürülebilirlik ilkelerini önemsiyoruz. Bu 
doğrultuda oluşturacağımız gençlik teşkilatımız, Türkiye`deki 
gençlik örgütlerine hatta uluslar arası gençlik örgütlerine ör-
neklik teşkil edecektir.” ifadelerini kullanmıştır.

Toplantının ikinci gününde Doç. Dr Erdinç Yazıcı Modera-
törlüğünde Memur-Sen Genel Başkan Danışmanı Şahin Ali 
Şen ve Hüseyin Rahmi Akyüz alanlarıyla ilgili birer konuşma 
yaparken, Kişisel Gelişim Uzmanı Muhammet Alptekin de 
“Liderlik, Motivasyon, Etkili İletişim” konulu sunum yapmış-
tır.

Memur-Sen Konfederasyonu Genişletilmiş Başkanlar Ku-
rulu Toplantısı Sonuç Bildirgesi

Memur-Sen Konfederasyonu Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
toplantısı sonuç bildirgesinde hükümetin yürüttüğü Çözüm 
Süreci ve Yeni Anayasa`nın birlikte yürütülmesi çağrısı yer 
almıştır. Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu ta-
rafından açıklanan 22 maddelik sonuç bildirgesinde çözüm 
süreci, yeni anayasa, kılık kıyafet özgürlüğü, kamu personel 
danışma kurulu gündemindeki konular, 1 Mayıs emek ve 
dayanışma günü ile 2013 yılı toplu sözleşme konularının de-
ğerlendirildiği genişletilmiş başkanlar kurulunda, başta yakın 
coğrafya olmak üzere dünyadaki son gelişmeler ve sorunlar 
ele alınmıştır. 

Söz konusu konularla ilgili çözüm önerileri ve tekliflerinin 
oluşturulduğu toplantıda şu kararlar alınmıştır: 

“ÇÖZÜM SÜRECİ

1- Türkiye 30 yıldır yaşadığı terör sorunundan yerli bir dille 
ve milli birlikle kurutulacak tarihi ve kültürel birikime sahip-
tir. Sorunun bitmesi noktasında dünya görüşleri, ideolojileri 
ve hedefleri farklı toplum kesimlerinin ortak iradesi fazlasıyla 
mevcuttur.

2- Konfederasyonumuz çözüm sürecini ve bu süreç kapsamında 
Genel Başkanımız Ahmet Gündoğdu’nun da dâhil olduğu akil 
insanlar grubunun çabalarını kararlılıkla desteklemektedir. 
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Çözüm sürecindeki kırmızı çizgilerimiz şehit yakınları ve ga-
zileri incitmemek, vatanın ve milletin bölünmez bütünlüğüdür.

3- Çözüm sürecinin milletimizin beklentisi doğrultusunda 
sonuçlanması halinde Türkiye sadece terör sorunundan ku-
rutulmayacak terörü besleyen bataklık kuruyacak ve terörle 
mücadeleye harcanan kaynak ve enerji Türkiye`nin büyümesi 
ve refahına aktarılacaktır. Böylece Türkiye bölgesinde lider ve 
küresel aktör olarak dünya demokrasi ve ekonomi süper liginde 
hak ettiği sıraya yükselecektir.

4- Çözüm sürecini destekleyenlerin yanında bu süreci içerde 
ve dışarıda akamete uğratmak ve sabote etmek isteyenler ola-
caktır. Bu çerçevede çözüm sürecini destekleyen kişi, kuruluş, 
aydınlarımız ve aziz milletimiz sabırlı ve sağduyulu tavrını 
sürdürmelidir.

YENİ ANAYASA:

5- Anayasa Uzlaşma Komisyonu`nun, 2012 Aralık ayı sonuna 
kadar yeni anayasa taslağını tamamlamamasını millet tarafın-
dan verilen görevi yerine getirilmemesi olarak görüyor ve bun-
dan kaygı duyuyoruz.

6- Anayasa Uzlaşma Komisyonu`nda üyesi bulunan siyasi 
partilerin liderleri anayasaların bir mutabakat metni olduğu 
gerçeğinden hareketle bir araya gelmeli ve sürecin hızlanması 
noktasında ortak irade beyanında bulunmalıdır.

7- Çözüm süreci yeni anayasa için, yeni anayasa da çözüm 
süreci için bekletici sorun olarak görülmemelidir. Bu çerçevede 
yeni anayasa taslağı TBMM tatile girmeden Meclis gündemine 
alınmalıdır.

8- Yeni anayasa yapım sürecinin hızlanması amacıyla medya, 
parlamento dışı siyasi partiler ile STK`lar; parlamentoda gru-
bu bulunan siyasi partiler, hükümet ve TBMM üzerinde baskı 
oluşturmalıdır.

9- Türkiye, milleti ve devletiyle insan onuruna dayanan, vesa-
yete ve darbelere kapıları kapatan, özgürlükçü, sivil, demok-
ratik sosyal hukuk devletini gerçek anlamıyla hayata geçiren, 
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bireyi devlet karşısında güçlü kılan, kamu görevlilerine siyaset 
ve grev haklarını kazandıran, din ve vicdan özgürlüğünü, dü-
şünce ve kanaat hürriyetini, insanı yaşat ki devlet yaşasın an-
layışıyla dizayn eden yeni bir anayasa yapmalıdır.

KILIK KIYAFET ÖZGÜRLÜĞÜ

10- Genişletilmiş başkanlar kurulumuz, kamuda kılık kıyafet 
özgürlüğü için 18 Mart`ta başlatmış olduğumuz sivil itaatsizlik 
eylemine destek vermiş, eylemin ısrarla sürdürülmesi kararını 
almıştır.

11- Hükümetin, anayasal ve yasal dayanaktan yoksun 82 mo-
del kılık kıyafet yönetmeliğini hala yürürlükte tutmasını haklı 
gösterecek bir gerekçesi bulunmamaktadır. Yönetmelik milleti-
mizin beklentisi ve medeniyet değerlerimiz çerçevesinde kılık 
kıyafet özgürlüğünü temin edecek şekilde değiştirmelidir.

12- 2015 yılı sonuna kadar Türkiye üç seçim süreci geçirecek-
tir. Ancak, hala kadınların seçilme hakkını sınırlayan yasaklar 
mevcuttur. Bu seçim süreçleri başlamadan kadınların seçilme 
hakkını sınırlayan bütün yasaklar kaldırılmalı ve zihinlerden 
silinmelidir.

KAMU GÖREVLİLERİNİN BEKLENTİLERİ

13- Kamu Personel Danışma Kurulu`nda üzerinde uzlaşmaya 
varılan ve aralarında 2005 yılından sonra göreve başlayanlara 
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bir derece verilmesi, disiplin cezalarının affı, yardımcı hizmetli 
sınıfındakilere ek gösterge verilmesi ile aday memurların disip-
lin işlemlerinin yeniden düzenlenmesi konularının da yer aldı-
ğı ancak hükümetin halen yerine getirmediği kamu görevlileri-
nin talep ve beklentilerini içeren 14 madde bir an önce hayata 
geçirilmelidir.

14- 4/B ve 4/C`lier başta olmak üzere kamuda görev yapan 
sözleşmeli ve geçici personelin kadroya alınması süreci bir an 
önce tamamlanmalıdır.

15- Medyada kamu personel sisteminde kapsamlı değişiklik ça-
lışmaları yapıldığına ilişkin haberler yer almaktadır. Türkiye`-
nin en büyük memur konfederasyonu olarak bizim dışımızda 
gerçekleştirilen ve fikir belirtmediğimiz herhangi bir çalışmayı 
kabul etmeyeceğimizi belirtmek isteriz. Bu çerçevede kamu gö-
revlilerinin kazanılmış haklarını yok sayan ve mevcut düzenle-
rinin bütünüyle değişmesi sonucunu getirecek rotasyon düzen-
leme ve uygulamasına hiçbir şekilde izin vermeyiz.

16- Kamu hizmetinin bütün vatandaşlara eşit şekilde sunulma-
sı ve personelin dengeli dağılımı için yapılması gereken; istih-
damda zorluk çekilen bölgelerde görev yapan personele mali, 
sosyal ve özlük hakları yönüyle teşvik uygulamalarının hayata 
geçirilmesidir.

1 MAYIS EMEK VE DAYANIŞMA GÜNÜ

17- 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü`nü işçi ve memur kon-
federasyonları olarak birlikte kutlamayı önemsemiştik. Ancak, 
ilk olarak KAMU-SEN ve KESK arasındaki bildiri krizi, ardın-
dan da DİSK ve KESK`in dayanışma kavramıyla örtüşmeyen 
bencil tutumları nedeniyle ortak kutlama imkânı ortadan kalk-
mıştır.

18- Başkanlar Kurulumuz 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gü-
nü`nü ``hak, emek, barış ve kardeşlik için Çanakkale`deyiz`` 
temasıyla Çanakkale`de kutlamaya karar vermiştir.   Bu çer-
çevede Konfederasyonumuz 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gü-
nü`nü Çanakkale ruhunu merkeze alarak birlik ve beraberlik 
içerisinde ve bayram havasında kutlayacaktır.
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2013 YILI TOPLU SÖZLEŞME GÜNDEMİ

19- Genişletilmiş Başkanlar Kurulumuzda, 2014-2015 yılla-
rında kamu görevlilerinin yararlanacağı mali ve sosyal hakları 
belirlemek üzere 2013 Ağustos ayında gerçekleştirilecek Toplu 
Sözleşme görüşmelerinde masaya getirilecek teklifler genel hat-
larıyla değerlendirilmiş ve kamu işvereninin bu görüşmelerde 
uzlaşma ve toplu sözleşme imzalama eğilimi ile masaya gelmesi 
gerektiği ifade edilmiştir.  

20- Memur-Sen ve bağlı sendikaları 2013 yılı toplu sözleşme 
masasına getirecekleri teklifleri teşkilatın ve üyelerin talep ve 
beklentileri doğrultusunda hazırlayacaktır. Bu amaçla teşkila-
tımız, üyelerimiz ve kamu görevlilerinin talep ve teklifleri alı-
nacaktır.

DÜNYA GÜNDEMİ

21- Arakan`da dayanılmaz hale gelen Müslümanlara yönelik 
katliamlar insanlık ailesinin ortak utancıdır. Arakan, Filistin, 
Irak ve Suriye başta olmak üzere mazlumlara yönelik katliam-
lara son verilmesi için uluslar arası kamuoyu bir an önce hare-
kete geçmelidir.

22- İsrail`in geç de olsa hatasını anlayıp Türk milletinden özür 
dilemesi ve Mavi Marmara`da katlettiği vatandaşlarımıza 
tazminat ödemeyi kabul etmesi olumlu bir gelişmedir. Ancak, 
Gazze`ye yönelik uygulanan ablukanın hala devam ettiği unu-
tulmamalı ve bu tecridin de bir an önce son bulması için ulus-
lar arası toplum harekete geçirilmelidir.”

10- 1 MAYIS 2013 ÇANAKKALE KUTLAMALARI

2013 1 Mayıs’ının ortak kutlanması çerçevesinde yürütülen 
çalışmalarda bir mesafe kat edilememesi üzerine,  Memur-Sen 
Konfederasyonu 1 Mayıs’ı, “Hak, emek, barış ve kardeşlik yo-
lunda Çanakkale`deyiz” temasıyla Çanakkale Kordon Mey-
danı’nda kutlama kararı almıştır.

Memur-Sen tarafından “1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü” 
münasebetiyle kamuoyu ile paylaşılan mesaj şöyledir:
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“Biz, bu ülkenin kamu görevlileri olarak; iş güvencemizin ko-
runmasını, saygın iş ve insan onuruna yakışır bir ücret anlayı-
şının hakim olmasını, taşeronlaşmanın son bulmasını, bütün 
kamu görevlilerinin kadrolu olmasını, insanlık dışı bütün çalış-
ma şartlarının ortadan kaldırılmasını istiyoruz.

Biz, sendikal örgütlenmenin önündeki engel ve yasakların kal-
dırılmasını, grev ve siyaset hakkının kamu görevlilerince de 
kullanılmasını istiyoruz.

Biz, bu ülkenin kadın çalışanları olarak; inancımızın gereği kı-
yafetlerle kamu hizmeti sunmak, erkek kamu görevlileriyle eşit 
fırsatlara sahip olmak, çocuklarımızın bakımında destek ola-
cak sosyal hak ve güvenceler istiyoruz.

Biz, bu ülkenin genç kamu çalışanları olarak; donanımımızın 
arttırılmasını sağlayacak eğitim fırsatlarından yararlanmak, 
aile bütünlüğümüzü korumak, yönetim görevlerine ve kariyer 
mesleklere atanmada pozitif ayrımcılık bekliyoruz.

Biz, bu ülkenin engelli çalışanları olarak; daha iyi çalışma şart-
larına sahip olmak, daha iyi hizmet üretmemizi sağlayacak 
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şekilde mevcut engellerin kaldırılmasını, üst düzey görevlere 
atanmada eşit adaylar konumunda olmak istiyoruz.

Biz,  bu ülkeye ve insanlarına yıllarca hizmet vermiş emekliler 
olarak; emekli maaşlarımızın yükseltilmesini, eş ve çocuk yar-
dımından yararlanmayı, ülkenin geleceğine katkı sunan tecrü-
beli kitle olarak bize saygı duyulmasını istiyoruz.

Biz, bu ülkenin işsizleri olarak; evimize aş, çocuklarımıza ge-
lecek sağlayacak iş istiyoruz. Bunun için, devlet istihdamda 
öncülük yapmasını, istihdam dostu yatırımlar yapmasını bek-
liyoruz.

Biz, bu ülkenin çocukları olarak; kamu görevlisinden, işçisine, 
devlet kurumlarından sivil topluma kadar her kesimin ve bü-
tün herkesin biz çocuklara, özgür, sivil, demokratik, sosyal hu-
kuk devletini gerçek anlamıyla hayata geçirmiş, kardeşliği, bir-
liği, huzuru, refahı sağlamış bölgesinde lider, dünya ölçeğinde 
küresel aktör bir Türkiye`yi bize emanet etmelerini istiyoruz.

Biz, bu ülkenin vatandaşları olarak;  ülkemizde kardeşlik ik-
liminin hakim olmasını, terörün son bulmasını, medeniyet 
değerlerimizin yaşanır olmasını, kimsenin öteki olmamasını, 
inancımıza saygı duyulmasını, düşüncelerimize tahammül 
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edilmesini, kadın ve erkeğin eşit fırsatlara sahip olmasını, çocu-
ğuyla, genciyle, yaşlısıyla vatanın ve milletin bölünmezliği ko-
nusunda ortak iradeye sahip olunmasını, bütün bunları hayata 
geçirecek Yeni Anayasanın bir an önce yürürlüğe konulmasını 
istiyoruz.

Biz, dünya insanlık ailesinin fertleri olarak;  dünyada kanın 
durmasını, dünya nimetlerinin insanlık ailesi tarafından hakça 
paylaşılmasını, savaşların son bulmasını, emperyalist sömürü-
lerin bitirilmesini, herkesin birbirine saygı duyduğu, Yaradan`-
dan ötürü yaratılanların hoş görüldüğü bir dünya istiyoruz.  

Bu duygu ve düşüncelerle, 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü-
nü kutluyoruz.”

Çanakkale`de kordon boyunda düzenlenen 1 Mayıs kutlama-
larına, yurdun çeşitli yerlerinden gelen Memur-Sen ve bağlı 
sendika üyeleri katılmıştır.

Türkiye’nin değişik yörelerine ait folklor gösterileriyle başla-
yan kutlamalarda Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu bir konuşma yapmıştır.

1 Mayısı, “emek” ve “dayanışma” kavramlarının anlamlı kıl-
dığını söyleyen Gündoğdu, “Çanakkale her iki kavramın da 
zirve yaptığı, insani ve imani duruşlara zemin olmuş bir coğ-
rafyadır. Bağımsızlığa, imana, inanca ve medeniyete yönelik, 
yedi düvele karşı bütün bedenini, gücünü, idrakini ortaya ko-
yarak verilen direnişten daha büyük, daha anlamlı bir emek 
olabilir mi? Çanakkale ruhu, renkleri, dilleri, ırkları, kavim-
leri, kıtaları, meşrepleri, mezhepleri farklı olanları, kadınları, 
erkekleri, anaları, çocukları, devleti, milleti, şehitleri, gazileri, 
birlik, beraberlik ve kardeşlik ruhuyla yoğuran mayadır. İşte bu 
yüzden Çanakkale`deyiz. Biz, fitnenin, bölücülüğün, terörün, 
ötekileştirmenin milletin kardeşlik pınarını kirletmesine izin 
vermeyen Çanakkale`yiz. Biz Türk, Kürt, Laz, Arap, Çerkez ve 
Acemi`yle 81 Çanakkale inşa etmiş Türkiye`yiz. Biz, `insanlar 
ya dinde kardeşin ya yaradılışta eşindir, eşitindir` idrakini ses-
lendiren bir medeniyetin mensuplarıyız. Bağımsızlık için bir-
likte savaşmayı, kardeşlik zemininde bir ve beraber yaşamayı 
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başarmış bir ceddin nesliyiz. Çalışanların hakkını arayan ve 
koruyan, haksızlığa direnen kardeşlik hukukunun inşa ve ihya 
eden gönül elçileriyiz. Memur-Sen, kardeşlik hukukunun yaşa-
yan modelidir. Memur-Sen, medeniyet, iman, ihlas, kardeşlik, 
özgürlük, vicdan ve demokrasi diyen herkesle paydaştır. Emeğe 
değer veren, ekmeği büyütmek için mücadele eden, millete vu-
rulmak istenen prangaları kıran, terörden uzak duran, akan 
kanı durdurmak için çaba gösteren herkesle, her kesimle bera-
berdir» diye konuşmuştur.

Sendika olarak taleplerini de dile getiren Gündoğdu, “Kamu 
görevlilerinin haklı beklentilerini hep birlikte bir kez daha hay-
kırıyoruz. 4/B ve 4/C`liler başta olmak üzere bütün sözleşmeli-
ler ve geçici personel hemen kadroya alınmalıdır. 2005 yılından 
sonra göreve başlayan personele 1 derece verilmelidir. Yardımcı 
hizmetler sınıfı personeline ek gösterge verilmelidir. Disiplin ce-
zalarının affına ilişkin kanuni düzenleme yapılmalıdır. Yıllık 
izinler iş günü esasına göre düzenlenmelidir. Bütün istihdam 
türlerinde izin süreleri eşit hale getirilmelidir. Fazla çalışma 
ücreti kapsamındaki mağduriyetler giderilmeli, mesai ücretle-
ri artırılarak ödenmelidir. Sosyal güvenlik primi ödenmiş bü-
tün çalışmalar, kazanılmış hak aylığında değerlendirilmelidir. 
Emekli ikramiyesindeki 30 yıllık süre sınırlaması kaldırılmalı-
dır. Fiilen çalışılan dönemdeki maaş ile emekli maaşı arasında-
ki makas daraltılmalı, emekliler de eş ve çocuk yardımlarından 
yararlanmalıdır. Öğretmen ve akademik personel başta olmak 
üzere 666 sayılı KHK`nin mağdur ettiği kamu görevlilerinin ek 
ödeme mağduriyeti giderilmelidir. Statü yönüyle ayırım yapıl-
maksızın kadın kamu görevlileri, daha az gece nöbeti ve gece 
vardiyası görevi yapmalıdır. Engelli kamu görevlilerinin çalış-
ma hayatına ilişkin engelleri kaldırılmalı ve yöneticilik görevle-
rine atanmada eşit birer aday olmaları sağlanmalıdır. Güvenlik 
hizmeti sunan kurumlardaki sivil personel başta olmak üzere 
sendikal örgütlenme engelleri ve yasakları kaldırılmalıdır. 
Sendika kurdukları için görevlerine son verilen emniyet per-
soneli anayasa mahkemesi kararı doğrultusunda görevlerine 
iade edilmelidir. Kamu görevlilerine rücu edilen tazminatlara 
karşılık kurum tarafından mali sorumluluk sigortası yaptırıl-
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malıdır. Adaylık dönemi içinde alınan disiplin cezası sebebiyle 
göreve son verilmesi uygulamasına son verilmelidir. Bu yılki 
toplu sözleşme görüşmeleri ramazan bayramına denk geliyor. 
Bu yılki toplu sözleşmelerde kamu işvereninin bize bayramı ze-
hir etmeyecek ve çifte Bayram yaşatacak bir anlayışla masaya 
gelmesini bekliyoruz.” diye konuşmuştur.

11- BAŞBAKAN ERDOĞAN`DAN TALEPLER

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 3 Haziran 
2013 Pazartesi günü Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’la gö-
rüşerek kamuoyunun gündemine yerleşen başta 657 sayılı 
kanun olmak üzere kamu personeline yönelik   kanunlar ile 
diğer mevzuata ilişkin değişiklikleri ve tasarılara ilişkin Me-
mur-Sen`in görüşlerini ve taleplerini başbakana iletmiştir. 

Gündoğdu,  4-B`li personel ile diğer sözleşmeli personelin ve 
4-C statüsündeki   personelin kadroya geçirilmesi, 2005`ten 
sonra göreve başlayan memurlara bir derece verilmesi, Sos-
yal Güvenlik Kurumu, Adalet ve Maliye Bakanlıklarında ça-
lışanlar başta olmak üzere kamu görevlilerinin fazla çalışma 
ücretlerine ilişkin mağduriyetlerin giderilmesi, istihdamda 
zorluk çekilen hizmet alanlarında görev yapanların ilave taz-
minat yoluyla pozitif ayrımcılık yapılması ve kamuda serbest 
kılık-kıyafet hakkının hayata geçirilmesi ve ek ödeme mağdu-
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riyetlerinin giderilmesi konularına ilişkin görüş ve taleplerini 
başbakan ile paylaşmıştır. 

Toplantıda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Metin Memiş, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcı-
sı ve Diyanet-Sen Genel Başkanı Mehmet Bayraktutar, Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Enerji Bir-Sen Genel 
Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Emin Esen, Eğitim Bir-Sen Genel Baş-
kan Vekili Ahmet Özer, Bem Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel 
Turbay, Büro Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf Yazgan, Birlik 
Haber-Sen Genel Başkanı Şinasi Gülcüoğlu, Bayındır Me-
mur-Sen Genel Başkanı Abdulhadi Karasapan, Ulaştırma Me-
mur-Sen Genel Başkanı Can Cankesen, Kültür Memur-Sen 
Genel Başkanı Mecit Erdoğan da hazır bulunmuşlardır.

Memur-Sen`in Başbakan Recep Tayyip Erdoğan`a Sundu-
ğu Raporun Tamamı Şöyledir:

“1-  KARİYER UZMANLIK SİSTEMİ

Kamu personel sistemi içerisinde oluşturulan kariyer uzman-
lık sistemi olumlu bir süreç olarak işlemeye devam etmektedir. 
Ancak, kariyer uzmanlık statüsünün ağırlıkla ilk atama yo-
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luyla atananlardan oluşması durumu söz konusudur. Kurum 
içinde halen görev devam eden kamu görevlilerinin kariyer 
uzmanlık kadrolarına atanmasına imkan sağlamak amacıyla 
halen kurumlarda görev yapan kamu görevlilerine yönelik ola-
rak; uzmanlık unvanına atanmak için gereken 35 yaş şartının 
aranmaması ve bunlara yönelik sınavın doğrudan kurum tara-
fından yapılması ve bu amaçla uzmanlık kadrolarının bir bö-
lümünün kurumda görev yapan personelin atanmasına tahsis 
edilmesi uygun olacaktır.       

2- KAMU GÖREVLİLERİNİN ÜLKE GENELİNDE ADİL 
DAĞILIMI- YER DEĞİŞTİRME MEVZUATI

Kamu görevlilerinin, ülkenin belirli bölgelere ayrılmak ve her 
bölgede belirli süre görev yapmak kapsamlı bir rotasyon uygu-
lamasına karşı karşıya bırakılması, bölgeler arası sayısal adale-
ti sağlayacak bir uygulama olarak tasavvur edilse de, gerçekte 
kamu görevlilerinin görev motivasyonunu azaltacaktır.  Yakın 
dönemde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı`nın personeliyle 
ilgili olarak yürürlüğe giren yer değiştirme yönetmeliğindeki 
rotasyon hükmü,  (yöneticilik görevleri hariç) bütün kadroları 
kapsaması ve dört bölgenin her birinde ayrı ayrı görev yapma 
zorunluluğu getirmesi nedeniyle tepki çekmiştir. 

Bunun yerine, halen Milli Eğitim Bakanlığı`nca öğretmen ata-
ma ve yer değiştirmelerinde uygulanan zorunlu bölge hizme-
ti uygulamasının kamu personel sisteminin genel uygulaması 
olarak düzenlenmesi uygun olacaktır.   Rotasyon uygulaması 
yerine zorunlu bölge hizmeti süresinin öngörülmesine ilişkin 
uygulamanın sağlıklı işlemesi için, düzenlemenin yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra yapılacak ilk atamanın ağırlıkla Do-
ğu-Güneydoğu Anadolu Bölgesindeki illeri bundan sonra ilk 
atama kapsamında yapılacak atamaların ise sosyo-ekonomik 
açıdan gelişmiş bölgelere yapılması uygun olacaktır.

Söz konusu uygulamanın, düzenlemenin yürürlüğe girdiği ta-
rihten önce atanmış kamu görevlilerini kapsamaması, zorunlu 
bölge hizmetinin sadece personel istihdamında zorluk çekilen 
kadro/unvan ve görevler için öngörülmesi, zorunlu hizmet böl-
gelerinin il ve ilçeler bazlı olarak belirlenmesi ve zorunlu bölge 
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hizmeti kapsamında görev yapılacak asgari ve azami süre sı-
nırının kanun hükmü olarak ortaya konması uygun olacaktır.

Diğer taraftan, personel istihdamında zorluk çekilen hizmet 
bölgelerinde (il ve ilçelerde) görev yapan kamu görevlilerine 
alt ve üst limitleri kanunda belirlenmek ve uygulanacak kesin 
tutar Bakanlar Kurulunca belirlenmek suretiyle ilave bölge taz-
minatı/özel hizmet tazminatı veya başka bir ad altında (pozitif 
ayrımcılık kapsamında) ödeme yapılması hem bölgeye atanan-
ların sayısını hem de söz konusu hizmet alanlarında görev yap-
ma süresini artıracaktır.

3- İSTİHDAM TÜRLERİ VE KADROYA GEÇİŞ

Kamu personel sistemindeki istihdam türlerinin sayısı azaltıl-
malı ve temel istihdam şekli kadrolu memur statüsü olmalıdır.

Mevcut sözleşmeli personelin tamamı kadroya geçirilmeli sade-
ce 399 sayılı KHK kapsamındaki sözleşmeli personelin kadroya 
geçişi istekleri kapsamında yapılmalıdır. Kadroya geçiş sürecin-
den sonra sözleşmeli personel istihdamı, sınırlı sayıda (örneğin 
memur kadrosunun %1 oranında) gerçekleştirilmelidir.

4/C statüsünde istihdam edilenler, öncelikle öğrenimlerine uy-
gun kadro ve unvanlara atanmak suretiyle kadroya geçirilme-
lidir. Bu kapsamda, ilk-orta ve lise öğrenimli olanlar yardımcı 
hizmetler ve Genel İdare Hizmetleri Sınıfındaki durumlarına 
uygun unvanlara, yükseköğrenimli olanlar ise öğrenimlerine 
(kariyerlerine) uygun unvanlara atanmak suretiyle kadroya 
geçirilmelidir. Bunun mümkün olmaması halinde, söz konusu 
personel, durumlarına uygun işçi pozisyonları olmak suretiyle 
kadrolu işçi statüsü ile ilişkilendirilmelidir.

4/C`li personelin kadroya geçirilmesi ile ilgili olarak, halen gö-
rev yaptıkları kurumlar tarafından kendilerine mahsus kadro-
ya geçiş sınavı yapılabilir ve 70 barajını aşanlar memur kadro-
larına geçemeyenler işçi kadrolarıyla ilişkilendirilebilir.

4- DİSİPLİN HUKUKUNA İLİŞKİN HÜKÜMLER VE DİSİP-
LİN CEZALARI

Kamu personel sisteminde hali hazırda, ödül-ceza dengesi ödül 
aleyhine bozulmuş durumdadır. Ceza türlerinin azaltılması ve 
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ceza verilecek fiillerin azaltılması yönündeki tercih  bu nedenle 
dikkatle kullanılmalıdır.  

Bu kapsamda, uyarma ve kınama cezalarını gerektiren filer 
birleştirilerek uyarma cezası altında toplanmalı, diğer disip-
lin cezaları aynen korunmalı sadece cezayı gerektiren filer 
daha açık ve kesin bir dille tanımlanmalıdır. Devlet memur-
luğundan çıkarılmayı kolaylaştıran veya belirli cezaların 
toplanması suretiyle devlet memurluğundan çıkarma riski-
ni bireyler üzerinde baskıya dönüştürecek bir yaklaşımdan 
uzak durulmalıdır.

Kılık-Kıyafet hükümlerine uymamak şeklindeki fiil disiplin ce-
zası kapsamından çıkarılmalı ve kamu görevlilerinin serbest ve 
özgür iradeleriyle belirledikleri ve kamu vicdanının reddetme-
yeceği kıyafetlerle kamu hizmeti sunmalarına imkan sağlan-
malıdır.

5- KAMU GÖREVLİLERİNE BİR DERECE VERİLMESİ

Kamu personel sisteminde çeşitli aralıklarla Bakanlar Kurulu 
tarafından kamu görevlilerine bir derece verilmesi yönünde dü-
zenleme yapılmıştır. Bu kapsamdaki en son düzenleme 2005 
yılında yapılmıştır.   Bu çerçevede, 2005 yılından sonra göreve 
başlayan ve bugünden sonra göreve başlayan kamu görevlile-
rinin bir derece verilmemesi yönündeki mağduriyetin gideril-
mesi/yasa koyucu iradenin bu taleple meşgul edilmemesi için 
yapılacak bir düzenlemeyle 2005 yılından sonra görev e başla-
yanlara ve düzenlemenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra göre-
ve başlayacaklara bir derece verilmesine ilişkin bir düzenleme 
verilmesi uygun olacaktır.

6- EKONOMİK SOSYAL KONSEY VE TÜRKİYE-AB KAR-
MA İSTİŞARE KOMİTESİ

Ekonomik ve Sosyal Konsey`in kuruluşuna ilişkin kanun hük-
mü gereğince, en çok üyeye sahip kamu görevlileri sendikaları 
konfederasyonu (son dört yıldır Memur-Sen) Ekonomik ve sos-
yal Konsey üyesidir. Ancak, ESK`nın uzun süredir toplanma-
masına bağlı olarak, bu üyeliğin gerekleri pratik olarak yerine 
getirilmemektedir. Diğer taraftan, Türkiye-AB Karma İstişare 
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Komitesi`nin üyeleri de ESK kararı ile belirlenmektedir. Kon-
seyin toplanmaması nedeniyle, Memur-Sen en çok üyeye sahip 
konfederasyon olmasına rağmen Türkiye-AB KİK`nin üyeleri 
arasında yer almamaktadır. Bu durumun düzeltilmesi için, ES-
K`nın KİK üyelerinin yeniden tespiti için toplanması veya ilgili 
Kanunda en çok üyeye sahip kamu görevlileri sendikaları kon-
federasyonunun doğal üye olması yönünde değişiklik yapılması 
uygun olacaktır.

7- FAZLA ÇALIŞMA VE MESAİ ÜCRETLERİ

666 SAYILI Kanun Hükmünde Kararname ve 2013 yılı Merke-
zi Yönetim Bütçe Kanunu hükümleriyle çeşitli kamu kurum ve 
kuruluşlarında ödenmekte olan maktu nitelikte fazla çalışma 
ve mesai ücretlerinin ödenmesine son verilmiştir. Bu düzenle-
me, özellikle Adalet Bakanlığı, SGK, Maliye Bakanlığı ile üni-
versiteler (ikili öğretim yapan üniversiteler) bünyesinde görev 
yapan kamu görevlilerinin aylık ve ücretlerinde 300-550 TL 
arasında kayıp yaşanmasına neden olmuştur.

İkinci öğretim yapan üniversitelerde görevli personelin mağ-
duriyeti yakın tarihte kabul edilen düzenlemeyle giderilmiş-
tir.    Fazla çalışma ve mesai ücretlerine ilişkin mağduriyeti 
devam eden kamu görevlilerine yönelik olarak, 666 sayılı 
KHK`dan önceki durumun yeniden ihdasına imkan veren bir 
düzenleme yapılması uygun olacaktır.
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8- DEVLET MEMURLUĞUNDAN ÇIKARMA CEZALARI 
(1999 VE 2005 YILLARINDA AFFEDİLENLERİN) ALAN-
LARIN SGK İLE İLGİLİ MAĞDURİYETLERİ VE YENİ DÜ-
ZENLEME İHTİYACI

Bilindiği gibi, 28 Şubat süreci ve hemen öncesinde oluşan an-
ti-demokratik uygulamalar, özellikle kamuda görev yapan din-
dar-muhafazakar kamu görevlilerinin bilhassa da başörtülü 
kamu görevlilerinin devlet memurluğundan çıkarılmalarına/
baskı nedeniyle istifa etmelerine uzanan sonuçlar üretmiştir.

5510 sayılı Kanunda yapılan ilk düzenlemeyle bu kapsamda-
ki kamu görevlilerinden disiplin cezaları 5524 sayılı Kanunla 
affedilenlere açıkta geçen süreleri borçlanma imkanı verilmiş, 
aynı Kanuna geçen yıl eklenen geçici maddeyle de söz konusu 
sürelere ait prim borçlarının ilgili kamu kurumları tarafından 
SGK ödeneceği kayıt altına alınmıştır. Düzenlemeler,   olumlu 
olmakla birlikte mağduriyetleri gidermemiştir.

Bu kapsamda;

a) Açıkta geçen sürelere ilişkin prim borçlarının ödenmesine 
ilişkin kapsamın 1999 yılında disiplin cezaları affedilenleri 
ve haklarında yürütülen soruşturma nedeniyle adaylık süresi 
içerisinde memuriyetle ilişiği kesilenleri de kapsayacak şekilde 
belirlenmesi,

b) Daha önce söz konusu prim borçlarını kendileri ödeyen 
kamu görevlilerinin ödedikleri tutarların kendilerine iade edi-
lerek prim borçlarının kurumlar tarafından ödenmesi,

c) 2012 yılında yapılan düzenlemenin kapsamında olmasına 
rağmen, hakkın ilanına ve hakka ilişkin bilgilendirme eksikliği 
nedeniyle başvuru yapamayanlar göz önüne alınarak yeni bir 
başvuru imkanının sağlanması,

d) Kendi borçlanmasına bağlı olarak emeklilik hakkı elde eden 
ancak SSK kapsamında emekli olması nedeniyle emekli ikrami-
yesi ve emekli maaşı nedeniyle kayıplarla karşı karşıya kalanla-
rın mağduriyetinin giderilmesi

hükümlerini içerecek şekilde 5510 sayılı Kanuna yeni bir geçi-
ci madde eklenmesi uygun olacaktır.”
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12- GEZİ OLAYLARI VE MEMUR-SEN’İN TAVRI

Memur-Sen`in de aralarında bulunduğu TOBB, Türk-İş, 
TZOB ve Hak-İş`ten oluşan STK`lar 6 Haziran 2013 Perşem-
be günü bir basın açıklaması yaparak Gezi Parkı olaylarıyla 
ilgili sağduyu çağrısında bulunmuştur. STK`lar, demokrasi ve 
hukuk vurgusu yapmıştır. STK’ların açıklaması şöyledir:

“İstanbul`da başlayarak, son günlerde birçok ilimize yayılan 
olayları dikkatle izliyoruz.

Vatandaşlarımızın hukuk kuralları çerçevesinde taleplerini dile 
getirmesi, en tabi vatandaşlık hakkıdır. Gösteri hürriyeti kapsa-
mında vatandaşlarımızın çevre duyarlılığı ile başlattığı demok-
ratik hakların kullanılmasını destekliyoruz.

Ancak son günlerde gösterilerin, marjinal gruplar tarafından 
farklı mecralara çekilmek istendiğini; gelişmelerin ülkemiz üze-
rinde kötü emelleri olanlara hizmet etmeye zemin hazırladığını 
üzülerek görüyoruz.

Tüm dünya sorunlarla boğuşurken, herkesin bakışlarının yük-
selen Türkiye üzerinde odaklandığı bu dönemde, huzura ve is-
tikrara her zamankinden daha fazla ihtiyacımız var.

Şunu kimse unutmamalıdır ki, sokakların huzur ve güveni, 
çocuklarımızın ve Türkiye`nin geleceği açısından son derece 
önemlidir. Şiddet ve kavga, hiçbir şeyi çözmediği gibi sorunları 
içinden çıkılmaz hale getirir.

Hiçbir hak arayışı, vatandaşımızın can ve mal güvenliğinin 
tehlikeye sokulmasına, esnafın tüccarın mağduriyetine ve va-
tandaşlarımızın vergileriyle temin edilen kamu mallarına za-
rar verilmesine gerekçe olamaz.

Samimi vatandaşlarımız bu hususta duyarlılık içerisinde olma-
lı ve yakma, yıkma gibi suç teşkil eden fiillerin hak ve özgürlük-
leri gölgelemesine izin vermemelidir.

Demokrasi içinde ve demokratik kurum ve kurallara saygılı 
olarak hareket edilmelidir.  
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Devletimiz ve kurumlarımız da, samimi vatandaşlarımızın, 
demokratik haklarını kullanmalarına sonuna kadar imkan 
sağlamalıdır.

Türkiye, demokrasisi ve hukuk standartlarıyla bu olayları kısa 
sürede atlatacak güçtedir. Aziz milletimizin tarihsel tecrübesi 
ve sağduyusu bizleri parlak yarınlara taşıyacaktır.

Saygılarımızla”

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Gezi  Parkı`n-
da başlayıp birçok ile yayılan protesto olaylarıyla ilgili ülkenin 
huzur ortamını bozmak isteyenlerin oyunlarına gelinmemesi 
gerektiğini anımsatarak, hem eylemcilere hem de hükümete 
sağ duyu çağrısında bulunmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, olay kamuoyuna 
ilk yansıdığında kendisinde oluşan kanaatin orada büyükşehir 
belediyesinin, valiliğin ve hükümetin bir tarihi eseri yeniden 
canlandırmaya çalıştığını, diğer tarafta ise çevreci gençlerin, yeşil 
severlerin çevre duyarlılığıyla bu canlandırmanın çevreye zarar 
vereceği düşüncesiyle parkta gayet doğal eylemler yaptıklarını 
anladığını belirterek şöyle devam etmiştir:

“Bu olayın içerisinde ilk başta bir tarafta projesini anlatama-
yan bir taraf, diğer tarafta da bu projeyi anlamak istemeyen, 
parkın bahçenin ağaçların ve yeşilin zarar görmesini istemeyen 
bir taraf vardı.   Son gelinen noktada hangi taraf daha fazla 
haklı, hangi tarafın kaygısı yersiz artık bunun bir öneminin 
kalmadığı bir noktaya gelindi.  Artık burada ne proje sahibi-
nin, nede bu projeye çevreci bilinciyle karşı koyanın asıl niyeti 
ortadan kalktı.  Gezi Parkı eylemleri provokatörlerin, başkaca 
grupların, siyasi rant elde etmek isteyen grupların da devreye 
girmesiyle çok başkaca bir hal aldı. Bu ülkede yaşayıp bu za-
mana kadar, başkaca sebeplerden dolayı hükümete yada başka 
kesimlere kızgınlığı olanların kızgınlığı neyse hesabının bunun 
üzerenden görmeye kalkıştığı bir tablo oluştu.”

Gündoğdu, bazı sendikaların, konfederasyonların bu ola-
yın içinde hiç yer almadığını, Memur-Sen, Hak-İş, Türk-İş, 
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TOBB, TZOB, TİSK gibi kurumlarla her iki tarafa da sağduyu 
çağrısında bulunduklarını belirterek “DİSK ve KESK gibi bazı 
konfederasyonlarda bu zamana kadar eylem yaptıklarında 
yeterince kalabalık oluşturamadıkları için, madem buralarda 
hazır bir topluluk var. Biz de bunun arasına bir eylem kararı 
katalım gibi bir yaklaşımda bulundular.   Ben sapla samanın 
karıştırıldığın, yeşili, çevreyi korumak isteyenlerin bu saf duy-
gularının istismar edildiğini düşünüyorum. Bu istismarın so-
nucu ise Türkiye`nin tamamını üzen ölümlerle sonuçlandı.  Bu 
tür olayların ülkemize, demokrasimize yakışmadığını gördük. 
Buradaki can kayıplarının hepimizin can kaybı, mali kayıp-
ların faturasının ise hepimizin cebinden çıkacağının bilinmesi 
gerektiğini düşünüyorum” şeklinde konuşmuştur.

13- MEMUR-SEN TARİHİNE IŞIK TUTACAK SENDİKAL 
HATIRALAR YARIŞMASI ÖDÜL TÖRENİ

Memur-Sen Tarihine Işık Tutacak Sendikal Hatıralar Yarış-
ması Ödül Töreni ve Memur-Sen’in kuruluşunun 19. yılı mü-
nasebetiyle 12 Haziran 2013 tarihinde Ankara’da bir program 
düzenlenmiştir.

Programda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, sendikanın kurulmasından bu yana yapılan 
önemli çalışmaları anlatmıştır.   Gündoğdu, kurucu genel 
başkan merhum Mehmet Akif İnan ve arkadaşlarını ana-
rak başladığı konuşmasında, Türkiye`nin demokratikleş-
me mücadelesinde Memur-Sen`in çok önemli katkılarının 
bulunduğunun altını çizmiştir. “19 yaşındayız. Üyemiz ve 
ülkemiz ile büyüyoruz. Hem özlük hem de özgürlük mü-
cadelesi veriyoruz” diyen Ahmet Gündoğdu, “Biz emaneti 
devraldıktan sonra binlerce faaliyete imza attık. Bunlardan 
birisi ortak akıl mitingleriydi. Solumuzda sağımızda bazı 
sendika ve konfederasyonlar illegal yapılanmalara nasıl ev 
sahipliği yaparsın derdinde, onlara çay demlerken, biz mil-
letin iradesinin yanında, darbecilere karşı vesayeti deşifre 
etme gayreti veriyorduk. Biz biliyoruz ki, bu ülkede darbe-
ciler istediği zaman bu millete haddini bildirdiği sürece ne 
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siyasetin ne sendikacılığın hiçbir önemi olmaz. Darbecilerle 
siyasetçiler arasındaki en önemli fark, darbeciler istedikleri 
zaman gelir istemeyince gitmez, siyasetçileri ise millet iste-
diği zaman getirir, istediği ya da istemeği zaman götürür. 
Öyleyse ekmeğin de, özgürlüğün de saygın olması önce her 
türlü illegal yapılanmadan, darbeden, darbeciden kurtul-
mak gerekiyor ki, bu bizim olmazsa olmazımız” diye konuş-
muştur.

Sendikanın yaptığı önemli mücadeleleri anlatan Gündoğdu, 
“Toplu sözleşme hakkı sendikal mücadelemizde çalışma hayatı 
boyunca verdiğimiz en önemli mücadeleydi. Referandumdaki 
mücadelemiz sadece bir sendikal mücadele değildi. Toplu söz-
leşmeye de, toplumsal sözleşmeye de `evet` sloganıyla bu mil-
letin onlarca yıldır anasının ağlamaya devam ettiği gerçeğini 
paylaşarak artık referandumdan `evet` çıksın, bu milletin ana-
sı ağlamasın demiştik. Allah`a hamdolsun bugün en sıkıntılı 
günlerde, Taksim krizinde bile ileri demokrasiyi, fikir hürriye-
tini, talepleri en çok kızanlar bile geleceğe dair planlarını ko-
nuşuyor. Dünün Türkiye`sinde gelecek yoktu, darbeci paşalar 
üzüm asar gibi astıkları gençleri marifet olarak sayıyorlardı. 
İşte yeni Türkiye bu. Biz IMF`yi kovun derken, IMF`siz hayat 
olmaz diyen iş dünyası vardı. O gün onlar kar ediyordu, bize 
sabredin deniliyordu. IMF gitti onlar köşeyi dönmeye devam 
ediyor. Bugün 20-30 tane çevre sever gencin şapkasından kriz, 



3682009-2015

kaos, darbeleri çıkartmak isteyenlerin başında bu iş dünyası 
varsa biz açıkça söylüyoruz, kriz varsa maaş bile almayalım, 
ama kriz yoksa büyütüp şımarttıklarınız yerine işçiyi memuru 
görecek, hakkımızı alacak günleri artık görelim diyorum. Yeni 
anayasa ve demokratikleşme bu milletin referandumda gerçek-
leştirdiği 23 maddelik mükemmelliğin tamama ermesi için ge-
rekli. Bunun için çalışıyoruz” şeklinde konuşmuştur.

Başörtüsü yasağı ile ilgili sivil itaatsizlik yaptıklarını söyleyen 
Gündoğdu, “Başörtülü kadınlar yönetmeliklerle dövülmeye 
devam ediliyor. 12 milyon 300 bin imzayı topladık, sayın Ba-
kanımıza verdik. Bakanımızdan bu imzaları işleme koymasını 
bekleyemedik, biz yönetmeliği yok saydık, sivil itaatsizlik ey-
lemini gerçekleştirdik, başörtüsü sorununu çözdük. Hükümete 
de tavsiyemiz siz de çözün rahat edin. Çözüm süreci; biz Sa-
yın Başbakanımızın bize akil insan önerisiyle akil olmadık. 
Akil insan, akil örgüt milletin yanında olan, her türlü illegal 
yapılanmaya karşı olan kurum ya da şahıstır. O güne kadar bir 
medeniyet projesi olarak yürüttüğümüz seçmediği ırkından do-
layı insanlar arasında kalite arayışına giren cahiliye toplumu 
adetlerinden kurtulma mücadelesine yeni bir vicdani mecburi-
yet eklenmiştir. Türkiye`yi dolaştık, bütün ötekiler beriki olmak 
istiyor. Başörtülüler Cumhurbaşkanı eşi bile oldular, birey ola-
madılar. Aleviler öteki oldu, başka kesimler öteki oldu, muha-
fazakarlar öteki oldu, tüm bunları derin devlet adına birileri 
yaptı. Şimdi bütün ötekilerin beriki olduğu bir süreç yaşıyoruz” 
demiştir.

Gündoğdu, Gezi Parkı olayları ile ilgili olarak ise, “Tam bu so-
runun çözümü yüzde 95 ulaşmışken, birileri 13 ağacın altında 
demokrasi arayışına girdi. Halka açık olsun diye mücadele edi-
len Taksim bugün halka kapatılmıştır, provokatörlerin merkezi 
haline gelmiştir. Bu ülkenin demokratikleşmesinden, hangi pro-
jeden kim rahatsızlık duymuş ve asla iktidar olma şansı yoksa 
Taksim`de iktidar aramaya başlamışlar. Öyleyse Taksim`den 
iktidar çıkmaz” ifadelerini kullanmıştır.

Daha sonra kürsüye gelen AK Parti Şanlıurfa Milletvekili 
Mahmut Kaçar, Memur-Sen`in sadece sendikal hayatta değil 
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Türkiye`nin demokratikleşmesinde de çok önemli görevler 
üstlendiğinin altını çizmiştir. Kaçar, “Memur-Sen, kamu ça-
lışanlarının haklarını sonuna kadar savunan bir sendikadır. 
Yetkili olduğundan beri katıldığı toplu sözleşmede sadece kamu 
çalışanlarının değil 70 milyonun hakkını korudu. Memur-Sen, 
milletin ve milletin iradesinin her zaman yanında olmuştur. 
Türkiye`nin demokratikleşmesinin önünü açan bir duruş ser-
gilemiştir” demiştir.

Meclis İdare Amiri Salim Uslu ise Memur-Sen’in 707 bin üyeyle 
Türkiye’nin en büyük konfederasyonu olduğunu ama geçmişte 
çok önemli mücadelelerle bugünlere geldiğinin altını çizmiş-
tir. Salim Uslu, “Emeği geçen herkesi kutluyorum. Memur-Sen 
büyüyor ve parti kapatma davalarında, 28 Şubat gibi demok-
rasi için yüz karası olan durumlarda dik durmayı öne çıkardı. 
Sandıktan geçmeden, anarşi ve terörle iktidar olmak isteyenlerin 
karşısında sivil toplum örgütü olarak da durmayı ilke edindi. İn-
sanların hayatında 19 yıl çok büyük zaman demektir. Kurumla-
rın hayatında çok uzun sayılmaz. 19 yıl öncesini hatırladığımız-
da çok sıkıntılar çektiğimizi çok badireler atlattığımızı biliyorum. 
Ülkemizin demokrasi için de çalışma hayatı için de Memur-Sen 
artık vazgeçilmezdir. Nice 19 yıllar diliyorum” demiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik de konuş-
masına Memur-Sen`in Kurucu Genel Başkanı Akif İnan`ı ve 
sendikanın kurulmasında emeği geçenleri anarak başlamış-
tır. Programa gelirken Başbakan Recep Tayyip Erdoğan`ın 
kendisini aradığını söyleyen Bakan Çelik, “Başbakanımız bir 
konu ile ilgili aradı ve Memur-Sen ailesi ile birlikte olduğumu 
söyleyince selamları bizzat iletmemi istedi. Memur-Sen ülke-
mizin kayıp yılları dediğimiz çalkantılı yıllarında kurulmuş 
olan bir sendika. O yılları hepimiz biliyoruz, gerçekten zor yıl-
lardı. Bu yollarda kuruldunuz ve kısa bir süre içinde bugün 100 
binlere ulaşan ve Türkiye`nin en büyük kamu görevlileri sen-
dikası konfederasyonu noktasına geldiniz. Bakanlık olarak bü-
tün STK`lara karşı eşit duruşumuz en tabi ve doğru olandır. 16 
milyon vatandaşımıza yönelik hizmetlerimizi sürdürüyoruz, 
dolayısıyla bütün sendikalarımıza karşı eşit bir duruş içinde 
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olmamız çok tabidir. Elde edilen başarı nedeniyle Memur-Sen 
ailesini kutlamamak elde değildir. Örgütlenme dediğimiz ha-
disenin gerçekleşmesi hükümet tarafından da tespit edildiğine 
göre, bu konuda birinciliği elde eden kim varsa işçi sendikası da 
olsa, memur sendikası da olsa bize düşen tebrik etmektir, siz-
leri tebrik ediyorum. Memur-Sen`in gelişmesi ve büyümesine 
baktığımız zaman aslında Türkiye`nin demokratikleşmesi ile 
paralellik arzettiğini görüyoruz. Türkiye zor dönemlerden, sı-
kıntılı dönemlerden geçti. STK`ların mücadelesi demokrasinin 
yerleşmesi açısından çok ciddi katkılar sağlamıştır. Memur-Sen 
ailesini, sorumlu sendikacılığın gereği olarak verdiğiniz soylu 
mücadeleden dolayı emeği geçenleri kutluyorum” demiştir.

Gecenin sonunda hazırlanan 19. yıl pastası Bakan Faruk Çe-
lik, Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Meclis 
İdare Amiri Salim Uslu, milletvekilleri ve Memur-Sen`e bağlı 
sendikaların genel başkanlarının katılımıyla kesilmiştir. Pas-
ta kesiminin ardından Memur-Sen Kurucusu merhum Ge-
nel Başkan Mehmet Akif İnan adına düzenlenen Hatıra Ya-
rışmasında dereceye girenlere plaket verilmiştir. Yarışmada, 
Hıdır Yıldırım birinci, Nihat Malkoç İkinci, Muharrem Çelik 
üçüncü olmuştur. Jüri Özel Ödülü Leyla Daşdan`a Mansiyon 
Ödülleri de Nail Velioğlu, Ayla Abak, Adem Aru, Necmettin 
Kaya ve Tevfik Yağcı`ya verilmiştir.

14- MISIR’DA YAŞANAN DARBEYE TEPKİ

Mısır’da ordunun 3 Temmuz 2013 tarihinde bir askeri darbe 
ile seçilmiş Cumhurbaşkanı Muhammed Mursi’yi görevin-
den uzaklaştırması ve ardından yaşanan olaylar Memur-Sen 
tarafından tepkiyle karşılanmıştır.

Mısır’daki askeri darbeyi kınayan Memur-Sen bir açıklama 
yayımlamıştır. Söz konusu açıklama şöyledir:

“Mısır`da ordunun seçilmiş cumhurbaşkanına görevden el 
çektirmesi,   sivil yönetime karşı askeri darbe yapması kabul 
edilemez.   Büyük Memur-Sen ailesi olarak,   Mısır`da halkın 
tercihine ve iradesine yönelik darbeyi ve darbecileri kınıyoruz 
ve lanetliyoruz.
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Mısır ordusu tarafından yapılan darbe, Mısır halkının iradesi-
ni hedef almış apaçık bir zorbalıktır. Halka ve iradesine yönelik 
saygısızlıktır. Mısır halkının geleceğine yönelik, küresel nitelik-
teki bildik kirli oyunların bir parçasıdır. Demokrasiyi, hukuku, 
insan onurunu hiçe sayan faşist anti demokratik bu darbe; Mı-
sır sivil yönetiminin Filistin halkına nefes aldırmasına yönelik 
tavrına tahammülsüzlüğün ve Filistinlilerin geleceğine de ipo-
tek koyma çabalarının ürünüdür.

Demokrasilerde ne çoğunluğun azınlığa, ne de azınlığın çoğun-
luğa tahakkümü olmaz, olamaz. Mısır`da yapılan darbeyle, 
çoğunluğun azınlığa ram olması istenmektedir. Mısır’ı iç çatış-
malara sürükleme riski içeren ve halkın özgür iradesine yönelik 
bu faşist girişim,  sadece Mısır`ın değil bölgenin de dengelerinin 
bozulmasına kapı aralayacak sonuçlara gebedir. Bu nedenle, 
halk tarafından göreve getirilen Mısır`ın sivil yönetiminin gö-
revine devam etmesini sağlayacak bölgesel ve küresel nitelikteki 
bütün baskı araçları devreye sokulmalı ve darbe en kısa sürede 
sona erdirilmelidir.

Darbecilere karşı tavır ortaya koymayan ve darbeyi kesin bir dil-
le kınamaktan özenle kaçınan BM, AB ve ABD tutumlarıyla,   
demokrasi havariliği yapanların çifte standartlarını bir kez daha 
sergilemiştir. Suriye`de kendi halkının kanını dökmeyi meziyet 
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sayan Esed`e demokrasi ve seçim çağrısı yapanların, Mısır`-
da demokratik bir süreçte halkın desteğini alarak göreve gelen 
Cumhurbaşkanı Mursi`ye karşı yapılan darbeye ve anayasanın 
askıya alınması yönündeki açıklamalara sessiz kalması bölgede 
demokrasinin hakim olması temennilerine ilişkin beyanların sa-
mimiyetini sorgulamayı gerektiriyor. Memur-Sen olarak,  ulus-
lararası platformları ve demokratik ülkeleri darbecilere karşı tu-
tum almaya, Mısır halkının kendi hür ve özgür iradesiyle göreve 
getirdiği sivil yönetime destek vermeye çağırıyoruz.

Demokrasilerde seçimle gelen seçimle gider.  Demokrasiye dair 
bu en yalın gerçek ışığında, Mısırda ordu kışlasına çekilmeli, 
sivil yönetim ve Mısır halkı üzerinde vesayet oluşturma ça-
balarından vazgeçmeli, anayasanın askıya alınmasına ilişkin 
beyanını geri çekmelidir. Mısır halkının özgür iradesine saygı 
duymalı, bir ülkenin silahlı kuvvetlerinin görevinin ülkeyi dış 
tehditlere karşı korumak olduğunu idrak etmelidir.

Mısırın demokratik yollarla seçilen sivil yönetimi de,   Mısır`-
da en kısa sürede vesayeti kırmak, tüm Mısırlıları kucaklayan 
demokratik ve sivil anayasayı ortak bir mutabakatla hayata 
geçirmek ve devlet-millet buluşmasını gerçekleştirmek nokta-
sındaki adımları en kısa sürede atmalıdır.

Büyük Memur-Sen ailesi olarak,  bir kez daha Mısır`da halkın 
iradesine ve sivil yönetime yönelik darbeyi ve darbecileri kına-
dığımızı ve lanetlediğimizi ifade ediyor, Mısır halkını iradesine 
sahip çıkmaya, demokrasiyi önceleyen ülkeleri de Mısır`ın sivil 
yönetimine destek vermeye çağırıyoruz.”

15- “MISIR HALKININ İRADESİNE SAYGI VE  
DARBELERE HAYIR” EYLEMİ

Mısır’da seçilmiş Cumhurbaşkanı Muhammed Mursi’ye yö-
nelik askeri darbeyi protesto etmek amacıyla, Memur-Sen, 
Hak-İş ve Mazlum-Der öncülüğünde “Mısır Halkının İrade-
sine Saygı ve Darbelere Hayır” Eylemi düzenlenmiş, Mısır`da 
seçimle işbaşına gelen hükümetin askeri rejim tarafından yö-
netimden uzaklaştırılması ve   anayasanın askıya alınmasına 
tepki için kitlesel eylem ve basın açıklaması yapılmıştır. 
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5 Temmuz 2013 Cuma günü saat 11:00’de Mısır Büyükelçiliği 
önünde gerçekleştirilen kitlesel basın açıklamasında konuşan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Mısır`da or-
dunun seçilmiş cumhurbaşkanına görevden el çektirmesinin 
ve sivil yönetime karşı askeri darbe yapmasının kabul edile-
mez olduğunu söylemiştir.

Memur-Sen, Hak-iş ve Mazlum-Der ile birlikte Mısır`ın An-
kara Büyükelçiliği önünde binlerce kişinin katılımıyla bir ba-
sın açıklaması yapan Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, askeri 
darbeyle Mısır halkının iradesinin yok sayıldığını söylemiştir. 
Ahmet Gündoğdu, “Bugün buraya Mısır halkının yanında ol-
duğumuzu ifade etmeye, darbeye karşı olduğumuzu ilan etme-
ye, darbecileri kınamaya ve lanetlemeye geldik. Mısır`da darbe 
yapılarak, Mısır halkının iradesi yok sayılmış, darbeciler eliyle 
iktidar hırsızlığı yapılmıştır. Cuntacılar ve darbeciler, milletin 
verdiği iktidarı silah zoruyla alıp milletin onay vermediği güç-
lere teslim etmişlerdir. İktidar, darbeyle çoğunluktan alınmış, 
azınlığa verilmiştir. Demokrasi ile birlikte anayasa ve özgür-
lükler de askıya alınmıştır.” demiştir.
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Büyük Memur-Sen ailesi olarak, cuntacıları, darbecileri kına-
dıklarını ifade eden Gündoğdu, Mısır`ı demokrasiye davet et-
tiklerinin altını çizmiştir. Mısır halkının, bahar devrimini kışa 
çevirmek isteyenlere izin vermeyeceğine, şiddete başvurma-
dan iradesine sahip çıkacağına inandıklarını kaydeden Genel 
Başkan Ahmet Gündoğdu, “Mısır`da darbenin görünürdeki 
hedefi, Mursi ve halkın iktidarıdır. Darbenin ve cuntacıların 
asıl amacı ve hedefi, Müslüman dünyasında ve İslam coğrafya-
sında halkların ekonomik olarak da siyasi olarak da özgür kal-
masını ve kendi ayaklarının üzerinde durmasını engellemektir. 
İslam ülkelerinin gelişmiş ekonomiler arasında yer almasının 
ve küresel rekabetin paydaşı olmasının önüne geçmektir. Darbe 
ordu eliyle yapılmıştır, darbeyi yaptıran irade ise darbe karşı-
sında sessiz kalan ve halkın iradesinin hiçe sayılmasına destek 
veren bildik küresel merkezlerdir.” diye konuşmuştur.

Mısır`daki darbeyle, Filistin davası arasında yüzde yüz bağ ve 
ilişki olduğunu söyleyen Ahmet Gündoğdu, şunları söylemiş-
tir: “Mısır`da sivil ve demokratik yönetimin hayata geçirdiği 
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ve bir yıldır uyguladığı politikayla Filistin ve Filistinliler nefes 
almıştır. Filistin dünyaya açılmış, dünya Filistin`le buluşma-
ya başlamıştır. Bu gelişmeler, İsrail ve kuklası ABD`yi rahatsız 
etmiştir. İsrail ve ABD, Filistin’e açılan kapılar kapanmadıkça 
rahat etmeyecektir. Bu darbe, Filistin’e açılan kapıları kapa-
tacak sürecin başlangıcı yapılmak istenecektir. Müslümanın, 
Müslümana yapılan eziyeti seyretmesi için baskı yapılacaktır. 
Mısır halkı, bu ceberrut davranışlara, uygulamalara asla izin 
vermemelidir. Filistin halkının yanında olmaya devam etmeli, 
uluslararası oyunlara boyun eğmemelidir. Büyük Memur-Sen 
ailesi olarak, Mısır halkını, hem uluslar arası ekonomik güç 
odaklarına hem de Filistin davasına karşı oluşturulan lobilere 
karşı direnmeye çağırıyoruz.”

Ağızlarını her açtıklarında demokrasiden ve demokratik 
standartlardan bahseden ülkelerin darbeye karşı kayda değer 
bir açıklama yapmamasının,  artık kimseyi şaşırtmadığının 
altını çizen Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğdu, “Onların 
sadece kendi ülkeleri ve kendi medeniyetleri için demokrasi, öz-
gürlük ve insan onuru istediğini artık bütün dünya görüyor ve 
biliyor. Demokrasi vaadiyle İslam coğrafyasına ve Müslüman 
toplumlara iç savaş ve kan transfer eden bu bildik küresel şe-
bekenin kayığına binenleri, ne insanlık ne de tarih affedecek-
tir. Ortadoğu coğrafyasında, Arap Yarımadasında, medeniyet 
merkezinde oynanan küresel oyun mutlaka bozulacak. Kadim 
ve kutlu mesajın sadık mensuplarına uygulanan zulme tetikçi-
lik yapanlar, küresel patronlarıyla birlikte mutlaka tarihin çöp 
sepetine atılacak.” şeklinde konuşmuştur.

“Mısırda yaşanan darbe sürecinde başta BM, AB ve ABD ol-
mak üzere Batılı ülkeler, demokrasi dersinden bir kez daha 
sınıfta kalmıştır.” diyen Gündoğdu, açıklamalarını şöyle sür-
dürmüştür: “Cuntanın zulümlerine, Mısır halkının iradesinin 
çalınmasına seyirci kalmış, hatta demokratik yollarla iş başına 
gelen iktidarı suçlayarak cuntacılara psikolojik destek vermiş-
lerdir. Yetmemiş. Cuntacılara destek verme kervanına ne ha-
zindir ki; bazı İslam ülkeleri de katılmış hatta ilk tebriki onlar 
yapmıştır. Mısır halkına ve dünyadaki tüm demokrasi severle-
re buradan çağrımız, Batı ve gelişmiş ülkelerin çifte standartlı 
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demokrasi anlayışlarına karşı uyanık olmalarıdır. Mısır halkı 
ve mazlumların yanında yer alan vicdanlı insanlar darbenin 
arkasındaki, Mısır üzerinde bir takım hesaplar yapan güçlerin, 
bir takım çıkar çevrelerinin oyununu bozmalıdır. Mısır`daki 
kavga küresel güçlerin paylaşım savaşıdır. Ancak dünyanın ve 
insanlığın vicdanı, firavunlar ve işbirlikçilerinin emdikleri kan-
ların hesabını elbette soracaktır. Türkiye, bölge ülkelerinin ve 
milletlerinin kendisine yönelik ilgi ve desteğini alarak girişimle-
re başlamalıdır. Bölgenin en önemli devletlerinden biri sıfatıy-
la yumuşak güçlere sahip olmak noktasındaki birikimlerini de 
devreye sokarak hem Arap Yarımadası ülkelerini hem de Batı 
bloğunu, halkın iradesinin hakim olduğu bir Mısır fotoğrafının 
kısa sürede gerçekleştirilmesi için sorumluluk almaya devam 
etmelidir.”

Mısır`da yapılan darbenin demokrasiye, hukuka ve insan 
haklarına aykırı olduğunu belirten Gündoğdu, Mısır`da ya-
pılanların, daha önce onlarcası görülen, demokrasi, hukukun 
üstünlüğü ve insan haklarını ayaklar altına alan darbelerden 
biri olduğuna vurgu yapmıştır. Gündoğdu sözlerini şöyle ta-
mamlamıştır: “Yetkisiz bir şekilde gasp edilen iktidar, derhal 
halka iade edilmelidir. Dünyadaki bütün demokratik kurum ve 



3772009-2015

kişiler, içinde insan hakları ihlali potansiyeli barındıran böyle-
si girişimlere karşı açıkça tavır almalıdır. Büyük Memur-Sen 
ailesi olarak, doğrudan doğruya Mısır halkının iradesine karşı 
yapılan, demokrasi ve anayasayı askıya alan bu darbeyi meşru 
kabul etmemiz mümkün değildir. Bu çerçevede, Mısır halkının 
iradesine balyoz indiren cuntacıları ve darbecileri bir kez daha 
kınıyor ve lanetliyoruz.”

Gündoğdu`nun ardından Hak-İş ve Mazlum-Der Başkanları 
da bir açıklama yaparak Mısır`daki askeri darbeyi kınamış-
lardır.

Memur-Sen İl Temsilcilikleri de illerinde Mısır`da seçilmiş 
hükümetin askeri darbe ile görevden uzaklaştırılmasına tep-
ki göstermiştir. İl Temsilciliklerinden yapılan açıklamalarda 
darbe kınanmış, millet iradesinin yok sayıldığı vurgusu ya-
pılmıştır.
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B- 2013 YILI ÜYE SAYILARININ AÇIKLANMASI 

1- 2013 YILI ÜYE SAYILARI 

2013 YILI ÜYE SAYILARI
(6 Temmuz 2013 Tarih ve 28869 Sayılı Resmî Gazete)

SENDİKA ADI BAĞLI BULUNDU-
ĞU KONFEDERAS-
YON

ÜYE SAYISI

TÜRK BÜRO-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

44.649

BES KESK 20.259

BÜRO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 48.112

TÜRK EĞİTİM-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

225.250

EĞİTİM-SEN KESK 124.380

EĞİTİM-BİR-SEN MEMUR-SEN 251.110

TÜRK SAĞLIK-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

91.966

SES KESK 39.627

SAĞLIK-SEN MEMUR-SEN 193.612

TÜRK YEREL HİZMET-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

16.001

TÜM BEL-SEN KESK 31.099

BEM-BİR-SEN MEMUR -SEN 57.100

TÜRK HABER-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

11.258

HABER-SEN KESK 3.799

BİRLİK HABER-SEN MEMUR -SEN 13.003

TÜRK KÜLTÜR SA-
NAT-SEN

TÜRKİYE KA-
MU-SEN

2.618

KÜLTÜR SANAT-SEN KESK 4.307

KÜLTÜR MEMUR-SEN MEMUR -SEN 4.044

TÜRK İMAR-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

5.680

YAPI YOL-SEN KESK 3.639

BAYINDIR MEMUR-SEN MEMUR -SEN 11.052
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TÜRK ULAŞIM-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

7.504

BTS KESK 2.727

ULAŞTIRMA MEMUR-SEN MEMUR-SEN 9.534

TÜRK TARIM ORMAN-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

11.657

TARIM ORKAM-SEN KESK 3.055

TOÇ BİR-SEN MEMUR-SEN 36.836

TÜRK ENERJİ-SEN TÜRKİYE KA-
MU-SEN

6.818

ESM KESK 3.659

ENERJİ BİR-SEN MEMUR-SEN 16.683

TÜRK DİYANET VA-
KIF-SEN

TÜRKİYE KA-
MU-SEN

21.534

DİVES KESK 629

DİYANET-SEN MEMUR-SEN 66.566

TOPLAM MEMUR SAYISI 2.134.638 

TOPLAM SENDİKALI MEMUR SAYISI 1.468.021 

KESK 237.180

TÜRKİYE KAMU-SEN 444.935

MEMUR-SEN 707.652

2-  MEMUR-SEN 2013 YILINDA BEŞİNCİ KEZ YETKİLİ 
KONFEDERASYON

Kamu görevlileri sendikaları ile Konfederasyonlarının 2013 
yılı üye sayıları, 6 Temmuz 2013 tarih ve 28869 sayılı Resmi 
Gazete`de yayımlanmıştır.  Resmi Gazete`de yayımlanan so-
nuçlara göre Memur-Sen, 707.652 üyeyle en çok üyeye sahip 
ve yetkili Konfederasyon olarak rakipleriyle arayı daha da aç-
mıştır.  

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, üye sayılarıyla 
ilgili Memur-Sen Genel Merkezi`nde bir basın toplantısı dü-
zenlemiştir. Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, 2013 yılı üye 
sayılarının, Memur-Sen ve Memur-Sen`e bağlı sendikaların 
sendikacılık konusundaki yetkinliğinin ve kazanım üretme-
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deki kararlılığının kamu görevlileri tarafından bir kez daha 
tescil edildiğini ve onaylandığını ifade etmiştir.  

“Ortaya çıkan tablo, kamu görevlilerinin ideolojik sendikacılı-
ğa, töre bağımlısı sendikacılığa prim vermediğini belgeliyor.” 
diyen Ahmet Gündoğdu, “Bu tablo, Memur-Sen`in milletle 
ve değerleriyle yol alan sendikal misyonuna, Memur-Sen`in 
insanı ve insan onurunu esas alan sendikacılık vizyonuna 
kamu görevlilerinin güvenini simgeliyor. Türkiye`de kamu 
görevlileri sendikacılığına ilişkin mevcut gerçeklerin özeti sa-
yılabilecek bu değerlendirmelerin kaynağını oluşturan 2013 
üye sayılarına ve ortaya çıkardığı sonuçlara biraz daha yakın-
dan göz atalım. 2013 yılı üye sayıları, Memur-Sen`in 707.562 
üyeyle beşinci kez yetkili konfederasyon olmasını sağlamıştır. 
Memur-Sen 707.562 üyeyle, sendika üyesi kamu görevlilerinin 
yüzde 48.20`si yani neredeyse iki sendika üyesi kamu görev-
lisinden biri Memur-Sen`e üyedir. Bunun anlamı, Türkiye`de 
kamu görevlileri sendikacılığının kamu görevlileri tarafından 
Memur-Sen ve diğer konfederasyonlar şeklinde bir kategorik 
içeriğe kavuşturulmasıdır. Kamu görevlilerinin fark yaratan 
sendikacılık beklentisini karşılayan Memur-Sen, fark yaratma-
ya ve rakipleriyle farkı açmaya dün ve bugün olduğu gibi yarın 
da devam edecektir.” şeklinde konuşmuştur.

Genel Başkan Gündoğdu, Memur-Sen`in, üye sayısı itibarıyla 
en çok üyeye sahip ikinci ve üçüncü sıradaki konfederasyon-
ların üye sayısı toplamından daha fazla üyeye ulaştığını belirt-
ti. Memur-Sen`in büyümeye, Kamu-Sen`in yerinde saymaya, 
KESK`in ise küçülmeye devam ettiğinin altını çizmiştir.

Gündoğdu, kendilerini küçülmeye mahkum eden iki Konfe-
derasyonun, Memur-Sen`in büyümesine ilişkin hazımsızlık 
sorunlarına takılıp kendilerinin niye küçüldüğünü düşün-
meye zaman ayırmadıklarını dile getirdiği konuşmasında 
şunları kaydetmiştir: “Sendika üye sayısı toplam kamu gö-
revlileri içindeki payı bakımından biri yüzde 30,45`den yüz-
de 30,30`a diğeri ise yüzde 17.46`dan yüzde 16.15`düşmüş. 
Memur-Sen`in üye sayısı oranı ise yüzde 47.27`den yüzde 
48.20`ye yükselmiş. 2012 ve 2013 üye sayılarını karşılaştırdığı-
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mızda, Memur-Sen`in bütün sendikaları üye sayılarını arttır-
dığı, Kamu-Sen`in dört, KESK`in sekiz sendikasının üye kay-
bettiği görülüyor. Kamu-Sen, bir önceki toplu sözleşmede yetkili 
olduğu üç hizmet kolundaki yetkisi ile birlikte imza ve itiraz 
yetkisini de kaybetmiştir. Memur-Sen`in kaybetmeye mahkum 
konfederasyonlar tespitini itham olarak algılayan iki konfede-
rasyon, 2013 üye sayılarıyla birlikte eminim ki bizden kendile-
rine dair yeni tespitler bekliyordur.”

Kamuda çalışan sendika üyesi kamu görevlisi sayısının 1 
milyon 468 bin 021`e ulaştığını açıklayan Ahmet Gündoğ-
du, “Sendika üyesi kamu görevlisi oranının yüzde 69`a ulaş-
masını önemli ama yeterli görmediğimizi de bu vesileyle ifa-
de edelim. Toplu sözleşme masasının kazanımlarından bütün 
kamu görevlilerinin yararlandığı gerçeği karşısında, sendikal 
duruşa dahil olmakta çekinik davranan yüzde 30`luk kesimin 
artık sendika üyesi olmakta daha istekli davranması gerektiği-
ni düşünüyoruz. 6 Temmuz tarihli Resmi Gazete`de yayımla-
nan sendika üye sayılarına ilişkin Tebliğ, 1 Ağustos tarihinde 
başlayacak 2014-2015 dönemi toplu sözleşme görüşmelerinde 
masaya oturacak yetkili sendikaları da belirlemiştir. Buna göre, 
toplu sözleşme masasında; Eğitim-Bir-Sen, Sağlık-Sen, Diya-
net-Sen, Bem-Bir-Sen, Büro-Memur-Sen, Toç-Bir-Sen, Enerji 
Bir-Sen, Birlik Haber-Sen, Bayındır Memur-Sen, Ulaştırma 
Memur-Sen olmak üzere Memur-Sen`e bağlı on sendika yetkili 
sendika sıfatıyla yer alacak. Bir başka ifadeyle, toplu sözleşme 
masasına bağlı sendikalarıyla birlikte Memur-Sen hakim ola-
cak. Buna bağlı olarak, toplu sözleşme masasına KESK`e bağlı 
bir sendika oturabilecek, Kamu-Sen`e bağlı hiçbir sendikaysa 
masada yer almayacak. Kamu-Sen ve KESK`in bu hazin du-
rumu; kamu görevlilerinin beklentilerini karşılayamamanın ve 
kendilerine sağlanan ayrıcalıklarla elde ettikleri yetkiyi kamu 
görevlilerine kazanım üretmek yerine millete kumpas kuran 
mahfiller için tüketmek ısrarlarının ürünüdür.”

“Memur-Sen`in, 707 bin 652 üyeye ulaşmamızda emek ve 
enerji harcayan bütün teşkilata, üyelere ve dostlara teşekkür 
ediyoruz” diyen Genel Başkan Gündoğdu, açıklamalarını şöy-



3822009-2015

le tamamlamıştır: “Bu sayıyı, milletimizin takdir belgesi, kamu 
görevlilerinin teşekkür beratı ve üyelerimizin başarı sertifikası 
olarak görüyoruz. Milletimize, kamu görevlilerine ve üyeleri-
mize buradan şükranlarımızı iletirken 1 Ağustos`ta başlayacak 
toplu sözleşme sürecinde; kamu görevlilerinin mali, özlük ve 
sosyal haklarının daha da iyileştirilmesi için her zaman ki gibi 
yüksek bir gayretin için de olacağımızı deklare ediyoruz. Tüm 
milletimizin Ramazan ayını tebrik ediyor, rahmet ayı Ramaza-
nın ülkemiz ve dünyaya huzur getirmesini diliyoruz.”

Toplantıda Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları, bağlı 
sendikaların genel başkanları ve bazı üyeler hazır bulun-
muştur.

3-  BAŞBAKAN ERDOĞAN’IN KATILDIĞI İFTAR PROGRAMI

Memur-Sen`e bağlı Genç-Memur-Sen tarafından 10 Tem-
muz 2013 Çarşamba günü Ankara Altınpark`ta verilen iftara 
katılan Başbakan Erdoğan, Ramazan ayının insanlık için ha-
yırlar getirmesini temenni ederken, gayretli çalışmalarından 
dolayı Memur-Sen`e şükranlarını sunmuştur. Başbakan Er-
doğan, “Memur-Sen bir memur sendikaları konfederasyonu ol-
manın ötesinde Türkiye`nin etkili, güçlü bir sivil toplum örgütü 
olarak gerçekten çok başarılı çalışmalara imza atıyor. Burada 
Memur-Sen`e özellikle çözüm sürecine verdiği katkılardan, 
Türkiye`nin meseleleri kadar dünya üzerindeki mazlumlara, 
mağdurlara sahip çıkışından dolayı da ayrıca teşekkür ediyo-
rum” diye konuşmuştur.

İslam coğrafyasındaki sıkıntılara dikkat çeken Başbakan Er-
doğan, Mısır`daki darbeye dikkat çekerek, “Sabah namazın-
da namaz kılanlara, sivillere, kadın ve çocuklara yapılan ateşli 
saldırılar ve katliamlar hüznümüzü daha da katladı. Ramazan 
sevincini biraz daha buruk hale getirdi. Yeryüzündeki bütün 
yolda kalmışlara, gariplere bu güzel iftar akşamında tekrar sa-
bırlar niyaz ediyor, sabır temenni ediyorum” şeklinde konuş-
muştur.
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Memur-Sen`in kurucusu Akif İnan`ın Mescid-i Aksa için 
yazdığı şiirin bazı bölümlerini okuyan Erdoğan, “Kimin ne 
hesabı olursa olsun, kimin ne planı, ne projesi olursa olsun, ne 
senaryosu, ne tuzağı olursa olsun bütün hesapların üzerinde 
bir hesap vardır. Bütün tuzakların üzerinde bir tuzak vardır ve 
bu tuzak en büyük tuzaktır. Asla umutsuz olmayacak, asla ba-
şımızı öne eğmeyeceğiz. İnanıyorsanız, muhakkak üstünsünüz. 
Hakka inanacak, her şart altında hakkın ve haklının yanında, 
mazlumun yanında duracak haklı bir davanın inancıyla dim-
dik doğruları savunmaya devam edeceğiz” diye konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen’in 
Ramazanın bereketini Ramazandan üç gün önce 6 Temmuz 
tarihli Resmi Gazete`de 2013 yılı sendika üye sayıları ya-
yınlanmasıyla yaşadıklarını söylemiştir. Gündoğdu, Me-
mur-Sen`in, 707 bin 652 üyesiyle en çok üyeye sahip Konfe-
derasyon sıfatını rakipleriyle arayı açarak devam ettirdiğini 
kaydetmiştir.

“Bu eserlerin ve zaferlerin sahiplerine, banilerine selam olsun” 
diyen Gündoğdu, “Bu kutlu yolculuğun, mayasını 1992`de 
atan ve Anadolu`ya yeni bir sendikacılık ateşi taşıyan kuru-
cumuz Mehmet Akif İnan ağabeyi rahmet ve minnetle anıyor; 
sendikal mücadelede hayatını kaybeden büyüklerimize ve ar-
kadaşlarımıza Allah`tan rahmet diliyorum.” diye konuşmuş-
tur.
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Memur-Sen olarak, kamu görevlilerinin iş güvencesine sahip 
ve kadrolu statüde görev yapmasını son derece önemsedikle-
rini dile getiren Genel Başkan Gündoğdu, “Bu nedenle, başta 
yerel yönetimlerde görev yapanlar olmak üzere sözleşmeli per-
sonelin kadroya geçişini sürekli gündemde tuttuk ve her fırsatta 
dile getirdik.  Meclis Genel Kurulu`nda kabul edilen torba ka-
nunla, 100 bin sözleşmeli personel kadroya geçiş hakkı aldı. Sa-
yın Başbakanım, kadroya geçiş sürecindeki hassasiyetinizden 
ve taleplerimizi dikkate almanızdan dolayı 100 bin sözleşmeli 
personel ve ailesi adına teşekkür ediyoruz. Başta Sayın Faruk 
Çelik olmak üzere bu sürece destek veren Bakanlarımıza ve bü-
rokrat arkadaşlarımıza da teşekkür ediyoruz. Ayrıca, 28 Şubat 
ve benzeri demokrasi dışı süreçlerde ekmeğinden edilmiş devlet 
memurlarının yeniden göreve atanması konusundaki düzenle-
meden dolayı da, o dönemin mağdurları adına şükranlarımızı 
ifade ediyoruz.” şeklinde konuşmuştur.

Kamuda başörtüsü özgürlüğünün hayata geçmesi noktasın-
da öncülük yaptıklarına dikkat çeken Ahmet Gündoğdu, 
bilimsel birçok çalışma, sayısız eylem ve basın açıklamasıyla 
konuyu sürekli gündemde tuttuklarını ve yasağa karşı çıktık-
larının altını çizerek şunları söylemiştir: “Son olarak yasağın 
kaldırılması için 12 Milyon 300 bin imza topladık. Yasağa tep-
ki vermek yerine özgürlüğü bizzat yaşamanın doğru olacağı 
kanaatiyle de kamuda serbest kıyafet eylemi başlattık. Sayın 
Başbakanım, kamu görevlilerinin fiilen kaldırdığı başörtüsü 
yasağına ve diğer kıyafet sınırlamalarına hukuken de son ver-
menizi bekliyoruz. Bu ülkenin gençleriyle birlikte, insan hak-
larını ihlal eden yasakların olmadığı bir Türkiye inşa etmek 
istiyoruz.” 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Başbakan Er-
doğan`a 100 bin kişinin kadroya alınmasına katkılarından 
dolayı kadroya alınanlar ve aileler adına teşekkür etmiştir. 
Başbakan Erdoğan`ın 1 Ağustos`ta başlayacak toplu söz-
leşme sürecindeki taleplere olumlu karşılık vermesi halinde 
daha fazla kişinin teşekkürüne mazhar olabileceğini dile ge-
tirmiştir.
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Başta öğretmenler ve öğretim elemanları olmak üzere 666 sa-
yılı KHK kaynaklı mağduriyetlerin giderilmesi ve ücretlerde 
adaletin sağlanması, aile yardımından emeklilerin de yarar-
landırılması, maaş ve ücret kalemlerinin tamamının emekli 
maaşına yansıtılması, fiilen gerçekleştirdiğimiz kılık-kıyafet 
özgürlüğünün hukuken de temini için darbe ürünü antide-
mokratik kılık-kıyafet yönetmeliğinin kaldırılması, demok-
rasi için siyaset, emek için grev yasağının kaldırılması, kamu 
görevlilerinin üzerindeki ağır vergi yükünün hafifletilmesi 
amacıyla oranların düşürülmesi veya matrahların arttırılma-
sı, emekli ikramiyesinin ödenmesindeki 30 yıllık süre sınırı-
nın kaldırılması, kalkınmada öncelikli bölgelerde ve personel 
istihdamında zorluk çekilen hizmet alanlarında görev yapan 
kamu görevlilerine, pozitif ayrımcılık (ilave tazminat, ilave ek 
ödeme, ilave özel hizmet tazminatı vb. ödemeler) yapılması, 
Fazla mesai ücretinin ödenmemesi veya sınırlı olarak öden-
mesini öngören düzenlemelerin kaldırılması gibi teklif ve 
taleplere hükümetin evet demesi durumunda Başbakan`a te-
şekkür edecek kişi sayısının 2 Milyon 800 bine, emekli kamu 
görevlileriyle 5 milyona, aileleriyle birlikte 15, belki de 20 mil-
yona ulaşacağını anlatmıştır.   

“Milletimizin büyük bölümünün teşekkür ettiği birçok iş yap-
tınız, adım attınız” diyen Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, 
açıklamalarını şöyle sürdürmüştür: “Ancak, milletimizin tama-
mının teşekkür etmek için otuz yıldır beklediği bir hizmeti, bir 
adımı daha buradan hatırlatmak istiyorum. Darbe ürünü 1982 
Anayasası`nı yürürlükten kaldıran,  insanı ve insan onurunu 
esas alan, demokratik ve özgürlükçü sivil anayasayla yönetil-
mek. Bu adım atılır, bu hizmet tamamlanırsa eminim ki; sadece 
76 milyon ülkem insanı değil, yaşadığı sıkıntıların, maruz kal-
dığı zulümlerin, tabi olduğu adaletsizliğin Büyük Türkiye`yle 
sona ereceğine inanan bütün mazlumlar hem teşekkür hem de 
dua edecektir. Rahmet ve Bereket ayı Ramazan`ın üç bayram 
sevinci yaşama fırsatı sunuyor. Ramazan Bayramı, Toplu Söz-
leşme Bayramı ve Yeni Anayasa Bayramı; her üçünü sırasıyla ve 
doya doya yaşamak istiyoruz. Ramazan ayı ülkemize ve İslam 
dünyasına hayır getirsin, şerleri def etsin diyoruz.”
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Genç Memur Sen Başkanı Eyüp Beyhan ise konuşmasında 
Türkiye`nin marka Konfederasyonu Memur Sen`in Gençlik 
teşkilatı olduklarını ifade etmiştir. 2012 Aralık ayında kuru-
lan Genç Memur Sen`in 5 ay gibi kısa sürede ülke genelinde 
teşkilatlanmasını tamamladığının altını çizen Başkan Bey-
han, “Kuruluşumuza ve teşkilatlanmamıza destek veren Me-
mur-Sen ailesinin büyüklerine şükranlarımızı arz ediyoruz. Ve 
diyoruz ki bize verdiğiniz desteğin, bize duyduğunuz güvenin 
karşılığını mutlaka ödeyeceğiz. Mahcup etmeyeceğiz, inşallah 
mahcup olmayacağız. Genç Memur-Sen, ülkesini seven mille-
te ve iradesine değer veren medeniyet değerlerimizin inşasını 
mesele edinen, daha büyük, daha güçlü, daha huzurlu, daha 
demokratik bir Türkiye hayali kuran, hayalden öte bunu ak-
siyona dönüştüren gençlerin ortak adresidir. Bu çerçevede ku-
rulmuş sivil gençlik teşkilatlarına çatı olma iddiasına sahiptir” 
demiştir.
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C- 2013 YILI TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ 

1- 2013 YILI TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ TALEPLERİ

Memurların 2014-2015 yıllarını kapsayan toplu sözleşme 
görüşmelerine 11 hizmet kolunun 10`unda Memur-Sen, bir 
hizmet kolunda KESK yetkili sendika olarak çalışanları temsil 
etmiştir.

Memur-Sen Konfederasyonu`nun görüşmeler öncesi açık-
ladığı, 2014-2015 yıllarını kapsayan sözleşme taleplerinden 
bazıları şunlardır:

“Taban aylığına 100 TL zam yapılması.

Toplu sözleşme ikramiyesi 2014 için ayda 30 TL`den yıllık 360 
TL; 2015`te aylık 40 TL`den yıllık 480 TL`ye çıkartılması.

Sözleşme ücreti tavanı 4 bin 28 TL`den 5 bin 500 TL`ye çıka-
rılması.

Aile Eş Çocuk yardımının arttırılması.

Emeklilere maaş aldıkları banka tarafından promosyon öde-
mesine yönelik Sosyal Güvenlik Kurumu`nun bankalarla pro-
tokol imzalanması.

Kıdem Aylığı katsayısının 1,53`ten 8.13`e çıkartılması.

4-C`li geçici personel statüsündekilerin kadroya geçirilmesi,

666 sayılı KHK kaynaklı mağduriyetler giderilmeli. Öğretmen-
ler ve öğretim elemanları olmak üzere mağduriyeti gidermek 
üzere 200 ila 400 TL arası ekstra ücret verilmesi.
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Fazla mesai sorununun çözülmesi,

Doğum yardımının 191 TL`den 813 TL`ye çıkarılması.

Ölüm yardımı, memurun kendisi için bin 459 TL`den 3 bin 93 
TL`ye çıkarılması. Memurin eşi ve çocuğu için ise bu rakam 
729 TL`den bin 546 TL`ye yükseltilmesi,

Evlenme Yardımı memurun kendisinin evliliğinden en yüksek 
devlet memuru aylığının 5 katı olmak üzere 3 bin 866 TL des-
tek verilmesi. Memurun çocuğu evlenecekse en yüksek devlet 
memuru aylığının 2 katı olmak üzere bin 546 TL verilmesi,

Fiilen görev yapılan her gün için 5 TL ulaşım yardımı yapıl-
ması,

Görev başında geçirilen her öğün için 6 TL yemek yardımı ve-
rilmesi, 

Giyecek yardımı olarak 2014 yılı için 100 TL ve 2015 yılı için 
135 TL olarak ödenmesi,

Kadro unvan ve ek gösterge yönüyle ayrım yapmaksızın bütün 
kamu görevlilerine 2014 yılı için 50 ve 2015 yılı için 60 TL har-
cırah (yevmiye) ödenmesi,

2013 Bütçe Kanunu K Cetvelinde unvan ve kurumlara göre 
;2014 için 4  TL,  5 TL,  7 TL,  15 TL,  2015 için  5 TL,  6 TL,  9 
TL, 20 TL fazla mesai verilmesi,

Emeklilikte ödenen tazminat 965 TL`den bin 475 TL`ye yük-
seltilmesi,

Yan ödeme katsayısı ve gösterge rakamları yüzde 50 arttırıl-
mak suretiyle 0,03652 olması,

Ek ödemeden sosyal güvenlik primi kesintisi yapılması ve em 
ödemenin emekli maaşının belirlenmesinde dikkate alınmalı.

Emekli ikramiyesinin hesaplanmasında 30 yıllık süre sınırının 
kaldırılması,

399`a tabi personelin ek ödeme oranlarının emsal  devlet me-
murlarından düşük olmaması, gelir vergisi kesintisinin emsali 
devlet memurlarından yüksek olmaması,
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Silah tazminatı ve vardiya tazminatı ödenmesi,

Başta başörtüsü olmak üzere kamu görevlilerinin kılık-kıyafet 
kapsamlı yasaklarına son verilmesi,

2005 yılından sonra göreve başlayan/başlayacak kamu görevli-
lerine bir derece verilmesi,

2005 yılından sonra uygulanan disiplin cezalarının affına iliş-
kin düzenleme yapılması.”

2- 2013 YILI TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİNİN 
BAŞLAMASI

Kamu İşveren Kurulu ile Kamu Sendikaları Heyeti arasında 
1 Ağustos itibarıyla başlayan toplu sözleşme görüşmelerinde, 
2012 yılında yaşanan aksaklıklar yaşanmaksızın, zaman kaybı 
olmadan teklifler müzakere edilmiş; toplu sözleşme sürecinin 
zamana yayılmasından ziyade sonuç alınması önemsenmiştir. 

2012 yılında ilk teklifini görüşme takviminin bitmesine bir 
gün kala ortaya koyan Kamu İşveren Kurulu, zamanın di-
siplinli kullanılması neticesinde ilk teklifini görüşmelerin 
altıncı gününde, yani 6 Ağustos 2013 tarihinde getirmiştir. 
Kamu görevlilerinin 2014-2015 yıllarındaki mali ve sosyal 
haklarının belirleneceği ikinci dönem toplu sözleşme görüş-
melerinde, 7 Ağustos 2013 tarihinde genel toplu sözleşme ile 
eğitim-öğretim ve bilim hizmet kolunun da aralarında yer al-
dığı on hizmet kolunda toplu sözleşme imzalanmıştır. Böyle-
ce, hükümet ile yetkili konfederasyon ve sendikalar arasında 
toplu görüşme ve toplu sözleşme adıyla gerçekleştirilen toplu 
pazarlık sürecinin onuncusu tamamlanmıştır. 
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3- 2013 YILI TOPLU SÖZLEŞME SÜRECİ

Kamu İşveren Kurulu, 2014 yılı için yüzde 3+3 ya da taban 
aylığa brüt 100 TL zam, 2015 yılı için yüzde 3+3 oransal artış 
önermiştir.

Bunların yanında, öğretmenlerin ek ödeme mağduriyetini 
gidermek içinse özel hizmet tazminatlarına (eğitim-öğretim 
tazminatı) 2014 için 40+40 TL artış, 4/C’li personele ise 2014 
için eş ve çocuk yardımıyla birlikte brüt 150 lira seyyanen 
zam teklifi yapmıştır. 

Memur-Sen, teklifi müzakere edilebilir ama asla kabul edile-
mez bulduğunu ifade etmiş ve pazarlık yapılabilecek yeni bir 
teklif beklediğini Kamu İşveren Kurulu’na bildirmiştir. 

Bu kararlı duruş üzerine Kamu İşveren Kurulu ile gece boyu 
süren bir pazarlık süreci yaşanmıştır. Bu mücadelenin so-
nucunda Kamu İşveren Kurulu, ilk toplu sözleşme sonrası 
Eğitim-Bir-Sen’in iş bırakmasına da neden olan “öğretmene 
ek ödeme mağduriyeti” sorununun giderilmesine ve bütün 
kamu görevlilerinin lehine daha fazla kazanım elde edilme-
sine kapı aralayacak şekilde; taban aylık zammını 100 TL’den, 
yüzde 75 artırarak, 175 TL’ye; öğretmenin özel hizmet zam-
mını 40+40 TL’den, yüzde 87,5 artırarak, 75+75 TL’ye; 4/C’li 
personelin zammını 150 TL’den, yüzde 233 artırarak, 350 
TL’ye yükseltmek zorunda kalmıştır. 

Bu rakamlar üzerinde anlaşmaya varılması üzerine imzalanan 
toplu sözleşmeyle; taban aylık yüzde 17 artırılmış, öğretmen 
maaşı yüzde 14 yükseltilmiş, emekli ikramiyesinde 5.250 TL 
artış sağlanmış, emekli maaşları 146 TL artırılmıştır. 4/C’lile-
rin maaşlarında da yüzde 50 iyileştirme sağlanmıştır.

4-  2014-2015 DÖNEMİ TOPLU SÖZLEŞME KAZANIMLARI

Kamu görevlilerinin taban aylığında 1 Ocak 2014’ten geçerli 
olmak üzere brüt 175, net 123 TL artış sağlanmıştır. 

Toplu sözleşmede 2014 yılı için taban aylığa 175 TL zam ya-
pılmak suretiyle, 1.027,5 TL olan taban aylığı 1.202,5 TL’ye 
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yükseltilmiş ve böylece taban aylıkta yüzde 17 oranında artış 
elde edilmiştir. 

Taban aylık zammıyla, eğitim çalışanlarının yüzde 95’ine 
daha fazla gelir artışı elde edilmiştir. Eğitim çalışanları, taban 
aylığa yapılan 175 TL zamla yıllık gelir artışı açısından aylık 
katsayısı üzerinden yapılacak yüzdelik zamdan çok daha ka-
zançlı çıkmıştır.

Öğretmenlerin özel hizmet tazminatlarını, bu toplu sözleşmeyle 
15 Ocak 2014’de itibaren 75 TL ve 15 Temmuz 2014’de itibaren 
75 TL olmak üzere toplamda 150 TL artırılmıştır. Böylece öğret-
menlerin, ek ödeme kaynaklı mağduriyetleri giderilmiştir. 

2013-2014 eğitim-öğretim yılı için 2013 Eylül ayında 740 TL 
olarak ödenecek olan Öğretim Yılına Hazırlık Ödeneği, toplu 
sözleşmeyle 2014-2015 eğitim öğretim yılı için 110 TL artışla 
850 TL’ye, 2015-2016 eğitim-öğretim yılı için ise 2013 yılına 
göre 210 TL artışla 950 TL’ye yükseltilmiştir. 

4/C’li personelin ücretine, 1 Ocak 2014’ten itibaren aile yar-
dımı dâhil olmak üzere, brüt 590, net 483 TL artış sağlan-
mıştır. Bekar 4/C’li personelin ücretine ise net 253 TL, brüt 
350 TL artış elde edilmiştir. 4/C’li personele, memurların tabi 
olduğu mevzuat hükümleri çerçevesinde eş ve çocuk yardı-
mının verilmesi sağlanmıştır. 

Taban aylığa yüzde 17 zam ile 1 Ocak 2014 tarihinden sonra 
emekli olan kamu görevlilerinin -30 yıllık hizmet süresi üze-
rinden- emekli ikramiyelerinde 5.250 TL artış sağlanmıştır. 

Taban aylığa yapılan 175 TL tutarındaki zam, emekli eğitim ça-
lışanları dahil bütün kamu görevlilerinin emekli maaşlarında 
eşit miktarda olmak üzere 146 TL artış yapılmasını sağlamıştır. 

2014-2015 dönemini kapsayan toplu sözleşmeyle, eğitim ku-
rumu müdürleri ile müdür başyardımcılarının aylık karşılığı 
zorunlu ders görevlerini 6 saatten 2 saate düşürülmüştür.

Toplu sözleşmeyle; kadrosu başka eğitim kurumunda olup 
yatılı ve pansiyonlu okullarda belleticilik görevi verilen öğ-
retmenlere tuttukları her gece nöbeti için 2 saat ek ders ücreti 
ödenmesi sağlanmıştır.
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45 TL olan toplu sözleşme ikramiyesi, yüzde 33,3 zam ya-
pılmak suretiyle 2015 Ocak ayından geçerli olmak üzere 60 
TL’ye yükseltilmiştir. 

2014-2015 dönemini kapsayan toplu sözleşmeyle, vekâlet üc-
reti ödemesindeki üst sınıra ilişkin 10.000 gösterge rakamı 
%33 oranında arttırılarak 13.000’e yükseltilmiştir.

Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine, 2015 yılının ilk altı 
ayı için yüzde 3, ikinci altı ayı için yüzde 3 oranında zam ya-
pılmıştır. Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine, 2015 yılı 
birinci ve ikinci altı ayları için yapılan zam oranlarının aynı 
dönemlerin sonunda gerçekleşen enflasyonun altında kalma-
sı halinde aradaki fark kadar ilave artış yapılacaktır. 

5-  MEMUR-SEN’İN 2014-2015 DÖNEMİ TOPLU 
SÖZLEŞMELERİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRMELERİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, toplu söz-
leşme masasına dört ana sorun belirleyip geldiklerini söyle-
miştir. Söz konusu sorunlardan birinin emeklilerin durumu 
olduğuna dikkati çeken Gündoğdu, “Maaşının yüzde 50`si-
nin emekliye yansımaması dolayısıyla emekliye ayrıldığında 
sıkıntı yaşayan 1 milyon 800 bin emekli. İkincisi çalışmakta 
iken emekli olmamak için çaba sarf eden çünkü emekliye ay-
rıldığında maaşı düşeceğini bilen. Çünkü emekliye esas maaşı 
hizmetlisinden müsteşarına bin 27 lira olan 2 buçuk milyon 
memur. Üçüncüsü de 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararna-
me`nin başka bakanlıkta ünvan karşılığı olmadığı için mağdur 
ettiği öğretmenler ve öğretim elemanları. Dördüncüsü de 4/C`-
liler olmak üzere 4 ana konu belirlemiştik” 

Gündoğdu, emekliler ve emekliye yansımayı birleştirerek ma-
saya 2014 yılı için yüzde 6+6 zam ve 100 lira da taban aylığa 
zam getirdiklerini hatırlatmıştır. 

6 günlük çalışma sonrasında yüzdelik zamdan vazgeçerek, 
250 lira taban aylığa zam önerisine döndürdüklerini bildiren 
Gündoğdu, şunları söylemiştir:
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“1 Ocak 2014`ten itibaren verilmeye başlanacak olan 175 lira 
taban aylığa zam, memurların o günden itibaren bin 27 lira 
olan taban aylık maaşını, bin 202 liraya çıkaracak ve 2015`ten 
itibaren çalışana, emekliye ayrılan bu bin 202  lira üzerinden 
zamlar gelecek. Emekli ikramiyesi ve emekli maaşı ona göre 
hesaplanacak. Dolayısıyla  bu toplu sözleşme içerisinde 2014 
yılında ortaya koyduğumuz tablo,  kalıcı yansıması çok olan 
önemsediğimiz bir konuydu. 250 lira önermiştik ama pazarlık 
sonrasında 175 liraya uzlaştık. Öğretmenler en mağduruydu, 
öğretim elemanları da aynı hiyerarşi içerisinde sıkıntı yaşıyor-
lardı. YÖK ve öğretim elemanlarıyla ilgili onların kendi içeri-
sindeki  hiyerarşiyi de koruyacak başka bir çalışma yapılması 
gereği üzerinde durulduğu için bu çalışmayı `Kamu Personel 
Danışma Kurulunda YÖK`ün de içinde olacağı bir yapıyla ya-
palım` dendiği için öğretim elemanları bir sonraki sürece kal-
dı. Öğretmenlere de 150 lira eğitim öğretim tazminatı verilmiş 
oldu.”

Gündoğdu, 4/C`liler için olmazsa olmazlarının kadro oldu-
ğuna işaret ederek, 23 bin 4/C`linin  iş güvencesine kavuşa-
cakları bir kadro istediklerini bildirmiştir. En düşüğünün bin 
22 lira, en yükseğinin de bin 264 lira maaş aldığını hatırlatan 
Gündoğdu, “Onlara 175 taban aylık, 175 seyyanen 350 lira 1 
Ocak`tan itibaren geçerli olmak üzere 163 lira eş yardımı, ço-
cuğun yaşına göre 18 ya da 36 lira çocuk başı toplam 550 civa-
rında da 4/C`lilere 1 Ocak 2014`ten sonra yansıması olacak” 
demiştir..

Yapılan müzakerelerde 45 lira olan toplu sözleşme ikramiye-
sinin, örgütlü olan herkese 60 liraya çıkarılmasında uzlaştık-
larını vurgulayan Gündoğdu, “Disiplin affı, 30 yıllık sürenin 
kaldırılması, bir derece verilmesi  2013`ten sonra göreve baş-
layan memurlara devlete borcudur. 4 alanın tamamına yansı-
ması olan bir toplu sözleşme mutabakatına imza attık. 4 mil-
yon 200 bin çalışan ve emekliye aileleriyle hayırlı olsun” diye 
konuşmuştur.
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D- 2013 TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİNİN 
ARDINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ 
ÇALIŞMALAR, EYLEMLER, KAZANIMLAR 

1- “MISIR İÇİN DİRENİŞ, İNSANLIK İÇİN DİRİLİŞ” MİTİNGİ

Memur-Sen, Hak-İş, Mazlum-Der ve Anadolu Gençlik Der-
neği’nin oluşturduğu “Mazlum Mısır Halkı ile Dayanışma 
Platformu”nun 24 Ağustos 2013 tarihinde düzenlediği “Mı-
sır İçin Direniş, İnsanlık İçin Diriliş” mitinginde yüz binlerce 
kişi Mısır’da, Suriye’de ve dünyanın pek çok yerinde Müslü-
manlara yönelik yapılan zulümlere dur demek için Sıhhiye 
Meydanı’nda buluşmuştur. 

Mitingde konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, “Zalimlerin karşısında, mazlumların yanında olduğu-
nu haykırmak için Sıhhiye Meydanı’nı dolduran yüz binlere 
selam olsun. Kararlı direnişleriyle demokrasinin ve insan onu-
runun yeni sembolü Mısırlı kardeşlerimize selam olsun. İmani 
ferasetin, insani cesaretin, demokratik basiretin merkezi Ade-
viyye Meydanı’na selam olsun. Darbecilere direnen, darbecile-
rin mermileriyle ya rükûda ya secdede namaz kılarken şehit 
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edilen binlerce kardeşimize selam olsun. Kahire’den Şam’a, Kaş-
gar’dan Gazze’ye, Mali’den Arakan’a, bütün dünya mazlumla-
rına selam olsun” demiştir. 

Mısır’da, Suriye’de insanların katledildiği ve insanlığın yok 
edildiği için Sıhhiye’de olduklarını belirten Gündoğdu, şöyle 
konuşmuştur: “Katil Sisi ve Cani Esed’i lanetlemek, Doğu Tür-
kistan’da Çin zulmünde ezilenlere destek, cunta rejiminin katli-
am uyguladığı Arakan halkına sahip çıkmak, Siyonist İsrail’in 
soykırım uyguladığı Filistin halkının yanında olmak, dünya 
üzerindeki tüm zalimleri protesto etmek için buradayız. Bede-
nen farklı illerde, farklı ülkelerde olsak da ruhen ve kalben bi-
riz, beraberiz, birlikteyiz, hep birlikte ses vereceğiz, zulmü hep 
birlikte bitirmek için buradayız. Yazıklar olsun zalime, zulmü 
alkışlayana ve bu kızıl kıyametten medet umanlara. Hep bir-
likte Mısır için direniş, insanlık için diriliş diyeceğiz, aklımız-
la yol alacağız, gönüllerimizle, mazlum dayanışmasına köprü 
olacağız.” 

Gündoğdu, çözümün; İslam ülkelerinin bilimde, eğitimde, 
ekonomide, siyasette, kültürde, dış politikada ortak çalışması, 
paydaş olmasından geçtiğini ifade ederek, “Bugün Sıhhiye’den 

verdiğiniz ses, hep birlikte 
üflediğiniz nefes, dünyanın 
mazlumlar tarafından yeni-
den inşasını haykırıyor. Bu 
haykırış, Mısır’da demokra-
sidir, Suriye’de özgürlüktür, 
Filistin’de ve Doğu Türkis-
tan’da bağımsızlıktır ve bü-
tün dünya mazlumları için 
yeniden hayata dönüştür. 
Bu eylemler, şafağın sökme-
sidir, günün ışımasıdır, ay-
dınlık geleceğin habercisidir. 
Allah yar ve yardımcımız 
olsun” şeklinde konuşmuş-
tur. 
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Zalimlerin bu dünyada da cezasız kalmaması gerektiğini kay-
deden Gündoğdu, “Sivil halka karşı silah kullanan, katliam 
uygulayıp masum insanların üzerine ölüm kusan insanlıktan 
çıkmıştır, insanlık suçu işlemiştir.  Evrensel hukuk, uluslarara-
sı sözleşmeler insanlığa karşı suçun cezasını ortaya koyuyor. 
Darbeci Sisi, kan emici Esed, Filistin’e kan ihraç eden İsrailli 
katiller, Arakanlı Müslümanlara soykırım uygulayan cuntacı-
lar, Doğu Türkistanlı kardeşlerimize zulmedenler, Uluslararası 
Ceza Mahkemesi’nde sanık sandalyesine oturtulmalı, insanlık 
adına yargılanmalı ve hak ettikleri cezaya çarptırılmalıdırlar. 
Uluslararası mahkemeler yargılamasa da, uluslararası kuru-
luşlar sussa da, 21. yüzyılın canilerine, katillerine, gaddarları-
na kurtuluş yok, kaçış yok” ifadelerini kullanmıştır.

Kendi elleriyle yaptıkları putu acıkınca yiyen Cahiliye toplu-
mu gibi, kendilerini demokrasinin beşiği olarak gören ABD 
ve AB’nin, akan Müslüman kanı olunca, putlaştırdıkları de-
mokrasiyi yemekten geri durmadığını vurgulayan Genel Baş-
kan Ahmet Gündoğdu, şunları söylemiştir: “Biz, insanı eşrefi 
mahlukat olarak gören, insana hizmeti ibadet bilen bir mede-
niyetin mensuplarıyız. Onun için uyanık olmalıyız ve oynanan 
oyunu bozmalıyız. Aslında bir medeniyet kavgası yaşanıyor. Bi-
zim medeniyetimiz, insan medeniyetidir. Bizim medeniyetimiz 
ırkı, dini, dili ve cinsiyeti ne olursa olsun bir insanın ölümünü 
kâinatın ölümü, bir insanın kurtuluşunu kâinatın kurtuluşu 
olarak görüyor. Batı medeniyetiyse, menfaati için öldürmeyi, 
öldürenlere sponsor olmayı, siyonizmin emrinde olmayı geçim 
kaynağı olarak görüyor. Bizim medeniyetimiz vahdet, Batı me-
deniyeti vahşet çağrısı yapar. Yaşananlar, vahdet medeniyeti ile 
vahşet medeniyetinin mücadelesidir. Yaşatma ve öldürme mü-
cadelesidir.” 

Gündoğdu, küresel oyunları, küresel senaryoları, küresel 
tuzakları hep birlikte bozacaklarını belirterek, “Hep birlikte 
Mısır için direniş, insanlık için diriliş diyeceğiz, aklımızla yol 
alacağız, gönüllerimizle mazlum dayanışmasına köprü olaca-
ğız. Umutsuz değiliz. Biliyoruz ki, sorunlar çözümsüz değildir. 
Allah’tan ümit kesilmez. İnanıyorsanız, üstünsünüz. İnanıyo-



3972009-2015

ruz ki, çözümler imkansız değildir. Darbeye son vermenin, dar-
becileri tarihin çöp sepetine göndermenin, zulme son demenin, 
zalimin hükmünü bitirmenin,    tarihten silmenin sayısız yolu, 
sayısız yöntemi var. Yeter ki aklımızı kullanalım, yeter ki uya-
nık olalım, yeter ki ilim ve adaletle yol alalım, yeter ki hakta 
buluşalım, hakça bölüşelim, hak yolda birleşelim. Yaşadığımız 
bütün sorunların çözümü birliktir; çözüm, evrensel ahlakı ku-
şananların birlikteliğindedir. Çözüm, haksızlığa birlikte karşı 
çıkmaktır” diye konuşmuştur. 

Mitingde, Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan, Maz-
lum-Der Genel Başkanı Ahmet Faruk Ünsal ve Anadolu 
Gençlik Derneği Genel Başkanı Salih Turhan da birer konuş-
ma yaparak, Mısır’da, Suriye’de ve dünyanın birçok yerinde 
yaşanan zulümleri ve zalimleri protesto etmişlerdir.

Mazlum Mısır Halkı ile Dayanışma Platformu adına hazırla-
nan ortak bildiriyi Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Ah-
met Kaytan okumuştur. Bildiri, Arapça ve İngilizceye çevrile-
rek, Mısır’da ve Suriye’de yaşanan zulüm uluslararası medya 
üzerinden dünya kamuoyuna duyurulmuştur. 

“Ortak Bildiri 

Mazlum ve masum insanların hukuki, meşru ve barışçıl talep-
lerine silahlarla, baskılarla, zindanlarla cevap veren bir yöne-
tim, demokrasiyi ayaklar altına almasının da ötesinde büyük 
bir insanlık suçu işliyor. 

Firavunlar çağının binlerce yıl önce kapandığını düşünenler 
yanılıyor. Mısır’da çağdaş firavunlar kendi insanına her türlü 
zulmü uyguluyor. Çocuk, kadın, yaşlı, masum demeden insan-
ları katlediyor. 

Mısır’da serbest bir seçimle iş başına gelmiş Cumhurbaşkanı 
Mursi darbeyle indirilip tutuklanması üzerine milyonlarca Mı-
sır vatandaşı meşru protesto gösterilerine başlamıştır. Bu barış-
çıl gösterilere darbe yönetimi tarafından, hukuk ve insanlık dışı 
yöntemlerle müdahale edilerek binlerce masum insanın katle-
dilmesi, 21. yüzyılın en büyük ayıplarından biri olarak tarihe 
geçmiştir. 
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Mısır’daki katliam sadece Mısır’daki yöneticilerin değil, ona 
destek veren bütün zalimlerin alnında bir kara lekedir artık. 
Masum insanların hukuki isteklerine silahlarla, baskılarla, zin-
danlarla cevap veren bir yönetim demokrasiyi ayaklar altına 
almasının da ötesinde büyük bin insanlık suçu işliyor. 

Mısır’da çağdaş firavunlar kendi insanına her türlü zulmü uy-
guluyor. Çocuk yaşlı demeden insanları katlediyor. Canlı ya-
yında keskin nişancıların insanları sırtlarından vurduğunu, 
tankların insanları ezdiğini, çocuklu kadınların yerlerde sü-
rüklendiğini ve insanların katledildiğini izliyoruz. İçimiz acı-
yor. Öfkemiz kabarıyor. 

Bütün insanlık dışı felaketin sorumluları Mısır’da ki Cunta yö-
netiminin olduğu kadar buna sessiz kalan küresel güçler onla-
rın işbirlikçileridir. BM, ABD, AB, İsrail ve darbeye destek ve-
ren ülkelerin tutumunu nefretle kınıyoruz. 20. yüzyılda uygar 
dünya masallarıyla insanlığı kandıranların bu yalanı tekrar 
etmeleri artık mümkün değildir. 

Zulüm, baskı ve ızdırap sadece Mısır’da değil, Suriye’de Ara-
kan’da Irak’ta Filistin’de ve İslam coğrafyasının her yerinde kat-
liamlar, baskılar ve sonuç olarak sürgünler devam etmektedir 
Bütün bu sıkıntılı süreçler emperyalist güçler tarafından yöne-
tilmektedir. 

Mazlum Mısır Halkıyla Dayanışma Platformu olarak tepkimi-
zi ortaya koymak için bir araya geldik. Mazlumların haklarını 
da gasp edenler, canlarına kıyanlar asla başaramayacaklar. Bu 
alçakça darbe ve katliamlar vicdanlara mahkûm edilecektir. 
Bundan sonra düşen görev Mısır halkının özgürleştirilmesi ve 
insanlık katillerinin hukuk önüne çıkarılmasıdır. 

Mısır’daki cunta yönetimine bir kez daha sesleniyoruz. Bugün 
katlettiğiniz insanlar tarihi yeniden yazacak. İnsanlık sizden 
çok acı bir hesap soracaktır. Zulmünüze ne Allah affedecek ne 
de tarih affedecek. 

Mazlum Mısır Halkıyla Dayanışma Platformu olarak Mısır’da 
şehit düşenlere Allah’tan rahmet yaralılara şifa diliyoruz. Onla-
rı asla unutmayacağız. Selam olsun temel insan hakları müca-
delesi verenlere, selam olsun Mısır’a, Gazze’ye, Suriye’ye.” 
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2-  BİRLEŞMİŞ MİLLETLER TEŞKİLATI’NI (BM)  
PROTESTO EYLEMİ 

Memur-Sen Konfederasyonu ve Hak-İş, 1 Eylül (2013) Dünya 
Barış Günü’nde; Suriye’de ve Mısır’da yaşanan olaylara sessiz 
kalan Birleşmiş Milletler Teşkilatı’nı (BM) protesto etmiştir. 
Birleşmiş Milletler Teşkilatı Ankara Temsilciliği önüne siyah 
çelenk koyan Memur-Sen ve Hak-İş yöneticileri ve üyeleri, 
yaşama hakları adı altında bir balinanın bile hayatına önem 
veren Birleşmiş Milletler’in, Suriye’de ve Mısır’da yaşanan in-
san kıyımlarına sessiz kalmasını kınamıştır. 

Eylemde konuşan Memur-Sen Genel Başkan Vekili Günay 
Kaya, Birleşmiş Milletler’in görevinin kan dökülmesini en-
gellemek olduğunu söylemiştir. Diktatörlerin, zalimlerin zu-
lüm ederek görevlerini yaptığını fakat Birleşmiş Milletler’in 
neden görevini yapmadığı sorusunu yönelten Kaya, şöyle ko-
nuşmuştur: “Bu suskunluk neden? Mısır’da, Suriye’de, Irak’ta 
her gün yüzlerce ‘insan öldürülüyor.’ Bu coğrafyalarda yaşanan 
günlük katliamların onda biri bir yılda tek bir Avrupa ülkesin-
de ya da Amerika’da yaşansa Birleşmiş Milletler suskunluğunu 
yine koruyacak mıydı? Yine bir köşede oturup ‘ölü sayıcılığı’ 
yapacak mıydı? Asla! Peki, bu suskunluk neden? Çünkü Bir-
leşmiş Milletler kirleşmiş milletler olmuştur. Dünyadaki tüm 
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zulümleri seyreden Birleşmiş Milletler, ayıplı bir uluslararası 
kuruluş haline gelmiştir. Yapısı demokratik değildir. Veto yet-
kisi olan bir ülkenin ‘zulme devam’ demesi durumunda 200 
ülkenin  ‘zulme dur’ demesinin bir anlamı kalmamaktadır. Kı-
sacısı 1 büyüktür 200’den gibi büyük bir çelişki doğmaktadır. 
Avrupalı, Amerikalı anneler, babalar! Arap anne ve babalar! 
Yoksa siz de mi vicdanlarınızı aldırdınız? Mısır’da, Suriye’de, 
Irak’ta, Gazze’de, Arakan’da, Doğu Türkistan’da katledilen, 
kimyasal silahlarla acı çektirilerek öldürülen o küçücük yav-
ruların ana, babalarının yerine bir an olsun kendinizi koymaz 
mısınız? Vicdanınız nasıl kaldırıyor bu vahşeti? Mideniz nasıl 
alıyor o küçücük bebeklerin boy boy dizilmiş ceset görüntüleri-
ni? Yüreğiniz nasıl kaldırıyor o küçücük bedenlerin, yüreklerin 
can çekişen görüntülerini? Artık yeter diyoruz! Artık bitsin bu 
katliamlar diyoruz! Birleşmiş Milletler’i asli görevini yapmaya 
davet ediyoruz.    Avrupa Birliği’ni sorumluluk almaya davet 
ediyoruz. İslam Konferansı Örgütü’nü, pasif tutumunu bıraka-
rak inisiyatif kullanmaya çağırıyoruz! Derhal bu katliamlara 
bir son verilmelidir.” 

Suriye’deki vahşetin faili Beşşar Esed ile Mısır’daki katliamla-
rın sorumlusu General Abdülfettah El Sisi ve suç ortaklarının 
uluslararası mahkemeler nezdinde yargılanmasını tüm in-
sanlık adına talep ettiklerini dile getiren Kaya, sözlerini şöyle 
tamamlamıştır: “Arakan’da, Doğu Türkistan’da katliamlar dur-
sun, Gazze’deki abluka son bulsun, Suriye’de Esed gitsin yeri-
ne meşru, demokratik bir yönetim gelsin, Mısır’da darbeciler 
elini Mısır halkının üzerinden çeksin, demokratik seçimler bir 
an önce yapılsın istiyoruz. Suçlular yargılansın, yaptıklarının 
hesabını versin istiyoruz. Tüm vicdan sahiplerini göreve çağırı-
yoruz. Başta Birleşmiş Milletler olmak üzere tüm uluslararası 
kuruluşları görevlerini yapmaya davet ediyoruz.” 

Günay Kaya’nın ardından Hak-İş Genel Başkan Yardımcısı 
Mustafa Toruntay, BM Genel Sekreteri Ban Ki-Moon’a hita-
ben ortak yazılan mektubu okumuştur. Daha sonra üzerin-
de “Katliamları ve Darbeleri Kınıyoruz” yazan siyah çelenk, 
Hak-İş Genel Başkan Yardımcısı Mustafa Toruntay ve Me-
mur-Sen Genel Sekreteri Günay Kaya tarafından BM Binası 
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önüne bırakılmış ve okunan mektup, BM yetkililerine teslim 
edilmiştir.

3- GENÇ MEMUR-SEN TEŞKİLAT EĞİTİMİ PROGRAMI 

Memur-Sen`in gençlik kolları Genç Memur-Sen 1. Teşkilat 
Eğitim Programını gerçekleştirmiştir. Programda liderlik sa-
natı eğitimi, toplum ve gençlik örgütlenmesi ile etkili sunum 
teknikleri eğitimi verilmiştir. 

Memur-Sen Genel Merkezi Mehmet Akif İnan Çok Amaçlı 
Salonunda yapılan program Kuran-ı Kerim okunmasıyla baş-
lamıştır. Açılış konuşmasını yapan Genç Memur-Sen Genel 
Başkanı Eyüp Beyhan, teşkilat olarak sürekli kendini yenileyen, 
disiplinli, donanımlı, ayrıştıran değil birleştiren olacaklarını 
söylemiştir. Genç Memur-Sen`in milli ve manevi duygulara 
bağlı bir nesil için çaba sarf ettiğinin altını çizen Beyhan şöyle 
konuşmuştur; “Bilge Lider Aliya İzzetbegoviç derki; `Yeryüzü-
nün öğretmeni olmak için gökyüzünün öğrencisi olmak lazım`. 
Geleceğin inşa ve ihyasını gerçekleştirecek, yeryüzünü imar et-
mek için gökyüzünün iyi bir öğrencisi olmak lazım. Gökyüzünün 
erdemli öğrencileri, geleceğimizin erdemli yöneticilerini burada 
karşımda görüyorum. Siz kardeşlerimi yürekten selamlıyorum.” 
 
“Bizim için hayat düsturu olan ‘iki günü denk olan ziyandadır’ 
anlayışı gereği, günlerimizi farklı kılma arzusundan dolayı bu-
radayız”  diyen Başkan Eyüp Beyhan, “Her gün güneş yeniden 
doğarken yeni yolculuklara, yeni seferlere ve yeni uğraşlara çık-
ma arzusundan dolayı buradayız. Bizler tecrübenin ve pratiğin 
paylaşımı için buradayız. Bunları yaptığımız zaman kendimizi 
yenilemiş olacağız. Ancak bu durumda yeni dünyalara doğru 
yol alabiliriz. Biz Genç Memur Sen olarak dün iyiydik, bugün 
dünden daha iyiyiz, yarın çok daha iyi olmalıyız. Onun için 
bugün eğitim için buradayız” ifadelerini kullanmıştır. 

Memur-Sen Genel Başkan Vekili ve Toç-Bir-Sen Genel Baş-
kanı Günay Kaya da konuşmasında gençliğin insan yaşantı-
sındaki önemine dikkat çekmiştir. Kaya, milletlerin ve dev-
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letlerin  geleceğe ait projelerini gençler üzerinden yaptığını 
vurgulamıştır. Genel Başkan Vekili Günay Kaya sözlerini 
şöyle sürdürmüştür: “Gençliğin temeline ister Freud`un Psi-
kanaliziyle bakalım ister Pavlov`un Şartlı Refleks`i açısından 
bakalım gençlikte oluşan izler mezara kadar gider. Milletler 
projelerini gençlik üzerine yapar. Gençlik sadece istikbal değil-
dir. Gençlik bugündür. Bugüne yatırım yapanlar geleceği inşa 
etmiş olurlar. Bütün devletler ve aydınlar, gençlik üzerine plan 
kurmuşlardır. Bizim tarihimize bakarsak; Tevfik Fikret ``Ha-
luk``un neslini, M. Akif Ersoy ``Asım``ın neslini, Necip Fazıl 
Kısakürek ``Büyük Doğu``nun neslini, Sezai Karakoç ``Diri-
liş`` gençliğine yatırım yapmışlardır. Gençlik asla ihmal edil-
memeli. Genç Memur-Sen`in bu anlamda çalışmalarını çok 
önemli görüyorum ve takdir ediyorum. Sonraki çalışmalarında 
da başarılarının devamını diliyorum. Memur-Sen olarak da 
her zaman Genç Memur-Sen`in arkasında olacağız.”

Memur-Sen Genel Başkan Danışmanı Şahin Ali Şen ise `Er-
demli Toplum ve İdeal Gençlik’ konulu bir sunum yapmıştır.  
Konuşmasında, kimlik, istişare, müzakere ve vefa konularına 
değinen Şahin Ali Şen, “Söyleyen değil, gösteren, örnek veren 
değil, örnek olan, sadece yaşayan değil, aynı zamanda yaşatan 
bir gençlik tasavvurunun hayata geçirilmesi için çabalıyoruz.” 
demiştir. Genel Başkan Danışmanı Şen, Gezi Parkı olaylarına 
işaret ederek “Geleceğin gençliği teslimiyetçi, çatışmacı değil ya-
rışmacı, yardımlaşma ve dayanışma ruhuna sahip bir gençlik 
olmalıdır. Fikir ve düşüncelerini çatıştırmak yerine projelerini, 
tekliflerini, önerilerini sunmak, bunların hayata geçmesi için 
birlikte hareket etmek durumundadır.” şeklinde konuşmuştur.

Yapılan konuşmaların ardından Kişisel Gelişim Uzmanı Mu-
hammet Alptekin, `Liderlik Sanatı Eğitimi`, Abdulkadir Öz-
bek ise `Etkili Sunum Teknikleri` konusunda sunum yapmış-
tır. Program sertifika töreni ile sona ermiştir.

4- KAMUDA BAŞÖRTÜSÜ YASAĞININ KALDIRILMASI

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan, 30 Eylül 2013 Pazartesi 
günü bir demokratikleşme paketi hazırlandığını ifade etmiş, 
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bu paketin içerisinde kamuda başörtüsü yasağının kaldırıl-
masının da yer aldığını açıklamıştır. Paket Memur-Sen tara-
fından memnuniyetle karşılanmıştır. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Başbakan Re-
cep Tayyip Erdoğan tarafından açıklanan demokratikleşme 
paketinin olumlu ve gerekli adımları   içerdiğini ancak bazı 
ilavelere ihtiyaç duyduğunu ifade etmiştir.

Gündoğdu, özgürlüklerin önünü tıkayan, antidemokratik ve 
darbe kalıntısı yasakların ortadan kaldırılmasına olanak sağ-
layan, hedefler içeren paketin devlet ile milletin kaynaşması-
nı hızlandıracağını, demokratik devlet, özgür birey yolunu da 
kısaltacağını söylemiştir.

Ahmet Gündoğdu, paketin kamu görevlileriyle ilgili boyu-
tunun da yıllardır beklenen ve istenen hususları kapsadığını 
dile getirmiştir.  Genel Başkan Gündoğdu, bu çerçevede, Me-
mur-Sen`in yıllardır kararlı bir şekilde mücadele ettiği, talep 
ettiği ve eylemlilik süreci geliştirdiği, son olarak da sivil itaat-
sizlik eylemiyle yasağa fiilen son verdiği, kamuda başörtüsü-
ne özgürlük konusunun pakette yer almasının Memur-Sen`in 
başarısı olarak kabul edilmesi gerektiğinin altını çizmiştir.

Genel Başkan, bu noktada başörtüsüne özgürlük talebine 
imza atan 12 milyon 300 bin vatandaşımıza bu imzaların top-
lanmasını gerçekleştiren Memur-Sen teşkilatına ve başörtüsü 
yasağına son verecek düzenlemeyi gerçekleştirecek siyasi ira-
deye tüm vatandaşlar adına teşekkür etmiştir.

Paketin, biri mevcut yasakları sona erdirmek diğeri talep 
edilen özgürlükleri hayata geçirmek şeklinde iki ana çerçe-
vesinin olduğunu ifade eden Gündoğdu, hala kurtulmamız 
gereken yasakların ve kavuşmamız gereken özgürlüklerin bu-
lunduğuna da vurgu yapmıştır. Paketin, eksik yönlerini öne 
çıkarmak yerine daha fazlasını isteyerek demokratikleşme 
iradesine katkı sunmanın önemli olduğunu vurgulayan Gün-
doğdu, “Sayın başbakanın açıkladığı paketle; artık 30 yılı aşkın 
bir süredir başörtüsü üzerinden hakları gasp edilen, ötekileşti-
rilen, yok sayılan bu ülkenin kadınları çalışma hayatında daha 
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fazla yer alacaklar. Kadın, kadın eşitliği sağlanacak ve başör-
tüsüyle görev yapan kadınlar,   kamuda yeni kariyer hedefleri 
geliştirecek. Bu noktada, asra yaklaşan bürokratik vesayetin 
yıkılışına ve özgürleştirici yeni devlet anlayışının inşasına katkı 
sağlayan ve öncülük eden başta sayın başbakan olmak üzere 
hükümete ve bu sürece katkı verenlere teşekkür ediyorum” de-
miştir. Gündoğdu, başörtüsü özgürlüğünün kapsamına yargı, 
silahlı kuvvetler ve emniyet mensuplarının alınmamasının 
adalet ve eşitlik ilkeleriyle çelişeceğini bu hizmetleri başör-
tülü yürütmenin de hiç kimsenin hukukuna ve hakkına zarar 
getirmeyeceğinin bilinmesini istemiştir.

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, paketin özellikle geleceğin 
Türkiye`si adına umutları artıran başlıklarından birisinin 
okullardaki andımız uygulamasının kaldırılması olduğuna 
dikkat çekmiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik`i makamında ziyaret 
ederek Memur-Sen`in kamuda başörtüsüne özgürlük için   
topladığı 12 milyon 300 bin imzanın hükümet tarafından ye-
rine getirilmiş olmasından duyduğu memnuniyeti dile getire-
rek emeği geçen herkese teşekkür etmiştir. Pakette bu zamana 
kadar ötekileştirilen kesimlerin büyük çoğunluğunun sesinin 
duyulduğunu belirten Gündoğdu, “İnşallah bu pakette yer al-
mayanların sesi de duyulur ve devlet millet dayanışması tam 
manasıyla gerçekleşmiş olur” demiştir.
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Ahmet Gündoğdu, yönetmelikte, erkek memurlara ilişkin, 
kravat takma, takım elbise giyme, saç, sakal ve bıyığa ilişkin 
çağ dışı yasaklar bulunduğunu da belirterek, bunlara ilişkin 
de değişiklikler talep ettiklerini söylemiştir. 

Kamuda başörtü serbestliği ve İlköğretim kurumlarındaki 
öğrenci andı ile ilgili idari düzenleme 8 Ekim 2013 tarihli ve 
28789 sayılı Resmi Gazete`de yayımlanarak yürürlüğe gir-
miştir.

Devrim niteliğindeki bu düzenlemenin hayata geçirilmiş ol-
ması nedeniyle Memur-Sen tarafından bir açıklama yayım-
lanmıştır. Söz konusu açıklama şöyledir: 

“Resmi Gazete`nin 8 Ekim 2013 tarihli ve 28789 sayılı nüsha-
sında yayımlanan Yönetmelik değişiklikleriyle, devletle milleti 
ayrıştıran başörtüsü yasağı sona erdirilirken, tek tipçiliğin ve 
vesayet ikliminin ritüellerinden biri olan andımız da kaldırıl-
mıştır.

Başta teşkilatımız, üyelerimiz, sosyal ortaklarımız olmak üze-
re emeği geçen herkese, bu kararlı mücadelemize destek veren 
milletimize, Memur-Sen`in ve milletin talebini hayata geçiren 
siyasi iradeye teşekkür ediyoruz. Ancak, başta başörtüsü olmak 
üzere kadınların kılık-kıyafet yasaklarından kurtulmasını sağ-
layan düzenlemeyi çok önemli fakat eksik buluyoruz. Bu ne-
denle, kılık-kıyafet serbestliği talebimizin tüm kadınları ve er-
kekleri kapsaması ve kamuda serbest kılık-kıyafetin gerçekten 
hayata geçmesi için kararlılığımızı devam ettiriyoruz.

Ülkemiz, ittihat-terakki geleneğinin ve uzantısı vesayetçi yapı-
ların dayatmalarıyla, yasaklarıyla on yıllardır uğraşmaktadır. 
Milletle devletin arasının açılması için uğraşan, kendi mede-
niyet değerleriyle kavgalı bazı odakların zulüm aracı uygula-
malar ve zulüm aparatı mevzuatlar, asla meşruiyet kazanma-
mıştır. Anayasal hakların, yasal düzenleme bir tarafa yönetsel 
düzenlemelerle ihlal edildiği bir sisteme, demokratik hukuk 
devleti etiketi yapıştırmaktan çekinmeyenler milletin haklarını, 
bireylerin hukukunu çiğnemeyi adeta gelenek haline getirmiş-
tir.
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Bu geleneğin son ürünlerden biri olan ve 12 Eylül darbesinin 
mimarlarından oluşan Milli Güvenlik Konseyi`nin kararıyla 
1982`de yürürlüğe konulan ``Kamu Kurum ve Kuruluşların-
da Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik``, 
aradan geçen 30 yılı aşan sürede binlerce kadın kamu görevlisi-
nin hayatını karartmış, çok daha fazla sayıda kadının da kamu 
hizmetine girmesine engel olmuştur. Bu Yönetmelik üzerinden 
hayatı karartılanların, hayata tutunması engellenenlerin ``bu 
zulümler ne zaman bitecek`` haykırışlarının ve bu haykırış-
lar üzerine bina edilen ``sivil itaatsizliğimizin`` karşılığını, 
kılık-kıyafetle ilgili Yönetmeliğin 5` nci maddesinin kadınlar-
la ilgili bölümünde değişiklik yapılmasıyla aldık. Artık, kadın 
kamu görevlileri başı açık veya başı örtülü olarak görev yap-
mak konusunda kendi hür iradeleriyle karar verecek.   Hiçbir 
kadın kamu görevlisi başörtülü olduğu için kamu hizmetine 
girmekten uzaklaştırılmayacak, kamu hizmetine girme hak-
kından yoksun bırakılmayacak.

İnsan haklarını ve insan onurunu birçok yönüyle ihlal eden 
otuz yıllık başörtüsü yasağını sona erdiren bu düzenlemeyi, ka-
dına yönelik bir ayrımcılığı sona erdirecek olması ve kadın-ka-
dın eşitliğinin tesisi açısından da son derece önemli ve değerli 
buluyoruz. Ancak, söz konusu yasağın yargı, silahlı kuvvetler 
ve emniyet hizmetlerinde görev yapan (hakim, savcı ve askeri 
personel ile emniyet hizmetleri sınıfındaki) kadınların başörtü-
sü özgürlüğünün kapsamı dışında tutulmasını makul ve doğru 
bulmuyoruz.   Bu anlamda, yasağın kısmen de olsa devamını 
sağlayan bu sınırlamanın da sona erdirilmesi için mücadelemi-
zi devam ettireceğiz.

Hayata geçirdiğimiz sivil itaatsizliğin bütün hedefleri gerçekleş-
meden kılık-kıyafetle ilgili taleplerimizin gerçekleşmesi için ka-
rarlı mücadelemizi sürdüreceğiz. Bu anlamda, Kamu Kurum 
ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetlerine 
Dair Yönetmelik`in 5`nci maddesinde hala hükmünü sürdü-
ren kravat zorunluluğu, saç ve favori uzunluğu, sakal bırak-
ma yasağı, bıyık şekli gibi sınırlama ve yasaklara son verilmesi 
yönünde düzenleme yapılması noktasında kamuoyu baskısı 
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oluşturmak amacıyla; Memur-Sen Konfederasyonu ve bağlı 
sendikaları olarak 8 Ekim 2013 Salı gününden itibaren, erkek 
kamu görevlilerinin kamu hizmetlerini bu sınırlama ve yasak-
lara uymaksızın belirleyecekleri kılık-kıyafetle yerine getirmesi-
ne yönelik sivil itaatsizliğe devam ediyoruz.

8 Ekim tarihli Resmi Gazete`de yayımlanan Kılık-Kıyafet Yö-
netmeliği değişikliğini, kadın kamu görevlileri için özgürlük 
bayramı, erkek kamu görevlileri içinse özgürlük eylemi yapma-
mıza gerekçe olarak görüyoruz.

Bu kapsamda, hizmet sundukları toplumda genel kabul gör-
müş ahlak kurallarına uygunluk, temsil ettikleri kamu erkine 
yönelik toplumsal saygınlık noktasında çatışma ve tartışma 
oluşturmayacak kılık-kıyafetle görev yapmaları kaydıyla kamu 
görevlilerinin kılık-kıyafetlerinin, kamu hizmetinin süreklili-
ğine, verimliliğine, etkinliğine ve nihayetinde hizmet alan bi-
reylerin ve toplum kesiminin tarafsızlık ve bağımsızlık algısına 
yarar ya da zarar üretecek bir çerçeveye sahip olmadığı yönün-
deki kanaatimizin ve bu kanaat doğrultusunda erkek kamu 
görevlilerine yönelik kılık-kıyafet özgürlüğü hedefini gerçekleş-
tirmek için 8 Ekim`den itibaren yeniden hayata geçirdiğimiz 
sivil itaatsizliği uygulayacak üyelerimizin kamuoyu tarafından 
destekleneceğine inanıyoruz.”

5- FİLİPİNLER İÇİN YARDIM KAMPANYASI

Memur-Sen, 8 Kasım 2013 tarihinde büyük bir yıkıma neden 
olan ve 10 binden fazla insanın yaşamını kaybettiği Haiyan 
Tayfunu’nun ortaya çıkardığı felaket karşısında Filipinlere 
yardım kampanyası düzenlemiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Filipinler’de 
on binlerce insanın hayatını kaybettiği, yaralandığı ve yüz 
binlerce insanın evsiz kaldığı tayfun felaketinin milletimizi 
derinden üzdüğünü söylemiştir.

Gündoğdu, Memur-Sen olarak “Filipinler İçin İnsanlık Vak-
ti” adıyla bir yardım kampanyası başlattıklarını kaydetmiştir. 
Memur-Sen ve Hak-İş, Haiyan Tayfunu’nun ardından Filipin-
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ler’in yaralarının sarılmasına katkı sağlamak için yardım eli 
uzatmıştır. İki konfederasyon, çeşitli yardım dernekleri aracı-
lığıyla Filipinler’e 100 bin lira bağışlamıştır. 

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen Genel Merke-
zi’nde, Hak-İş Genel Başkan Yardımcısı Mustafa Toruntay, 
İHH, Deniz Feneri, Cansuyu ve Yardımeli derneklerinin tem-
silcilerinin de katıldığı bir basın toplantısı düzenlemiştir. 

Filipinler’de on binlerce insanın hayatını kaybettiği, yaralan-
dığı ve yüz binlerce insanın evsiz kaldığı tayfun felaketinin 
kendilerini derinden üzdüğünü ifade eden Gündoğdu, ya-
raların sarılması ve sorunların çözümüne katkı sunmak için 
sivil toplum kuruluşlarıyla ortak hareket ettiklerini dile getir-
miştir. Gündoğdu, bağlı sendikaların genel başkanlarıyla bir-
likte Memur-Sen ve Hak-İş’in Filipinler’e 50’şer bin lira olmak 
üzere toplam 100 bin liralık bağışta bulunduğunu, bu bağışın 
yardım kuruluşları eliyle felaket bölgesine ulaştırılacağını ve 
kampanyanın devam edeceğini vurgulamıştır. 

Memur-Sen’in, kurulduğu günden bu yana, gerek ulusal ge-
rekse uluslararası alanda insanlığı ilgilendiren tüm mesele-
lerde sorumluluk aldığını, bir yardım eli uzatılacaksa, az-çok 
demeden yardıma koştuğunu belirten Gündoğdu, Van dep-
reminde, Samsun’da yaşanan sel felaketinde yaraların sarıl-
ması için seferber olan Memur-Sen’in, Somali, Açe, Arakan, 
Pakistan, Doğu Türkistan, Suriye ve Filistin başta olmak üze-
re, dünyanın dört bir yanındaki mazlum ve mağdurların da 
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yılında sel felaketi yaşanan Pakistan’a 50 bin 
TL, 2011 yılında kıtlık yaşayan Somali’ye 325 
bin TL, 2012 yılında Van’da yaşanan deprem 
felaketinden zarar gören insanlara 410 bin 
TL, yine 2012 yılında sel felaketi yaşanan 
Samsun’a 33 bin 500 TL, 2013 yılında tayfun 
felaketi yaşanan Filipinler’e 50 bin TL, Sa-
vaş mağduru  olan Suriyeli kardeşlerimize ise 
132 bin TL olmak üzere toplamda 1 milyon 
54 bin TL yardım yaptık” şeklinde konuştu. 

Gündoğdu, yaptıkları nakdi yardımların 
yanı sıra; Kimse Yok mu, İHH, Deniz Feneri, 
Cansuyu ve Yardımeli gibi yardım dernek-
leriyle 81 ilde başlattığı kampanyalarla da 
mazlumların ve mağdurların yanında olduk-
larını söyledi.

Beşşar Esed’in halkın taleplerine kulak-
larını tıkaması ve diktatörlüğünü sürdürme 
ısrarının ülke insanı için büyük bir felakete 

sebep olduğunu söyleyen Gündoğdu, bu fe-
laketin tüm insanlığın gözleri önünde şidde-
tini arttırarak devam ettiğine dikkat çekti. 
Suriye’de milyonlarca insanın açlık ve barın-
ma sorunuyla karşı karşıya bulunduğunu söy-
leyen Gündoğdu konuşmasını şöyle sürdürdü: 
“Komşusu aç iken tok yatan bizden değildir, 
diyen bir medeniyetin savunucuları olarak 
Suriye’deki kardeşlerimizin, komşularımızın 
içinde bulundukları trajediye göz yumamayız. 
Daha önce Suriyeli kardeşlerimizin yanında 
yer aldığımızı, bu zulmün bir an önce durma-
sı gerektiğini defaatle deklare ettik. Şimdi 
maddi yardımlarımızla da Suriyeli kardeşle-
rimizin yanında yer aldık. Memur-Sen Konfe-
derasyonu öncülüğünde sivil toplum kuruluş-
larıyla birlikte Suriye halkı için ‘Bir Ekmek Bir 
Battaniye’ kampanyası gibi sayısız yardım 
kampanyaları düzenledik. Büyük Memur-Sen 
ailesinin tüm fertleri yaptığımız kampanyala-

ra karınca kararınca katkıda bulundu. Suriyeli 
kardeşlerimizin içinden geçtiği bu zor süreci bir 
an önce atlatması için Memur-Sen olarak her 
türlü çabayı göstereceğiz.”

Memur-Sen’in ilkesel duruşunun her zaman 
mazlum ve mağdurdan yana olduğunun altını 
çizen Genel Başkan Gündoğdu açıklamalarını 
şöyle sürdürdü:

“Dünyanın neresinde olursa olsun, her za-
man mazlumun, mağdurun yanında, haksızlı-
ğın, hukuksuzluğun ve zalimin karşısında olan 
Memur-Sen mazlum ve mağdur insanların ne 
tenlerinin rengi, ne dinleri ne de dilleri öncelik-
tir. Bir yerde ‘imdat’ çığlığı varsa karınca ka-
rarınca elimizi uzatmaya gayret ediyoruz. Bu 
inançla milletimiz ve milletin oluşturduğu ku-
rumlar her zaman olduğu gibi ihtiyaç sahiple-
rinin yardımına ilk koşanlar oldu, bundan sonra 
da olmaya devam edecektir.”
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yanında olduğunun altını çizmiştir.

Memur-Sen’in ilkesel duruşunun her zaman mazlum ve 
mağdurdan yana olduğuna dikkat çeken Ahmet Gündoğdu, 
sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Dünyanın neresinde olursa ol-
sun, her zaman mazlumun, mağdurun yanında; haksızlığın, 
hukuksuzluğun ve zalimin karşısında olan Memur-Sen, bu-
gün de, yaşanan tayfun felaketi nedeniyle Filipinler halkının 
yanındadır. Mazlum ve mağdur insanların ne tenlerinin rengi 
ne dinleri ne de dilleri önceliktir. Bir yerde ‘imdat’ çığlığı varsa, 
karınca kararınca elimizi uzatmaya gayret ediyoruz. Bu inanç-
la milletimiz ve milletin oluşturduğu kurumlar her zaman ol-
duğu gibi sel felaketinde de  ilk yardıma koşanlar oldu, bundan 
sonra da olmaya devam edecektir. Bu vesileyle ‘Filipinler’deki 
tayfunun mağduru insanların yardımına koşma zamanı, şimdi 
dayanışma ve yardım zamanı’ diyerek bu kampanyayı organize 
etmeye karar verdi.” 

Tayfun dolayısıyla yüz binlerce mağdurun yaralarının sarıl-
ması için, az çok demeden, yardım yapmanın önemli olduğu-
nu ifade eden Gündoğdu, “Bu yüzden gün, Filipinler halkının 
yaralarını sarma ve gözyaşlarını dindirme günüdür. Yardım 
kuruluşlarımızın ifadeleriyle ‘iyilik yapmak için en iyi an, bu 
an.’ Birlikte dünyayı değiştirme günü, bugün. Acılarını pay-
laşmak, ortak olmak için elimizi uzatma günü, bugün. Üstad 
Necip Fazıl’ın söylediği gibi,  ‘Kim var?’ diye seslenilince, sağına 
ve soluna bakmadan fert fert ‘ben varım’ deme günü, bugün” 
demiştir.

Hak-İş Genel Başkan Yardımcısı Mustafa Toruntay ise, Fi-
lipinler’e yapılacak en küçük bir yardımın çok büyük önem 
taşıdığını vurgulayarak, “Filipinler’de yaşananlara duyarsız 
kalamazdık. 50 bin lira hesap ile yardımlara başlamış bulu-
nuyoruz. Bu yardımları artırarak herkese duyurmak istiyoruz. 
Bizim, mazlumun, mağdurun yanında olmak gibi bir durumu-
muz var” şeklinde konuşmuştur. 

İHH Ankara Sorumlusu Mustafa Sinan, Deniz Feneri Derne-
ği’nden Hamit Kurt, Cansuyu Derneği Yönetim Kurulu Üyesi 
Mehmet Özkanlı ve Yardımeli Derneği Ankara Şube Başkan 
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Yardımcısı Şükrü Can da, yapılan kampanyadan dolayı Me-
mur-Sen ve Hak-İş yetkililerine teşekkür etmiştir. Konuşma-
ların ardından, Memur-Sen ve Hak-İş tarafından hazırlanan 
100 bin TL’lik temsili çekler yardım kuruluşları temsilcilerine 
sunulmuştur.

6- FİLİSTİNLİ HEYETLERİN ZİYARETLERİ 

2013 yılı Aralık ve 2014 yılı Ocak aylarında Filistinli heyetler 
peş peşe Memur-Sen’i ziyaret etmiştir. İlk olarak 1948 Filis-
tin İslami Hareketi Başkan Yardımcısı Kemal Hatip, Mirası-
mız Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Muhammed Demirci 
ve   beraberindeki   heyet Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu’yu makamında ziyaret etmiştir.

Filistin davasını sadece Filistinlilerin davası olarak görme-
diklerini ifade eden Kudüs Muhafızı ve 1948 Hareketi Başkan 
Yardımcısı Kemal Hatip şunları kaydetmiştir: ”Filistin dava-
sını tüm Müslüman’ların davası olarak gördük. Mescid-i Aksa 
sadece Filistinlilerin veya Arap’ların mescidi değil, tüm Müs-
lüman’ların mescididir. Biz kendimizi Mescid-i Aksa davasına 
adadık. Dünya’yı gezip Kudüs’ü, Mescid-i Aksa’yı anlatmayı 
kendimize bir vazife olarak görüyoruz. Herkesin bildiği gibi 
Kudüs iki aşama ile işgal edildi. Birinci aşama 1948 yılındaydı. 
1948 yılında Filistin de yaşayan 850 bin Filistinli göç edilmeye 
zorlandı. Birçok Filistinli Suriye, Lübnan ve Mısır başta olmak 
üzere tüm dünyaya dağıldılar. 1948 yılında, İsrail’in kuruldu-
ğu yıl, 150 bin Filistinli Filistin’de kaldı. İkinci aşamada Kudüs 
tamamen işgal edildi. Birinci aşamada sadece Filistin’in batı 
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yılında sel felaketi yaşanan Pakistan’a 50 bin 
TL, 2011 yılında kıtlık yaşayan Somali’ye 325 
bin TL, 2012 yılında Van’da yaşanan deprem 
felaketinden zarar gören insanlara 410 bin 
TL, yine 2012 yılında sel felaketi yaşanan 
Samsun’a 33 bin 500 TL, 2013 yılında tayfun 
felaketi yaşanan Filipinler’e 50 bin TL, Sa-
vaş mağduru  olan Suriyeli kardeşlerimize ise 
132 bin TL olmak üzere toplamda 1 milyon 
54 bin TL yardım yaptık” şeklinde konuştu. 

Gündoğdu, yaptıkları nakdi yardımların 
yanı sıra; Kimse Yok mu, İHH, Deniz Feneri, 
Cansuyu ve Yardımeli gibi yardım dernek-
leriyle 81 ilde başlattığı kampanyalarla da 
mazlumların ve mağdurların yanında olduk-
larını söyledi.

Beşşar Esed’in halkın taleplerine kulak-
larını tıkaması ve diktatörlüğünü sürdürme 
ısrarının ülke insanı için büyük bir felakete 

sebep olduğunu söyleyen Gündoğdu, bu fe-
laketin tüm insanlığın gözleri önünde şidde-
tini arttırarak devam ettiğine dikkat çekti. 
Suriye’de milyonlarca insanın açlık ve barın-
ma sorunuyla karşı karşıya bulunduğunu söy-
leyen Gündoğdu konuşmasını şöyle sürdürdü: 
“Komşusu aç iken tok yatan bizden değildir, 
diyen bir medeniyetin savunucuları olarak 
Suriye’deki kardeşlerimizin, komşularımızın 
içinde bulundukları trajediye göz yumamayız. 
Daha önce Suriyeli kardeşlerimizin yanında 
yer aldığımızı, bu zulmün bir an önce durma-
sı gerektiğini defaatle deklare ettik. Şimdi 
maddi yardımlarımızla da Suriyeli kardeşle-
rimizin yanında yer aldık. Memur-Sen Konfe-
derasyonu öncülüğünde sivil toplum kuruluş-
larıyla birlikte Suriye halkı için ‘Bir Ekmek Bir 
Battaniye’ kampanyası gibi sayısız yardım 
kampanyaları düzenledik. Büyük Memur-Sen 
ailesinin tüm fertleri yaptığımız kampanyala-

ra karınca kararınca katkıda bulundu. Suriyeli 
kardeşlerimizin içinden geçtiği bu zor süreci bir 
an önce atlatması için Memur-Sen olarak her 
türlü çabayı göstereceğiz.”

Memur-Sen’in ilkesel duruşunun her zaman 
mazlum ve mağdurdan yana olduğunun altını 
çizen Genel Başkan Gündoğdu açıklamalarını 
şöyle sürdürdü:

“Dünyanın neresinde olursa olsun, her za-
man mazlumun, mağdurun yanında, haksızlı-
ğın, hukuksuzluğun ve zalimin karşısında olan 
Memur-Sen mazlum ve mağdur insanların ne 
tenlerinin rengi, ne dinleri ne de dilleri öncelik-
tir. Bir yerde ‘imdat’ çığlığı varsa karınca ka-
rarınca elimizi uzatmaya gayret ediyoruz. Bu 
inançla milletimiz ve milletin oluşturduğu ku-
rumlar her zaman olduğu gibi ihtiyaç sahiple-
rinin yardımına ilk koşanlar oldu, bundan sonra 
da olmaya devam edecektir.”
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kısmı işgal edilmişti. İkinci aşamada, yani 1967 yılında Filis-
tin’in tamamını işgal ettiler. 1948 yılında Filistin’de sadece 150 
bin Filistinli kalmıştı. Şimdi ise Filistinlilerin sayısı 1,5 milyonu 
aşıyor.”

1948 yılından bu yana İsraillilerin Filistinli kardeşlerimi-
zin İslami kimliğini silmeye çalıştığını kaydeden Kemal 
Hatip, “İsrailli’lerin İslami kimliğimizi bozma çabalarına 
rağmen Filistinliler olarak kimliğimizi korumaya çalıştık, 
İslamiyet’i korumaya çalıştık. Ve şimdi Elhamdülillah Filis-
tin’de İslamiyet’i yaşamaya çalışıyoruz. 1948 yılında Filistin 
topraklarında yaşamamıza rağmen İsrail, Filistinlilere İsrail 
kimliği ve pasaportu verdi. Şu anda İsrail kimliği ve pasa-
portu taşıdığımız için Mescid-i Aksa’ya ve Kudüs’e rahat bir 
şekilde girebiliyor ve Mescid-i Aksa’da faaliyetler yapabili-
yoruz. Ne yazık ki Batı Şeria’daki Müslüman kardeşlerimiz 
İsrail kimliği ve pasaportu olmadığı için Mescid-i Aksa’ya 
giremiyorlar” şeklinde konuşmuştur.

Eskiden Filistin’in Osmanlı topraklarının bir parçası olduğu-
nu ifade eden Başkan Yardımcısı Kemal Hatip konuşmasına 
şu şekilde devam etmiştir: “1967 yılında İsrail Mescid-i Ak-
sa’yı işgal ettiğinde, İsrail bayrağını Kubbe-i Sahra’ya dikmişti. 
O tarihlerde Türkiye’nin Kudüs Büyükelçisi Mescid-i Aksa’ya 
geldi ve İsrail’e şunları söyledi: ‘Evet siz Arapları yendiniz. Bu-
rayı işgal ettiniz ama Mescid-i Aksa Arapların mekânı değil, 
Müslümanların mekânıdır. Derhal İsrail bayrağını Mescid-i 
Aksa’dan indirin şeklinde tavrını net bir şekilde koydu ve bu-
nun üzerine İsrail bayrağını Mescid-i Aksa’dan indirdi.”

Genel Başkan Gündoğdu, Filistin meselesine bü-
tün Müslümanların meselesi olarak baktıkları-
nın altını çizmiştir. Ahmet Gündoğdu, Kudüs’ün, 
Mescid-i Aksa’nın Memur-Sen için ayrı bir önem ta-
şıdığını belirterek şöyle konuşmuştur: “Kurucu Genel 
Başkanımız Mehmet Akif İnan Kudüs şairi olarak da bi-
linir. İnan, şiirinde ‘Mescid-i Aksa’yı görüm düşümde /  
Götür Müslüman selam diyordu / Dayanamıyorum bu ayrı-
lığa / Kucaklasın beni İslâm diyordu’ diye seslenir. O yüzden 
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bizim için daha büyük manalar taşır. Memur-Sen, 707 bin 
üyesiyle Türkiye’nin en büyük   konfederasyonudur. Kurul-
duğumuz günden bu yana sadece kamu görevlilerinin hak-
larını savunan bir STK değil ülkemizde ve dünyanın nere-
sinde mazlumun ve mağdur varsa yanında olduk. Nerede 
bir haksızlığa uğramış  varsa yanında olduk olmaya devam 
edeceğiz.  Mısır, Suriye, Arakan, Myanmar ve Filistin de ya-
şananlara sessiz kalmadık kalmayacağız. Daha önce de bü-
yük bir Kudüs mitingi yapmıştık. Bundan sonra da Filistin 
için her şeyi yapmaya hazırız.”

Mescid-i Aksa’nın Müslümanların ilk kıblesi ve harem mes-
citlerin üçüncüsü olduğunu kaydeden Gündoğdu, “Mescid-i 
Aksa’nın fazilet ve ehemmiyeti hakkında Peygamber Efendi-
miz(SAV)’in birçok Hadis-iŞerif ’i bulunmaktadır. Efendimiz(-
SAV) bir Hadis-i Şerif ’inde şöyle buyurmuştur: ‘Yolculuk an-
cak şu üç mescitten birine olur: Benim şu mescidime, Mescid-i 
Haram’a ve Mescid-i Aksa’ya.’ Burada kastedilen yolculuk iba-
det kastıyla olan özel yolculuktur. Bu Hadis-i Şerif dolayısıyla 
Mescid-i Aksa, harem mescitlerin üçüncüsü sayılmıştır” ifade-
lerini kullanmıştır.

Mescid-i Aksa’nın Müslümanlar için önemi hakkında da de-
ğerlendirmelerde bulunan Gündoğdu şunları kaydetmiştir: 
“İsrail tarafından Mescid-i Aksa’nın alt kısmında kazı çalışma-
ları başlatıldığı hakkında bilgi sahibiyiz. Kazı çalışmaları ile 
birlikte Mescid-i Aksa’da meydana gelen çöküntülerin ardın-
dan Müslümanların endişeleri her geçen gün daha da artıyor 
ve Mescid-i Aksa’nın durumu giderek daha kritik bir hal alıyor. 
İsrail’in Mescid-i Aksa ve çevresiyle ilgili yürüttüğü sinsi pro-
jelerin başında gelen kazı çalışmaları, hız kazanarak devam 
ediyor. Bu durum Memur-Sen ailesi olarak bizleri ve tüm Müs-
lümanları derinden üzüyor. Mescid-i Aksa Müslümanlar için 
Ümmet’in Kalesi konumundadır, Filistinliler de Ümmet adına 
Mescid-i Aksa’nın bekçileridir.”

Samimi bir atmosferde geçen ziyarette Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Hacı Bayram Tonbul, Mehmet Emin 
Esen, Ekrem Yavuz, Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Tur-
bay, Birlik-Haber-Sen Genel Başkanı Gürbüz İnaltekin hazır 
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bulunmuştur. Genel Başkan Gündoğdu heyete günün anısına 
tablo hediye etmiştir.

Filistinli heyetlerin ikinci ziyaretinde, Kudüs Muhafızı Şeyh 
Raed Salah Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğ-
du’yu makamında ziyaret etmiştir. Genel Başkan Gündoğdu, 
‘One Minute’ çıkışıyla dünya mazlumlarının sözcülüğüne so-
yunan bir Türkiye’nin İsrail’i ciddi anlamda rahatsız ettiğini, 
Türkiye’de oynanan küresel operasyon oyunuyla ne amaçlan-
mışsa Çeçenistan’da, Irak’ta, Afganistan’da ve Myanmar’da da 
aynı şeylerin amaçlandığını, Kudüs’ün, Mescid-i Aksa’nın 
Memur-Sen için ayrı bir önem taşıdığını söyleyerek, Mescid-i 
Aksa’nın Müslümanlar için Ümmet’in Kalesi konumunda ol-
duğunun altını çizmiştir.

Müslümanların yeni bir uyanışın içerisinde olması gerektiği-
nin altını çizen Gündoğdu şunları kaydetmiştir: “İsrail, Mesci-
di Aksa’yı değersizleştirmeye çalışıyor. Bu duruma üzülüyoruz.”

Mescid-i Aksa’nın Müslümanların ilk kıblesi ve harem mes-
citlerin üçüncüsü olduğunu kaydeden Gündoğdu, “İsrail’in 
Mescid-i Aksa ve çevresiyle ilgili yürüttüğü sinsi projelerin ba-
şında gelen kazı çalışmaları, hız kazanarak devam ediyor. Bu 
durum Memur-Sen ailesi olarak bizleri ve tüm Müslümanları 
derinden üzüyor. Mescid-i Aksa Müslümanlar için büyük bir 
öneme sahiptir.” demiştir.

Mescid-i Aksa’nın ve Kudüs’ün sorunlarını Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ahmet Gündoğdu’ya aktarmak için ziyarete gel-
diklerinin altını çizen Şeyh Raed Salah şunları kaydetmiştir: 
“Mescid-i Aksa işgal altındadır. Mescid-i Aksa işgal altında 
olduğu sürece İslam dünyası tehlike altındadır. Tarih boyunca 
Filistin davası sadece Arap dünyasının davası değil, tüm İslam 
aleminin davası olmuştur. Mescid-i Aksa’nın savunulabilmesi 
için Müslüman aleminin tek ses, tek yürek olması gerekir. Mes-
cid-i Aksa işgal altında olduğu müddetçe İslam dünyası İsrail 
tarafından işgal altında olmaya devam edecektir.”

Samimi bir atmosferde geçen ziyarette Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Günay Kaya, Hacı Bayram Tonbul, Meh-
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met Emin Esen, Ekrem Yavuz hazır bulunmuştur. Genel Baş-
kan Gündoğdu heyete günün anısına tablo hediye etmiştir.

7- 17-25 ARALIK YARGI KUMPASI

Türkiye’de 17 Aralık ve 25 Aralık 2013 tarihlerinde yolsuzluk 
operasyonu adı altında hükümete yönelik yargısal bir darbe 
girişiminde bulunulması Memur-Sen tarafından sert tepkiyle 
karşılanmıştır. Memur-Sen Konfederasyonu tarafından ya-
pılan açıklamanın sunuş kısmında 17 Aralık günü yapılan 
yolsuzluk operasyonu üzerinden Türkiye’de bir kaos ortamı 
oluşturulmak istendiğini açıkça gördüklerini, bu şekilde ül-
kemizin yakalamış olduğu huzur ortamının ve ekonomik is-
tikrarın bozulmasına yönelik küresel bir oyunun oynandığı 
kanaatine ulaştıklarını ifade ederek, birlik ve beraberliğimize 
yönelik her türlü iç ve dış girişimin bertaraf edilmesi için mil-
letçe kenetlenmenin şart olduğu belirtilmiştir. 

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından 17-25 Aralık Yargı 
Kumpasına yönelik kamuoyuna yapılan açıklama şöyledir:  
 
“Bir asra yaklaşan vesayet rejiminden arınmanın son düzlü-
ğündeki Türkiye’nin, bildik küresel güç merkezlerini rahatsız 
ettiği bilinmektedir.

Son on yıllık süreçte başarılanların hepsi bir tarafa, kendi 
medeniyet havzasının fikri ve fiili liderliği konumu, birileri 
açısından Türkiye’ye yönelik operasyon yapmak noktasında 
yeterli olmuştur. Onlara göre, sınırları içerisindeki vesayeti 
nefessiz bırakan Türkiye; üstüne bir de küresel aktör olma 
hedefini kuşanmakla kendisine çizilen sınırı ihlal etmiş ve 
haddi aşmıştır.

Son günlerde yaşadıklarımız; büyüklenmeden büyümeye, em-
peryalizmin sınırları genişletme arzusuna kapılmadan gelişme-
ye odaklanmış ve bunu başarmış Türkiye’den, sömürü düzenini 
tesis eden küresel aktörlerin duyduğu rahatsızlığın tezahürüdür.

Türkiye milleti ve devletiyle; ekonomik büyüme hedefinin daha 
büyük operasyonları, gelişme kararlılığının sinsi diplomatik 
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oyunları tetikleyeceğini öngörecek tarihi ve siyasi birikime faz-
lasıyla sahiptir. Bu bağlamda en büyük hata, yaşadıklarımız ve 
yaşatılmak istenenler karşısında el birliğiyle inşa etmeye çalış-
tığımız yeni devlet aklının ve kadim millet idrakinin şaşkınlığa 
düşmesi olur.

Ne yapılanlara, ne de yapılanların içerideki ve dışarıdaki 
uzantılarının kimliklerine şaşırmamak, dün; Alevi-Sünni, 
Türk-Kürt, Laik-Dindar üzerinden başaramadıklarını yeni ay-
rışmalar, yeni kamplaşmalar üzerinden deneyebileceklerini de 
unutmamak gerekiyor.

Bu noktada, ortak aklı kuşanmalı ve kadim medeniyetimizin 
hükümlerinin gereğini yerine getirmeliyiz. İçerideki tartışmada 
birbirlerinden farklı düşünme hakkına sahip olanlar, dışarıda 
tezgahlanan operasyonu boşa çıkarmak adına aynı safta bulun-
malıdır. İnanıyoruz ki; an itibarıyla gerekli olan da durum da 
budur. Bu operasyonun uluslararası ilişkiler ve küresel rekabet 
düzleminde nihai ve mutlak hedefi, Türkiye’dir. İktidar partisi-
ne veya liderine yönelik bir operasyon olduğu algısı üretilmek 
suretiyle kendisine içeriden destekçi temin etmeye çalışan kü-
resel operatörlerin oyununu, önce bu noktada bozmak gereki-
yor. Hedefin Türkiye olduğu, içerideki tartışmaların enerjimizi 
kaybettirecek şekilde körüklenmesinden ve uluslararası alanda 
Müslüman nüfusa sahip ülkelerle aramızı bozmaya dönük ent-
rikaların devreye sokulmasından anlaşılıyor. Türkiye; ideoloji-
si, inancı, siyasi partisi, etnisitesi, mezhebi, meşrebi, meziyeti ve 
mensubiyeti farklı vatandaşların ortak coğrafyası, dünya maz-
lumlarının ortak ümididir. Bu ortaklık sürmeli, ümit devam 
ettirilmelidir. Bu amaçla, Türkiye’yi hedef alan operasyon fert 
fert bütün milletimiz tarafından el birliğiyle püskürtülmelidir.

Adli merciler tarafından startı verilen ve kolluk birimleri tara-
fından 17 Aralık tarihinde gerçekleştirilen yolsuzluk operasyo-
nu, şüphesiz kalkınan ülke hayalini aşıp küresel aktör olmaya 
kalkışan Türkiye’ye had bildirmeye yönelik küresel operasyo-
nun vizyona sokulmasına aracılık etmiştir. Bu çerçevede, yol-
suzluk iddia ve ithamlarında adlarının geçmesine bağlı ola-
rak henüz kesinleşmemiş olsa da haklarında “yetim hakkına 
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tenezzül ettikleri”   algısı oluşanların, “masumiyet karinesi” 
üzerinden masum ilan edilmesi ya da yok sayılarak doğrudan 
mahkum edilmesi gibi bir hataya düşülmemelidir. Yetim hakkı-
na tenezzül eden, devlet/millet malını zimmetine geçiren varsa 
ortaya çıkarılmalıdır. Diğer taraftan, bazı yargı mensupları ile 
kolluk görevlilerinin toplumun yolsuzluk konusundaki duyarlı-
lığını kendisine sütre yapmak suretiyle Türkiye’ye yönelik küre-
sel operasyona destek ve mevzi sağladığı iddiaları da mutlaka 
araştırılmalıdır. Varsa; yolsuzluk yapanların da, yolsuzluk ope-
rasyonu üzerinden küresel operasyona yol verenlerin de ortaya 
çıkarılması bütün toplumun ortak beklentisidir. Bu beklentiler 
karşılanmalıdır. Darbelerle millet iradesine kast edenlerin ce-
zalandırılmasını istediğimiz gibi, yetim hakkına kast edip mil-
let kasasını gasp edenlerin de cezalandırılmasını istiyoruz.

Türkiye’nin demokratikleşme, özgürleşme, sivilleşme ve ekono-
mik gelişme alanlarındaki kazanımlarında paydaş sıfatıyla bü-
yük emeği ve payı bulanan Memur-Sen olarak; ne uluslararası 
operasyonların ne de uluslararası tezgahın dönmesine katkı 
sağlayan sınır içindeki operasyonların bütün milletle birlikte 
harcadığımız emeği anlamsızlaştırmasına ve bu emeğin ürünü 
olan kazanımları yok etmesine izin vermeyeceğiz. Birbirimizi 
ve birlikteliğimizi sorgulamakla uğraşıp küresel operasyona 
yem olmayacağız, aksine birlikte olmaya devam ederek kaza-
nacağız ve Büyük Türkiye’ye doğru hızla yol alacağız.

Memur-Sen olarak çabamız ve bütün Türkiye’ye çağrımız; 

Ortak geçmişimizin, ortak anlarımızın ve ortak geleceğimizin 
mekanı vatanımızı/devletimizi, birliğimizin simgesi bayrağımı-
zı ve eşit vatandaşlık temelli kardeşliğimizi kendisi için büyük 
risk gören küresel çetenin hedefi “Türkiye” olan operasyonunu 
bertaraf etmek, onlara insanı ve insan onurunu esas alan yeni 
Türkiye’yi birlikte inşa etmekle sonuçlanacak karşı operasyonla 
cevap vermektir.

Başarmak için, “Masumiyet” ve “Mensubiyet” karineleri üze-
rinden birbirimizle çatışmak yerine bizi biz yapan ve bizim için 
kaybetmeyi ihtimal olmaktan çıkaracak “Kadim Medeniyet” ve 
“Yüksek Mesuliyet” kavramlarında buluşmak ve demokratik, 
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özgürlükçü, sivil ve 76 milyonu kucaklayan Yeni Anayasa yap-
mak yeterli olacaktır. İşte o zaman, sadece mevcut operasyon 
son bulmayacak, gelecekte millete ve devlete yönelik operasyon 
yapma ihtimali de ortadan kalkacaktır.

İnanıyoruz ki; birlikte mücadele edersek sadece Türkiye’yi he-
def alan küresel operasyonu değil bütün dünyayı hedef almış 
küresel sömürü düzenini de sona erdiririz. Allah yar ve yar-
dımcımız olsun.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.”

8- KPDK`DA UZLAŞMAYA VARILAN MADDELER

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 27 Aralık 2013 
Cuma günü Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çe-
lik’i ziyaret ederek bir süre görüşmüştür. Görüşmede Kamu 
Personel Danışma Kurulu’nda (KPDK) uzlaşmaya varılan 
maddelerin bakanlar kuruluna taşınması talebini ileten Ge-
nel Başkan Gündoğdu, “Yılın 365 gününde kamu görevlile-
rinin haklarını savunmak ve yeni kazanımlar elde etmek için 
çalışıyoruz. Biz toplu sözleşme sürecini 1 ayla sınırlı olarak gör-
müyoruz. Gerek Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda gerekse 
diğer görüşmelerimizde ve toplantılarımızda her zaman kamu 
görevlilerinin hakları için mücadele ediyoruz. Bugün de sayın 
bakana KPDK’da uzlaşmaya vardığımız maddelerin Torba 
Kanun’da yer alması talebimizi ilettik. Umuyoruz ve ümit edi-
yoruz ki kamu görevlilerimizin yüzünü güldürecek gelişmeler 
olur” demiştir.

Gündoğdu, toplantıda başta 4-C’lilerin kadroya alınması, 
akademisyenlerin mali haklarının düzenlenmesi, İş ve Mes-
lek Danışmanlarının maaş sorunun çözülmesi, sicil affı gibi 
bir çok talebi dile getirmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik de Genel Baş-
kan Gündoğdu’nun ziyaretinin KPDK’da ele alınan konuların 
yeniden gözden geçirilmesi ve Bakanlar Kurulu’na taşınması 
için olduğunu kaydetmiştir. Bakan Çelik, “Sayın Genel Baş-
kan KPDK’da uzlaşmaya vardığımız maddelerin Bakanlar 
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Kuruluna oradan da meclise taşınması talebini iletti. Biz de 
talepleri Bakanlar Kurulu’na taşıyacağız. Bakanlar Kurulu’n-
dan geçmesi halinde yüce meclise taşıyacağız.” demiştir.

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu’nun Bakan Faruk Çelik’e 
ilettiği talepler şöyledir:

“1) 2005 yılından sonra göreve başlayan personele bir derece 
verilmesi

2) Disiplin cezalarının affı ve yeniden düzenlenmesi

3) Yardımcı hizmetler sınıfına ek gösterge verilmesi

4) Yıllık izinlerin iş günü esasına göre düzenlenmesi

5) Kit sözleşmeli personelin yıllık izinlerinin memurlarla para-
lel hale getirilmesi

6) Özel sektörde geçen (işçilikte) hizmet sürelerinin tamamının 
kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi

7) 4046 sayılı Kanun’a göre atanan araştırmacıların sorunları-
nın çözümlenmesi

8) Adaylıkta uyarma veya kınama cezası alanların memuri-
yetten çıkarılması uygulamasına son verilmesi (aday memur 
tanımının yasadan tamamen çıkarılması)

9) 4/B’li ve 4/C’li hamile personele gece nöbeti ve gece vardiyası 
verilmemesi

10) Belediye bağlı kuruluşlarındaki Daire Başkanları ile üni-
versite Genel Sekreter Yardımcılarının ek göstergesinin 3600’e 
yükseltilmesi.
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11) Fazla çalışmaya ilişkin Başbakanlık Genelgesi hazırlanması

12) Sümer Holding personelinden işsizlik sigortası kesilmemesi

13) 4/C’li sözleşmeli personele kadro verilmesi

14) Kitler ve kamuda çalışan üniversite mezunu işçilerin kitler-
de 2 sayılı cetvele diğer kamu kurumlarında çalışanların me-
muriyet kadrolarına geçirilmesi

15) Emekli ikramiyesinin hesaplanmasında 30 yıllık hizmet sü-
resi sınırının kaldırılması

16) Öğretim elemanlarının ücretlerinin iyileştirilmesi

17) Kadın istihdamının artırılmasına yönelik konu başlıkları

a. Analık izninin 18 haftaya çıkarılması

b. Üçüncü çocuğa asgari geçim indiriminin yüzde 100 uygulan-
ması (mevcut durumda 4 çocuğa uygulanıyor)

c. Süt izni süresinin uzatılması ve süt izni süresince nöbet ve 
gece vardiyası verilmemesi

d. Evlilik yardımı verilmesi

e. Tüp bebek uygulamasında deneme sayısının üçe çıkarılması 

18) Misafir sanatçıların iş güvencesinin sağlanması

19) İş ve meslek danışmanlarının kadroya geçirilmesi nedeniyle 
oluşan ücret düşüklüğünün giderilmesi

20) Kamu iktisadi teşebbüslerinde ücret sisteminin değerlendi-
rilmesi, temel ücret gruplarının sayılarının azaltılması ve ku-
rumlar arası ücret dengesizliğinin giderilmesi 

21) Haklarında uygulanan devlet memurluğundan çıkarılma 
cezaları disiplin cezalarının affına ilişkin Kanunla affedilen ve 
kendilerine 5510 sayılı kanunun geçici 4’ncü maddesiyle açıkta 
geçen sürelere ilişkin primleri borçlanma imkânı verilenlerden 
söz konusu ödemeyi yapanlara aynı kanunun geçici 43’ncü 
maddesi kapsamından yararlanma imkanı verilerek ödedikleri 
tutarın kendilerine iadesi, bu kapsamda olup haklarında istek-
leri doğrultusunda emeklilik işlemleri yapılanların emekli ma-
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aşı/ikramiyesi mağduriyetinin giderilmesi, geçici 44’ncü madde 
kapsamında primleri ödenen sürelerin kazanılmış hak aylığı 
kapsamında değerlendirilmesi

22) Kadroya geçirilen sözleşmeli personele getirilen 5 yıllık ku-
rumlar arası nakil yasağının eş durumu ve sağlık mazereti yö-
nünden değerlendirilmesi

23) GATA sağlık personeline sağlık hizmetleri tazminatı veril-
mesi

24) Yurtdışı 4/B statüsündeki sözleşmeli personelin kadroya 
alınması ve aile yardımından faydalandırılması

25) Emekli memurlara promosyon ve aile yardımı verilmesi

26) Nöbetçi memurluğu uygulamasının kaldırılması

27) Mahkemelerdeki iş yoğunluğu sebebiyle çalışanlara fazla 
çalışma ücreti verilmesi 

28) Fazla çalışmaların geçici olması halinde ücret veya izinle 
karşılanması, süreklilik arz etmesi durumunda ise istihdam ar-
tışı yoluna gidilmesi. 

29) Merkez teşkilatlara servis hizmeti sunulması.”
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2014 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN 
ÇEŞİTLİ ÇALIŞMALAR, YARDIM 
KAMPANYALARI, EYLEMLER

A-  2014 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ   
ÇALIŞMALAR

1- “MEHMET AKİF İNAN, MEMUR-SEN VE BÜYÜK 
TÜRKİYE” KONULU PANEL 

Memur-Sen kurucu Genel Başkanı Mehmet Akif İnan vefatı-
nın 14. yılı dolayısıyla 04 Ocak 2014 Cumartesi günü Ankara 
Başkent Öğretmenevi’nde ‘Mehmet Akif İnan, Memur-Sen ve 
Büyük Türkiye’ konulu panelle anılmıştır. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, burada yaptığı 
konuşmada, Mehmet Akif İnan’ı anma programının bu yıl bir 
panele dönüştürüldüğünü belirterek, Akif İnan’ın çok yönlü 
bir dava adamı olduğunun altını çizmiştir. 

İnan’ın iyi bir şair ve fikir insanı olduğunun dile getiren Gün-
doğdu,  “Akif İnan’ın misyonu insan yetiştirmekti. Batı değer-
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leriyle yetişen insanlar değil, medeniyet davasına bağlı yeni 
nesiller yetiştirmenin önemini biliyordu. Akif İnan Türkiye’de-
ki değerler sendikacılığını önemseyen ve öne çıkartan isim-
dir.  Türkiye’deki örgütlenmenin, sendikacılığın, özgürlüklerin 
gelişmesinde Akif İnan’ın katkısı çok büyüktür. Kendisini rah-
met ve minnetle anıyoruz. Yetiştirdiği nesiller onun duacısıdır. 
Fikirleri de hem bugün   hem de gelecekte Büyük Türkiye’nin 
inşacısı olacak nesillerin yolunu aydınlatmaya devam edecek-
tir.  En büyük eserlerinden biri olan Memur-Sen artık bir fidan 
değil ulu bir  çınardır. Daha kuruluş aşamasında Hak-İş’in tec-
rübesinden istifade etti. Böylece    Memur-Sen  20-30 yıllık bir 
tecrübeyle kurulmuş oldu” ifadelerini kullanmıştır.

Bugün Türkiye’nin en büyük sivil toplum kuruluşu ve kon-
federasyonu olan Memur-Sen’in kuruluş çilesinin Akif İnan 
ve arkadaşları tarafından çekildiğini anımsatan  Gündoğdu, 
“Akif abinin dava adamı olacak gençlik idealini 1970’li yıllarda 
görüyoruz. Adanmışlığı ön plana çıkararak, gençlere ihtiyacı-
nın olduğunu söylüyor. Bugün sivil toplumda o gün konferans-
larını dinleyen gençlerin öncülük yaptığını görüyoruz. Genç 
Memur-Sen’i kurarak hayata geçirdik. Mısır darbesinin 100. 
gününde Türkiye genelinde yapılan eylemlerde medeniyet genç-
liğinin neler yapabileceğini gördük” ifadelerini kullanmıştır.

Gündoğdu, “Mehmet Akif İnan abimiz, millet adına sendika-
cılık yapan, milletin değerlerine önem veren bir sendikacılığın 
temellerini attı. Burada medeniyet sendikacılığını çok önem-
sediğini görüyoruz. Toplu Sözleşme hakkı olmazsa olmazıydı. 
Anayasa değişikliğini o günlerde haykırıyordu. Toplu Sözleşme 
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hakkı için ‘biz de ya bu hakkı alırız ya da bir daha bu masa-
ya oturmayız’ dedik ve iş güvencemize dokundurtmadan almış 
olmamız Memur-Sen’in çalışma hayatına yaptığı önemli bir 
gelişmedir” demiştir.

Programa,   Bartın Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ramazan 
Kaplan, Prof. Dr. Şükrü Karatepe, TBMM İdare Amiri ve 
Çorum Milletvekili Salim Uslu ile Gazi Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Erdinç Yazıcı’nın konuşmacı olarak katıldığı 
‘Mehmet Akif İnan, Memur-Sen ve Büyük Türkiye” Paneliyle 
devam edilmiştir. Panelde Mehmet Akif İnan’ın sendikacılık 
yönü, Memur-Sen’in kuruluşundan bugüne kadarki mücade-
lesi anlatılmıştır.

2- MEMUR-SEN BAŞKANLAR KURULU 

Memur-Sen Başkanlar Kurulu 4 Ocak 2014 Cumartesi günü 
Ankara Başkent Öğretmenevi’nde  Memur-Sen İl  Temsilcile-
rinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Toplantının açılış konuş-
masını yapan Genel Başkan Gündoğdu, değerler sendikacılı-
ğını önemsediklerini kaydetmiştir. 

Gündoğdu,  “Sendikacılık bir araçtır. Asıl olan değer yargıla-
rımıza sahip çıkmak, demokrasi ve özgürlüklerin daha da ar-
tırılması için mücadele etmektir. Bu temeller üzerine kurulan 
Memur-Sen  ülkemizin  demokrasisinin  gelişmesi, kamu  gö-
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, Mehmet Akif İnan’ın bir dava adamı 
olduğunu, İnan’ın kendisini milletine ve ül-
kesine hizmete adamış, şair, yazar, düşünür 
ve önemli bir aksiyon insanı olduğu söyledi. 
İnan’ın millet adına sendikacılık yaptığını kay-
deden Gündoğdu, “Mehmet Akif İnan abimiz, 
milletin inancına bağlı ve değerlerine önem 
veren bir sendikacılığın temellerini attı” şek-
linde konuştu.

Başkent öğretmen evinde Memur-Sen 
Kurucu Genel Başkanı merhum Mehmet Akif 
İnan’ın vefatının 14. yılı anma programı ve 
Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
Toplantısı düzenlendi. Programın öğleden ön-
ceki kısmında ‘Mehmet Akif İnan, Memur-Sen 
ve Büyük Türkiye’ konulu sempozyum düzen-
lendi. Oturumun ikinci kısmında ise genişletil-
miş başkanlar kurulu yapıldı.

Genel BaşkanGündoğdu, “Mehmet Akif 
İnan’ın deyimiyle ‘vefa elbiselerini giyerek 

programımıza teşrif eden Akif İnan’ dostları 
hoş geldiniz. Örgütlü mücadeleye katkı sunan, 
ter akıtan sendika üyesi arkadaşlarımdan ve  
sendika üyesi olma imkanı olmamasına rağ-
men gönülleri bizimle olan tüm kardeşlerimiz-
den Allah razı olsun” dedi. Mehmet Akif İnan’ı 
anma programının bu yıl bir panele dönüştü-
rüldüğünü belirten Gündoğdu, Akif İnan’ın çok 
yönlü bir dava adamı olduğunun altını çizdi. 
İnan’ın  iyi bir şair ve fikir insanı olduğunun 
dile getiren Gündoğdu,  “Akif İnan’ın misyo-
nu insan yetiştirmekti. Batı değerleriyle yeti-
şen insanlar değil, medeniyet davasına bağlı 
yeni nesiller yetiştirmenin önemini biliyordu. 
Akif İnan Türkiye’deki değerler sendikacılığı-
nı önemseyen ve öne çıkartan isimdir. Tür-
kiye’deki örgütlenmenin, sendikacılığın, öz-
gürlüklerin gelişmesinde Akif İnan’ın katkısı 
çok büyüktür. Kendisini rahmet ve minnetle 
anıyoruz. Yetiştirdiği nesiller onun duacısıdır. 
Fikirleri de hem bugün  hem de gelecekte Bü-
yük Türkiye’nin inşacısı olacak nesillerin yolu-
nu aydınlatmaya devam edecektir.  En büyük 

eserlerinden biri olan Memur-Sen artık bir fi-
dan değil ulu bir  çınardır. Daha kuruluş aşa-
masında Hak-İş’in tecrübesinden istifade etti. 
Böylece  Memur-Sen 20-30 yıllık bir tecrübey-
le kurulmuş oldu” ifadelerini kullandı.

 Bugün Türkiye’nin en büyük sivil toplum 
kuruluş ve konfedarasyonu olan Memur-Sen’in 
kuruluş çilesinin Akif İnan ve arkadaşları ta-
rafından çekildiğini anımsatan Gündoğdu, 
“Akif abinin dava adamı olacak gençlik ide-
alini 1970’li yıllarda görüyoruz. Adanmışlığı 
ön plana çıkararak, gençlere ihtiyacının ol-
duğunu söylüyor. Bugün hem sivil toplumda 
hem toplumda o gün konferanslarını dinleyen 
gençlerin öncülük yaptığını görüyoruz. Genç 
Memur-Sen’i kurarak hayata geçirdik. Mısır 
darbesinin 100. gününde Türkiye genelinde 
yapılan eylemlerde medeniyet gençliğinin ne-
ler yapabileceğini gördük” ifadelerini kullandı.

 “İnan, sendikacılığı devlet adına yapan 
kesimleri çok iyi görüyordu” diyen Gündoğ-
du, “Mehmet Akif İnan abimiz, millet adına 

MEhMET akif iNaN VEfaTıNıN
14. yılıNda RahMETlE aNıldı
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revlilerinin sosyal ve ekonomik haklarının korunması ve gelişti-
rilmesi mücadelesini sürdürmektedir. Biz sendikal faaliyetlerin 
yanı sıra dünyanın neresinde  olursa  olsun,  mazlum ve mağ-
durların her zaman sesi olmaya  çalıştık.  Bundan sonra da  ça-
lışmaya  devam edeceğiz.  Mısır, Suriye, Myanmar, Bangladeş 
başta olmak üzere dünyanın dört bir yanında yaşanan mağ-
duriyetlerin giderilmesi için elimizden geleni yapmaya çalıştık. 
Çünkü Memur-Sen’in kuruluş felsefesi özgürlükleri ve demok-
rasiyi savunmak, mağdur ve mazluma el uzatmaktır” demiştir.

Genel Başkan Gündoğdu, il  temsilcilerine seslenerek Me-
mur-Senli olmanın büyük sorumluluklarının bulunduğunu, 
bu sebeple görev yaptıkları bölgelerde hiç bir gönlü  kırma-
malarını istemiştir.   Toplumun tüm   kesimlerini ön yargı-
sızca kucaklamaları gerektiğinin altını   çizen Gündoğdu, 
“Memur-Sen bir erdemliler hareketidir. Bize yakışan ‘amasız’, 
‘fakatsız’ toplumun tüm kesimlerini   kucaklamaktır. Benim 
sizlerden istediğim illerinizde   veya ilçelerinizde hiçbir gönlü   
kırmayın.  Kırdığınız varsa gidip gönlünü almaya çalışın.” de-
miştir.

3- BAŞBAKAN RECEP TAYYİP ERDOĞAN’I ZİYARET

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 27 Ocak 2014 
Pazartesi günü Başbakan Recep Tayyip Erdoğan ile görüş-
müştür.

Genel Başkan Gündoğdu, Memur-Sen’in Toplu Sözleşmede 
masaya taşıdığı daha sonra Kamu Personel Danışma Kuru-
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 
Başbakan Recep Tayyip Erdoğan ve Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik ile görüştü.

Gündoğdu, görüşmelerinde Toplu Sözleşme 
ve Kamu Personeli Danışma Kurulunda görüşülen 
ve üzerinde uzlaşma sağlanan konular ile kamu 
görevlilerinin haklı beklentisi doğrultusunda 
Memur-Sen tarafından gündeme taşınan konu-
larla ilgili yasal düzenlemelerin ivedilikle sonuç-
landırılarak yürürlüğe konmasını istedi.

Genel Başkan Gündoğdu, ilk olarak 25 Ocak 
2014’te Haliç Kongre Merkezinde Başbakan Re-
cep Tayyip Erdoğan ile görüştü. Gündoğdu, Toplu 
Sözleşme ve Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda 
gündeme getirilen ve üzerinde ortak çalışma ya-
pılmasına karar verilen; öğretim elamanlarına 
mahsus ilave maaş artışı (akademik zam), 4/C’li 
personelin kadroya geçirilmesi, 2005 yılından 
sonra göreve başlayanlara bir derece verilmesi, 
disiplin cezalarının affına ilişkin düzenleme ya-
pılması, emekli ikramiyesinin hesaplanmasında 
otuz yıllık süre sınırlamasının kaldırılması, aile (eş 
ve çocuk) yardımının artırılması, fazla mesai üc-
retine yönelik mağduriyetlerin giderilmesi, 28 Şu-
bat mağduru kamu görevlilerinin sosyal güvenlik 
hakları, yüksek öğretim mezunu işçilerin memur 
kadrosuna geçirilmesi, iş ve meslek danışmanla-
rının kadroya geçiş kaynaklı maaş mağduriyeti, 
atama yapılacak öğretmen sayısının artırılması 
konuları başta olmak üzere kamu görevlilerinin 

talep ve beklentilerine konu olan hususlarla ilgili 
olarak  Memur-Sen’in gündeme taşıdığı ve talep 
ettiği hususların yasal düzenleme yapılarak ha-
yata geçmesi konusunda Başbakan’a bilgi ver-
mişti ve desteğini talep etti. Görüşme sonucunda 
Başbakan Erdoğan, kendisine aktarılan konularla 
ilgili olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Faruk Çelik’le birlikte çalışılması ve bu çalışmanın 
sonuçlarının paylaşılmasını istemişti.

Genel Başkan Gündoğdu, Başbakan Recep 
Tayyip Erdoğan ile görüşmesinin ardından Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik ile 
görüştü. Gündoğdu, Bakan Çelik ‘e Başbakana 
aktarılan konular yanında son KPDK’ da varılan 
karar gereğince oluşturulan teknik komisyonun 
üzerinde çalıştığı ve mesafe kaydettiği konu baş-
lıkları da değerlendirildi.

Kamu görevlilerinin beklentisi doğrultusunda 
Memur-Sen tarafından talep ve teklife dönüş-
türülen hususlarla ilgili düzenleme yapılmasının 
hem kamu personel sistemi hem de kamu gö-
revlileri açısından öneminin farkında olunduğuna 
ilişkin ortak kanaatin oluştuğu görüşme oldukça 
verimli geçti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çe-
lik, bu görüşmede ifade edilen konu ve talepler-
le ilgili olarak çalışma yürüttüklerini, bunlardan 
kanunla düzenlenmesi gerekmeyen konularda 
çalışmaların son aşamasına gelindiğini kanunla 
düzenlenmesi gereken konularda ise ilgili kamu 

kurum ve kuruluşların görüşlerinin de alınması sü-
recinin devam ettiğini söyledi.

Çelik, çalışmalar sonucunda oluşan kanaat-
lerin mutlaka Memur-Sen Konfederasyonuyla 
paylaşılacağını ve sosyal diyalog süreci işletilerek 
nihai kararın oluşturulacağını da ifade etti.

Genel Başkan Gündoğdu, ise  “Bakan Faruk 
Çelik ile yapılan görüşme 25 Ocak’ta Başbakan 
Erdoğan ile yaptığı görüşmenin bir sonucudur. Bu 
süreci, Toplu Sözleşmenin 30 günle sınırlı olma-
dığını çok kez ispat eden Memur-Sen’in sendikal 
kazanımın toplu sözleşme dışında da elde edile-
bileceği yaklaşımına uygun olarak tamamlamak 
istiyoruz. Görüşmede ifade ettiğimiz talep ve tek-
liflerin kazanıma dönüşmesi için ısrarcı ve kararlı 
olmaya devam edeceğiz” dedi.

 GENEL BAşKAN GÜNDOĞDU, 
BAşBAKAN ERDOĞAN VE BAKAN 

ÇELİK GöRÜşMESİNİN KONU 
BAşLIKLARI:

 1- öğretim Elemanlarına Mahsus İlave 
Maaş Artışı  (Akademik zam)

Akademik personel, 2002-2012 döneminde 
doğrudan kendilerine ilave artış yapılmaması ve 
reel maaş artışı bakımından bazı unvanlar için 
eksi bazıları içinse çok düşük düzeyde olması ne-
deniyle diğer kamu görevlilerine nazaran mağdur 
konumdadır. Özellikle akademik personelin baş-

GüNdoğdU, BaşBakaN ERdoğaN 
VE BakaN ÇElik’lE kaMU 

GÖREVlilERiNiN haklaRıNı GÖRüşTü
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lu’nda gündeme getirdiği konuları Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan’a iletmiştir.  İstanbul Haliç Kongre Merkezi’nde yapı-
lan görüşmede Genel Başkan Gündoğdu, Başbakan Erdoğan’a 
başta akademik zam, 4-C’li personelin kadroya alınması, ata-
ması yapılacak öğretmen sayısının 40 binden en az 80 bine 
çıkartılması, İş ve meslek danışmanlarının maaş mağduriyeti-
nin giderilmesi,  disiplin cezalarının affı, 28 Şubat mağdurla-
rının sosyal güvenlik hakları, 2005 yılından sonra göreve baş-
layan memurlara bir derece verilmesi, emekli ikramiyesinin 
hesaplanmasında 30 yıl sınırının kaldırılması gibi konuları 
içeren bir talep listesi sunmuştur.

Memur-Sen Genel Başkan Gündoğdu’nun Başbakan Erdo-
ğan ile görüştüğü konulardan bazıları şöyledir:

“1-  Öğretim Elemanlarına Mahsus İlave Maaş Artışı  (Aka-
demik Zam)

Akademik personel, 2002-2012 döneminde doğrudan ken-
dilerine ilave artış yapılmaması ve reel maaş artışı bakımın-
dan bazı unvanlar için eksi bazıları içinse çok düşük düzeyde 
olması nedeniyle diğer kamu görevlilerine nazaran mağdur 
konumdadır. Özellikle akademik personelin başlangıç maaşı, 
akademisyenliğe olan ilgiyi azaltmaktadır. Bunun sonucunda, 
akademik personel sayısındaki artış, üniversite sayısındaki ar-
tışla doğru orantılı olamamaktadır.

Bu anlamda, hem akademik personelin reel artış bazlı maaş 
mağduriyetinin giderilmesi hem de üniversitelerin akademik 
personel ihtiyacının karşılanmasına ilişkin riskin ortadan kal-
dırılması hedefiyle  akademik personelin maaşlarında; 2014 
Ocak ayında 729, 2015 Ocak ayında 729 TL olmak üzere artış 
yapılması uygun olacaktır.

2- 4/C’li Personelin Kadroya Geçirilmesi 

Kamu personel sisteminde son dönemin en önemli gündem mad-
delerinin başında 4/C statüsündeki geçici personelin kadroya ge-
çirilmesine ilişkin talep yer almaktadır. Buna bağlı olarak, söz 
konusu personelde yüksek bir beklenti oluşmuştur. Bu çerçevede, 
kamu hizmetine yönelik motivasyonunu daha üst seviyelere ulaş-
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tırmak ve konunun gündemden düşmesini sağlamak amacıyla 
4/C’li personelin; öncelikle kadrolu (4/A) statüsüne geçirilmesi, 
bunun kesinlikle  mümkün olmaması halindeise bu personelin 
4/B sözleşmeli personel olarak ya da kadrolu işçi (4/D) statüsün-
de mevcut görevlerini sürdürmeleri uygun olacaktır.

3- 2005 Yılından Sonra Göreve Başlayanlara Bir Derece Ve-
rilmesi 

Son toplu görüşmelerde ve ilk toplu sözleşmede genel hatlarıyla 
üzerinde uzlaşılmasına rağmen konuya ilişkin yasal düzenle-
me halen çıkmamıştır.  Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda 
konuyla ilgili kanun tasarısı taslağı hazırlanmış olduğu ifade 
edilmiş ve bu konuya ilgili kamu kurumlarının genel olarak 
olumlu baktığı ifade edilmiştir. Bu bağlamda, 2005 yılından 
sonra göreve başlayan/başlayacak kamu görevlilerine bir de-
rece verilmesi yönündeki düzenlemenin gerçekleştirilmesi, hem 
daha önce varılan mutabakatın gereğinin yapılması hem de 
buna ilişkin beklenti içerisinde olan geniş bir kitlenin takdirinin 
kazanılmasını sağlayacaktır.

4- Disiplin Cezalarının Affına İlişkin Düzenleme Yapılması 

Kamu görevlilerine disiplin cezalarının affına ilişkin son düzen-
leme 2006 yılında yapılmış ve (kanunda belirtilenler dışında ka-
lan) 14/02/2005 tarihine kadar işlenen fiillere bağlı olarak disip-
lin cezaları affedilmiştir. Kamu görevlileri, her beş yılda bir bu 
yönde düzenleme yapıldığına ilişkin kanaate bağlı olarak 2010 
yılından bu yana disiplin cezalarının affına yönelik düzenleme 
yapılması beklentisi içerisindedir. Bu kapsamda, bu beklentinin 
karşılanması amacıyla (5525 sayılı Kanunda yer verilen suç 
türleri dikkate alınarak) 14/2/2005 tarihinden itibaren işlenen 
fiillere bağlı olarak alınan disiplin cezalarının affına ilişkin dü-
zenleme yapılması uygun olacaktır.

5-Emekli İkramiyesinin Hesaplanmasında Otuzyıllık Süre 
Sınırlamasının Kaldırılması 

Kamu görevlilerinin emekli ikramiyesinin hesaplanmasında, 
otuz yıllık süre sınırlaması bulunmaktadır. Buna karşın, otuz 
yılı aşan hizmet süreleri emekli ikramiyesinin hesabında dik-
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kate alınmazken kamu görevlilerinden otuz yıllık hizmet süre-
sinden sonra da prim kesintisi yapılmaktadır. Gerek toplu gö-
rüşme gerekse toplu sözleşme ve son olarak da Kamu Personeli 
Danışma Kurulu’nda gündeme taşınan ve üzerinde uzlaşılan 
çok da büyük maliyet gerektirmeyen bu teklifin gereğinin yapı-
lacağına inanıyoruz.

6- Aile (Eş ve Çocuk) Yardımının Artırılması

2014-2015 yıllarına ilişkin toplu sözleşmede kamu görevlileri-
nin eş ve çocuk yardımlarında herhangi bir artış yapılmamıştır. 
Bunun başlıca nedenini, kadın istihdamının arttırılması ve hali 
hazırda çalışan kamu görevlilerinin çocuklarının bakımına yö-
nelik kreş yardımı veya kreş imkanı sağlanması, kadın kamu 
çalışanlarına yönelik ilave bazı hakların pozitif ayrımcılık kap-
samlı bir yasal düzenlemeyle verilmesine yönelik çalışma yapıl-
ması oluşturmaktadır. Ancak, bu çalışma tamamlanmış ve bu 
yönde bir düzenleme henüz yürürlüğe girmemiştir. Bu nedenle, 
kamu görevlilerine ödenen ve ağırlıkla da muhafazakar kamu 
görevlilerinin yararlandığı eş ve çocuk yardımı tutarlarının ar-
tırılması uygun olacaktır.

7- Fazla Mesai Ücretin e Yönelik Mağduriyetlerin Gideril-
mesi 

Başta Adalet ve Maliye Bakanlığı personeli olmak üzere bir-
çok kamu kurumunda, fazla mesai ücreti kaynaklı mağduri-
yet yaşanmaktadır. Mağduriyetin nedenini 2013 yılı Merkezi 
Yönetim Bütçe Kanunun ve 666 sayılı KHK’nin fazla çalışma 
ücretiyle ilgili hükümleri oluşturmaktadır. Maktu fazla çalışma 
ücreti uygulamasının sona erdirildiği kurumlar da dahil olmak 
üzere, fiilen yapılan fazla çalışmayla ilgili olarak; fazla çalışma 
karşılığı ücretlerin hemen ödenmesi ve buna ilişkin sınırlayıcı 
hükümlerin mevzuattan çıkarılması yanında fazla çalışma üc-
reti tutarının arttırılması yönündeki beklentileri karşılayacak 
bir düzenleme yapılması uygun olacaktır.

8- 28 Şubat Mağduru Kamu Görevlilerinin Sosyal Güvenlik 
Hakları 

28 Şubat döneminde özellikle muhafazakar kamu görevlilerine 
yönelik devlet memurluğundan çıkarma veya aday memurluk 
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döneminde “memuriyetine son verilme” işlemleri yapılmıştır. 
5510 sayılı Kanuna eklenen geçici maddelerle bu durumda 
olanların mağduriyetine çözüm üretilmiş ve son olarak da aynı 
Kanuna eklenen geçici maddeyle mağdur konulmada olanla-
rın açıkta geçen sürelerine karşılık gelen prim tutarlarının ilgili 
kamu idareleri tarafından SGK’ya ödenmesine yönelik düzen-
leme yapılmıştır.

Ancak, söz konusu düzenlemede, daha önceki düzenlemeye 
dayalı olarak boşta geçen sürelere ilişkin borçlanma ödeme ya-
panlara ödedikleri tutarların geri ödenmesi şeklinde bir hükme 
yer verilmemiştir. Diğer taraftan, söz konusu dönemde devlet 
memurluğundan çıkarılmasına bağlı olarak başka sosyal gü-
venlik kurumlarından (Bağ-Kur, SSK’dan) emekli olmak zo-
runda bırakılan bir kitle de mevcuttur.

Bu çerçevede, açıkta geçen sürelere ilişkin prim tutarlarını borç-
lanarak kendileri ödeyenlerin ödedikleri tutarların iade edil-
mesi ve söz konusu sürelere ilişkin prim tutarlarının son gö-
rev yaptıkları kurumları tarafından ödenmesi ile başka sosyal 
güvenlik kurumlarından emekli olmak durumunda kalanların 
Emekli Sandığı iştirakçisi olarak emekli sayılmasına yönelik 
bir düzenleme yapılması konuya ilişkin mağduriyetleri büyük 
oranda giderecektir.

9- Yüksek Öğretim Mezunu İşçilerin Memur Kadrosuna Ge-
çirilmesi 

Kamu kurum ve kuruluşlarında işçi kadrosunda görev yapmak-
la birlikte yürüttükleri görevler ağırlıkla memurlar tarafından 
yürütülen görevlerle aynı özellikleri taşıyan yükseköğretim me-
zunu (mühendis, avukat, doktor vb.) işçi personelin bulunduk-
ları kurumlarda memur kadrolarıyla ilişkilendirilmesi uygun 
olacaktır. Bu şekilde statü ve kadro değişimi kamu maliyesine 
ek külfet getirmemekte hatta bu konumdaki personelin bu işle-
me bağlı olarak maaşlarında düşme meydana gelmektedir.

10- İş ve Meslek Danışmanlarının Kadroya Geçiş Kaynaklı 
Maaş Mağduriyeti 

Sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesine yönelik son dü-
zenlemeyle kadroya geçirilen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
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kanlığı bünyesinde görev yapan “iş ve meslek danışmanları”nın 
maaşı kadroya geçişle birlikte düşmüştür. Söz konusu persone-
lin bu mağduriyetini giderilmesine yönelik   yasal düzenleme 
çalışması Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından ya-
pılmıştır. Bu düzenlemenin çıkması sorunu bütünüyle ortadan 
kaldıracaktır. Diğer taraftan, İş ve Meslek Danışmanları’nın 
istihdamın arttırılması ve işsiz sayısının azaltılmasına dönük 
başarıları ve İMD sertifika programını tamamlayan potansi-
yel aday sayısı da dikkate alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı (İŞ-KUR) tarafından yeni İş ve Meslek Danışmanı 
istihdamı yapılması da bu yönde oluşan beklentilerin karşılan-
masını sağlayacaktır.

11- Atama Yapılacak Öğretmen Sayısının Artırılması 

Kamu personel sistemi içerisinde sayıları en fazla ve en çok ih-
tiyaç duyulan meslek grubunu öğretmenler oluşturmaktadır. 
Öğretmen ihtiyacının karşılanamadığı durumlarda, ücretli öğ-
retmenlik uygulaması devreye sokulmaktadır. Bu kapsamda, 
MEB tarafından açıklanan 120 bin öğretmen açığı ve öğretmen 
ihtiyacının kadrolu öğretmen istihdamı yoluyla giderilmesi gibi 
hususlar dikkate alınarak 2014 yılında en az 80 Bin öğretmen 
ataması yapılması uygun olacaktır.

4-  MEMUR-SEN BÜYÜK TÜRKİYE BULUŞMASI: 
“MEDENİYETİMİZ, İNSAN, DEMOKRASİ VE 
ŞEHİRLERİMİZ” 

Memur-Sen, 20 Şubat 2014 tarihinde,  ATO Congresium’da 
Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’ın da katılımıyla, “Medeni-
yetimiz, İnsan, Demokrasi ve Şehirlerimiz” başlığıyla bir Tür-
kiye Buluşması düzenlemiştir.

Memur-Sen’in düzenlediği “Büyük Türkiye Buluşması, Me-
deniyetimiz, İnsan, Demokrasi ve Şehirlerimiz” programında 
konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, me-
deniyetimizin, hem millete hem de millete hizmetle sorumlu 
olanlara; Halka hizmeti Hakk’a hizmet saymayı, insanı yaşat-
mayı devleti yaşatmanın ön şartı görmeyi, kurda yem olan ku-
zunun hesabını dahi vermeyi salık verdiklerini kaydetmiştir. 
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Genel Başkan Gündoğdu açıklamalarını şöyle sürdürmüştür: 
“Biz, bilir ve inanırız ki; dünya üzerinde Allah’a kulluktan daha 
büyük bir makam, Allah’ın rızasını gözeterek insana hizmet et-
mekten daha büyük bir onur yoktur. Hakikat yolculuğumuzun 
bineği medeniyetimiz, insan ve iman arasındaki kadim birlik-
teliği esas alıyor. Zamanda yolculuk yaparak “Asr-ı Saadet” 
devrinde yaşama imkanımız yok. Beton yapılara dair imar 
planlarıyla şekillenmiş esaret şehirleri yerine, Asr-ı Saadeti var 
eden irfan değerleriyle imar edeceğimiz Şehr-i Saadet’lerde ya-
şama imkanımız var. Bu noktada, belediyelerimize, belediye 
başkanlarımıza büyük görevler düşüyor. İnsan odaklı, insani 
değerleri önceleyen, “değerli” deyince akla “insanların” geldiği 
Saadet Şehirleri kurabiliriz.”

“Yorulmadan daha demokratik devlet, daha özgür millet hede-
fine uzanmalıyız” ifadelerini kullanan Gündoğdu, “12 Eylül 
2010 referandumuyla daha da netleştirdiğimiz yol haritasına 
sadık kalmalı, hukukun üstünlüğüne dayanan demokratik 
sosyal hukuk devletini gerçek anlamda tesis etmeliyiz. Paralel 
devleti ve uzantılarını, yolsuzluk iddialarını hukukun evrensel 
kurallarına, adil yargılamaya ve bağımsız yargıya dair ilkelere 
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sadık kalarak açığa kavuşturmalıyız. Ancak, kayıt dışı siyasete 
de göz yummamalıyız” diye konuşmuştur.   

“17 Aralıkla birlikte varlığı açığa çıkan emniyet ve yargıdaki 
paralel devlet kurgusu üzerinden, geçmişte kurulan vesayet 
tezgahlarının faillerinin mağdur edilmiş olabileceği gibi bir 
yanılgıya düşmemeliyiz” açıklamalarında bulunan Gündoğ-
du, “Bugünün vesayet tasarlayıcılarına kızgınlığımız, dünün 
vesayetçilerine merhamet kapılarını açmak gibi bir hatayı te-
tiklememelidir. Dün bu milletin önüne vesayet mayınları dö-
şeyenler en az bugün bu işe tevessül edenler kadar, millete ve 
millet iradesine saygıda kusur etmişlerdir. Hukuk, merhamet 
değil adalet aracıdır. Adaletin tesisinde hatalar varsa, hak-
kı ihlal edilenler varsa bu ortaya çıkarılmalıdır. Ancak, hata 
yapıldığı hatta kumpas olduğu ön kabulüyle geçmişin vesa-
yetçilerine kanun yoluyla yeniden yargılama hakkı verilmesi, 
milletin vicdanında yaralara neden olur. Yeniden yargılanma, 
vesayete odaklanmışların yeniden yapılanması tehdidini ken-
di ellerimizle oluşturmak olur. Son operasyonda, hedefin AK 
Parti Genel Başkanı değil Türkiye Cumhuriyeti’nin Başbaka-
nı ve Başbakan üzerinden Türkiye olduğu açıktır. Bu yüzden, 
kime oy verdiği, hangi ideolojiden olduğu, hangi cemiyetin ya 
da camianın mensubu olduğuna bakmadan herkes bu operas-
yona karşı ortak tavır almalıdır. Türkiye’nin küresel yapının at 
oynatma alanı haline gelmesini, milletin yeniden vesayet altına 
alınmasını istemeyen herkes devletin bağımsızlığından, mille-
tin egemenliğinden, sivil siyasetten yana olmalıdır” ifadelerine 
yer vermiştir.

Ahmet Gündoğdu, “Memur-Sen, Türkiye’nin en büyük emek 
örgütüdür. Emeğin değerli olmasının ve ekmeğin artmasının ön 
şartının, özgür, sivil ve demokratik bir siyasal sistem olduğunun 
bilincindeyiz. Bugün, Suriye’de sendikadan bahsetme imkanı 
yoktur. Özgürleşmeyi, demokratikleşmeyi, sivilleşmeyi, mazlu-
ma destek olmayı, zulmü ortadan kaldırmayı, insanı ve insan 
onurunu korumayı da görev ve sorumluluklarımız arasında 
görüyor, varlık nedenleri arasında kabul ediyoruz. Memur-Sen, 
özgürlük insana aittir, insana dairdir anlayışıyla hareket eden 
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aksiyoner bir özgürlük hareketidir. Bu düşünceyle, darbe dö-
nemlerinin, vesayet süreçlerinin eseri kanun ve kararlarla uy-
gulamaya konulan bütün yasakların kaldırılması mücadelesi 
verdik, vermeye devam ediyoruz” demiştir.

Gündoğdu, Arakan’da, Doğu Türkistan’da ve Suriye’de zalim 
yönetimlerin zulmüne maruz kalanlara el uzattıklarının altını 
çizmiştir. Memur-Sen’in Mısır’da demokrasiye vurulan dar-
beye ve özgürlük diyenleri katleden darbecilere karşı Mısır 
halkının yanında yer aldığını anımsatan Gündoğdu, “Mısır 
İçin Direniş, İnsanlık İçin Diriliş” mitingimizle, dünyaya ses 
ver dedik. Rabia Platformunun kuruluşunda ve eylemlerin-
de sorumluluk almayı, “önce insan ve mutlaka insan onuru” 
duruşumuzun gereği olarak gördük. Filistin’e ve Gazze’ye olan 
muhabbetimizi, katil İsrail devletine yönelik lanetimizi her fır-
satta dile getirdik. Memur-Sen, kendisini cüzdan sendikacılı-
ğıyla sınırlamayıp bütün eylem ve söylemlerinde vicdan sen-
dikacılığını ön plana çıkarmıştır. Biz, “insan”, “insan onuru”, 
“medeniyet”, “adalet”, “hakkaniyet”, “özgürlük”, demokrasi” ve 
“kardeşçe yaşamak ve hakça bölüşmek” kavramlarını merkeze 
almış değerler sendikacılığı hareketiyiz. Memur-Sen hak kar-
şısında vav, haksızlık karşısında elif olmaya adananların bu 
çağdaki gür sesidir” şeklinde konuşmuştur.

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan, Memur-Sen’in düzenlediği 
“Medeniyet, İnsan, Demokrasi ve Şehirler” konulu Büyük Tür-
kiye Buluşması’nda konuşmuştur. Erdoğan, konuşmasına et-
kinliğin tüm Türkiye için hayırlı olmasını dileyerek başlamıştır. 
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Merhum Akif İnan’ın kurduğu Memur-Sen, emeğin, hakkın, 
milli iradenin, demokrasinin, mücadelesini verdiğinin altını 
çizen ve “Memur-Sen’in Kurucu Genel Başkanı Akif İnan’ı “de-
ğerli şair ve mütefekkir bir  ağabeyimizdir” diyerek yad eden 
Başbakan Erdoğan, İnan’ın “Mescid-i Aksa’yı gördüm dü-
şümde / Bir çocuk gibiydi ve ağlıyordu / Varıp eşiğine alnımı 
koydum / Sanki bir yer altı nehri çağlıyordu / Mescid-i Aksa’yı 
gördüm düşümde / Götür Müslümana selam diyordu / Daya-
namıyorum bu ayrılığa / Kucaklasın beni İslam diyordu” dize-
lerini okumuştur.

Akif İnan’ın barışa, huzura ve özellikle de çok sevdiği Mes-
cid-i Aksa’ya hasret içinde hayatını kaybettiğini, her şair gibi 
arkasında unutulmaz dizeler bıraktığını anlatan Başbakan Er-
doğan, “Ama birçok şairden farklı olarak arkasında bir de mü-
cadele hem de en kutsal mücadeleyi, emek mücadelesini bırak-
tı. Kurduğu, temellerini attığı, istikametini çizdiği Memur-Sen 
işte o mücadelenin adı oldu. Tekrar kendisini rahmetle yad edi-
yor, mekanı cennet olsun diyorum” diye konuşmuştur.
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Başbakan Erdoğan, Memur-Sen’in kurulduğu günden itiba-
ren emeğin, ekmeğin, hakkın ve milli iradenin, demokrasi-
nin, barışın mücadelesini verdiğini anlatarak, şöyle devam 
etmiştir:

“1995 yılında mütevazi imkanlarla, samimi hissiyatla kuru-
lan Memur-Sen Türkiye’nin en büyük konfederasyonu olarak 
çalışma hayatımızda barış ve diyalogun öncüsü oldu. Burada 
Memur-Sen’e kurulduğu günden beri kararlılıkla, sabırla ve sa-
mimiyetle sürdürdüğü mücadele için ayrıca teşekkür ediyorum. 
28 Şubat’ta, dimdik duran Memur-Sen’e ve yönetimine teşekkür 
ediyorum. Vesayetçi sisteme, çetelere, mafyaya, cuntalara karşı 
verdiğimiz mücadelede hep yanımızda oldunuz, bundan dolayı 
hakkı savunan Memur-Sen’e teşekkür ediyorum. Memurların 
hak mücadelesinden Milli Birlik ve Kardeşlik Projesine, 2010 
halk oylamasından eğitim reformuna, başörtüsüne özgürlük-
ten ekonominin büyümesine kadar her alanda gösterdiğiniz 
dirayet için, verdiğiniz destek için sizlere en kalbi şükranları-
mı sunuyorum. Tıpkı, merhum Akif İnan gibi, medeniyet hav-
zamızı kucaklayan bir ufka sahip olduğunuz için Filistin’den 
Myanmar’a, Pakistan’dan Somali’ye, Mısır’dan Suriye’ye kadar 
insani değerlere, vicdana, hakka ve hukuka sahip çıktığınız 
için, İslam coğrafyasının sızısını yüreğinizde hissettiğiniz ve 
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Başbakan Recep Tayyip Erdoğan, Memur-
Sen’in kurulduğu günden itibaren emeğin, ek-
meğin, hakkın ve milli iradenin, demokrasinin, 
barışın mücadelesini verdiğini söyledi. Başba-
kan Erdoğan, “İslam coğrafyasının sızısını ta 
yüreğinizde hissettiğiniz ve gereğini yaptığınız 
için sizlere teşekkür ediyorum” dedi.

Memur-Sen’in düzenlediği “Medeniyetimiz, 
İnsan, Demokrasi ve Şehirlerimiz” konulu ‘Bü-
yük Türkiye Buluşması’ yoğun katılımla gerçek-
leşti. Geceye katılan Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan, Memur-Sen’in kurulduğu günden iti-
baren emeğin, ekmeğin, hakkın milli iradenin, 
demokrasinin ve barışın mücadelesini verdiğini 
söyledi. Başbakan Erdoğan, “İslam coğrafyası-
nın sızısını ta yüreğinizde hissettiğiniz ve gere-
ğini yaptığınız için sizlere teşekkür ediyorum” 
dedi.

Merhum Akif İnan’ın kurduğu Memur-Sen’in, 
emeğin, hakkın, milli iradenin, demokrasinin 
mücadelesini verdiğinin altını çizen Erdoğan, 
Memur-Sen, Kurucu Genel Başkanı Akif İnan’ı, 
değerli şair ve mütefekkir olmasının yanında, 
ağabey ve güzel bir insan olduğunu söyledi. 
Başbakan Erdoğan, İnan’ın “Mescid-i Aksa’yı 
gördüm düşümde / Bir çocuk gibiydi ve ağlıyor-
du / Varıp eşiğine alnımı koydum / Sanki bir yer 
altı nehri çağlıyordu / Mescid-i Aksa’yı gördüm 
düşümde / Götür Müslümana selam diyordu / 
Dayanamıyorum bu ayrılığa / Kucaklasın beni 
İslam diyordu” dizelerini okudu.

Akif İnan’ın barışa, huzura ve özellikle de çok 
sevdiği Mescid-i Aksa’ya hasret içinde hayatını 

kaybettiğini, her şair gibi arkasında unutulmaz 
dizeler bıraktığını anlatan Başbakan Erdoğan, 
“Ama birçok şairden farklı olarak arkasında bir 
mücadele hem de en kutsal mücadeleyi, emek 
mücadelesini bıraktı. Kurduğu, temellerini attı-
ğı, istikametini çizdiği Memur-Sen işte o mü-
cadelenin adı oldu. Tekrar kendisini rahmetle 
yad ediyor, mekanı cennet olsun diyorum” diye 
konuştu.

Memur-Sen’in Kamu Personel Danışma 
Kurulu’na getirdiği taleplerinin üzerinde çalı-
şılması konusunda talimat verdiğini söyleyen 
Başbakan Erdoğan, Memur-Sen’in kurulduğu 
günden itibaren emeğin, ekmeğin, hakkın ve 
milli iradenin, demokrasinin, barışın mücadele-
sini verdiğini anlatarak, şöyle devam etti:

“1995 yılında mütevazi imkanlarla, samimi 
hissiyatla kurulan Memur-Sen Türkiye’nin en 
büyük konfederasyonu olarak çalışma hayatı-
mızda barış ve diyalogun öncüsü oldu. Burada 
Memur-Sen’e kurulduğu günden beri kararlılık-
la, sabırla ve samimiyetle sürdürdüğü mücade-
le için ayrıca teşekkür ediyorum. 28 Şubat’ta, 
dimdik duran Memur-Sen’e ve yönetimine te-
şekkür ediyorum. Vesayetçi sisteme, çetelere, 
mafyaya, cuntalara karşı verdiğimiz mücadele-
de hep yanımızda oldunuz, bundan dolayı hak-
kı savunan Memur-Sen’e teşekkür ediyorum. 
Memurların hak mücadelesinden Milli Birlik 
ve Kardeşlik Projesine, 2010 halk oylamasın-
dan eğitim reformuna, başörtüsüne özgürlük-
ten ekonominin büyümesine kadar her alanda 
gösterdiğiniz dirayet için, verdiğiniz destek için 
sizlere en kalbi şükranlarımı sunuyorum.

Tıpkı, merhum Akif İnan gibi, medeniyet 
havzamızı kucaklayan bir ufka sahip olduğu-
nuz için Filistin’den Myanmar’a, Pakistan’dan 
Somali’ye, Mısır’dan Süriye’ye kadar insani 
değerlere, vicdana, hakka ve hukuka sahip çık-
tığınız için, İslam coğrafyasının sızısını yüreği-
nizde hissettiğiniz ve gereğini yaptığınız için 
sizlere teşekkür ediyorum. Özellikle 17 Aralık 
darbe sürecinde eğilmediğiniz, bükülmediğiniz, 
dimdik durduğunuz için 5 Aralık’ta Türkiye’nin 
saygın sivil toplum örgütleriyle ahde vefanızı 
haykırdığınız için sizlere tek tek teşekkür edi-
yor, Allah hepinizden razı olsun diyorum. 28 
Şubat’ta dimdik duran Memur-Sen’e ve yöne-
timine teşekkür ediyorum. Vesayetçi sisteme, 
çetelere, mafyaya, cuntalara karşı verdiğiniz 
mücadelede hep yanımızda oldunuz. Bundan 
dolayı hakkı savunan Memur-Sen’e teşekkür 
ediyorum” dedi.

GÜNDOĞDU: MEMUR-SEN ADALET VE 
MERHAMET KONfEDERASYONUDUR

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğ-
du, Memur-Sen’in adalet ve merhamet konfe-
derasyonu olduğunu söyledi. Memur-Sen’in, 
barış ve hakkaniyet temelli yeni bir dünya mü-
cadelesi veren bir hareket olduğunu vurgulayan 
Gündoğdu, “Memur-Sen Türkiye’nin en büyük 
emek örgütüdür. Toplu Sözleşmede elde edi-
len başarı Memur-Sen’in rakipsizliğini tescille-
miştir” dedi. 17 Aralık operasyonuna değinen  
Gündoğdu, şöyle konuştu; “Son operasyonda, 
hedef AK Parti Genel Başkanı değil Türkiye 
Cumhuriyeti’nin Başbakanı ve Başbakan üze-

BaşBakaN ERdoğaN MEMUR-SEN’iN 
Büyük TüRkiyE BUlUşMaSıNa kaTıldı
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gereğini yaptığınız için sizlere teşekkür ediyorum. Özellikle 17 
Aralık darbe sürecinde eğilmediğiniz, bükülmediğiniz, dimdik 
durduğunuz için 5 Aralık’ta Türkiye’nin saygın sivil toplum ör-
gütleriyle ahde vefanızı haykırdığınız için sizlere tek tek teşek-
kür ediyor, Allah hepinizden razı olsun diyorum. 28 Şubat’ta 
dimdik duran Memur-Sen’e ve yönetimine teşekkür ediyorum. 
Vesayetçi sisteme, çetelere, mafyaya, cuntalara karşı verdiğiniz 
mücadelede hep yanımızda oldunuz. Bundan dolayı hakkı sa-
vunan Memur-Sen’e teşekkür ediyorum” demiştir.

Yapılan konuşmaların ardından Başbakan Recep Tayyip Er-
doğan’a gecenin anısına Genel Başkan Gündoğdu tarafından 
tablo hediye edilmiştir. Ayrıca, Başbakan Erdoğan’a, engelli-
ler, kadınlar ve gençlere yönelik desteklerinden dolayı Me-
mur-Sen Kadın Komisyonu Başkanı Safiye Özdemir, Engelli 
Memur-Sen Başkanı Elvan Uğurlu, Genç-Memur-Sen Başka-
nı Eyüp Beyhan tarafından çiçek takdim edilmiştir.

Geceye Başbakan Yardımcısı Emrullah İşler, Milli Eğitim Ba-
kanı Nabi Avcı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı   Faruk 
Çelik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Ayşenur İslam, An-
kara Büyükşehir Belediye Başkanı Melih Gökçek, bakan yar-
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görevleri yürüten üniversite mezunu işçilerin 
memuriyete dahil edilmesi gibi konular da ta-
kipçisi olduğumuz konuların başında.”

“Toplu sözleşmede elde ettiğimiz başarılar 
Memur-Sen’in rakipsizliğini tescilliyor”  diye 
konuşan Gündoğdu, “ Memur-Sen, Türkiye’nin 
en büyük emek örgütüdür. Emeğin değerli ol-
masının ve ekmeğin artmasının ön şartının, 
özgür, sivil ve demokratik bir siyasal sistem 
olduğunun bilincindeyiz. Bugün, Suriye’de sen-
dikadan bahsetme imkanı yoktur. Özgürleş-
meyi, demokratikleşmeyi, sivilleşmeyi, mazlu-
ma destek olmayı, zulmü ortadan kaldırmayı, 
insanı ve insan onurunu korumayı da görev ve 
sorumluluklarımız arasında görüyor, varlık ne-
denleri arasında kabul ediyoruz. Memur-Sen, 
özgürlük insana aittir, insana dairdir anlayı-
şıyla hareket eden aksiyoner bir özgürlük ha-
reketidir. Bu düşünceyle, darbe dönemlerinin, 
vesayet süreçlerinin eseri kanun ve kararlarla 
uygulamaya konulan bütün yasakların kaldırıl-
ması mücadelesi verdik, vermeye devam edi-
yoruz” dedi.

Bu mücadeleyle elde edilen  kazanımların 
sonuncusunun ve ülke kadınları açısından en 
değerlisinin, kamudaki başörtüsü yasağının 
kaldırılması olduğunu sözlerine ekleyen Gün-
doğdu, “Bunu milletimize inanarak ve güve-
nerek başlattığımız “Özgürlük için On Milyon 
İmza” kampanyasında topladığımız 12 Mil-
yon 300 bin imzayla başardık. Memur-Sen, 
“bin yıllık desende bir ve beraberiz” çağrısını 

sürekli seslendiren bir kardeşlik hareketidir. 
Biz, etnik kimliklerin birini diğerinden daha 
değerli ya da değersiz gören ırkçı ideolojileri, 
birliğimize, dirliğimize yönelik bir tehdit ola-
rak değerlendiriyoruz. Kardeşlik ikliminin bu 
toprakların mütemmim cüzü olduğu inancıyla, 
Milli Birlik ve Kardeşlik Projesine de “Çözüm 
Süreci”ne de destek olduk, destek oluyoruz. 
Akil İnsanlar Heyeti’nde yer almayı millet ta-
rafından verilmiş bir görevin ifası olarak gör-
dük. Türkiye’yi tabiri caizse karış karış gezdik. 
Çözüm iradesini destekleyecek girişimlerin ya 
öncüsü ya da paydaşı olduk.”

MEMUR-SEN BARIş VE HAKKANİYET 
TEMELLİ YENİ BİR DÜNYA 
MÜcADELESİNİN ADIDIR

Gündoğdu, Arakan’da, Doğu Türkistan’da ve 
Suriye’de zalim yönetimlerin zulmüne maruz 
kalanlara el uzattıklarının altını çizdi. Memur-
Sen’in Mısır’da demokrasiye vurulan darbeye 
ve özgürlük diyenleri katleden darbecilere kar-
şı Mısır halkının yanında yer aldığını anımsa-
tan Gündoğdu, “Mısır İçin Direniş, İnsanlık İçin 
Diriliş” mitingimizle, dünyaya ses ver dedik. 
Rabia Platformunun kuruluşunda ve eylemle-
rinde sorumluluk almayı, “önce insan ve mut-
laka insan onuru” duruşumuzun gereği olarak 
gördük. Filistin’e ve Gazze’ye olan muhabbe-
timizi, katil İsrail devletine yönelik lanetimizi 
her fırsatta dile getirdik. Memur-Sen, kendisi-
ni cüzdan sendikacılığıyla sınırlamayıp bütün 

eylem ve söylemlerinde vicdan sendikacılığını 
ön plana çıkarmıştır. Biz, “insan”, “insan onu-
ru”, “medeniyet”, “adalet”, “hakkaniyet”, “öz-
gürlük”, demokrasi” ve “kardeşçe yaşamak ve 
hakça bölüşmek” kavramlarını merkeze almış 
değerler sendikacılığı hareketiyiz. Memur-Sen 
hak karşısında vav, haksızlık karşısında elif 
olmaya adananların bu çağdaki gür sesidir” 
şeklinde konuştu.

Gecede kısa bir konuşma yapan Ankara 
Büyükşehir Belediye Başkanı Melih Gökçek 
gecenin düzenlenmesinde emeği geçenlere 
teşekkür etti.

Yapılan konuşmaların ardından Başbakan 
Recep Tayyip Erdoğan’a gecenin anısına Ge-
nel Başkan Gündoğdu tarafından tablo hediye 
edildi. Ayrıca, Başbakan Erdoğan’a, engelliler, 
kadınlar ve gençlere yönelik desteklerinden 
dolayı Memur-Sen Kadın Komisyonu Başkanı 
Safiye Özdemir, Engelliler Komisyonu Başkanı 
Elvan Uğurlu, Genç-Memur-Sen Başkanı Eyüp 
Beyhan tarafından çiçek takdim edildi.

Geceye Başbakan Yardımcısı Emrullah İş-
ler, Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı  Faruk Çelik, Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanı Ayşenur İslam, Anka-
ra Büyükşehir Belediye Başkanı Melih Gökçek, 
bakan yardımcıları,milletvekilleri, müsteşar-
lar, bürokratlar ve Türkiye’nin dört bir yanın-
dan gelen Memur-Sen üyeleri katıldı.



4382009-2015

dımcıları, milletvekilleri, müsteşarlar, bürokratlar ve Türki-
ye’nin dört bir yanından gelen Memur-Sen üyeleri katılmıştır.

5- TÜRKİYE GENÇLİK PROFİLİ ARAŞTIRMASI 

Memur-Sen, Stratejik Düşünce Enstitüsü’ne (SDE) Türkiye 
Gençlik Profili Araştırması yaptırmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 27 Şubat 2014 
Perşembe günü, Memur-Sen’in SDE’ye yaptırmış olduğu 
“Türkiye Gençlik Profili Araştırması” hakkında Memur-Sen 
Genel Merkezi Mehmet Akif İnan Konferans Salonu’nda bir 
basın açıklaması yaparak araştırmanın sonuçları hakkında 
kamuoyunu bilgilendirmiştir. 

Gündoğdu, Memur-Sen’in yapmış olduğu araştırma ile 
gençlerin sorunlarına ışık tutacağının altını çizmiştir.  “Bu-
gün birçok araştırmanın verilerine baktığımızda ‘gençliğin 
kendini değersiz gördüğünü’ okuyabiliyoruz. O zaman bu 
araştırmamız ile gençliğin özgüvenini yükseltecek programlar 
ve yollar bulmalıyız” açıklamalarında bulunan Gündoğdu, 
konuşmasına şöyle  devam etmiştir: “Gençliğin maneviyatla 
ve değerlerle bağı çok önemlidir. Egoizm ve beğenilme batak-
lığında yüzen bir gençlik yerine gönül dilini kullanan, hal şi-
vesini terennüm eden, sağlam bir vicdan mekanizması olan, 
hayatını kalp ve ruh yörüngesinde devam ettiren, medeniyet 
telakkisi olan ve medeniyetinin yeniden inşası ve dirilişi için 
düşünce ve aksiyon geliştiren bir gençlik hayalimizdir ve mis-
yonumuzdur”.

Davasına sahip çıkan, medeniyet davasına hizmet eden, bu 
yolda katma değer üreten, alanında üçüncü, ikinci değil bir 
numara olan ve medeniyet değerleri havzasındakilere ilham 
veren bir gençliğe özlemimiz olduğuna vurgu yapan Gün-
doğdu, “ Dünden güç alan, bugünü iyi değerlendiren, yarını iyi 
tasarlayan, vicdanlı ve sağduyulu kişilerin, olayların yön ver-
diği değil fikirlere ve düşüncelere yön veren, güncelin peşinden 
koşan değil kalıcı ve faydalı olanı takip eden bir gençlik tasav-
vurumuz var” şeklinde konuşmuştur.
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Gündoğdu, basın açıklamasının sonunda “Türkiye Gençlik 
Profili Araştırması” değerlendirme sonuçlarının en çok dik-
kat çekici sonuçları hakkında kısaca bilgi vermiştir. Medyaya 
yönelik alışkanlıklarda gençlerin televizyon programları ara-
sında yüzde 28,6 en çok dizileri takip ettiklerini vurgulayan 
Gündoğdu, program türleri sırasıyla bunları yüzde 15,5 ile 
haberlerin, yüzde 13,7 ile eğlence ve müzik türlerinin takip 
ettiğini açıklamıştır. İnternete yönelik alışkanlıklarda ise 
gençlerin internetten yararlanma sıklığının bir hayli yüksek 
olduğunu açıklayan Gündoğdu şunları söylemiştir: “Araştır-
mamızda Türkiye’deki gençlerin neredeyse tüm sosyal medya 
araçlarını bir şekilde kullandıkları görülmektedir. Yaptırmış 
olduğumuz araştırmaya göre, gençlerin yüzde 62’si Facebook 
kullanırken, yüzde 10,4’ü Twitter kullanmaktadır” 

Gündoğdu’nun basın açıklamasından sonra Memur-Sen ile 
Genç Memur-Sen ortaklaşa olarak “Türkiye Gençlik Profi-
li Araştırması” konulu bir panel düzenlemiştir. Panelde Dr. 
Murat Yılmaz moderatörlüğünde Prof. Dr. Erol Göka, Prof. 
Dr. Vedat Bilgin ve Doç. Dr. Erdinç Yazıcı birer konuşma yap-
mışlardır.

6- MEMUR-SEN`DEN SURİYE`YE YARDIM

Memur-Sen, “Sana İhtiyacım Var” kampanyası kapsamında, 
İHH’ya 600.000 TL yardımda bulunmuştur. 

Suriye halkı için başlatılan “Sana İhtiyacım Var” kampanyası 
kapsamında Memur-Sen Genel Merkezinde Basın toplantı-
sı düzenlenmiştir. Toplantıya Memur-Sen Konfederasyonu 
ile bağlı sendika Genel Başkanları ve İHH yöneticileri katıl-
mıştır. Toplantı sonunda Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, 600.000 TL’lik çeki İHH Ankara Temsilcisi Mus-
tafa Sinan’a teslim etmiştir.

Toplantı’da konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, “Esed güçleri   tarafından atılan varil bombalarından 
canlarını kurtarmak için kaçan Suriyelilerin sayısı gün geçtikçe 
artıyor. Bölgede yaşayan, hayatlarını yardımlarla ancak devam 
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ettirebilen Suriyelilerin büyük kısmı evlerini terk etmemek için 
direnirken evlerine varil bombaları isabet eden Suriyelilerin 
kamplara sığınmaktan başka çaresi kalmıyor. Her geçen gün 
insani dramın daha da arttığı, çoğu kadın ve çocuk olmak üze-
re yaklaşık 150 bin kişi hayatını kaybetti, 6 milyon 500 bin kişi 
ülkesini terk etti.  Ölenlerden 71 bini masum sivil... 71 bin sivil-
den 7 bin 626’sı çocuk, 5 bin 70’i kadın...” demiştir.

“Durum bu kadar kötü iken sessiz sedasız oturup bekleyeme-
yiz” diyen Ahmet Gündoğdu, “Masum Suriyelilerin hayatta 
kalması için dün olduğu gibi bugün de sorumluluk alarak üze-
rimize düşen görevi yerine getiriyoruz. Suriye’de din adamları, 
yaşanan sıkıntıdan dolayı yiyecek bulamayan yoksullara eşek, 
köpek ve kedi eti yeme fetvası verdi. Esed rejim güçleri tarafın-
dan kuşatılan Şam-Beyt Sahım köyünde yaşayan bir kadının 
feryadı ise halen yankılanıyor. Batı’dan umudunu kesen Suri-
yeli bacımız bu sefer insani örgütlere seslenmek yerine hayvan 
hakları örgütlerine seslenerek ‘bizi insan olarak görmüyorsa-
nız, bari hayvan olarak görün’ demişti. Bu ne büyük bir utanç, 
ne büyük bir acı? Biz bu sese kulağımızı tıkayamayız. Bu ses 
Batı’dan değil ama mazlumların sesi Memur-Sen ailesinden ve 
onurlu milletimizden karşılık buldu” şeklinde konuşmuştur.

Genel Başkan Ahmet Gündoğdu sözlerini şu şekilde sürdür-
müştür: “Memur-Sen olarak kardeş Suriye halkının yaşadığı 
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bu drama seyirci kalmadık, kalmayacağız. Bu nedenle Suri-
ye’de, başta çocuklar olmak üzere kadın, yaşlı ve hastaların 
hayata tutunabilmeleri için Memur-Sen olarak çalışmaları-
mıza devam ediyoruz.  “Sana İhtiyacım Var”  yardım kam-
panyası kapsamında Memur-Sen Genel merkezi başta olmak 
üzere bazı il teşkilatlarımız tarafından bize gönderilen toplam 
600.000 TL’yi  İHH- İnsan Hak ve Hürriyetleri İnsani Yardım 
Vakfı’na  Suriye halkının yaralarının sarılması için teslim edi-
yoruz. Bu yardıma maaşları ile destek veren Memur-Sen Kon-
federasyonu ile bağlı sendika Genel Başkan ve Yardımcılarına 
da teşekkür ediyorum.”

İHH Ankara sorumlusu Mustafa Sinan ise, Memur-Sen’e te-
şekkür etmiştir. Sinan, yardımların sürekli ve katlanarak arttı-
ğını belirterek, Suriye’ye ulaşan yardım TIR sayısının 2.750’yi 
aştığını söylemiştir.

7- 2014 YILININ İLK KPDK TOPLANTISI

2014 yılının ilk Kamu Personeli Danışma Kurulu (KPDK) 
toplantısı 20 Mart 2014 Perşembe günü, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Faruk Çelik Başkanlığında toplanmıştır. 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, kamu görevli-
lerinin haklarını KPDK toplantısında masaya taşımıştır.

Toplantıda Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet Başkanı ve 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Memur-Sen’e 
bağlı yetkili sendikaların genel başkanları ile diğer konfede-
rasyonların temsilcileri hazır bulunmuştur.

Genel Başkan Gündoğdu yaptığı açıklamada, “Her zaman 
olduğu gibi kamu görevlilerinin haklarını savunmaya ve yeni 
kazanımlar için çalışmaya devam ediyoruz. Toplu sözleşme 
ve KPDK toplantılarını önemsiyor, sadece bu süreçlerde kamu 
görevlilerinin haklarını aramıyoruz. Yılın her günü çalışıyor 
ve kamu görevlileri için mücadele ediyoruz. Daha önce yap-
mış olduğumuz KPDK toplantıları ile birlikte bugün yapaca-
ğımız toplantıdan da iyi kazanımlar üretmeyi amaçlıyoruz” 
demiştir.
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Bir önceki toplantıda gündeme gelen konulara ilişkin düzen-
lemelerin hala hayata geçirilmediği noktasında eleştirileri-
ni sıralayan Gündoğdu; “Toplu Sözleşme sonrası bir beklenti 
oluştu. Bu toplantıda, Kasım ayında yaptığımız KPDK top-
lantısındaki başta akademik zam olmak üzere, 2005 yılından 
sonra göreve başlayan personele bir derece verilmesi, 4-C kap-
samındaki geçici personelin kadroya atanması ve emeklilere 
promosyon verilmesi gibi konuları tekrar gündeme getiriyoruz. 
Bunun yanında disiplin cezalarının affı ve yeniden düzenlen-
mesi, Adalet ve Maliye Bakanlığındakiler olmak üzere fazla 
mesai sorunu yaşayan personelin durumu, KİT’ler ve kamuda 
çalışan üniversite mezunu işçilerin memuriyet kadrolarına ge-
çirilmesi, emekli ikramiyesinin hesaplanmasında 30 yıllık hiz-
met süresi sınırının kaldırılması ve kadın istihdamının arttırıl-
ması ile birlikte gündeme ilişkin yeni taleplerimiz geliyor. Bu 
hakları kazanıma dönüştürmek için tüm şartları zorlayacağız” 
ifadelerini kullanmıştır.

Söz konusu taleplerin Kamu İşveren Heyeti tarafından da 
kabul gördüğünü belirten Gündoğdu, “Memur-Sen Büyük 
Türkiye Buluşmasına teşrif eden Sayın Başbakan’ın konulara 
verdiği önemi biliyoruz. Bu öneme binaen verdiği talimatlar 
çerçevesinde söz konusu konuların çalışma yapılarak en kısa 
sürede sonuca bağlanması haklı ve yüksek beklentimizdir. Bi-
zim isteğimiz bu sürenin kısa olması ve kazanımlarımızın bir 
an önce yürürlüğe girmesidir” sözleriyle konuşmasına son ver-
miştir.
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Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantısına başkanlık ya-
pan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik ise KP-
DK’nın daha önceki toplantılarında gündeme gelen konula-
rın bir kısmına ilişkin kanun tasarı taslağının hazırlanarak 
Başbakanlığa iletildiğini dile getirmiştir. 13 Şubat 2014 ta-
rihinde Başbakanlığa gönderilen konular arasında disiplin 
cezalarının affı, adaylıkta uyarma ve kınama cezası alanların 
memuriyetten çıkarılmasının engellenmesi, iş ve meslek da-
nışmanlarının ek ödemelerinin artırılması, iş yoğunluğu faz-
la olan mahkeme çalışanlarına fazla çalışma ücreti verilmesi 
gibi konular yer almıştır.

8- 1 MAYIS 2014 KARDEŞLİK VE MEDENİYET BULUŞMASI 

Memur-Sen, 1 Mayıs 2014 emek, dayanışma, kardeşlik ve me-
deniyet buluşması Diyarbakır İstasyon Meydanı’nda  büyük 
bir coşkuyla gerçekleştirilmiştir.

On binlerce kişinin katıldığı 1 Mayıs kutlamalarında halaylar 
çekilmiş, Grup Yürüyüş konseri ile alanda büyük bir coşku 
yaşanmıştır. 4 dilde yayınlanan bildiriyle emek, dayanışma 
ve kardeşlik mesajları verilmiştir. Memur-Sen Diyarbakır 
Temsilcisi Yunus Memiş’in selamlama konuşmasının ardın-
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dan alana seslenen Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve 
Sağlık-Sen Genel Başkanı Metin Memiş, birlik ve beraberlik 
vurgusu yapmıştır.

Açılış konuşmalarının ardından Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu alana hitap etmiştir. Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu’nun konuşması alkışlar ve slogan-
larla sıklıkla kesilmiştir. Gündoğdu, “Tarih şehri, medeniyet 
şehri, ilim şehri, maneviyat şehri, kardeşlik şehri Diyarbakır’a 
selam olsun.   Peygamberler, sahabeler ve veliler şehri Diyar-
bakır’a selam olsun. Kadim medeniyetin mirasçıları Diyar-
bakırlı kardeşlerime selam olsun. Ahmed-i Hanilerin, Fakiye 
Teyranların, Said-i Kürdilerin dostları, torunları sizlere selam 
olsun. Gönül erlerine, peygamber aşıklarına, Türkiye sevdalı-
larına, emeğin ve özgürlüğün sahiplerine selam olsun. İnancı 
bir, davası bir, tarihi bir, kıblesi bir, hatırası bir olanlara selam 
olsun. Anadolu’nun dört bir yanından kardeşlik için Diyarba-
kır’a koşanlara selam olsun. Memur-Sen olarak kurulduğumuz 
günden itibaren, emeğin, ekmeğin, hakkın, özgürlüğün barışın, 
milli iradenin, demokrasinin mücadelesini verdik, veriyoruz. 
İslam coğrafyasının ızdırabını tâ yüreğimizde hissettik, dünya 
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mazlumlarının mağduriyetini vicdanımızda duyduk. Sadece 
duymakla da kalmadık, tüm mazlumlara yardım eli uzattık, 
yaralarını sarmaya çalıştık. Çünkü Memur-Sen’in sendikal an-
layışının merkezinde insan var. İnsan emeği var. İnsan hakları 
var.  İnsan onuru var. Saygın iş var. Kardeşlik hukuku var. Da-
yanışma var. Bu anlayışla geçen yıl ‘hak, emek, barış ve kar-
deşlik yolunda Çanakkale’deyiz’ demiştik. Bu yıl aynı inançla 
“emek, dayanışma, kardeşlik ve medeniyet buluşması için Di-
yarbakır’dayız. 1 Mayıs’ı kavga nedeni olmaktan çıkarmak, 
şiddetten arındırmak, asıl amacına uygun bayram olarak kut-
lamak için buradayız. 1 Mayıs üzerinden toplumun iradesine 
ipotek koymak isteyenlerin aksine biz evrensel hukuk, ebedi 
kardeşlik için buradayız. Kadim medeniyetin ortak varisleri 
olarak medeniyetimizin yeniden inşası için buradayız. Temel 
hak ve özgürlüklerle insanlık onurunu korumak için burada-
yız. Her türlü ırkçılıkla mücadele etmek için buradayız. Bir 
daha işkencelerin olmaması, faili meçhullerin yaşanmaması, 
kireç kuyularında insanların yakılmaması, kan ve gözyaşının 
durması için buradayız” demiştir.

“Sizlere Konya’dan Mevlana’nın, Siirt’ten Veysel Karani’nin, 
Malatya’dan Somuncu Baba’nın, Nevşehir’den Hacı Bektaş’ı Ve-
li’nin, Bitlis’ten Said Nursi’nin, Eskişehir’den Yunus Emre’nin, 
Kırşehir’den Ahi Evran’ın, Sögüt’ten Şeyh Edebali’nin, Anka-
ra’dan Hacı Bayram-ı Veli’nin nefesini, duasını, birlik ve be-
raberlik iradelerini getirdim. 81 ilden dualar, sevgiler, manevi 
kokular ve renkler getirdim” diyen Gündoğdu, “Bu koku kar-
deşliğin kokusudur. Bu renk çoklukta birliğin rengidir. Bu dua 
ve dayanışma huzurun müjdecisidir. Bugün burada peygam-
berlerin, sahabelerin, velilerin manevi atmosferinde buluştuk. 
Bugün Ahmed-i Hani’nin manevi huzurunda toplandık. Diri-
liş şairi Sezai Karakoç’un memleketine misafir olduk. İnşallah 
buluşmamız Anadolu’nun birliğinin zemini, İslam dünyasının 
dirliğinin mayası, dünya barışının harcı olacak. Büyük Türki-
ye’nin, bölgesel ve küresel vizyonunun yeni ufku olacak. Allah 
Anadolu’nun birliğini ve dirliğini bozmasın inşallah” diye ko-
nuşmuştur.
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Gündoğdu sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Dün Şam’ı, 
Bağdat’ı, Mekke ve Medine’yi İstanbul’dan, Diyarbakır’dan, 
Mardin’den ayıranlar, bugün Türk’ü Kürt’ten, Lazı’ı Çerkez’den, 
Alevi’yi Sünni’den ayırarak bizi bölmek istiyorlar. Bilsinler ki 
başaramayacaklar. İzin vermeyeceğiz. Post modern sömürge-
cilerin bu kirli emellerine ulaşmalarına asla müsade etmeyece-
ğiz. Onların yenilenmiş yöntemlerine, planlarına, tuzaklarına 
ve komplolarına karşı tek ses, tek yürek, tek bilek olduk. Bun-
dan sonra da hep birlikte var olmaya,   diri kalmaya, onurla 
yaşamaya devam edeceğiz. Çünkü biz; bin yıllık desende bir 
ve beraberiz. 15 asırlık kadim medeniyetin ortak mirasçıları-
yız. Kimse bu kadim medeniyetin çocuklarını ayıramaz, ayrış-
tıramaz. Görüyorsunuz Diyarbakır meydanında sevinçler bir, 
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acılar bir,   gayeler aynı. Vicdanlar 
bir çarpıyor.   Şarklı, Garplı, Şimal-
li, Cenuplu yok. Biz varız. Horonu 
halaydan, zeybeği atabarından ayrı 
tutmayan, Osmaniye bozlağından 
da Yozgat sürmelisinden de, Diyar-
bakır halayından da aynı tadı alan 
insanlarız. Diyarbakır 1 Mayıs kut-
lamalarımızın ana temalarından 
birisi medeniyettir. Çünkü biz ortak 
medeniyetin mirasçılarıyız. O me-
deniyet ki, samimiyet, adalet, hak ve 
alınteri medeniyetidir.

Bugün hafızalarımızı tazelemek; 
kadim medeniyet deseninde bir ve 
beraber olduğumuzu haykırmak 
için Diyarbakır’a misafir olduk. Bu 
toprağın desen desen örgüsünün 
birbirine sıkı sıkıya bağlı olduğunu 
bilmeyenler ya da unutanlar neden 
Diyarbakır’dasınız diye soruyorlar. 
Yeniden büyük Türkiye, yeni bir 
uygarlık talebimizi haykırmak için 
Diyarbakır’dayız. Küresel adalet, 

ebedi kardeşlik ve kadim medeniyet çağrısı için Diyarbakır’da-
yız. Hz. Adem’in kardeşliğini, Hz. İbrahim’in dostluğunu, Hz 
Muhammed’in önderliğini ve örnekliğini yeniden inşa etmek 
için buradayız. 15 asırlık eskimeyen değerlerin cem olduğu 
kadim medeniyetin çatısı altında bir ve beraber olduğumuzu 
tüm dünyaya haykırmak için buradayız. Ve buradan tüm Tür-
kiye’ye tüm dünyaya sesleniyoruz; 1 Mayıs ayrılık değil kardeş-
lik bayramıdır. Çatışma değil,  emek ve dayanışma bayramıdır. 
Kutuplaşma değil bütünleşme bayramıdır.”

“1 Mayıs Emek ve Dayanışma Bayramı bir mekâna, bir alana 
hapsedilemez, esir alınamaz” diyen Gündoğdu, “Ülkemizin ve 
dünyanın tüm alanları 1 Mayıs Emek ve Dayanışma alanıdır, 
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barış alanlarıdır, kardeşlik alanlarıdır. Gündem Taksim değil, 
gündem bayramın nerede kutlanacağı değil; gündem emek, da-
yanışma ve kardeşlik olmalıdır. Memur-Sen olarak, mekân da-
yatmasını da, kutlama şekli dayatmasını da reddediyoruz. Tak-
sim dayatması bir senaryodur diyoruz. Bu senaryo, Taksim’e 
çakma bir kutsallık yükleyerek, Taksim’den yeni bir Gezi çıkar-
ma senaryosudur. Bu tuzağın, bu komplonun da farkındayız. 
Taksim’den Gezi çıkarmaya çalışma olsa olsa darbeci zihniyetin 
ürünü olabilir. Gezi Parkı ve 17 Aralık Küresel Operasyonuyla 
Türkiye’nin demokratik istikametini değiştiremeyenler, 1 Ma-
yıs’ta emeği suistimal ederek kirli emellerine ulaşmak istiyorlar. 
Çözüm sürecini akamete uğratma planları yapıyorlar. Herkesin 
eşit yurtdaş olduğu yeni Türkiye’yi Eski Türkiye’ye döndürme 
hesapları yapıyorlar. Geçmişte hiçbir hesapları tutmadığı gibi 
1 Mayıs’ı toplu gerginlik atmosferine sokma planları da tutma-
yacak, hevesleri kursaklarında kalacak inşallah. Memur-Sen 
olarak, ülkemize ve milletimize karşı kurulan komplolara asla 
boyun eğmeyeceğiz. Anadolu insanını  kurda kuşa yem etmeye-
ceğiz. Ümmeti ve ümmetin geleceğini küresel darbecilerin eline 
bırakmayacağız. Ulus ötesi darbecilerle de, taşeronlarıyla da 
demokratik mücadelemizi son darbeci de pes edinceye kadar 
sürdüreceğiz” şeklinde konuşmuştur.

Gündoğdu sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Bazı kendini 
bilmezler 1 Mayıs’ı Diyarbakır’da kutlama kararını kiminle 
aldınız diyorlar? Biz gücünü üyesinden ve çalışanlardan alan 
bir Konfederasyonuz. Uluslararası sendika konfederasyonları-
nın isteğine göre yer belirlemeyiz. Biz küresel güçlerin tezgâhı-
na, tuzağına, planına ve senaryosuna göre miting yapmayız. 
Biz milletin, çalışanların beklentilerine göre yer belirleriz. Biz 
kangren olan sorunların çözümü için, çözümüne katkı yapmak 
için alan belirleriz. Bu nedenle; Gezi’de kapitalistlerle, faiz lobi-
leriyle, emperyalistlerle kol kola olanlarla, aynı yerde olmadık, 
olmayız. 17 Aralık’ta sus pus olanlarla aynı zemini paylaşma-
yız. Taksim’i millet ve çalışanlarla değil AB’nin çifte standartlı 
kuruluşlarıyla paylaşanlarla bir olmayız. Darbelere, zulümlere 
alkış tutup, emek örgütlerinin kürsülerini işgal edenlerle aynı 
yerde durmayız.”
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“Biz yasakları sevmiyoruz.   Biz klişeleri kabul etmiyoruz. Biz 
statükoyu onaylamıyoruz. Biz dayatmaları reddediyoruz” di-
yen Gündoğdu, “Dün Taksim’de 1 Mayıs’ı kutlamak yasaktı. 
Girişimlerimiz sonucunda Taksim’de 1 Mayıs’ı sosyal ortakla-
rımızla birlikte kutladık. Sonra bir kez daha kutladık.   Sonra 
Taksim fetişizmine emek mücadelesinin ruhunun teslim edil-
mesine karşı çıktık. 2012’de Tandoğan’da emek ve toplu sözleş-
me temalı, 2013’te Çanakkale’de çözüm süreci odaklı kutlama-
lar yaptık. Bugün de buradayız. Biz emek örgütlerinin Taksim’e 
hapsolmasını istemiyoruz. Taksim’in kutsallaştırılmasını, tabu-
laştırılmasını doğru bulmuyoruz. Bizim için her yer Taksim. 
Her alan emeğin sesinin yükseldiği meydanlardır. Çünkü Tak-
sim konfederasyonu değil Türkiye konfederasyonuyuz. Milletin 
konfederasyonuyuz. Ümmetin Konfederasyonuyuz. Mazlumla-
rın ve insanlığın konfederasyonuyuz.  1 Mayıs’ta çalışanların, 
milletimizin, mazlumların ve insanlığın taleplerini, dertlerini, 
sıkıntılarını haykırmak için alanlardayız. Bizim için İzmir 
Gündoğdu Meydanı, İstanbul Taksim, Kazlı Çeşme, Yenikapı 
Meydanı, Kayseri Meydanı, Ankara Sıhhıye Meydanı,   Di-
yarbakır İstasyon meydanı kardeştir. Kardeş kalacak. Emeğin 
dayanışmasını kimse bozamaz. Tüm meydanlardan yükselen 
emeğin sesidir, milletin sesidir. Mazlumların sesidir”  demiştir.

Taksim’in değil meydanlardan haykırılacak taleplerin önemi-
ne vurgu yapan Gündoğdu, “Önemli olan 1 Mayıs’ı nerede kut-
ladığınız değil. Önemli olan ne söylediğiniz. Önemli olan sonuç 
almanız. Memur-Sen olarak, hem masada hem alanlarda çok 
kazanımlar ürettik. Bugün de bu alanlardan kazanımlarımızı 
haykıracağız. Yeni taleplerimizi dile getireceğiz. Mazlumların 
gürleyen sesi olacağız. Toplu sözleşme masasındaki kararlılığı-
mızla ve alanlardaki dik duruşumuzla hem demokratik hem 
mali ve sosyal kazanımların altında imzamız var, alın terimiz 
var. Bu kazanımlarımızı görmezden gelenlere bir kez daha ‘ka-
zanımlara kör ve şaşı bakmayın’ diyeceğiz” diye konuşmuştur.

Gündoğdu sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Emeğimizin 
ve ekmeğimizin tadı, medeniyetimizin bekası ancak kadim 
kardeşliğimizle mümkündür.   Memur-Sen kardeşlik hukuku 
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noktasından bakıldığında Türkiye’nin model sivil toplum kuru-
luşudur. Erdemliler hareketidir. Memur-Sen Türkiye’nin her ye-
rinde vardır, herkesle birliktedir. Çözüm sürecinin kalıcı olması 
için, kan ve gözyaşının ebediyen durması için, Hz. İbrahim’in 
ateşine su taşıyan serçe misali barışa, kardeşliğe, birlikte yaşa-
maya katkı yapıyoruz. Çözüm sürecinde yaptığımız açıklama-
larda, Memur-Sen’in iki kırmızıçizgisi var dedik. Biri,   şehit-
lerin ruhu ile şehit yakınlarının ve gazilerin incitilmemesiydi. 
Hamdolsun, bugün artık şehit cenazeleri gelmiyor. Akil İnsan-
lar Heyeti içinde aktif sorumluluk alarak bu olumlu gelişmede 
payımız olduğu için mutluyuz.  İkinci kırmızı çizgimiz, çalışan-
ların iş güvencesidir dedik. Bu hassasiyetlerimizi haykırmaya 
devam edeceğiz. Bu yolda mücadele edeceğiz. Çözüm sürecini; 
ilk kırmızı çizgimizin gereği olarak destekledik. Oğlunu şehit 
vermiş anaların gözyaşlarının dinmesi için destekledik. Alevi-
ler, Kürtler, başörtülüler, Romanlar öteki olmasın, beriki olsun 
diye destekledik. Anadolu’yu karış karış dolaştık. Anadolu in-
sanı ile dertleştik. Ülkemizin her karış toprağını, her insanını 
bir bildik. 81 vilayet bizim vilayetimizdir dedik. Türküyle, Kür-
düyle, Lazıyla, Boşnağıyla, Arnavutuyla, Romanıyla, Gürcü-
süyle, Abazasıyla, Arabıyla kim olursa olsun 76 milyon karde-
şiz, bin yıllık desende bir ve beraberiz. Biz Nurettin Zengi’nin, 
Kılıçarslan’ın, Selahattin Eyyübi’nin torunlarıyız. Çanakkale’de 
yan yana şehit olduk. Dünyaya birlikte adalet götürdük. İstiklal 
Savaşını birlikte verdik. İstikbalimizi de birlikte kuruyoruz. Bü-
yük Türkiye’yi, Yeni Türkiye’yi birlikte inşa ediyoruz.  Zılgıt da 
bizim, horon da. Halay da bizim, zeybek de. Bizim dualarımız 
ortak, bizim kıblemiz ortak, bizim Allah’ımız da bir peygam-
berimiz de, kitabımız da, tarihimiz de geleceğimiz de bir. Bin 
yıllık desende nasıl bir ve beraber yaşamışsak,   yine binlerce 
yıl yaşamaya, bu birlikteliği yaşatmaya devam edeceğiz. Bugün 
kadim kardeşliğin devamı,   gözyaşlarının dinmesi için bura-
dayız. Şiddet, kan, gözyaşı toplumundan uzaklaşmak, huzur 
ve barış toplumuyla kucaklaşmak için buradayız.  Hepimiz bu 
dünyada Anadolu denen geminin yolcularıyız.   Onun karaya 
vurmasına, altının delinip su almasına izin vermeyeceğiz. İyilik 
hareketi, erdemliler hareketi olarak ülkemizi huzur gemisi, ba-
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rış gemisi, refah gemisi haline getireceğiz. Bu gemiyi dünyanın 
dört bir yanına taşıyacağız.”

Konuşmasında kardeşlik mesajları veren Gündoğdu, “Bir fi-
lozof “Kuşlar gibi uçmasını, balıklar gibi yüzmesini öğrendik. 
Ancak bu arada çok basit bir sanatı unuttuk; kardeş olarak ya-
şamayı” diyor.  Bu o filozof için doğru olabilir. Ancak “Arabın 
arap olmayana üstünlüğü olmadığı gibi, arap olmayanın da 
araba üstünlüğü yoktur. Üstünlük takva iledir. Müminler tara-
ğın dişleri gibi eşittirler. Aynı vücudun azası gibidirler. Birinde-
ki bir sıkıntı tüm vücudu rahatsız eder. İman etmedikçe cennete 
giremezsiniz; birbirinizi sevmedikçe de iman etmiş sayılmaz-
sınız” diyen bir peygamberin ümmeti olma şerefini taşıyan, 
biz Anadolu insanı kardeş olarak yaşamayı kendimize düstur 
edindik, edinmeye de devam ediyoruz. Memur-Sen dünyanın 
dört bir yanındaki mazlumların kimliğine bakmadan her za-
man yanlarında oldu, olmaya devam edecek.   Yine kimliğine 
bakmadan zalimlerin karşısında oldu, olmaya devam edecek. 
Memur-Sen dünya mazlumları için bir şanstır, umuttur. Biz 
Bosna’ya sırtımızı dönemeyiz.   Suriye’den bana ne diyemeyiz. 
Bağdat’a duyarsız kalamayız. Arakan mazlumlarına gözleri-
mizi kapatamayız. Mısır’daki Esmaların çığlığına sessiz kala-
mayız. Filistinli kardeşlerimizin feryadına kulak tıkayamayız” 
demiştir.
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“Bu anlayışla Mısır’daki darbeci düzenin idam kararları hü-
kümsüzdür dedik. Katil SİSİ Mısır halkına hesap vermelidir 
dedik. Asıl yargılanması gereken SİSİ’dir dedik” diyen Gündoğ-
du, “Bugün de SİSİ çetesine, SİSİ çetesinin zulümlerine karşı 
durmaya, katil Esat’ın, katliamlarını lanetlemeye, Terörist dev-
letin sözde lideri Netanyahu’nun insanlık dışı uygulamalarını 
kınamaya devam ediyoruz. Bundan sonra da başta çocuklar, 
kadınlar, yaşlılar olmak üzere Suriye halkı bombalanırken 
susmayacağız. Filistin topraklarının işgal edilmesine, Mescid-i 
Aksa’nın baskı altına alınmasına göz yummayacağız. Batılılar 
Twitter ve Gezi Olaylarına gösterdikleri duyarlılığın yüzde bi-
rini, bir celsede 529 kişinin, yine başka bir celsede maalesef 683 
kişiye verilen hukuk dışı idam kararlarına göstermiyorlar. Bu 
darbenin görünürdeki hedefi Müslüman kardeşler olsa da ger-
çekte Müslümanlığımız ve kardeşliğimizdir. İdam kararlarının 
hedefi 1212 kişi değil, insanlıktır. Bunun için mesele Ümmetin 
meselesidir, insanlığın meselesidir. Emperyalizmle, Siyonizm’le 
mücadele meselesidir. BM’nin değil Birleşmiş Yüreklerin mese-
lesidir. Memur-Sen olarak, Mısır meydanlarına idam sehpala-
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rının kurulmasına, 1212 kardeşimizin idam edilmesine sessiz 
kalmayacağız. Doğu Türkistan’daki soykırıma, canice sürgün-
lere dur dedik, dur demeyi sürdüreceğiz. Arakan ve Orta Af-
rika’daki dini ırkçılığa, Bangladeş’deki dindarlara yapılan hu-
kuksuzluklara bigâne durmayacağız. AB’nin ırkçı, ayrımcı, 
darbecilere kol kanat geren politikalarına seyirci kalmayacağız. 
Bediüzzaman Sait Nursi’nin söylediği gibi; yaşasın zalimler için 
cehennem! Yaşasın katiller için cehennem! Yaşasın darbeciler 
için cehennem! Yaşasın firavunlar için cehennem!” demiştir.

Memur-Sen’in sınıf sendikacılığı yapmadığını vurgulayan 
Gündoğdu, “Emek ve sermayeyi birbirinin düşmanı olarak 
görmüyoruz. Onlar bir bütünün parçalarıdır. Çıkar çatışma-
sı değil ortaklık olarak görüyoruz. Birlikte üretmek ve birlikte 
paylaşmak olarak görüyoruz. Ülkemizin milli hasılası ne ka-
dar büyürse biz de o kadar büyük pay alırız. Kamu görevli-
leri ne kadar mutlu olursa devletin işleri o kadar verimli yü-
rür.  Önemli olan emek ve sermaye arasında denge kurulması, 
kaynakların bölüşülmesinde adil davranılmasıdır. Milli gelirin 
adaletli bir şekilde dağıtılmasıdır” demiştir.
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Gündoğdu sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Kadim mede-
niyetimiz emeğe ayrı bir değer vermiştir. Bizim inanç değerle-
rimiz çalışana hak ettiğini vermeyi emreder. İkinci olarak da, 
alın terinin zamanında, yani alın teri kurumadan vermeyi sa-
lık verir. İşçinin hak ettiği verilmezse, elde edilen gelir haksız 
kazançtır. Bizim medeniyetimiz “Sizden birinin kardeşi onun 
elinin altında bulunursa ona yediğinden yedirsin, giydiğinden 
giydirsin, ona gücünün üstünde yük yüklemesin” nasihatında 
bulunuyor. İşçi de işverenin malını ve mülkünü koruyacak. 
Kendi işi gibi çalışacak. Ücreti hak edecek. Bir ülkede her şey 
var, adalet yoksa o ülkede huzur ve refah olamaz. Adaletin 
mülkün temeli olduğu anlayışıyla sendikacılık yapıyoruz. Top-
lu sözleşmelerde bu anlayışla masaya oturduk. Hem ülkemiz 
için hem çalışanlar için kazanımlar ürettik. Demokratikleşme-
den eğitime, özgürlüklerden insan haklarına kadar her alan-
da demokratik hakların çoğalmasına, yasakların kalkmasına 
katkı yaptık. Türkiye’de yasaklar kalkmışsa sizlerin emeği var, 
katkısı var. İmam hatiplerin önüne engeller çıkararak, dindar 
nesillerin yetişmesini istemeyenler, katsayı adaletsizliğini getir-
diler. Katsayı adaletsizliği sona ermişse sizlerin mücadelesi sa-
yesinde oldu. Bununla yetinmediler. İHL’lerin orta kısımlarını 
kapatıp maneviyatsız bir gençlik yetiştirmek istediler. 28 Şubat 
darbesinin en büyük ürünü olan kesintisiz eğitim bugün artık 
yoksa bu sizlerin eseridir.  İnançlı insanları fişleme dersine dö-
nüşen, vesayet ürünü milli güvenlik dersi müfredattan çıkarıl-
dıysa bunda sizin payınız var. Allah’ın kelamı Kur’an’ı yasakla-
mak, Kur’an kurslarını kapatmak istediler. Kur’an kurslarında 
yaş sınırlaması kaldırılmışsa, hatta halk eğitim merkezlerinde 
bu eğitim verilebiliyorsa, bu tarihi başarıda sizin rolünüz var. 
Değerler eğitiminin gereği; Kur’an-ı Kerim ve siyer dersi müf-
redata girdiyse bunda sizin payınız var. Ana sütü kadar helal 
olan dilimiz, ağıtlarımız, zılgıtlarımız yasaklandı. Anadilde gö-
rüşmelerimiz engellendi. Demokratikleşme ve çözüm sürecinin 
parçası olarak, Kürtçe başta olmak üzere, Türkçe dışındaki dil-
ler ders olarak okutuluyorsa bunda sizlerin katkısı ve etkisi var. 
Tek tipleştirme ve rejim insanı yetiştirme sembolü andımız da-
yatması kalktıysa sizlerin dik duruşunun katkısı var. Ortak akıl 
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mitingleriyle vesayet deşifre edilmişse, 12 Eylül Referandumuy-
la toplu sözleşme hakkı kazanılmışsa bunda sizlerin kararlığı 
ve mücadelesi var. En önemlisi yüzyılın ayıbı başörtüsü yasağı 
kalktıysa, bugün kadınlar Meclis’te, üniversitelerde ve kamu-
da özel sektörde başörtüsü ile hizmet sunabiliyorsa bunda si-
zin payınız var. Yetmez diyoruz. Daha demokratik bir Türkiye 
için, öğrencilere ve erkek memurlara kıyafet serbestisi istiyoruz. 
Cuma günleri mesai saatlerinin Cuma namazı kılmak isteyen 
memurlara göre ayarlanmasını istiyoruz. Ayasofya’nın ibade-
te açılmasını istiyoruz. Kadınların, emeklilerin, engellilerin ve 
gençlerin sorunlarına daha fazla odaklanarak yeni kazanımlar 
üretmeye devam edeceğiz.”

“Çalışma hayatında sorunlarımız bitti mi? Hayır. Kamu çalı-
şanlarının taleplerine acil çözüm bekliyoruz. Bahane istemi-
yoruz” diyen Gündoğdu, “Çalışma koşullarında halen ciddi 
sıkıntılar var. Bunun için saygın iş istiyoruz.   Halen sefalet 
ücretleriyle çalıştırılan insanlarımız var. Bunun için insan 
onuruna yakışır ücret talebinde bulunuyoruz.   İşsizlik yüzde 
10.1’lere yükseldi. Özellikle gençler için risk oluşturmaya baş-
ladı. İstihdam dostu yatırımların artırılmasını, gençlere iş bu-
lunmasını, bu kapsamda kamunun daha fazla eleman alarak 
istihdamda öncülük etmesini bekliyoruz. Kamu görevlilerine 
grev hakkı verilsin istiyoruz. Ek ödemelerin tamamının temel 
ücrete ve emekliliğe yansıtılmasını talep ediyoruz. Hükümete, 
esnek, kuralsız, iş güvencesiz olarak yani yarı köle olarak çalış-
tırılan taşeron işçiler için harekete geçmesi için çağrıda bulu-
nuyoruz. Anayasamızda angaryanın yasak olmasına rağmen 
hala kamuda fazla çalışma ücretlerinin ödenmemesine karşı 
itirazımızı yüksek sesle dile getiriyoruz. Örgütlenme önünde-
ki sınırlılıkların kaldırılmasını, toplu sözleşme hakkı verilme-
se bile polis, asker, hakim ve savcılar için de örgütlenme hakkı 
talep ediyoruz. Bunun yanında Cumhurbaşkanlığı, TBMM ve 
Milli Güvenlik Kurulu’nda çalışan kamu görevlilerine de ör-
gütlenme hakkının tanınmasını bekliyoruz. En önemli taleple-
rimizden birisi, işçilere verilen kamu görevlilerine verilmeyen 
siyaset hakkıdır. Bu hakkın ilk seçimlerde uygulanmasını isti-
yoruz. Fakülte mezunu, hatta yerine göre iki üniversite bitiren 
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master ve doktorasını tamamlamış insanlara siyaset hakkı ver-
memek bu ülkeye haksızlıktır. Bu kişilerin tecrübe ve birikimle-
rini siyaset yoluyla ülkenin hizmetine sunmamaları büyük bir 
eksikliktir, bu tarihi yanlışın düzeltilmesini istiyoruz” şeklinde 
konuşmuştur.

Gündoğdu sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Memur-Sen 
olarak sergilediğimiz ilkeli sendikacılık anlayışı ve kamu gö-
revlileri için ürettiğimiz sayısız kazanımlara yenilerini ekleme 
isteğiyle oluşturduğumuz baskı sonucunda bu yıl Mart ayında 
gerçekleştirilen Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda; Disiplin 
cezalarının affına ilişkin düzenleme, Uyarma ve kınama cezası 
verilen aday memurların memuriyetle ilişiğinin kesilmesi uy-
gulamasına son verilmesi, Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, 
Genel Müdür olarak görev yapmakta iken özelleştirme kap-
samında Araştırmacı kadrolarına atananları istekleri halinde 
kariyerlerine uygun (mühendis, mimar, avukat gibi) kadrola-
ra atanması, Sümer Holding’de çalışan sözleşmeli personelden 
işsizlik sigortası kesilmemesi, Kadroya geçirilen İş ve meslek 
danışmanlarının maaş mağduriyetlerinin giderilerek ek öde-
melerinin artırılması, Nöbetçi memurluğu uygulamasının kal-
dırılması, Tapu çalışanlarının hukuki ve mali sorumluluğunu 
düzenleyen Medeni Kanunun ilgili maddesinde düzenlenme 
yapılması, İş yoğunluğu fazla olan mahkeme çalışanlarına faz-
la çalışma ücreti verilmesi, Emekli ikramiyesinin hesaplanma-
sında 30 yıllık hizmet süresi sınırının 35 yıla çıkarılması ko-
nularını da içeren Kanun Tasarısı Taslaklarının hazırlanarak 
Başbakanlığa gönderilmesini sağladık. Ayrıca Araştırmacıların 
maaşlarında iyileştirme yapılması teklifimiz çerçevesinde söz 
konusu araştırmacı personelin önemli bir bölümün maşaların-
da iyileştirme yapılmıştır. Fazla çalışma ve ücreti konusunda, 
4/B ve 4/C statüsünde görev yapan hamile personele gece nöbeti 
ve gece vardiyası verilmemesi konularında Başbakanlık genel-
gesi yayınlanması yine bu kararlı duruşumuz sayesinde olmuş-
tur. Bütün bunlarla birlikte başta 2005 yılından sonra göreve 
başlayan personele bir derece verilmesi, 4/C’li sözleşmeli perso-
nele kadro verilmesi, KİT’ler ve kamuda çalışan üniversite me-
zunu işçilerin KİT’lerde 2 sayılı cetvele, diğer kamu kurumla-
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rında çalışanların memuriyet kadrolarına geçirilmesi, öğretim 
elemanlarının ücretlerinin iyileştirilmesi (akademik zam yapıl-
ması), kadın istihdamının artırılması, yurtdışı 4/B statüsünde-
ki sözleşmeli personelin kadroya alınması ve aile yardımından 
faydalandırılması, KİT’lerdeki sözleşmeli personelin yıllık izin-
lerinin bir sonraki yıla devredilmesi, emekli kamu görevlilerine 
maaş promosyonu verilmesi ve aile yardımından faydalandırıl-
maları konularına ilişkin teklif ve taleplerimizin de kazanıma 
dönüşmesi için çalışmalarımızı kararlılıkla sürdürüyoruz.”

Konuşmasında 28 Şubat sürecine de değinen Gündoğdu, 
“Tarafsız ve adil olması gereken yargı mensupları 28 Şubat’ta 
kışladan aldıkları brifinglerle haksız yere masum insanları 
cezalandırdılar, görevlerinden attılar, ekmeklerini ellerinden 
aldılar. Bu kararları yok hükmünde sayıyoruz ve haksızlığa 
uğrayanların haklarının iadesini istiyoruz. Bunlar Allah’ın iz-
niyle, bizim gayretimizle olacak. Türkiye en çok darbelerden, 
vesayetten çekti. Halen çekmeye devam ediyor. Bugün yargı 
vesayeti oluşturulmak isteniyor. Vesayetin tamamen bitirilmesi 
için mevzuatlardan darbelerin izinin silinmesi,  uygulamadaki 
kalıntılarının tamamen kaldırılıp atılması gerekiyor. 28 Şubat 
darbesinin soruşturması tam olarak yapılmadı. Darbenin med-
ya, sermaye, sivil toplum ayağına inilmedi. O süreçte darbeye 
destek veren herkese dokunulmalı diyoruz, demeye devam ede-
ceğiz. Özgürlükçü, katılımcı, sivil ve demokratik bir anayasa 
yapmış, eski Türkiye’nin alışkanlıklarından kurtulmuş yeni bir 
Türkiye istiyoruz. Erdemli yeni bir dünyanın kurulmasında 
öncü olan demokratik güçlü bir Türkiye istiyoruz. Bütün çaba-
mız büyük Türkiye idealini yakalamak, insanımızın ve insanlı-
ğın mutluluğuna katkı yapmaktır” demiştir.

Genel Başkan Gündoğdu sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“Bugün de buradan,  Diyarbakır Meydanından hem Türkiye’ye 
hem bölgeye hem dünyaya birlik, barış, kardeşlik çağrısı yapı-
yoruz.  Kamu görevlileri için, milletimiz, mazlumlar ve insan-
lık için daha çok adalet, daha çok hukuk, daha çok demokrasi, 
daha çok insan hakları, daha çok refah, daha çok özgürlük, 
daha çok mali, sosyal ve özlük hakları istiyoruz. İnsanlık için 
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adalet istiyoruz.   Zulümler dursun diyoruz.   Suriye, Arakan, 
Mısır, Filistin başta olmak üzere yaşanan insanlık dramını 
dünya görsün istiyoruz. Bu konuda sessiz kalan ulusal, uluslar 
üstü kurumlara çifte standart uygulamaktan, üç maymunu oy-
namaktan vazgeçmeleri çağrısında bulunuyoruz. Buradan bir 
kere daha tekrar ediyoruz. Memur-Sen’in yeri milletin yanıdır, 
milletle beraberdir. Memur-Sen’in yeri milletin değerlerini sa-
vunan, milletin hukukunu koruyan, darbenin ve vesayetin her 
çeşidiyle mücadele edenlerin yanı başıdır. Biz her türlü vesaye-
te, derin yapılara ve paralel oluşumlara, bunların yatay ya da 
dikey uzantılarına karşıyız. İllegal oluşumlar deşifre edilmeli, 
yargı önünde hesap vermeleri sağlanmalıdır. Kayıt dışı siyasete 
müdahale edilmeli herkes kendi işini yapmalıdır. Ucu nereye 
giderse gitsin derin şebekelerin, paralel yapıların arkasındaki 
güçler de deşifre edilmelidir. Bu yapılarla hukuk içinde kalarak 
mücadele edilmelidir. Biz hukukun üstünlüğünden yanayız. 
Hukuk adamlarının kararlarına saygılıyız. Ancak hukukçula-
rımızın uluslar arası şirketlerin değil milletin sözcüsü olmasını 
beklemek en doğal hakkımız. Buradan yüksek yargıçlarımıza 
sesleniyoruz: Twitter’in menfaatini değil, milletin hakkını ko-
ruyun. Yasakları savunmuyoruz ama Anayasa Mahkemesi’nin 
vatandaşın hakkını koruması gerekirken, Twitter’ı korumak 
için seferber olmasını kabullenmiyoruz, kabullenmeyeceğiz. 
Anayasa Mahkemesi’nin muhalefet partilerinin yerine geçmek, 
muhalefet boşluğunu doldurmak gibi bir anayasal görevi yok-
tur. Bu kapsamda, kimsenin durumdan bir vazife çıkarmaya, 
kendini başka kurumların yerine koymaya ve millet iradesinin 
üstüne çıkmaya hakkı da yoktur, haddi de değildir.”

Gündeme getirilen yolsuzluk iddiaları hakkında da konuşan 
Gündoğdu, “Memur-Sen olarak, kimseye yetimin hakkına el 
uzattırmayız. Bu nedenle yolsuzluk iddialarının sonuna kadar 
üzerine gidilmesini önemsiyoruz. İktidarın “üç Y” sloganı var. 
Yolsuzluk, yoksulluk ve yasaklar. Ben buna bir Y daha ekliyo-
rum. O da yağcılık. Yağcılıkla da mücadele edelim. Yağcılıkla 
bir yere gelenlerin millete tuzak kurmasına da izin vermeyiz. 
Milletin kuyusunu kazmasına müsaade etmeyiz. Küresel güçle-
rin oyuncağı olanları affetmeyiz. Affetmiyoruz” demiştir.
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Memur-Sen olarak, gençlere büyük önem verdiklerini belir-
ten Gündoğdu, “Konfederasyonumuzun bugünlerdeki bir nu-
maralı gündemi Türkiye gençliği ve gelecek inşasında gençliğin 
rolüdür. Değerli gençler, dünyaya vicdan kazandırmış bir me-
deniyetin varisleri olarak insanlığı içine düştüğü buhranlardan 
kurtarmaya var mısınız? Selahattin-i Eyyubi’nin torunları ola-
rak Filistin davasına sahip çıkmaya var mısınız? İnsanlığa ba-
rış ve huzur aşılamaya var mısınız.? Erdemli bir toplumun ye-
niden inşası için sorumluluk almaya, bunun için gece gündüz 
çalışmaya var mısınız? Bu düşünce ve duygularla günümüz 
kutlu olsun. 1 Mayıs  Emek ve Dayanışma Bayramı Türkiye’miz 
için, Diyarbakır’ımız için, çalışanlar için, milletimiz için, üm-
met için, insanlık için, demokrasimiz  için, hak ve özgürlükler 
için  hayırlı olsun. Bayramımız kardeşliğe, barışa, özgürlüğe ve 
müreffeh yarınlara kapı olsun, yol olsun, ışık olsun, umut ol-
sun. Allah yar ve yardımcınız olsun. Allah’a emanet olun. Hoş-
ça kalın” demiştir.

Tertip Komitesi adına konuşan Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı ve Sağlık-Sen Genel Başkanı Metin Memiş, emeği 
ve alın terini en kıymetli değer olarak kabul ettiklerini söyle-
miştir. Evrensel hukuk ve kadim medeniyet parolasıyla, bin 
yıllık desende bir ve beraberliğe vurgu yapmak için mitin-
gi Diyarbakır’da yaptıklarını söyleyen Memiş, mazlumların 
haklarını, emek ve emeğin gür sesini haykırmak için toplan-
dıklarını söylemiştir.

Memur-Sen ailesinin önemli kazanımlara imza attığını söy-
leyen Memiş, başörtüsü yasağının kaldırılmasının bunun 
en önemli örneklerinden biri olduğunu kaydetmiştir. Me-
mur-Sen’in gayretleri ile 1 Mayıs’ın Emek ve Dayanışma Bay-
ramı olarak kutlandığını hatırlatan Memiş, “Memur-Sen ola-
rak, Hak mücadelesinin kıyamete kadar üzerimize yüklenmiş 
bir sorumluluk olduğunu biliyor ve bu şuurla yolumuza devam 
ediyoruz. Üreten bir Türkiye, refahın mutlu bir azınlığa değil, 
tüm ülke insanına eşit şekilde paylaşıldığı bir Türkiye   mü-
cadelemizi sürdüreceğiz. İki milyonu aşan kamu çalışanının 
hakkına, büyük bir emanet şuuruyla sahip çıkmaya, emeğin 
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onurunu, alın terinin onurunu yüceltme mücadelesine devam 
edeceğiz. Sizlerle beraber  çıktığımız bu kutlu yolda, barış, kar-
deşlik, emek ve ekmek davamızda hiçbir zaman bizi yalnız bı-
rakmadınız. ‘Millet için, özgürlük için, adaletin tecellisi için biz 
varız’ dediniz. Allah bu mücadele ruhunu ve azmi üzerimizden 
eksik etmesin” şeklinde konuşmuştur.

9- “HAYATI PAYLAŞMAK İÇİN ENGEL YOK” PROGRAMI

Memur-Sen tarafından Gençlik Parkı Necip Fazıl Kültür 
Merkezi’nde 14 Mayıs 2014 Çarşamba günü “Hayatı Paylaş-
mak İçin Engel Yok” programı yapılmıştır. Programda konu-
şan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, engelli 
vatandaşların kadro beklediğini hatırlatarak, “Engelli kardeş-
lerimizin işe girmesi sadece maddi bir ücrete kavuşma değil, 
manevi bir motivasyona ulaşmak anlamına geliyor” demiştir.  

Gündoğdu, birçok engelli vatandaşın kadro beklediğini hatır-
latarak, “Engelli kardeşlerimizin işe girmesi sadece maddi bir 
ücrete kavuşma değil, manevi bir motivasyona ulaşmak anla-
mına geliyor” dedi. Dünyada yaşanan zulme karşı sessiz kalan 
“basiret engelli” insanlar olduğunu da vurgulayan Gündoğdu, 
“Birleşmiş Milletler ile değil ama ‘birleşmiş yürekler’ ile insana 
bakış engellerini de hep beraber kaldıracağız” diye konuşmuş-
tur.

Engelliler Komisyonu’nun yaptığı çalışmalarla topluma en-
gelleri anlattığını ifade eden Gündoğdu, “Komisyonumuz, 
toplumun engellileri anlaması için yaptığı çalışmalardan ötürü 
teşekkürü hak ediyor. İnsanlar, mal, can, din ve akıl emniyeti 
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doğuştan haklarla doğarlar. Bunlar kutsal haklardır, cinsiyeti 
ve ırkı ne olursa olsun herkes bu konuda eşittir. Cenabı Hak 
Kur’an-ı Kerim’de hitapta bulunurken, hitabının muhatapları 
da ‘ey iman edenler veya ey insanlar’ şeklindedir. Sadece adli 
melekelerden yoksun insanlar bu emirlerin muhatabı değildir. 
Cenabı Allah’ın adli vermediği insanlarda tamamımızın im-
tihanıdır zaten. Dünyadaki en önemli sorumluluklarımızdan 
birisi de budur” şeklinde konuşmuştur.

Basiret engelli olanların dünyada yaşanan zulme sessiz kal-
dığını belirten Gündoğdu, sözlerini şu şekilde sürdürmüş-
tür: “Bu engellilerin dünyaya, insanlığa, demokrasiye bakışı-
nı gördüğümüzde basiret engeli olanlar kimin imtihanı? diye 
sormadan edemiyoruz. Yani kendi ülkende medeniyetin, insan 
haklarının savunuculuğunu yap, bir balina bile karaya vurdu-
ğunda dünyayı ayağa kaldır. Ama diktatör katil Esed çocuklara 
bomba yağdırsın ve ölmek üzere olan 9 yaşındaki çocuk onu 
Allah’a anlatacağım diyerek aramızdan ayrılsın bu zulme sessiz 
kal, esas engel budur. Ölümü geçim kaynağı etmek Siyonizm 
bakışıyla insanların ölümünden beslenmek işte engeller bunlar-
dır. Birleşmiş Milletler ile değil ama “birleşmiş yürekler” ile bu 
dünyadan insan bakış engellerini de hep beraber kaldıracağız.”

Engelliler için engellerin kaldırılması gerektiğini dile getiren 
Gündoğdu, engelli vatandaşların yaşadığı sorunların üzerin-
de durdu. Gündoğdu, şu şekilde konuşmuştur: “Teknik olarak 
bakıldığında engellerin doğum öncesi, doğum sırası ve doğum 
sonrası şeklinde çeşitleri var. Burada yapılması gereken, engel-
leri doğuran sebepleri ortadan kaldırmaktır. Engelliye, engel-
leri kaldırmakta bunların içinde yer almalı. Yönetici olmanın 
önündeki engelleri kaldırmak devlete düşüyor. Devlet Personel 
Başkanımızın da bu konuda çalışması gerekiyor. İş yerine ula-
şımdaki, ibadet etmedeki engelleri kaldırmalıyız. Diğer yandan 
engelli olmayan birisi hacca gideceği zaman 4 bin EURO’ya gi-
diyorken, engellilerimiz yanında bir refakatçi alıyor ve 8 bin 
EURO’ya gidiyor. Elvan başkan diyor ki, ‘kaldırımda bile en-
gelsizler basiret engeli ile arabalarını park ettiği için yürüyemi-
yoruz. Daracık imkânlarımızla hiç değilse araba alalım da bu 
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engelleri aşalım diyoruz, ÖTV’den kurtuluyoruz ancak KDV 
önümüze çıkıyor.’ Yani ben şunu anlıyorum devlet denizde de-
ğil, bir karış suda boğuyor.”

Gündoğdu,  engelli yıldız yeteneklere sahip çıkılması vurgu-
sunu da yaparak, “Sosyal devlet gereği olarak sanat ve sporda 
engelli kardeşlerimize sahip çıkılmalı. 58 bin kadro var, 35 bini 
doldu diyor başkan. 23 bin kadro boş. En az 50 bin de engelli 
kardeşimiz iş bekliyor. En geç Temmuzda, tamamını, Başbaka-
nımızla ben de paylaşayım. Bu kardeşlerimizin işe girmesi sa-
dece maddi bir ücrete kavuşma değil, manevi bir motivasyona 
ulaşmayı ifade ediyor” diye konuşmuştur.

Gündoğdu, ülke kazanımları için engellilerin her daim önde 
olduğuna dikkat çekerek, “Demokrasiye ve millete sahip çık-
ma dedik, baktık ki bizden geri kalmayıp ileri gidiyorlar. Dün-
ya mazlumlarına sahip çıkma dedik, Mısır, Suriye, Arakan, 
Myanmar, Orta Afrika yine bizden öndeler.   Kamuda başör-
tüsü serbestliği için imza toplayalım dedik, gözleri cam gibi 
görenler basiret engeline takıldı. İnsanlar, imza standa sırtını 
dönerken, engelli kardeşlerimiz bu ülkede eşit yurttaşlığa ge-
çeceksek bu engel ortadan kalkmalı diyerek bu kampanyaya 
sahip çıktılar. Çözüm sürecinde kardeşliğin önündeki engeller 
kalkmalıdır projesine yine engelli kardeşlerimiz sahip çıktı” 
diye konuşmuştur.

Gündoğdu, engellilerin 1 Mayıs Emek, Dayanışma, Kardeş-
lik ve Medeniyet buluşmasında başı çektiğini dile getirerek, 
“Kardeşliğimiz paylaşmak için Diyarbakır’da gittik. 19 ilden 
167 otobüs gelmişti. Bu otobüslerde engelliler komisyonu baş-
kanı ve üyeleri de vardı, hep birlikteydik. Eğer biz bakışlardaki 
engelleri giderirsek, bu imtihan meselesine sabrettiğimizde ger-
çekten kazanan olacağız. Ortak akıl devreye girecek, bu neden-
le ben bu programları önemsiyorum” demiştir.

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Başkanı Elvan Uğurlu, 
Memur-Sen Engelliler Komisyonu olarak, yeni şeyler söy-
leyerek, hizmet konusunda farklı çalışmalar üretme gayreti 
içerisinde olduklarını belirtmiştir. Uğurlu, “Kronik sorunların 
bir anda çözülmesini mümkün değil. Sorunların çözümü sa-
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dece engellilerin, toplumun veya devletin değil medeniyetimi-
zin sorumluluğundadır. Nüfusumuzun 12,9’u yani 8 milyonu 
engelli kabul edilmektedir. Bunlara yeni kadrolar açmak için 
gerekli çalışmaları yapmak bizim ve Memur-Sen’in görevleri 
arasındadır” demiştir.

Devlet Personel Başkanı Mehmet Ali Kumbuzoğlu da engelli 
bireyleri yetiştiren ailelerin yaşadığı zorluklara değinerek, en-
gelli istihdamı hakkında bilgi verdi. Engelli memur adayları 
için yapılan merkezi sınavın önemine değinen Kumbuzoğlu, 
“Şu ana kadar yaptığımız çalışmalar sonucunda yaklaşık 13 yıl 
içinde, 5 bin 777 olan istihdam sayımız, şu an 35 bine dayan-
mış durumda” bilgisini vermiştir.

Programda okunan şiirler, konuklara duygu dolu anlar yaşat-
mıştır. Engelli Elif Gamze Bozo’nun, “Hayatımda bana göre 
engel yok! Zaten ben engelli değilim ki! Toplum adımı engelli 
koydu” sözleri uzun süre alkışlanmıştır. Program Genel Baş-
kan Ahmet Gündoğdu’nun, şiir okuyan öğrenciye plaket ver-
mesi ve toplu fotoğraf çekimi ile son bulmuştur.

10- MEMUR-SEN`DEN SOMA, BOSNA VE ORTA AFRİKA 
İÇİN YARDIM KAMPANYASI

Memur-Sen, 19 Mayıs 2014 tarihinde, Soma’da yaşanan ma-
den faciası, Bosna Hersek’teki sel felaketi ve Müslümanlara 
yönelik saldırıların arttığı Orta Afrika Cumhuriyeti için yar-
dım kampanyası başlatmıştır.

Acıların paylaşılıp yaraların sarılması için başlatılacak kam-
panya hakkında açıklamalarda bulunan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu, “Suriyeli kardeşlerimizin üzerin-
den elimizi çekmeden Bosnalı kardeşlerimize el uzatarak, Orta 
Afrikalı mazlumların yanında durarak evimiz Soma’ya sahip 
çıkmalıyız. Biz Bosna’ya sırtımızı dönemeyiz. Orta Afrika 
Cumhuriyeti’nden bize  ne diyemeyiz. Soma’daki mağdurları-
mıza gözlerimizi kapatamayız” demiştir.

Gündoğdu tarafından yapılan yazılı açıklamada ayrıca şu 
ifadelere yer verilmiştir: “Soma’da yaşanan facia yürekleri-
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mizi dağlıyor, yükselen feryat acımızı bir kat daha artırıyor. 
Bosna Hersek’te aşırı yağışlar nedeniyle nehirlerin taşması so-
nucu meydana gelen selin bilançosu her geçen saatte artmaya 
devam ediyor. Orta Afrika’da insani krizler derinleşerek sürü-
yor. Soma’da yaşanan elim facianın yaralarını sarmak, Bosna 
Hersek’te meydana gelen seller sonrası, evi sular altında kalan 
binlerce kardeşimizin sorunlarına çare olmak, Orta Afrika 
Cumhuriyeti’nde yaşanan dramı hafifletmek için yardım kam-
panyası başlatıyoruz.”

11- MEDENİYETİMİZ VE BÜYÜK TÜRKİYE YOLUNDA 
EĞİTİM, FETİH VE GENÇLİK BULUŞMASI

Eğitim-Bir-Sen’in düzenlediği, “Medeniyetimiz ve Büyük 
Türkiye Yolunda Eğitim, Fetih ve Gençlik” temalı Türkiye 
Buluşması, 29 Mayıs 2014 tarihinde Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan’ın katılımıyla İstanbul Yahya Kemal Beyatlı Gösteri 
Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir.

Kur’an tilaveti ve Soma’da maden faciasında şehit olan 301 
madencimiz için okunan 301 hatim duasının ardından ko-
nuşan Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, Eğitim-Bir-Sen ve 
Memur-Sen Kurucu Genel Başkanı, Yedi Güzel Adam’dan 
biri, Mescid-i Aksa şairi, medeniyet davasının aksiyoneri 
Mehmet Akif İnan’ın mirasçısı olmak gibi büyük bir yükü 
gururla taşıdıklarını ifade ederek, “Akif İnan’a mirasçı olmak, 
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kendisi gibi düşünmeyenlerin, farklı inançta olanların hakkı 
hayatını savunmaktır. Akif İnan’ın emanetçisi olmak, Mescid-i 
Aksa’nın ümmete hasretini bitirmeye adanmak; yüzünü Batıya 
döndüğünde sırtına saplanacak paslı hançerin bilincinde olup 
umudu, onuru, insanı ve insanlığı Doğu’nun ışığında arayıp, 
bulmak ve dünyaya sunmaktır. Akif Ağabey’den devraldığımız 
misyon ve vizyonla yol alıyoruz. Eğitim-Bir-Sen olarak enerji-
mizi, gücümüzü, zamanımızı, mekânlarımızı kamu görevlileri-
nin hakkı ve hukukunu korumak, artırmak için kullanıyoruz. 
Eğitim-Bir-Senliler olarak milletimize, memleketimize, mede-
niyetimize hizmet ediyoruz. Biz, millet iradesinin sendikacı-
lıktaki adı, hak arama mücadelesinin Türkiye’deki adresi, Ça-
nakkale ruhuyuz. Eğitim-Bir-Sen, Yunus’u, Mevlana’yı, Hacı 
Bektaş ve Hacı Bayram Veli’yi rehber edinenlerin merkeziyiz” 
şeklinde konuşmuştur.

“İnsana ve insanlığa dair ne varsa saldırı altında olduğu bir za-
manı yaşıyoruz” diyerek sözlerini sürdüren Gündoğdu, şun-
ları söylemiştir: “Birileri bilgi çağı, sibernetik çağ ismini verse 
de esasen insanlık tarihi demokrasi ve uygarlık kostümü giydi-
rilmiş “vahşet ve sömürü çağını” yaşıyor. Mevcut düzen değiş-
mezse içinde bulunduğumuz “utanç çağı” ne yazık ki devam 
edecek. Mısır’da meydanlarda darbeci Sisinin kurşunlarına he-
def olanlar, düzmece mahkemelerde idama mahkûm edilenler, 
Esed’in misket bombalarıyla ölen sabiler, Orta Afrika’da, Ara-
kan’da Müslüman olduğu için katledilenler, Çin zulmü altın-
daki Doğu Türkistanlılar, utanç çağının eseridir. Suriye, Mısır, 
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Somali, Bosna, Orta Afrika ve Arakan, insanlık testinden geç-
tiğimiz coğrafyalardır. Somali’de yara sarmazsanız, Bosna’da 
selin evsiz bıraktığı insanlara el uzatmazsanız Somalı kardeşle-
rimizin hüznünü yaşayamazsınız. Ölümden kurtulan Bosnalı 
teyzenin Soma’yı sormasındaki hikmeti anlamazsanız Soma’da 
babaları, evlatları, kardeşleri, kocaları ölen insanımızın içimizi 
acıtan sesini bırakın yüreğinizle, kulaklarınızla bile duyamaz-
sınız.  “Önce insan ve her zaman insanlık” diyerek yaşamayı ve 
yaşatmayı telkin eden kadim bir medeniyetin mensupları ola-
rak insanlığımıza, merhametimize sınırlar çizemeyiz. Gitme-
diğimiz her yer, el uzatmadığımız her insan Batı uygarlığının 
“sömürü ve vahşet çukuruna” düşme riski altındadır. O zaman 
ne yapacağız? Yorulmadan, yılmadan dünya üzerinde yaşayan 
her insanı “vahdet ikliminin zirvesine”, “barış ve adalet devri-
ne” davet edeceğiz. Medeniyetimizi elbirliğiyle yeniden zirveye 
taşıyacağız. Mutlaka ama mutlaka Hakkı üstün kılacağız.

Biz, “Evdeki yangını söndürürüm, mahalledeki yangına ka-
rışmam” anlayışında olamayız. Bu nedenle, Soma’yla birlikte 
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Orta Afrikalı ve Bosnalı kardeşlerimizin de acısına ortak ol-
duk. Soma için arkadaşlarımızın indirdiği 301 hatmin duasın-
da kardeşlerimiz için rahmet ve şehadet makamı, yakınlarına 
da sabrı cemil talep ettik. Bu vesileyle, Soma’daki maden facia-
sında kaybettiğimiz 301 işçi kardeşimize bir kez daha Allah’tan 
rahmet, yakınlarına başsağlığı diliyorum. Bu arada değinme-
den geçemeyeceğim. Soma’da kaybettiğimiz kardeşlerimiz için 
“onlar buna müstehak” diyen yoz dilliye, Karadeniz fıkraları-
nın bildik Niyazi tekerlemesiyle hakaret eden gülsüz dikene,   
Soma faciası üzerinden mensubu olduğu cemaati aklama/
kutsama telaşındaki musibet tellalına söylenecek çok söz var. 
Ancak, bu vicdan yoksunu, insanlık yoksulu gazeteci müsved-
deleri için zaman harcamayı israf görüyorum. Bunlar, milletin 
acısını muhalefet devşirme fırsatı olarak kullanacak kadar za-
vallıdır, acizdir. Sadece onlar mı? Ülkemizin, milletimizin ve 
medeniyetimizin dışarıdaki hasımları da fırsat kolluyor. Son 
örnek Almanya Cumhurbaşkanı Gauck. Hamburg’u ulusal gü-
venlik yalanıyla basına kapatan, Hamburg olaylarının sosyal 
medyada yer almaması için her türlü baskıyı yapan Alman-
ya’nın Cumhurbaşkanı. Ey Alman Cumhurbaşkanı, sen önce 
Neo-Nazilerin yakarak öldürdüğü gurbetçilerimizin, onları 
öldüren faillerin yakalanmamasının hesabını ver. Hamburg 
olaylarını haber yaptığı için TRT’yi kablolu yayın ağından 
çıkarıyorsun. Sonra da Twitter erişime kapatıldı diye avazın 
çıktığı kadar bağırıyorsun. Müslümanlar, zulüm mermileriyle, 
misket bombalarıyla insan hayata gözlerini kapatırken, sessiz 
kalıyorsun. Çünkü sende mensubu olduğun Batı uygarlığı gibi 
çifte standartlı ve ikiyüzlüsün.

Çözüm Süreci’yle, kan akıtan, can acıtan teröre dur dedik. 
Demokratikleşme paketleri ve çözüm iradesi sayesinde 19 ay-
dır anaların ve milletin yüreğine şehit ateşi düşmüyor. Buna 
üzülenleri, “terör tekrar geri gelsin” diyenleri biliyoruz. Terör 
örgütü, gençlerimizi ve çocuklarımızı dağa kaçırıp zorla alı-
koyuyor. Diyarbakırlı analar, “Çocuğumu istiyorum” diyerek 
feryat ediyor. Fakat kimi sendikalar ve insan hakları dernek-
lerinin ağzını bıçak açmıyor. Çözüm sürecine ihanet eyleme 
tepki göstermiyorlar. Sabote etmeniz, ayak sürümeniz işe ya-
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ramayacak. Millet olarak, Türk’ü, Kürt’ü, Laz’ı, Çerkez’i, Alevi 
ve Sünni’siyle, genciyle, yaşlısıyla çözüm sürecini desteklemeye 
devam edeceğiz. Millet olarak, Diyarbakırlı anaların ağıtlarına 
sessiz kalmayacağız.

17 Aralık’ta bizden bildiklerimizin başrolde olduğu bir vesayet 
teşebbüsüyle karşı karşıya kaldık. 17 Aralık, darbe girişimidir, 
paralel vesayet kalkışmasıdır, millet iradesine ve milletin seç-
tiğine kalleşçe saldırıdır. Bunlar, yargıda yuvalanmışlar, HS-
YK’da tezgâhı kurmuşlar. Emniyet mensuplarını kendilerine 
kapıkulu yapmışlar. Dinlenmedik telefon bırakmamışlar. Bilgi 
toplamışlar. Belge toplamışlar. Milletin, devletin güvenliğini 
pazara çıkarmışlar. Devletin tüm kurumlarının, yöneticileri-
nin, sivil toplum liderlerinin telefonlarını dinleyip arşivlemiş-
ler.  Beni de dinlemişler. Son bilgilere göre Erbakan Hocamızı 
da dinlemişler. Ama herhalde yanlış telefonu dinlemişler. Erba-
kan Hocamızı dinleselerdi bu kadar yanlış yapmazlardı. Keşke 
binlerce kişiyi dinleyeceklerine sadece Allah-u Teâlâ’yı dinleyip 
emirlerine uysalardı.

Önümüzde Cumhurbaşkanlığı seçimleri var. Vesayet tiyatro-
cuları, yeni bir oyun için “perde” demeye hazırlanıyor. Milleti 
ve değerlerini tanımayanlar, Cumhurbaşkanının nasıl olma-
sı gerektiğini tanımlama gayreti gösteriyor. Sağ olsunlar ama 
biz almayalım. Biz, nasıl bir Cumhurbaşkanı istediğimizi bi-
liyoruz. Milletin değerlerine dayalı siyaset yapma temelinden 
yoksun olanlar, “çatı aday” arıyorlar. “Cumhurbaşkanlığına 
adayım” demeye korkuyorlar ama maşallah işlerine gelmeye-
ne “Cumhurbaşkanı olamaz” demeye cesaret ediyorlar. Cum-
hurbaşkanının halk tarafından seçilecek olmasını, Büyük Tür-
kiye hedefinde hız artırma fırsatı kabul ediyoruz. Biz, millet 
diyen, medeniyet değerleriyle yürüyen, milletin hayalleri için 
koşturacak bir Cumhurbaşkanı istiyoruz. Bu yükün altından 
kalkabilecek dava insanını, milletimizle birlikte 10 Ağustos’ta 
Cumhurbaşkanı seçip Yeni ve Büyük Türkiye yolculuğuna de-
vam edeceğiz.

Eğitim-Bir-Sen milletin, kamu görevlilerinin değerlerini, bek-
lentilerini ve hayallerini bilen sendikadır. Kamu görevlileri Me-
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mur-Sen’e, Eğitim-Bir-Sen’e bunun için teveccüh gösteriyor. Bu 
teveccüh, kamu görevlilerine, eğitim çalışanlarına daha fazla 
kazandırmak, onları saygın işle ve insan onuruna uygun bir 
hayatla buluşturmak gayretinin eseridir. Biz, taban aylığa daha 
fazla zam alma peşindeyken, rakiplerimiz tabanlarına emniyet 
güçleriyle meydan muharebe talimatı vermeye hazırlanıyordu. 
Biz, öğretmenlerimizin ek ödeme mağduriyetine son verirken, 
diğer iki sendika, öğretmenleri kaos alanlarına davet etmekle 
uğraşıyordu. Biz öğretmenlerimizin, eğitim çalışanlarının mali 
sosyal haklarını yukarı doğru çekme mücadelesi verirken, onlar 
milletin iradesine çelme takma peşindeydi. 15 Mayıs itibarıyla 
gerçekleşen üye sayımına göre Kültür Memur-Sen’in de yetkiyi 
almasıyla on bir hizmet kolunun on birinde de yetkiliyiz. Me-
mur-Sen’in üye sayısı diğer iki konfederasyonunun üye sayısı-
nın toplamından fazla. Eğitim-Bir-Sen olarak, diğer sendika-
larla aramızdaki farkı daha da artırıyoruz. Memur-Sen’in 770 
bin üyeye ulaşması, Eğitim-Bir-Sen’in 280 bin üyeyle zirvede 
rakipsiz olması bu hizmet ve anlayış farkının sonucudur. Di-
ğer sendikalarla aramızdaki farkı daha da açacağız. Bizimle, 
bizim medeniyetimizin değerleriyle tanışmayı bekleyenler var. 
Bu yüzden, ilim, irfan ve kültür konusunda yaşadığımız fetret 
devrine son vermeliyiz. Üstad Necip Fazıl’ın deyişiyle, ‘Yüzüstü 
sürünmeye dair isyanımızı, itirazımızı’ harekete geçirirsek, bir 
başka üstadımız Sezai Karakoç’un vazedişiyle ‘Kendi değerle-
rimizin, birikimimizin, kaidelerimizin üzerinde yeniden diri-
lirsek’ önce Sakarya, sonra Türkiye ve nihayet insanlık ayağa 
kalkacak. Medeniyet davamızın aydınlarından Yusuf Kaplan’ın 
o muhteşem tespitiyle “Dilini yitiren toplumların yerlerini bul-
maları, yerlerini yitirenlerin yönlerini bulmaları mümkün de-
ğil.” Biz, uzun süredir dilsiz ve yersiziz. Medeniyet fikrimizi, 
ilim, irfan ve kültür sütunları üzerine temellendireceğiz. Bu, te-
fekkür ve tevekkül kurgusunu hayata geçirmiş adanmış gönül-
lerin işidir.  Bu salon o gönül erlerinin temsilcileriyle doludur. 
Bu salon, Eğitim-Bir-Senlilerin medeniyet davasına adanmışlı-
ğının sembolüdür.

Medeniyetimizin inşa ve ihyası,   ülkemizi bu büyük davanın 
mekânı haline getirmeyi gerektiriyor. İşte bu yüzden Büyük 
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Türkiye diyoruz. Güçlü Türkiye için demokratikleşme adımla-
rımızı daha da hızlandırmalıyız. Eğitim sistemimizi ve iletişim 
dilimizi güncellemeliyiz. Çözüm süreciyle eş zamanlı olarak 
Romanların toplumsal kabulündeki sorunları da bir an önce 
aşmalıyız. Alevi açılımını hızlandırmalıyız. Alevi-Sünni çatış-
ması planlarını bertaraf ederken, Alevi kardeşlerimizin istek-
lerine de daha duyarlı olmalıyız. İdeolojik maskelerinin altına 
gizlenerek Alevi vatandaşlarımızı sokağa çekmek, Çorum, Ma-
raş ve Madımak ateşini yeniden yakmak isteyen çetelere fırsat 
vermemeliyiz. Okmeydanı’nda faili meçhul kurşuna kurban 
verdiğimiz Uğur Kurt kardeşimizin ölümünden duyduğumuz 
acıyla Gazze’ye insanlık taşıyan Mavi Marmara’nın son şehi-
di Uğur Süleyman Söylemez kardeşimizin acısını yarıştırmaya 
yeltenen insan müsveddelerine malzeme vermemeliyiz.

Mavi Marmara’da gerçekleşen İsrail vahşetinin, dördüncü yılı 
dolacak. Üç gün önce, Mavi Marmara davasında, İsrail Cina-
yet Kuvvetlerinin komutanları hakkında yakalama kararı çık-
tı. Yakalanmaları için Kırmızı bülten çıkarılacak. Bu vesileyle, 
Filistin ve Gazze’de ölüm ve kan kusan zorba İsrail’i lanetli-
yorum. İsrail askerlerinin vahşi saldırısında hayatını kaybeden 
on şehidimize bir kez daha Allah’tan rahmet diliyorum.   Bu 
arada, 31 Mayıs Cumartesigünü İstanbul’da gerçekleştirilecek 
“Mavi Marmara Yürüyüşü”ne mutlaka katılalım.   İsrail’in 
vahşetini dünyaya bir kez daha hatırlatalım. Unutmayalım ki; 
Mavi Marmara, İsrail’in kâbusudur ve öyle kalacak.

Öncelikle gençlerimizde fetih ruhunu, fetih şuurunu ikame et-
meliyiz. Sultan Fatih’in maharetini, Akşemseddin’in marifetini 
bu zamana taşımalıyız. Fatih’e hayran olma, Akşemseddin’e 
öykünme kolaycılığından kurtulmalı, her gencin Fatih, her 
eğitimcinin Akşemseddin olabileceği bir iklim oluşturmalıyız. 
Siber âleme esir düşen, yozlaşan ve yalnızlaşan gençlerimize 
yeni bir teklif sunmalıyız. Öğretmenlerimiz, yanındaki, yakı-
nındaki, sokağındaki, okulundaki, sınıfındaki gençlere Akşem-
seddin sorumluluğunu üstlense, fetih idrakiyle uzayı keşfeden, 
uzayı fetheden yüzbinlerce Fatihimiz olur.  Genç-Memur-Sen’i, 
bu hedefe varmak için kurduk.   Bütün Türkiye’de örgütlenen 
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Genç Memur-Sen’le, çağın insanı, Kur’an’ın Müslümanı gençler 
yetiştireceğiz. Yeni Cemil Meriç’ler, Sezai Karakoç’lar Mehmet 
Akif İnan’lar, Seyyid Kutuplar, çağın İbn-i Sinaları, Gazali’leri-
ni ortaya çıkaracağız. İstanbul’un fethinin 561 yılı kutluyoruz. 
Bu anlamlı günde Fetih şehri İstanbul’dayız. Fethin simgesi, 
Fatihin mirası Ayasofya’nın ise uzağındayız. 31 Mayıs Cumar-
tesi günü Kâbe İmamı, Ayasofya’da sabah namazı kıldıracak. 
Ancak, içinde değil bahçesinde. Çünkü Sultan Fatih’in bize 
cami olarak emanet ettiği Ayasofya 1934 yılında müze yapıl-
dı. Ayasofya tam 80 yıldır, İslam’a, Müslümana, secdeye hasret. 
Fatihin vasiyeti tam 80 yıldır yok sayılıyor. Üstad Necip Fazıl; 
“Ayasofya’nın kapılarıyla beraber ruhumuzu kilitlediler.” di-
yerek isyan ediyor. Arkasından ekliyor ve diyor ki; “Ayasofya 
açılmalıdır. Türk’ün bahtıyla beraber açılmalıdır. Ayasofya açı-
lacak... Hem de öylesine açılacak ki, kaybedilen bütün manalar, 
zincire vurulmuş masumlar gibi onun içinden fırlayacak.

Gün bugündür. Fatih’in vasiyetine ihanete son verme, “Ayasof-
ya açılacak” diyen Üstad’ın hayalini gerçekleştirme günüdür. 
Biliyorum ki; Ayasofya’yı müze zulmünden kurtarmak, ezan 
sesiyle yeniden buluşturmak, abdestli bedenlerle tanıştırmak 
isterseniz. Ayasofya’nın yeniden fethini en az bizim kadar is-
tersiniz. Millet arkanızdadır. Memur-Sen, Eğitim-Bir-Sen ya-
nınızdadır. Müslüman coğrafya destekçinizdir. Ayasofya’nın 
sırtına yüklenmiş müze zulmünü bitirin. İstanbul’un fethine 
düşen gölgeyi temizleyin ve Ayasofya Camii’ni bize hediye edin.

Ayasofya cami olarak açılsın derken, sizlere Akşemseddin ol-
mayı yeni Fatihler bulmayı teklif ederken, çok rahatım. Çünkü 
Yeni Türkiye buna müsait. 4+4+4 eğitim sistemiyle, çocukla-
rımızı, gençlerimizi hepsinden önemlisi geleceğimizi kesintisiz 
eğitim dayatmasından kurtardık. Kuran-ı Kerim, Siyer-i Nebi, 
Temel dini bilgiler derslerini ekleyerek değerler eğitiminin alt 
yapısını kurduk. Okul içi kışla uygulaması Andımız ve Milli 
Güvenlik dersine son verdik. Geçte olsa, bize büyük bedeller 
ödeten vesayetçi eğitim sisteminden kurtulduk. Bu noktada, 
4+4+4 eğitim sisteminin hayata geçmesinde 18. Milli Eğitim 
Şura’sındaki teklifleriyle öncü olan Eğitim-Bir-Sen teşkilatına 
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iyi ki varsınız diyorum. Siyasi kararlılığıyla eğitim reformları-
nı hayata geçiren Sayın Başbakanımıza huzurlarınızda bir kez 
daha teşekkür ediyorum. Eğitim sistemindeki reformları kalıcı 
kılacak olan, okullarda boş ders kalmaması ve sınıflarda sade-
ce kadrolu öğretmenlerin olmasıdır. Bir yanda atama bekleyen 
yüz binlerce öğretmen ve diğer yanda yüz binden fazla öğret-
men açığı var. Öğretmen adayları, Haziran’da atama yapılma-
sını bekliyorlar. Atama bekleyen öğretmenlerimizin Haziran’da 
atama yapılması talebini buradan iletiyoruz. Bu mümkün de-
ğilse, Ağustos’ta ataması yapılacak öğretmen sayısının artırıl-
masını istiyoruz.

Eğitim sistemimiz, yapılan reformlarla büyük oranda değişti. 
Ne yazık ki, üniversitelerimizde görev yapan akademisyenlerin 
mali ve sosyal hakları fazla değişmedi. Akademik personelin 
reel maaş kaybı var. Akademik personelin ücretlerinin artırıl-
masını istiyoruz. Sayın Başbakanım bu akşam, akademisyen-
lerimize zam müjdesi vermenizi bekliyoruz.

Silahlı Kuvvetlerde görev yapan astsubaylarımızın ek gösterge-
leri sizin döneminizde 3600’e yükseltildi. İyi de yapıldı. Eşya-
ya yön veren mühendislerimizin ek göstergeleri yıllardan beri 
3600. Daha da arttırılmalı. Çocuklarımızın kişiliğine yön ve-
ren, insanı işleyen öğretmenlerimizin de ek göstergesinin 3600’e 



4732009-2015

çıkarılmasını istiyoruz. Diğer hizmet sınıflarındaki arkadaşla-
rımızın ek göstergelerinin arttırılmasını, yardımcı hizmetler sı-
nıfındaki arkadaşlarımızın ek göstergeden yararlandırılmasını 
talep ediyoruz.

Öğretmenlerimizin ek ders ücretlerine münhasır zam, uzunca 
bir süredir yapılmadı. Ek ders ücreti, 10 TL’nin altındadır. 5 
dakika süren taksi yolculuğunun ücreti 10 TL’nin çok üstünde 
iken 40 ya da 50 dakika süren irfan ve hikmet yolculuğunun 
ücretinin 10 TL’nin altında olmasını siz de makul bulmazsınız. 
Ek ders ücretinin en az 15 TL’ye yükseltilmesi talebimize olum-
lu cevap vereceğinize inanıyorum.

Bunun yanında, öğretmenlerimizin nöbet ücreti sorununun 
da giderilmesi talebimiz var. Kendisine nöbet tutturulan öğret-
menlerimize hiçbir ücret verilmiyor. Öğretmenin nöbet görevi 
angarya olmasın diyoruz ve her nöbet günü için öğretmenleri-
mize 4 saat nöbet ücreti verilmesini talep ediyoruz.

Kamuda başörtüsüne uygulanan yasağın kaldırılmasını, büyük 
bir reform olarak görüyor ve size teşekkür ediyoruz.  Bu yasağın 
kaldırılması için Memur-Sen olarak büyük emek harcadık. 12 
Milyon 300 bin imza topladık. Sivil itaatsizlik eylemleri yap-
tık. Sonunda birlikte başardık.  Bu tarihi bir adımdır. Başta 28 
Şubat olmak üzere bütün darbe ve darbecilerle hesaplaşmaktır. 
Eğitim, çalışma ve siyaset hakkı boyutuyla ayırımcılığın sona 
ermesidir. Ancak, reform bazı yönlerden eksik kaldı. Başörtü-
sü yasağı, üniformalı görevler ve yargı mensupları için devam 
ediyor. Bu görevler ve kurumlarda da başörtüsü yasağı kaldırıl-
malıdır. Ayrıca, erkek kamu görevlilerine yönelik kravat takma 
ve kravat takmayı gerektiren kıyafetler giyme zorunluluğunun 
da kaldırılmasını istiyoruz. Yaz aylarında sorun olmayan kra-
vatsızlık diğer mevsimlerde niye sorun olarak görülüyor. Sıcak-
tan kurtulmak için çıkartılan kravatı, yasaktan kurtulmak için 
zorunlu olmaktan da çıkartalım.

Diğer taraftan, Milli Eğitim Bakanlığı bazı derslerde ve okul-
larda öğrencilerimiz için başörtüsü yasağına son verdi. Bu du-
rum, diğer okullar ve dersler için sanki bu yasak doğruymuş al-
gısı oluşturdu. Biz, başörtüsünü bir kılık-kıyafet tercihi olarak 
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değil bir inanç terkibi olarak görüyoruz. Milli Eğitim Bakanlı-
ğı’nca ilgili yönetmelikte değişiklik yapılarak okul ve ders ayı-
rımı olmadan öğrencilere yönelik başörtüsü yasağı tamamen 
kaldırılsın istiyoruz.

28 Şubat artığı “karma eğitim” dayatması da halen devam edi-
yor. Karma eğitim mecburiyetine de son verilmelidir.

Bunun yanında, Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda büyük 
oranda uzlaştığımız disiplin cezalarının affına, 2005 sonrası 
göreve başlayanlara bir derece verilmesine, 4/C’li personelin 
kadroya geçirilmesine, emekli ikramiyesindeki otuz yıllık sınır-
lamanın kaldırılmasına ilişkin taleplerimizi bir kez daha ha-
tırlatmak istiyorum. Özellikle kamudaki taşeronlaşmaya son 
verilmesinin dillendirildiği bu süreçte, 4/C’li kardeşlerimizin 
kadroya geçişine ilişkin müjdenin verileceğini umuyorum.  Bu 
akşam ifade ettiğim taleplerimizi Başbakanımız Recep Tayyip 
Erdoğan olarak hayata geçirmenizi bekliyor, bu talepleri Cum-
hurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’a taşımaktan bizi kurta-
racağınıza inanıyoruz

Memur-Sen olarak, işçi-memur ayırımının kaldırılmasını is-
temiyoruz.“Çalışanlar” altında birleştirilme fikrine sıcak bak-
mıyor, yakınlaşmayı aklımızın ucundan bile geçirmiyoruz. 
Dünyanın birçok ülkesinde, işçi-memur ayırımı var. Sadece 
aynı sendikaya üye olma konusunda birleşiyorlar. İşçi kardeş-
lerimizle aramızdaki emekli maaşı ve emekli ikramiyesi gibi 
farklılıklara son verme hedefinizi de destekliyoruz. Bunun için 
işçi ve memur ayırımı kaldırmaya gerek yok. İşçi ve memurla-
rın emekli ikramiyesi ile emekli maaşına ilişkin hesaplama ve 
içerik farklılıklarını giderecek yasal düzenleme yapılması yeter-
li olacaktır.

Büyük Türkiye diyoruz, Büyük Türkiye’ye inanıyoruz. Çünkü 
Büyük ve Güçlü Türkiye, Batının kan uygarlığının ve sömürü 
düzeninin sona erişidir. Birleşmiş Milletlerin köhne yapısının 
terk edilişi, Birleşmiş Yüreklerin insanlığa merhamet ve adalet 
getirişidir. Büyük Türkiye, sivil ve yeni anayasayla yol almaktır. 
Büyük Türkiye, medeniyet davasını şaha kaldırmaktır. Büyük 
Türkiye, Anadolu’yu hikmet eğitiminin merkezi yapmaktır. 
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Büyük Türkiye, paralel, dikey, yatay bütün vesayet hayallerini 
çöpe atmaktır. Büyük Türkiye, millete tuzak kuranlara haddini 
bildirmek, millet için çalışanlara hakkını teslim etmektir. Evet, 
hem Büyük Türkiye’yi hem de kadim medeniyeti birlikte inşa 
edeceğiz.   Başarmak zorundayız ve başaracağız inşallah Mil-
letimize, söz veriyoruz. Büyük Türkiye’yi hayata geçireceğiz. 
Dünyaya ve bütün insanlığa söz veriyoruz. İnsanlığı, adalet ve 
merhamet yüklü medeniyetimizle buluşturacağız. 

Eğitim-Bir-Sen’in Yahya Kemal Beyatlı Gösteri Merkezi’nde 
düzenlediği “Medeniyetimiz ve Büyük Türkiye Yolunda Eği-
tim, Fetih ve Gençlik” temalı Türkiye Buluşması’na katılan 
Başbakan Recep Tayyip Erdoğan da bir konuşma yapmıştır.

Başbakan Erdoğan, bir noktaya özellikle dikkati çekmek iste-
diğini belirterek, “Fetih asla ve asla işgal değildir. Fetih zorla 
almak değildir, gasp etmek hiç değildir. Fetih açmaktır, fetih 
engelleri ortadan kaldırmaktır, fetih hem kapılardaki hem gö-
nüllerdeki mühürleri ve kilitleri kırıp atmaktır. Hatırlayın sev-
gili kardeşlerim, Medine işgal edilmemiş, fethedilmişti. Mekke 
savaş zoruyla değil, fetihle alınmıştı. Kudüs zorla ve zorbalıkla 
değil, bir emanet hassasiyetiyle geri alınmış, yani fethedilmişti. 
İşte İstanbul da fethe ve fatihe mazhar olmuş, fetihle şereflen-
miş bir şehirdir. İstanbul, silahlardan öte gönüllerle ve dualar-
la kuşatılmış, böyle bir inançla, böyle bir ihlas ve samimiyetle 
köhne kapılarındaki köhne kilitler kırılmıştır. Fethi işgal gibi 
gösterdiler, fethi, fütuhatı, fetih ruhunu toprak gibi fani değer-
lerle irtibatlandırıp, değersizleştirmek, fanileştirmek istediler. 
İşte biz bu tuzağa düşmeyeceğiz. Bizim olan, bize ait olan, çok 
değerli manalar ihtiva eden fetih ve fatih ruhu kavramını asla 
yitirmeyecek, onun örselenmesine de asla müsaade etmeyece-
ğiz. Yunus Emre o arı, duru Türkçesiyle, o süt gibi temiz Türk-
çesiyle aslında bizim fetih ruhumuzu son derece öz biçimde 
ifade ediyor. ‘Ben gelmedim kavga için, benim işim sevgi için, 
dostun eli gönüllerdir, gönüller yapmaya geldim’” şeklinde ko-
nuşmuştur.

Fethin gönüller yapmak, bir gönle girmek olduğunu belirten 
Erdoğan, “Fetih, ekmeğini yoksulla paylaşmaktır, fetih komşu-
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nun hatırını sormaktır, yetimin başını okşamaktır. Mazlumun 
feryadını duymak, mazluma el uzatmaktır” ifadelerini kullan-
mıştır.

Başbakan Erdoğan, Fatih Sultan Mehmet’in Bosna’yı fethet-
tiğindeki fermanını hatırlatarak, şöyle devam etmiştir: “Şu 
anda salonda Bosnalı kardeşlerim var. Bosnalı kardeşlerime 
de hoş geldiniz diyorum, aynı zamanda geçmiş olsun diyorum, 
sel felaketinde ölenlere de Allah’tan rahmet diliyorum. Ne diyor 
Fatih fermanında, ‘Ben ki Sultan Mehmet Hanım. Halkımın 
tamamına ve devletimde üst düzeyde bulunanlara malum ol-
sun ki iş bu fermanımla Bosna rahiplerine lütfumu artırıp, yeri 
ve göğü yaratan Allah’ın hakkı için, ulu Peygamber hakkı için, 
124 bin peygamber hakkı için ve kuşandığım kılıç hakkı için 
şöyle buyurdum, bu kişilerin yaşadıkları yerlere ve kiliselerine 
kimse mani olmayacak, sıkıntı vermeyecek ve herkes yerinde 
kalacaktır. En başta yüce hazretim bulunmak üzere vezirle-
rimden ve kullarımdan ve halkımdan hiç kimse bu kişilere, 
canlarına, mallarına ve kiliselerine taarruz etmeyecek, onları 
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incitmeyecek, yabancıların buraya yerleşmek üzere gelmelerine 
karşı çıkılmayacaktır. Yukarıda bahsi geçen kişiler için himmet 
buyurup, lütfettiğim bu fermanımda yazılı olanlara muhalefet 
etmeyenler bana iyi bir şekilde hizmette bulunmuş ve emirleri-
me uymuş olacaklardır.’ 1463 yılının 28 Mayısı’nda yazıldı bu 
ferman, işte fetih budur kardeşlerim, fetih budur... Fetih insana 
saygıdır, yaratılana yaratandan ötürü hürmettir, hoşgörüdür. 
Fetih ruhunu anlamayan ne insan sevgisini anlar, ne bizim 
medeniyetimizin ruh kökünü anlar, ne de barışı, diyaloğu, hoş-
görüyü anlar.”

“Tarihinin, ecdadının, kendi öz medeniyetinin ruhuna vakıf 
olmuş bir gençliğin, asla böyle ahlak dışı hareketlerin” içine 
girmeyeceğini vurgulayan Erdoğan, “Bizim medeniyetimizin 
gençliği, haksızlık karşısında sesini yükseltebilecek cesarete 
sahip bir gençliktir. Bizim medeniyetimizin gençliği, eleştiren, 
haksızlığa itiraz eden, ‘yumuşak başlı isem, kim dedi uysal 
koyunum’ diyen bir gençliktir ama aynı zamanda bizim me-
deniyetimizin gençliği Hakk’ın takdirini kendinde uman, ah-
laklı, yüksek seciyeli, büyük düşünen, büyük hayaller kuran ve 
büyük hedeflere ilerleyebilen bir gençliktir. Türkiye’nin gençliği, 
Hazreti Hamza gibi yürekli bir gençliktir. Türkiye’nin gençliği, 
Hazreti Ömer gibi adaletli bir gençliktir. Bizim gençliğimiz, elif 
gibi dimdik, hakkı hatırlatan, Hakk’ı hatırlayan omurgalı bir 
gençliktir” diye konuşmuştur.

“Sizler, çatışan gençlik olmayacaksınız. Sizler, medeniyetini, 
kültürünü, dilini, milli ve manevi değerlerini unutan, örseleyen 
ve örseleten bir gençlik olmayacaksınız. Sizler, kutuplaştıran, 
kamplaştıran, ayrıştıran, farklı olana hor bakan bir gençlik 
de olmayacaksınız. Sizler, edebi ve adabı ayaklar altına alan, 
bu toprakların hamurundaki edebi çiğneyen bir gençlik asla 
olmayacaksınız” diyerek sözlerini sürdüren Erdoğan, şunları 
söylemiştir: “Ben size inanıyorum. Sizler okuyacaksınız. Bu 
toprakların yazarlarını, şairlerini okuyacaksınız. Bu toprakla-
rın mütefekkirlerini okuyacaksınız. Dünyayı çok yakından ta-
kip edecek, en az bir yabancı dili iyi bilecek, dünya yazarlarını 
dünya mütefekkirlerini okuyacaksınız. İradenize ipotek konul-
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masına müsaade etmeyeceksiniz. Kardeşlerim, sahte peygam-
berlere, sahte şeyhlere, sahte hocalara itibar etmeyeceksiniz. 
Örgüt çıkarlarını, dininin, peygamberinin bile üzerinde gören, 
örgüt mensuplarını kandırmak için, sevgililer sevgilisi peygam-
berimizi, Miraç gecesinde, kat kat semadan indirip, kamyonete 
bindirecek kadar edepten uzaklaşan örgütlerin peşine takılıp 
gitmeyeceksiniz. Çatışmayı, can almayı, kırıp dökmeyi ideal 
haline getirmiş örgütlerin tuzağına düşmeyeceksiniz. Başkası-
nın fikrine, özgürlüğüne, değerlerine saygı göstermeyen, başka-
sının hayat tarzına tahammül edemeyen akımlara asla pirim 
vermeyeceksiniz. Medeniyetimizin temel kaynakları, her za-
man biliyorum ki sizin rehberiniz olacaktır. Ecdadınız özellikle 
de şehit dedeleriniz, dedeleriniz, sizlerin, bizlerin rehberi ola-
caktır. Karşılaştığınız her yeni durumu hakkaniyet nizamında 
tartacak ve istikametinizi ona göre belirleyeceksiniz. İnanıyo-
rum ki bu sayede şaşmayacak, şaşırtılmayacaksınız.”

Göreve geldiklerinde seçilme yaşını 30’dan 25’e indirdikleri-
ni, şimdi de 18 olması önerisini tartışacaklarını ve bu adımı 
da atacaklarını bildiren Erdoğan, “Seçme seçilme yaşını 18... 
Almanya böyle, Hollanda böyle. Avrupa’daki bir çok ülkede bu 
böyle. Bazılarında da 21... Değerli kardeşlerim 18... Seçilmeye 
niye bu hakkı vermiyorsun? Zor olan seçilmek değil, seçmektir” 
demiştir.

Seçilme yaşı 25 olduğunda MHP’den dile getirilen eleştirilere 
değinen Erdoğan, “Seçilme yaşı 25 olduğunda, MHP’nin bir 
temsilcisi Meclis’te basın toplantısı yapıyor. İki genci sağına, so-
luna almış... Söylediği ne? ‘Çoluk çocuğa mı bırakacağız parla-
mentoyu’ diyor. Ben bir kısım genç kardeşlerimi anlamıyorum. 
Size güvenmeyen, size inanmayan... ‘Parlamentoyu çoluk ço-
cuğa mı bırakacağız’ diyenlere sormak lazım, sana mı bıraka-
cağız? Parlamentoya kim gelecektir? Halkından temsil yetkisini 
alan gelecektir. Şu anda 25 yaptık da parlamento 25 yaşında 
olanlarla mı doldu? Şu anda 25-30 yaş arası genç sayısı parla-
mentoda parmak sayılarını geçmez. 550 kişilik parlamentoda 
parmak sayılarını geçmez. Durum bu ama bizim ufuk verme-
miz lazım. Genç kuşaklar, genç nesiller, ‘Ben üniversiteyi bitirir 
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bitirmez siyaset yapmak istiyorum ve parlamentoya gireceğim’ 
azmiyle koşar” diye konuşmuştur.

Türkiye’de çok önemli reformlar yaptıklarına dikkat çeken 
Erdoğan, eğitimde anlamsız yasakları gençler için kaldırdık-
larını dile getirmiştir. İmam hatiplerin kapılarındaki kilitleri 
birlikte açtıklarını, 4+4+4 uygulamasını birlikte getirdikleri-
ni, üniversitelerde başörtüsü sorununa birlikte son verdikle-
rini, kamuda başörtüsüne birlikte serbestliği sağladıklarını, 
düz liselerde Kur’an-ı Kerim ve Siyer-i Nebi derslerini Eği-
tim-Bir-Sen ve Memur-Sen ile birlikte seçmeli ders yaptık-
larını kaydeden Erdoğan, şöyle konuşmuştur: “Anayasa halk 
oylamasından Çözüm Süreci’ne, ekonomiyi büyütmekten ak-
tif dış politikaya kadar her alanda sizlerle beraber yürüdük. 
Mısır’da demokrasiyi birlikte savunduk. Esma yavrumuz için, 
Esma gibi şehitler için birlikte gözyaşı döktük. Suriye meselesi-
ni, Filistin davasını birlikte omuzladık. Myanmar’dan Soma-
li’ye kadar mazlumlara birlikte el uzattık. Afganistan’dan Sır-
bistan’a kadar ihtiyaç sahiplerine birlikte ulaştık. Yeni Türkiye 
için hep birlikte çalıştık. İnşallah bu muhabbetimiz sarsılma-
dan devam edecek. Çok sorunu geride bıraktık, inşallah daha 
çok sorunu geride bırakacağız. Türkiye’nin sorunlarını birlik-
te aşacağız. Memur-Sen’in gençlerine, Türkiye’nin gençlerine 
inşallah çok daha aydınlık bir Türkiye’yi emanet bırakacağız. 
Fethin 561. yıl dönümünü bir kez daha tebrik ediyorum. Bu 
şehrin Fatih’ini, onun ordusunu, onun neferlerini bir kez daha 
rahmetle yad ediyorum. Memur-Sen’e, Eğitim-Bir-Sen’e, Genç 
Memur-Sen’e katılan tüm kardeşlerimize, fetih coşkusunu bir 
kez daha bize ve Türkiye’ye yaşattığınız için teşekkür ediyo-
rum.”

Başbakan Erdoğan’a konuşmasının ardından günün anısına 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, öğretmenlerin 
anılarının yer aldığı kitap ve Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen 
Kurucu Genel Başkanı merhum Mehmet Akif İnan’ın eserle-
rini hediye etmiştir.

Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı ve Gençlik ve Spor Bakanı Akif 
Çağatay Kılıç’ın da birer konuşma yaptıkları programa, eski 
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Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Binali Yıldırım,  
eski Maliye Bakanı Kemal Unakıtan, milli eğitim bürokratları 
ve çok sayıda eğitim çalışanı katılmıştır.

12- TELAFER İÇİN BÜYÜK YARDIM KAMPANYASI

Türk Kızılayı, Memur-Sen ve Türk-İş’in destekleriyle, Irak’ta 
evlerinden ayrılmak zorunda kalanlara ulaştırılmak üzere 20 
Haziran 2014 Cuma günü “Telafer’e El Uzat” sloganıyla yar-
dım kampanyası başlatılmıştır. Kampanya kapsamında gıda 
kolisi, battaniye, mutfak seti, yatak ve diğer malzemelerin ih-
tiyaç sahiplerine ulaştırılması hedeflenmiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, 
küresel emperyalizm tarafından Ortadoğu’da açılan yaraların 
her geçen gün daha da derinleştiğini söylemiştir. Esen, “Bu 
yaraları sarmak için el birliği ile hareket etmeliyiz. Müslüman-
lar arasında kopan köprülerin yeniden inşa edilmesini sağla-
malıyız” diye konuşmuştur.

Esen, kamu görevlilerinin özlük ve mali haklarının iyileşti-
rilmesi yanı sıra dünyanın neresinde olursa olsun mazlumun 
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ve mağdurun yanında yer almayı ilke edindiklerini dile ge-
tirmiştir. Esen,  “Biz Tel-Afer’e sırtımızı dönemeyiz. Musul’dan 
bize ne diyemeyiz. Bu bölgelerde yaşananlar karşısında duyar-
sız kalarak, mağduriyetlere gözlerimizi kapatamayız” şeklinde 
konuşmuştur.

Memur-Sen ailesi olarak 760 bin üye adına bu kampanyaya 
sonuna kadar destek olacaklarını ifade eden Esen, “Türk, 
Kürt ve Arap ayrımı yapmadan mazlum, mağdur ve muhtaç 
kim olursa olsun yanında yer almaya karar verdik. Kam-
panyayı başlatan Türk Kızılayı’na da teşekkür ediyorum” 
demiştir.

Türk Kızılayı Genel Başkanı Ahmet Lütfi Akar ise, Musul’daki 
saldırılar sonucunda yaklaşık 1,5 milyon insanın evlerinden 
ayrılmak zorunda kaldığını söylemiştir. Akar, kampanya kap-
samında toplanacak ayni ve nakdi bağışların sadece Kuzey 
Irak’ta yerlerinden edilen insanlar için kullanılacağını aktar-
mıştır.

Türk-İş Genel Bakanı Ergün Atalay da kampanyaya destek 
vereceklerini belirtmiştir. Türkmeneli Vakfı Başkanı Fatih 
Türkcan ise kampanyada emeği geçen herkese teşekkür et-
miştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Türk Kızı-
layı tarafından “Telafer’e El Uzat” sloganıyla başlatılan yar-
dım kampanyası kapsamında 100 bin liralık nakdi yardımı, 
Türk Kızılayı Genel Başkanı Ahmet Lütfi Akar’a takdim et-
miştir.
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Irak’ta yaşanan çatışmalar sonrası evlerini terk etmek zorun-
da kalan yüz binlerce insana yardım elini uzatan ve ‘Telafer’e 
El Uzat’ sloganıyla bir kampanya başlatan Türk Kızılayı’na 
Memur-Sen 100 bin TL’lik yardım yapmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, yaşanan zu-
lümlerin son bulması için ayrımcılık yapılmadan insan hak-
larından yana olan kurum, kuruluş ve şahıslara birlik olma 
çağrısı yapmıştır. Gündoğdu, “Buradan milletimize ve teşki-
latıma çağrıda bulunuyorum, bu kampanyaya destek olalım” 
demiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, dünyanın 
birçok yerinde zulümlerin olduğuna dikkat çekerek, “Keşke 
dünyanın hiçbir yerinde felaket olmasa da bizde yardım etmek 
zorunda kalmasak. Bir taraftan bu yarları sararken, dini ırkı, 
cinsiyeti, rengi ne olursa olsun, insan haklarından yana olan 
kurum kuruluş ve şahısların birleşme zamanıdır. Telafer’den 
önce Bosna ve Orta Afrika Cumhuriyetinde felaketler vardı. 
Ülkemizde Soma’da maden faciası yaşadık. Öncesinde Suri-
ye’de çocuklar açlıktan ölüyordu. Myanmar, Doğu Türkistan ve 
Somali’de acı olaylar halen devam ediyor. Yardımlara öncülük 
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yapmak güzel ama felaketlerin en azından ideolojik, siyasi fela-
ketlerin dışında önlenmesi bir daha yaşanmaması için devletle-
rin, insan hakları örgütlerinin artık üç maymunu oynamaktan 
vazgeçmesi lazım” demiştir.

Gündoğdu, kampanyadan haberdar olunca hiç tereddüt et-
meden destek olma kararı aldıklarını ifade ederek, “Şuanda 
Irak’ta fiili olarak bir felaket yaşanıyor. Söz konusu yer 20 yıldır 
felaketlerle mücadele ediyor. Daha önce Saddam belası vardı, 
sonra Saddam’ı gönderip barış getireceğini söyleyen ABD be-
lası geldi. Daha sonra Maliki’nin beceriksizliği, yanı başımızda 
olan kardeşlerimizi, soydaşlarımızı felakete sürükledi. Şimdi 
birde IŞİD belası çıktı. Bunlar eliyle yine kardeşlerimiz mağdur 
ediliyor, zulüm görüyor” demiştir.

Kampanyaya destek olunması çağrısında bulunan Gündoğ-
du, “En yoksulumuzun evinde bile iftar edebileceği birkaç çeşit 
yemek var. Bu kardeşlerimiz bu nimetlerden mahrum. Bizden 
yardım bekliyorlar. 12 gün önce Kızılay, Türk-İş ve Memur-Sen 
iş birliği ile Telafer’e sahip çıkma kampanyası başlatıldı. Kam-
panya kapsamında bizde üzerimize düşeni yapmak için 100 
bin lira yardım kararı aldık ve bu miktarı Kızılay’ın hesabına 
aktardık. Mübarek Ramazan ayında büyük şeytanların bağlı 
olduğunu biliyoruz. Yaptığımız yardımın kampanyayı yeniden 
harekete geçirmesini temenni ediyorum. Bizler komşumuz, soy-
daşlarımız, mazlum insanların yanında olmalıyız. Buradan 
milletimize ve teşkilatıma çağrıda bulunuyorum, bu kampan-
yaya destek olsunlar” diye konuşmuştur.

Gündoğdu, Kızılay Genel Başkanı Akar’ın önemli bir duyar-
lık örneği gösterdiğini belirterek, “Hem bizi hem milletimizi 
harekete geçirdiği için kendisine teşekkür ediyorum” şeklinde 
konuşmuştur.

Türk Kızılayı Genel Başkanı Ahmet Lütfi Akar, “Türk Kızılayı 
olarak Telafer ve Kuzey Irak’taki kardeşlerimiz için başlattığı-
mız kampanyaya gönülden destek veren Memur-Sen’e teşekkür 
ediyoruz. Kuzey Irak’ta meydana gelen kargaşadan sonra olu-
şan yeni durumda göçmen durumuna düşen, yerinden edilen 
1 milyon civarında insan vardır. Çeşitli dinlere etnik gruplara 
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dağılan bu yapı vahamet arz etmektedir. Bunların içerisinde 
en korunmasızı Telafer kentinin işgalinden sonra her türlü in-
sani yardım malzemesinden mahrum kalan Türkmen kardeş-
lerimizin vaziyetidir. Bunları gözeterek bunların ihtiyaçlarına 
cevap vermek üzere bir kampanya başlattık. Allah razı olsun 
vatandaşlarımızdan bu konuyla alakalı önemli katkılar alı-
yoruz. Memur-Sen ile kampanyamızı başlatan Türk-İş Genel 
Başkanına da huzurlarınızda teşekkür etmek istiyorum” diye 
konuşmuştur.

Akar, acil olarak, gıda ve giyim malzemesi ihtiyacı olduğunu 
vurgulayarak, kamuoyundan destek beklediklerini sözlerine 
eklemiştir.

Yardım çeki teslim edilirken Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı ve Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Ton-
bul, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin 
Esen, Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Turbay, Türk Kızı-
layı Başkan Vekili Nihat Adıgüzel, Genel Sekreter Yardımcısı 
Kemal Akar, SGK Yönetim Kurulu Üyesi Halit Ortaköy, Türk 
Kızılayı Genel Müdürü Dr. Mehmet Güllüoğlu hazır bulun-
muştur.
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B- 2014 YILI ÜYE SAYILARININ AÇIKLANMASI, FİLİSTİN, 
DOĞU TÜRKİSTAN, MISIR EYLEMLERİ

1- 2014 YILI ÜYE SAYILARI

2014 YILI ÜYE SAYILARI
(4 Temmuz 2014 Tarih ve 29050 Sayılı Resmî Gazete)

SENDİKA ADI BAĞLI BULUNDUĞU 
KONFEDERASYON

ÜYE SAYISI

TÜRK BÜRO-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 45.010

BES KESK 19.473

BÜRO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 50.616

TÜRK EĞİTİM-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 230.994

EĞİTİM-SEN KESK 129.259

EĞİTİM-BİR-SEN MEMUR-SEN 279.722

TÜRK SAĞLIK-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 95.244

SES KESK 41.225

SAĞLIK-SEN MEMUR-SEN 205.773

TÜRK YEREL HİZ-
MET-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN 14.103

TÜM BEL-SEN KESK 28.824

BEM-BİR-SEN MEMUR -SEN 61.097

TÜRK HABER-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 8.602

HABER-SEN KESK 3.200

BİRLİK HABER-SEN MEMUR -SEN 14.446

TÜRK KÜLTÜR SA-
NAT-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN 2.615

KÜLTÜR SANAT-SEN KESK 4.440

KÜLTÜR MEMUR-SEN MEMUR -SEN 4.515

TÜRK İMAR-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 7.076

YAPI YOL-SEN KESK 3.959

BAYINDIR MEMUR-SEN MEMUR -SEN 12.923

TÜRK ULAŞIM-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 6.918

BTS KESK 2.336
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ULAŞTIRMA ME-
MUR-SEN

MEMUR-SEN 9.747

TÜRK TARIM OR-
MAN-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN 11.984

TARIM ORKAM-SEN KESK 3.292

TOÇ BİR-SEN MEMUR-SEN 36.769

TÜRK ENERJİ-SEN TÜRKİYE KAMU-SEN 6.466

ESM KESK 2.981

ENERJİ BİR-SEN MEMUR-SEN 15.363

TÜRK DİYANET VA-
KIF-SEN

TÜRKİYE KAMU-SEN 18.629

DİVES KESK 711

DİYANET-SEN MEMUR-SEN 71.679

TOPLAM MEMUR SAYISI: 2.270.558 
TOPLAM SENDİKALI MEMUR SAYISI: 1.589.964 
KESK 239.700
TÜRKİYE KAMU-SEN 447.641
MEMUR-SEN 762.650

 

2- MEMUR-SEN`DEN GAZZE`YE DESTEK EYLEMİ

Katil İsrail’in, Gazze’ye yönelik hava saldırılarına Memur-Sen 
büyük tepki göstermiştir. Memur-Sen tarafından İsrail Büyü-
kelçiliği Konutu önünde 11 Temmuz 2014 Cuma günü dü-
zenlenen eyleme katılım büyük olmuştur. 

İsrail konutu önünde toplanan Memur-Sen üyeleri, “Gazze’ye 
dua, İsrail’e beddua”, “Gazze üzülme, Allah bizimle”, “Siyo-
nizm yakıyor, dünya bakıyor”, “Gazze’ye selam, direnişe de-
vam” sloganları atarak terör devleti İsrail’i lanetlemiştir.

Eylemde konuşan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve 
Diyanet-Sen Genel Başkanı Mehmet Bayraktutar, “Kahrol-
masını gerektirecek her şeyi yaptığı için; kahrolsun İsrail. İsrail, 
karakterine uygun bir şekilde insan haklarını ihlal etmeye ve 
öldürmeye devam ediyor” demiştir.



4872009-2015

Bayraktutar, Terör devleti İsrail’in Ramazan ayında yeni bir 
kuşatma başlattığını, evleri basıp, Filistin üyelerini hukuksuz 
bir şekilde tutukladığını söyledi. Bayraktutar, “Katil ülke, 5 
gündür sahur ve iftar vakti sivillerin üstüne bomba yağdırıyor, 
seyir halindeki otomobilleri havaya uçuruyor, küçük çocukları 
katlediyor, camiden çıkan insanlara kurşun yağdırıyor. Bu sal-
dırılar sonucunda şu anda yüzlerce şehidimiz ve binlerce yara-
lımız var. Ramazan ayında tüm insani değerleri İsrail bir kez 
daha ayaklar altına almıştır. Katliamlar zincirine bir yenisini 
daha eklemiştir. Siyonist İsrail insanlığın ortak utancıdır.  Katil 
İsrail’i kınıyor ve lanetliyoruz. Sabretmek, boyun eğmek değil, 
direnmektir. Ne var ki, son saldırılarla birlikte sabır taşı çatla-
mıştır. Kahrolmasını gerektirecek her şeyi yaptığı için, kahrol-
sun İsrail” diye konuşmuştur.

Yaşanan vahşete sessiz kalan İslam ülkelerine de tepki göste-
ren Bayraktutar, İsrail’in saldırıları karşısında birlikte hareket 
etmeyi başaramayan İslam ülkelerinin Siyonistleri cesaretlen-
dirdiğini dile getirmiştir. Bayraktutar, Gazze ateş altındayken 
sesiz kalmak “ama” ve “ancak” ile başlayan cümle kurmanın, 
işbirlikçilik, zillet, pasiflik olduğunu vurgulamıştır. Bayraktu-
tar, Müslüman alemini harekete geçmeye davet etmiştir.

Gazze ateş altındayken, uluslararası camianın tepkisiz kalma-
sını her yönüyle utanç verici olarak nitelendiren Bayraktutar, 
“Mahzun ve masum Gazzeli kardeşlerimize vahşice bomba 
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yağdıran İsrail, zulme maruz bırakılan da Müslümanlar olun-
ca, sessiz kalan batı, ikiyüzlü olduğunu bir kez daha belgele-
miştir. AB ülkelerinden bazıları ve ABD öldüreni değil, öleni 
kınamışlardır. İsrail’i kınayacaklarına Filistin tarafını kınadık-
larını açıklamışlardır. Bu tam bir komedi, rezalet, kepazeliktir” 
şeklinde konuşmuştur.

“Siyonistler kendinden olmayan herkese ve kendilerine ait ol-
mayan her şeye karşı kin ve nefretle hareket etmektedir. Bu ger-
çeğe rağmen İsrail’in rutine bağladığı terör olaylarına karşı tep-
kisiz kalmak zulme ortak olmaktır” diyen Bayraktutar, “ABD, 
AB, BM insanlık ayıplarının suç ortağıdır. Vahşete sessiz ve du-
yarsız kalmak, dilsiz şeytanlığı kabul etmektir. Yapılanlara ve 
yaşananlara suç ortağı olmaktır. İslam İşbirliği Teşkilatı da en 
az diğer kuruluşlar kadar sorumludur. Hem ABD’yi hem BM’yi 
hem AB’yi hem de İslam İşbirliği Teşkilatını insanlık suçuna 
ortak oldukları için kınıyoruz” ifadelerini kullanmıştır.

20. yüzyılın ilk çeyreğinden itibaren terör örgütü olarak Müs-
lüman kanı akıtmaya başlayan, insanlık onurunu ayaklar al-
tına alan katil İsrail’i, destekçilerini lanetleyen Bayraktutar, 
konuşmasını şu şekilde tamamlamıştır: “Buradan İnsanlığa, 
ümmete, milletimize sesleniyoruz, Cemil Meriç’in dediği gibi 
‘Zulmün olduğu yerde tarafsızlık namussuzluktur.’ Biz tarafız, 
tarafımız insanlık, her türlü zulmün karşısındayız. Vakit, Mes-
cid-i Aksa ve Kudüs için ayağa kalkma, kardeşlerimize sahip 
çıkma vaktidir. Hepimizin onurunu korumak için şehit düşen 
kardeşlerimizin yanında olma vaktidir. Karada, Denizde, İnti-
fada Her yerde. Diren Gazze Kahrolsun İsrail, kahrolsun işbir-
likçileri, yaşasın Filistin direnişi.”

Memur-Sen İl Temsilcilerinin organize ettiği “İsrail’i kınama 
eylemleri” de yurdun dört bir tarafında gerçekleştirilmiştir.

3-  MEMUR-SEN`DEN DOĞU TÜRKİSTAN`A   
DESTEK EYLEMİ

Ramazan ayında Çin’de Müslümanlara dayatılan yasakları 
protesto eden Memur-Sen üyeleri, 17 Temmuz 2014 Perşem-
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be günü elçilik önünde simit ve su ile iftar açmıştır. Çin Bü-
yükelçiliği önünde toplanan Memur-Sen üyeleri, “Doğu Tür-
kistan’a Çin işkencesine hayır”, “Türkiye uyuma Türkistan’a 
sahip çık”, “Hak, hukuk adalet, Türkistan’a hürriyet”, “İslam, 
insan özgür Türkistan”, “Mazlum, Müslüman, Doğu Türkis-
tan”, “Oruca uzanan eller kırılsın” şeklinde sloganlar atmışlar-
dır. Eylemde ayrıca Kur’an-ı Kerim okunmuştur.

İftar öncesinde basın açıklaması yapan Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, Çin’in zulmünü kı-
namıştır. Tonbul, Çin Halk Cumhuriyeti’nin, Doğu Türkistan 
halkını asimile ve yok etme politikası uyguladığını dile getir-
miştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Enerji Bir-Sen Ge-
nel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Doğu Türkistan’daki Çin 
zulmünü kınayarak, “Doğu Türkistan’da devlet memuru ve öğ-
rencilerin Ramazan ayında oruç tutması geçen yıl olduğu gibi 
bu yıl da yasaklandı. Çin’in yıllardır baskı ve işkence ile bir-
likte yaşamaya zorladığı Doğu Türkistan, zor günler geçiriyor. 
Binlerce Uygur Türkü, Çin zulmünden kurtulmak için Türki-
ye, Vietnam, Tayland, Kamboçya, Malezya başta olmak üzere 
farklı ülkelerde kaçak olarak yaşıyor” demiştir.

Uygur Türklerinin, kaçak yaşadıkları ülkelerde maddi ve ma-
nevi birçok sıkıntı ile mücadele ettiğini belirten Tonbul, kim-
likleri bulunmayan Uygurluların hastaneye gidemediklerini, 
iade edilme korkusuyla Birleşmiş Milletlere müracaat ede-
medikleri için her türlü insani haktan yoksun kalarak yaşam 
mücadelesi verdiklerini söylemiştir.
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Tonbul, batının ikiyüzlü tutum içerisinde olmasını sert bir 
dille eleştirerek, “BM’nin yapısı, dünyanın kaderini beş ülke-
nin iki dudağı arasına hapsetmiş vaziyette. Adaletsizlik, hu-
kuksuzluk bunların kanına işlemiş. Yaşanan zulümler karşı-
sında uluslararası kamuoyunu her zamanki gibi üç maymunu 
oynuyor” diye konuşmuştur.

Tonbul, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Gazze’ye, Irak’a, 
Suriye’ye, Arakan’a göz yuman, kulak tıkayan AB, ABD, BM, 
İİT doğal olarak Doğu Türkistan söz konusu olunca vicdanı-
nı duvara asıyor. Fakat tüm dünya sussa da biz susmayacağız! 
Yeryüzünde tek başımıza bile kalsak mazlumun ve mağdurun 
yanında yer almaktan asla vazgeçmeyeceğiz. Onların haklarını 
savunmaktan katiyen geri durmayacağız. Büyük Memur-Sen 
ailesi olarak biz var oldukça Doğu Türkistan zulmünü, Gazze 
cinayetlerini, Suriye vahşetini gözlerine sokmaya devam edece-
ğiz. Gözlerinizi kapayarak vicdanlarınızın sizi rahat bırakma-
sına asla müsaade etmeyeceğiz.”

Dünya kamuoyuna, uluslararası kuruluşlara ve Çin Devle-
ti’ne zulmün son bulması için çağrıda bulunan Tonbul, “Müs-
lüman bir bireyin en temel hakkı olan oruç, inanç hürriyeti 
kapsamında derhal serbest olmalıdır. Çin, Doğu Türkistan’a 
baskı uygulamaktan, vicdanları yaralamaktan, insan hakları-
nı çiğnemekten, din ve vicdan hürriyetini gasp etmekten bir an 
önce vazgeçmelidir. Çin Devletini protesto etmek için bu akşam 
burada toplandık. Çin Devleti’nin Doğu Türkistanlı kardeşleri-
mize yasakladığı orucu bizler hamdolsun tutabiliyoruz. Fakat 
yüreğimiz yaralı. Gönül rahatlığıyla iftar edemiyoruz” şeklinde 
konuşmuştur.

Doğu Türkistan’daki Müslümanların zorbalıkla engellenme-
sini protesto eden Memur-Sen üyeleri, iftarını yalnızca simit 
yiyerek ve su içerek açmıştır.

4- BÜYÜK GAZZE YÜRÜYÜŞÜ

Memur-Sen ve İHH’nın işbirliği ile İsrail’in Gazze’ye yap-
tığı saldırıları protesto eylemi 18 Temmuz 2014 Cuma 
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günü 10 binlerce kişinin katılımıyla İstanbul’da gerçek-
leştirilmiştir. Memur-Sen ve İHH’nın Gazze’deki katli-
amlara “DUR” çağrısına 10 binlerce kişi katılmıştır. Du-
yarlı bütün sivil toplum ve yardım kuruluşları İsrail’i 
protesto etmek için Taksim-Tünel’e akın etmiştir. Topluluk, 
“Katil İsrail hesap verecek”, “İsrail yıkılsın, Filistin’e özgür-
lük”, “Hamas’a selam, direnişe devam” sloganları atıp, tek-
birler getirerek Galatasaray Lisesi’ne kadar yürümüştür. 
 
Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, ninnilerle 
uyuması gereken bebeklerin, Gazze’de kurşunlarla öldürül-
mesine tepki göstermek için toplandıklarını bildirmiştir. Zu-
lüm karşısında taraf olduklarını ifade eden Gündoğdu, “Şeyh 
Ahmet Yasin diyor ki: ‘Ümmetin suskunluğunu size şikâyet 
ediyorum yarabbi’. Bu mesele, ümmetin meselesidir. Kâfirler 
istese de istemese de Allah nurunu tamamlayacaktır. Biz dikta-
törleri, Esed’i engelleyebilseydik, Mursi’ye destek çıkabilseydik, 
Gazze’de açılan tüneller asla kapanmazdı. Onun için, bu bir 
ümmet meselesidir. İslam ülkeleri diktatörleri seyrediyor” diye 
konuşmuştur.

Eylemde coşkulu kitleye seslenen Memur-Sen Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu, katil İsrail yönetimini kınamıştır. “Katil 
ve Siyonist İsrail katliamlarına son verinceye kadar dualar ve 
eylemlere devam etmeliyiz” diyen Gündoğdu, Cumartesi günü 
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iftardan sonra bütün vicdanlı yürekleri İstanbul İsrail Baş-
konsolosluğu önündeki protesto eylemine davet etmiştir.

ABD’nin Gazze’de yaşananlara ilişkin “İsrail’e karşı orantısız 
güç gözlemlendi” açıklamasını skandal olarak nitelendiren 
Gündoğdu “Batı medeniyeti, öldürme medeniyetidir. İslam 
ülkeleri kendine gelmek ve kenetlenmek zorundadır. Bu çirkef-
liğe karşı birleşmek, güçlenmek zorundayız. Bugün Gazze nü-
fusunun bir kısmı bile Hıristiyan olsaydı, İsrail bu saldırıları 
yapar mıydı? Avrupa ve ABD, buna izin verir miydi? Irkçılığın 
tamamına karşıyız ama Hitler ölmedi, kılıf değiştirdi. Karada, 
denizde, intifada her yerde, diren Gazze kahrolsun İsrail. Kah-
rolmasını gerektirecek her şeyi yaptığı için, kahrolsun İsrail” 
şeklinde konuşmuştur.

Mescid-i Aksa’nın altının oyulduğunu aktaran Gündoğdu, Sezai 
Karakoç’un “Onlar sanıyorlar ki, biz sussak mesele kalmayacak. 
Oysa biz sussak tarih susmayacak” sözlerini hatırlatarak, “Onun 
için diyoruz ki, yaşasın zalimler için cehennem” demiştir.

Gündoğdu, organizasyonu yapan İHH ile Memur-Sen’in yanı 
sıra emeği geçen tüm sivil toplum örgütlerine teşekkür etmiştir.

İHH Genel Başkanı Bülent Yıldırım ise, İsrail’i protesto için 
toplandıklarını, bu protestonun İsrail’e cevap niteliğinde ol-
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duğunu söylemiştir. Yıldırım, “İsrail, dünyanın her yerinde 
protesto ediliyor ve her geçen gün yalnızlaşıyor. Filistin’de kadın 
ve çocukları vurmakla kendi sonunu hazırladı. İsrail’i protes-
to eden kalabalıklar daha da artacak, malları boykot edilecek” 
şeklinde konuşmuştur.

Filistin’e gerçekleştirdiği saldırılara rağmen İsrail’in dünya-
nın birçok ülkesi tarafından desteklendiğini anlatan Yıldı-
rım, şu şekilde konuşmuştur: “Bugün bir ahlaksızlığa daha 
şahit olduk. ABD, ‘İsrail’e 620 milyar dolar veriyoruz’ dedi. Ey 
ABD, gerçek yüzünü göstermek için bu kadarını yapmana ge-
rek yok. Zaten katil olduğunu biliyorduk. Şimdi Türk halkına, 
siyasetçilere, iktidara, siyasi partilere, bütün dünyaya sesleni-
yorum, İsrail ile bütün ilişkilerinizi kesin. Sayın Başbakanımı-
zın dediği gibi bunlarla normalleşme değil, bunlara selam bile 
verilmez.”

5- MEMUR-SEN`DEN İSRAİL’İ KINAMA EYLEMİ

Memur-Sen, İsrail’in Gazze’deki katliamını, 19 Temmuz 
2014 Cumartesi günü İsrail Büyükelçiliği Konutu önünde 
gerçekleştirdiği eylemle protesto etmiştir. Eylemde konuşan 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Metin Memiş, korsan ve katil İsrail’in insanlık dışı 
saldırılarının, mübarek Ramazan Ayı’nda azalmak bir yana 
daha da arttığına dikkat çekerek, “İsrail, öldürmeye, yok et-
meye, çocuk, kadın, hatta bebek demeden hunharca katletmeye 
doymuyor. İsrail, kan kusmaya, vahşet uygulamaya, insanlıkla 
arasındaki mesafeyi açmaya devam ediyor. İsrail insanlıktan 
çıkıyor demek mümkün değil. Çünkü, ne İsrail devleti ne de 
İsrailli devlet yöneticileri hiçbir zaman insan olmayı, politika-
larını insanlık eksenli belirlemeyi tercih etmedi” şeklinde ko-
nuşmuştur.

Filistinliler’in,  1948’den bu yana İsrail’e topraklarını zorla 
kiraya veren ev sahibi durumunda oldukları değerlendirme-
sinde bulunan Metin Memiş, sonucun ise kiracısı tarafından 
katledilen ev sahibi Filistinliler olduğunu ifade etmiştir.
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Filistin’i devlet olarak tanımayanların, İsrail’in eylemlerini 
de vahşet olarak tanımlamaya yanaşmadığını belirten Me-
mur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Metin Memiş, “İşte Filis-
tin, bu yüzden soykırımı yaşıyor. Filistinliler bu yüzden çocuk-
larına, yeni doğan bebeklerine doyamıyorlar. Arap dünyası, 
Körfez sermayesi, Ortadoğu’nun güçlü devletleri Avrupa takti-
ği kullanmaya kararlı gözüküyor. ‘Bana dokunmayan, kazan-
cımı azaltmayan, menfaatlerimi arttıran eylem; kan akıtsa da, 
vahşet ya da soykırım olsa hatta İsrail’den de gelse benim için 
sorun oluşturmaz’ diyen bir devlet kitlesi ve insan toplumu var 
artık Avrupa’da” demiştir.

10 günlük hava ve deniz sahası saldırılarından sonra, Gazze’yi 
ve Gazzeliler’i top yekun yok etme hedefi taşıyan kara hare-
katının; başta İslam ülkeleri olmak üzere dünya insanlığının 
suskunluğunun sonucu olduğunu da vurgulayan Memiş, 
ölümlerin ve çocuk bedenlerinin ölüme adres yapılmasının 
failinin İsrail, azmettiricisinin ise sessiz kalan ve vicdanını 
devreye sokamayan insanlık olduğunu kaydetmiştir.

İsrail’in, Gazze’de ve Filistin’de doğrudan insanı ve insanlığı 
hedef aldığını da ifade eden Metin Memiş, daha sonra şöyle 
konuşmuştur: “Çünkü, dünya seyrediyor. Çünkü, BM, seyre-
diyor. Çünkü, Ortadoğu ve Arap Dünyası seyrediyor. Çünkü, 
İsrail’in gizli hamisi İngiltere ve suç ortağı abisi ABD, İsrail’e ses 
çıkarmak yerine ölümlere sessiz kalmanın daha makul olduğu-
nu düşünüyor.”

Büyük Memur-Sen ailesi olarak,   katil ve zalim İsrail yöneti-
cilerini kınadıklarını ve lanetlediklerini de söyleyen Memiş, 
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Allah’ın, zalimleri mutlaka kahredeceğini, İsrail’in kandan bes-
lenen yöneticilerinin de mutlaka kahrolacağını söylemiştir.

İsrail’in, Filistin ve Gazze’de kan dökmeye ve işgale devam 
etmesi halinde tarihçilerin Hitler’i yeniden yazmak zorunda 
kalabileceğini ifade eden Memiş, sözlerini şu şekilde sürdür-
müştür: “Batılılardan her zulüm gördüğünde Anadolu’nun 
kapılarını Yahudilere açan Selçuklu’nun, Osmanlı’nın torunla-
rının sabrını taşırma! Ey İsrail, mevcut toprakların bir kısmın-
da kiracı, büyük bir kısmında işgalcisin. Senin Otadoğu’daki 
kiracılığın da işgalciliğin de bitecek. Bugün senin elinden kan, 
zulüm ve vahşet yükselen topraklardan Filistin devleti eliyle 
kardeşlik, bereket ve insanlık yükselecek. Memur-Sen olarak, 
buradan sesleniyoruz. Müslüman uyumayacak kardeşine sa-
hip çıkacak. Ümmet, duyarsız kalmayacak Filistin’i İsrail zul-
münden kurtaracak. İnsanlık uyumayacak, Filistin devletini 
tanıyarak İsrailin Filistin’deki işgaline son verecek. Çok bekle-
meyeceğiz. İnsanlığın ortak düşmanı haline gelen kanlı, katil ve 
vahşi korsan devlet İsrail’in Filistin elinden olan çöküşünü hep 
birlikte göreceğiz.”

Konuşmasının sonunda, İsrail’in katliamlarının durdurulma-
sı ve kalıcı barışın sağlanması için yapılması gerekenleri de 
paylaşan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Sağlık-Sen 
Genel Başkanı Metin Memiş, İsrail’in, Filistin ve Gazze’ye 
yönelik bütün askeri eylemlerine son vermesi, Mescid-i Ak-
sa’daki ablukayı kaldırması, işgal ettiği tüm topraklardan çe-
kilmesi, İsrail hapishanelerindeki tüm Filistinliler’in özgür 
bırakılması, Filistin’e uygulanan ablukanın kaldırılması, Fi-
listin devletinin tüm dünya tarafından tanınması gerektiğini 
söylemiştir.

İsrail’in katliamları durdurmaması halinde, dünyanın İsrail 
ile ilişkilerini kesmesi gerektiğini de sözlerine ekleyen Memiş, 
gerekirse ekonomik ambargo uygulanması, İsrail’in tüm ulus-
lararası kuruluşlardaki üyeliklerine son verilmesi, Mısır’ın Fi-
listin ve Gazze’ye nefes aldıran tüm kapıları açık tutması ve 
BM üyesi ülkelerin İsrail’deki büyükelçiliklerini geri çekmesi 
çağrısında bulunmuştur.
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Açıklamanın ardından teravih namazı kılınmış, Gazze için 
dualar edilmiştir.

Memur-Sen Yönetimi bu süreçte Gazze için 3 önemli karar 
almıştır:

1- Filistin için dev yardım kampanyası başlatılacak.

2- Gazze’ye genel başkanların katılımıyla bir heyet gönderi-
lecek. 

a- Şifa ekibi (Doktor, hemşire, ilk yardım ekibi)

b- Rehabilitasyon ekibi (İmam, öğretmen, sosyal danışman)

c- Teknik Personel (Su, elektirik teknisyeni)

3- Bayramdan sonra yüz binlerin katılımıyla dev Gazze mi-
tingi düzenlenecek.

6-  GAZZE’DE YAŞANAN İNSANLIK DRAMINA  
TEPKİ YÜRÜYÜŞÜ

Memur-Sen tarafından organize edilen, 25 Temmuz 2014 
Cuma günü gerçekleştirilen Gazze’de yaşanan insanlık dra-
mına tepki yürüyüşüne binlerce kişi katılmıştır. Kocatepe 
Camii’nde bir araya gelen Memur-Sen üyeleri Cuma namazı 
sonrasında Gazze şehitleri için gıyabi cenaze namazı kılmış-
tır. Memur-Sen üyeleri daha sonra, “Kahrolsun İsrail, kahrol-
sun ABD”, “Katil ABD, Ortadoğu’dan defol”, “Hamas’a selam, 
direnişe devam”, “Gazze Üzülme Ümmet seninle”, “Katil İsrail 
hesap verecek” şeklinde sloganlar atarak Kocatepe’den ABD 
Büyükelçiliği’ne yürümüştür. Memur-Sen üyeleri Gazze’de şe-
hit edilen çocukların temsili tabutlarını ABD elçiliği kapısına 
bırakmıştır. Memur-Sen tarafından düzenlenen eyleme Maz-
lum-Der ve İHH üyeleri de katılarak destek vermiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Vekili Günay Kaya, ABD elçiliği 
önünde basın açıklaması yaparak, “Katil İsrail kardeşlerimi-
zi katlediyor. Batı cinayet şebekesine destek veriyor. ABD ise 
utanmadan İsrail’e, sahip çıkıyor. ABD’yi kınıyor, zulümlerin 
en büyük sorumlusu olduğu için lanetliyoruz” demiştir.
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Demokrasi ve Evrensel İnsan Hakları Bildirgesi’nden söz 
edenlere çağrıda bulanan Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cısı ve Toç-Bir-Sen Genel Başkanı Günay Kaya, “Önce Gaz-
ze’de yaşanan dramı görün. Gazze’ye bomba yağdırma yarışına 
giren işgal ordusuna verdiğiniz desteği kesin. Ortadoğu’da vah-
şetin, fitnenin, kaosun ve darbenin temsilcisi olmaktan vazge-
çin. Afganistan’dan Irak’a, Suriye’ye den Mısır’a, Afrika’nın ve 
Asya’nın pek çok ülkesinde ortak olduğunuz kitlesel cinayetlere 
son verin, Filistin’den tetikçilerinizi alıp kendi coğrafyanıza çe-
kilin. Beyaz Saray ve Tel-Aviv’i açık bir dille kınıyoruz. Emper-
yalistlerin Ortadoğu’dan gitmelerini istiyoruz. Haçlı-Siyonist 
emperyalizm ve yardakçılarını kınıyoruz. İsrail zulmünün or-
takçısı olanlara sesleniyoruz, Gazze’den kanlı ellerinizi çekin” 
diye seslenmiştir.

İslam coğrafyasında yaşanan acı tabloların arkasında ABD’nin 
olduğunu ifade eden Kaya, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“Gazze Ümmetin sessizliğine ağlıyor. Katil İsrail kardeşlerimizi 
katlediyor. Batı cinayet şebekesine destek vererek büyük güna-
ha ortak oluyor. ABD ise Filistinli anaların ağıtları gökyüzüne 
yükselirken utanmadan İsrail’e, sahip çıkıyor, mazlum Gazze 
halkına sırtını dönüyor, katliama devam diyor. Bosna, Afga-
nistan, Pakistan, Mısır, Myanmar, Irak, Suriye ve Filistin. Tüm 
bu ülkelerde katliam ve soykırımın, işlenen büyük suçların ar-
kasında olan ABD’yi kınıyor, zulümlerin en büyük sorumlusu 
olduğu için lanetliyoruz. İnsanlık ölüyor, dünya izliyor.”
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İsrail’in batı destekli terör örgütü olarak bölgeye yerleştirildi-
ğini belirten Kaya, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Filis-
tin halkına yönelik terör eylemleriyle sürekli toprak işgal eden 
Siyonistleri de lanetliyoruz. Kahrolsun İsrail yaşasın Filistin 
direnişi, yolumuz özgür Filistin, direncimiz mazlum Gazze, 
umudumuz aydınlık Kudüs” ifadelerini kullanmıştır.

7-  “14 AĞUSTOS DÜNYA RABİA GÜNÜ”NDE   
81 İLDE EYLEM

Memur-Sen, Genç Memur-Sen ve Uluslararası Rabia Platfor-
mu tarafından “14 Ağustos Dünya Rabia Günü” dolayısıyla 
14 Ağustos 2014 Perşembe günü eş zamanlı olarak 81 ilde ey-
lemler yapılmıştır.

Uluslararası Rabia Platformu öncülüğünde, Memur-Sen ve 
Genç Memur-Sen tarafından 81 ilde eş zamanlı olarak yapılan 
eylemlerin Ankara’daki adresi Sıhhiye’deki Abdi İpekçi Parkı 
olmuştur. Eylemde 3 Temmuz 2013’te Mısır’da halkın oylarıyla 
seçilmiş hükümete ve cumhurbaşkanına karşı yapılan askeri 
darbe protesto edilerek, “İhvan’a selam direnişe devam”, “Fira-
vunlar hesap verecek”, “İnsanlık uyuma mazlumlara sahip çık”, 
“Ey insanlık ayağa kalk” şeklinde sloganlar atılmıştır. Eyleme 
İHH Vakfı, Genç MÜSİAD, Milli Türk Talebeler Birliği, Öz-
gür-Der ve Hak-İş Gençlik Komitesi destek vermiştir.
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İstanbul başta olmak üzere Türkiye genelinde yapılan “Öz-
gürlük yürüyüşünde” İslam coğrafyasında yaşanan zulümler 
protesto edilmiştir. Eylemlerde insanı ve insanlığı yaşatmak 
için “Ayağa kalk ey insanlık!” çağrısı yapılmıştır. İstanbul’da, 
Taksim Tünel’den başlayan yürüyüş Galatasaray Meydanı’nda 
yapılan basın açıklaması ile son bulmuştur.

Memur-Sen Genel Başkan Vekili ve Toç-Bir-Sen Genel Baş-
kanı Günay Kaya kalabalığa seslenerek, “14 Ağustos dünya 
Rabia günü demek, dünya mazlumlarının sesi olmak demektir. 
Rabia demek pes etmemek, zalimlerin karşında onurlu ve dik 
durmak demektir. Bugün Genç Memur-Sen ve kardeş kuruluş-
larla birlikte Türkiye genelinde eylemler yaparak dünya maz-
lumlarının sesi oluyorlar, Türkiye’den dünyaya sesleniyorlar” 
demiştir.

Memur-Sen olarak zalimin zulmünü haykırmaktan asla vaz-
geçmeyeceklerini vurgulayan Kaya, “Biz susmayacağız. Nere-
de mazlum varsa onun haklı sesi olmaya devam edeceğiz. Son 
nefesimiz gelene kadar Rabia demeyi sürdüreceğiz. Anadolu 
insanı bir kez daha bugün ayağa kalktı. Dünya kamuoyuna, 
mazlumların sesini haykırıyoruz. Bu meydanlarda bir dev uya-
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nıyor. Sizler de bu devi uyandıran öncü akıncılarsınız” ifadele-
rini kullanmıştır.

Genç Memur-Sen üyeleri adına basın açıklaması yapan 
Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan, 14 Ağus-
tos Dünya Rabia Günü’nün insanlığın zulme karşı ayağa 
kalktığı tarih olduğunu belirterek, “14 Ağustos, ümmetin 
adaleti ve merhameti dünyaya hâkim kılmaya karar verdiği 
gündür. Bizler darbecilerden hesap sorup, huzurun, barışın, 
kardeşliğin ve adaletin hâkim olduğu yeni ve adil bir dünya 
kuracağız” demiştir.

Yaşanan zulümlerde ümmetin sessiz kalmasının da payı olduğu-
nu belirten Beyhan, “Hürriyete sınırsızca âşık Esma’ların Rabia 
Meydanı’ndaki özgürlük ve demokrasi nidalarını, ölüm feryatla-
rına döndüren zulüm ve vahşetin üzerinden tam bir yıl geçti. Ey 
ümmet sen susmasaydın, ayağa kalkıp, hakkı haykırarak, zalimin 
karşısında dursaydın, sen mazluma el verip, mağdura kol kanat 
olsaydın, İsrail, Filistin ve Gazze’de soykırım yapamazdı. Mısır’da 
Rabiatül Adeviyye ve Tahrir Meydan’ları Esma’ların ve Abdul-
lah’ların ölümüne sahne olmazdı” demiştir.
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“Ey ümmet ayağa kalk” diyen Beyhan, “Ortadoğu’yu ve Arap 
yarımadasını, küresel sömürü şebekelerinin petrol pazarlığı 
mekanı olmaktan, Siyonist İsrail eliyle ‘Müslüman mezarlı-
ğı’  yapılmaktan sen kurtaracaksın. Dünyanın yeniden insan-
lığın olmasına, barışın, kardeşliğin ve huzurun hakim olduğu 
yeni bir dünyanın kurulmasına öncülük yapacaksın” şeklinde 
seslenmiştir.

Rabia’nın sadece bir meydanının adı olmadığını ifade eden 
Beyhan, Rabia’nın insanlığın zulme ve zalime meydan oku-
masının adı olduğunu vurgulayarak, “Esma ise, Sisi’nin vahşet 
kurşunlarıyla şehit olan Mısırlı mazlum ihvanın sadece adı de-
ğil, insanlığın demokrasi, özgürlük ve adaletin hakim olduğu 
bir dünya inşa etmekteki ısrarının adıdır” diye konuşmuştur.

14 Ağustos’u, insanlığın dünyaya sahip çıktığı gün olarak ni-
telendiren Beyhan,  14 Ağustos’ta, ümmetin adaleti ve mer-
hameti dünyaya hâkim kılmaya karar verdiğini, Mısır’ın dar-
becisi Sisi’nin, Suriye’nin canisi Esed’in, Filistin ve Gazze’de 
kan pazarı kuran Netenyahu yönetimindeki Siyonist katil 
İsrail’in, Doğu Türkistan’da Müslüman kıyımı yapan zalim 
Çin’in, Mali’de, Arakan’da, Orta Afrika’da Muhammedi be-
denleri vahşet ve işkenceyle tanıştıran insanlıktan nasipsiz 
yönetimlerin, Halep’te, Şengal’de, Telafer’de, dünyanın farklı 
yerlerinde, farklı dinlere, farklı mezheplere, farklı milletlere 
mensup mazlumlara zulüm ederek insanlığı katleden zalim-
lerin kabus günü olduğunu dile getirmiştir. Beyhan, Rabia 
gününün gelecek nesillere, dünya insanlığına birlikte yaşa-
yabileceği, birlikte yol alabileceği, zulmü ve zalimleri birlikte 
bitireceği haykırma günü olduğunu söylemiştir.

“Biz, ‘Rabia gençliği’ olarak, Esma’nın yolundan gideceğiz” di-
yen Beyhan sözlerini şu şekilde sürdürmüştür:   “İnsanlığın 
bu çağdaki güçlü sesleriyiz. Bizler, insanlığı ve ümmeti ayağa 
kaldıracağız. Zulme direneceğiz, zalimin karşısında diz çökme-
yeceğiz. Emperyalistlere biat etmeyecek, küresel sömürü düze-
nine son vereceğiz. Rabia Meydanında yakılan özgürlük ateşini 
söndürmeyeceğiz. Hürriyete sınırsız aşık Esma’nın yolunu terk 
etmeyeceğiz. Mısır’ı Sisi’den, Suriye’yi Esed’den, Filistin ve Gaz-
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zeyi İsrail ve Siyonizmden, Doğu Türkistan, Kerkük, Keşmir, 
Musul, Halep, Telafer, Şengal, Orta Afrika Cumhuriyeti,  Pata-
ni ve Arakan’ı zulümden, zalim yönetimlerden ve onların küre-
sel patronlarından kurtaracağız.”



5032009-2015

C-  62. HÜKÜMETİN KURULMASI, HÜKÜMETTEN 
TALEPLER, KAZANIMLAR

1- 10 AĞUSTOS 2014 CUMHURBAŞKANLIĞI SEÇİMİNİN 
DEĞERLENDİRMESİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 10 Ağustos 
2014 tarihinde gerçekleştirilen ve Başbakan Recep Tayyip Er-
doğan’ın %52 oyla Cumhurbaşkanı seçildiği Cumhurbaşkan-
lığı seçimi ile halkın kendi geleceğini tayin ettiğini belirtmiş-
tir. Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, “Seçimler, 
demokratik, yeniden büyük Türkiye, ileri demokrasi ve dünya 
mazlumlarının sözcülüğü olma adına tarihi bir başarıdır. Mil-
let geleceğini tayin etti” demiştir.

Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın balkon konuşmasını değerlen-
diren Gündoğdu, “Bu balkon konuşmalarının hayata geçmesi 
için hangi adımların atılması gerekir sorusunda yasama-yü-
rütme-yargı, kuvvetler ayrılığı, icracı başbakan, onay makamı 
cumhurbaşkanlığı gibi konular vardı. Bunların bir kısmının 
hayata geçmediğini gördük. Ama bu sefer istiyor ve bekliyoruz 
ki balkon konuşması 77 milyonun konuşmasına dönüşsün. 
Balkon konuşmasında Türkiyelilik olarak Erdoğan’ın önem-
le üzerinde durduğu o kavramlar hayata geçsin. Memur-Sen 
halkın seçtiği ilk Cumhurbaşkanı olan Erdoğan neleri yaparsa 
balkon konuşması anlamlı hale gelir sorusuna cevap olsun diye 
5-6 madde hazırladık. Biz öteden beri milletin ve devletin de-
mokratikleşmesini önemsedik. 2010 referandumuyla istikameti 
millet olan bir sisteme geçmiştik, dün millet kendi başkanını se-
çerek milletin demokratikleşmesini tamamlamış oldu. Burada 
milletin beklentisi yeni anayasayla bu milletin taleplerini taç-
landırmak olmalıdır. Biraz daha açacak olursak; yeni anayasa, 
çözüm süreci, eşit yurttaşlık, ileri demokrasi ile Köşk seçimleri 
taçlandırılmalıdır. Seçim sonucunda eski Türkiye özlemi için-
de olanlar dün bir kez daha yenilmiştir” diye konuşmuştur. 
Yapılan demokratik seçimin yeni Türkiye açısından bir milat 
olduğunu dile getiren Gündoğdu, seçimi, milletin iradesinin 
önünde engel kalmaması açısından bir zafer olarak nitelen-
dirmiştir.
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Gündoğdu, Cumhurbaşkanını doğrudan halkın seçmesini, 
seçimin birinci turda bitmesi, seçim sürecinde konuşulanla-
rın millet tarafından onaylanmış olması, demokratik Türkiye 
adına dünya mazlumlarının sözcülüğü adına, yeniden büyük 
Türkiye adına gurur duyulacak, iftihar edilecek bir tablonun 
ortaya çıktığını söylemiştir. Gündoğdu, “Sayın Recep Tayyip 
Erdoğan’a ve milletimize hayırlı olsun. İleri demokrasinin te-
orik olarak cümlelerini kuruyorduk, ama iş sandığa gelince ya 
millete güvenmeyen ya da milletin yetkisini birilerinin istedi-
ği gibi kullanabileceği ara unsurlar oluyordu. Milletvekillerini 
halk seçiyordu, ama halkın seçtiği milletvekilleri cumhurbaş-
kanını seçerken millete rağmen icraatlar yapabiliyordu. Şim-
di millet doğrudan duruma el koydu, geleceğini tayin etti. Se-
çimler, demokratik, yeniden büyük Türkiye, ileri demokrasi ve 
dünya mazlumlarının sözcülüğü olma adına tarihi bir başarı-
dır. Millet geleceğini tayin etti. Dünkü bu milletin zaferlerinden 
birisi eski Türkiye özlemi duyanların çatı aday arayışıyla mille-
te rağmen küresel ve ulusal aktörlerin, Gezi olayları, 17 Aralık 
gibi Türkiye’nin altını oymak isteyenlerin dün vesayet teneffüsü 
bitmiştir, bu kesin bir zaferdir” demiştir.

Gündoğdu, Batı’yı taklit etmeden yeni bir eğitim politikası-
na ihtiyaç olduğunun altını çizerek, şu şekilde konuşmuştur: 
“Üniversitelere el atılmalı. Elbette inşacılık için bu milletin 
beklentisi var, bir gençlik politikası, bir gerçekten eğitim ve bir 
kültür politikası. Bu iktidarın da, bu ülkenin de en acil haya-
ta geçirmesi gereken projelerin başında bu geliyor. Biz eğitim 
sisteminin eleyen yapısından merkezi sisteme, hayata hazırlığa 
dair ciddi değişiklikleri bugünlerde görüyoruz ama kastımız bu 
değil. Bu ülkenin bir gençlik politikası, medeniyet değerlerimiz 
doğrultusunda bir gelecek tasavvuru olması lazım. Dün Kemal 
Gürüz ve avenesinin değersizleştirdiği bilimin, kalkınmanın, 
patent üretiminin olmadığı, korkunun hakim olduğu bir üni-
versite vardı, bugün de bilimin, değerlerin, demokrasinin yete-
rince hakkının verilmediği, fırsatların heba edildiği bir başka 
üniversite tablosu var; buna Sayın Cumhurbaşkanımızın el 
atmasını bekliyoruz.”
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Başkanlık ve Yarı Başkanlık sistemi tartışmalarını da canlı 
yayında değerlendiren Gündoğdu, sistemin ne olduğundan 
çok, uygulanan sistemin içeriğinin önemli olduğunu ifade 
etmiştir. Gündoğdu, “Zaten halk cumhurbaşkanını seçmişti. 
Cumhurbaşkanının yetkileri en küçük ilin il kültür müdürünü 
atamaktan Bakanlar Kurulunu tayine kadar yetkileri kapsar. 
Mesele burada devletin demokratikleşmesinde millet ne kadar 
yer alabilecek? Bu soruya millet yüzde 100 yer alacak diyor-
sak sistemin adının ne olduğu çok önemli değil. 77 milyonu 
kucaklayarak, ötekisi olmayan devleti hayata geçirip, dünya 
mazlumlarının sözcülüğünü olan lider Türkiye istiyoruz. Aksi 
halde sistem başkanlık, yarı başkanlık ya da parlamenter ol-
muş önemli değil” demiştir.

“Sadece Türkiye değil dünya mazlumları da kazandı” diyen 
Gündoğdu, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür:  “Biz hiç kim-
senin can emniyetinin zedelenmediği yeni bir dünya istiyoruz. 
Karizmatik ve güçlü bir liderin Türkiye cumhurbaşkanı olması 
dünya mazlumlarında büyük mutluluk meydana getirdi. Doğu 
Türkistan, Gazze, Arakan ve Osmanlının ayak bastığı bütün 
coğrafyalarda büyük mutluluk var. Elbette burada iç sorunla-
rını çözmüş, milletin birinci turda seçtiği güçlü bir Cumhur-
başkanlığı yapısı ve dominant, karizmatik bir liderin buraya 
gelmiş olması dünya mazlumlarının bayramına döndü. Ak-
şamdan beri bakıyoruz, Türkiye’den daha çok  dünya mazlum-
larının yaşadığı ülkelerde bayram var. Doğu Türkistan,  Gazze, 
Bosna Hersek, Türkmeneli, Orta Afrika, Arakan, dünyanın ne-
resinde olursa olsun artık Osmanlı’nın mirasçısı… Osmanlı’nın 
mirasçısı derken neyi kastediyorum? Savaşta bile kadınlara, 
çocuklara, yaşlılara dokunmayan bir milletin mirasçısı yeni 
Türkiye elbette dünya mazlumlarının da tek ümidi olacak.”

Çözüm sürecinin yeni Türkiye’nin en önemli gündemlerin-
den birisi olduğunu anlatan Gündoğdu, “Çözüm sürecindeki 
hedef alınan konu neydi? Türk’ün, Kürt’ün kardeşlik bilincinin 
hayata geçirilmesinden rahatsızlık duyanlar var. Çözüm süre-
ci tamamına erdirmek, eşit yurttaşlığın sağlanması önemlidir. 
Bilhassa Aleviler başta olmak üzere bazı kesimler hala kendi-
ni öteki görüyor, bunun yerine getirilmesi ve ileri demokrasi 
adımlarının fiili olarak atılması gerekiyor” demiştir.



5062009-2015

2- 62. HÜKÜMET’TEN TALEPLER

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’ın 10 Ağustos 2014 tari-
hinde yapılan Cumhurbaşkanlığı seçimi ile halk tarafından 
doğrudan cumhurbaşkanı seçilmesinin ardından, 29 Ağustos 
2014 tarihinde Ahmet Davutoğlu Başbakanlığında 62 Hükü-
met kurulmuştur.  

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 3 Eylül 2014 
Çarşamba günü Memur-Sen Genel Merkezi’nde yaptığı basın 
açıklaması ile “62. Hükümetin programını” değerlendirerek, 
talepleri sıralamıştır.

Ahmet Gündoğdu’nun basın açıklaması şöyledir: 

“Milletimiz 10 Ağustos’ta gerçekleştirilen Cumhurbaşkanlığı 
seçimiyle, sadece kendi oylarıyla ilk defa Cumhurbaşkanı’nı 
seçmemiş, vesayetin her türlüsüne bütün kapıların kapatıl-
dığı “Yeni Türkiye” vizyonunun da arkasında olduğunu tes-
cillemiştir. 10 Ağustos’ta Cumhurbaşkanının halk tarafından 
doğrudan seçilmesiyle, milli irade Çankaya’ya çıkmış, “millete 
rağmen” dönemi bütünüyle kapanmıştır. Bu vesileyle, Türkiye 
Cumhuriyeti’nin 12’nci,  millet tarafından doğrudan seçilen ilk 
Cumhurbaşkanı Sayın Recep Tayyip Erdoğan’a Başbakanlığı 
döneminde milletimize ve devletimize yaptığı büyük hizmet-
lerden, dünya mazlumlarına verdiği büyük destekten dolayı 
teşekkür ediyor, milletin Cumhurbaşkanı sıfatıyla liderliğini 
üstleneceği “Yeniden Büyük Türkiye”nin inşasında başarılar 
diliyoruz.
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Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın Cumhurbaşkanı seçilmesiyle 
61. Hükümet dönemi sona ermiş ve Sn. Ahmet Davutoğlu’nun 
Başbakanlığında Türkiye Cumhuriyeti’nin 62. Hükümeti ku-
rulmuştur. Sn. Davutoğlu milletin oylarıyla seçilmiş ilk Cum-
hurbaşkanı tarafından hükümeti kurmakla görevlendirilen 
ilk Başbakan olmuştur. Sn. Davutoğlu’nu ve Başbakanlığında 
kurulan 62. Hükümeti tebrik ediyor, medeniyetimizin yeniden 
inşa ve ihyasının en önemli hamlesi olarak gördüğümüz “Ye-
niden Büyük Türkiye” yolunda hayırlı hizmetler yapmasını te-
menni ediyoruz.

Türkiye Cumhuriyeti’nin 62. Hükümetinin programı Pazartesi 
günü Başbakan Sn. Davutoğlu tarafından TBMM’nde okundu. 
Biz de Memur-Sen olarak Hükümet Programını sivil toplum ve 
emek örgütü olarak inceleyip, değerlendirdik. Programa ilişkin 
değerlendirme, teklif ve eleştirilerimizi sizlerin aracılığıyla ka-
muoyuyla paylaşmak istiyoruz.

 “Yeniden Büyük Türkiye” hedefinin yol haritası olmak gibi 
önemli bir işleve sahip olacak “Sunuş” ve “Sonuç” kısımları dı-
şında 5 ana başlıktan oluşan Hükümet Programında yer veri-
len ve çok önemsediğimiz birkaç hususu öncelikle ve özellikle 
vurgulamak isteriz.

İnsan, insan onuru, insani gelişmişlik ve bunlara ilişkin sosyal 
politikalar vurgusunun programın bütününde ağırlıklı olarak 
yer alması, Yeni Türkiye’nin anahtar kavramlarının “insan” ve 
“insan onuru” olduğunu tescilliyor. Bu durum, kadim medeni-
yetimizin yeniden inşası bakımından Hükümet Programının, 
medeniyetimizin temel değeri “insan” kavramına ve “insanı 
yaşat ki devlet yaşasın” ilkesine yaslandığını gösteriyor.

İnanç, düşünce, ifade ve girişim özgürlükleri başta olmak üzere 
Yeni Türkiye’nin inşa zemininin özgürlükler olacağının ifade 
edildiği Hükümet Programı, bu yönüyle Eski Türkiye bakiyesi 
yasaklardan, sınırlamalardan, devleti koruma refleksli güven-
lik esaslı politikalardan bütünüyle kurtulacağımız bir Yeni Tür-
kiye vaadi de içermektedir.
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Demokrasi-ekonomi-kalkınma ve eşit yurttaşlık kavramlarının 
ilişkilendirilmesi ve birlikte ele alınması, eşit yurttaşlık ve tarih-
daşlık vurgusuyla birlikte Çözüm Sürecinin ilk defa bir Hükü-
met programında yer almasını da çok önemsiyoruz. Bununla 
birlikte, Çözüm Sürecine ilişkin olarak toplumda ve kimi ku-
rumlarda var olan şeffaflık kaygılarının giderilmesi de önemli 
ve haklı bir beklenti olarak dikkate alınmalıdır. Bu noktada, 
Çözüm Süreci’nin her aşaması, sürece dair her çalışma sivil 
toplum ve sosyal paydaşlar başta olmak üzere istişare edilmeli 
ve çözüm iradesine ilişkin ortak kararlılığın bir göstergesi ola-
rak birlikte yürütülmelidir.

Yeniden Büyük Türkiye hedefi, demokrasinin kurumsallaşma-
sını, yeni vesayet arayışlarının/çabalarının bütünüyle hüküm-
süz bırakılmasını, özgürlükleri güvence altına almayı öncele-
yen bağımsız ve tarafsız yargı sisteminin kurulmasını gerektirir. 
Bu anlamda, Hükümet Programında, demokrasi başlığı içeri-
sinde bu hususların vurgulanmasını önemli buluyoruz. Ancak, 
en çok önemsediğimiz bütün bu gereklilikleri karşılayacak Yeni 
Anayasa vaadinin ilk defa bu kadar net, açık, doğru tespit ve 
teşhislerle Hükümet Programında yer almasıdır. Türkiye’nin 
kurumsallaşmış demokrasisi, vesayetten bütünüyle arınmış si-
vil siyasal sistemi, bağımsızlık kadar tarafsızlığı da önemseyen 
yargı sistemi için ön şart, şüphesiz Yeni Anayasadır. Geç kalın-
mış olsa da Yeni Anayasa taahhüdünün güçlü bir şekilde ifade 
edilmesi, tüm kesimlerle bu süreçte sorumluluğun paylaşılaca-
ğının vurgulanması Yeni Anayasa umudunu artırmıştır.

Bu noktada, Eski Türkiye’nin vesayet merkezli bir siyasal sis-
teme mahkum edildiği gerçeğini hatırdan çıkarmadan Yeni 
Türkiye’de insana, demokrasiye ve özgürlüklere dair her şeyin 
milletin iradesi doğrultusunda ve milletin hak ettiği şekilde 
yenilenmesini istediğimizi bir kez daha ifade etmek istiyoruz. 
Evet, her şey yenilenmeli, her şey milletin kararı doğrultusun-
da, medeniyet mefkuremiz perspektifinde, yeni bir vizyonla 
yeniden tasarlanmalı diyoruz. Bunun yanında, yeni vesayet 
arayışlarına izin verilmemesini, yeni vesayet kompartımanları 
oluşturma girişimlerine de son on yılda olduğu gibi müsamaha 
gösterilmemesini de istiyoruz.
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Daha bir kaç gün önce gerçekleştirilen Adli Yıl Açılış töreninde 
yapılan konuşmalar göstermiştir ki, bu tip törenler yargı men-
supları tarafından halen yasama ya da yürütme organlarına, 
siyaset kurumuna ayar verme şovu olarak kullanılmaktadır. Bu 
tip törenlere en azından törenlerin bu şekilde kullanılmasına 
artık tahammülümüz yok. Yargı, kendisine güveni azaltan bu 
yaklaşımlardan kurtarılmalı, bağımsızlık yanında hatta ondan 
daha çok tarafsızlık ilkesini öne çıkaran bir anlayışın hakim ol-
masını sağlayacak bir sorumluluk üstlenmelidir. Yüksek yargı 
organları ve mensupları, bağımsızlık vurgusunu öne çıkarmak 
için ortaya koydukları çabayı, vesayet ve demokrasi dışı güç 
odaklarına karşı mücadeleye tahsis etmelidir. Yargı milletin 
yargısı olmalı, kendisini devleti ya da belli odakları koruma 
kalkanı olarak görme hastalığından kurtulmalıdır.   Adli yıl 
açılış programları, yargı kurullarının ihtiyaçları ve yargı çalı-
şanlarının özlük, mali ve sosyal hakları ile çalışma şartlarına 
ilişkin beklentilerin, taleplerin dile getirildiği zeminler olarak 
kullanılmalıdır. 

Hükümet Programının bir emek örgütü olarak bizi en çok ilgi-
lendiren başlıklarından birisi hiç kuşkusuz “Güçlü Ekonomi” 
başlığıdır. Programda bütçe hazırlık sürecinin başlatıldığı, bu 
kapsamda temel makro ekonomik tahmin ve hedefler ile uygu-
lanacak politikaların yer aldığı Orta Vadeli Programın yakın-
da açıklanacağı belirtilmektedir.  Türkiye’nin en büyük konfe-
derasyonu olarak hem Orta Vadeli Programın hem de Bütçe 
Kanunu’nun hazırlık aşamasında, anayasal bir kurum olan 
Ekonomik ve Sosyal Konsey’in doğal üyesi ve Toplu Sözleşme 
Heyet Başkanı sıfatlarımıza binaen aktif sorumluluk almak ve 
paydaş olmak istiyoruz. Memur-Sen’in görüşleri alınmadan 
hazırlanacak Orta Vadeli Program ve Bütçe, sosyal kapasite 
ve insani kapsayıcılık açısından sıkıntılı olacaktır. Programda, 
Türkiye ekonomisinin büyüme konusunda hem dünya hem de 
Avrupa ölçeğinde önemli rekorların altına imza attığı vurgusu 
sıkça yapılmıştır. Buna karşın, kamu görevlileri başta olmak 
üzere dar ve sabit gelirlilere bugüne kadar büyümeden pay 
verilmemiş olması düşündürücüdür. Hükümetin bu konuda 
şapkayı önüne koyup çözüm üretmesi, büyümeden pay alma 
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konusunda mağdur edilen kesimlerin mağduriyetini giderecek 
adımları ilgili kesimlerin temsilcileriyle istişare ederek süratle 
çözüm üretmesi gerekir. Bunun yanında, kamu görevlilerinin 
mali, sosyal ve özlük haklarına ilişkin bir gelecek vizyonunun 
ortaya konmaması, sadece enflasyona ezdirmemeye odaklı ba-
kışın devam ettirileceği algısıyla yetinilmesini doğru bulmuyo-
ruz. Bu anlamda, maaş artışlarına ilişkin hükümet tekliflerinin 
enflasyon oranı ile milli gelirdeki artış arasındaki korelasyon 
da dikkate alınarak yapılması gerekir. Ekonomik krizlerde 
kendisine pay düşen kamu görevlilerinin, ekonomik büyüme 
ve kalkınma hamlelerinde hak ettiği payı alması yönünde bir 
anlayışın, iradenin Hükümet Programında ifade edilmemesini 
önemli bir eksiklik olarak görüyoruz.

Hükümet Programında çalışma hayatına ilişkin “kaliteli, esnek 
ve güvenceli sistem” vurgusu yapılmaktadır. Nitelikli işgücü ve 
güvenceli istihdam, Türkiye’nin en büyük emek örgütü olarak 
destekleyeceğimiz hususlar. Ancak, esnek çalışmayı, çalışma 
hayatının “esnek çalışma” gibi bir kavram üzerinden güvence-
den, istihdam sürekliliğinden arındırılmasına seyirci kalama-
yız, kalmayız. Bu anlamda, çalışma hayatında “esnek çalışma” 
odaklı bir sistemin hedeflenmesinden vazgeçilmesi gerektiğini 
bir kez daha vurguluyoruz. Bugün, esnek çalışma adı altında 
hayata geçirilen taşeron uygulaması, Türkiye’nin en problem-
li alanlarından biri durumundadır. Taşeron çalıştırma, birçok 
açıdan “sosyal facia” denilecek bir boyuta ulaşmak üzeredir. 
Bugün kimi kamu hizmeti alanlarında taşeron çalışan sayısı 
asli çalışan sayısını geçmiş bulunmaktadır. 62. Hükümet, ta-
şeron sistemini kaldırmak ve kamu hizmetlerinin sunumunda 
asli unsurun kamu görevlisi ve kadrolu statüsü olan güçlü bir 
kamu personel sistemini teşkil etmek gibi hedeflere sahip olma-
lıdır.

Hükümet programında örgütlülük oranı ve toplu sözleşmeden 
yararlanan çalışan sayısının AB ortalamasının yakalanması 
noktasındaki hedefi olumlu buluyoruz. Ancak, kamu görevlile-
rinin siyaset hakkı, grev hakkı ve üniformalılar ile emeklilerin 
örgütlenme hakkından bahsedilmemesini ciddi bir özgürlük ek-
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sikliği olarak görüyoruz. Bu bağlamda, sendikal ve demokratik 
haklar konusunda kamu görevlilerinin vesayet dönemi artığı 
yasak ve sınırlamalardan kurtarılması yönünde ivedi adımlar 
atılmalıdır.

Programda, çocuk bakımevleri ve kreş hizmetleri için teşvik 
verilmesi yönünde bir perspektif ortaya konulması suretiyle, 
kadınların istihdamı, çalışma hayatına katılması ve kariyer 
elde etmelerine yönelik fırsat ve imkanların arttırılması iradesi 
ortaya konmuştur. Bunun yanında, halen bazı kamu görevli-
leri için devam etmekte olan başörtüsü yasağının kaldırılması 
da 62. Hükümetin öncelikli hedefleri arasında olmalıdır. Diğer 
taraftan, erkek kamu görevlilerine yönelik kılık-kıyafet özgür-
lüğünün kapsamının genişletilmesi de aynı çerçeveye dahil edil-
melidir.

Hükümet programında YÖK Yasası ile ilgili değerlendirmeye 
yer verilmesini önemsiyoruz. Akademik açıdan özerk bir üni-
versite yapılanmasının önemi yanında, akademik personelin 
mali açıdan mağduriyetinin giderilmesi de son derece önemli-
dir. Akademik personelin sabrı taşmak üzeredir. Bu anlamda, 
62. Hükümetin kamu görevlilerinin mali haklarıyla ilgili olarak 
yapacağı ilk düzenlemelerden biri akademik personelin maaş 
artışına ilişkin düzenleme olmalıdır. Toplu sözleşme masasında 
Kamu İşveren Heyeti ile varılan uzlaşma kapsamında Maliye 
Bakanlığı ve YÖK ile birlikte yürütülen çalışmaların sonucu 
hayata geçirilmeli ve akademik zam, Meclis gündeminde bulu-
nan Torba Kanun kapsamına eklenerek akademik eğitim döne-
mi başlangıcından önce yürürlüğe konulmalıdır.

Kamu görevlileri açısından 62. Hükümetten önemli bir beklen-
timiz, kamu görevlilerinin fiilen çalışmakta oldukları dönemde 
aldıkları maaş ile emekli maaşları arasındaki aleyhe uçurumun 
giderilmesidir. Hükümet programında kamu görevlilerinin 
emekli olduklarında maaşlarının büyük oranda düştüğünün 
tespit edilmesini önemsiyoruz. Ancak, çözüm olarak tamam-
layıcı sigorta yönteminin önerilmesini doğru bulmuyoruz. Ta-
mamlayıcı sigorta kamu görevlileri açısından ilave prim ödeme 
kaynaklı bir mali külfet oluşturacaktır. Bir anlamda, Hükümet 
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Programında doğru teşhis konulmuş ancak yanlış tedavi öne-
rilmiştir. Kamu görevlilerinin emekli maaşı konusundaki mağ-
duriyetinin giderilmesi için ek ödemelerin emekli maaşı hesa-
bında dikkate alınması ve emekli maaşının belirlenmesine esas 
aylık bağlama oranlarının yükseltilmesi gerekmektedir. Bunun 
yanında, eş ve çocuk yardımının emeklilere de ödenmesi ge-
rekmektedir.

Kamu görevlilerinin mali, sosyal ve özlük haklarının geliştirme, 
artırma ve koruma konusunda yetkili Konfederasyon olarak 
61. Hükümet döneminde üzerinde uzlaştığımız ve 62. Hükü-
met açısından de yerine getirme sorumluluğunu üslenmek du-
rumunda olduğu Kamu Personeli Danışma Kurulu Kararları, 
kamuoyunun, hükümet çevrelerinin, toplu sözleşme sürecini 
takip eden bürokratik çevrenin malumudur. Bu kararların bir 
kısmı önümüzdeki hafta içerisinde TBMM Genel Kurulu’nda 
görüşmelerine devam edilecek Torba kanun kapsamında yer 
aldı.

Bu vesileyle 62. Hükümetten ve Başbakan Sayın Davutoğlu’n-
dan,   Türkiye’nin en büyük emek örgütü Memur-Sen olarak 
üzerinde uzlaştığımız KPDK kararlarını hayata geçirmesini 
istiyoruz. Bu anlamda, Disiplin cezalarının affedilmesine yö-
nelik düzenleme yapılmasını, 2005 yılından sonra göreve baş-
layanlara/göreve başlayacaklara bir derece verilmesini, emek-
lilik ikramiyesinin ödenmesinde 30 yıllık süre sınırlamasının 
kaldırılmasını, 4/C’li personelin kadroya geçirilmesini, uyarma 
ve kınama cezası verilen aday memurların memuriyetle ilişi-
ğinin kesilmesi uygulamasına son verilmesini, Müdür, Genel 
Müdür Yardımcısı, Genel Müdür olarak görev yapmakta iken 
özelleştirme kapsamında Araştırmacı kadrolarına atananları 
istekleri halinde kariyerlerine uygun (mühendis, mimar, avu-
kat gibi) kadrolara atanmasını, kadroya geçirilen İş ve Meslek 
Danışmanlarının maaş mağduriyetlerinin giderilerek ek öde-
melerinin artırılmasını, Nöbetçi Memurluğu uygulamasının 
kaldırılmasını, Tapu çalışanlarının hukuki ve mali sorumlu-
luğunu düzenleyen Medeni Kanunun ilgili maddesinde dü-
zenlenme yapılmasını, iş yoğunluğu fazla olan mahkeme çalı-
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şanlarına fazla çalışma ücreti verilmesini, KİT’ler ve kamuda 
çalışan üniversite mezunu işçilerin KİT’lerde 2 sayılı cetvele, 
diğer kamu kurumlarında çalışanların memuriyet kadrolarına 
geçirilmesini, yurtdışı 4/B statüsündeki sözleşmeli personelin 
kadroya alınmasını ve aile yardımından faydalandırılmasını, 
KİT’lerdeki sözleşmeli personelin yıllık izinlerinin bir sonraki 
yıla devredilmesini, emekli kamu görevlilerine maaş promosyo-
nu verilmesi ve aile yardımından faydalandırılmalarını sağla-
yacak yasal ve idari düzenlemelerin vardığımız uzlaşma doğ-
rultusunda ivedilikle hayata geçirilmesini istiyoruz.

62. Hükümet kendisinden önceki Hükümet gibi dünya maz-
lumlarına sahip çıkmak konusunda aktif rol almaya devam 
ekmelidir. Bunun yanında, dünyadaki mazlumların vicdanı 
olma hassasiyetini de arttırmalarıdır. Bu konuda sivil toplum 
örgütleriyle, yardım kuruluşlarıyla birlikte Türkiye’nin mede-
niyet merkezli ülke kimliğinin hakkını vermeyi öncelemeli ve 
önemsemelidir. Bu vesileyle, Memur-Sen olarak Gazze’nin ye-
niden inşası amacıyla başlattığımız yardım kampanyamıza 
desteklerinizi bekliyoruz. 2406’ya Gazze yazıp mesaj göndere-
rek mazlum kardeşlerimize sahip çıkabilirsiniz.”

3- KADINLARDAN 62. HÜKÜMET’E ÇAĞRI

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Safiye Özdemir, 
“62. Hükümetin programını” değerlendirerek, kadınların ta-
leplerini açıklamıştır. Kadınlarla ilgili birçok alanda yapılan 
iyileştirmeleri önemsediklerini vurgulayan Özdemir, kararlı 
tavır ve duruşun istikrarlı bir şekilde devam ettirilmesi gerek-
tiğini ifade etmiştir.  

62. Hükümet Programı’nda kadınlara yönelik birçok konu-
ya vurgu yapıldığının altını çizen Memur-Sen Kadınlar Ko-
misyonu Başkanı Safiye Özdemir, bu hususların kadınlar 
için önemli olduğunu belirterek, “Yasa koyucunun bu alanda 
gerçekleştirdiği birçok düzenlemeye rağmen hizmet sunucula-
rın kadın algısı sebebiyle, düzenlemeler ya uygulama alanına 
konulmuyor ya da yetersiz kalıyor” demiştir. Özdemir, bu ko-
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nuya örnek olarak 5393 sayılı Belediye Kanunu işaret ederek, 
“Bu kanun ile nüfusu 100 bini aşan belediyelerde kadın sığın-
ma evi açılması zorunluluğu vardır. Ancak şu ana kadar ülke-
mizde toplam kadın sığınma evi sayısı henüz 130’a bile ulaş-
mamıştır. Aynı durumu ‘şiddet mağduruna yaklaşım tarzı’nda 
da görüyoruz. Yeterli önlem alınmadığı için kadın cinayetleri 
devam ediyor. Yalnızca şiddet mağdurlarının kendisi değil, aile 
fertleri hatta koruma görevlileri de öldürülmektedir” diye ko-
nuşmuştur.

Şiddet mağdurlarının koruma takibi yapılarak, şiddet uygu-
layıcılar hakkında önleyici tedbirlerin geliştirilmesi gerekti-
ğini belirten Özdemir, “Bireyi güçlendirdiğimizde aileyi güç-
lendiririz bilinciyle hareket edilmelidir. Devlet şiddete uğrayan 
kadının korunmasına verdiği değeri göstermelidir” ifadelerini 
kullanmıştır.

Kadınların bireyselleşmesi ve sosyalleşmesinin önünde engel 
olarak hâlâ birçok zihinsel ve geleneksel yargıların yer aldığı-
nı vurgulayan Özdemir, kadına, girişimcilik, eğitim, çalışma 
hayatına katılım, karar mekanizmalarında yer alamama gibi 
hususların bazı yörelerde sürdüğünü işaret etmiştir.

Programda; kadınların istihdamı, çalışma hayatına katıl-
ması ve kariyer elde etmelerine yönelik fırsat ve imkânların 
arttırılması iradesinin ortaya konulduğunun altını çizen Öz-
demir, Başta tarım işçiliği olmak üzere kayıt dışı istihdam 
oranı kadınlarda oldukça yüksek, yönetim kademelerindeki 
kadın istihdamın ise düşük olduğunu belirtmiştir. Özdemir, 
“Kadınların eşit imkân ve fırsatlardan yararlanması amacıyla 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması gerekiyor. Öte yandan 
işyerindeki mobing görmezden gelinmemelidir. Toplumsal far-
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kındalık eğitimlerinde seminer, konferans gibi geçici çözümler 
yerine, uygulamaya dayalı, kişilerin içselleştirebileceği yöntem-
ler geliştirilmelidir” şeklinde konuşmuştur.

Çalışan kadınların öncelikli taleplerinden biri de doğum 
izinlerinin uzatılması olduğunu dile getiren Özdemir, “Şu an 
yürürlükte olan mevzuata göre yeni doğum yapan anneler 8 
hafta doğum öncesi, 8 hafta da doğum sonrası olmak üzere 16 
haftası ücretli toplam 2 yıl doğum izni kullanabiliyor. Biz de bu 
iznin ücretli olan bölümünün artırılarak 6 aya çıkarılmasını 
ve toplamda doğum izinlerinin 3 yıl olmasını talep ediyoruz” 
demiştir. Özdemir, kreş ve çocuk bakımevlerinin yetersizliği-
nin çalışan annelerin öncelikli sorunlarından olduğunun da 
altını çizmiştir.

Diğer bir dikkat çekilmesi gereken konunun ise çocuk ve ev-
lilik yardımlarının artırılarak kadınlara verilmesi olduğunu 
belirten Özdemir, Memur Sen Kadınlar Komisyonu olarak, 
ilk evlilikte eşlerden her birine 8 bin lira evlilik yardımı yapıl-
ması önerisinde bulunmuştur.

“Kadın sivil toplum örgütlerinin desteklenmesi oldukça önem-
li bir konu” hatırlatmasında bulunan Özdemir, “Üyelik aidatı 
üzerinden, devletin kurumun temel giderlerini karşılamasıyla 
kadın sivil toplum kuruluşları desteklenmelidir” demiştir.

Kılık kıyafet özgürlüğü konusunda da açıklamalarda bulunan 
Özdemir, “Kamuda Kılık Kıyafet Yönetmeliği ile yasaklanan 
başörtüsü özgürlüğü kadınlarımıza iade edildi. Ancak emniyet, 
ordu ve yargı mensubu olan kadınlarımız yönetmelikte yapılan 
değişiklikten faydalanamıyor. Bu özgürlük bütün çalışan ka-
dınlarımız yararlanmalıdır” şeklinde konuşmuştur.

4- KARDEŞLİK VE DAYANIŞMA SEFERBERLİĞİ 

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, İHH Başkanı 
Bülent Yıldırım ile birlikte Memur-Sen Genel Merkezi Meh-
met Akif İnan Toplantı Salonu’nda, ‘Her Sınıfın Bir Yetim 
Kardeşi Var’  kampanyasına ilişkin bir basın toplantısı düzen-
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lemiştir. Memur-Sen ailesi olarak, ülkemizdeki ve dünyadaki 
sosyal ve toplumsal gelişmelere karşı duyarlı bir sivil toplum 
örgütü olduklarını belirten Gündoğdu, “Faydalı işlere ya doğ-
rudan katılıp paydaş oluyoruz ya da İHH gibi sivil toplum 
kuruluşlarına destek veriyoruz. Amacımız bütün dünya insan-
larına kucak açmak; insanımızın ve insanlığın mutluluğuna 
katkı yapmaktır” şeklinde konuşmuştur.

Dünyada doğal afetler, felaketler, savaşlar ve kazalar sebebiy-
le çok sayıda ailenin acılar yaşadığını kaydeden Gündoğdu, 
sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Bu acıların en zor olanını 
da yetim kalan çocuklar yaşıyor. Biz Memur-Sen ve Eğitim-
Bir-Sen olarak, geçen yıl Kurban Bayramı’nda 81 ilde bin 150 
yetimi giydirdik. Önümüzdeki dönemde inşallah bunları daha 
profesyonel hale getirerek yapacağız. Üyelerimizden, dileyen-
ler, oradaki bir yetiminin masraflarını karşılayabilecek. Biz, 
‘Evdeki yangını söndürürüm, mahalledeki yangına karışmam’ 
anlayışında olamayız. Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen, dün-
ya genelinde Gazze, Filistin, Somali, Filipinler, Bosna Hersek, 
Suriye, Myanmar, Mısır, Telafer, Orta Afrika Cumhuriyeti’n-
de yaşanan doğal afetlere, acılara ve sıkıntılara; ülkemizde ise 
Van depremine, Samsun’daki sel felaketine ve Soma’da yaşanan 
faciaya karşı duyarsız kalmamıştır. Çünkü Memur-Sen ve Eği-
tim-Bir-Sen, erdemliler hareketidir, iyilik hareketidir. Dünya-
nın neresinde olursa olsun insani olan, insana dair her şey bizi 
ilgilendirir. Bütün insanlığın hüzünlerini ve sevinçlerini pay-
laşmayı kendimize düstur edinen bir sivil toplum örgütüyüz.”
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İHH tarafından başlatılan, Milli Eğitim Bakanlığı, Diyanet 
İşleri Başkanlığı ve Eğitim-Bir-Sen’in paydaş olarak des-
teklediği ‘Her Sınıfın Bir Yetim Kardeşi Var’   kampanyasını 
önemsediklerini vurgulayan Ahmet Gündoğdu, “Bu proje, 
çocuklarımıza yardımlaşma bilincini aşılayacaktır. Eğitim-öğ-
retim çalışanları da bu projeyi sahiplenecektir. Dünyanın ve ül-
kemizin geleceği için bu projeye sahip çıkmalıyız. Bu çocuklara 
sahip çıkmak bizim boynumuzun borcumuzdur. Yetimlere ken-
di dünyamızda yer açmak, yaşadıkları acıları beraberce pay-
laşarak azaltmak hepimizin görevidir. ‘Kimsesizlerin kimsesi 
olmak’ değerimize, ilkemize sahip çıkmalıyız. Müslüman bir 
toplumda kimsesiz hiçbir bir çocuk kalmamalıdır. Bu anlayışla 
yetimlere sahip çıkmak için harekete geçtik. Türkiye’de ve dün-
yada annesini, babasını kaybetmiş çocukların eğitim, sağlık, 
gıda, kıyafet, barınma gibi temel ihtiyaçlarının karşılanması 
için ‘Her Sınıfın Bir Yetim Kardeşi Var’ projesine paydaş olduk. 
Hedefimiz 50 bin yetim çocuğa sahip çıkmak. Peygamberimiz 
Efendimiz (SAV), ‘Evlerin en hayırlısı, içinde kendisine iyi ba-
kılan bir yetimin bulunduğu evdir. En kötüsü ise kendisine iyi 
davranılmayan bir yetimin bulunduğu evdir’ diye buyurmak-
tadır. Onun için hep birlikte yetimlere sahip çıkmalı, onlara 
şefkat elimizi uzatmalı, sıcak bir yuva özlemi çekenlere karşı 
üzerimize düşen görevi yerine getirmeliyiz. Müslüman ahlakı, 
kimseyi kimsesiz bırakmamayı, yetimin düşlerine dokunmayı, 
yalnızlıklarını paylaşmayı, gözlerindeki yaşı silmeyi ve ihtiyaç-
larını gidermeyi gerektirir” diye konuşmuştur.

100 milyon çocuğun sokaklarda yaşadığına, her gün 10 bine 
yakın çocuğun yetim kaldığına dikkat çeken Gündoğdu, “Bu, 
2,1 milyonu Afrika’da olmak üzere, senede 3,5 milyon çocuğun 
yetim kalması anlamına geliyor. Her geçen gün hızla artan bu 
rakamlar, hepimizi yetimler için iyi bir şeyler yapmaya sevk 
etmelidir. Yetimlere sahipsiz olmadıklarını ve onları koruyup 
kolladığımızı hissettirmeliyiz. İşte bu kampanyanın amacı, 
çocuklar için iyilik kapılarından birini aralayabilmek. Türki-
ye’deki çocuklarla dünyanın yetimlerini bir araya getirmek ve 
bir çocuk dayanışması temin etmektir. Dünya üzerinde nice 
mahrumiyetlerle yaşayan çocuklarımıza desteğimizi artırmak 
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istiyoruz. Proje ile Türkiye’de her evde yetimler konuşulacak ve 
farkındalık artacaktır” ifadelerini kullanmıştır.

Organizasyon için İHH yönetici ve gönüllülerine de teşekkür 
eden Gündoğdu, “Dünya, çocukların tebessümleriyle güzelle-
şir” diyerek sözlerini tamamlamıştır.

İHH Başkanı Bülent Yıldırım, dünya çocukları için her yıl 
yetim raporu çıkaracaklarını dile getirerek, şöyle konuşmuş-
tur: “Bu çok önemli bir kaynak olacak. Bir müjdemiz var. İs-
lam İşbirliği Teşkilatı’na başvurduk, İslam İşbirliği Teşkilatı 
da her yıl Ramazan ayının 15. gününü dünya yetimler günü 
olarak kutlamaya karar verdi. Birçok belediye Ramazan ayının 
15’inde yetimler için iftar verdi. Bu iftarlar vesilesiyle birçok il 
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kendi ilinin yetim haritasını çıkarıyor. Bunu bütün dünyaya 
yaymaya çalışıyoruz. Bu projeyi 15 dile çevirerek farkındalık 
oluşturduk. Bu çocuklara sahip çıkmazsak, bunlar organ maf-
yası ve fuhuş mafyasının eline düşüyor. 1987-2007 arasında bir 
milyon çocuğumuz organ mafyasının eline düşmüş. Devletlerin 
bu çocuklara sahip çıkması lazım. Kayıtlı rakamlara ulaşılma-
sı bakımından devlet çalışma yapmalı. Bütün çocuklarımıza 
sahip çıkmalıyız, yoksa misyonerler yetim çocuklarımızı kul-
lanıyorlar. Misyoner faaliyetler yürüten örgütlere bakıyoruz, 
toplamda 2 milyon yetim çocuğun, bir başkasına bakıyoruz 4 
milyon yetim çocuğun masraflarını karşılıyor. Onun için yetim 
çocuklarımıza sahip çıkmalıyız. Bütün sosyal sorumluluklarda 
yardımını esirgemeyen Memur-Sen ailesine çok teşekkür ediyo-
rum. Bu çocuklar hepimizin.”

Projenin detayları hakkında bilgi veren İHH Yetim Birimi 
Başkanı Murat Yılmaz, Ortadoğu’dan Afrika’ya, Kafkasya’dan 
Balkanlara ve Latin Amerika’ya kadar dünyanın dört bir ya-
nında savaş, doğal afet, yoksulluk ve benzeri sebeplerle yaşa-
nan mahrumiyetler nedeniyle 200 milyondan fazla çocuğun 
yetim kaldığını ve bu çocuklara her yıl 3 milyonun üzerinde 
yeni yetim ve terk edilmiş çocuğun eklendiğini kaydederek, 
“Hedef kitlesi sadece çocuk olan art niyetli yapılanmalar her 
gün binlerce çocuğu tehdit etmektedir. Her yıl 2,5 milyon çocu-
ğun kaçırılarak satıldığı, 300 bin çocuğun cephelere sürüldüğü 
dünyamızda insanlığın kendilerini fark etmesini bekleyen mil-
yonlarca yetim çocuk bulunmaktadır. İnsan tacirleri, organ ve 
fuhuş mafyaları, misyoner kuruluşlar ve yoksulluk gibi tehlike-
lerin hedefi durumunda olan bu çocukların sorumluluğu tüm 
insanlığa aittir” demiştir.

Çocukların sınıfça yetim kardeşlerini seçebileceklerini ifade 
eden Yılmaz, sözlerini şöyle tamamlamıştır: “Mesela bir sınıf 
Afrika’dan veya dünyanın her hangi bir yerinden yetim kar-
deşini seçebilecek ve bunu tanıyacaklar. Bir kolinin içerisinde 
yetim arkadaşlarının kaç yılında doğduğu, babasının veya an-
nesinin ne zaman vefat ettiği, kaç kardeşi olduğu gibi bilgileri 
içeren bir yetim özet form olacak ve bunları çocuklar gördükle-
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ri için daha güçlü empati oluşturacak ve yetim çocuklarımıza 
sahip çıkan her sınıfımıza kardeşlik beratı göndereceğiz. Bu da 
çocuklar üzerinde teşvik oluşturacaktır. Çocuklarımız bundan 
sonraki hayatlarında iyi bir insan, iyi bir Müslüman olmayı 
başaracaktır.”

5- TAİM HEYETİNİN MEMUR-SEN`İ ZİYARETİ

Türkiye’de temaslarda bulunan Türk Arap İlişkileri Merkezi 
(TAİM) Yönetim Kurulu Üyelerinden oluşan heyet 11 Ey-
lül 2014 Perşembe günü Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu’yu ziyaret etmiştir.

Yapılan ziyarette Gazze yaşanan son gelişmeler hakkında 
fikir alış verişi yapılmış, Gazze’nin yeniden inşası için yol 
haritası çizilmiştir. Ziyarette konuşan Gündoğdu, Siyonist 
devlet İsrail’in yaptığı saldırılara tepki göstererek, “Mes-
cid-i Aksa’nın altının oyulmasını engellemek, yıkılan bina-
ları ve kırılan gönülleri onarmak için Memur-Sen olarak 
kafa yoruyoruz. Bu kapsamda Gazze’ye yardım kampanyası 
başlattık” demiştir. 

TAİM Yönetim Kurulu Başkanı Münir Said, Gazze’de yaşa-
nan katliamlar hakkında Ahmet Gündoğdu’yu bilgilendir-
miştir. Türkiye’nin son yıllarda dünya kamuoyunda yükselen 
bir değer olduğunu da belirten Said, İslam aleminin en büyük 
davalarından birisinin Filistin olduğunu vurgulamıştır. Tür-
kiye’nin Filistin konusundaki tutumunu ve katkılarının tüm 
İslam alemine örnek olduğunun altını çizen Said, Siyonist 
devlet İsrail’in Amerika ve diğer ülkelerden aldığı destekle 
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Gazze’yi yerle bir ettiği belirterek, “Kullanılan ağır silahlar on-
ların ne kadar korkak olduğunu ortaya koydu. Bu saldırılarda 
bizim sabrımız ve direnişimiz zaferin göstergesi oldu. Zafere 
ulaşmamız çok yakın” diye konuşmuştur.

Said, İsrail’in Mescid-i Aksa’nın altında yaptığı kazı çalışma-
ları ile kutsal mekanı yok etmek istediğini, bu yıkımı engel-
lemek için Gazzeli öğrencilerin Aksa’yı boş bırakmadığını, 
İsrail’in öğrencilerin kutsal mekana girmesini yasakladığını 
bildirmiştir.

Türkiye ve Memur-Sen’in Gazze konusunda hakkaniyetli 
yaklaşımlar sergilediğini anlatan Said, “Biz bu hakkaniyetli 
yaklaşımlardan ötürü ziyaretlerimizi gerçekleştiriyoruz. Tür-
kiye’nin ve Memur-Sen’in verdiği destekle Gazze zafere ulaşa-
cak. Mescid-i Aksa’nın altını oyan Siyonist devlet, dostlarımızın 
desteği ile bölgeden yok olacak. İslam dünyasının Memur-Sen 
gibi sivil toplum örgütlerine ihtiyacı var. Sizin İslam Ülkelerin-
de oluşacak sivil toplum bilincine öncülük etmenizi istiyoruz” 
ifadelerini kullanmıştır.

TAİM heyetinin ziyaretinden duyduğu memnuniyeti dile 
getiren Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, Me-
mur-Sen olarak dünya Müslümanlarının yanında olmayı bir 
görev bildiklerini söylemiştir. Gündoğdu, “Biz Filistin davası-
nı önemsiyoruz demek çok hafif kalır. Bu davayı önemsememek 
asla söz konusu olamaz. Siyonist devletin saldırıya başladığı 
günden beri en sert tepkiyi gösteriyoruz. Mescid-i Aksa’nın altı-
nın oyulmasını engellemek, yıkılan binaları ve kırılan gönülleri 
onarmak için Memur-Sen olarak kafa yoruyoruz. Bu kapsam-
da Gazze için yardım kampanyası başlattık. Kampanya kapsa-
mında Gazze’de Kurucu Genel Başkanımız Mehmet Akif İnan 
adını taşıyan okul ve bir de ‘şifa hastanesi’ yapmayı planlıyo-
ruz” demiştir.

Gazze’de yaşanan katliamlara her fırsatta tepki gösterdikleri-
ni anlatan Gündoğdu, “Türkiye’de birçok eylem gerçekleştirdik. 
Birçok eyleme de öncülük ettik. Gazze’de yaşanan insanlık dışı 
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saldırıları kınamak için Ankara’da İsrail Konutu’nun önünde 
eylem, İstanbul’da ise yürüyüş gerçekleştirerek, Siyonist devletin 
zulmünü haykırdık. Mısır’da yapılan darbenin yıldönümünü 
yani 14 Ağustos’u Dünya Rabia Günü ilan ettik. Bu kapsamda 
Türkiye genelinde eş zamanlı eylemlerle Mısır, Gazze, Suriye 
ve diğer İslam coğrafyalarında yaşanan zulümleri lanetledik. 
Ayrıca ‘Her Sınıfın Bir Yetim Kardeşi Var’ Projesine paydaş ola-
rak, yetimlerimize sahip çıkıyoruz. Bu proje kapsamında İHH 
ile birlikte hareket ediyoruz. Dünyadaki yetimlerimize sahip çı-
kıyoruz, önceliğimizi de Gazzeli yetimlere ayırıyoruz” şeklinde 
konuşmuştur.

Gazze’nin ve diğer İslam ülkelerinin barışa ve refaha kavuş-
masını önemsediklerini dile getiren Gündoğdu, Gazze’de 
Mehmet Akif İnan Okulu’nun temel atma törenine katılmak 
ve Mescid-i Aksa’yı ziyaret etmek istediklerini kaydetmiştir. 
Gündoğdu, Memur-Sen olarak her zaman Filistinlilerin ya-
nında olduklarını hatırlatmıştır.

Ziyarette Memur-Sen Genel Başkan Vekili Günay Kaya, Ge-
nel Başkan Yardımcı Mehmet Emin Esen’in yanı sıra Halit 
Ortaköy,  Dış İlişkiler Danışmanı Osman Timurtaş, TAİM 
Türkiye Genel Koordinatörü Mustafa Güvenç, Beytul Makdis 
Gönüllüleri Derneği Müdürü Tahsin Mutevelliy, Uluslararası 
Filistin Destek Komisyonu Koordinatörü Abdulaziz Hasan 
Şedil de hazır bulunmuştur.

6- MEMUR-SEN`İN KAZANIMLARININ YASALAŞMASI

Memur-Sen’in Toplu sözleşme masasında gündeme getirdiği 
ve Toplu sözleşme ve Kamu Personeli Danışma Kurulu top-
lantılarında masaya taşıdığı birçok talebin kazanıma dönüş-
mesini sağlayan Torba Kanun Tasarısı 12 Eylül 2014 tarihin-
de TBMM Genel Kurulundaki görüşmeler sonucunda kabul 
edilerek yasalaşmıştır. 

Cumhurbaşkanı tarafından da onaylanan Kanun Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek Torba Kanun ile 
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birlikte kamu görevlileri birçok yeni kazanım elde etmiştir. 
Memur-Sen’in yoğun uğraşlarıyla ve ısrarcı duruşuyla Torba 
Kanun’da yer alan ve kazanıma dönüşen konular şu şekilde-
dir:

“1- Torba Kanunun 60 ıncı maddesi ile 5510 sayılı Kanuna ek-
lenen Geçici 56 ncı maddeyle, 28 Şubat sürecinde haklarında 
verilen Devlet memurluğundan çıkarılma cezası uygulanan ve 
bu cezaları affedilenlerin, bu ceza nedeniyle açıkta geçirdikleri 
sürelere ilişkin sosyal güvenlik primleri, en son görev yaptık-
ları kurum tarafından SGK’ya ödenecek. (Daha önce bu hak 
verilip başvurusu süresini kaçırmasına bağlı olarak bu haktan 
yararlanamayanlar da bu düzenleme kapsamında bu haktan 
yararlanacak.

Bu kapsamda yer alıp açıkta geçen sürelere ilişkin sosyal gü-
venlik primlerini borçlanmak suretiyle kendisi ödeyenlerin 
ödedikleri tutarlar, başvurmaları halinde ve ilgili tutarların ku-
rumlarınca ödenmesi kaydıyla kendilerine faizsiz olarak iade 
edilecek.

Bu madde kapsamında ve daha önceki düzenlemeler çerçeve-
sinde devlet memurluğundan çıkarılmasına bağlı olarak açıkta 
geçen sürelere ilişkin sosyal güvenlik primleri ödenenlerin, bu 
süreleri memuriyette geçmiş sayılacak ve kazanılmış hak aylık-
larının tespitinde değerlendirilecek.

2- Torba Kanunun 66 ncı maddesi ile 657 sayılı Kanunun 4/C 
maddesinde yapılan düzenlemeyle, Özelleştirme uygulamaları 
kapsamında 4?C statüsünde istihdam edilenler, yaşlılık veya ma-
lullük aylığına hak kazanıncaya kadar istihdam edilebilecek.

3- Torba Kanunun 67 inci maddesi ile 657 Sayılı Kanunun 57 
nci maddesinde yapılan düzenlemeyle, adaylık süresinde devlet 
memurluğuyla ilişik kesilmesi sonucunu doğuran disiplin ceza-
ları uyarma ve kınama cezası yerine aylıktan kesme ve kademe 
ilerlemesinin durdurulması olarak belirlendi. Böylece, uyarma 
ve kınama gibi basit ihmal ve ihlal fiillerine karşılık olarak ve-
rilen disiplin cezaları nedeniyle devlet memurluğuyla ilişik ke-
silmesi dönemi sona ermiş oldu.
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4- Torba Kanunun 68 inci maddesi ile 657 sayılı DMK’nun 
152’nci maddesinde değişiklik yapılmak suretiyle, sözleşmeli 
statüden kadroya geçirilen İş ve Meslek Danışmanlarının “Özel 
Hizmet Tazminatları” ile %150 oranına yükseltilmektedir. Bu dü-
zenlemeyle, iş ve meslek danışmanlarının özel hizmet tazminat 
oranlarının üst tutarı %100’den %150’ye yükseltilmekte ve özel 
hizmet tazminatı tutarının üst sınırı 1.097 TL’ye yükselmektedir.

5-  Torba Kanunun 71’inci maddesiyle 375 sayılı KHK’ya ekle-
nen ek maddeyle iş yoğunluğu fazla olan Mahkemelerdeki me-
mur ve sözleşmeli personele ayda 50 saati geçmemek üzere faz-
la mesai ücreti verilmesi imkanı getirilmektedir. Düzenlemeyle, 
mahkemelerde görev yapan toplam personelin %10’unun geç-
meyecek sayıdaki personele ödenebilecek fazla çalışma ücreti 
ayda 50 yılda 300 saat ile sınırlı olacak ve fazla çalışmanın her 
saati için Bütçe Kanununda belirtilen fazla çalışma ücretinin 3 
katı ödeme yapılabilecek.

6- Torba Kanunun 84’üncü maddesi ile Tapu Kanunu’na ek-
lenen ek madde ile tapu ve kadastro işlemlerinde devletin ku-
sursuz sorumsuzluğu nedeniyle yapılan ödemelerde ihmali bu-
lunan personele rücu işleminde, ödeme tarihinden itibaren iki 
yıl herhalde zararın gerçekleşmesine neden olan işlemin gerçek-
leşme tarihinden on yıllık zaman aşımı süresine tabu olacak. 
Böylece, ağır kusura dayalı sorumluluk hali hariç olmak üzere 
tapu ve kadastro çalışanlarının mirasçılarına kadar uzanan 
mali sorumluluk uygulaması sona erdirilmektedir.

7- Torba Kanunun 62 inci maddesiyle 5510 sayılı kanuna ek-
lenen Geçici 598 inci maddeyle, TÜİK bünyesinde 18/11/2005 
tarihinden 1/10/2008 tarihine kadar 657 sayılı Kanunun 4 
üncü maddesinin (C) fıkrası kapsamında istihdam edilen ge-
çici personele ödenmiş olan fazla çalışma ücretleri prime esas 
kazancın hesabında dikkate alınmayacak. Ancak, tahakkuk 
ettirilip tahsilatı gerçekleştirilen tutarlar iade ve mahsup edil-
meyecek.

8- Torba Kanunun 89 uncu maddesiyle 6245 sayılı Harcırah 
Kanunu’nun 3 ncün maddesinde yapılan düzenlemeyle “Me-
muriyet mahalli” tanımı yapıldı. Buna göre “Memuriyet Ma-
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halli; Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikametga-
hının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde 
bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında kalmakla birlikte 
yerleşim özellikleri bakımından bu şehir ve kasabaların deva-
mı niteliğinde bulunup belediye hizmetlerinin götürüldüğü, 
büyükşehir belediyelerinin olduğu illerde ise il mülki sınırları 
içinde kalmak kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli oldu-
ğu veya ikametgahının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz eden 
yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim 
özellikleri bakımından bu yerlerin devamı niteliğindeki mahal-
ler ve kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip gelinebi-
len yerleri” şeklinde tanımlandı.

9- Torba Kanunun 108 ve 110 uncui maddeleri ile 4046 sayılı 
Kanunda yapılan düzenlemeyle, özelleştirmeye dayalı olarak 
araştırmacı unvanlara kadrolara atanma zorunluluğu esnetile-
rek istihdam fazlası personel olarak belirlenenlerin Araştırmacı 
unvanlı kadrolar yanında istekleri halinde öğrenim durumu 
itibarıyla ihraz ettikleri unvanlara ilişkin kadrolara atanmala-
rına imkan sağlandı. Bu haktan, kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren 30 gün içerisinde kurumlarına yazılı olarak başvur-
maları kaydıyla halen Araştırmacı unvanlı kadrolarda görev 
yapanlarda yararlanabilecek.

9- Torba Kanunun 144 üncü maddesinde yer alan düzen-
lemeyle 18/1/1966 tarihli ve 711 Sayılı Nöbetçi Memurluğu 
Kurulmasını ve Olağanüstü Hal Tatbikatlarında Mesainin 24 
Saat Devamını Sağlıyan Kanun yürürlükten kaldırılıyor. Bu 
düzenlemeyle, 1960 askeri darbesi sonrasında hayata geçirilen 
ve bugün değişik kamu kurumlarında ve özellikle de kayma-
kamlıklar bünyesinde uygulanmakta olan nöbetçi memurluğu 
uygulaması sona ermiş olacak.

10- Torba Kanunun 24 üncü maddesiyle 4447 sayılı İşsizlik 
Sigortası Kanunu 44 üncü maddesinde yapılan düzenlemeyle 
Sümer Holding kapsamında görev yapan sözleşmeli personel 
statüsündeki kamu görevlilerinden işsizlik sigortası primi ke-
sintisi yapılması uygulamasına son verilecek.”
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7-  MEMUR-SEN’İN BAŞBAKAN DAVUTOĞLU’NDAN 
TALEPLERİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 13 Eylül 2014 
tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda yapılan 
“iş güvenliği ve çalışma hayatı” konulu bilgilendirme top-
lantısına katılmış ve Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda 
(KPDK) ve toplu sözleşme sürecinde üzerinde değerlendirme 
yapılan, büyük oranda da uzlaşma sağlanan konulara ilişkin 
teklif ve talepleri Başbakan Ahmet Davutoğlu ve Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik’e sunmuştur.

Disiplin cezalarının affedilmesi gerektiğini bu konuda ciddi 
mağduriyetlerin yaşandığını ifade eden Gündoğdu, “Kamu 
görevlilerine yönelik son disiplin cezalarının affı düzenlemesi 
2006 yılında gerçekleştirildi ve 14 Şubat 2005 tarihine kadar 
işlenmiş olan fiillere dayalı disiplin cezaları affedildi. Aradan 
geçen 8 yıllık sürecin sonunda kamu görevlilerinde disiplin ce-
zalarının affına ilişkin düzenleme beklentisi üst düzeyde oluş-
tu. Bu kapsamda, 14 Şubat 2005 tarihinden sonra işlenen fiil-
lere bağlı olarak verilen disiplin cezalarının affına yönelik bir 
düzenleme yapılması gerekiyor” demiştir.

Fazla mesai ücretine yönelik mağduriyetlerin yaşandığını ha-
tırlatan Gündoğdu, başta Adalet ve Maliye Bakanlığı perso-
neli olmak üzere birçok kamu kurumunda, fazla mesai ücreti 
kaynaklı mağduriyet yaşandığını söylemiştir. Mağduriyetin 
666 sayılı KHK’nin fazla çalışma ücretiyle ilgili sınırlayıcı ve 
sonlandırıcı hükümlerinden ötürü oluştuğunu vurgulayan 
Gündoğdu, “Fiilen yapılan fazla çalışmayla ilgili olarak; faz-
la çalışma karşılığı ücretlerin hemen ödenmesi ve buna ilişkin 
sınırlayıcı hükümlerin mevzuattan çıkarılması yanında fazla 
çalışma ücreti tutarının arttırılması yönündeki beklentileri 
karşılayacak bir düzenleme yapılması uygun olacaktır. Torba 
Kanunda yapılan düzenlemeyle, iş yoğunluğu fazla olan mah-
kemelerde görev yapan personele fazla çalışma ücreti ödenmesi 
öngörülmüş ancak fazla çalışma ücreti ödenecek personelin söz 
konusu düzenlemede mahkemelerde görev yapan toplam perso-
nelin %10’unundan fazla olamayacağı hüküm altına alınmış-
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tır. Hakim ve savcıların maaşlarında seyyanen zam yapılmak 
suretiyle ilave artış yapılmasının gündemde olduğu ve diğer 
adalet personeline yönelik maaş iyileştirmesinin düşünülmedi-
ği de dikkate alındığında fazla çalışma ücretinden bütün adalet 
çalışanlarının yararlanması yönünde bir düzenleme yapılması 
daha uygun olacaktır” ifadelerini kullanmıştır.

4/C kapsamında istihdam edilen personelin kadroya geçiril-
mesi de talep eden Gündoğdu, “Kamu personel sisteminde son 
dönemin en önemli gündem maddelerinin başında 4/C statü-
sündeki geçici personelin kadroya geçirilmesine ilişkin talep yer 
almaktadır. Buna bağlı olarak, söz konusu personelde yüksek 
bir beklenti oluşmuştur. Torba Kanun’da yapılan düzenlemeyle, 
4/C’li personelin yaşlılık veya malullük aylığına hak kazanın-
caya kadar istihdam edilebilmesine imkan sağlandı. Ancak, bu 
durum istihdam edilebilme imkanı getirmekle birlikte 4/C’li 
personelin kadroya geçiş beklentisini karşılamamaktadır. Bu 
çerçevede, 4/C’li personelin; kadrolu (4/A) veya sözleşmeli 
(4/B)statüsüne geçirilmelerine yönelik düzenleme yapılma-
sı daha uygun olacaktır.   Bu yönde bir düzenleme yapılması 
kararı oluşturulmazsa; TÜİK’te görev yapmakta olan 4/C’li 
personel ile diğer 4/C’li personelin (Torba Kanunla son yapılan 
düzenleme dahil) aynı mevzuat ve uygulamalara tabi olması 
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yönünde bir karara varılması da önemli bir eksikliğin gideril-
mesine katkı sağlayacak” demiştir.

Gündoğdu, hakim ve savcılara verilen zammın önemli ol-
duğunu ancak akademik zam bekleyen onbinlerce akade-
misyen varken, disiplin cezalarının yaşattığı mağduriyetler 
henüz çözülmemişken ve fazla mesai ücretinde sıkıntılar ya-
şanırken sadece yargı mensuplarının göz önünde bulundu-
rulmasının çalışma hayatında ayrımcılığa nenden olduğunu 
vurgulamıştır. Gündoğdu, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“Üniversitelerin akademik personel ihtiyacının karşılanmasına 
ilişkin riskin ortadan kaldırılması ile lisans eğitimini üst dü-
zey başarıyla tamamlayanların akademik personel kaynağına 
dahil olma tercihinde bulunmalarını teşvik amaç ve hedefle-
riyle akademik personelin maaşlarında; Üniversite ödeneğinin 
2014 yılının Temmuz ayından geçerli olmak üzere 100 puan, 
2015 Ocak ayından geçerli olmak üzere 100 puan arttırılmak 
suretiyle (100 puanlık artış 731 TL’lik toplamda ise 1.462 TL’lik 
artış anlamına gelmektedir.) Veya Profesörlerin maaşlarının 
genel müdür maaşına, doçentlerin maaşlarının genel müdür 
yardımcısı maaşına, yardımcı doçentlerin maaşlarının daire 
başkanı maaşına, asistan ve okutmanların maaşlarının uz-
man/uzman yardımcısı maaşlarına eşitlenmek suretiyle iyileş-
tirme/artış yapılması uygun olacaktır.”

Emekli ikramiyesinde 30 yıllık süre sınırının kaldırılması 
noktasında çalışma yapılmasını belirten Gündoğdu, memur-
ların mutlu olmak için değil, daha fazla mutsuzluk yaşama-
mak için emekliliğe sıcak bakmadığını söylemiştir. Gündoğ-
du, “Kamu görevlilerinin emekli ikramiyeleri, çalıştıkları süre 
daha uzun olsa da maksimum 30 yıl üzerinden ödenmektedir. 
Diğer taraftan, ikramiye ödenmediği halde 30 yıllık çalışma 
süresini tamamlayanlardan sosyal güvenlik primi kesintisi ya-
pılmaya devam edilmektedir. Bu ise kesinti yapılırken 30 yıl 
sınırının uygulanmaması, ikramiye ödenirken 30 yıldan fazla 
sürenin dikkate alınmaması çelişkisini ortaya çıkarmaktadır. 
Bu nedenle, emekli ikramiyesinin ödenmesinde 30 yıl sınırının 
kaldırılmasını istiyoruz” diye konuşmuştur.
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8-  BAŞBAKAN DAVUTOĞLU’NA HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu ve beraberin-
deki heyet, 25 Eylül 2014 Perşembe günü Başbakan Prof. Dr. 
Ahmet Davutoğlu’na hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirmiştir. 

Başbakanlık Yeni Bina’da gerçekleşen görüşmede Memur-Sen 
Konfederasyonu’nun taleplerini içeren kapsamlı bir çalışma 
dosyası, Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu tara-
fından, Başbakan Ahmet Davutoğlu’na sunulmuştur.

Kamu Görevlilerinin sorunlarının görüşüldüğü ziyarette, 
Memur-Sen tarafından Başbakan Davutoğlu’na sunulan ta-
lepler dosyasında şu ifadelere yer verilmiştir:

“A) Toplu Sözleşme Hükümlerinin Uygulanması 

Merkez Teşkilatı Birimlerine Yönelik Servis hizmeti 2014-2015 
yıllarını kapsayan 2. Dönem toplu sözleşme görüşmeleri sonu-
cunda imza altına alınan toplu sözleşmenin “Büro Bankacılık 
ve Sigortacılık Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme” başlıklı 
birinci bölümünün 6 ncı maddesinde; “Bakanlıklar ve bağlı ku-
ruluşlarının merkez teşkilatında görev yapan personele mesai-
ye geliş ve gidişleri için servis hizmeti sağlanması konusunda 
çalışma yapılacaktır” hükmüne yer verilmiştir. Ancak, toplu 
sözleşmenin imzalandığı tarihten bu yana 13, yürürlüğe gir-
diği tarihten bu yana 9 ayı aşkın bir süre geçmiş olmasına rağ-
men, sözleşme hükmünün gereği yapılmamıştır. Toplu sözleşme 
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hükmünün uygulanmaması, kamu görevlilerine yönelik mağ-
duriyet oluşturmak yanında, toplu sözleşmeye dayalı sorum-
lulukların ihlali sonucunu da oluşturmaktadır. Bu çerçevede, 
Bakanlıklar ve bağlı kuruluşlarının merkez teşkilatı birimle-
rinde görev yapan personele yönelik servis hizmeti sunulması 
sorumluluğunun bir an önce yerine getirilmesi açıktır. Servis 
hizmeti sunulmasına yönelik süreç tamamlanıncaya kadar 1 
Ocak 2014 tarihinden geçerli olmak üzere söz konusu persone-
le ulaşım tazminatı ödenmesi ya da toplu taşım kartı verilmesi 
yönünde tedbir uygulaması yapılması mağduriyetin giderilme-
sini sağlayacaktır.

B) Kamu Personeli Danışma Kurulu Toplantısı Kararları; 2014 
Nisan KPDK toplantısında, toplu sözleşme sürecinde varılan 
karar doğrultusunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ta-
rafından hazırlanan Kanun Tasarısı Taslağı, Kurul tarafından 
değerlendirilmiş ve taslağın Başbakanlığa sunulması hususu da 
kamuoyuyla paylaşılmıştır. Kamu Personeli Danışma Kuru-
lu’nda uzlaşılan ve aşağıda yer verilen konuların; yeni yasama 
yılında ivedilikle kanunlaştırılması kamu personel sisteminin 
güçlendirilmesine ve kamu görevlilerinin beklentilerinin karşı-
lanmasına katkı sağlayacaktır.

KPDK’da Uzlaşılan ve Kanun Tasarısı Hazırlığı Tamamlanan 
Talepler 

a- Disiplin Cezalarının Affedilmesi 

Kamu görevlilerinin disiplin cezalarının affına yönelik son dü-
zenleme 2006 yılında yapıldı. Bu düzenlemeyle, 14 Şubat 2005 
tarihine kadar işlenmiş olan fiillere dayalı disiplin cezaları af-
fedildi. O tarihten bugüne aradan geçen 8 yıllık süreçte, kamu 
görevlilerinde disiplin cezalarının affına ilişkin düzenleme ya-
pılması yönünde üst düzeyde bir beklenti oluştu. Bu kapsamda; 
14 Şubat 2005 tarihinden sonra işlenen fiillere bağlı olarak ve-
rilen disiplin cezalarının affına yönelik bir düzenleme yapılma-
sını talep ediyoruz. (Kamuoyu gündeminde yer alan hakim ve 
savcılara yönelik 14 Şubat 2005 ila 1 Eylül 2013 tarihine kadar 
işlenmiş fiillere yönelik sicil/disiplin affına ilişkin düzenleme 
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yapılacağına ilişkin husus da dikkate alınarak bütün kamu gö-
revlilerine yönelik bir disiplin affı düzenlemesi yapılması yö-
nünde tercihte bulunulması daha uygun olacaktır.)

b-  Emekli ikramiyesinde 30 yıllık süre sınırının kaldırılması 

Kamu görevlilerinin emekli ikramiyeleri, çalıştıkları süre daha 
uzun olsa da maksimum 30 yıl üzerinden ödenmektedir. Diğer 
taraftan, ikramiye ödenmediği halde 30 yıllık çalışma süresini 
tamamlayanlardan sosyal güvenlik primi kesintisi yapılmaya 
devam edilmektedir. Bu ise kesinti yapılırken 30 yıl sınırının 
uygulanmaması, ikramiye ödenirken 30 yıldan fazla sürenin 
dikkate alınmaması çelişkisini ortaya çıkarmaktadır. Bu ne-
denle, emekli ikramiyesinin ödenmesinde 30 yıl sınırının kaldı-
rılmasını talep ediyoruz.

c- Fazla mesai ücretine yönelik mağduriyetlerin giderilmesi 

Başta Adalet ve Maliye Bakanlığı personeli olmak üzere birçok 
kamu kurumunda, fazla mesai ücreti kaynaklı mağduriyet ya-
şanmaktadır. Mağduriyetin nedenini 666 sayılı KHK’nin faz-
la çalışma ücretiyle ilgili sınırlayıcı ve sonlandırıcı hükümleri 
oluşturmaktadır. Fiilen yapılan fazla çalışmayla ilgili olarak; 
fazla çalışma karşılığı ücretlerin hemen ödenmesi ve buna 
ilişkin sınırlayıcı hükümlerin mevzuattan çıkarılması yanın-
da fazla çalışma ücreti tutarının arttırılması yönündeki bek-
lentileri karşılayacak bir düzenleme yapılması uygun olacak-
tır. Torba Kanunda yapılan düzenlemeyle, iş yoğunluğu fazla 
olan mahkemelerde görev yapan personele fazla çalışma ücreti 
ödenmesi öngörülmüş ancak fazla çalışma ücreti ödenecek per-
sonelin söz konusu düzenlemede mahkemelerde görev yapan 
toplam personelin %10’unundan fazla olamayacağı hüküm 
altına alınmıştır. Hakim ve savcıların maaşlarında seyyanen 
zam yapılmak suretiyle ilave artış yapılmasının gündemde ol-
duğu ve diğer adalet personeline yönelik maaş iyileştirmesinin 
düşünülmediği de dikkate alındığında fazla çalışma ücretinden 
bütün adalet çalışanlarının yararlanması yönünde bir düzen-
leme yapılması daha uygun olacaktır.

d- 4/C kapsamında istihdam edilen personelin kadroya geçi-
rilmesi 
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Kamu görevlileri bağlamında son dönemin en önemli gündem 
maddelerinin başında 4/C statüsündeki personelin kadroya ge-
çirilmesi yer almaktadır. Torba Kanun’da yapılan düzenlemey-
le, 4/C’li personelin yaşlılık veya malullük aylığına hak kaza-
nıncaya kadar istihdam edilebilmesine imkan sağlandı. Ancak, 
bu durum 4/C’li personelin kadroya geçiş beklentisini karşı-
lamamaktadır. Bu çerçevede, 4/C’li personelin; kadrolu (4/A) 
veya sözleşmeli (4/B)statüsüne geçirilmelerine yönelik düzen-
leme yapılması daha uygun olacaktır.   Bu yönde bir düzenle-
me yapılması kararı oluşturulmazsa; TÜİK’te görev yapmakta 
olan 4/C’li personel ile diğer 4/C’li personelin (Torba Kanunla 
son yapılan düzenleme dahil) aynı mevzuat ve uygulamalara 
tabi olması yönünde bir karara varılması da önemli bir eksikli-
ğin giderilmesine katkı sağlayacaktır.

e- 2005 yılından sonra göreve başlayan memurlara 1 derece 
verilmesi 

Şubat 2005’te Resmi Gazete’de yayımlanan 5289 sayılı Memur-
lar ve Diğer Kamu Görevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkın-
da Kanun ile 15 Ocak 2005’te görevde bulunan memurlara bir 
derece verilmişti. Ancak 15 Ocak 2005 tarihinden sonra göreve 
başlayan memurlara ek derece verilmedi. Bu eşitsizliğin gideril-
mesi için 15.01.2005 tarihinden sonra göreve başlayan/başla-
yacak devlet memurlarına da ilave bir derece verilmelidir.

f- Yüksek öğretim mezunu işçilerin memur kadrosuna geçiril-
mesi 

Kamu kurum ve kuruluşlarında işçi kadrosunda görev yapmak-
la birlikte yürüttükleri görevler ağırlıkla memurlar tarafından 
yürütülen görevlerle aynı özellikleri taşıyan yükseköğretim me-
zunu (mühendis, avukat, doktor vb.) işçi personelin bulunduk-
ları kurumlarda memur kadrolarıyla ilişkilendirilmesi uygun 
olacaktır. Bu şekilde statü ve kadro değişimi kamu maliyesine 
ek külfet getirmemekte hatta bu konumdaki personelin bu işle-
me bağlı olarak maaşlarında düşme meydana gelmektedir.

g) KPDK’da üzerinde değerlendirme yapılan ve büyük oranda 
uzlaşmaya varılan konular
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- Yardımcı hizmetler sınıfına ek gösterge verilmesi

- Yıllık izinlerin iş günü esasına göre düzenlenmesi

- KİT sözleşmeli personelin yıllık izinlerinin memurlarla para-
lel hale getirilmesi

- Özel sektörde geçen (işçilikte) hizmet sürelerinin tamamının 
kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi

- Kadın istihdamının artırılmasına yönelik konu başlıkları 
* Analık izninin 18 haftaya çıkarılması

* Üçüncü çocuğa asgari geçim indiriminin %100 uygulanması 
(mevcut durumda 4 çocuğa uygulanıyor)

* Süt izni süresinin uzatılması ve süt izni süresince nöbet ve 
gece vardiyası verilmemesi

* Evlilik yardımı verilmesi

- Misafir sanatçıların iş güvencesinin sağlanması

- Kamu iktisadi teşebbüslerinde ücret sisteminin değerlendiril-
mesi, temel ücret gruplarının sayılarının azaltılması ve kurum-
lar arası ücret dengesizliğinin giderilmesi

- Kadroya geçirilen sözleşmeli personele getirilen 5 yıllık ku-
rumlar arası nakil yasağının eş durumu ve sağlık mazereti yö-
nünden değerlendirilmesi

- GATA sağlık personeline sağlık hizmetleri tazminatı verilmesi

- Yurtdışı 4/B statüsündeki sözleşmeli personelin kadroya alın-
ması ve aile yardımından faydalandırılması

- Emekli kamu görevlilerine aile yardımı verilmesi

- Fazla çalışmaların geçici olması halinde ücret veya izinle kar-
şılanması, süreklilik arz etmesi durumunda ise istihdam artışı 
yoluna gidilmesi

C) Öğretim Elamanlarına Mahsus İlave Maaş Artışı   (Aka-
demik Zam);  Akademik personel, 2002-2012 döneminde reel 
maaş artışı bakımından bazı unvanlar için eksi bazıları içinse 
çok düşük düzeyde olması nedeniyle diğer kamu görevlilerine 
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nazaran mağdur konumdadır. Bu anlamda, hem akademik 
personelin reel artış bazlı maaş mağduriyetinin giderilmesi ve 
üniversitelerin akademik personel ihtiyacının karşılanmasına 
ilişkin riskin ortadan kaldırılması ile lisans eğitimini üst düzey 
başarıyla tamamlayanların akademik personel kaynağına da-
hil olma tercihinde bulunmalarını teşvik amaç ve hedefleriyle 
akademik personelin maaşlarında;

a) Üniversite ödeneğinin 2014 Temmuz ayından geçerli olmak 
üzere en az 100 puan, 2015 Ocak ayından geçerli olmak üzere 
en az puan 100 puan arttırılması suretiyle (en az 100 puanlık 
artış 731 TL’lik toplamda ise 1.462 TL’lik artış anlamına gel-
mektedir)

b) Profesörlerin maaşlarının genel müdür maaşına, doçentle-
rin maaşlarının genel müdür yardımcısı maaşına, yardımcı do-
çentlerin maaşlarının daire başkanı maaşına, asistan ve okut-
manların maaşlarının uzman/uzman yardımcısı maaşlarına 
eşitlenmek suretiyle iyileştirme/artış yapılması uygun olacaktır.

D) Sağlık Çalışanlarının Yıpranma Payı (Fiili Hizmet Zammı) 
Kapsamına Alınması;  Konfederasyonumuza bağlı ve Sağlık 
ve Sosyal Hizmet Kolu’nun yetkili sendikası Sağlık-Sen’in 13 
Mayıs 2014 tarihinde gerçekleştirdiği “Sağlık Çalışanları Tür-
kiye Buluşması” programında, sağlık çalışanlarının fiili hizmet 
zammından yararlananlar kapsamına alınması talep edilmiş-
tir. O tarihte 61. Hükümetin Başbakanı olarak programa teş-
rif eden Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip ERDOĞAN, sağlık 
çalışanlarının fiili hizmet zammı (yıpranma payı) talebini 
olumlu karşılamış ve yeni yasama yılına yetişecek şekilde sağlık 
çalışanlarına her 5 yıl için 1 yıl fiili hizmet zammı verilmesi 
konusunda hazırlık yapılması için Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Sn. Faruk ÇELİK’i talimatlandırmıştır. Yasama yılının 
1 Ekim 2014 tarihinde başlayacak olması durumu da dikkate 
alınarak, sağlık çalışanlarının fiili hizmet zammından yarar-
lanması konusunda bizzat Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip 
Erdoğan tarafından verilen sözün kazanıma dönüşmesi için 
gerekli yasal düzenlemenin hazırlanması ve konuyla ilgili ola-
rak Sağlık-Sen’in görüşlerinin alınması uygun olacaktır.
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E) Kamu Görevlilerine Yönelik Lisans Tamamlama Programla-
rı Açılması; Kamu personel sistemimiz içerisinde azımsanma-
yacak sayıda ön lisans mezunu kamu görevlisi bulunmaktadır. 
Geçmişten günümüze birçok bakanlık, kamu kurum ve kurulu-
şu, kendi personeline yönelik lisans tamamlama programı dü-
zenlenmesi yönünde faaliyet gerçekleştirmiş ve olumlu sonuç-
lar almıştır. Üniversite sayısının artmış olması ve her ilimizde 
üniversite bulunması gibi durumlar dikkate alınarak merkezi 
nitelikte bir koordinasyon çerçevesinde, kamu görevlilerinin 
bakanlık/kurum/kuruluş ayırımı olmaksızın bir bütünlük 
içerisinde lisans tamamlama programları aracılığıyla, yükse-
köğretim hizmetlerinin olağan işleyişine etki etmeksizin lisans 
mezunu olma fırsatı sunulabilir.  Bu çerçevede, ilgili kamu ku-
rum ve kuruluşları ile yetkili sendikaların görüş ve önerilerini 
de almak suretiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, YÖK 
ve Devlet Personel Başkanlığı’nın ortak yürüteceği çalışma ile 
lisans tamamlama programları düzenlenmesine yönelik ive-
di bir süreç işletilmesi, kamu hizmetlerine yönelik etkinlik ve 
verimlilik unsurları ile kamu görevlilerinin liyakatine olumlu 
katkı sağlayacaktır.

Sağlık-Sen’in “Sağlık Çalışanları Türkiye Buluşması” progra-
mında – o dönem 61. Hükümetin Başbakanı olan- Cumhur-
başkanımız tarafından sağlık çalışanlarına yönelik lisans ta-
mamlama programı açılması talimatı verildiği de göz önüne 
alınmak suretiyle; ön lisans mezunu kamu görevlilerine, mezun 
oldukları ön lisans programları ile yürüttükleri görev ve kadro 
unvanları birlikte değerlendirilmek suretiyle lisans düzeyinde 
yükseköğretim programı mezunu olma fırsatı sunacak lisans 
tamamlama programı açılması uygun olacaktır.

Kalkınmada öncelikli bölge kapsamındaki illerde görev yapan 
öğretmenlere ek ödeme ve benzeri pozitif ayrımcılık yapılarak 
burada kalmaları cazip hale getirilmelidir.

Diyanet’in ‘rotasyon’ uygulaması gözden geçirilmeli, sorun ive-
dilikle çözülmelidir.

Bazı kamu görevlileri için devam etmekte olan başörtüsü yasa-
ğı da son bulmalı,  erkek kamu görevlilerine yönelik kılık-kıya-
fet özgürlüğünün kapsamı genişletilmelidir.
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Hac ve Umre ibadeti yapacak engelliler ve onlara refakat ede-
ceklere yüzde 50 indirim yapılmalıdır.

Engellilerden otomobil alırken ÖTV alınmaması olumludur. 
Engelliler otomobil alırken KDV’de ödememelidir.

Öğretmenlerin ek göstergesi 3600’e çıkarılmalıdır. 3600 ek gös-
terge öğretmenlerin de hakkıdır.”

9- İNSANLIK İÇİN İNSANİ YARDIM VAKTİ

Memur-Sen, savaş bölgesinde bulunanlar ile Türkiye’ye sığı-
nan Suriyeli ve Irak’lı muhacirlere yönelik insani yardım fa-
aliyetlerine doğrudan ve yardım kuruluşları aracılığıyla katkı 
sunmayı sürdürmüştür. 

Bölgede şiddeti artarak devam eden çatışmalara bağlı olarak 
Türkiye’ye sığınan/sığınacak muhacirlere,   insani yardımları 
artırarak devam ettiren Memur-Sen, 01 Ekim 2014 Çarşamba 
günü konu hakkında bir yazılı açıklama yapmıştır.

Açıklama şöyledir:

“Suriye ve Irak’ta uzun süredir devam eden iç savaş, siyasi be-
lirsizlik ve istikrarsızlığa bağlı olarak her iki ülkede de sayıları/
etki alanları daha da artan terör örgütleri ve şiddeti gittikçe 
yükselen terör eylemlerinin doğurduğu savaş ortamı, sadece bu 
ülkeler için değil öncelikle Ortadoğu olmak üzere bütün dünya 
için insani ve siyasi açıdan yüksek risk kaynağı haline gelmiştir.  
Suriye ve Irak’taki çatışma ve savaş ortamının başlangıcından 
itibaren Türkiye, bölgenin en güçlü devleti ve medeniyet havza-
sının merkez ülkesi olmasına bağlı olarak devleti ve milletiyle 
öncelikle insani yardım olmak üzere her açıdan yüksek sorum-
luluk almış ve bu sorumluluğu bihakkın yerine getirmiştir.

Taraflarından en az birinin terör örgütü olduğu silahlı çatışma-
lar ve savaş ortamı, Suriye ile ülkemiz arasındaki kara sınırına 
dayanmış durumdadır. 4 yıla yakın süredir Esed yönetiminin 
insanlık dışı eylemlerine maruz kalan Suriyeli kardeşlerimiz ile 
ülkelerindeki siyasi belirsizlik nedeniyle çok daha uzun süre-
dir huzur ve insani yaşam koşullarından mahrum kalan Iraklı 
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kardeşlerimiz, ne yazık ki şimdi de kendisini İslam’la ilişkilen-
dirme hadsizliğine düşen bir terör örgütünün vahşet ifadesinin 
bile yetersiz kaldığı insanlık dışı muameleleriyle karşı karşıya-
dır.

Bu bağlamda zengin Batılı ülkeler, Suriye’de yaşanan zulme, 
Irak’ta hüküm süren terör ortamına sessiz ve seyirci kalarak 
yine sınıfta kalmıştır. Ortadoğu politikalarını “insan” üzerin-
den değil “petrol ve enerji kaynakları” üzerinden belirleyen Ba-
tılı ülkelerin, Suriye ve Irak’tan kabul ettiği mültecilerin sayısı ve 
gerçekleştirdiği insani yardımların toplamı, Türkiye’nin sadece 
son bir içinde kabul ettiği sığınmacıların ve insani yardımların 
çok altındadır. Küresel sömürü çetesinin üyeleri olarak vaz-
geçilmez coğrafya olarak gördükleri Ortadoğu’da süren savaş 
ortamının mağduru konumundaki mazlumlara insani yardım 
konusunda “cimri” olmayı bile başaramayan batılı ülkeler, kan 
ihraç etmek ve Ortadoğu’yu savaş coğrafyasına dönüştürmek 
konusunda cömertliği de aşan bir pozisyon alıyorlar.

Uluslararası kuruluşlar ve devletler, Suriye ve Irak coğrafya-
sında terörle mücadele kapsamında yürüttükleri faaliyetlerde 
masum sivillerin zarar görmemesine, bir tek sivilin dahi burnu-
nun kanamamasına yönelik tedbirleri almaya özen göstermeli-
dir. Terörle mücadele kapsamında yürütülen çok devletli askeri 
girişimler, sivil insanların daha çok zarar gördüğü bir zemin 
oluşturmamalıdır.

Diğer taraftan, İslam dünyasının en büyük ortak platformu 
olan İslam İşbirliği Teşkilatı ile Arap coğrafyasının en büyük 
uluslararası kuruluşu olan Arap Birliği;   Irak ve Suriye’de ko-
nuşlanan terör örgütleriyle mücadelede, Iraklı ve Suriyeli maz-
lumlara yönelik insani yardım faaliyetlerinde ve İslam coğ-
rafyasının huzura olan hasretini bitirmede aktif sorumluluk 
almalıdır.

Türkiye devleti ve milletiyle, Suriye ve Irak’taki mevcut duruma 
ilişkin duruşunu ve tavrını;  Batılı ülkelerin tercih ettiği “ülke 
menfaatleri” çerçevesinde değil öncelikle ve ısrarla “insanlık 
merhameti”  ekseninde belirlemiştir. Bu anlayışla, Baas rejimi-
nin zulmünden kurtulmaları için Suriyeli kardeşlerimize sınır 
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kapılarını açan devletimiz ve gönüllerini açan milletimiz;  Su-
riye ve Irak’taki kaotik ortama dayalı olarak terör örgütlerinin 
hedefinde ve ateş hattında bulunan kardeşlerimize de dinine, 
diline, etnik kimliğine bakmadan “mazluma sahip çıkma” an-
layışıyla sınır kapılarını ve gönlünü açmıştır.

Hali hazırda başta Kobani olmak üzere bölgede şiddeti arta-
rak devam eden çatışmalara bağlı olarak ülkemize sığınan/sı-
ğınacak kardeşlerimize, kadim medeniyetimizin merhamet ve 
mazluma el uzatma değerleri üzerinden sahip çıkmak ve bu 
doğrultuda devlet ve millet olarak insani yardımlarımızı artı-
rarak devam ettirmek, öncelikli sorumluluğumuzdur.

Memur-Sen olarak, Suriye ve Irak’ta devam eden kaos ve savaş 
ortamının mazlum insanlarına yönelik insani yardım faaliyet-
lerine katkıda bulunmayı, bu kapsamda yürütülecek faaliyet-
lerde öncü ve paydaş olmayı, medeniyet davası anlayışımızın 
gereği kabul ediyoruz.

Bu anlayışla Konfederasyonumuz, halen savaş bölgesinde bu-
lunanlar ile ülkemize sığınan Suriyeli ve Irak’lı kardeşlerimize 
yönelik insani yardım faaliyetlerine doğrudan ve yardım ku-
ruluşları aracılığıyla katkı sunmaktadır. Bu doğrultuda, son 
süreçte Kobani’den ülkemize sığınan mazlum kardeşlerimizin 
misafir edildiği illerdeki teşkilat birimlerimiz tarafından, maz-
lum kardeşlerimizin beslenme ve barınma ihtiyaçlarının karşı-
lanmasına destek olunmaktadır. Genel merkezimiz tarafından 
da Kobani’den gelen kardeşlerimize olumsuz hava koşulları 
dikkate alınarak ilk etapta beş bin battaniye gönderilecektir.

İslam coğrafyasının zulümlere mahkum edilmek istendiği bu 
süreçten, tıpkı Hac ibadetindeki gibi siyahıyla beyazıyla, Ara-
bıyla, Acemiyle, Türkü ve Kürdüyle birlik, dayanışma ve yar-
dımlaşma ruhuyla kurtulacağımız idrakiyle; Suriye ve Irak’ta 
devam eden savaşın mazlumu kardeşlerimize yardım eli uzat-
mayı  insan olmanın ve medeniyetimizin gereği sayıyor, bu sü-
reçte mazlumlara   yönelik insani yardım faaliyetlerine destek 
veren bütün kişi ve kurumlara milletimiz adına teşekkür edi-
yoruz.”
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10- MEMUR-SEN`İN KURBAN YARDIMLARI 

Memur-Sen Konfederasyonu, 2014 yılında İHH işbirliği ile 
kurban yardımlarını Balkanlar’a ulaştırmıştır. Kosova’nın 
Prizren ve Mamuşa bölgelerinde kesimi yapılan kurbanlıklar, 
ihtiyaç sahiplerine dağıtılmıştır.

2014 yılı Kurban Bayramı’nda yurt içinde ve yurt dışında 
yardım kampanyaları düzenleyen Memur-Sen, sınırların öte-
sindeki ihtiyaç sahiplerine elini uzatmıştır. Memur-Sen ve 
İHH’nın işbirliğiyle Kosova’da gerçekleştirilen kurbanlıkların 
kesim ve dağıtımına, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve 
Enerji-Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul ve SGK 
Yönetim Kurulu Üyesi Halit Ortaköy katılmıştır. 

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Enerji-Bir-Sen Ge-
nel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, bayramın sevgi, kaynaş-
ma, paylaşma ve kardeşlik günleri olduğunu söylemiştir. 
Memur-Sen’in her yıl dünyanın değişik yerlerindeki ihtiyaç 
sahiplerine kurban yardımında bulunduğunu hatırlatan 
Tonbul, “Bu Kurban Bayramı’nda da Memur-Sen olarak Bal-
kanlar’daki Müslüman kardeşlerimize kurban yardımında bu-
lunduk. Geçen yıl Kazakistan, Arakan ve Bangladeş’te ihtiyaç 
sahiplerine kurbanlarımızı ulaştırmıştık. Bu yıl da Kosova’daki 
ihtiyaç sahibi kardeşlerimize yardım elini uzattık. Kosova’nın 
Prizren şehrinde bulunan Bayraklı Camii’nde bayram nama-
zını kıldık. Daha sonra kurbanlarımızın kesimini yaparak 
dağıtımını gerçekleştirdik. Paylaşmanın ve kardeşliğin hazzını 
yaşadık” demiştir.

Kurban dağıtımının ardından Prizren’de bulunan Şehitlik 
ve Murat Hüdavendigar Türbesini ziyaret eden Tonbul, 
burada şehitlere dua etmiştir. Kosova’nın da içinde yer al-
dığı Balkan Coğrafyasının, Osmanlı’nın ön bahçesi oldu-
ğunu söyleyen Tonbul, “Balkanlar ecdadımız Osmanlı’nın 
ön bahçesiydi. Bizler de bugün Balkanlar’a aynı değeri ver-
meliyiz. Buradaki kardeşlerimize arkamızı dönemeyiz” diye 
konuşmuştur.
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11- MEMUR-SEN’İN KARDEŞLİK TIRI 

Memur Sen tarafından “Kardeşlik Tır’ı” sloganıyla Kobani’den 
(Ayn El Arab) Türkiye’ye gelenlere dağıtılması için gönderilen 
7 bin 100 battaniye ve 3 bin yatak Suriyeli Kürtlere dağıtılmak 
üzere Şanlıurfa İnsani Yardım Platformu’na teslim edilmiştir. 

Platformun Paşabağı Mahallesi’ndeki deposunda düzenlenen 
teslim törenine katılan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Mehmet Emin Esen, Memur-Sen’in her daim mazlumun ya-
nında yer aldığını aktararak, sözlerini şu şekilde sürdürmüş-
tür: “Kobani’den gelen bu misafirlere ‘ne yapabiliriz’ diye kendi 
aramızda görüştük, daha öncesinde gıda yardımları yapılmış-
tı. AFAD’ında bildirdiği üzere yaklaşan kış mevsimi nedeniyle 
battaniye temini ve yatak problemlerini çözmek için biz bugün 
burada 7 bin battaniye ve 3 bin sünger yatak getirdik. İnşallah 
bunlar İnsani Yardım Platformu aracılığıyla yerine dağıtılacak. 
İnşallah bize bir daha yardım etmek düşmez diyelim, bu arka-
daşlar evlerine biran önce döner ama Memur-Sen olduğu müd-
detçe de her zaman Mazlumun yanında olacak ve bu yardımla-
rı yapmaya devam edecek, Memur-Sen sadece bir sendika değil 
aynı zamanda bir yardım örgütü özelliği taşıyor.”

Akif İnan’ın, “Batı ki sırtımda paslı bıçaktır” sözü ile batının 
gerçek yüzünü tarif ettiğini dile getiren Mehmet Emin Esen, 
Memur-Sen’in mazlumdan yana taraf olduğunu söylemiştir. 
Esen, “Mazluma sahip çıkmak insan olmanın gereğidir. Dini-
ne, diline, etnik kimliğine bakmadan ‘mazluma sahip çıkma’ 
anlayışıyla sınır kapılarını ve gönlünü açan herkesten Allah 
Razı olsun. Hz. İbrahim’in milleti, Hz. Muhammed’in ümmeti, 
Selahaddin Eyyubi’nin torunlarına yakışan duruş bu duruştu. 
Bu duruşu sergileyen siz değerli kardeşlerimi tebrik ediyor, gö-
nülden alkışlıyorum” demiştir.

Esen, “Biz emperyalist tuzakları görüyoruz. Yazılan kanlı 
senaryolarda figüran olanları da, bu kanlı senaryoları kendi 
küçük dünyalarında seyredenleri de yakından tanıyoruz. Dik 
duracağız, eğilmeyeceğiz, sağduyuyu elden bırakmadan tüm 
kirli planları bozacağız” diye konuşmuştur. 
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İnsani Yardım Platformu Başkanı Osman Gerem de yar-
dımlarından dolayı Memur-Sen’e teşekkür ederek, Me-
mur-Sen’in emanetini emanetleri olarak kabul ettiklerini 
ve en kısa sürede yerine ulaştırılacağını söylemiştir.  AK 
Parti Şanlıurfa Milletvekili Mahmut Kaçar ise destekle-
rinden dolayı sendika yetkililerine teşekkür ederek, “Su-
riye’deki hadiselerin başladığı ilk günden itibaren Türkiye 
Cumhuriyeti devleti, hükümeti ve 77 milyon insanı Suri-
ye’deki mazlum kardeşlerimizin mezhebine, etnik kökeni-
ne bakmadan, Müslüman olmanın, insan olmanın, komşu 
olmanın temel hukuku çerçevesinde tüm Türkiye genelinde 
ciddi seferberlik hamlesi başlatıldı” demiştir.

12- GENÇ MEMUR-SEN`DEN ALİYA`YI ANLAMA 
KONFERANSI

Genç Memur-Sen tarafından organize edilen “Bilge Kral 
Aliya İzzetbegoviç’in Hayatı ve Düşüncesi” adlı konferans 
28 Ekim 2014 Salı günü Memur-Sen Genel Merkezi’nde 
yapılmıştır. Konferansa konuşmacı olarak Aliya İzzetbego-
viç’in Gençlik Kolları Başkanı Gazeteci Yazar Bekim Muf-
tareviç katılmıştır.

Kur’an-ı Kerim tilavetiyle başlayan programın selamlama 
konuşmasını yapan Genç Memur-sen Genel Başkanı Eyüp 
Beyhan, Aliya İzzetbegoviç’in özgürlük mücadelesine dikkat 
çekmiştir. Beyhan, Genç Memur-Sen’in bu mücadeleden il-
ham alan bir örgüt olduğunu, üyelerin gönül coğrafyasının 
sınırlarla belirlemeyeceğini belirterek, “Medeniyet dünyamızı 
inşa eden bilgeler, alimler bizim değerlerimizdir. Aliya İzzetbe-
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goviç hem bir bilge hem de bir lider olarak yol göstericimizdir. 
Bizler, ‘Bir milletin asıl gücü topu, tüfeği, tankı değil, inançlı 
ve imanlı gençliğidir’ diyen merhum Necmettin Erbakan Hoca-
mızın açtığı yolda gidiyoruz. Biz Genç Memur-Sen olarak me-
deniyet değerlerimizin derinliğinden ilham alarak, geleceğimizi 
planlıyoruz” diye konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanvekili Günay Kaya yaptığı konuş-
mada ise, Aliya İzzetbegoviç’in büyük bir devlet, siyaset ada-
mı olduğunu belirterek, “Memur-Sen’in verdiği özgürlük mü-
cadelesi ile Aliya’nın Bosna’da verdiği mücadele aynı kaynaktan 
çıkan iki ayrı ışıktır. Aliya sadece Bosna’da mücadele vermemiş, 
Müslümanlar için dünya genelinde mücadele vermiş büyük bir 
devlet adamıdır. Gençliğimiz Aliya İzzetbegoviç’i, kendine ör-
nek almalıdır” şeklinde konuşmuştur.

Konferansta Aliya İzzetbegoviç’in mücadelesini anlatan Ga-
zeteci Yazar Bekim Muftareviç ise, Aliya’nın hayatı boyunca 
Sırplar’ın zulmüne karşı gelerek, mazlum Müslümanların 
hakkını savunduğunu söylemiştir. Muftareviç, Müslümanla-
rın özgürlük mücadelesine önderlik eden Aliya’nın, 1992 ba-
ğımsızlık sonrası yaşanan Sırp işgali döneminde de ülkesini 
kurtarabilmek için büyük çaba harcadığını dile getirmiştir.

“Aliya bir güneşti ve biz o güneşin yanındaydık” diyen Muf-
tareviç, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Aliya’ya karşı bir 
borcum, bildiklerimi sizinle paylaşma zorunluluğum var. Aliya 
duruşu ve mücadelesi ile bizim gönlümüzü fetih etmiş bir lider-
di. Aliya’yı Aliya yapan en büyük değerlerden birisi Devlet-i Ali 
Osmaniye’nin çocuğu olmasıdır. Herkese karşı saygılı olan, ama 
bilim için her türlü mücadeleyi veren bir liderdi. Türkiye’ye se-
yahatlerinde beni şaşırtan olaylarla karşılaştım. İslam medeni-
yeti tasavvurunun bu topraklarda olduğunu gördüm. Aliya’yı 
görmeden ona sahip çıkan, onun izinde giden gençler gördüm 
bu beni çok mutlu etti. Türkiye’ye çok imreniyorum Bosna’yı 
bizden daha çok seviyorsunuz. Aliya adaletin peşinde olan bir 
liderdi. Hepimiz adaletin peşinde olmalıyız.”

Muftareviç, Aliya’nın Türkiye ziyaretinde Milli Görüş gele-
neği ile tanışarak, milli değerlere sahip çıkmanın önemini 
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kavradığını vurgulamıştır. Muftareviç, “Aliya Rahmetli Erba-
kan Hoca ile tanıştıktan sonra milli kavramını Bosna’ya taşıdı. 
Aliya Türkiye’yi keşfettikten sonra Bosna’daki inanışımızın doğ-
ruluğunu anlamıştır. Öyle ki biz her zaman dualarımızda mu-
hakkak Fatih Sultan Mehmet’i zikrederiz. Bu bizim için önemli 
bir değerdir. Vatanımızın ilk kurtarıcısıdır. Bizim için Yavuz 
Sultan Selim han hazretleri de önemli bir değerdi. Mübarek 
toprakları bize kazandıran büyük bir zattır. Biz bunların ışı-
ğında hareket ediyoruz, bundan sonrada etmeliyiz” ifadelerini 
kullanmıştır.

Muftareviç, Aliya İzzetbegoviç’in Boşnak halkının sınırsız 
güvenine sahip olan bir lider olduğunu kaydederek, “Aliya, 
ilkeleri olan bir adamdı. Halkı hiç kandırmadı. Bilge kral de-
ğil, bilge bir şahıstı. Çok mütevazıydi. Kendisinden asla abartılı 
bahsedilmesini istememiştir. Aliya İzzetbegoviç bir ömür boyu 
onun elçisi Hz. Peygamber’in yeryüzündeki izlerini takip etti. 
Bizlerde Aliya’nın izlerini takip ediyoruz” ifadelerini kullan-
mıştır.

Muftareviç Memur-Sen ve Genç Memur-Sen’e, Aliya’nın de-
ğerlerine sahip çıktığı için teşekkür etmiştir. Memur-Sen Ge-
nel Merkezi’nde yapılan konferans toplu fotoğraf çekiminin 
ardından sona ermiştir.

13- MESCİD-İ AKSA ÜMMETİN ORTAK DAVASIDIR

2014 yılı Ekim ayı sonunda Mescid-i Aksa’yı 1967’den son-
ra ilk kez tamamen kapatan İsrail’in 5 Kasım 2014 Çarşamba 
günü Mescid-i Aksa külliyesine ait kubbenin altına kadar gi-
rerek mihrabı askerlerine çiğneterek çirkin bir saldırı gerçek-
leştirmesi Memur-Sen camiası tarafından büyük bir tepkiyle 
karşılanmıştır.

Memur-Sen tarafından yapılan açıklama şöyledir:

“Katil devlet İsrail’in Mescid-i Aksa’ya yaptığı çirkin saldırıya 
sessiz kalmak, zulmü onaylamak, saldırıya ortak olmak anla-
mına gelmektedir. Uluslararası kurumlar, insan hakları örgüt-
leri, Arap Birliği, İslam İşbirliği Teşkilatı ve UNESCO, Mescid-i 
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Aksa’ya yönelik saldırıların son bulması, kuşatmanın kaldırıl-
ması için harekete geçmelidir. İsrail, faşist uygulamalarıyla, iş-
galiyle, saldırılarıyla uluslararası hukuku, bütün semavi dinle-
rin hukukunu ihlal etmeye devam ediyor. Kudüs bütün semavi 
dinlerin ortak coğrafyası, Mescid-i Aksa bütün Müslümanların 
ortak mabedi ve tüm insanlığın ortak mirasıdır, belleğidir. Bu 
belleği yok etme çabasına giren İsrail, tüm insanlığın şuurunu 
hedef aldığını bu hain saldırıyla bir kez daha belgelemiştir. İs-
rail’in Filistin’deki soykırımına sessiz kalan dünya artık zulme 
dur demeli, insan hakları ihlalleri ile işgali sona erdirmelidir. 
Uluslararası kurallar medeniyet ve kültür mirasına karşı bu 
tür saldırıları yasaklamasına rağmen İsrail’in Mescid-i Aksa’yı 
hedef alması dünyanın sessizliğinden ve seyirciliğinden aldığı 
cesaretle hareket ettiğini belgeliyor. Tüm Dünya’yı terör devleti 
İsrail’in Mescid-i Aksa’yı hedef alan saldırılarını, faşizan uygu-
lamalarını uluslararası düzeyde açıkça kınamaya ve bu mu-
kaddes mekanı korumaya çağırıyoruz.

Bu anlamda İsrail’i şiddetle kınıyor ve lanetliyoruz.  İsrail ateşle 
oynuyor. Bunun farkına varmalı, aksi halde kendi tutuşdurdu-
ğu fitne ateşinde yanacağı konusunda uyarılmalıdır.

Türkiye devletiyle, milletiyle, sivil toplum örgütleriyle Filistin 
konusundaki hassasiyetini artırarak devam ettirmeli, ilk kıb-
lemiz Mescid-i Aksa’ya yönelik Siyonist işgalin sona ermesi ve 
tekrarlanmaması için bölgedeki dinamiklerin ortak bir tepki 
vermesini sağlayacak insani, siyasi ve diplomatik girişim yap-
malıdır.”

14- FİLİSTİN MECLİS BAŞKANI BAHAR’IN   
MEMUR-SEN’İ ZİYARETİ

Filistin Meclis Başkanı Ahmed M. A. Bahar başkanlığında Fi-
listinli milletvekillerinden oluşan heyet, 26 Kasım 2014 Çar-
şamba günü Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğdu’yu ziyaret 
etmiştir. Heyet adına konuşan Filistin Meclis Başkanı Ahmed 
M. A. Bahar, “Türkiye’deki sesimiz oldunuz. İyi ki varsınız. 
Filistin halkının yanında durarak, yardımlar yaparak, özgür 
Kudüs, özgür Mescid-i Aksa mücadelemize güç veriyorsunuz. 
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İnşallah tez zamanda özgür Mescid-i Aksa’da birlikte namaz 
kılacağız” demiştir.

Gazze’de yaşanan felaketlerin ve anlaşmazlığın asıl nedeninin 
İsrail devleti ve İsrail’in işgali olduğunu belirten Bahar, İsra-
il’in son 5 yılda Filistinlilere yönelik 3 savaş gerçekleştirdiğini 
söylemiştir. İsrail’in son saldırılarında birçok evin, mescitle-
rin, okulların, fabrikanın ve işyerinin yıkıldığını,  çok sayıda 
kişinin evsiz ve işsiz kaldığını ama buna karşı Filistin halkının 
Allah’a olan umutlarının kesilmediğini ve asla da kesilmeye-
ceğini dile getiren Bahar, Türkiye’nin de kendilerinin yanında 
olduğunu ve olmaya devam edeceğine yürekten inandıklarını 
kaydetmiştir.

Bahar, yaşanan savaşların ve sıkıntıların altında halkın ken-
dilerini tercih etmesinden İsrail’in duyduğu rahatsızlığın yat-
tığını belirterek, “Filistin halkı sabırlı olacak. Tüm toprakla-
rını kurtarıncaya kadar mücadelesine devam edecek. Her bir 
Filistinli Kudüs ve Mescid-i Aksa’yı kurtarmak için birleşmiş 
durumda” demiştir.

Filistinlilerin son savaşta sınırlı imkanlarına rağmen Gaz-
ze’den İsrail şehirlerini vurmayı başardığını ifade eden Bahar, 
topraklarını bu direnç ve inançla kurtarmaya devam edecek-
lerini bildirmiştir. Bahar, İsrail askerlerinin Mescid-i Aksa’ya 
yönelik saldırılarına da değinerek, İsrail’in Mescid-i Aksa’yı 
yıkıp yerine kendi batıl inançları doğrultusunda Süleyman 
Tapınağı’nı yapmak istediğini anlatmıştır.
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“Kudüs halkı, Kudüs’ü bırakmamak ve savunmak için maddi 
ve manevi desteklere muhtaç. Mescid-i Aksa’nın ve Kudüs’teki 
insanların Memur-Sen’in güçlü bir desteğine de her zamankin-
den çok ihtiyacı var” diyen Bahar,  Mavi Marmara’ya yönelik 
saldırıda yaşamını yitirenlerin fedakarlığının Gazze’de diki-
len anıtla ölümsüzleştiğini ifade etmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Gündoğdu da 800 bin üyesi olan 
Memur-Sen’in, Filistinlilerin de sendikası olduğunu söyle-
miştir. Gazze’nin yeniden imarını için her türlü desteğe ve 
yardıma hazır olduklarını bildiren Gündoğdu, Mehmet Akif 
İnan Memur-Sen Okulu’nu ve bir hastane inşa etmeyi hazır 
olduklarını bildirmiştir.

İsrail’in son saldırıda yıktığı yerlerde onarım ve inşa çalışma-
larını engellediğini bildiklerini belirten Gündoğdu, Gazze’de 
imarın gerçekleşmesi için girişimlerini sürdüreceklerini dile 
getirmiştir. Gündoğdu, konfederasyonlarının dünyanın tüm 
mazlumlarının yanında olduğu gibi Filistin halkının da ya-
nında olacağını ifade ederek, “Şehitleri bizim şehitlerimiz, ga-
zileri bizim gazilerimiz, evsizleri bizim evsizimiz ve yetimleri 
bizim yetimlerimiz. O yetimlere sahip çıkmakta bizim boynu-
muzun borcu” diye konuşmuştur.

Filistin Meclis Başkanı Bahar kendisine ebru tablo armağan 
eden Gündoğdu’yu Filistin’e davet etmiştir. Gündoğdu, davete 
olumlu yanıt vermiştir.

Görüşmede Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Metin 
Memiş, Hacı Bayram Tonbul, Mehmet Emin Esen, Ekrem 
Yavuz, Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Emin Şenver, Me-
mur-Sen Genel Koordinatörü Halit Ortaköy, Memur-Sen Da-
nışmanları ve İHH Yetkilileri hazır bulunmuştur.

15- 2014 YILI KASIM AYI KPDK TOPLANTISI

2014 yılı Kasım ayı Kamu Personel Danışma Kurulu (KPDK) 
toplantısı, 27 Kasım 2014 Perşembe günü Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik başkanlığında başlamıştır. 
Toplantıda Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet Başkanı ve 
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Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, 11 hizmet ko-
lunun tümünde yetkili olan Memur-Sen’e bağlı sendikaların 
genel başkanları ile diğer konfederasyonların temsilcileri ha-
zır bulunmuştur.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, şunları söylemiştir:

“2012 yılında ilk kez gerçekleştirilen Toplu Sözleşme görüşme-
lerinin anlaşmazlıkla sonuçlanması üzerine Memur-Sen ve 
yetkili sendikaları Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvuru 
yaparak Kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarına ilişkin 
yeni bir takım hakların elde edilmesini sağlamışlardır. Bu hak-
ların dışında Toplu Sözleşme görüşmelerinde gündeme getiri-
len bir takım konular ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na 
taşınmayan bazı hususların yine söz konusu Toplu Sözleşme gö-
rüşmelerinde Kamu Personeli Danışma Kurulunda görüşülerek 
çözümlenmesine karar verilmiş, ancak çalışma yapılarak kaza-
nım haline dönüştürülmesi planlanan konuların yasalaşma ve 
kazanım halini alma noktasında gecikmeler yaşanmıştır. 2013 
yılında imzalanan 2. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde 
Devlet Personel Başkanlığı’nda komisyonlar oluşturularak üze-
rinde çalışma yapılarak kazanım halini alacak konulara yenileri 
eklenmiş ve Memur-Sen’in Toplu Sözleşmede ve Kamu Personeli 
Danışma Kurulu toplantısında kamu işvereni ile üzerinde uzlaş-
tığı ve torba kanunda yer almasına yönelik çalışma başlattığı ta-
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lepler başlığıyla söz konusu maddeler kamuoyu ile paylaşılmış-
tır. Nitekim Memur-Sen olarak sergilediğimiz ilkeli sendikacılık 
anlayışı ve kamu görevlileri için ürettiğimiz sayısız kazanımlara 
yenilerini ekleme isteğiyle oluşturduğumuz baskı sonucunda 
Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda mutabakata varılarak ya-
salaşması için Başbakanlığa gönderilen konulardan;

Hayata Geçirilen Maddeler

1.  Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, Genel Müdür olarak görev 
yapmakta iken özelleştirme kapsamında Araştırmacı kadrola-
rına atananları istekleri halinde kariyerlerine uygun (mühen-
dis, mimar, avukat gibi) kadrolara atanması,

2. Uyarma ve kınama cezası verilen aday memurların memuri-
yetle ilişiğinin kesilmesi uygulamasına son verilmesi,

3. Sümer Holding’de çalışan sözleşmeli personelden işsizlik si-
gortası kesilmemesi,

4. Öğretim elemanlarının ücretlerinin iyileştirilmesi,

5. Kadroya geçirilen İş ve meslek danışmanlarının maaş mağ-
duriyetlerinin giderilerek ek ödemelerinin artırılması olumlu 
bir gelişme olsa da yeni iş ve meslek danışmanlarının istihda-
mının gerçekleştirilmesi gerekmektedir,

6.  Haklarında uygulanan devlet memurluğundan çıkarılma 
cezaları disiplin cezalarının affına ilişkin Kanunla affedilen ve 
kendilerine 5510 sayılı kanunun geçici 4’ncü maddesiyle açıkta 
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geçen sürelere ilişkin primleri borçlanma imkânı verilenlerden 
söz konusu ödemeyi yapanlara aynı kanunun geçici 43’ncü 
maddesi kapsamından yararlanma imkanı verilerek ödedikleri 
tutarın kendilerine iadesi, bu kapsamda olup haklarında istek-
leri doğrultusunda emeklilik işlemleri yapılanların emekli ma-
aşı/ikramiyesi mağduriyetinin giderilmesi, geçici 44’ncü madde 
kapsamında primleri ödenen sürelerin kazanılmış hak aylığı 
kapsamında değerlendirilmesi,

7.  Nöbetçi memurluğu uygulamasının kaldırılması,

8. İş yoğunluğu fazla olan mahkeme çalışanlarına fazla çalış-
ma ücreti verilmesi, Her ne kadar olumlu bir gelişme olsa da 
%10’luk sınırla uygulanacak olması var sorunu gidermiş de-
ğildir,

9.  Tapu çalışanlarının hukuki ve mali sorumluluğunu düzenle-
yen Medeni Kanunun ilgili maddesinde düzenlenme yapılması 
konuları Torba Kanun Tasarısında yer almış ve yasalaşmıştır. 
Kamu görevlilerimiz için geç de olsa kazanım haline dönüştü-
rülen bu düzenlemeler için emeği geçenlere teşekkür ediyorum.

Üzerinde Mutabakata Varılan Ancak Uygulanmayan Madde-
ler

Torba Yasaya esas hazırlanan Kanun Tasarı Taslaklarında yer 
alması konusunda bu yıl Mart ayında gerçekleştirilen Kamu 
Personeli Danışma Kurulu toplantısında üzerinde mutabakata 
vardığımız fakat Torba Yasada yer almayan:

1. 2005 yılından sonra göreve başlayan personele bir derece ve-
rilmesi,

2. Disiplin cezalarının affına ilişkin düzenleme,

3. Emekli ikramiyesinin hesaplanmasında 30 yıllık hizmet süre-
si sınırının kaldırılması,

4. 4/C’li sözleşmeli personele kadro verilmesi,

5.  KİT’ler ve kamuda çalışan üniversite mezunu işçilerin 
KİT’lerde 2 sayılı cetvele, diğer kamu kurumlarında çalışanla-
rın memuriyet kadrolarına geçirilmesi,
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6. Yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personelin de ek 
göstergeden yararlandırılması ve mevcut ek gösterge oranları-
nın arttırılması,

7. Kamu kurum ve kuruluşlarının yurtdışı teşkilatlarında 4/B 
statüsünde görev yapan sözleşmeli personelin kadroya alınması 
ve aile yardımından faydalandırılması,

8. KİT’lerdeki sözleşmeli personelinin yıllık izinlerinin bir son-
raki yıla devredilmesi,

9.  Kadın istihdamının artırılmasına yönelik olarak: 
a) Analık izninin 18 haftaya çıkarılması,

b) Üçüncü çocuğa asgari geçim indiriminin %100 uygulanma-
sı,

c) Süt izni süresinin uzatılması ve süt izni süresince nöbet ve 
gece vardiyası verilmemesi,

d) Evlilik yardımı verilmesi,

e) Tüp bebek uygulaması deneme sayısında sayı sınırı değil ih-
tiyaç durumunun ve doktor raporunun esas alınması,

10. Emekli kamu görevlilerine maaş promosyonu verilmesi ve 
aile yardımından faydalandırılmaları,

11. Yıllık izinlerin iş günü esasına göre düzenlenmesi,

12. Resmi ve özel sektörde (işçilikte) geçen hizmet sürelerinin 
tamamının kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi,

13. GATA sağlık personeline sağlık hizmetleri tazminatı veril-
mesi,

14. Misafir sanatçıların iş güvencesinin sağlanması,

15. Kadroya geçirilen sözleşmeli personele getirilen 5 yıllık 
kurumlar arası nakil yasağının eş durumu ve sağlık mazereti 
yönünden değerlendirilmesi ve nakil yasağının yerel yönetim 
kurum ve kuruluşları dışında kalan kurumlarla sınırlı tutul-
masını,

16. TCDD manevra personeline ödenen hizmet tazminatına 
ilişkin sorunların giderilmesi,
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17. Belediye bağlı kuruluşlarındaki Daire Başkanları ile üni-
versite Genel Sekreter Yardımcılarının ek göstergesinin 3600’e 
yükseltilmesi,

18. Fazla çalışmaların geçici olması halinde ücret veya izinle 
karşılanması, süreklilik arz etmesi durumunda ise istihdam 
artışı yoluna gidilmesi konularının ivedi olarak sonuçlandırıl-
ması gerekmektedir.

Toplu Sözleşmede Kabul Edilen Fakat Uygulamasında Sorun 
Yaşanan Maddeler

1-  Memur-Sen olarak Toplu Sözleşme görüşmeleri ile Kamu 
Personeli Danışma Kurulu toplantılarında gündeme taşıdığı-
mız; Fazla çalışma ve ücreti konusu ile 4/B ve 4/C statüsün-
de görev yapan hamile personele gece nöbeti ve gece vardiyası 
verilmemesi konularında Başbakanlık genelgesi yayınlamıştır. 
Fakat başta Adliye, Maliye ve SGK’da görev yapan kamu gö-
revlileri ile sözleşmeli personelden fazla mesai yapanlara fazla 
çalışma ücretlerinin ödenmesine yönelik yasal düzenleme ya-
pılması hususundaki madde metninin hala yerine getirilmemiş 
olması önemli bir sorundur. Bu sorunun ortadan kaldırılması-
na yönelik acilen çözümü önerilerini beklemekteyiz.

2-  KİT’lerde ücret sisteminin değerlendirilmesi, temel ücret 
gruplarının sayılarının azaltılması ve kurumlar arası ücret 
dengesizliğinin giderilmesi konusunda çalışmalar gerçekleşti-
rilmiş ancak uygulamaya dönük sıkıntılar giderilmemiştir. Bu 
çerçevede Kamu iktisadi teşebbüslerinde ücret sisteminin de-
ğerlendirilmesi, temel ücret gruplarının sayılarının azaltılması 
ve kurumlar arası ücret dengesizliğinin giderilmesi ve Devlet 
Personel Başkanlığı’nın organize ettiği KİT çalıştayının ikinci 
ayağının bir önce yapılmasını bekliyoruz.

3- Bakanlıklar ve bağlı kuruluşlarının merkez teşkilatında gö-
rev yapan personele mesaiye geliş ve gidişleri için servis hiz-
meti sağlanması konusunda çalışma yapılmasına dair toplu 
sözleşme hükmü 01.01.2014 tarihinden itibaren uygulanması 
gerekirken başlatılmamıştır. Bu durum açıkça Anayasa ve ka-
nuna aykırı bir iradeye kamu erkinin ses çıkarmaması anlamı 
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taşımaktadır. Bu hükmün uygulamasının hayata geçmemesi 
toplu sözleşmenin diğer tarafı olan kamu idaresinin bürokrasi 
karşısında hiyerarşik ihlalini de içermektedir. Bu bağlamda söz 
konusu hükmün ivedi olarak sonuca bağlanması ve taşra teşki-
latında da ihtiyaç duyulan birimlerde uygulanması gerektiğini 
kararlılıkla yineliyoruz.

4- Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin 2. Dönem 
Toplu Sözleşmenin 16’ncı maddesinde yer alan; Farklı idareler-
de düzenlenen aynı mahiyetteki sınavlarda görev alanlara aynı 
tutarda sınav ücreti ödenmesi konusunda düzenleme yapılma-
sı hükmü gereğinin yerine getirilmesi ve bu çerçevede oluşan 
mağduriyetlerin giderilerek Milli Eğitim Bakanlığınca yapılan 
merkezi sistem sınavlarında görev alanlara, 18.01.2012 tarih-
li ve 2012/2723 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe 
konulan Sınav Ücretlerine İlişkin Usul ve Esaslara göre sınav 
görev ücreti ödenmesi, ilgili mevzuat gereğince eğitim kurum-
larında görevli yönetici ve öğretmenlerce fiilen yerine getirilen 
nöbet görevi karşılığında, nöbet tutulan her gün için 4 saat ek 
ders ücreti ödenmesi ve bu görevler dahil öğretmenlere birim 
ders saat içinde ödenen ek ders ücretlerinin artırılması,

5-  Enformasyon Memurlarına ilişkin “Turizm Araştırmacısı” 
kadrosunun kalıcı hale getirilmemiş, iptal ve ihdas işlemlerinin 
gerçekleştirilmemiş olması mağduriyetine son verilerek Enfor-
masyon memurları için kazanılmış bir hak olan “Turizm Araş-
tırmacısı” unvanının verilmesi,

6-  Büyükşehirlerde görev yapanlara posta dağıtıcılarına top-
lu taşıma kartı verilmesine ilişkin Toplu Sözleşme hükmünün 
uygulanması için tüm büyükşehir belediyelerine bir kez daha 
bakanlıkça gerekli talimatın verilmesi,

7-  ARFF ve Apron memurlarının YPK kararı ile belirlenmiş 
ücret skalasının düzenlenmesi, DHMİ ile birlikte koordineli bir 
şekilde değiştirilmesi,

8- Toplu Sözleşmede bağıtlanmış, MTA Genel Müdürlüğü bağ-
lı kamplarda görev yapan (Etüt ve Sondaj Kampları) kamu 
görevlileri de işçiler için oluşturulmuş yemek servisinden ya-
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rarlandırılır hükmü pratikte etüt kamplarında işçi personelin 
olmaması nedeniyle uygulanamaz hale gelmiş dolayısıyla aynı 
saha içerisinde sondaj ve etüt yapan memur personel bir kısmı 
faydalanırken bir kıs faydalanamamıştır. Bu sorunun gideril-
mesi için metinde yer alan işçilere yapılan atfın madde metnin-
den çıkarılması konularının da acil olarak bu masada sonuç-
landırılmasını istiyoruz.

Yeni Taleplerimiz

Kamu Personeli Danışma Kuruluna gündemine ilke taşıdığı-
mız getirilecek konular;

1. 4/C’li personelin ek ödemeleri noktasında sıkıntılar yaşan-
maktadır. 4/C’li personelin ek ödemelerine ilişkin olarak olum-
lu Mahkeme kararları olmasına karşın Maliye Bakanlığı’nın 
olumsuz görüşte bulunması hukuk devleti olma ilkesini zede-
lemektedir. Bu personele ek ödeme verilemesine dair mahkeme 
kararları ışığında bir düzenleme yapılarak sorun ortadan kal-
dırılmalıdır,

2. Vaiz ve murakıp kadrolarında bulunanlar için %170 ve Eği-
tim Görevlisi kadrosunda bulunanlar için %180 oranında ek 
ödeme düzenlenmesi, vatandaşların nişan ve düğün törenlerin-
de davet üzerine görevi gereği dualar okuyan pek çok din görev-
lisini sanık durumuna düşürerek mağdur eden yanlış anlaşıl-
maların önüne geçilmesi amacıyla müftülere de resmi nikah 
kıyma yetkisi verilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması,
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3. Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan Orman Muhafaza 
Memurları’nın, Teknik Hizmetler Sınıfına alınması, Tarım ve 
Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu’ nda 5648 sayılı Ka-
nuna göre sözleşmeli olarak çalışan personelin kadroya geçi-
rilmesi (6495 sayılı Kanunun 9. Maddesi ile TKDK ile benzer 
statülü TOKİ,  TİKA,  DAP İDARESİ vb kurumlarda çalışan 
sözleşmeli personel kadroya alınmıştır.), KİT’lerde görev yapan 
sözleşmeli personelin maaşlarından kesilen gelir vergisi hesap-
lamalarının, 657 sayılı DMK 4/A maddesine tabi memurlarla 
aynı olması,

4. Özür durumuna bağlı yer değişikliğine ilişkin çerçeve yönet-
melikte yer alan eşin 3 yıl sigortalılık süresinin yeniden değer-
lendirilmesi,

5. Yüksek Öğrenim Kurumu’nca teknik okul statüsünde sayılan 
ancak genel kadro içerisinde Genel İdari Hizmetler sınıfına da-
hil edilen itfaiyecilik ve şoför okulu mezunu teknikerlerin dip-
lomalarına uygun olarak istihdamlarının da kadro kanununda 
yapılacak değişiklerle teknik hizmetler sınıfına alınması,

6. Bazı kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen hukuk 
müşavirlerinin özel hizmet tazminatlarının derece ve kademe 
esasına göre adil düzenlenmediği, meslek erbabı olan aynı ku-
rumda aynı zamanda işe başlayan avukatlardan daha düşük 
olduğu tespit edilmiştir. Adil olmayan bu durumun yapılan işin 
gereği olarak diğer hizmet sınıflarında olduğu gibi düzeltilmesi,

7. Bazı kamu kurum ve kuruluşlarında parmak izi, retina tara-
ması gibi bir takım hukuka aykırı uygulamalarının kaldırılma-
sı konularının da ivedi olarak kamu görevlileri lehine çözüme 
kavuşturulmasını talep ediyoruz.

Anayasaya göre Toplu Sözleşme maddelerinin kanun hükümde 
olmasına karşın bazı kurumlarca bu hükümlerin uygulama-
ması bir takım sıkıntılar ortaya çıkarmaktadır. Bunun sonucu 
olarak kamu görevlileri ve sendikalarca yargı yoluna gidilmesi 
hem zaman kaybına, hem maddi külfete hem de Mahkemelerin 
fuzuli işgaline neden olmaktadır. Kamu idaresinin karar altına 
alınan hükümlerin hayata geçirilmesi noktasında sorun ya-
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şanan kurumlar ile uygulanmayan hükümlerin çözümü nok-
tasında bu toplantı ve sendikalarca sunulan raporlar ışığında 
gereğini yapmasını da önemsiyoruz.”

16- GENÇ MEMUR-SEN`DEN BM ÖNÜNDE   
PROTESTO EYLEMİ

Memur-Sen Konfederasyonu gençlik teşkilat Genç Me-
mur-Sen, Ankara BM Binası önünde 10 Aralık Dünya İn-
san Hakları Günü vesilesiyle 10 Aralık 2014 Çarşamba günü 
Müslüman coğrafyalarda yaşanan zulme dikkat çekmek ama-
cıyla “Kirlenmiş Milletlere Karşı Birleşmiş Yürekler” protesto 
eylemi gerçekleştirmiştir.

Eylemde açılan fotoğraf sergisi İslam coğrafyasında yaşanan 
zulümleri gözler önüne sermiştir. Genç Memur-Sen’in orga-
nize ettiği eyleme farklı ülkeden gelen gençler de destek ver-
miştir. BM önünde toplanan Genç Memur-Sen’liler, “Dünya 
Beşten Büyüktür” sloganını atarak, “Dünyada zulüm kol gezi-
yor, BM yine yan çiziyor”, “Zalim vuruyor, BM susuyor” yazılı 
İngilizce, Arapça ve Türkçe dövizlerle savaş alanlarında çekil-
miş fotoğraflar taşımıştır. Eylemde önce Arapça ve İngilizce, 
daha sonra Türkçe basın açıklaması yapılmıştır.

Türkçe basın açıklamasını okuyan Genç Memur-Sen Genel 
Başkanı Eyüp Beyhan, Müslümanların katledilmesine seyir-
ci kalan Birleşmiş Milletler, Avrupa Birliği ve işbirlikçilerini 
kınamıştır.

Mazlumların yalnız olmadığını haykırmak için eylemi düzen-
lediklerini belirten Beyhan, “Bugün 10 Aralık İnsan Hakları 
Günü. Biliyoruz ki bugün batılı ülkeler ve Birleşmiş Milletler 
insan hakları ihlallerini bir kınama ile geçiştirecek. Söylemden 
öteye geçmeyen, samimi olmayan kınamalar yapılacak. İnsan-
lık, özellikle de Müslümanlar kan denizinde boğulurken, batı 
dünyası bildik nakaratlarını tekrar edecek. Bizler, tarihin en 
adaletsiz savaşlarından birinin yaşandığı Suriye’de, seçilmiş 
hükümete karşı darbe yapılan Mısır’da, ambargo altında inle-
yen Gazze’de, mezhep savaşına sürüklenen Irak’ta öldürülen ya 
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da ölümü bekleyen mazlumların yanındayız. Gücümüz yete-
ne kadar zalimlerin zulmünü haykıracağız. Yurtlarından sü-
rülmüş Filistinlilerin ve Arakanlıların, toprakları gasp edilmiş 
doğu Türkistanlıların sesi olmak için meydanlardayız. Bosna, 
ırak, Afganistan, Arakan, Libya, Somali, Bangladeş, Suriye, 
Mısır, Doğu Türkistan ve daha nice mazlum coğrafyalarda 
acının ve zulmün fotoğrafları büyürken, batı dünyası, küresel 
efendiler ve onların kuklaları suskun. Onlar insanlığa ihanet 
içerisindeler” demiştir.

Dini, ırkı, kimliği, milliyeti ne olursa olsun, her kim zulme 
maruz kalırsa kalsın, aynı tepkiyi vermeye devam edecekleri-
ni ifade eden Beyhan, “Batı için insan insanın kurdu olabilir, 
ama bizim için inananlar (Müslümanlar) ancak kardeştir. Biz 
buna inanıyor, buna destek veriyoruz. Yılardır mazlumlar kat-
lediliyor, beşikteki bebekler, parklarda oyun oynayan çocuklar 
kurşuna diziliyor. Bu zulümlere Birleşmiş Milletler, Avrupa Bir-
liği, İslam İşbirliği Teşkilatı ve işbirlikçileri susuyor. Zalimlere 
karşı hep beraber mücadele edecek özgürlük için hep beraber 
ayağa kalkacağız. Daha iyi, yaşanabilir ve adil bir dünyanın 
inşası için mücadele edeceğiz” diye konuşmuştur.

Açıklamanın sonunda BM önünde toplanan Genç Me-
mur-Sen üyeleri hep bir ağızdan “Dünya Beşten Büyüktür” 
sloganı atmıştır.
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17- YENİDEN BÜYÜK TÜRKİYE SEMPOZYUMU

Memur-Sen Konfederasyonu, 26-27 Aralık 2014 tarihlerinde 
Ankara’da Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın katılı-
mıyla “Yeniden Büyük Türkiye Sempozyumu” gerçekleştir-
miştir.

Programın açılış konuşmasını yapan Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ahmet Gündoğdu konuşmasının büyük bir bölümünde 
Yeniden Büyük Türkiye hedeflerinden bahsetmiştir.

“Duruşumuz her zaman zalimin karşısında mazlumun yanın-
da yer almak” diyen Gündoğdu, Yeniden Büyük Türkiye yol-
culuğunu bu anlayışla önemsediklerini vurgulamıştır. Gündoğ-
du, “Dini bizdenmiş gibi görünenlerin durduğu yer küresel ve 
ya da ulusal darbecilerin yanıdır, bunların karşısında olduk. 
Bazen de eşit yurttaşlık diyen, düşünce hürriyetini, halkların 
iradesini benimseyen başka din mensupları ile paydaş olduk. 
Yeniden Büyük Türkiye yolculuğunda yasaklarla mücadeleyi, 
yeniden inşayı önemsiyoruz. Bu yolculukta ilk Meclis’in ve 21 
anayasasının önemli olduğunu belirtiyoruz. 24 anayasası ve 
sonrasında gelişen dönemde devletin millete sırt çevirme süre-
ci başlamıştır. Camilerin ahıra çevrilmesi, ezanın Türkçe oku-
tulması bunun göstergesidir. 61 anayasası darbeciliğin hukuk 
eliyle yürütülmesidir. 61 anayasası yasama ve yürütme yetki-
sini Meclis’in elinden aldı ve belli kurumların eline verdi. Bu 
şekilde millet anayasa ile dövüldü. 80 darbesi, 81 anayasası bu 
sürecin devamı oldu. 28 Şubat post-modern darbe, 27 Nisan 
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e-muhtıra, balyoz, sarıkız, darbe girişimleri bunların hepsi eski 
Türkiye’dir” demiştir.

Yeniden Büyük Türkiye yolculuğunun 2010 referandumu ile 
başladığını ifade eden Gündoğdu, “Paydaşlarla birlikte yaptı-
ğımız ortak akıl mitinglerinde darbecileri savmak anlayışıyla 
hareket ettik. Referandum bir paradigma değişimidir, Yeniden 
Büyük Türkiye’nin en önemli kazanımıdır. Başörtüsü özgürlü-
ğünü başörtülü kadınlar üzerinden milleti terbiye etmeye çalı-
şanlardan kurtuluş, kadının eğitim, siyaset ve çalışma hayatın-
da eşitliğe kavuşması anlamına geliyor. 12 milyon 300 bin imza 
ile terimizi akıttığımız bir kazanımdır” diye konuşmuştur.

Gezi olaylarının önce ağaç sevgisi gibi ortaya çıktığını ancak 
gerçeğin çok kısa sürede anlaşıldığını belirten Gündoğdu, 
sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Amacın ağaç değil dar-
be olduğunu öğrendik. Gezi bizim onurumuz diyenlere soru-
yorum, ‘11 ağaç için sokağa döküldünüz, Yalova’da 148 ağaç 
kesildi onurunuz nerede?’. 17-25 Aralık bir küresel operasyon 
projesi, dış güçlerin içerideki işbirlikçileri ile kalkışmasıdır. Me-
selenin dershane olmadığını kısa sürede anladık. Mesele ders-
hane olsaydı, dershanenin kapanmasına kızgınlık 18 yıl ezanı 
Türkçe okutanlara sempatiye dönmezdi. Şimdi 14 Aralık ulus-
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lararası güçlerin de içinde olduğu, ‘basın özgürlüğüne müda-
hale oluyor’ şeklinde yeni kampanya başlattılar. Son 1 yılda Fi-
listin’de 16 gazeteci öldürüldü, Mısır’da gazeteciler tutuklandı, 
gazeteler kapatıldı, batıda benzer şiddetler devam ediyor. Ama 
Türkiye’de bunlar olmamasına rağmen, kendilerine bir söz söy-
lendiğinde çirkefleşen bu zevat Yezit’e boyun eğmeyeceğiz diye 
haykırıyor. Bunu söyleyenlere ‘terörist devlet İsrail daha ne ya-
parsa sizin için Yezit olacak’ diye sormak gerekiyor. Aslında gö-
rülüyor ki mesele Türkiye’yi değersizleştirme meselesi.”

Çözüm sürecinin önemli bir kardeşlik projesi olduğunu vur-
gulayan Gündoğdu, akil insanlar heyeti içerinde yer alarak 
barışa katkı sunduklarını ifade etmiştir. Gündoğdu, “Vatan-
daşlarımız demokratikleşmeye, istiklal marşımıza, bayrağımı-
za zarar gelmeden eşit yurttaşlık istiyor. JİTEM eliyle beyaz 
Türklerin yaptıklarının tarihin çöp sepetine atılmasını istiyor-
du, bu doğrultuda herkes taşın altına elini koydu. Ancak 6-7-8 
Ekim olaylarında beyaz Kürtlüğe soyunanlarının kendinden 
olmayana zulüm ettiğini gördük. Bunu da asla tasvip etmiyo-
rum” şeklinde konuşmuştur.

Memur-Sen olarak mazlumun diline, dinine, ırkına bakmak-
sızın el uzattıklarını aktaran Gündoğdu, “Mazlum diyince 
sağımızdakiler sadece Doğu Türkistan’ı anladı. Solumuzdaki-
ler ise Kobani’ye girdi çıkamadı. Bizim için Kobani’dekiler ne 
kadar mazlumsa Halep’ten gelenler de o kadar mazlumdur” 
ifadelerini kullanmıştır.

Memur-Sen ailesi olarak yapılan şuralarda, yasakların kalk-
masını gündeme getirdiklerini hatırlatan Gündoğdu, şu şe-
kilde konuşmuştur: “Kat sayı adaletsizliği, din eğitimi ve kesin-
tili eğitim gibi konuları daha önce şuralara götürdük. 19. Milli 
Eğitim Şurası’na ise karma eğitim mecburiyetinin kaldırılması, 
alkol servisi dersinin kaldırılması, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
dersinin birinci sınıftan başlaması gibi konularla gittik. Biz 18 
yaşından küçük çocuklar korunmalı, alkolden uzak tutulmalı 
diyoruz, birileri Memur-Sen alkolün yasaklanmasını istiyor di-
yor. Biz karma eğitim mecburiyeti kalksın diyoruz, birileri Me-
mur-Sen karma eğitimin yasaklanmasını istiyor diye manşet 
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atıyor. Biz kendi kültürümüz olan ‘Osmanlıca’nın öğrenilmesi 
gerekiyor diyoruz, Memur-Sen Latince yasaklansın diyor. Bun-
ları vicdanlara havale ediyorum. İktidara rakip olması gere-
kenler Memur-Sen’e rakip oluyor. Özlük hakları mücadelemiz, 
Toplu Sözleşme hakkının referandumda yer almasıyla başladı. 
Birinci Toplu Sözleşme’de anlaşamadık eylemlerle devam et-
tik. İkinci Toplu Sözleşme’de taban aylık başladığı günden bu 
yana net 17 zammı ilk kez aldık. Bu bütün memurlara en az 5 
bin 25 TL emekli ikramiyesi getirmesi, geçmiş Toplu Sözleşme 
ve görüşmelerde unutulan öğretmen, postacı, ormancı, 4/C’li, 
akademisyen arkadaşların mağduriyetlerinin giderilmesini çok 
önemsedik” 

Türkiye’nin en çılgın projesinin çözüm süreci, Memur-Sen’in 
çılgın projesinin ise Genç Memur-Sen olduğunu vurgulayan 
Gündoğdu, “Ahlaklı olmayı kariyer yapmanın önüne koyma-
dığımız sürece bu ülke kaybetmeye devam edecektir. Bir de ‘ye-
tim projemiz’ var bunu da Genç Memur-Sen kadar önemsiyo-
rum. İHH ile paydaş olduğumuz proje kapsamında yetimlere 
sahip çıkıyoruz. Bu yolda hedefimiz en az 50 bin yetime sahip 
çıkmaktır” demiştir.

Dünya mazlumlarına sahip çıkmak için gayret ettiklerini 
kaydeden Gündoğdu, “Biz bütün insanlığın kurtuluşu olma-
yan bir kurtuluşu, bizim de kurtuluşumuz değildir fikriyle ha-
reket ediyoruz. Emperyalizmin, Siyonizmin keser demokrasisi 
ile kendine olmayana şaşı baktığını, Mısır’da, Suriye’de, Doğu 
Türkistan’da Arakan’da görüyoruz. Bu sebeplerle Kurucu Genel 
Başkanımız Mehmet Akif  İnan adına Gazze’de bir okul yapma 
kararı aldık. Gerekli şartlar oluştuğunda bunu hemen hayata 
geçireceğiz. İnsani yardımlara millet ve devlet olarak birinciyiz” 
ifadelerini kullanmıştır.

“Biz bugüne kadar yasakların, yolsuzluğun, yoksulluğun kar-
şında olduk” diyen Gündoğdu, sözlerine şu şekilde devam 
etmiştir: “Yayınladığımız milli irade bildirisini dostlar takdir 
ediyor, rahatsız olanlar da saldırılarını sürdürüyor. Mali yol-
suzluk, KPSS, ÖSS, Polis okulları konuşuluyor. Bir de millet 
iradesinin uluslar arası sermayeye pazarlanması yolsuzluğu 
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konuşuluyor. Tamamının yargı üzerine gitmeli. Yolsuzluğa 
bulan babamız bile olsa tanımayız. Bizden olunca masumiyet 
karinesi, sizden olunca kesin hırsız diyen anlayışı ret ediyoruz. 
Her türlü yolsuzluğu da, yolsuzluk bahanesi ile yapılan soysuz-
luğa da şiddetle karşıyız.”

Yeniden Büyük Türkiye kavramına açıklık getiren Gündoğdu, 
şu şekilde konuşmuştur: “Büyük Selçuklu Devleti, Anadolu 
Selçuklu Devleti ve Osmanlı Devleti gibi isimleri farklı sanca-
ğı ortak devletler ile medeniyetimiz gerçekleştirmek istediğimiz 
büyüklüğü yaşadı, bizler de yeniden kavramını bu yüzden 
tercih ediyoruz. Yeniden Büyük Türkiye, ahlak, hikmet, haki-
kat, kalkınma, demokrasi ve hukuk ile eğitim ilişkilerini bütün 
yönleri ile kavrayan, gelişmeye açık bir eğitim sistemi ile yol 
alacaktır. Yeniden Büyük Türkiye işsizliğin sona erdiği, taşe-
ron düzenin terk edildiği, gelir dağılımı adaletsizliğinin bittiği, 
çalışanlara mali ve sosyal haklarının tam anlamıyla verildiği, 
milletin egemen, hukukun üstün olduğu hedefe varış olacaktır. 
Yeniden Büyük Türkiye, mevcudu ret etmeden bu toprakların 
insanlarımızın, yeni fikirlerin, yeni değerlerin sahip olduğu po-
tansiyelli yeni bir ruhla kavrayışıdır. Yeniden Büyük Türkiye, 
kadim medeniyetin değerlerine dayanan uyanıştır. Yeniden Bü-
yük Türkiye, emperyalist planları bozacak, kapitalist sömürü 
düzenini yıkacak küresel adalet anlayışının ayağa kalkışıdır. 
Yeniden Büyük Türkiye, küresel şebekenin ve kirli hayallerinin 
ölümü, zülüm ve sömürü kulelerinin yıkılışı olacaktır. Yeniden 
Büyük Türkiye, özgür birey, demokratik devlet, sivil toplum 
ve sivil siyaset merkezli bir şahlanışıdır. Yeniden Büyük Tür-
kiye, dünyaya adalet, barış ve huzur getirmiş bir medeniyetin 
yeniden doğuş iradesidir. Yeniden Büyük Türkiye, medeniyet 
havzamızda kan dökülmesini sona erdirecek insani direniştir. 
Yeniden Büyük Türkiye, birinci dünya savaşı ile ülke sınırla-
rına hapsedilmek istenen bir milletin insanlık için, adalet için, 
mazlumlar için bütün gücüyle yeniden dirilişidir. Yeniden Bü-
yük Türkiye, Mısır’ın darbeci Sisi’den, Suriye’nin cani Esed’den 
kurtuluş habercisidir. Yeniden Büyük Türkiye, özgür Filistin’in 
doğuşu, Kudüs’ün Gazze’nin zulümden, Mescid-i Aksa’nın Si-
yonist işgalden kurtuluşu olacaktır. Yeniden Büyük Türkiye, 
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bin yıl yıllık desende bir ve beraberiz diyen Anadolu kardeşliği-
nin kuruluşudur. Yeniden büyük Türkiye daha adıl daha mü-
reffeh, barış ve huzur temelli yeni bir dünyanın büyük adımı-
dır. Yeniden Büyük Türkiye, mazlumları ve mağdurların umut 
ve kurtuluş kapısıdır. Yeniden Büyük Türkiye, hakikate, hik-
mete, ahlaka, kardeşliğe dayanan kadim medeniyetin yıkılmaz 
ve sarsılmaz taşıyıcısıdır. Yeniden Büyük Türkiye, asrı saadetle 
inşa edilen, Selçuklular ordusu tarafından da devam ettirilen 
kadım medeniyet anlayışının yeniden sahne alışıdır. Yeniden 
Büyük Türkiye, Çanakkale ruhunun Anadolu coğrafyasın-
da yeniden hakim oluşudur. Yeniden Büyük Türkiye, adalet 
mülkün temelidir anlayışının bütün insanlığı kucaklamasıdır. 
Yeniden Büyük Türkiye, kayıt yok, şart yok, egemenlik benim 
diyen milletin dünyayı değiştirecek kutlu yürüyüşün tamamla-
yıcısı olacaktır.”

Gündoğdu, konuşmasını şu şekilde sonlandırmıştır: “Yeter 
söz milletin diyen, Ezanı aslına döndüren Menderes’e, hepimi-
ze büyük hayaller kurmayı öğreten ilk sivil Cumhurbaşkanı 
Özal’a, milletin savunan adamı Müslüman coğrafyanın birleş-
tirici lideri hocamız Erbakan’a, namlusu millete dönen tank-
lara selam durmayacağını haykıran Yazıcıoğlu’na ve Davos’ta 
‘One Minute’ diyerek kirli dünya düzenine ‘hayır’ diyen, dünya 
beşten büyük diyerek yeni dünya düzenini işaret eden, halkın 
doğrudan seçtiği ilk Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip 
Erdoğan’a milletin konfederasyonu ve dünya mazlumları adı-
na yürekten teşekkür ediyorum. Sayın cumhurbaşkanımızdan 
Türkiye’nin en çılgın iki projesi olan çözüm süreci ve meşruiyet 
debisi yüksek 77 milyonu kucaklayacak yeni anayasa projesin-
de öncülük etmeye devam etmesini diliyorum.”

Memur-Sen “Yeniden Büyük Türkiye Sempozyumu”nda ko-
nuşan İçişleri Bakanı Efgan Ala, konuşmasına, Mehmet Akif 
Ersoy’u anarak başlamıştır. Yeniden Büyük Türkiye ifadesinin 
iyi bir başlık olduğunu belirten Ala, “Çünkü önceden büyük 
bir devlettik ve öyle anlaşılıyor ki bu toprağın çocukları yeni-
den o büyük medeniyeti inşa etme arzusuyla yaşıyorlar” diye 
konuşmuştur.
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Büyük Türkiye’nin yeniden inşası kapsamında 1990’lı ve 
2000’li yılları karşılaştıran Ala, 1990’lı yıllarda dünyada eko-
nomik yönden ciddi bir gelişme yaşandığını, Ortadoğu’da bü-
yük çalkantılar olmadığını, gelişmiş ülkelerin çok daha fazla 
üretim yaptığını buna karşın Türkiye’nin çok ciddi siyasi ve 
ekonomik krizlere girdiğini anlatmıştır. 2002’den itibaren 
yeni bir iktidarın iş başına geldiğini ve inisiyatifler almaya 
başladığını belirten Ala, bu dönemde büyük devletlerin eko-
nomik krize girdiğini, Ortadoğu’da büyük siyasi çalkantılar 
yaşandığını, Türkiye’nin ise sürekli gelişme içerisinde ekono-
mik büyümesini gerçekleştirdiğini ifade etmiştir. Ala, Türki-
ye’nin bu dönemde yeni ekonomik kaynaklar bulmadığının 
altını çizerek, “Bizim en önemli varlığımız, Türkiye’nin yakala-
dığı en önemli değer siyasi istikrardır” demiştir.

Irak gibi ülkelerin, petrol kaynakları bulunmasına karşın is-
tikrar olmaması nedeniyle bunu kullanamadığına işaret eden 
Ala, demokrasinin bulunmadığı ülkelerde de zenginlik üreti-
lemediğini söylemiştir. Ala, “O zaman bizim en büyük varlığı-
mız demokratik siyasi istikrar. Siyasi istikarınızı demokrasiyle 
sağlıyorsanız işte o zaman zenginlik üretiyorsunuz, kalkınmayı 
sağlıyorsunuz. Başka ne yapıyorsunuz. Kendi problemlerinizi 
çözebilecek inisiyatif alıyorsunuz. Çünkü ahali arkanızda” de-
ğerlendirmesinde bulunmuştur.

AK Parti’nin, 2002’den bu yana demokratik siyasi istikrarı 
tahkim ederek ve ileri gelişmiş demokrasi hedefiyle yola de-
vam ettiğini belirten Ala, halktan aldığı destekle 100 yıldır ele 
alınmaya cesaret edilemeyen etnik kimlikten kaynaklanan 
problemlerle din ve vicdan özgürlüğü önündeki yasaklar ko-
nusundaki sorunları çözmeyi hedeflediğini kaydetmiştir.

Türkiye’nin daha güçlenmesi ve uluslararası alanda da inisi-
yatif almasıyla birlikte istikrarı yok etmeye yönelik gizli itti-
fakların açık hale geldiğini, bu kapsamda en son 17-25 Aralık 
operasyonlarının yapıldığını anlatan Ala, bu sorunların çö-
zümü için yeni Anayasa’ya, “gelişmiş, garantili demokrasi”ye 
ihtiyaç duyulduğunu belirtmiştir. Ala, bunun, halkın sandıkta 
iktidarları belirlediği ya da alaşağı ettiği bir sistem olması ge-
rektiğini, buna, temel hak ve özgürlüklerin dokunulmazlığını 
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ve devletin garantisi altında olma özelliğini ekleyeceklerini 
dile getirmiştir. Böyle bir sistemi inşa etmenin yolunun yeni 
bir anayasa olduğunu vurgulayan Ala, milletin egemenliğini, 
seçilmiş milletvekilleri ve referandum yoluyla kullanması ge-
rektiğini, Türkiye’de ise devletin kurumları aracılığıyla kulla-
nıldığını aktarmıştır.

Bu şekilde 20’ye yakın anayasal kurum olduğunu belirten 
Ala, “Anayasamıza göre Meclis de anayasal kurum RTÜK de 
MGK da anayasal kurum, Devlet Denetleme Kurumu, YÖK, 
HSYK, herkes anayasal kurum. Sandığa gidiyoruz vatandaş 
zannediyor ki sadece karşımdakine oyumu veriyorum ve ona 
devrediyorum. Oysa buraya geldiğimizde ortak çok. Biz aha-
liyle böyle anlaşma yapmadık. Biz dedik ki ‘alıyoruz, gideceğiz, 
Ankara’da dediğinizi yapacağız.’ ‘Ahalinin dediğini unut, benim 
dediğimi yapacaksın’ diyen statükonun kurumları var. Böyle 
devam edemeyiz” ifadelerini kullanmıştır.

Yeni, demokratik bir anlayışla yeni anayasayı inşa edecekle-
rini dile getiren Ala, “O zaman garantili demokrasiyi ortaya 
koyduğumuzda çok hızlı biçimde yoluna devam edecek Türki-
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ye” demiştir. Bakan Ala, 1990’lı yıllarda yaşanan sorunların şu 
ana kadar ödenen maliyetin yüzde 1’i ile çözülebileceğini an-
cak siyasi inisiyatif alınamadığını ifade ederek, 2002’den beri 
o inisiyatifin alındığını, Türkiye’nin demokratikleşmesiyle 
milletin temel problemlerinin çözülmeye başladığını söyle-
miştir. Demokratikleşme adımlarının teröre olan toplumsal 
desteği azalttığını vurgulayan Ala, “Bu meseleyi de çözdüğü-
müz zaman Türkiye iki ayağındaki iki prangadan kurtulmuş 
bir uçak gibi havalanacaktır” demiştir.

Ala, “Türkiye’de içindeki meseleleri bundan sonra geriye dönü-
lemez şekilde çözüme kavuşturmamızın çok önemli enstrüma-
nı yeni anayasadır, hiç kaybetmememiz gereken, hep aklımızda 
tutmamız gereken siyasi istikrardır” değerlendirmesinde bu-
lunmuştur. Çözüm sürecine ilişkin bazı eleştirilere değinen 
Ala, bu konunun nasıl sonuçlanacağını merak edenlerin, din 
ve vicdan özgürlüğüne ilişkin sorunların nasıl çözüldüğüne 
bakması gerektiğini söylemiştir. Ala, AK Parti’nin irticayla 
suçlanan ve mahkum edilen bir parti olmasına karşın bugün 
Türkiye’de irtica sorunu olmadığını kaydetmiştir.

Konuşmasının sonunda Bakan Ala’ya, Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu tarafından “ebru tablosu” hediye 
edilmiştir.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Memur-Sen Konfe-
derasyonu tarafından düzenlenen “Yeniden Büyük Türkiye 
Sempozyumu”nda konuşmuştur. 

Memur-Sen’in “coşkulu, dinamik, heyecanlı, davalarına aşık 
olmuş gençlerini” selamlayan Erdoğan, Memur-Sen’in ku-
rucusu, “7 güzel adam”dan biri olan Akif İnan’ı da rahmetle 
anmıştır. Cumhurbaşkanı Erdoğan, Akif İnan’ın yaklaşık 15 
sene önce 6 Ocak 2000’de hayatını kaybettiğini hatırlatarak, 
“Kim demiş her şeyin bitişi ölüm, destanlar yayılır mezarı-
mızdan” dizelerini miras bıraktığını söylemiştir.

“İnan, 15 yıl önce aramızdan ayrıldı ama hayatından nasıl 
destanlar yayıldıysa işte görüyoruz ki mezarından da destan-
lar yayılıyor” diyen Erdoğan, “O destanlardan biri, belki de en 
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önemlisi hiç kuşkusuz Memur-Sen’dir. Akif İnan ağabeyimiz 
toprağa öyle bir tohum attı ki o tohum işte bugün Türkiye’nin 
en büyük sivil toplum örgütlerinden birine, en büyük memur 
sendikaları konfederasyonuna dönüştü. Allah ondan razı ol-
sun, mekanı inşallah cennet olsun, geride bıraktığı eserleri 
daim olsun ve inşallah bu eserleri sayesinde amel defteri hep 
açık kalsın” ifadelerini kullanmıştır.

Akif İnan’ın, kökü mazide olan, tarihin derinliklerinden bu-
güne ulaşan bir büyük davanın sancaktarı olduğunu dile geti-
ren Erdoğan, şöyle devam etmiştir: “O sancağı büyüklerinden, 
kendisinden önceki nesillerden devralmıştı. Üzerine düşeni, 
sorumluluğunu hakkıyla yerine getirdi. Devraldığı sancağı 
onurla, gururla, şerefle taşıdı ve o sancağı kendisinden sonra 
gelenlere emanet etti. Şu anda Memur-Sen’in değerli başkan 
ve yöneticileri, sendikaların başkan ve yöneticileri işte o dava 
sancağını taşıyorlar. Yarın o sancağı gençlere, belki de genç Me-
mur-Sen’in yiğitlerine emanet edecekler. İnanıyorum ki o genç-
ler dava sancağını yürekleriyle tutacaklar ve hak mücadelesi-
ni, hukuk mücadelesini, emek ve ekmek mücadelesini iftiharla 
taşıyacaklar. Şunu bilmenizi isterim gençler, bu dava sancağı, 
bu mücadele ruhu, asla ve asla yere düşmeyecektir. İçimizden 
birileri umutsuzluğa düşse, yorulsa da, yılsa da o dava ve mü-
cadele sancağı el değiştirecek ama asla kirlenmeyecektir.
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Birileri umursamasa da birileri omuzlarındaki mesuliyetin ge-
reğini yapmasa da güneş doğup battığı müddetçe bu dava ve 
mücadele sancağını taşıyacak yiğitler her zaman ama her za-
man olacaktır. İşte yeni Türkiye’nin, yeniden büyük Türkiye’nin 
özü, ruhu, manası da tam buradadır.”

Erdoğan, Osmanlı’nın 100 yıl önce dağıldığını belirterek, söz-
lerini şöyle sürdürmüştür: “Bir büyük devlet, bir cihan devle-
tini yıktılar. Onun toprakları üzerinde 64 yeni devlet kuruldu. 
Bununla da yetinmediler, yurdumuza, anavatanımıza, her ka-
rışı şehitlerimizin kanıyla sulanmış vatan topraklarımıza dahi 
kastettiler. Anadolu’yu, Trakya’yı dahil  etmekiçin bütün gay-
retlerini işgal güçleriyle ortaya koydular. O büyük dava sanca-
ğını, o büyük hak mücadelesi sancağını bu aziz topraklardan 
tamamen silmek, tamamen yok etmek istediler. İşte bu millet o 
sancağın yere düşmesine müsaade etmedi. 100 yıl önce Sarıka-
mış’ta direndi, Çanakkale’de direndi, Kut’ül Ammare de diren-
di, Sakarya’da, Dumlupınar’da direndi ve o mübarek sancağın 
yere düşmesine izin vermedi.”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 23 Nisan 1920’de yeni bir Türkiye 
kurulduğunu, yeniden güçlü Türkiye’nin temellerinin atıldı-
ğını belirterek, “Ne yazık ki o temel üzerinde 23 Nisan 1920’de 
varılan o büyük ittifak üzerinde yeniden güçlü bir Türkiye’nin 
yükselmesine yine de mani olundu” demiştir.

Milletin öz değerlerine saldırıldığını ifade eden Erdoğan, 
şöyle konuşmuştur: “İnançlarımıza, kutsallarımıza, kitapla-
rımıza, camilerimize, ezanımıza taarruzlar yapıldı. Dilimize, 
kelimelerimize, cümlelerimize binlerce yıllık ilim hazinemize 
taarruzlar yapıldı. Birliğimize, dayanışmamıza, bir arada ya-
şama kültürümüze, kardeşliğimize taarruzlar yapıldı. Silah zo-
ruyla indirilemeyen sancağımıza, zorla zorbalıkla indirileme-
yen sancağımıza, tarihin, ecdadın, kültürün, dilin, kardeşliğin 
inkarıyla çok acımasızca suikastler tertip edildi. İşte böyle zor 
zamanlarda dahi hak davasının sancağı, hak mücadelesinin 
sancağı yere düşmedi, yere düşürülmedi.”

Nice kahramanların o sancağın kirlenmesine ve kirletilmesi-
ne asla müsaade etmediklerini vurgulayan Erdoğan, sözlerini 
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şöyle sürdürmüştür: “Hapse atıldılar ama vazgeçmediler. Sür-
güne gönderildiler ama vazgeçmediler. Takip edildiler, komplo-
lara, kumpaslara maruz bırakıldılar, tehdit edildiler ama vaz-
geçmediler. Alimler, kanaat önderleri, gönül insanları, milletin 
kendi oyuyla tayin ettiği başbakanlar, bakanlar idam edildi 
ama o yiğitler, o kahramanlar yine de vazgeçmediler. Belki bir 
çoğunun ismi bilinmiyor ama bunlar vazifelerini, davalarını, 
mücadelelerini büyük bir sessizlik, büyük bir vakar ve tevazu 
içinde ifa eden insanlar. Kimi zaman bir yoksulun elinden tut-
tular, kimi zaman bir talebenin cebine harçlık koydular, kimi 
zaman bir okulun, bir öğrenci yurdunun harcına alın teri koy-
dular. İşte o yiğitler, o kahramanlar sayesinde onların fedakar-
lıkları sayesinde dava sancağı yere düşmedi.”

Yeniden Büyük Türkiye sevdasının hiçbir zaman kaybolup 
gitmediğini vurgulayan Cumhurbaşkanı Erdoğan, şunları 
kaydetmiştir: “Yeniden büyük Türkiye, 23 Nisan 1920’de An-
kara’da, Büyük Millet Meclisi’nde bir araya gelen Polatlı’daki 
top seslerine rağmen Kurtuluş Savaşı’nı idare eden mebusların 
hayaliydi. Yeniden büyük Türkiye Gazi Mustafa Kemal’in ha-
yaliydi. Yeniden büyük Türkiye merhum Adnan Menderes’in, 
merhum Turgut Özal’ın, merhum Necmettin Erbakan’ın haya-
liydi. Mehmet Akif de Necip Fazıl da Akif İnan da işte bu ye-
niden büyük Türkiye’nin hayaliyle yaşamışlardı. Şehitlerimiz, 
gazilerimiz yeniden büyük Türkiye için, bu umutla bu heye-
canla bu hayalle canlarını seve seve milletlerine ve Allah’a feda 
etmişlerdi. Şunu bilmenizi isterim ki yeni Türkiye ve yeniden 
Türkiye, bu mücadele bu milletin 10 yıllardır azimle devam et-
tirdiği bir mücadeledir. İşte o mücadele bugün artık meyvelerini 
veriyor. O sancak bugün daha yüksek burçlarda dalgalanıyor.”

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, “Saldırının nereden 
geleceğini tahmin edemezsiniz. İhanetin nereden geleceğini 
kestiremezsiniz. Sizi sırtınızdan kimin hançerleyeceğini göre-
mezsiniz. Yiğit, ne diyor? ‘Karşımdan gelerek beni vursa gam 
yemeyeceğim ve ona diyeceğim ki erkekçe geldi beni öldürdü 
ama arkadan hançerleyerek, vurduğu zaman işte o alçağı haz-
medemiyorum’ diyor. Siz, dost zannedersiniz ama dost bildiği-
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nizin iradesini, idrakini, inancını, vatanını ve milletini karanlık 
odaklara pazarladığını bilemeyebilir, fark edemeyebilirsiniz” 
demiştir.

Erdoğan, Türkiye ekonomisinin yıllık ortalama yüzde 5 büyü-
yerek yeniden büyük Türkiye hayalini gerçeğe dönüştürmeye 
başladığını belirterek, “Yasaklarla, yoksullukla, yolsuzlukla 
mücadele eden Türkiye, küresel projelerin, küresel yatırımların 
adeta şantiyesi olmuştur” diye konuşmuştur.

Özgürlüklerin her alanda daha da genişleyerek, yeniden bü-
yük Türkiye hedefini güçlendirdiğini anlatan Erdoğan, in-
kar, red ve asimilasyonun son bulduğunu, devlet ve milletin 
muhabbetle kucaklaşmaya başladığını söylemiştir. Devlet ve 
milletin daha bir samimiyetle kucaklaştığını dile getiren Er-
doğan, insanı yaşatma gayesi ile hareket eden devletin mille-
tini, ülkesini, Türkiye’yi daha da büyüttüğünü vurgulamıştır. 
Erdoğan, şöyle devam etmiştir: “İnançların, değerlerin, dille-
rin üzerindeki baskılar tek tek kaldırılmıştır. Başörtüsü yasağı, 
katsayı engeli, Kur’an-ı Kerim’e, Siyer-i Nebi’ye giden yoldaki 
engeller, eski Türkiye’nin acı birer hatırası olarak artık sadece 
hafızalarda kalmıştır. Yeniden büyük Türkiye, tıpkı geçmişte 
olduğu gibi, tarihi misyonuna sahip çıkmış, sadece toprakla-
rında değil tüm dünyada her adaletsizliği adalete tahvil etme-
nin mücadelesini vermeye başlamıştır. Yeniden büyük Türkiye, 
mazlumun sesi olmuştur, mağdurun umudu olmuştur. Yeniden 
büyük Türkiye, Filistin davasının, Suriye davasının, Somali, Af-
ganistan davasının yılmaz ve sarsılmaz savunucusu olmuştur.”

Millet, 100 yıldır yeni Türkiye için, yeniden büyük Türkiye 
için mücadele verirken birilerinin de boş durmadığını ve 
eski Türkiye’yi diri tutmak, canlı tutmak, eski Türkiye’yi her 
daim muhafaza etmek için mücadele verdiğini ifade eden 
Erdoğan, şunları söylemiştir:  “Millet, ‘Yeni Türkiye’ dedikçe 
milletten hazzetmeyenler, eski Türkiye’de ısrar etmiştir. Sanma-
yın ki bu ısrarlarından vazgeçtiler. Sanmayın ki eski Türkiye 
özlemlerinden, gayretlerinden vazgeçtiler. Türkiye büyüdükçe, 
Türkiye daha fazla refaha, huzura kavuştukça işte o aktörler 
eski Türkiye’yi diriltmek için gayret sarf ediyorlar. Terör, eski 



5702009-2015

Türkiye’yi diriltme çabasıdır. Darbe girişimleri, eski Türkiye’yi 
diriltme çabasıdır. Ekonomiye yönelik içeriden ve dışarıdan 
yapılan saldırılar, eski Türkiye’yi o faizin, yüksek enflasyonun, 
yüksek ve bu noktada da onu tahrik eden bu çalışmalar, aynı 
şekilde eski Türkiye’nin o lobilerinin gayretidir. Hizmet maskesi 
altında vatanına ihanet edenlerin kirli mücadelesi, unutmayın 
eski Türkiye’yi diriltme mücadelesidir. Ulusal ve uluslararası 
medyada ortak bir dille, ortak bir üslupla, ortak manşetlerle 
yapılan algı ve bu algı operasyonları, eski Türkiye’yi diriltme 
çabasıdır. Eskinin halktan, milletten, Türkiye’nin gerçek sorun-
larından kopuk, darbelerden medet uman siyaseti, hem eski 
Türkiye’nin alışkanlığı hem de eski Türkiye’yi diriltme çabası-
dır. İşte bunun için bizim hepimizin mücadelesi, hiçbir zaman 
nihayete ermeyecek. Nerede erecek? Son nefesi verdiğimiz anda. 
Hiçbir zaman ‘Menzile ulaştık, misyonumuzu tamamladık, he-
defimizle, hayallerimizle kucaklaştık’ demeyeceğiz. Rehavete, 
ye’se, umutsuzluğa ve yılgınlığa asla mahal vermeyeceğiz. Biz-
den öncekiler nasıl ki son nefeslerine kadar hak mücadelesine 
kalplerini koydularsa Allah’ın izniyle bizler de son nefesimize 
kadar bu mücadelenin neferi olmayı sürdüreceğiz. Eğer bir an 
bile rehavete kapılırsak, eğer bir an bile ihmalkarlık yaparsak 
o pusuda bekleyen eski Türkiye sevdalıları istiklalimizi ve is-
tikbalimizi esir almaktan asla çekinmeyecektir. Bir an bile olsa 
dava şuurunu kaybedenler, hak mücadelesi sancağını ‘Yorul-
dum’ deyip bir kenara bırakanlar, okçular tepesini terk edip ga-
nimet peşinde koşanlar, ülkenin ve milletin yeşeren umutlarına 
haksızlık ederler.

İşte gördünüz. Saldırının nereden geleceğini tahmin edemezsi-
niz. İhanetin nereden geleceğini kestiremezsiniz. Sizi sırtınız-
dan kimin hançerleyeceğini göremezsiniz. Yiğit, ne diyor? ‹Kar-
şımdan gelerek beni vursa gam yemeyeceğim ve ona diyeceğim 
ki erkekçe geldi beni öldürdü ama arkadan hançerleyerek, 
vurduğu zaman işte o alçağı hazmedemiyorum’ diyor. Siz, dost 
zannedersiniz ama dost bildiğinizin iradesini, idrakini, inan-
cını, vatanını ve milletini karanlık odaklara pazarladığını bi-
lemeyebilir, fark edemeyebilirsiniz. Bunları yaşıyoruz. Önemli 
olan her an uyanık olmak. Her ihtimal karşısında dimdik sa-
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bırla sebat edebilmektir. Açık konuşayım. Özeleştiri... Biz de 
bu konuda maalesef yanıldık, yanıltıldık ve şu anda biraz da 
daha erken netice alabilecekken gecikmesinin sebebi bu olmuş-
tur. Şimdi önemli olan gerekirse canını ortaya koyup istiklal ve 
istikbal mücadelesini verebilmektir. Hep birlikte biz, üzerimize 
düşeni yaparsak inanın millet arkamızda olacak. Yaradan sa-
mimiyetimizi ve gayretimizi görecek ve mutlaka bizimle ola-
caktır.”

Erdoğan, Memur-Sen’e “ihaneti gördüğü ve karşı durduğu 
için” teşekkür ederek, şunları kaydetmiştir: “İstiklaline ve is-
tikbaline yönelen saldırıyı görüp milli iradeye sahip çıktığı için 
teşekkür ediyorum. Aramıza sızan hainleri fark ettiği için, o 
hainler ile mücadelemizde her an yanımızda olduğu için teşek-
kür ediyorum. Sancağı düşürmediğiniz için, hak mücadelesin-
den taviz vermediğiniz için, şahsım, ülkem ve milletim adına 
sizlere teşekkür ediyorum. Siz, oyunu fark ettiniz, tuzağı fark 
ettiniz, kumpası fark ettiniz, eski Türkiye’yi diriltmek için ya-
zılan senaryoyu fark ettiniz. Aziz milletimizle birlikte o tuzağı 
bozdunuz, o senaryoları yırtıp attınız. Milletin seçtiği bir Baş-
bakan, sabık Başbakan denilerek tutuklandı, hapsedildi, idam 
edildi. Bakın, senaryo aynı, değişen bir şey yok. Şimdi bugün de 
senaryoyu yazmışlardı. Aynı senaryoyu yazdılar. O eski senar-
yoları getirdim, baktım ki mevcut senaryo ile baya örtüşüyor, 
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sancağını yürekleriyle tutacaklar ve hak mücadelesi-
ni, hukuk mücadelesini, emek ve ekmek mücadelesini 
iftiharla taşıyacaklar. Şunu bilmenizi isterim gençler, 
bu dava sancağı, bu mücadele ruhu, asla ve asla yere 
düşmeyecektir. İçimizden birileri umutsuzluğa düşse, 
yorulsa da, yılsa da o dava ve mücadele sancağı el 
değiştirecek ama asla kirlenmeyecektir. Birileri umur-
samasa da birileri omuzlarındaki mesuliyetin gereğini 
yapmasa da güneş doğup battığı müddetçe bu dava 
ve mücadele sancağını taşıyacak yiğitler her zaman 
ama her zaman olacaktır. İşte yeni Türkiye’nin, yeni-
den büyük Türkiye’nin özü, ruhu, manası da tam bu-
radadır.

“SİZ OYUNLARI  
BOZDUNUZ”
Paralel yapıyı sert sözlerle eleştiren Erdoğan, Me-
mur-Sen’e “ihaneti gördüğü ve karşı durduğu için” 
teşekkür ederek, şunları kaydetti: “İstiklaline ve is-
tikbaline yönelen saldırıyı görüp milli iradeye sahip 

çıktığı için teşekkür ediyorum. Aramıza sızan hainleri 
fark ettiği için, o hainler ile mücadelemizde her an ya-
nımızda olduğu için teşekkür ediyorum. Sancağı dü-
şürmediğiniz için, hak mücadelesinden taviz verme-
diğiniz için, şahsım, ülkem ve milletim adına sizlere 
teşekkür ediyorum. Siz, oyunu fark ettiniz, tuzağı fark 
ettiniz, kumpası fark ettiniz, eski Türkiye’yi diriltmek 
için yazılan senaryoyu fark ettiniz. Aziz milletimizle 
birlikte o tuzağı bozdunuz, o senaryoları yırtıp attınız. 
Milletin seçtiği bir Başbakan, sabık Başbakan denile-
rek tutuklandı, hapsedildi, idam edildi. Bakın, senaryo 
aynı, değişen bir şey yok. Şimdi bugün de senaryoyu 
yazmışlardı. Aynı senaryoyu yazdılar. O eski senaryo-
ları getirdim, baktım ki mevcut senaryo ile baya ör-
tüşüyor, tıpa tıp, aynen, tıpkı basım. Şimdi de elimize 
geçenlere baktığımız zaman şunu görüyoruz, seçilmiş 
Başbakan’a, bu defada dönemin Başbakanı diyorlar 
ama siz buna müsaade etmediniz. 17 Aralık’ta, 25 
Aralık’ta bunu yapmak istediler ama maskeleri birlik-
te düşürdük.”
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tıpa tıp, aynen, tıpkı basım. Şimdi de elimize geçenlere baktı-
ğımız zaman şunu görüyoruz, seçilmiş Başbakan’a, bu defa da 
dönemin Başbakanı diyorlar ama siz buna müsaade etmedi-
niz. 17 Aralık’ta, 25 Aralık’ta bunu yapmak istediler ama mas-
keleri birlikte düşürdük.”

Programın sonunda Genel Başkan Gündoğdu tarafından 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’a Kaşgarlı Mahmut tarafından ka-
leme alınan Türkçenin bilinen en eski Türkçe-Arapça sözlüğü 
Divan-ı Lügati’t Türk ve rahle hediye edilmiştir.

Programa Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, 
İçişleri Bakanı Efkan Ala, çok sayıda siyasetçi, bürokrat, sivil 
toplum temsilcisi, akademiysen ve gazeteci katılmıştır.

Yeniden Büyük Türkiye Sempozyumu Oturumları

1. Oturum

Yeniden Büyük Türkiye Sempozyumunun 1. Oturumunda 
Yeni Türkiye’nin ilk eşiği; “Toplumsal Uzlaşma ve Yeni Ana-
yasa” konusu değerlendirilmiştir. Oturumun başkanlığını 
Prof. Dr. Yusuf Şevki Hakyemez yaparken, Gazeteci yazar 
Oral Çalışlar, Gazeteci yazar Avni Özgürel, Siyaset Bilimci 
Dr. Murat Yılmaz, Gazeteci yazar Muhsin Kızılkaya sunum 
yapmıştır.

2. Oturum

Yeniden Büyük Türkiye Sempozyumu 2. Oturumunda “Me-
deniyet İnşasında Birey Ve Toplum konusu” değerlendirilmiş-
tir. Oturumun başkanlığını Prof. Dr. Erol Göka yaparken, Dr. 
Yusuf Kaplan, Prof. Dr. Vedat Bilgin, Avukat Şeyma Döğücü, 
Prof. Dr. Ramazan Yelken sunumlarını gerçekleştirmiştir.

3. Oturum

Yeniden Büyük Türkiye Sempozyumunun 3. Oturumunda 
“Demokrasi, Sivil Toplum ve Örgütlenme” konusu ele alın-
mıştır. Oturumun başkanlığını Prof. Dr. Muhittin Ataman 
yaparken, Prof. Dr. İlhami Güler, Prof. Dr. Şükrü Karatepe, 
Dr. Necdet Subaşı, Prof. Dr. Bekir Berat Özipek sunumlarını 
gerçekleştirmiştir.



5732009-2015

4. oturum

Yeniden Büyük Türkiye Sempozyumunun 4. Oturumunda 
“İktisadi Gelişme, Gelir Dağılımı ve Refah” konusu masaya 
yatırılmıştır. Oturumun başkanlığını Doç. Dr. Erdinç Yazıcı 
yaparken, Dr. Cemil Ertem, Prof. Dr. Murat Yülek, Prof. Dr. 
Selahattin Togay, Doç. Dr. Fethullah Akın sunumlarını ger-
çekleştirmiştir.

Yeniden Büyük Türkiye Kongresi Sonuç Bildirgesi

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından; “Özgür”, “Demok-
ratik”, “Müreffeh”, “Yeni ve Büyük Türkiye” hedeflerinin ortak 
akılla gerçekleştirilmesine katkı sunmak amacıyla 26-27 Ara-
lık 2014 tarihinde Ankara’da düzenlenen ve Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan’ın teşrifleriyle gerçekleşen “Yeniden 
Büyük Türkiye Kongresi”,  geniş katılım ve değerli bilim/dü-
şünce insanlarının önemli katkılarıyla tamamlanmıştır.

Türkiye’nin gücünü, ekonomisini, eğitimini, hukuk ve adalet 
mekanizmalarını değiştirmesi gerektiğinin vurgulandığı “Ye-
niden Büyük Türkiye Kongresi”nde aşağıda yer alan tespit, 
değerlendirme ve önerilerin sonuç bildirisi olarak yayınlan-
masına karar verilmiştir:

“1 - Eğitimsizlik, dikkatsizlik, ihmal, yönetim ve denetim zaafı 
ile aşırı kar hırsından kaynaklanan iş kazaları ve meslek hasta-
lıkları; iş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşması için kamu ve 
özel sektör, çalışanlar, işverenler ve sivil toplum kuruluşlarının 
işbirliği ile gerekli tedbirler alınarak önlenmelidir.

2 - Kayıt dışı çalış(tır)ma ve modern kölelik/taşeron uygulama-
larına son verilmeli, herkese insan onuruna yakışır iş ve ücret 
sağlanmalıdır.

3 - Türkiye, ekonomik büyüme, istihdam ve üretim arasındaki 
ilişkiyi doğru bir zeminde kurmalı, istihdam dostu yatırımlara 
ağırlık vererek üretime dayalı ekonomik büyümeyi benimseme-
lidir. Kamunun istihdamda öncü rol üstlenmesine katkı sağ-
layacak şekilde emekli maaşlarına yansıyan bordro kalemleri 
artırılmalı ve kamu görevlilerine emekli olmama yönündeki 
zorunlu tercihi dayatan sistem değiştirilmelidir.
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4 - İcrayı engelleyen, açık arayan teftiş sistemi yerine, mevzu-
attan uygulamaya, hizmetlere yön veren etkinlik ve verimlilik 
düzleminde sonuç üretmeyi hedefleyen rehberlik ve denetim 
anlayışı benimsenmelidir.

5 - Örgütlenme hakkına dair mevcut kısıtlamaların kaldırılma-
sı ve kamu görevlilerinin siyaset ve grev hakkına sahip olması 
demokratikleşme, sivilleşme ve özgürleşme sürecinin zorunlu 
bir sonucu olarak gerçekleştirilmelidir.

6 - Gelir dağılımında adaletin sağlanamaması; toplumsal ba-
rış, dayanışma ve adalet duygusunun oluşmasının önündeki en 
büyük engeldir. Ekonomik büyümenin bütün bireyler açısın-
dan refah artışıyla sonuçlanabilmesi için milli gelirin adil dağı-
lımına ilişkin tedbirler alınmalı, sosyal hukuk devleti olmanın 
ancak bununla mümkün olacağı unutulmamalıdır.

7 - Ekonomik ve siyasi istikrarsızlık oluşturacak boyutlarda 
olmasa dahi, büyüme ve cari açık rakamları, ekonomimiz 
üzerinde önemli bir risk oluşturmaktadır. Bu riskin berta-
raf edilmesi için ileri teknoloji ve katma değeri yüksek marka 
ürünlerin üretilmesi, uluslararası pazarlara ihraç edilmesinin 
her türlü ortamı sağlanmalıdır.

8 - Türkiye tüketim, faiz ve rantiyeye dayalı ekonomik sistemin 
bütün unsurlarından kurtulmalı, tasarruf, üretim ve istihdama 
dayalı yeni bir ekonomik sistemi, sanayiden finansa, ekonomi-
ye dair bütün alanlarda hâkim kılmalıdır.

9 - Küresel finans sisteminde yer alan IMF ve Dünya Bankası 
gibi kurumlar Batı’nın ve uluslararası bankacılık sistemindeki 
oligopollerin çıkarları doğrultusunda faaliyet göstermekte, adil 
bir iktisadi gelişme ve kalkınmanın önünde engel teşkil etmek-
tedir. Bu duruma alternatif bir çözüm olarak Türkiye’nin dün-
yanın İslami finans merkezi olması için kamuoyu oluşturulma-
lı ve etkin bir politika izlenmelidir.

10 - Rekabete dayalı küresel ekonominin gereklerini yerine ge-
tirmek ve bu düzlemde ön sıralarda yer almak için marka ve 
patent üretimi arttırılmalı, bu amaçla kamu ve özel sektörde 
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AR-GE ve inovasyon harcamaları daha etkin ve verimli kulla-
nılmalı, AR-GE bütçeleri arttırılmalıdır.

11 - Kadınların siyasi partiler, sivil toplum kuruluşları, sendi-
kalar ve kamu yönetimi başta olmak üzere hayatın tüm alan-
larında var olma ve karar mekanizmalarında yer alma müca-
deleleri pozitif ayrımcılıkla güçlü bir şekilde desteklenmelidir.

12 - Türkiye’nin sahip olduğu en büyük toplumsal değerlerden 
biri hiç kuşkusuz güçlü aile geleneğidir. Modernleşmenin, sa-
nayileşmenin ve küreselleşmenin aile üzerindeki olası yıkıcı 
etkilerini önlemek için hem boşanmaların hem de evliliğe dair 
isteksizliklerin azaltılması yönünde tedbirler alınmalıdır.

13 - Yeniden Büyük Türkiye idealinde en büyük avantaj,   ül-
kemizin genç nüfusa sahip oluşudur. Bu çerçevede gençler yö-
netime katılma konusunda motive edilmeli, gençlerin fırsat ve 
imkânları arttırılmalı ve seçilme yaşını 18’e indirecek değişiklik 
bir an önce yapılmalıdır.

14 - Engellilerin başta eğitim olmak üzere kamu hizmetlerine 
erişimi ve istihdamı konusunda gelinen nokta sevindiricidir. 
Ancak, engelli bireylerin hayatın bütün alanlarına katılımı ve 
engelleri açısından zorlanmayacakları yaşam standartlarına, 
şehir ve mimari imkânlara sahip olması için hem mevzuat hem 
de uygulamadaki iyileştirmelere kararlılıkla devam edilmelidir.

15 - Geçmişiyle güçlü bağlar kurabilen, kadim medeniyet de-
ğerlerini taşıyabilen, bununla birlikte gelecek tasarımı yapma 
yeteneğine sahip, özgüveni yüksek bireylerin yetişmesine katkı 
sağlayacak demokratik zihniyet ve düşünce ortamı sağlanma-
lıdır.

16 - Türkiye toplumsal kutuplaşma ve çatışma nedeniyle enerji-
sini kaybetmek ve çağı yakalayamamak gibi risklerle karşı kar-
şıya kalmıştır. Bu çerçevede Yeniden Büyük Türkiye hedefiyle, 
toplumda empati kültürünün gelişmesine destek verecek eğitim, 
iletişim, diyalog ortamları kurulmalı; herkesin herkesle konu-
şabildiği, tartışabildiği demokrasi kültürü oluşturulmalıdır.
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17 - Eğitim sistemi, dayatma ve ideolojilerden arındırılmalı, 
bireyin özgüvenini artıracak, yeteneklerini geliştirme zemini 
oluşturacak ve kendini gerçekleştirme imkânı sağlayacak şekil-
de reforme edilmelidir.

18 - Eğitim sistemi reforme edilirken, değerlerimizle barışma-
yı, evrenselliğe yabancılaşmamayı esas alan bir yaklaşımla 
hareket edilmelidir. Bu toprakların eğitim tarihi, meziyet ve 
şahsiyeti aynı anda kazandıracak birikim ve tecrübeyi içinde 
barındırmaktadır. Eğitimde, “bireyin” erdemli insana dönüşme 
süreci esas alınmalı ve önceliği ahlaka veren kariyerli birey he-
deflenmelidir.

19 - Üniversiteler “yüksek lise” konumundan çıkarılarak, özgür 
düşünceye ev sahipliği yapan, ilim ve irfan üreten evrensel mer-
kezler haline getirilmelidir.

20 - Başta sosyal medya olmak üzere, yazılı, görsel ve işitsel 
medyanın değerlerimizi, dinimizi, aileyi, gençleri hedef alan ve 
yozlaştıran, toplumsal çatışmayı körükleyen yıkıcılığına karşı 
önlemler alınmalı, medyanın temiz bilgi kanalına dönüşmesine 
yönelik çaba sarf edilmelidir.

21 - Şehirler, medeniyet ve insan merkezli bir anlayışla insana 
dayalı ve doğaya duyarlı bir şekilde yapılandırılmalı; belediye 
ve şehir yönetimlerinde yönetilenlerin katılımına imkân sağla-
yan zeminler bütün toplumu kuşatacak şekilde genişletilmeli-
dir.

22 - Uluslararası düzeyde toplumsal mühendislik yapan gizli 
ya da açık küresel yapıların Türkiye’deki uzantılarına ve siyasi 
provokasyonlarına karşı uyanık olunmalı, vesayetten beslenen 
sözde sivil toplum kuruluşlarıyla olan ilişkileri engellenmelidir.

23 - Statüko ve vesayetin yeniden tesisini hedefleyen yapılar 
halen faaliyetlerine devam etmektedirler. Bu çerçevede bütün 
siyasi partiler, sivil toplum kuruluşları ve bireyler antidemokra-
tik yapılara ve bunların eylemlerine karşı sivil siyasetin ve milli 
iradenin yanında yer alarak ortak akıl ve bilinçle mücadeleye 
devam etmelidir.
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24 - Milli iradenin tek temsilcisi TBMM’dir. Anayasal kurum-
ların TBMM’nin ortağı gibi davranmasının önüne geçilmelidir. 
Bu amaçla “Egemenlik Ortağı Anayasal Kurum” anlayışı sona 
erdirilmelidir.

25 - 12 Eylül 2010 Referandumuyla başlayan ve hukukun üs-
tünlüğü anlayışıyla yargının sivilleştirilmesini ve demokratik-
leştirilmesini öngören süreç desteklenmelidir. Bu süreç hızlı, 
doğru, tarafsız ve bağımsız karar alma kapasitesi yüksek yargı 
mercilerinin oluşumuyla devam ettirilmelidir.

26 - Bürokratik oligarşi geleneğinin; Türkiye’nin dinamizmini 
frenlemesine fırsat verilmemeli, siyasi aklı denetleyici ve terbi-
ye edici alışkanlıklar tasfiye edilmeli ve siyaset kurumu ile bü-
rokrasi arasındaki ilişkiler, bütün demokratik ülkelerde olduğu 
gibi, siyaset kurumunun önderliğinde yürütülmelidir.

27 - Gezi olayları, 17-25 Aralık darbe teşebbüsü ve 6-7-8 Ekim 
vandallığı hedefine ulaşamamış, bilakis daha büyük şoklara 
karşı ülkemizi dirençli hale getirmiştir. Yeniden Büyük Türkiye 
yolculuğunda dışarıdaki mihraklarla paralel hareket edenlerin 
tezgâhları, milletin kudret eliyle parçalanmıştır. Kimin tevessül 
ettiğine bakmaksızın paralel devlet yapılanmalarına asla izin 
verilmemelidir.

28 - Yasaklar, yoksulluk ve yolsuzlukla mücadele kararlılığı de-
vam ettirilmeli, yolsuzluk bahanesiyle milli irade hırsızlığı ve 
kayıt dışı siyasete müsaade edilmemelidir.

29 - Siyaset kurumundan ve bilhassa muhalefetten beklenen, 
toplumun tüm katmanlarıyla iletişim halinde olarak alternatif 
politika, teklif ve tasarılarla yapıcı siyaseti tercih etmesidir. Bu 
çerçevede Türkiye’de mevcut muhalefet partilerinin, yapılanı 
kötülemek yerine, yapılması gerekeni önermeye dayalı siyasi 
bir paradigmayla hareket etmesi şeklindeki ortak toplumsal 
beklenti karşılanmalıdır.

30 - Sivil toplum örgütleri, toplumun beklentilerini karşılaya-
cak öneriler geliştirmeli ve iktidarların hatalarına karşı da sivil 
baskı unsuru olmalıdır.
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31 - Alevi Çalıştayları eşit yurttaşlık temelli dönüşüme dair 
umutları artırmış, ancak ötekileştirilen kesimler arasında bek-
lentileri ve talepleri en az karşılanan kesim de Alevi vatandaş-
larımız olmuştur. Bu tespitten hareketle Alevi vatandaşları-
mızın talep ve beklentilerini somut olarak karşılamaya dönük 
adımlar ivedilikle atılmalıdır. 

32 - Bin yıllık birlikte yaşama iradesini ve kardeşliği daha da 
güçlendirme, demokratik hak ve özgürlükler temelinde Kürt 
Sorunu, inanç özgürlüğü, eşit yurttaşlık gibi kronik sorunları 
çözme fırsatı sunan Çözüm Süreci, kararlılıkla, ortak akılla ve 
silahtan arınmış bir zeminde sürdürülmelidir. 

33 - Çözüm Süreci’nin asli muhatabının bütün millet olduğu 
unutulmadan, başta kanaat önderleri olmak üzere terörden 
doğrudan etkilenen illerdeki bütün kişi ve kurumların sürece 
katılımı sağlanmalıdır. Çözüm süreci millet iradesinin rehber-
liğinde demokratik üniter yapı korunarak, bireylerin doğuştan 
gelen hakları pazarlık konusu yapılmadan sürdürülmelidir. 

34 - Demokratik, sivil ve özgürlükçü yeni anayasa yapım sü-
recinin uzamasının hem ülkemiz hem de milletimiz açısından 
ekonomik, siyasi ve toplumsal ağır sonuçları olacaktır. Çerçe-
vesini temel insan hak ve özgürlüklerinin çizdiği, ideolojik ön 
kabullerden arındırılmış, en geniş toplumsal uzlaşıyı temsil 
edecek ve bireyin devlete karşı özgürlüklerinin genişletilmesini 
sağlayacak yeni bir anayasa yazılmalıdır.

35 - Dünyada zulüm coğrafyası her geçen gün genişlemekte, 
mazlumların sayısı da artmaktadır. Türkiye, devleti ve mil-
letiyle zulme karşı direnmekte, mazluma da el uzatmaktadır. 
Türkiye’nin insani yardım konusunda dünyada birinci sırada 
yer alması, menfaat yerine merhamet diplomasisini benimse-
mesinin sonucudur. Devlet, yeni mazlumların ortaya çıkmasını 
engellemek ve var olan mazlumlara yapılan yardımların daha 
etkin ve verimli hale gelmesini sağlamak için, uluslararası plat-
formlar ve gönüllü kuruluşlarla işbirliği içinde öncü rollerini 
sürdürmelidir.
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36 - Emperyalist ve Siyonist güçlerin küresel çıkarları uğruna 
bölgede ve dünyada yaptığı zulüm ve katliamlarda İslam’ı şid-
det dini gibi gösteren operasyonlarına karşı uyanık olunmalı ve 
İslam dininin bir barış dini olarak hiçbir terör örgütüyle birlikte 
anılamayacağı gerçeği sürekli gündemde tutulmalıdır.

37 - Türkiye gibi hem bölgesinde hem de küresel düzlemde 
sonuç değiştirme kapasitesine sahip ülkelerin, gerek içeriden 
gerekse dışarıdan komplo ve provokasyonlarla sürekli karşı 
karşıya kalacağı açıktır. Bu gerçekten hareketle; bütün olayları 
komplo ve provokasyon kavramları üzerinden okumak yerine, 
provokasyonun failleri stratejik akılla tespit edilmeli, provokas-
yon ve komplolara kapalı bir yönetişim aklı üretilmelidir.”
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D- 2015 YILININ İLK AYLARINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN 
ÇEŞİTLİ ÇALIŞMALAR, ETKİNLİKLER

1-  DOĞUMUNUN 75. VEFATININ 15. YILINDA  
MEHMET AKİF İNAN’I ANMA ETKİNLİKLERİ

Eğitim-Bir-Sen, Mehmet Akif İnan’ın doğumunun 75. vefa-
tının ise 15. yılı olan 2015 yılındaki anma programını, geçen 
14 yılda gerçekleştirilen anma programlarından daha farklı 
bir şekilde gerçekleştirmek üzere bir dizi çalışma gerçekleş-
tirmiştir. 

Bu çalışmalardan en önemlisi “Doğumunun 75. Vefatının 15. 
Yılında Mehmet Akif İnan Sempozyumu”dur. Sempozyum 
programı çerçevesinde ilk program olarak 6 Ocak 2015 tari-
hinde Mehmet Akif İnan’ın memleketi Şanlıurfa’da bir panel 
düzenlenmiş, 9-10 Ocak 2015 tarihlerinde ise Ankara’da dört 
oturumdan müteşekkil bir sempozyum gerçekleştirilmiştir. 

Sempozyum programıyla uyumlu olarak bir şiir dinleti-
si programı ve Nuri Pakdil ile Mehmet Akif İnan’a dair bir 
söyleşi düzenlenmiştir. Sempozyum çerçevesindeki diğer 
faaliyetler bağlamında Yedi İklim dergisi, Ocak 2015 sayısı-
nı Mehmet Akif İnan Özel Sayısı olarak çıkarmış, Yazar Ali 
Haydar Haksal “Bir Medeniyet Şairi Mehmet Akif İnan” mo-
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nografisini yazmıştır. Yazar Yusuf Turan Günaydın “Mehmet 
Akif İnan Bibliyografyası” hazırlamış, bu iki eser de Eğitim-
Bir-Sen Yayınları arasında basılmıştır. 

“Doğumunun 75. Vefatının 15. Yılında Mehmet Akif İnan 
Sempozyumu”

“Doğumunun 75. Vefatının 15. Yılında Mehmet Akif İnan 
Sempozyumu”nun düzenlenme amacını Eğitim-Bir-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcısı Ali Yalçın, “Doğumunun 75. Vefatının 
15. Yılında Mehmet Akif İnan Sempozyumu Bildiriler Kita-
bı”ndaki ‘Sunuş’ yazısında şöyle dile getirmektedir: “(…) 2015 
yılı, Mehmet Akif İnan’ın doğumunun 75. vefatının ise 15. yılı 
idi. 6 Ocak 2000 tarihinde vefat eden Mehmet Akif İnan’ın ve-
fatının ardından geçen 15 yılda pek çok anma toplantısı düzen-
lendi ancak dört başı mamur bir Mehmet Akif İnan Sempozyu-
mu düzenlenmedi. 

Mehmet Akif İnan’ın vefatından sonra ‘Yedi Güzel Adam’dan 
ikisi; Alaeddin Özdenören 23 Haziran 2003 tarihinde, Erdem 
Bayazıt ise 5 Temmuz 2008 tarihinde vefat etti. 10 Kasım 
2011 tarihinde ise -kimi değerlendirmelerde adı Yedi Güzel 
Adam’dan biri olarak da anılan- Mavera dergisi genel yayın 
yönetmeni Bahri Zengin vefat etti. Mehmet Akif İnan’la birlikte 
edebiyat ve düşünce zemininde, sendika zemininde birlikte bir 
mücadeleyi kuşananlar 70’li, 80’li yaşlarını sürmeye başladılar. 

Eğitim-Bir-Sen olarak, Mehmet Akif İnan’ı bilenler, tanıyan-
lar, onunla dostluk-arkadaşlık ilişkisi içerisinde bulunanlar 
bu dünyadan çekilmeden, onların da katılacağı “Doğumunun 
75. Vefatının 15. Yılında Mehmet Akif İnan Sempozyumu” dü-
zenleme kararı aldık. Sempozyum programı çerçevesinde ilk 
program olarak 6 Ocak 2015 tarihinde Mehmet Akif İnan’ın 
memleketi Şanlıurfa’da bir panel düzenledik. 9-10 Ocak 2015 
tarihlerinde ise Ankara’da dört oturumdan müteşekkil bir sem-
pozyum gerçekleştirdik. Sempozyum programıyla uyumlu ola-
rak bir şiir dinletisi programı ve Nuri Pakdil ile Mehmet Akif 
İnan’a dair bir söyleşi düzenledik. Sempozyumda Mehmet Akif 
İnan bütün yönleriyle derli toplu bir şekilde ele alındı. 
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Mehmet Akif İnan’ın şair-yazar arkadaşları, özellikle “Yedi Gü-
zel Adam”dan hayatta kalanlar ve akademisyenler onun dostlu-
ğunu, şairliğini, yazarlığını, yayıncılığını ele aldılar, öğrencileri 
ve öğretmen arkadaşları öğretmenliğini gözler önüne serdiler, 
sendikacı dostları, sendikacılıkta onun açtığı yoldan yürüyen-
ler, onun mücadeleci kişiliğine, örgütçü kimliğine vurgu yaptı-
lar. Bu manada, Mehmet Akif İnan’ın 60 yıllık ömrünün bütün 
aşamaları ve yönleri ortaya çıkarılmış oldu. (…)”

“Doğumunun 75. Vefatının 15. Yılında Mehmet Akif İnan 
Sempozyumu” çerçevesinde ilk etkinlik olarak 6 Ocak 2015 
tarihinde Mehmet Akif İnan’ın doğum ve ölüm yeri olan Şan-
lıurfa’da bir anma programı ve panel düzenlenmiştir. 

Anma programı, mezarlık ziyaretiyle başlamıştır. Memur-Sen 
Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu ve beraberindekiler, Harran 
Kapı Mezarlığı’na geçerek, Mehmet Akif İnan’ın mezarı ba-
şında dua okumuştur. Mezarlık ziyaretinin ardından başlayan 
panelin açılışında konuşan Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, 
“Kudüs Şairi” Akif İnan’ın ülke ve insanlık için önemli bir 
değer olduğunu söylemiştir. Akif İnan’ı anmanın, çığır açan-
ları anmak olduğunu belirten Gündoğdu, şöyle devam etmiş-
tir: “Akif İnan bir çınardır. Çınar’ı bilirsiniz, 3-4 sene boy at-
maz fakat yer altında kökleşir. İşte medeniyetin sivil toplumda, 
sendikacılıkta kökleşen bu çınarının fidanını dikerek, bize mü-
kemmel bir miras bırakmış oldu. Kurduğu sendika, konfede-
rasyon ve attığı temellerle bugüne yön vermeye devem ediyor.”
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İnan’ın davasına sahip çıktıklarını ve emanetini sonsuza ka-
dar koruyacaklarını vurgulayan Gündoğdu, “Akif Ağabey  ic-
raatıyla günümüzde de yaşıyor. Merhum Erbakan Hocamız 
partiyi ilk kurduğu zaman bu camia ‘İslam’da parti var mı’yı 
nasıl tartışmışsa, Akif Ağabey de 1992’de sendikayı kurduğun-
da, sorulan ilk soru,  ‘İslam’da sendika var mı’ sorusuydu. Bu 
iki çığır açıcının, öncünün farkı buradadır” diye konuşmuştur.

Mehmet Akif İnan’ın diğer insanlardan en önemli farkını, İs-
lam medeniyetini yok etmek isteyenlere karşı sivil toplumun 
önemini gününde kavrayan insan olarak açıklayan Gündoğ-
du, şöyle konuşmuştur: “Akif İnan’ı farklı kılan; medeniyet de-
ğerlerimizi savunmada verdiği mücadele, medeniyet değerleri-
mizi yok etmek için zar atmayan, gece gündüz bilinçli projeler 
hazırlayanlar karşısında, bu projeyi hazırlayanların sendikal 
kavramı dine ve değerlerimize hakarete dönüştürdüğü bir za-
manda, sendikacılığın, sivil toplumun önemini gününde kav-
ramış olması ve adanmışlıkla temelini atmış olmasıdır. Eğer 
Akif İnan gibi bir dava öncüsü, mütefekkirliğinin, şairliğinin, 
edebiyatçılığının, iyi öğretmenliğinin yanına sendika kurmanın 
gereği hissedip, inanıp, bunu içselleştirip, o gün temelini atma-
mış olsaydı, işçi sendikacılığında olduğu gibi, bugün memur 
sendikacılığında da çok geri kalmış olacaktık. Kitapta yerini 
bulsak da, bir hükmü olmayacaktı.” 

Gündoğdu, Akif İnan ve arkadaşlarının amacını ise şu sözler-
le açıklamıştır: “Akif İnan ve diğer güzel insanların, yazarken, 
konuşurken, ter akıtırken gayesi, sancısı neydi? Türkiye’ye diki-
len ittihatçı ve terakkici dar elbiseyi kabul etmemek, tek parti 
diktatörlüğüne, milli şeflik dönemine ve onun oluşturduğu ve-
sayet iklimine karşı çıkmaktı.”

Akif İnan’ın gençliğe verdiği öneme de değinen Gündoğdu, 
ahlaklı gençler yetiştirilmemesi halinde gençlerin de, ülke-
nin de kaybedilme tehlikesi olduğunu vurgulayarak, “Biz bu 
gençliğe daha çok test çözmenin değerli olmasının ötesinde ne 
verdik? Ahlaklı olmayı, kariyer yapmanın önüne geçiremediği-
miz sürece gençliği de, ülkeyi de kaybetme tehlikemiz var. Artık 
sendikal kaynaklarımızın da gençliğe harcanmasını istiyorum. 
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Bu ülkeyi emanet edeceğimiz gençleri kendi elimizle yetiştire-
lim. İnancı ne olursa olsun ama özgür fert olsun. Dürüst olan 
genç olsun. Bu gençler, hem dinin hem medeniyetin değerlerini 
kuşanmış olursa, bu, bir misyonun şahlanışı olur” şeklinde ko-
nuşmuştur.

Şanlıurfa Valisi İzzetin Küçük, Akif İnan’ın Türkiye’nin yetiş-
tirdiği önemli değerlerden biri olduğunu söylemiştir. Meh-
met Akif İnan’ın kardeşi Ahmet İnan ise, ağabeyinin şiirlerini 
okuyarak hatıralarını anlatmıştır.

Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Danışmanı Hıdır Yıldırım’ın 
moderatör olduğu panelde, Metin Önal Mengüşoğlu “Türk-
çede Neo Klasik Şiirin Son Temsilcisi Mehmet Akif İnan”,  
Duran Boz “Medeniyet Burcunda Bir Şair: Mehmet Akif 
İnan”, Üzeyir İlbak “Hicret, Şuur ve İşar’a Adanmış Hayatıyla 
Ağabeyler Çağının Eylem Bilgesi: Akif İnan”,  M. Atilla Maraş 
“Bir Aksiyon ve Gönül Adamı Mehmet Akif İnan’la Anıla-
rım”  başlıklı konuşma yapmışlardır. 

9 -10 Ocak 2015, Cuma ve Cumartesi günleri Ankara Başkent 
Öğretmenevi’nde gerçekleştirilen sempozyum ise 4 oturum 
ve 1 söyleşi şeklinde gerçekleştirilmiştir. 

“Doğumunun 75. Vefatının 15. Yılında Mehmet Akif İnan 
Sempozyumu”nun Ankara’da gerçekleştirilen bölümünün 
açılışında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, Akif İnan’ın medeniyet davasının öncüsü, önderi, ge-
leceği geleneğe bağlayan bir şair olduğunu söylemiştir. Akif 
İnan’ın sendikayı kurarken sancısının çok fazla olduğunu 
vurgulayan Gündoğdu, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Sendi-
kayı kurdu, bir telefon rehberi bıraktı, sendikayı kurarken bir 
de çam fidanı dikti. Çam fidanı uzun süre toprağın yüzeyinde 
bekler, hemen büyümez ama yerin altına kök salar. Bu çığır 
açma özelliği ile bir bakış açısını da yıkmak istiyordu. Erba-
kan Hocamız partiyi yeni kurduğunda bu camianın sorduğu 
‘İslam’da parti var mı’ sorusuydu. Biz de sendikayı kurduğu-
muzda ilahiyatçı arkadaşlarımız dâhil, sorulan sorulardan biri 
‘İslam’da sendika var mı’ sorusuydu. Bu, muhafazakâr camia-
nın yanlışlığının yansımasıydı. Akif Ağabey, ‘devrimcilik somut 
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olarak her şeyi yıkmayı hedef alınca, muhafazakârlık da eskiye 
ait her şeyi sahiplenmeyi görev saymaya başlıyor’ diyor. Muha-
fazakârlığın bu açmazına işaret ediyor.”

Tek parti diktatörlüğü ile millet iradesinin devre dışı bırakıl-
dığını belirten Gündoğdu, “1960 darbesi ve 61 Anayasası’yla 
kurumsallaşan darbe ürünü kurumlardan, inanç özgürlüğü 
önündeki tuzaklardan nasıl kurtuluruz; laikin dindarı dövmesi 
uygulamasını nasıl ve ne zaman sonlandırabiliriz, ırkta kalite 
arayarak Kürt sorununu körükleyen ve terör sorununa dönen 
kardeşliğin önündeki bu en büyük engelden nasıl kurtulabiliriz, 
Batı’nın insana bakışındaki çifte standardı terk etmesi için ne 
yapabiliriz, İslam ülkelerinin dağınıklığını nasıl toplar ve itti-
had-ı İslam için neler yapabiliriz soruları esasen Eğitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen’in kuruluş amacını net bir şekilde ortaya 
koyuyor. Eğitim-Bir-Sen’i ve Memur-Sen’i kurarak sadece yakı-
nan ve yazan bir camiadan, yaşayan, taraf olan, yaşatan, ya-
yan bir camiaya geçmenin örgütlenme ile mümkün olacağına 
inanıyordu” şeklinde konuşmuştur.

Milli Eğitim Şûralarını Eğitim-Bir-Sen’in taraf olduğu, kar-
şı koyduğu, yasaklardan kurtarma, gelecek inşası açısından 
öneri sunduğu bir platform olarak gördüklerini ifade eden 
Gündoğdu, şunları söylemiştir: “Şûralardan önce şûralar ya-
parak hazırlandığımız eğitim platformları, katsayı engelinin 
kaldırılması, din eğitimine ilk kez geçilmiş olması, başörtüsü 
serbestliğine geçilmiş olması, ki yüzde yüz Memur-Sen ailesi-
nin gayretleriyle 12 milyon 300 bin imza ve sivil itaatsizliğiy-
le gerçekleştirilen bu öncülük, inanç özgürlüğündeki engelleri 
-eğitim, çalışma ve siyaset boyutuyla- kaldırmada Mehmet 
Akif İnan misyonu ve hatırasını yaşatma anlayışıdır. Çözüm 
süreci, eşit yurttaşlık hakkı, Kürt sorunu ya da terör belasından 
kurtulma anlayışı yahut aynı gemide beraber yaşama bilinci. 
İnancı ne olursa olsun teröre, şiddete bulaşmamış herkesin 
demokratikleşme adına hukuk eşitliği gibi yaklaşımlar çözüm 
sürecindeki Eğitim-Bir-Sen’in nasıl paydaş olduğunun bir gös-
tergesi. Türkler, Kürtler, Araplar birbirimizle kavga ettiğimiz 
sürece Batı uygarlığı öldürmeye ve mazlum halklara zülüm 
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etmeye devam edecek ve bunun sorumlusu da bir şekilde biz 
olacağız. İşte bu noktada Akif Ağabeyin ‘Türkümüz dünyayı 
kardeş bilendir/Gökleri insanın ortak tarlası’ derken kast ettiği 
kardeşlik de bu anlayışın bir yansımasıdır.”  

Akif İnan’ın Türkiye’nin en önemli meselelerinden biri olarak 
eğitim ve öğretimi gördüğünü dile getiren Ahmet Gündoğ-
du, “Akif İnan, gençliğe vurgu yapıyor ve gençlik meselesini öne 
çıkarıyor. Bizim son iki ay içerisindeki faaliyetlerimizden biri 
‘Eğitim ve Ahlak Şûrası’dır. Şûrada alınan en önemli kararlar; 
ahlaklı olmayı kariyer yapmanın önüne geçirmek, değer olarak 
daha çok test çözenin değil, daha ahlaklı olanın değerli olduğu 
bir gençliğin eğitim politikaları eliyle yetiştirilmesini sağlamak. 
Akif Ağabey 1978 yılında bu sancıyla gençliğe bir konferans 
veriyor. Bu konferansta gençliğe ‘Bu millet uzun zamandır sa-
hipsizdir, ona sahip çıkacak yönetici ve liderlere ihtiyaç vardır. 
Ey gençler, sizler bu milletin önüne geçip yön vereceksiniz, li-
derleri olacaksınız, müesses nizamın bu milleti göbeğini kaşı-
yan adamlar ilan ederek onlara salatalık, domates, inek, dana 
yetiştirme ve asla yönetime gelmeme olarak biçtiği rolü, elbiseyi 
yırtıp atacaksınız ve ayağınızın çarığıyla gelip bu millete hizmet 
edeceksiniz’ çağrısıydı. Bu çağrıyı, Genç Memur-Sen’i kurarak 
hayata geçirdik. Bugün dünyanın neresinde bir mazlum var-
sa, ağabeylerinden, ablalarından daha önce Genç Memur-Sen’i 
Türkiye’nin her yerinde sahada görüyorsak bu ‘Asım’ın Nesli’ni, 
gelecek inşasını ve derdi olan gençliği yetiştirme sevdamız Akif 
Ağabey’i ve bu camianın ortak sevdasının bir ürünüdür” ifade-
lerini kullanmıştır.

Akif İnan’ın ‘Hepimiz Üstat Necip Fazıl’a borçluyuz. Üstadın 
getirmiş olduğu iklimde soluyan, açtığı fikir ortamında ya-
şayan herkes borçludur’ sözlerine atıfta bulunan Gündoğdu, 
şunları kaydetmiştir: “Ben de diyorum ki, bugün Yeni Türkiye 
iklimini soluyan herkes, siyasetçiler başta olmak üzere, Meh-
met Akif İnan’a borçludur. Menderes bu millet adına mücadele 
ediyorken yanında sahici sivil toplum örgütleri yoktu. Onun 
için yalnızdı. Özal, Türk’ün, Kürt’ün kardeşliğinin mücadele-
sini veriyorken yanında Memur-Sen yoktu. Erbakan İslam bir-
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liğini, ümmetin kardeşliğini, maddi manevi kalkınmayı, ahlak 
hamlesini başlatırken yanında güçlü Memur-Sen yoktu. Bugün 
Memur-Sen gibi HAK-İş gibi sahici STK’lar varsa, bunun te-
melini Mehmet Akif İnan attığı için, bu iklimi soluyan herkes 
Akif İnan’a minnet borçludur.”

Programda konuşan Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Orhan 
Erdem, Mehmet Akif İnan dendiğinde aklına Mehmet Akif 
Ersoy’un geldiğini, her ikisinin de güzel, dertli ve dönemle-
rinde çok zorluklar yaşamış insanlar olduğunu ifade ederek, 
“Adam adamın gölgesinde yaşar, Mehmet Akif Ersoy’un gölge-
sinde Mehmet Akif İnan var. Mehmet Akif İnan’ın gölgesinde 
de işte bugün Memur-Sen’in, Eğitim-Bir-Sen’in  bugün birçok 
adamı, o gölgede yetişerek adam gibi duruyorlar ve o duruşla 
onun da erdemliler hareketi yer buluyor, başörtüsü zulmü son 
buluyor. Osmanlıcadan bahsediyoruz ve geçmişi yok saymadan 
geleceğe daha güvenle bakıyoruz. Vefanın önemini  de onun 
kurduğu bu sendika çok güzel gösteriyor” demiştir. Bartın Üni-
versitesi Rektörü Prof. Dr. Ramazan Kaplan ve Memur-Sen 
eski Genel Başkanı Fatih Uğurlu da birer selamlama konuş-
ması yapmıştır. 

Doğumunun 75. Vefatının 15. Yılında Mehmet Akif İnan 
Sempozyumu, açılış ve protokol konuşmalarının ardından, 
Mehmet Akif İnan belgeseli ve Mehmet Akif İnan şiirleri din-
letisi ile devam etmiştir. 

“Hatıralarla Mehmet Akif İnan” başlığı taşıyan 1. Oturum’da 
Mehmet Doğan “Akif İnan’la Yol Arkadaşlığımız”, Rasim Öz-
denören “Çorak Toprakta Akmadı”, Hasan Seyithanoğlu “Fo-
toğrafhanemde Bir Güzel İnsan: Mehmet Akif İnan”, Prof. Dr. 
Ramazan Kaplan “Tanıdığım Akif İnan” Ali Haydar Haksal 
“Akif İnan, Medeniyet ve Şiir” konulu tebliğlerini sunmuşlar-
dır.

“Düşünce İnsanı Olarak Mehmet Akif İnan ve Medeniyet Ta-
savvuru” başlıklı 2. Oturum’da Prof. Dr. Bekir Karlığa “Mede-
niyet Krizi ve Akif İnan”, Ercan Yıldırım “İslâmcıların Mede-
niyet Görüşleri Çerçevesinde Akif İnan’da Medeniyet”, Prof. 
Dr. Kenan Çağan “Akif İnan’da Aydın Problemi”, Dr. İbrahim 
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Demirci “Mehmet Âkif İnan’ın Şiirinde Uygarlık Yansımala-
rı”, Yrd. Doç. Dr. Necmettin Türinay “Akif İnan Merkezinde 
Yerli Düşünce ve Edebiyat Dergisi” konularında tebliğ sun-
muşlardır.

“Mehmet Akif İnan’ın Sanatı, Nesri ve Şiiri” başlıklı 3. Otu-
rum’da, Prof. Dr. Mehmet Narlı “Akif İnan’da Kültürel ve Ede-
bi Gelenek”, Mustafa Özçelik “Mehmet Akif İnan’ın Şiiri”, Arif 
Ay “Medeniyet Bağlamında M.Akif İnan Nesri”, Prof. Dr. Tu-
ran Karataş “Akif İnan’ın Cumhuriyet Şiirine Bakışı”, Prof. Dr. 
Hicabi Kırlangıç “Akif İnan’ın Şiirinde Biçim ve Dil” başlıklı 
tebliğlerini sunmuşlardır.

“Kuvveden Fiile; Sendikacı Mehmet Akif İnan” başlıklı 4. 
Oturum’da ise Fatih Uğurlu “Memur Sendikacılığında Bir 
Ağabey: Mehmet Akif İnan”, Prof. Dr. Şükrü Karatepe “Meh-
met Akif İnan’da Sivil Toplum ve Sendika”, Şevket Sezer “Öğ-
retmenlikten Sendikacılığa Mehmet Akif İnan”, Salim Uslu 
“Vefatının 15. Yılında Merhum Mehmet Akif İnan” başlıklı 
tebliğlerini sunmuşlardır.

Sempozyumun sonunda Necip Evlice ve Hıdır Yıldırım Nuri 
Pakdil ile “Mehmet Akif İnan’a Dair” bir söyleşi gerçekleştir-
mişlerdir.

“Doğumunun 75. Vefatının 15. Yılında Mehmet Akif İnan 
Sempozyumu” bildirileri kitaplaştırılmıştır.
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Yedi İklim Mehmet Akif İnan Özel Sayısı Ocak 2015

Ali Haydar Haksal ve arkadaşları tarafından 1987 yılından iti-
baren çıkarılmaya başlanan ve uzun soluklu bir dergi olarak 
kültür sanat tarihimizde yer bulan Yedi İklim dergisi, Mehmet 
Akif İnan’ın vefatının ardından Mart 2000 sayısını Mehmet 
Akif İnan Özel Sayısı olarak çıkarmıştır. Daha Önce Necip 
Fazıl Kısakürek, Sezai Karakoç, Nuri Pakdil, Cahit Zarifoğlu, 
Rasim Özdenören, Erdem Bayazıt, Alaaddin Özdenören gibi 
sanatçılar için de özel sayılar çıkaran Yedi İklim’in Mehmet 
Akif İnan’ın vefatının 15. Yılında yeni bir özel sayı çıkarma-
sı için Eğitim-Bir-Sen talepte bulunmuş, Yedi İklim’in Ocak 
2015 sayısı Mehmet Akif İnan Özel Sayısı olarak kapsamlı bir 
biçimde çıkarılmıştır. 

Bir Medeniyet Şairi Mehmet Akif İnan

Eğitim-Bir-Sen, Mehmet Akif İnan’ın ailesini, yetiştiği çevre-
yi, etkilenmelerini, etkilemelerini, mücadelesinin safahatını 
ortaya koymak ve Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen kadroları-
nın bu yaşanmışlıklardan yararlanmasını sağlamak için bir 
Mehmet Akif İnan monografisi yazdırılması düşüncesi ile 
Mehmet Akif Ersoy, Necip Fazıl Kısakürek, Sezai Karakoç, 
Rasim Özdenören hakkında yazdığı monografi kitapları bu-
lunan Ali Haydar Haksal’dan Mehmet Akif İnan hakkında bir 
monografi yazmasını talep etmiştir.

Ali Haydar Haksal, Eğitim-Bir-Sen’in bu talebi üzerine, tanı-
dığı, çeşitli vesilelerle zamanı ve mekânı paylaştığı Mehmet 
Akif İnan’ı ‘Bir Medeniyet Şairi Mehmet Akif İnan’ adlı kitap-
ta çeşitli vecheleriyle ele almıştır. ‘Bir Medeniyet Şairi Meh-
met Akif İnan’ kitabının ilk baskısı Ocak 2015’te yapılmış, 
daha sonra yeni baskıları gerçekleştirilmiştir.

Mehmet Akif İnan Bibliyografyası

Mehmet Akif İnan’ın Doğumunun 75. Vefatının 15. Yılı et-
kinlikleri bağlamında, Mehmet Akif İnan’la ilgili çalışmalara 
kaynaklık etmek üzere Mehmet Akif İnan nerede, ne zaman, 
ne yazdı, Mehmet Akif İnan hakkında nerede, ne zaman, kim 
tarafından ne yazıldı, sorularına cevap verebilmek ve araştır-
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macıların, Mehmet Akif İnan’la ilgili çalışma yapanların iş-
lerinin kolaylaştırılmasına yönelik bir öncülük olmak üzere 
Yusuf Turan Günaydın ve Selma Günaydın tarafından hazır-
lanan Mehmet Akif İnan Bibliyografyası Eğitim-Bir-Sen Ya-
yınları arasında yayımlanmıştır.

2- BİR MİLYON ÜYE İÇİN BİR MİLYON FİDAN

Orman ve Su İşleri Bakanlığı ile Memur-Sen arasında 7 Ocak 
2015 Çarşamba günü düzenlenen iş birliği protokolü ile Tür-
kiye’nin 81 ilinde Memur-Sen Mehmet Akif İnan Hatıra Or-
manı oluşturmak adına “Bir Milyon Üye için Bir Milyon Fi-
dan” dikimi gerçekleştirilmesi planlanmıştır.

İmza töreninde konuşan Orman ve Su İşleri Bakanı Veysel 
Eroğlu, Memur-Sen’in faydalı ve anlamlı çalışmalara imza 
attığını vurgulayarak, “Memur-Sen konfederasyonun çalış-
malarını takdirle takip ediyoruz. Eskiden sendikalar sadece 
problemleri getirirdi. Şimdi ise sendikalar çözüme yönelik, 
verimli çalışma ortamının sunulması için çalışma içerisin-
de olmasını takdir ediyoruz. Günümüzde sendikaların güzel 
örnekler sergilemeye başladıklarını görüyoruz. Kamu ku-
rumlarında göstermiş olduğu faydalı çalışmalardan ötürü 
Memur-Sen’e teşekkür ediyorum. Orman sevgisi ağaç sevgisi 
lafla olmuyor icraatla oluyor. Siz bunu icraat ile gösteriyor-
sunuz. Memur-Sen Genel Başkanı ve yönetimi diğer sendi-
kalara örnek olacak bir protokolle geldi. Memur-Sen’in Bir 
milyona yakın üyesi bulunuyor. Bizde bu kapsamda her üye 
için bir fidanı sendikamızla birlikte dikeceğiz. Masrafları 
Memur-Sen karşılayacak” demiştir.

 “Bir milyon fidanı” Türkiye’nin çeşitli bölgelerine dikecekle-
rinin altını çizen Eroğlu, “Bu örnek çalışma için Ahmet Gün-
doğdu’ya teşekkür ediyorum. Bizim kültürümüzde her kim bir 
ağacı dikerse, onun gölgesinden insanlar, canlılar istifade ettik-
çe, fidanı diken kişinin amel defterine sevap yazılır. Bu bilinçle 
çalışmalarımız sürüyor” diye konuşmuştur.
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2008 yılında 5 yıllık eylem planı ile büyük bir ağaçlandırma 
seferberliği başlattıklarını dile getiren Eroğlu, sözlerini şu 
şekilde sürdürmüştür: “2 milyar fidanı toprakla buluşturduk. 
23 milyon hektar alanda çalışma yaptık. Bu dünyanın dikka-
tini çekti. Geçen yılsonu itibariyle 3 milyar 250 milyon fidanı 
toprakla buluşturmuş olduk. Bu süreç içerisinde Memur-Sen 
Konfederasyonu’na bağlı sendikalar büyük bir çaba göstermiş 
oldu. Bu hizmetler için de ayrıca teşekkür ediyorum. Artık Me-
mur-Sen bu meşaleyi yakmış oldu. Bu örnek davranışın diğer 
sendikalara da taşınmasını temenni ediyoruz. Ağaçlandırma-
ları geliştirmek için 20 adet eylem planı hazırladık. Artık Or-
manlar konusunda Dünyada hatırı sayılır bir noktaya ulaştık.”

Memur-Sen Konfederasyonu’nun Orman ve Su İşleri Bakan-
lığı’nda yetkili üç sendikası olduğunu belirten Gündoğdu, 
“Biz Mehmet Akif İnan’ın kurduğu bir sendikayız. Bugün ve-
fatının 15’inci yıldönümü. Hafta sonu yapacağımız Mehmet 
Akif İnan Sempozyum’una sizi davet ediyoruz. Bizim kültü-
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rümüzde kanaat önderleri bize yaşatma medeniyetini miras 
bıraktı. Yaşatma ideali düşüncesiyle kardeşliğimizin yeniden 
pekişmesi için çözüm sürecini, millet iradesinin yeniden tesisi 
için yeni anayasayı önemsiyoruz. Yaşatma ideali düşüncesiy-
le, ‘Bir Milyon Üye için Bir Milyon Fidan’ protokolünü hayata 
geçiriyoruz” ifadelerini kullanmıştır.

Daha önce Ankara’da Mehmet Akif İnan Hatıra Ormanı’nı 
hayata geçirdiklerini hatırlatan Gündoğdu, “Şimdi Türkiye 
genelinde bunu yaygınlaştıracağız. Ağaçlarımız, milletimiz, 
değerlerimiz yaşasın düşüncesiyle bir milyon fidan dikimini 
hayata geçiriyoruz. Bu faydalı işlerin artarak devam etmesini 
temenni ediyorum” demiştir.

Bakan Eroğlu, Gezi Parkı’nda 3 tane ağaç için ortalığı yakıp 
yıkanlara, “Memur-Sen Bir milyon fidan dikecek sizde onlar 
gibi yapın. Size bir milyon fidan çok gelir, siz 10 tane fidan di-
kin” çağrısında bulunmuştur.

Gezi’de yapılan eylemleri eleştiren Gündoğdu ise, “Türkiye’de 
maalesef ağacı kim kesiyor ona göre şekilleniyor. Gezi’de 11 
ağaç için kıyamet kopmuştu, onurumuz dediler. Ancak Yalo-
va’da 148 ağaç kesildi bu onuru göremedik” şeklinde konuş-
muştur.

Orman ve Su İşleri Bakanı Veysel Eroğlu ile Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ahmet Gündoğdu tarafından imzalanan proto-
kol doğrultusunda dev projeye start verilmiştir. İmza töre-
nine Memur-Sen Genel Başkan Vekili ve Toç-Bir-Sen Genel 
Başkanı Günay Kaya, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
ve Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul ve Bü-
ro-Memur-Sen Genel Başkanı Yusuf Yazgan da katılmıştır.

3-  AHMET GÜNDOĞDU`DAN TEŞKİLATA HÜZÜNLÜ VEDA

21. Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısı 6-7 
Şubat 2015 tarihlerinde Başkent Öğretmenevi’nde gerçekleş-
tirilmiştir. Memur-Sen ve bağlı sendikaların genel başkanları 
ve genel yönetim kurulu üyeleriyle  Memur-Sen il temsilcile-
rinin katıldığı toplantıda Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
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Gündoğdu, 7 Haziranda yapılacak olan genel seçimlerde AK 
Parti’de siyaset yapacağını açıklamıştır. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan Memur-Sen Genel 
Başkanvekili ve Toç-Bir-Sen Genel Başkanı Günay Kaya, 
Memur-Sen’in kamu çalışanlarının sorunlarını her mecrada 
dile getirdiğini hatırlatmıştır. Kaya, Memur-Sen’in büyük si-
vil toplum kuruluşu olmasında teşkilatın her ferdinin emeği 
olduğunu ifade ederek, “Memur-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Gündoğdu, çok daha büyük fedakarlık örneği göstermiş, Me-
mur-Sen’in bugünlere gelmesini sağlamıştır. Fedakarlıklardan 
ötürü kendisine çok teşekkür ediyoruz” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Metin Memiş, “Memur-Sen bir dava yolculuğudur. 
Ülkemizin kalkınması ve kardeşlik hukukunun güçlenmesi için 
mücadelemizi sürdüreceğiz” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Diyanet-Sen Genel 
Başkanı Mehmet Bayraktutar, “Büyüyen Memur-Sen ailesi, 
üye sayısını 800 binlere değil, milyonlara milyona çıkaracaktır. 
Bunun için gece gündüz çalışacağız” diye konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Enerji Bir-Sen Ge-
nel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, “Genel Başkanımızın dava 
mücadelesini siyasette sürdürme kararı hem hüzünlü hem de 
sevindirici bir gelişmedir. Şu iyi bilinmelidir ki Memur-Sen ça-
lışanlara yeni kazanımlar elde etmeyi sürdürecektir” ifadeleri-
ni kullanmıştır.
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Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, 
“Genel Başkanımızın bugüne kadar verdiği hak mücadelesini 
sürdüreceğiz. Bunun için geceyi gündüze katıp çalışacağız” de-
miştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Ekrem Yavuz, “Me-
mur-Sen olarak emek ve ekmeğin mücadelesini vereceğiz. Üzeri-
mize düşen görevi layıkıyla yerine getireceğiz” diye konuşmuştur.

Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Turbay, Büro Memur-Sen 
Genel Başkanı Yusuf Yazgan, Birlik Haber-Sen Genel Başka-
nı Gürbüz İnaltekin, Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı 
Soner Can Tufanoğlu, Ulaştırma Memur-Sen Genel Başka-
nı Can Cankesen, Kültür Memur-Sen Genel Başkanı Mecit 
Erdoğan, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Safiye 
Özdemir, Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan ve 
Memur-Sen İl Temsilcileri birer konuşma gerçekleştirmiştir.

Genel Başkan Yardımcılarının ardından Memur-Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu konuşmasını gerçekleştirmiştir.

Türkiye’nin 2002’den bu yana birçok alanda “yeni” olarak 
isimlendirilen süreçleri ve buna dayalı sessiz devrimleri ha-
yata geçirdiğini hatırlatan  Memur-Sen Genel Başkanı Gün-
doğdu, “Bu gün geldiğimiz noktada milletimizin büyük çoğun-
luğunun ortak iradesi ile ‘Yeniden Büyük Türkiye’ hedefi ortaya 
konmuştur. Millet olarak bu hedefe doğru hızla yol alıyoruz” 
ifadelerini kullanmıştır.

Örgütlü gücün ve örgütleşmenin büyük bir ihtiyaç olduğunu 
vurgulayan Gündoğdu, “Biz sendikacılığımıza başlarken, sağa 
sola bakmadan, ‘ben varım’ demeyi ama bireysel olarak değil, 
örgütsel olarak ‘varım’ demeyi ilke edinmiştik. 800 bin üyeyle 
Memur-Sen Türkiye’nin en büyük konfederasyonu, dünyanın 
değerler adına en sancılı ve en nitelikli örgütü olmuştur. Si-
zin gibi güzide dava arkadaşlarına sahip olduğum için Allah’a 
hamd ediyorum. Yüzlerce saat konuşulacak zaferlerimiz, du-
ruşumuz var. Ortak Akıl Mitingleri’ne öncülük ederek demok-
rasimize sahip çıktık. Rakipler Ergenekon’a ev sahipliği eder-
ken, rakiplerin ‘darbe olsun da postal yalasak’ dediği o günler, 
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Memur-Sen milli iradeye sahip çıkmıştır ve tarihe geçmiştir” 
demiştir.

“Biz 1992’den beri bu hedefin sendikal ayağında, sivil toplum 
kulvarında sorumluluk aldık, görev yaptık, paydaşı ve öncüsü 
olduk” diyen Gündoğdu, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“1992’de başlayan özgür, sivil ve demokratik Türkiye mücade-
lemizde bir yandan vesayeti tasfiye ederken diğer yandan da 
Türkiye’yi küreselleşen dünyanın kenar mahallesi olmaktan 
kurtarmanın ve yeni bir dünya düzeninin öncü ülkesi yapma-
nın gayreti içerisinde olduk. Katsayı adaletsizliğine son veren, 
başörtüsünü yeniden özgürlükle tanıştıran, kamu görevlilerini 
toplu sözleşme hakkıyla buluşturan, vesayetin bütün retorikle-
rine karşı demokrasinin pratiklerini öneren bir duruşun lider-
liğini üstlendik.”

“Çözüm Süreci ile Türkiye’nin iç sorunun çözecek Türk’ün, 
Kürt’ün, Arap’ın kavga etmesine son verip, Yeniden Büyük 
Türkiye’yi inşa edeceğiz” diyen Gündoğdu, şu şekilde konuş-
muştur: “Bu sevda, Türk’ün ve Kürt’ün, Çanakkale kardeşliğini 
yeniden temin etmesi açısından çok önemlidir. Gezi olaylarıy-
la barışımız hedef alınmıştır, milletin iradesine kastedilmiştir. 
Daha sonrasında gelen 17-25 Küresel darbe girişimleri asıl 
amaçları ortaya çıkmıştır. Şu iyi bilinmeli ki, biz devleti para-
leline, dikeyine karşıyız. Tek bir devlet vardır, o da millet ira-
desinin hâkim olduğu devlettir. 6-7 Ekim olayları ile kardeşlik 
süreci hedef alınmıştır. Bizler inadına kardeşlik, inadına barış, 
diyerek, bu olayları yöneten üst akıla gerekli cevabı verdik.”

Gündoğdu, sadece dünyevi ve maddi kaygılarla sendikacılık 
yapmadıklarını, Memur-Sen’in zulme, zalime direnişin merke-
zi olduğunu ifade ederek, “Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen bizim 
için dünyevi ve maddi kazançları elde etmenin merkezi olma-
dı, olamazdı. Sendikacılığımızı, sivil toplum örgütçülüğümüzü 
bir yandan ülkemizin mütedeyyin insanlarını özgürlüklerine 
vurulmuş prangalarından kurtarmak, milletimizin büyük bir 
kısmını yok sayan ötekileştirme çukurlarını kapatmak, kadim 
kardeşliği hâkim kılarak kucaklaşmak için kullanırken, diğer 
yandan da insanlığın mazlum ve mağdur kitlelerinin yardım eli 
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olmanın, zulme ve zalime direnişin merkezi yaptık. Yüzde 99’u 
Müslüman bir ülkede, başörtülü kızlarımızın okuyamadığı bir 
ortamda, İmam-Hatip okullarının siyasetçiler eliyle kapatıldığı 
bir ortamda,   katsayı sistemiyle, başta İmam-Hatip’ler olmak 
üzere, Meslek Liseleri öğrencilerinin önü kapatıldı. Bu ortamda, 
şura kararlarıyla din eğitiminin önünü açan, 12 Milyon 300 bin 
imzayla da eğitim hakkı, çalışma hakkı, siyaset hakkı boyutuyla 
başörtüsü özgürlüğünü hayata geçiren Memur-Sen ve bağlı sen-
dikaları tarih yazmıştır” diye konuşmuştur.

Gündoğdu, sendikal mücadeleyi, “Yunus’un deyimiyle; ‘Ham-
dık’ soylu mücadelenin neferliğiyle ve medeniyet değerlerinin 
yol göstericiliğiyle ‘Piştik.’ Milletimizin, dava arkadaşlarımızın, 
gönüldaşlarımızın, yol arkadaşlığı ve desteğiyle misyonunun 
hakkını veren, vizyonuyla da ufkunu büyüten özgürlükçü bir 
medeniyet hareketi inşa ettik” ifadeleri ile özetlemiştir.

Gündoğdu, sendikal mücadelede edindikleri birikimi Yeni-
den Büyük Türkiye hedefi doğrultusunda milletin ve dünya 
mazlumlarının hizmetine sunmak için siyasete adım attığını 
belirtmiştir.

Gündoğdu, “Şahsıma yapılan siyaset kulvarı davetini ar-
kadaşlarımla, teşkilatımla ve desteğini her an yanımda his-
settiğim ailemle istişare ederek Yeni ve Büyük Türkiye ide-
ali adına bizim için yeni bir kulvar pozisyonundaki siyaset 
sahnesinde sorumluluk almaya karar verdim. Bu çerçevede 
‘AK Parti’den şahsıma yapılan kurumsal teklifi kabul ederek 
sivil toplumdan sivil siyasete geçiş yapma kararı almış bu-
lunmaktayım. 7 Haziran 2015’de gerçekleşecek 25. Dönem 
Milletvekilliği seçimleri için halen yürüttüğüm Memur-Sen 
ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanlığı görevlerimden ayrıl-
mak durumundayım. İstişare sonucunda alınan bu kararın 
milletimiz, ülkemiz ve dünya mazlumları için hayırlara ve-
sile olmasını, hayırlı hizmetlere kapı aralamasını temenni 
ediyor, Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen’deki görevlerim sü-
resince dostluktan öte bize kardeşliklerini gösteren büyük 
Memur-Sen ailesine teşekkür ediyorum. Haklarını helal et-
melerini rica ediyorum” şeklinde konuşmuştur.
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“Bu bir veda değildir, bu milletimizin özgürlüklerini genişlet-
me, ülkemizin vizyonunu, ekonomisini, etki alanını büyütme 
yolunda yeni bir başlangıçtır” diyen Gündoğdu, sözlerini 
şu şekilde noktalamıştır: “Bu kamu görevlilerinin, işçilerin, 
emeklilerin kısacası bütün emek sahiplerinin ekmeğini büyüt-
me, işsizlerin ve dar gelirlilerinin sıkıntılarını sona erdirme 
yolculuğudur. Bu Yeniden Büyük Türkiye ve medeniyet tasav-
vurunu inşa etme yolculuğunda yeni bir adımdır. Başta para-
lel yapılanmalar olmak üzere, vesayet yapılanmalarına karşı 
verdiğimiz mücadele, siyaset kulvarında da devam edecektir. 
Allah, hepimizi kendi hükmünün icrasına vekil kılsın, yâr ve 
yardımcımız olsun.”

Konuşmasının ardından Gündoğdu’ya, Memur-Sen’e bağlı 
sendika başkanları tarafından hediyeler takdim edilmiştir.

Ahmet Gündoğdu, 10 Şubat 2015 tarihi itibariyle 7 Haziran 
2015 tarihinde yapılacak olan 25. Dönem Milletvekili Genel 
Seçimleri’nde milletvekili aday adayı olmak üzere memuri-
yetten ve dolayısıyla Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel 
Başkanlığı görevlerinden istifa etmiştir. Memur-Sen’de 18-19 
Nisan 2015 tarihlerinde yapılan 5. Olağan Genel Kurulu’na 
kadar Memur-Sen Genel Başkan Vekili Günay Kaya, Genel 
Başkanlığa vekalet etmiştir. 

4- GENÇ MEMUR-SEN TÜRKİYE BULUŞMASI 

Genç Memur-Sen tarafından düzenlenen “100. Yılında Ça-
nakkale Ruhu ve Gençlik” Programı 13 Mart 2015 Cuma 
günü Atatürk Spor Salonu’nda büyük bir coşkuyla gerçekleş-
tirilmiştir.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla ger-
çekleştirilen program Kur’an-ı Kerim Tilaveti ile başlamıştır. 
İstanbul Tarihi Türk Müziği Mehter Topluluğu tarafından 
yapılan gösterinin ardından şiir dinletisi gerçekleştirilmiştir. 
Türkçe, Kürtçe, Lazca ve Arapça söylenen Çanakkale Türkü-
sünün ardından konuşmalara geçilmiştir.
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Programda konuşan Cumhurbaşkanı Erdoğan, Memur-Sen’in 
bugüne kadar başarılı sendikacılığıyla, ülkenin ekonomisine, 
demokrasisine, hak ve özgürlük mücadelesine verdiği destek-
le çok önemli görevler ifa ettiğini söylemiştir.

Memur-Sen’e tüm bu hizmetlerinden dolayı şükranlarını sun-
duğunu belirten Erdoğan, “Memur-Sen’in kurucusu şair ve 
mütefekkir değerli abimiz, güzel insan Akif İnan’ı da rahmetle 
yad ediyorum. Kendisi bu tabloları görememiş olsa da Türki-
ye’nin zor günlerinde, 1995 yılında diktiği fidanın artık koca 
bir çınar olduğuna bizler bugün hep birlikte şahitlik ediyoruz” 
ifadelerini kullanmıştır.

Kurulduğundan beri 28 Şubat döneminden başlayarak, Tür-
kiye’nin tüm zor dönemlerinde demokrasi ve özgürlüklerden 
yana tavrıyla Memur-Sen’in diğerlerinden farklı bir konumda 
yer aldığını vurgulayan Erdoğan, konuşmasına şöyle devam 
etmiştir: “Kadınlara, engellilere, gençlere yönelik özel komis-
yonlarıyla her kesime hitap eden Memur-Sen, milli iradenin 
yanında ortaya koyduğu kararlı ve samimi duruşuyla da ay-
rıca takdiri, şükranı hak ediyor. 2007’de cumhurbaşkanlığı 
seçimi krizinde, AK Parti’nin kapatılma davasında, yine Me-

22 MEMUR SENDİKALARI KONFEDERASYONU

Genç Memur-Sen tarafından Atatürk Spor Salonu’nda 
düzenlenen “100. Yılında Çanakkale Ruhu ve Gençlik” 
Programı büyük bir coşkuyla gerçekleştirildi.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla 
gerçekleştirilen program, Kur’an-ı Kerim Tilaveti ile 
başladı. İstanbul Tarihi Türk Müziği Mehter Topluluğu 
tarafından yapılan gösterinin ardından şiir dinletisi 
gerçekleştirildi. Türkçe, Kürtçe, Lazca ve Arapça söy-
lenen Çanakkale Türküsünün ardından konuşmalara 
geçildi.

CUMHURBAŞKANI 
ERDOĞAN’DAN  
MEMUR-SEN’E TEŞEKKÜR
Programda konuşan Cumhurbaşkanı Erdoğan, Me-
mur-Sen’in bugüne kadar başarılı sendikacılığıyla, 
ülkenin ekonomisine, demokrasisine, hak ve özgürlük 
mücadelesine verdiği destekle çok önemli görevler ifa 
ettiğini söyledi.

 Memur-Sen’e tüm bu hizmetlerinden dolayı şükran-
larını sunduğunu belirten Erdoğan, “Memur-Sen’in 
kurucusu şair ve mütefekkir değerli abimiz, güzel 
insan Akif İnan’ı da rahmetle yad ediyorum. Kendisi 
bu tabloları görememiş olsa da Türkiye’nin zor günle-
rinde, 1995 yılında diktiği fidanın artık koca bir çınar 
olduğuna bizler bugün hep birlikte şahitlik ediyoruz” 
ifadelerini kullandı.

Kurulduğundan beri 28 Şubat döneminden başlaya-
rak, Türkiye’nin tüm zor dönemlerinde demokrasi ve 
özgürlüklerden yana tavrıyla Memur-Sen’in diğer-
lerinden farklı bir konumda yer aldığını vurgulayan 
Erdoğan, konuşmasına şöyle devam etti: “Kadınlara, 
engellilere, gençlere yönelik özel komisyonlarıyla her 
kesime hitap eden Memur-Sen, milli iradenin yanında 
ortaya koyduğu kararlı ve samimi duruşuyla da ayrıca 
takdiri, şükranı hak ediyor. 2007’de cumhurbaşkanlı-
ğı seçimi krizinde, AK Parti’nin kapatılma davasında, 
yine Memur-Sen hakkaniyet mücadelesinin ve haki-
kat mücadelesinin en ön saflarındaydı. Yeni Anayasa 
çalışmalarında, Çözüm Süreci’nde, 17-25 Aralık dar-
be teşebbüslerinde Memur-Sen yine mücadele safı-
nın en önündeydi. Eğitimde 4+4+4 projesinin hayata 
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mur-Sen hakkaniyet mücadelesinin ve hakikat mücadelesinin 
en ön saflarındaydı. Yeni anayasa çalışmalarında, Çözüm Sü-
reci’nde, 17-25 Aralık darbe teşebbüslerinde Memur-Sen yine 
mücadele safının en önündeydi. Eğitimde 4+4+4 projesinin ha-
yata geçmesinde, kamuda görev yapan kadınlarımızın başör-
tü sorunlarının çözümünde sergilediği öncü rolle Memur-Sen 
hakkın, hakikatin, adaletin yanında olduğunu gösterdi. İmam 
hatip okullarının katsayı mücadelesinde Memur-Sen onların 
yanında yer aldığını gösterdi. İmam hatip okullarının, meslek 
liselerinin orta kısımlarının kapatılması olayında yine hakkın 
ve hakikatin yanında yer aldı.”

Erdoğan, artık katsayının kalktığını, istenilen üniversiteye 
girildiğini, gençlerin, istiklalin ve istikbalin nesli olarak ye-
tişeceklerini vurgulayarak, şunları söylemiştir:  “Genç Me-
mur-Sen bu genç kadrosuyla, Türkiye’nin en büyük sivil gençlik 
teşkilatı olarak gururumuzsunuz, ümidimizsiniz. Sizlerin bir 
farklılığı var. Sizleri, bu ülkede taşla, molotofla, maskeyle, el-
lerinde demir bilyelerle yakmakla, yıkmakla değil fikirle, ilim-
le, irfanla, kültürle, saygıyla, sevgiyle mücadele verilebileceğini 
gösteren gerçekten örnek bir gençlik olarak görüyorum. Sizleri, 
üstad Necip Fazıl’ın deyimiyle ‘Kökü ezelde ve dalı ebedde bir 
sistemin, aşkına, vecdine, diyalektiğine, estetiğine, irfanına, id-
rakine sahip bir gençlik’ olarak görüyorum. Buradaki her bir 
genç kardeşimin, ‘kim var’ diye seslenildiğinde sağına ve soluna 
bakmadan, ‘ben varım’ cevabını vereceğine, dava taşını gediği-
ne koyacağına yürekten inanıyorum.”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Bu ülkenin gençliği Gezi’de gör-
düğünüz vandallar değildir. Bu ülkenin gençliği, etek giyerek 
sokakları ateşe veren o provokatörler değildir. Bu ülkenin genç-
liği, masum kızlarımızı alçakça katleden o ırz düşmanları asla 
değildir. Bu ülkenin gençliği işte buradadır. İşte burada karşım-
da duran gençler, sizler, bu ülkedeki gençliğinin ta kendisisi-
niz. Birileri ısrarla diğerlerini gündeme getirebilir, diğerlerini 
ön plana çıkartabilir. Ama biz biliyoruz ki bu ülkenin, milletin 
gençlerini asıl temsil edenler, ahlakınızla, çalışkanlığınızla, bil-
ginizle, enerjinizle sizlersiniz. Rabbim sizlerden razı olsun” diye 
konuşmuştur.
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Erdoğan, bu yıl 18 Mart’ta Çanakkale Deniz Zaferi’nin 100. yıl 
dönümünün kutlanacağını hatırlatarak, Çanakkale şehitlerini 
minnetle yad ettiklerini ve hepsine Allah’tan rahmet diledik-
lerini belirtmiştir. Onlarla beraber tarih boyunca vatanları, 
milletleri ve bayrakları için canını feda etmiş tüm şehitlere 
rahmet niyaz eden Erdoğan, şunları söylemiştir: “Çanak-
kale Savaşları’nın 100. yıl dönümünü çok farklı etkinliklerle, 
programlarla mart ayı başından itibaren kutlamaya başladık. 
Yarın Çanakkale’deyiz, Tıp Bayramı’nı orada kutlayacağız. Bu 
unutulacak birşey değil. O istikbal ve istiklal mücadelesinde 
Yahya Kemal’in ifadesiyle çok enteresandır, o sıkıntılı günlerde 
ne diyordu, ‘Şu kopan fırtına Türk ordusudur Yarabbi. Senin 
uğrunda ölen ordu budur Yarabbi. Ta ki yükselsin ezanlarla 
müeyyed namın, galib et, çünkü bu son ordusudur İslam’ın’ di-
yordu.”

Çanakkale’de ve Türkiye’nin pek çok farklı yerinde çeşitli 
kurumlar ve sivil toplum kuruluşları tarafından düzenlenen 
etkinliklerle Çanakkale Savaşı’nın yıl dönümünü en güzel 
şekilde idrak etmeye çalıştıklarını ifade eden Erdoğan, 18 
Mart’ta yapılan törenlere Başbakan olarak bizzat katıldığını 
dile getirmiştir. Bu yıl Başbakan Davutoğlu’nun 18 Mart’ta 
törenlere katılacağını aktaran Erdoğan, şöyle devam etmiştir: 
“24 Nisan’da 100. yıl kutlamalarına dünya devlet başkanlarını, 
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geçmesinde, kamuda görev yapan kadınlarımızın ba-
şörtü sorunlarının çözümünde sergilediği öncü rolle 
Memur-Sen hakkın, hakikatin, adaletin yanında oldu-
ğunu gösterdi. İmam Hatip okullarının katsayı mü-
cadelesinde Memur-Sen onların yanında yer aldığını 
gösterdi. İmam hatip okullarının, meslek liselerinin 
orta kısımlarının kapatılması olayında yine hakkın ve 
hakikatin yanında yer aldı.”

“SİZLER EN BÜYÜK 
SİVİL GENÇLİK 
TEŞKİLATI OLARAK 
GURURUMUZSUNUZ”
Erdoğan, artık katsayının kalktığını, istenilen üniver-
siteye girildiğini, gençlerin, istiklalin ve istikbalin nesli 
olarak yetişeceklerini vurgulayarak, şunları söyledi: 
“Genç Memur-Sen bu genç kadrosuyla, Türkiye’nin en 
büyük sivil gençlik teşkilatı olarak gururumuzsunuz, 
ümidimizsiniz. Sizlerin bir farklılığı var. Sizleri, bu ül-
kede taşla, molotofla, maskeyle, ellerinde demir bil-
yelerle yakmakla, yıkmakla değil fikirle, ilimle, irfanla, 
kültürle, saygıyla, sevgiyle mücadele verilebileceğini 
gösteren gerçekten örnek bir gençlik olarak görüyo-
rum.

Sizleri, üstad Necip Fazıl’ın deyimiyle ‘Kökü ezelde 
ve dalı ebedde bir sistemin, aşkına, vecdine, diyalek-
tiğine, estetiğine, irfanına, idrakine sahip bir gençlik’ 
olarak görüyorum. Buradaki her bir genç kardeşimin, 
‘kim var’ diye seslenildiğinde sağına ve soluna bak-
madan, ‘ben varım’ cevabını vereceğine, dava taşını 
gediğine koyacağına yürekten inanıyorum.”

“BU ÜLKENİN GENÇLİĞİ 
GEZİ’DE GÖRDÜĞÜNÜZ 
VANDALLAR DEĞİLDİR”
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Bu ülkenin gençliği Gezi’de 
gördüğünüz vandallar değildir. Bu ülkenin gençliği, 
etek giyerek sokakları ateşe veren o provokatörler 
değildir. Bu ülkenin gençliği, masum kızlarımızı alçak-
ça katleden o ırz düşmanları asla değildir. Bu ülkenin 
gençliği işte buradadır. İşte burada karşımda duran 
gençler, sizler, bu ülkedeki gençliğin ta kendisisiniz. 
Birileri ısrarla diğerlerini gündeme getirebilir, diğerle-
rini ön plana çıkartabilir. Ama biz biliyoruz ki bu ülke-
nin, milletin gençlerini asıl temsil edenler, ahlakınızla, 
çalışkanlığınızla, bilginizle, enerjinizle sizlersiniz. Rab-
bim sizlerden razı olsun” diye konuştu.
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hükümet başkanlarını davet ettik ve öyle zannediyorum ki şu 
ana kadar bize geri dönüşlere baktığımızda 30’u aşkın devlet 
başkanı, hükümet başkanı bizlerle beraber Çanakkale’de ola-
caklar. Bakanlarla diğer temsilcilerle bu rakam çok daha yük-
sek olacak. Genç Memur-Sen tarafından Çanakkale Zaferimizi 
ve şehitlerimizi anmak için düzenlenen bu programı da takdire 
şayan bir kadirşinaslık örneği olarak görüyorum. Kendilerine 
yakışanı yaparak tarihlerine ve ecdatlarına sahip çıktıklarını 
gösterdikleri için ben gençlerimizi tebrik ediyorum.”

Çanakkale’de bir çok ibretlik hadise yaşandığını, bunların 
anlatılmasının, konuşulmasının günler süreceğini vurgu-
layan Erdoğan, Türkiye’de ve savaşa katılan diğer ülkelerin 
kayıtlarında, askeri raporlarda bunları görmenin, okumanın 
mümkün olduğunu söylemiştir. Erdoğan, şunları kaydetmiş-
tir: “Bugün ise güya medeniyetin, insan haklarının, özgürlükle-
rin zirve yaptığı günümüz dünyasında çocukların, kadınların, 
yaşlıların, masum sivillerin acımasızca katledilmesini acıyla, 
üzüntüyle duyuyoruz, görüyoruz. İşte Suriye, işte Irak. İşte 
Mısır’da Esmalarımız şehit oldu. Bitmedi, Myanmar’da, Ruan-
da’da, bütün bunlar oldu. Somali’de bütün bunlar oldu. Dünya 
ne yapıyor? Dünya seyrediyor. Biz, Suriye’den ve Irak’tan 2 mil-
yon insana ev sahipliği yaparken tüm Avrupa’da 250 bin kişi 
var. Bizi gördükleri zaman ne diyorlar? ‘Bütün bu yaptıkları-
nız, her türlü takdirin üstündedir.’ Ey Batı, kendine gel, kendi-
ne. Bu, bizim medeniyetimizin, inancımızın gereğidir de onun 
için bunu yapıyoruz. Çünkü biz, Çanakkale’de de aynı ruhla 
bunu yaptık. Savaşın da savaşmanın da bir şerefi, bir haysiyeti 
bir ahlakı vardır.”

Masum insanların, kadın, çocuk, yaşlı denmeden üzerleri-
ne bombalar atıldığını belirten Erdoğan, ‘’İsrail, Gazze’de bu 
bombaları yağdırdı. O annesinin kucağında, plajda babasının 
kucağında atılan silahlara, bombalara yapacak hiçbir şeyi ol-
mayan yavrunun nasıl sarıldığını anasına biliyoruz değil mi ve 
orada şehit oldu’’ demiştir.

Dünyanın bütün bu yaşananlara sessiz olduğunu ifade eden 
Erdoğan, konuşmasını şöyle sürdürmüştür: ‘’Uluslararası 
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sularda Marmara gemimize nasıl saldırdıklarını gördük, de-
ğil mi? Bütün bu olaylar ortada. Kafalarına kurşun sıkılarak, 
palalarla doğranarak, askeri araçlarla üzerlerinden geçilerek 
insanlar katlediliyor. İşte ülkemizde, şimdi soruyorum Diyar-
bakır’da beş kat yükseklikte apartmandan atılarak üzerinden 
geçilen genç hakkında, acaba onlar adına sokaklarda bulunan-
lar, o gençler bunu nasıl izah edecekler? Kalkıp da işte dün İs-
tanbul’da, Türkiye’nin değişik yerlerinde her tarafı kan gölüne 
çevirmek isteyenler acaba Yasin ile ilgili olan o tavırlarını neyle 
izah edecekler?’’

Cumhurbaşkanı Erdoğan, adil olmadıktan, hakkın ve hakika-
tin yanında yer almadıktan sonra hiçbir toplumun iflah etme-
sinin mümkün olmadığını vurgulamıştır.

Erdoğan, ‘’Denizdeki balıktan gökteki kuşa, topraktaki karın-
caya kadar her konuda her konuda hassas olan modern vic-
dan, ne acıdır ki bu hadiseler karşısında adeta üç maymunu 
oynuyor. Bu zulümleri ne duyuyor, ne görüyor, ne konuşuyor. 
Ne zamana kadar? Ta ki işin ucu, ateşin sıcaklığı kendisine da-
yanana kadar. O zaman da meseleye sadece ve sadece kendi 
güvenliği, kendi refahı açısından bakıyor ve yeni zulümlere, 
yeni acılara sebebiyet verecek bir tavır içine giriyor’’ değerlen-
dirmesinde bulunmuştur.

‘’Suriye’deki çatışmalardan kaçan mültecilere Avrupa kapıları, 
Amerika kapıları tam anlamıyla duvar’’ diyen Erdoğan, şöyle 
devam etmiştir: ‘’Kendi vatandaşlarının burnu kanadığında 
dünyayı ayağa kaldıranlar, Akdeniz’in adeta bir mülteci me-
zarlığı haline dönüşmesine adeta seyirci kalıyor. DEAŞ denen 
örgüt kafa keserek, insanları topluca kurşuna dizerek, camileri, 
türbeleri, kütüphaneleri, okulları yıkarak bir medeniyet katlia-
mı gerçekleştirirken, onlar sadece örgüte katılan üç-beş vatan-
daşlarının derdindeler.’’

Cumhurbaşkanı Erdoğan ‘’Esed, kendi halkından 350 bin ki-
şiyi katlederken, bir ülkeyi, tarihi yok ederken onlar hala Bir-
leşmiş Milletler (BM) Güvenlik Konseyindeki dengeleri gözet-
menin çabası içindeler. İşte onun için diyorum ki, dünya beşten 
büyüktür’’ diye konuşmuştur.
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BM Güvenlik Konseyinin daimi üyelerinin bu konuda sa-
mimi olmaları halinde BM’nin reforme edilmesi gerektiğini 
artık kabul etmeleri gerektiğini vurgulayan Erdoğan, şunları 
kaydetmiştir: ‘’Artık biz Birinci Dünya Savaşı’nı yaşamıyoruz, 
o günün şartlarını yaşamıyoruz. İkinci Dünya Savaşı’nı yaşa-
mıyoruz, o günün şartlarının da artık çok, çok dışındayız. Ar-
tık Birleşmiş Milletlere bir güncelleme gerekiyor. Eğer samimiy-
seler, sadece Avrupa’nın, sadece Asya’nın, sadece Amerika’nın 
temsil edildiği bir BM Güvenlik Konseyi değil tüm dünyanın 
temsil edildiği bir BM Güvenlik Konseyi. Her dinin temsil edil-
diği bir BM Güvenlik Konseyi. Yok ‘daimi üyeymiş’, yok ‘geçici 
üyeymiş’ böyle bir mantık olmaz. Orada 15 ülke mi olur, 20 
ülke mi olur, belirlenir, hepsi de daimi olur, dönerli olur, icabın-
da 1 yıl veya 2 yıl süreyle görev yaparlar ve dünyada BM Gü-
venlik Konseyinde görev yapmayan hiçbir ülke kalmaz. Sürekli 
dönerli. Adalet budur.’’

Şu anda dünyanın kaderinin beş tane ülkenin elinde oldu-
ğunu belirten Erdoğan, ‘’Onların içinde bir ülkenin iki du-
dağının arasında. ‘Evet’ derse tamam, ‘Hayır’ derse olmuyor. 
Öyle bir adalet olabilir mi? Mısır’da hem de canlı yayında, 
tüm dünyanın gözü önünde, demokrasi talebinden başka 
suçu olmayan sivil halk kurşunlanarak öldürülürken onlar 
bu masum insanların değil darbecilerin, katillerin yanında 
yer aldılar’’ demiştir.

Filistin’de, Myanmar’da, Türkistan’da insanlar inançların-
dan dolayı zulme uğrarken, en vahşi şekilde öldürülürken 
modern vicdanın, kutup ayılarının azalan sayısına odak-
lanmış durumda olduğunu ifade eden Erdoğan, ‘’Yaptık-
ları bu. Bir tarafta kendisine karşı savaşmış, kendisini öl-
dürmek için oraya gelmiş olana merhametle muamele eden 
bir anlayış. Öteki tarafta en acı manzaralar karşısında bile 
vicdan pusulası çalışmayan günümüz modren dünyası. Biz 
asla böyle olmadık, olmayacağız. Sevgili gençler, bizim de-
delerimiz böyle olmadı. Bizim ecdadımız, şairlerimiz böyle 
olmadılar. Asım’ın neslinde bakıyorsunuz Akif hiçbir zaman 
bize böyle nasihatta bulunmadı.’’ demiştir.
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Cumhurbaşkanı Erdoğan, Mehmet Akif Ersoy’un ‘’Zulmü 
Alkışlayamam’’ şiirinden  “Yumuşak başlıysam kim dedi uy-
sal koyunum, kesilir belki fakat çekmeye gelmez boynum, 
kanayan bir yara gördüm mü yanar ta ciğerim, onu dindir-
mek için kamçı yerim, çifte yerim, ‘adam aldırma da geç git’ 
diyemem aldırırım, çiğnerim, çiğnenirim, Hakkı tutar kaldı-
rırım, zalimin hasmıyım amma severim mazlumu” dizelerini 
okuyarak, şöyle devam etmiştir: “Asım’ın nesli bu. Biz, insanı 
yaradılmışların en şereflisi gören bir inancın mensupları olarak 
vicdan pusulamızı asla kaybetmeyeceğiz, asla devre dışı bırak-
mayacağız. Biz, dünyanın en muhteşem cenklerini yapmış, en 
muhteşem zaferlerini kazanmış bir ecdadın torunları olarak, 
atalarımızın savaşın en sıcak anında dahi ortaya koydukları 
o asil duruştan asla vazgeçmeyeceğiz. Bu bizim zafımız değil 
tam tersine bizi diğerlerinden ayırt edici vasfımızdır. Selahattin 
Eyyubiler, Alparslanlar, Fatihler, Kanuniler, Çanakkale kahra-
manları, Gazi Mustafa Kemal, işte bu şekilde tarihteki şerefli 
yerlerini almışlardır.”

Erdoğan, 100. yıl dönümüne ulaşılan Çanakkale Zaferi’ne 
bir de bu gözle bakmak, bugünün dünyasında olup bitenleri 
buna göre değerlendirmek gerektiğini söylemiştir.

Bu önemli yıl dönümü vesilesiyle Çanakkale Savaşları’nın 
uzun uzun konuşulup yad edileceğini belirten Erdoğan, bu 
savaşı, bu zaferi anlatmak için sözün kifayet etmediği yerde 
bu destanı en güzel şekilde anlatan İstiklal Marşı Şairi Meh-
met Akif Ersoy’a kulak verilmesini istemiştir.

12 Mart 2015 tarihinin İstiklal Marşı’nın kabulünün 94. yıl 
dönümü olduğunu anımsatan Erdoğan, Mehmet Akif Ersoy’u 
rahmetle anmıştır. Mehmet Akif Ersoy’un Çanakkale şehit-
lerine adadığı şiiri başlı başına bir destan, bir ibret vesikası 
olarak niteleyen Erdoğan, şunları söylemiştir: “Gençler, tav-
siyem şudur: Safahat, Mehmet Akif ’in o muhteşem eseri, sizin 
yastık altı eseriniz olsun. Onu okurken istirahate çekilin, öyle 
bir eser olsun. Üstelik o Akif ki ülkesine, milletine olan sevgisi-
ne, bağlılığına, tutkusuna rağmen uzun süre vatanından ayrı 
kalmak zorunda olmuştur. Ömrünün son döneminde ülkesine 
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döndüğünde de takip edilmiş, fişlenmiş, varlığı bir tehdit olarak 
görülmüştür. Buna rağmen milletimiz Akif ’i her zaman bağ-
rına basmış, gönlündeki müstesna yerinde muhafaza etmiştir. 
Buradaki her bir arkadaşımın tıpkı üstad Necip Fazıl’ın Sakar-
ya’sı gibi, Gençliğe Hitabe’si gibi Akif ’in Safahat’ının tamamını 
ve bilhassa da Çanakkale şehitlerine atfettiği şiirini sık sık oku-
masını, üzerinde düşünmesini arzu ediyorum.”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, daha sonra, Mehmet Akif Ersoy’un 
Çanakkale şehitlerine adadığı şiirden, “Asım’ın nesli diyor-
dum ya nesilmiş gerçek. İşte çiğnetmedi namusunu, çiğnet-
meyecek. Şüheda gövdesi, bir baksana, dağlar, taşlar. O, rüku 
olmasa dünyada eğilmez başlar. Vurulup tertemiz alnından, 
uzanmış yatıyor. Bir hilal uğruna, ya Rab, ne güneşler batıyor. 
Ey, bu topraklar için toprağa düşmüş asker, gökten ecdad ine-
rek öpse o pak alnı değer. Ne büyüksün ki kanın kurtarıyor 
tevhidi, Bedr’in arslanları ancak bu kadar şanlı idi. Sana dar 
gelmeyecek makberi kimler kazsın, gömelim gel seni tarihe 
desem sığmazsın” bölümünü okumuştur.  “Tarihe gömülmek 
istense bile sığmayacak, namusunu çiğnetmeyecek, Asım’ın 
nesli burada mı? Rüku dışında eğilmeyecek başlar burada mı?” 
diye soran Erdoğan, salondakilerin hep bir ağızdan «Evet» 
yanıtı üzerine, “Maşallah Rabbim birliğinizi, beraberliğinizi, 
kardeşliğinizi, sevginizi, mücadelenizi, azminizi artırsın di-
yorum. Sözlerimi Akif ’in Çanakkale şehitlerimiz başta olmak 
üzere tüm şehitlerimiz için duanın son ifadesiyle bitirmek is-
tiyorum: Amin desin hep birden yiğitler, Allahuekber gökten 
şehitler, amin amin Allahuekber. Allah tüm şehitlerimizden, 
gazilerimizden razı olsun rabbim onları cennetiyle cemaliyle 
şereflendirsin” demiştir.

Program için Genç Memur-Sen’lileri tebrik eden Erdoğan, 
konuşmasını “Çalışmalarınızın, ülkemizin, milletimizin, kar-
deşliğimizin, bir ve beraber oluşumuzun inşallah dirliğine vesi-
le olmasını diliyorum” sözleriyle tamamlamıştır.

Memur-Sen eski Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu konuş-
masında Genç Memur-Sen’in kurulma gayesini açıklayarak, 
“1970 yılında merhum Necmettin Erbakan hocamız Milli 
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Nizam Partisi’ni kurarken hangi sancıyı duduysa, 2001 yılın-
da Sayın Cumhurbaşkanımız Erdoğan, AK Parti’yi kurarken 
hangi sancıyı duyduysa, 1992’de Eğitim-Bir-Sen’i, 1995’te Me-
mur-Sen’i kuran Mehmet Akif İnan ağabeyimiz hangi sancıları 
çektiyse biz de aynı sancıları, akıtılmış terleri esas alıp Genç 
Memur-Sen’i kurduk” demiştir.

“Türkiye’nin en çılgın projesi Çözüm Süreci ve Yeni Anayasa’dır, 
Memur-Sen’inin de en çılgın projesi Genç Memur-Sen’dir” di-
yen Gündoğdu, “Genç Memur-Sen’i, vesayeti deşifre etmek ve 
darbeleri sona erdirmek için, hürriyet ve ifade özgürlüğünün 
önündeki engelleri kaldırmak için kurduk.  Genç Memur-Sen’i 
kurarken iki dünyalı olmanızı çok önemsedik.. Genç Me-
mur-Sen’i,  inşa ve ihya etmek için, dünya mazlumlarının dert-
lerini sona erdirmek için, daha adil ve daha yaşanılabilir bir 
dünya için kurduk” ifadelerini kullanmıştır.

Gündoğdu, Asım’ın Nesli’ni yetiştirmek istediklerini belirterek, 
“Necip Fazıl’ın yarım asır boyunca çile ile ördüğü Büyük Do-
ğu’sunu yetiştirmek istiyoruz. Sezai Karakoç’un yeni ve büyük bir 
medeniyet tasavvuru olan Diriliş neslini yetiştirmek istiyoruz. 
Merhum Erbakan’ın yetiştirmek istediği milli gençliği yetiştirmek 
istiyoruz. Merhum Genel Başkanımızın istediği gibi menfaat uy-
garlığına karşı uyanık olmak zorunda olan bir İslam gençliğini 
yetiştirmek istiyoruz. Sayın Cumhurbaşkanımız Erdoğan’ın çok 
önemsediği çağdaş ve dindar nesli yetiştirmek istiyoruz. Bunun 
için Genç Memur-Sen’i kurduk” diye konuşmuştur.

Gündoğdu gençlere ve Genç Memur-Sen’lilere çağrıda bulu-
narak, “Yetimlere ve dünya mazlumlarına sözcülük yapmaya 
devam edin. Gençliğe çağrım Çanakkale ruhuna sahip çıkma-
ları, Çanakkale şehitlerine ve bedrin aslanlarına borcumuzu 
ödemeleridir. İstiklal Marşımızı Mehmet Akif Ersoy yazdı siz-
den istediğim istikbalin marşını yazmanız ve yaşamanızdır. Si-
vil toplumdan sivil siyasete gidiyorum, amaç davamıza hizmet 
etmektir. Nerede olursak olalım, Mehmet Akif Ersoy’un mira-
sını kuşanıp eser bırakmaya talip olacağız, hangi işi yaparsak 
yapalım ölümsüz eserler vermek için çalışacağız” şeklinde ko-
nuşmuştur.

26 MEMUR SENDİKALARI KONFEDERASYONU

GÜNDOĞDU: “EN 
ÇILGIN PROJEMİZ GENÇ 
MEMUR-SEN”
Memur-Sen Onursal Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu 
konuşmasında Genç Memur-Sen’in kurulma gayesi-
ni açıklayarak, “1970 yılında merhum Necmettin Er-
bakan Hocamız Milli Nizam Partisi’ni kurarken hangi 
sancıyı duyduysa, 2001 yılında Sayın Cumhurbaşkanı-
mız Erdoğan, AK Parti’yi kurarken hangi sancıyı duy-
duysa, 1992’de Eğitim-Bir-Sen’i, 1995’te Memur-Sen’i 
kuran Mehmet Akif İnan ağabeyimiz hangi sancıları 
çektiyse biz de aynı sancıları, akıtılmış terleri esas alıp 
Genç Memur-Sen’i kurduk” dedi.

“Türkiye’nin en çılgın projesi Çözüm Süreci ve Yeni 
Anayasa’dır, Memur-Sen’in de en çılgın projesi Genç 
Memur-Sen’dir” diyen Gündoğdu, “Genç Memur-Sen’i, 
vesayeti deşifre etmek ve darbeleri sona erdirmek 
için, hürriyet ve ifade özgürlüğünün önündeki engel-
leri kaldırmak için kurduk.  Genç Memur-Sen’i kurar-
ken iki dünyalı olmanızı çok önemsedik.. 

Genç Memur-Sen’i,  inşa ve ihya etmek için, dünya 
mazlumlarının dertlerini sona erdirmek için, daha adil 
ve daha yaşanılabilir bir dünya için kurduk” ifadelerini 
kullandı.

“AMACIMIZ ASIMIN 
NESLİNİ YETİŞTİRMEK”
Gündoğdu, Asım’ın Nesli’ni yetiştirmek istediklerini 
belirterek, “Necip Fazıl’ın yarım asır boyunca çile ile 
ördüğü Büyük Doğu’sunu yetiştirmek istiyoruz. Sezai 
Karakoç’un yeni ve büyük bir medeniyet tasavvuru 
olan Diriliş neslini yetiştirmek istiyoruz. Merhum Er-
bakan’ın yetiştirmek istediği milli gençliği yetiştirmek 
istiyoruz. Merhum Genel Başkanımızın istediği gibi 
menfaat uygarlığına karşı uyanık olmak zorunda olan 
bir İslam gençliğini yetiştirmek istiyoruz. Sayın Cum-
hurbaşkanımız Erdoğan’ın çok önemsediği çağdaş 
ve dindar nesli yetiştirmek istiyoruz. Bunun için Genç 
Memur-Sen’i kurduk” diye konuştu.

“ÇANAKKALE RUHUNA 
SAHİP ÇIKIN”
Gündoğdu gençlere ve Genç Memur-Sen’lilere çağ-
rıda bulunarak, “Yetimlere ve dünya mazlumlarına 
sözcülük yapmaya devam edin. Gençliğe çağrım Ça-
nakkale ruhuna sahip çıkmaları, Çanakkale şehitlerine 
ve Bedr’in aslanlarına borcumuzu ödemeleridir. İstik-
lal Marşımızı Mehmet Akif Ersoy yazdı. Sizden istedi-
ğim istikbalin marşını yazmanız ve yaşamanızdır. Sivil 
toplumdan sivil siyasete gidiyorum, amaç davamıza 
hizmet etmektir. Nerede olursak olalım, Mehmet Akif 
Ersoy’un mirasını kuşanıp eser bırakmaya talip olaca-
ğız, hangi işi yaparsak yapalım ölümsüz eserler ver-
mek için çalışacağız” şeklinde konuştu.
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“100. Yılında Çanakkale Ruhu ve Gençlik” Programında ko-
nuşan Memur-Sen Başkanvekili Günay Kaya, “Bu gün mille-
timizin ve ümmetimizin en muazzam kahramanlık destanla-
rından biri olan Çanakkale Savaşının zaferle sonuçlanmasını 
sağlayan ruhu, 100. yıl dönümünde tekrar tekrar okumak, an-
lamak, değerlendirmek ve anlatmak durumundayız” dedi. 
“Tarih, toplumların ve ülkelerin hafızasıdır” diyen Kaya, “Ha-
fızasını kaybeden bir kişi nasıl kimliğini unutursa, tarihini ve 
geçmişini unutan devlet ve toplumlar da önce kimliğini kaybe-
der, sonra da tarihten silinir gider. Çanakkale Savaşı’nın mad-
di ve manevi şifrelerini bu gözle ve bu şuurla okumak lazım. 
Tarihimize medeniyetimizin gözüyle bakarsak Çanakkale’de 
askerlerimizin ve milletimizin, yardımlaşmada, ibadette, düş-
manlarına yaklaşımda dahi sahabeleştiğini görürüz. Kadim 
medeniyetimizin yeniden canlanmasının işaretlerine tanıklık 
ederiz. Yeniden Büyük Türkiye’nin doğuşunun ve geleceğinin 
izlerini görürüz. İngiliz tarihçi Hamilton; “Bizi Türklerin mad-
di gücü değil, manevi gücü mağlup etti” diyerek Çanakkale ru-
hunun kaynağını işaret etmiştir” demiştir.

Kaya, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Çanakkale ruhu-
nu yaşamak ve yaşatmak için bugün burada büyük bir heye-
canla toplanmış bulunmakta. Genç Memur-Sen mensupları; 
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mek için çalışacağız” şeklinde konuştu.
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2023’lerde, 2053’lerde, 2071’lerde   ve daha nice bin yıllarda 
Çanakkale ruhunu Yeniden Büyük Türkiye  ve Yeni Bir Dünya 
ideali ile birleştirip insanlığa faydalı olmaya, öncülük etmeye 
devam edecek inşallah. Vatanın ve İslam coğrafyasının her bir 
köşesinden kopup gelerek düşmanın karşısına dikilen ve “Ça-
nakkale geçilmez” diyerek canları pahasına bu toprakları sa-
vunan şehitlerimizin aziz hatırası, siz gençlerden yeni şeyler 
bekliyor.”

Konuşmasında gençlere seslenen Kaya, “Sizler, sadece gele-
ceğin teminatı değil, bugünün de sahibisiniz. Türkiye’nin po-
tansiyellerini stratejik aklınız, planlarınız, programlarınız ve 
eylemlerinizle harekete geçireceğinize, ülkemizi dünya marka-
sı yapacağınıza yürekten inanıyorum. Sizlere tüm kalbimizle 
inanıyor ve güveniyoruz. Tarihçilerin her dem yeniden yazmak 
zorunda kaldığı bu zaferleri var eden birlik ve beraberliğimizi, 
bugün tesis ederek, çözüm sürecini kardeşlik hukuku zeminin-
de çözerek,   iç ve dış mihrakların oyununu bozar, senaryoyu 
yeniden büyük Türkiye’nin ve yeni bir dünyanın kodlarını ka-
dim medeniyetimizin değerleriyle ve bu değerlerimizden bes-
lenen demokratik anayasayla yeniden yazarız. Bu duygularla 
Çanakkale şehitleriyle birlikte, vatanının bir avuç toprağı için 
bu topraklara düşmüş aziz şehitlerimizi şükran, minnet ve rah-
metle anıyor, şehitlerimize Allah’tan rahmet diliyorum. Allah 
yar ve yardımcımız olsun” şeklinde konuşmuştur.

Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan  ise, “Genç Me-
mur-Sen, Türkiye’nin marka Konfederasyonu Memur-Sen’in 
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GÜNAY KAYA: 
“ÇANAKKALE RUHUNU 
ANLAMALIYIZ”
“100. Yılında Çanakkale Ruhu ve Gençlik” Programın-
da konuşan Memur-Sen Başkanvekili Günay Kaya, 
“Bu gün milletimizin ve ümmetimizin en muazzam 
kahramanlık destanlarından biri olan Çanakkale Sa-
vaşının zaferle sonuçlanmasını sağlayan ruhu, 100. 
yıl dönümünde tekrar tekrar okumak, anlamak, de-
ğerlendirmek ve anlatmak durumundayız” dedi. “Ta-
rih, toplumların ve ülkelerin hafızasıdır” diyen Kaya, 
“Hafızasını kaybeden bir kişi nasıl kimliğini unutursa, 
tarihini ve geçmişini unutan devlet ve toplumlar da 
önce kimliğini kaybeder, sonra da tarihten silinir gi-
der. Çanakkale Savaşı’nın maddi ve manevi şifrelerini 
bu gözle ve bu şuurla okumak lazım. Tarihimize me-
deniyetimizin gözüyle bakarsak Çanakkale’de asker-
lerimizin ve milletimizin, yardımlaşmada, ibadette, 
düşmanlarına yaklaşımda dahi sahabeleştiğini görü-
rüz. Kadim medeniyetimizin yeniden canlanmasının 
işaretlerine tanıklık ederiz. Yeniden Büyük Türkiye’nin 
doğuşunun ve geleceğinin izlerini görürüz. İngiliz ta-
rihçi Hamilton; “Bizi Türklerin maddi gücü değil, ma-
nevi gücü mağlup etti” diyerek Çanakkale ruhunun 
kaynağını işaret etmiştir” dedi. 

“YENİDEN BÜYÜK  
TÜRKİYE, YENİ BİR DÜNYA”
Kaya, sözlerini şu şekilde sürdürdü: “Çanakkale ru-
hunu yaşamak ve yaşatmak için bugün burada bü-

yük bir heyecanla toplanmış bulunmaktayız. Genç 
Memur-Sen mensupları; 2023’lerde, 2053’lerde, 
2071’lerde  ve daha nice bin yıllarda Çanakkale ruhu-
nu Yeniden Büyük Türkiye  ve Yeni Bir Dünya ideali ile 
birleştirip insanlığa faydalı olmaya, öncülük etmeye 
devam edecek inşallah. Vatanın ve İslam coğrafyası-
nın her bir köşesinden kopup gelerek düşmanın kar-
şısına dikilen ve “Çanakkale geçilmez” diyerek canları 
pahasına bu toprakları savunan şehitlerimizin aziz ha-
tırası, siz gençlerden yeni şeyler bekliyor.”

“GENÇLERİMİZE 
İNANIYORUZ”
Konuşmasında gençlere seslenen Kaya, “ Sizler, sa-
dece geleceğin teminatı değil, bugünün de sahi-
bisiniz. Türkiye’nin potansiyellerini stratejik aklınız, 
planlarınız, programlarınız ve eylemlerinizle harekete 
geçireceğinize, ülkemizi dünya markası yapacağını-
za yürekten inanıyorum. Sizlere tüm kalbimizle ina-
nıyor ve güveniyoruz. Tarihçilerin her dem yeniden 
yazmak zorunda kaldığı bu zaferleri var eden birlik 
ve beraberliğimizi, bugün tesis ederek, çözüm süre-
cini kardeşlik hukuku zemininde çözerek,  iç ve dış 
mihrakların oyununu bozar, senaryoyu yeniden bü-
yük Türkiye’nin ve yeni bir dünyanın kodlarını kadim 
medeniyetimizin değerleriyle ve bu değerlerimizden 
beslenen demokratik anayasayla yeniden yazarız. Bu 
duygularla Çanakkale şehitleriyle birlikte, vatanının 
bir avuç toprağı için bu topraklara düşmüş aziz şehit-
lerimizi şükran, minnet ve rahmetle anıyor, şehitleri-
mize Allah’tan rahmet diliyorum. Allah yar ve yardım-
cımız olsun” şeklinde konuştu. 
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Gençlik teşkilatıdır. 2012 Aralık ayında kurulan Genç Me-
mur-Sen, kısa sürede ülke genelinde 81 il de kamu kurum-
larında, bütün üniversite ve liselerde teşkilatlanma sürecini 
tamamlamıştır. Kuruluşumuza ve teşkilatlanmamıza destek 
veren Memur-Sen ailesinin büyüklerine şükranlarımızı arz 
ediyoruz. Genç Memur-Sen, ülkesini seven millete ve iradesine 
değer veren medeniyet değerlerimizin inşasını mesele edinen, 
daha büyük, daha güçlü, daha huzurlu, daha demokratik bir 
Türkiye hayali kuran, hayalden öte bunu aksiyona dönüştüren 
gençlerin ortak adresidir. Bu çerçevede kurulmuş sivil gençlik 
teşkilatlarına çatı olma iddiasına sahiptir” demiştir.

Beyhan sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Ruh ve fikir 
dünyamızda iz bırakan dava ve aksiyon adamlarının hayat 
öykülerini ve fikirlerini gençlerle buluşturduk, buluşturuyo-
ruz. Necip Fazılların, Sezai Karakoçların, Cemil Meriçlerin, 
Aliyaların, Muhammed İkballerin, M. Akiflerin mirasına 
talip ve onları aşmayı hedef edinen asrın idrakine sahip bir 
gençlik için yola çıktık ve yol alıyoruz. Bütün bunlar için 
ön şartın ‘okuyan bir gençlik’ olduğunun da idrakindeyiz. 
Zamanı okuyan gençlik, eşyayı ve mekanı okuyan gençlik, 
maddeyi ve manayı okuyan gençlik, hepsinden önemlisi eş-
ref-i mahlukat olan insanı okuyan ve bu okumalar üzerin-
den yüreğine, kalbine, bütün bedenine Yaradan’ın aşkı sin-
miş bir gençlik peşindeyiz.”

“Önce okuyacağız, idrak edeceğiz, yaşayacağız ve yaşatacağız” 
diyen Beyhan, “Başardığımızda ki başka seçeneğimiz yok, ina-
nan gençliğin, inandığını yaşayan gençliğin öncülüğünde yeni 
bir tarih yazacağız. Bu tarihte sömürü yok. Bu tarihte kana ve 
zulme yer yok. İnananların ötekileştirilmesi Müslüman coğraf-
yanın kan pazarına dönüştürülmesi de yok.   Hak var, hukuk 
var, insanlık ve insan onuru var. Yazacağımız tarihte “Dünya 
beşten büyüktür diye yükselen sese”, ‘sizinleyiz’ nidasıyla orta-
ya konulan destek var. Hayallerimiz, burada söylenmek, hedef-
lerimiz kara kalemle ak kâğıda dökmek için belirlenmedi. Ha-
yallerimizi ve hedeflerimizi gerçekleştireceğiz, Türkiye’nin hatta 
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Anadolu’nun gençlerinin tencere tava sesine itibar etmeyen, 
küresel şebekelere piyon olmayan bir gençlik olduğunu haykırı-
yoruz ve haykıracağız. Tam da bu yüzden medeniyet coğrafya-
mızdaki ülkelerin gençlik teşkilatlarıyla buluşuyoruz. Sağlıklı 
bir gelecek için “Geleceğini uyuşturma diyerek” her tür bağım-
lılıkla mücadele ediyoruz. Durmuyoruz, durmayacağız… Siz 
büyüklerimizin yol göstericiliğinde yol alacağımıza, başaraca-
ğımıza, hep birlikte hakkı zirveye taşıyacağımıza inanıyoruz” 
şeklinde konuşmuştur.

Çanakkale Savaşının, ebediyete akan büyük ve kutsal bir mü-
cadelenin destanı olduğunu vurgulayan Beyhan, “Ecdadımız, 
öylesine şanlı bir destan yazmıştır ki onun meydana getirdiği 
enerji ve muzafferiyet duygusu bugün, ülkemize karşı oynanan 
küresel oyunlar karşısında da bize ilham vermeye devam et-
mektedir. Türkiye bugün üzerindeki kirli tezgahları ve küresel 
karanlık oyunları yine Çanakkale Savaşı’nın yıkılmaz gücün-
den, sarsılmaz iradesinden ilham alarak çözecektir. Bundan 
kimsenin kuşkusu olmamalıdır. Çanakkale ruhundan aldığı-
mız ilhamla; dış güçler de içerdeki maşaları da bilmeli ve an-
lamalıdır ki, ülkemize yönelik saldırı nereden gelirse gelsin, biz 
millet olarak, gençlik olarak, kirli oyunlar karşısında bütün gü-
cümüzle dik durmaya, birlik ve beraberlik içinde bu oyunlara 
karşı koymaya devam edeceğiz. Bu gerçeği bugün Çanakkale 
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BEYHAN: 
“MÜCADELEMİZ YENİ 
BİR MEDENİYET İNŞASI”
Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan  ise, 
“Genç Memur-Sen, Türkiye’nin marka Konfederas-
yonu Memur-Sen’in Gençlik teşkilatıdır. 2012 Aralık 
ayında kurulan Genç Memur-Sen, kısa sürede ülke 
genelinde 81 il de kamu kurumlarında, bütün üniver-
site ve liselerde teşkilatlanma sürecini tamamlamış-
tır. Kuruluşumuza ve teşkilatlanmamıza destek veren 
Memur-Sen ailesinin büyüklerine şükranlarımızı arz 
ediyoruz. Genç Memur-Sen, ülkesini seven millete ve 
iradesine değer veren medeniyet değerlerimizin in-
şasını mesele edinen, daha büyük, daha güçlü, daha 
huzurlu, daha demokratik bir Türkiye hayali kuran, ha-
yalden öte bunu aksiyona dönüştüren gençlerin ortak 
adresidir. Bu çerçevede kurulmuş sivil gençlik teşki-
latlarına çatı olma iddiasına sahiptir” dedi. 

“ASRIN İDRAKİNE 
SAHİP BİR GENÇLİĞİZ”
Beyhan sözlerini şu şekilde sürdürdü: “Ruh ve fikir 
dünyamızda iz bırakan dava ve aksiyon adamlarının 

hayat öykülerini ve fikirlerini gençlerle buluşturduk, 
buluşturuyoruz. Necip Fazılların, Sezai Karakoçların, 
Cemil Meriçlerin, Aliyaların, Muhammed İkballerin, M. 
Akiflerin mirasına talip ve onları aşmayı hedef edinen 
asrın idrakine sahip bir gençlik için yola çıktık ve yol 
alıyoruz. 

Bütün bunlar için ön şartın ‘okuyan bir gençlik’ oldu-
ğunun da idrakindeyiz. Zamanı okuyan gençlik, eş-
yayı ve mekanı okuyan gençlik, maddeyi ve manayı 
okuyan gençlik, hepsinden önemlisi eşref-i mahlukat 
olan insanı okuyan ve bu okumalar üzerinden yüreği-
ne, kalbine, bütün bedenine Yaradan’ın aşkı sinmiş bir 
gençlik peşindeyiz. “

“Önce okuyacağız, idrak edeceğiz, yaşayacağız ve 
yaşatacağız” diyen Beyhan, “Başardığımızda ki başka 
seçeneğimiz yok, inanan gençliğin, inandığını yaşa-
yan gençliğin öncülüğünde yeni bir tarih yazacağız. 
Bu tarihte sömürü yok. Bu tarihte kana ve zulme yer 
yok. İnananların ötekileştirilmesi Müslüman coğraf-
yanın kan pazarına dönüştürülmesi de yok.  Hak var, 
hukuk var, insanlık ve insan onuru var. Yazacağımız 
tarihte “Dünya beşten büyüktür diye yükselen sese”, 
‘sizinleyiz’ nidasıyla ortaya konulan destek var. Hayal-
lerimiz, burada söylenmek, hedeflerimiz kara kalem-
le ak kâğıda dökmek için belirlenmedi. Hayallerimizi 
ve hedeflerimizi gerçekleştireceğiz, Türkiye’nin hatta 
Anadolu’nun gençlerinin tencere tava sesine itibar et-
meyen, küresel şebekelere piyon olmayan bir gençlik 



6112009-2015

Zaferinin 100. Yıldönümünde Cumhurbaşkanımız ve milleti-
miz önünde bir kez daha yeniden haykırıyor ve ilan ediyoruz” 
demiştir.

Memur-Sen Konfederasyonu gençlik teşkilatı Genç Me-
mur-Sen istişare toplantısı 81 il temsilcilerinin katılımıyla 
Büyük Anadolu Otelde gerçekleştirilmiştir.

Toplantıda Genç Memur-Sen üyelerine hitap eden Me-
mur-Sen Genel Başkanvekili Günay Kaya, Genç Me-
mur-Sen’lilerin kendisini en iyi şekilde yetiştirmek zorunda 
olduğunu söylemiştir. Kaya, “Memur-Sen olarak bizler, kar-
deşlik ikliminin temsilcileriyiz, her zaman özgürlük ve adaletin 
öncüleriyiz. Genç Memur-Sen ise bu bayrağı her daim ileri ta-
şıyacak olan yiğitlerin adıdır” diye konuşmuştur.

Memur-Sen eski Genel Başkanı Ahmet Gündoğdu, “Bu teşki-
lat çözüm üretmek için kurulmuştur. Sendikacılık şeytan taşla-
manın en iyi sahnesi olmuştur. Bu duruş devam etmelidir. Sivil 
itaatsizliği önemseyen bilinçli, duyarlı, farkında gençler yetiş-
tirmeliyiz” ifadelerini kullanmıştır.
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olduğunu haykırıyoruz ve haykıracağız. Tam da bu 
yüzden medeniyet coğrafyamızdaki ülkelerin genç-
lik teşkilatlarıyla buluşuyoruz. Sağlıklı bir gelecek için 
“Geleceğini uyuşturma diyerek” her tür bağımlılıkla 
mücadele ediyoruz. Durmuyoruz, durmayacağız… Siz 
büyüklerimizin yol göstericiliğinde yol alacağımıza, 
başaracağımıza, hep birlikte hakkı zirveye taşıyacağı-
mıza inanıyoruz” şeklinde konuştu. 

“DİK DURDUK, 
DURMAYA DEVAM 
EDECEĞİZ”
Çanakkale Savaşının, ebediyete akan büyük ve kutsal 
bir mücadelenin destanı olduğunu vurgulayan Bey-
han, “Ecdadımız, öylesine şanlı bir destan yazmıştır ki 

onun meydana getirdiği enerji ve muzafferiyet duy-
gusu bugün, ülkemize karşı oynanan küresel oyunlar 
karşısında da bize ilham vermeye devam etmektedir. 
Türkiye bugün üzerindeki kirli tezgahları ve küresel 
karanlık oyunları yine Çanakkale Savaşı’nın yıkılmaz 
gücünden, sarsılmaz iradesinden ilham alarak çöze-
cektir. Bundan kimsenin kuşkusu olmamalıdır. Çanak-
kale ruhundan aldığımız ilhamla; dış güçler de içerdeki 
maşaları da bilmeli ve anlamalıdır ki, ülkemize yönelik 
saldırı nereden gelirse gelsin, biz millet olarak, gençlik 
olarak, kirli oyunlar karşısında bütün gücümüzle dik 
durmaya, birlik ve beraberlik içinde bu oyunlara karşı 
koymaya devam edeceğiz. Bu gerçeği bugün Çanak-
kale Zaferinin 100. Yıldönümünde Cumhurbaşkanımız 
ve milletimiz önünde bir kez daha yeniden haykırıyor 
ve ilan ediyoruz” dedi.
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Hılful Fudul örneğini hatırlatan Eğitim-Bir-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın ise, “Hılful Fudul vicdan sahibi, duyarlı insan-
ların, Kabile fark etmeksizin bir araya gelerek, hiç bir insanın 
rengine, ırkına, şekline bakmaksızın, herkesin hakkını huku-
kunu korumak için oluşturulan bir teşkilattır. Hz. Peygamber, 
kendisine nübüvvet geldikten sonra ‘bugün dahi çağırsalar 
orada (Hılful Fudul) bulunurum, orada bulunuşumu bir sürü 
Kızıldeveli’ye değişmem’ demişti. Bizler işte bu Hılful Fudul ör-
neğinden yola çıkarak, bu adalet ve hukuk arama yoluna koyu-
larak, ‘yapamazsın’ diyenlere inat, ‘Yola çıkmışsın, inanmışsın 
ama bir çiçekle bahar gelmez ‘ diyenlere, ‘Bütün baharlar bir 
çiçekle başlar ‘ diyerek bu yola koyulduk. Bugün 800 bini aşkın 
üyesiyle Türkiye’nin en büyük konfederasyonu haline geldik. Bu 
rüyanın gerçekleşmesine vesile olan Merhum Akif İnan’ın rüya-
sı olan sizleri yürekten selamlıyorum” ifadelerini kullanmıştır.

“Genç Memur-Sen, Türkiye’nin marka Konfederasyonu Me-
mur-Sen’in Gençlik teşkilatıdır” diyen Genç Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Eyüp Beyhan, Genç Memur-Sen’e verilen imkan-
lar ve destekler için Ahmet Gündoğdu’ya teşekkür etmiştir. 
Beyhan, “Bu emekleri ve bu fırsatları asla boşa çıkartmaya-
cağımıza, bu imkanı boşa çıkartmamak adına gece-gündüz 
çalışmalarımıza gayretle devam edeceğimize söz veriyorum” 
şeklinde konuşmuştur.

5- 2015 YILININ İLK KPDK TOPLANTISI

2015 yılının ilk KPDK Toplantısı 26 Mart 2015 Perşembe 
günü Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik başkan-
lığında yapılmıştır. Toplantıda Kamu Görevlileri Sendikaları 
Heyet Başkanı, Memur-Sen Genel Başkan Vekili Günay Kaya 
ve 11 hizmet kolunun tümünde yetkili olan Memur-Sen’e 
bağlı sendikaların genel başkanları ile diğer konfederasyon-
ların temsilcileri hazır bulunmuştur. 

Memur-Sen’in toplantıda gündeme getirdiği talepler:

“Memur-Sen olarak Kamu Personeli Danışma Kurulu toplan-
tılarında gündeme taşıdığımız, yetkimizi etkiye dönüştürerek 
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3. Farklı idarelerde düzenlenen aynı mahiyetteki sı-
navlarda görev alanlara aynı tutarda sınav ücreti 
ödenmesi konusunda düzenleme yapılmasını içeren 
Toplu Sözleşme hükmü gereğinin yerine getirilmesi ve 
bu çerçevede oluşan mağduriyetlerin giderilerek Milli 
Eğitim Bakanlığınca yapılan merkezi sistem sınavla-
rında görev alanlara, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 
sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan 
Sınav Ücretlerine İlişkin Usul ve Esaslara göre sınav 
görev ücreti ödenmesini,

4. İlgili mevzuat gereğince eğitim kurumlarında gö-
revli yönetici ve öğretmenlerce fiilen yerine getirilen 
nöbet görevi karşılığında, nöbet tutulan her gün için 
4 saat ek ders ücreti ödenmesi ve bu görevler dahil 
öğretmenlere birim ders saat içinde ödenen ek ders 
ücretlerinin artırılmasını,

5.  Enformasyon memurlarının  “Turizm Araştırmacısı” 
olarak değiştirilen unvanlarının uygulamada yaşanan 
sorunlarının yasal düzenleme ile çözümlenerek Teknik 
Hizmetler Sınıfına aktarılmasını,

6. Büyükşehirlerde görev yapan posta dağıtıcılarına 
toplu taşıma kartı verilmesine ilişkin Toplu Sözleşme 
hükmünün uygulanması için tüm büyükşehir beledi-
yelerine bir kez daha bakanlıkça gerekli talimatın ve-
rilmesini,

7.  ARFF ve Apron memurlarının YPK kararı ile belir-
lenmiş ücret skalasının düzenlenmesi, DHMİ ile birlik-
te koordineli bir şekilde ivedi olarak değiştirilmesini,

8. Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan Orman 
Muhafaza Memurları’nın, Teknik Hizmetler Sınıfına 
alınmasını, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Ku-
rumu’ nda 5648 sayılı Kanuna göre sözleşmeli olarak 
çalışan personelin kadroya geçirilmesini (6495 sayılı 
Kanunun 9. Maddesi ile TKDK ile benzer statülü TOKİ,  
TİKA,  DAP İDARESİ vb kurumlarda çalışan sözleşmeli 
personel kadroya alınmıştır.),

9. Özür durumuna bağlı yer değişikliğine ilişkin çer-
çeve yönetmelikte yer alan eşin 3 yıl sigortalılık sü-
resinin Ailenin ve dinamik nüfus yapısının korunması 
adına yeniden değerlendirilmesini, kişinin kendi eğiti-
minin de dikkate alınmasını,

10. Yüksek Öğrenim Kurumu’nca teknik okul statü-
sünde sayılan ancak genel kadro içerisinde Genel İda-
ri Hizmetler sınıfına dahil edilen itfaiyecilik ve şoför 
okulu mezunu teknikerlerin diplomalarına uygun ola-
rak istihdamlarının da kadro kanununda yapılacak de-
ğişiklerle teknik hizmetler sınıfına alınmasını,

11. Bazı kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edi-
len hukuk müşavirlerinin özel hizmet tazminatlarının 
derece ve kademe esasına göre adil düzenlenmediği, 
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kamu idaresiyle mutabakata vardığımız ve yasalaşması için 
Başbakanlığa gönderilmesini sağladığımız konulardan torba 
yasalarda yer almayan; 

1. 2005 yılından sonra göreve başlayan personele bir derece ve-
rilmesi,

2. Disiplin cezalarının affına ilişkin düzenleme,

3. 4/C’li ve sözleşmeli personele kadro verilmesini, 4/C’li perso-
nelin ek ödemelerine ilişkin olarak olumlu Mahkeme kararları 
ışığında bir düzenleme yapılarak sorunun tamamen ortadan 
kaldırılmasını,

4. KİT’ler ve kamuda çalışan üniversite mezunu işçilerin 
KİT’lerde 2 sayılı cetvele, diğer kamu kurumlarında çalışanla-
rın memuriyet kadrolarına geçirilmesi,

5. Yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personelin de ek 
göstergeden yararlandırılması ve mevcut ek gösterge oranları-
nın arttırılması,

6. Kamu kurum ve kuruluşlarının yurtdışı teşkilatlarında 4/B 
statüsünde görev yapan sözleşmeli personelin kadroya alınması 
ve aile yardımından faydalandırılması,
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3. Farklı idarelerde düzenlenen aynı mahiyetteki sı-
navlarda görev alanlara aynı tutarda sınav ücreti 
ödenmesi konusunda düzenleme yapılmasını içeren 
Toplu Sözleşme hükmü gereğinin yerine getirilmesi ve 
bu çerçevede oluşan mağduriyetlerin giderilerek Milli 
Eğitim Bakanlığınca yapılan merkezi sistem sınavla-
rında görev alanlara, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 
sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan 
Sınav Ücretlerine İlişkin Usul ve Esaslara göre sınav 
görev ücreti ödenmesini,

4. İlgili mevzuat gereğince eğitim kurumlarında gö-
revli yönetici ve öğretmenlerce fiilen yerine getirilen 
nöbet görevi karşılığında, nöbet tutulan her gün için 
4 saat ek ders ücreti ödenmesi ve bu görevler dahil 
öğretmenlere birim ders saat içinde ödenen ek ders 
ücretlerinin artırılmasını,

5.  Enformasyon memurlarının  “Turizm Araştırmacısı” 
olarak değiştirilen unvanlarının uygulamada yaşanan 
sorunlarının yasal düzenleme ile çözümlenerek Teknik 
Hizmetler Sınıfına aktarılmasını,

6. Büyükşehirlerde görev yapan posta dağıtıcılarına 
toplu taşıma kartı verilmesine ilişkin Toplu Sözleşme 
hükmünün uygulanması için tüm büyükşehir beledi-
yelerine bir kez daha bakanlıkça gerekli talimatın ve-
rilmesini,

7.  ARFF ve Apron memurlarının YPK kararı ile belir-
lenmiş ücret skalasının düzenlenmesi, DHMİ ile birlik-
te koordineli bir şekilde ivedi olarak değiştirilmesini,

8. Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan Orman 
Muhafaza Memurları’nın, Teknik Hizmetler Sınıfına 
alınmasını, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Ku-
rumu’ nda 5648 sayılı Kanuna göre sözleşmeli olarak 
çalışan personelin kadroya geçirilmesini (6495 sayılı 
Kanunun 9. Maddesi ile TKDK ile benzer statülü TOKİ,  
TİKA,  DAP İDARESİ vb kurumlarda çalışan sözleşmeli 
personel kadroya alınmıştır.),

9. Özür durumuna bağlı yer değişikliğine ilişkin çer-
çeve yönetmelikte yer alan eşin 3 yıl sigortalılık sü-
resinin Ailenin ve dinamik nüfus yapısının korunması 
adına yeniden değerlendirilmesini, kişinin kendi eğiti-
minin de dikkate alınmasını,

10. Yüksek Öğrenim Kurumu’nca teknik okul statü-
sünde sayılan ancak genel kadro içerisinde Genel İda-
ri Hizmetler sınıfına dahil edilen itfaiyecilik ve şoför 
okulu mezunu teknikerlerin diplomalarına uygun ola-
rak istihdamlarının da kadro kanununda yapılacak de-
ğişiklerle teknik hizmetler sınıfına alınmasını,

11. Bazı kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edi-
len hukuk müşavirlerinin özel hizmet tazminatlarının 
derece ve kademe esasına göre adil düzenlenmediği, 
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7. KİT’lerdeki sözleşmeli personelinin yıllık izinlerinin bir son-
raki yıla devredilmesi,

8. Kadın istihdamının artırılmasına yönelik olarak, Ailenin ve 
Dinamik Nüfus Yapısının Korunması Amacıyla Bazı Kanun 
Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Tasarısını olumlu karşılamakla beraber tasarıda 
yer verilen düzenlemelerin gerek Toplu Sözleşme sürecinde ge-
rekse Kamu Personeli Danışma Kurulunda gündeme getirdiği-
miz gibi daha geniş haklar sağlayacak şekilde genişletilmesini 
için;

•    Ailenin ve Dinamik Nüfus Yapısının Korunması Programı 
kapsamında anneye yapılacak doğum yardımına bağlı olarak, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 207’nci maddesi ge-
reği ödenen doğum yardımı ödeneğinin de Memur-Sen’in Toplu 
Sözleşme taleplerinde yer verdiği gibi 793,08-TL, çoğul gebelik 
halinde bu yardımın her çocuk için verilmesini şeklinde öden-
mesini,

•      Belediyelere kreş ve gündüz bakımevi açma zorunluluğu-
nun getirilmesi düzenlemesi çalışmalarına ek olarak çok daha 
geniş bir şekilde Toplu Sözleşme taleplerimizde yer alan; Kamu 
kurum ve kuruluşlarına ait işyerlerinde, bünyelerinde görev 
yapan kamu görevlilerinin zorunlu eğitim çağına girmemiş ço-
cuklarına yönelik kreş hizmeti sunulması, kreş hizmeti sunul(a)
mayan işyerlerinde görev yapan kamu görevlilerine, kreş hiz-
metinden faydalanacak her çocuk için; 01.01.2014 tarihinden 
itibaren Büyük şehir kapsamındaki illerde 300 TL, diğer illerde 
250 TL (zam oranları dikkate alınarak hesaplama yapılacak) 
kreş yardımı ödeneğinin aylıklarıyla birlikte ödenmesini ve 
Kreş yardımı ödeneğinden, 4688 sayılı Kanuna göre kamu gö-
revlisi kapsamında sayılanların da yararlandırılmasını,

•    Evlilik yardımının herkes için uygulanacak olması olumlu 
bir düzenleme olurken, evliliğe ilişkin devlet destekli çeyiz he-
saplarının açılacak olmasından çok daha önce Memur-Sen’in 
Toplu Sözleşme talepleri arasında yer verdiği evlenme yardımı 
ödeneğinin hayatın gerçeklerine uygun olarak verilmesini,
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•    KPDK görüşmelerinde, üzerinde mutabakata varılan ancak 
uygulanmayan maddelerin yanında Ailenin ve Dinamik Nüfus 
Yapısının Korunması Kanun Tasarısında yer almayan ancak 
Toplu Sözleşme taleplerimiz arasında yer alan, kadın kamu 
görevlisine doğum sonrası analık izin süresi bitimi tarihinden 
itibaren verilen süt izinlerinin; ilk 12 ay günde 4 saat, sonraki 
altı ay 3 saat, bunu takip eden son altı ayda 2 saat olmak üzere 
çocuğunu emzirmesi ve çoğul gebelik halinde her çocuk için be-
lirtilen sürelerin yarısı oranında artırılmasına yönelik süt izni 
taleplerimizin de bir an önce gerçekleştirilmesini,

9. Emekli kamu görevlilerine maaş promosyonu verilmesi ve 
aile yardımından faydalandırılmaları,

10. Yıllık izinlerin iş günü esasına göre düzenlenmesi,

11. Resmi ve özel sektörde (işçilikte) geçen hizmet sürelerinin 
tamamının kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi,

12. GATA sağlık personeline sağlık hizmetleri tazminatı veril-
mesi,

13. Misafir sanatçıların iş güvencesinin sağlanması, 

14.  Kadroya geçirilen sözleşmeli personele getirilen 5 yıllık 
kurumlar arası nakil yasağının eş durumu ve sağlık mazereti 
yönünden değerlendirilmesi ve nakil yasağının yerel yönetim 
kurum ve kuruluşları dışında kalan kurumlarla sınırlı tutul-
masını,

15.  TCDD manevra personeline ödenen hizmet tazminatına 
ilişkin sorunların giderilmesi,

16.  Belediye bağlı kuruluşlarındaki Daire Başkanları ile üni-
versite Genel Sekreter Yardımcılarının ek göstergesinin 3600’e 
yükseltilmesi,

17. Fazla çalışmaların geçici olması halinde ücret veya izinle 
karşılanması, süreklilik arz etmesi durumunda ise istihdam ar-
tışı yoluna gidilmesi konularının ivedi olarak çözüme kavuştu-
rulmasını istiyoruz.
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Bunun yanında II. Dönem Toplu Sözleşmelerinde kabul edi-
len fakat uygulaması yönünde sorunlar olan konular ile bir an 
önce çözüme kavuşturulması elzem olan aşağıda sıraladığımız 
yeni taleplerimizin de çözüme kavuşturmasını istiyoruz;

1. Başta Adliye, Maliye ve SGK’da görev yapan kamu görevlileri 
ile sözleşmeli personelden fazla mesai yapanlara fazla çalışma 
ücretlerinin ödenmesine yönelik yasal düzenleme yapılması 
hususundaki madde metninin hala yerine getirilmemiş olması 
önemli bir sorundur. Bu sorunun ortadan kaldırılmasına yöne-
lik acilen çözümü önerilerini beklemekteyiz.

2. KİT’lerde ücret sisteminin değerlendirilmesi, temel ücret 
gruplarının sayılarının azaltılması ve kurumlar arası ücret 
dengesizliğinin giderilmesiyle birlikte KİT’lerde uygulanan sicil 
başarı ücretinin kaldırılarak bir defaya mahsus yüzde 8 olarak 
ücretlere eklenmesini,

3.  Farklı idarelerde düzenlenen aynı mahiyetteki sınavlarda 
görev alanlara aynı tutarda sınav ücreti ödenmesi konusunda 
düzenleme yapılmasını içeren Toplu Sözleşme hükmü gereğinin 
yerine getirilmesi ve bu çerçevede oluşan mağduriyetlerin gide-
rilerek Milli Eğitim Bakanlığınca yapılan merkezi sistem sınav-
larında görev alanlara, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayılı 
Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan Sınav Ücretleri-
ne İlişkin Usul ve Esaslara göre sınav görev ücreti ödenmesini,

4. İlgili mevzuat gereğince eğitim kurumlarında görevli yönetici 
ve öğretmenlerce fiilen yerine getirilen nöbet görevi karşılığın-
da, nöbet tutulan her gün için 4 saat ek ders ücreti ödenmesi ve 
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik baş-
kanlığında Kamu Personel Danışma Kurulu (KPDK) 
toplantısı gerçekleştirildi. 

Toplantıda Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet Baş-
kanı, Memur-Sen Genel Başkan Vekili Günay Kaya ve 
11 hizmet kolunun tümünde yetkili olan Memur-Sen’e 
bağlı sendikaların genel başkanları ile diğer konfede-
rasyonların temsilcileri hazır bulundu. İşte toplantıda 
gündeme getirdiğimiz taleplerimiz:

Memur-Sen olarak Kamu Personeli Danışma Kurulu 
toplantılarında gündeme taşıdığımız, yetkimizi etkiye 
dönüştürerek kamu idaresiyle mutabakata vardığımız 
ve yasalaşması için Başbakanlığa gönderilmesini sağ-
ladığımız konulardan torba yasalarda yer almayan; 

1.    2005 yılından sonra göreve başlayan personele bir 
derece verilmesi,

2.    Disiplin cezalarının affına ilişkin düzenleme,

3.    4/C’li ve sözleşmeli personele kadro verilmesi, 

4/C’li personelin ek ödemelerine ilişkin olarak olumlu 
Mahkeme kararları ışığında bir düzenleme yapılarak 
sorunun tamamen ortadan kaldırılması,

4.    KİT’ler ve kamuda çalışan üniversite mezunu iş-
çilerin KİT’lerde 2 sayılı cetvele, diğer kamu kurumla-
rında çalışanların memuriyet kadrolarına geçirilmesi,

5.    Yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan perso-
nelin de ek göstergeden yararlandırılması ve mevcut 
ek gösterge oranlarının arttırılması,

6.    Kamu kurum ve kuruluşlarının yurtdışı teşkilatla-
rında 4/B statüsünde görev yapan sözleşmeli perso-
nelin kadroya alınması ve aile yardımından faydalan-
dırılması,

7.    KİT’lerdeki sözleşmeli personelinin yıllık izinlerinin 
bir sonraki yıla devredilmesi,

8.    Kadın istihdamının artırılmasına yönelik olarak, Ai-
lenin ve Dinamik Nüfus Yapısının Korunması Amacıy-
la Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Taleplerimiz KPDK 
Toplantısında Gündeme Geldi
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bu görevler dahil öğretmenlere birim ders saat içinde ödenen ek 
ders ücretlerinin artırılmasını,

5. Enformasyon memurlarının  “Turizm Araştırmacısı” olarak 
değiştirilen unvanlarının uygulamada yaşanan sorunlarının 
yasal düzenleme ile çözümlenerek Teknik Hizmetler Sınıfına 
aktarılmasını,

6.  Büyükşehirlerde görev yapanlara posta dağıtıcılarına top-
lu taşıma kartı verilmesine ilişkin Toplu Sözleşme hükmünün 
uygulanması için tüm büyükşehir belediyelerine bir kez daha 
bakanlıkça gerekli talimatın verilmesini,

7. ARFF ve Apron memurlarının YPK kararı ile belirlenmiş üc-
ret skalasının düzenlenmesi, DHMİ ile birlikte koordineli bir 
şekilde ivedi olarak değiştirilmesini,

8. Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan Orman Muhafaza 
Memurları’nın, Teknik Hizmetler Sınıfına alınmasını, Tarım ve 
Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu’ nda 5648 sayılı Ka-
nuna göre sözleşmeli olarak çalışan personelin kadroya geçiril-
mesini (6495 sayılı Kanunun 9. Maddesi ile TKDK ile benzer 
statülü TOKİ,  TİKA,  DAP İDARESİ vb kurumlarda çalışan 
sözleşmeli personel kadroya alınmıştır.),

9. Özür durumuna bağlı yer değişikliğine ilişkin çerçeve yönet-
melikte yer alan eşin 3 yıl sigortalılık süresinin Ailenin ve dina-
mik nüfus yapısının korunması adına yeniden değerlendirilme-
sini, kişinin kendi eğitiminin de dikkate alınmasını,

10. Yüksek Öğrenim Kurumu’nca teknik okul statüsünde sayı-
lan ancak genel kadro içerisinde Genel İdari Hizmetler sınıfına 
dahil edilen itfaiyecilik ve şoför okulu mezunu teknikerlerin 
diplomalarına uygun olarak istihdamlarının da kadro kanu-
nunda yapılacak değişiklerle teknik hizmetler sınıfına alınma-
sını,

11. Bazı kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen hukuk 
müşavirlerinin özel hizmet tazminatlarının derece ve kademe 
esasına göre adil düzenlenmediği, meslek erbabı olan aynı ku-
rumda aynı zamanda işe başlayan avukatlardan daha düşük 
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olduğu tespit edilmiştir. Adil olmayan bu durumun yapılan işin 
gereği olarak diğer hizmet sınıflarında olduğu gibi düzeltilme-
sini,

12.  Bazı kamu kurum ve kuruluşlarında parmak izi, retina 
taraması gibi bir takım hukuka aykırı uygulamalarının kal-
dırılması konularının da ivedi olarak kamu görevlileri lehine 
çözüme kavuşturulmasını,

13.  Sağlık Çalışanlarına yıpranma payı verilmesini, bu çalı-
şanlarımızın ek ödeme gelirlerinden diğer kurumlarda olduğu 
gibi vergi alınmamasını ve ek ödemelerinin emekli aylıklarına 
yansıtılmasını,

14. Kamu görevlisi olmayan aile sağlığı çalışanları ile vekil ebe/
hemşirelerin kadroya geçirilmesini,

15.  Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü bünyesinde günlük 
olarak “kamu hizmet standartlarında” ön görülen işlem ade-
dinin fazla yapılacak her işlem için döner sermaye bütçesinden 
karşılanmak üzere performans ücretinin ödenmesini,

16.  İl Afet ve Acil Durum Müdürlükleri Özel İdarelere bağ-
lıyken sosyal denge sözleşmesi ödemesi alan fakat başkanlığa 
bağlandıktan ödemeleri kesilen AFAD çalışanlara kesilen öde-
melerin tazminat olarak verilmesini,

17. Kamuda görev yapan Genel Müdür Yardımcılarının ek gös-
terge oranlarının, Genel Müdür ile Daire Başkanı arasında yer 
alması sağlanarak 3600’den 5300’e çıkarılmasını,

18. Dört yıllık fakülte mezunu memur ve şeflerin ek göstergele-
rinin 3000ê yükseltilmesini,

19. DPB tarafından, kamu kurum ve kuruluşları için uygula-
nan görevde yükselme ve unvan değişikliği çerçeve yönetmeli-
ğinden ayrı olarak KİT’lere münhasır ayrı bir çerçeve yönet-
meliğin hazırlanmasını,

20. Kamu görevlilerine uygulanan gelir vergisi oranlarının ye-
niden düzenlenmesini ve ilk dilimin yüzde 10 olarak belirlen-
mesini,
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21. 399 sayılı KHK’ya tabi personelden, daha üst unvan ve po-
zisyondaki görevlere vekalet enlere görevlendirildikleri kadro ve 
pozisyona ait mali ve sosyal hakların ödenmesini,

22. 4046 sayılı Özelleştirme Yasasıyla işçiler için yapılan dü-
zenlemenin kamu görevlileri için süre sınırı olmaksızın uygu-
lanmasını, Yasaya göre ataması yapılan kamu görevlilerinin 
vergi diliminin Ocak ayındaki vergi dilimi dikkate alınarak 
belirlenmesini,

23. Bilgisayar işletmeni olarak çalışan kamu görevlilerinin eği-
tim durumları göz önüne alınarak Teknik Hizmetler Sınıfında 
değerlendirilmelerini,

24. Yardımcı Hizmet Sınıfında olup yüksek okul ve fakülte biti-
ren kamu görevlilerinin Genel İdari Hizmetler sınıfına geçişle-
rinin sınavsız yapılmasını,

25. Koruma ve Güvenlik görevlilerine görevde yükselme ve un-
van değişikliği sınavı ile statülerine uygun kadro sınavlarına 
girebilmelerinin sağlanmasını, 2495 sayılı KHK ile güvenlik 
görevlisi olarak çalışırken 5188 sayılı Yasaya tabi tutulanlara 5 
yılda bir yenilenen eğitim ve sağlık raporu uygulamasının yü-
rürlükten kaldırılmasını,

26. Kamu kurum ve kuruluşları ile KİT’lerde çalışan şube mü-
dürü görev, yetki ve sorumluluğuna sahip olan sivil savunma 
uzmanlarına şube statüsü verilerek ek ödeme oranlarının bu 
statü üzerinden belirlenmesini,

27. KİT’lerde II sayılı cetvele göre çalışan kamu görevlilerinin 
bir üst okulu bitirmeleri halinde diplomalarını ibra etmeleri 
kaydıyla hak ettikleri ücretten faydalandırılmalarını,

28.  Kamu görevlilerinin emekli ikramiyelerinin hesaplanma-
sında, tam yıldan arta kalan ayların ve günlerin kıstelyevm 
hesaplama yöntemiyle ödemelere dahil edilmesini,

29. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve bünyesinde 
yer alan kurumlarda görev yapan, mesleğe yarışma sınavı ile giren 
ve yeterlilik sınavında başarılı olan uzmanlarında Yüksek Kurum 
Uzmanlığına atanabilmeleri için yasal düzenlemenin yapılmasını,
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Kamu idaresinin, karar altına alınan hükümlerin hayata geçi-
rilmesi noktasında sorun yaşanan kurumlar ile uygulanmayan 
hükümlerin çözümü noktasında bu toplantı ve sendikalarca su-
nulan raporları baz alarak sonuç odaklı bir tavır sergilemesini 
bekliyoruz.”

6- “SESİNİ DEĞİL FİKRİNİ YÜKSELT” EYLEMLERİ

Memur-Sen Konfederasyonu’nun gençlik teşkilatı Genç Me-
mur-Sen, üniversitelerde yaşanan provokasyonlara tepki gös-
termek amacıyla “Sesini Değil Fikrini Yükselt” sloganı ile 81 
ilde eş zamanlı olarak önceden belirlenen noktalarda kitap 
okuma eylemleri gerçekleştirme kararı almıştır.  

Genç Memur-Sen üyeleri tarafından 3 Nisan 2015 Cuma 
günü yapılan kitap okuma eylemlerinde “Üniversitelerimiz 
yakanların, yıkanların, kıranların değil; ilmin, irfanın ve hik-
metin peşinde koşan çağın soylu gençliğinin yuvalarıdır” vur-
gusu yapılması hedeflenmiştir. 

Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan eylemler hak-
kında, “Son günlerde bazı üniversitelerimizde yaşanan hadise-
ler ve olaylar kabul edilebilir bir durum değildir, bu haberleri 
aldığımızda ciğerlerimiz yanıyor. Bu yüzden de burada genç-
lerimize büyük görevler düşüyor. Gençler gençliklerini ilim, ir-
fan kendini en iyi şekilde yetiştirmek için buralarda yaşasınlar. 
Ülkemizin üniversitelerimizin gençlerine ihtiyacı var. Gençle-
rimiz dikkatli olsun ve yanlış yerlere sapmasınlar. Dili, rengi, 
ırkı ve dini ne olursa olsun burada herkes eşittir. Kimse hiçbir 
şekilde hiçbir ayrım yapamaz. En ufak bir ayrımda kim olur-
sa olsun karşısında ilk bizleri görecektir. Biz üniversitelerimizi 

Genç Memur-Sen, Savcı Mehmet Selim Kiraz’ın şe-
hit edilmesi ve son günlerde üniversitelerde yaşanan 
provokasyonlara tepki göstermek amacıyla “Sesini 
Değil Fikrini Yükselt” sloganı ile 81 ilde eş zamanlı ola-
rak kitap okuma eylemleri gerçekleştirdi. Eylemlerde 
provokasyonlara karşı sağduyu çağrısı yapıldı.

Memur-Sen Konfederasyonu’nun gençlik teşkilatı 
Genç Memur-Sen, 81 ilde eş zamanlı olarak “Sesini 
Değil Fikrini Yükselt” sloganı ile yaptığı eylemlerde, 
Savcı Mehmet Selim Kiraz’ın hain bir saldırıda şehit 
edilmesi ve son günlerde üniversitelerde yaşanan 
provokasyonlara tepki gösterdi. Eylemlerin An-
kara’daki adresi ise Abdi İpekçi Parkı oldu. Parkta 
bir araya gelen Genç Memur-Sen’liler adına basın 
açıklamasını Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp 
Beyhan yaptı. Provokasyonlarla milletin sinir uçları-
na dokunulmak istendiğini belirten Beyhan “Serin-
kanlı hareket etme, aklın yörüngesinde sağduyulu 
davranma, zaman omuz omuza verme zamanıdır. 
Milleti ve değerlerini hedef alanların senaryolarına 
fırsat vermeyeceğiz almayacağız” dedi.

“ÜNİVERSİTELERİMİZ İLİM VE İRFAN YUVALARIDIR”
Üniversitelerin ilim irfan yuvası olduğunu belirten 
Beyhan,  Bu gün burada, söz söylemek yerine gürültü 
çıkarmayı tercih edenlere, ilmin birleştiriciliğini ve ir-
fanın aydınlık iklimini idrak edemeyenlere, Şiddeti bir 
yöntem, kavgayı çıkar yol zannedenlere karşı duruyo-
ruz. Farklılıklarımızı, zenginlik ve ülkemiz için manevi 

bir sermaye olduğunu hatırlatmak ve onları dünyanın 
en anlamlı, en birleştirici eylemine davet etmek için 
toplandık” ifadelerini kullandı.

“ESKİ TÜRKİYE ÖZLEMİ DUYANLARA  
FIRSAT VERMEYECEĞİZ”
“Üniversite gençliğinin şiddet sarmalı ile terör dal-
gasına maruz bırakılması, ülkenin geleceğine yer-
leştirilmiş olan bir nükleer bombadır” diyen Beyhan,  
“Üniversiteler, beyin gücü yetiştiren, aydınlarımızın ve 
önderlerimizin yetiştiği bilim yuvalarıdır. Bilim yuva-
larında yetişen gençliğimize kast eden karanlık eller, 
ülkenin geleceğini sabote etmenin çabası içerisinde-
dir” dedi.

Milleti ve değerlerini hedef alanların senaryolarında 
yer almayacaklarını vurgulayan Beyhan, milletin, hem 
dışarıdan hem de içeriden tezgahlanan kirli oyunlarla, 
hedef alındığı bir süreçte gençliği yalnız bırakmaya-
caklarını sözlerine ekledi.

“HAİNLER ARADIĞINI BULMAYACAK”
Savcı Mehmet Emin Kiraz’ın şehit edilmesine de tepki 
gösteren Beyhan, “Türkiye, tarihi bir seçim öncesinde 
yine karanlık mahfillerin kirli provokasyonlarla ülkeyi 
kaosa sürüklemek istedikleri bir hassas süreçten geç-
mektedir. Geçtiğimiz günlerde bir savcımızın kalleşçe 
şehit edilmesi, sözünü ettiğimiz hassas dönemin en 
önemli olayıdır. Bu cinayeti büyük bir nefretle kınıyor, 
kamuoyunu sağduyuya davet ediyoruz” diye konuştu.

Genç Memur-Sen’den Anlamlı Etkinlik
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bilim yuvaları olarak görüyoruz. Gençlerin eğitim yuvaları-
dır. Buralar ancak gençlerimiz sayesinde gelişir ve ilerler. Kötü 
fikirli, kötü amaçlı ve yanlış yolda olan art niyetli insanların 
kötü emellerine asla maşa olmamalarını istiyoruz.   Bundan 
dolayı diyoruz ki Üniversitelerimiz yakanların, yıkanların, kı-
ranların değil; ilmin, irfanın ve hikmetin peşinde koşan çağın 
şuurlu ve erdemliği gençliğin yuvasıdır” şeklinde konuşmuştur. 
Eyüp Beyhan, “Bu kapsamda 3 Nisanda 81 ilde eş zamanlı 
Genç Memur-Sen öncüğünde bütün gençlerimizi, STK’larımı-
za, öğrenci kulüp ve konseylerimize “Sesini değil, Fikrini yük-
selt.   Kitabını kap, gel” diye tüm gençlerimize çağrıda bulunuyo-
ruz. Türkiye gençliği okuyor, Yeniden büyük Türkiye kuruluyor 
gerçeğini haykıracağız. Yeni Türkiye’de üniversitelerimizde öz-
gürlük ve hürriyetin zirvede olduğu, bilgiyi üretme ve yayma-
da öncü olduğu, bilim ve teknolojide marka olduğu, toplumun 
mahşeri vicdanı olan entelektüel genç beyinlerin yetiştirildiği 
saygın kurumlar olduğunu haykıracağız. Bunun için okumak, 
okumak, okumak diyoruz... Bu eylemimizle hem “okumadığın 
gün karanlıktasın” vurgusu yapacağız, hem de okumak soylu 
bir eylemdir diyerek çevreye, insanlara zarar vermeden bir ey-
lemin yapılabilirliğini göstermiş olacağız. 3 Nisan Cuma günü 
Türkiye genelinde eş zamanlı gerçekleşecek kitap okuma eylemi 
ve akabinde okunacak basın bildirisi programımız saat 11: 00-
14: 00 saatleri arasında Üniversite kampüsleri ve şehir mey-
danlarında olacağız.” şeklinde konuşmuştur.

Memur-Sen Konfederasyonu’nun gençlik teşkilatı Genç 
Memur-Sen, 81 ilde eş zamanlı olarak “Sesini Değil Fikri-
ni Yükselt” sloganı ile yaptığı eylemlerin Ankara’daki adresi 
Abdi İpekçi Parkı olmuştur. Parkta bir araya gelen Genç Me-
mur-Sen’liler adına basın açıklamasını Genç Memur-Sen Ge-
nel Merkez Üniversiteler Komisyonu Başkanı Abdullah Sayın 
yapmıştır. Provokasyonlarla milletin sinir uçlarına dokunul-
mak istendiğini belirten Sayın “Serinkanlı hareket etme, aklın 
yörüngesinde sağduyulu davranma, zaman omuz omuza ver-
me zamanıdır. Milleti ve değerlerini hedef alanların senaryola-
rına fırsat vermeyeceğiz” demiştir.
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Üniversitelerin ilim irfan yuvası olduğunu belirten Sa-
yın,  “Bugün burada, söz söylemek yerine gürültü çıkarmayı 
tercih edenlere, ilmin birleştiriciliğini ve irfanın aydınlık ikli-
mini idrak edemeyenlere, şiddeti bir yöntem, kavgayı çıkar yol 
zannedenlere karşı duruyoruz. Farklılıklarımızı, zenginlik ve 
ülkemiz için manevi bir sermaye olduğunu hatırlatmak ve on-
ları dünyanın en anlamlı, en birleştirici eylemine davet etmek 
için toplandık” ifadelerini kullanmıştır.

“Üniversite gençliğinin şiddet sarmalı ile terör dalgasına maruz 
bırakılması, ülkenin geleceğine yerleştirilmiş olan bir nükleer 
bombadır” diyen Sayın, “Üniversiteler, beyin gücü yetiştiren, 
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aydınlarımızın ve önderlerimizin yetiştiği bilim yuvalarıdır. 
Bilim yuvalarında yetişen gençliğimize kast eden karanlık eller, 
ülkenin geleceğini sabote etmenin çabası içerisindedir” demiş-
tir.

Milleti ve değerlerini hedef alanların senaryolarında yer al-
mayacaklarını vurgulayan Sayın, milletin, hem dışarıdan hem 
de içeriden tezgahlanan kirli oyunlarla, hedef alındığı bir sü-
reçte gençliği yalnız bırakmayacaklarını sözlerine eklemiştir.

Savcı Mehmet Selim Kiraz’ın şehit edilmesine de tepki gös-
teren Sayın, “Türkiye, tarihi bir seçim öncesinde yine karanlık 
mahfillerin kirli provokasyonlarla ülkeyi kaosa sürüklemek is-
tedikleri bir hassas süreçten geçmektedir. Geçtiğimiz günlerde 
bir savcımızın kalleşçe şehit edilmesi, sözünü ettiğimiz hassas 
dönemin en önemli olayıdır. Bu cinayeti büyük bir nefretle kı-
nıyor, kamuoyunu sağduyuya davet ediyoruz” diye konuşmuş-
tur.

Genç Memur-Sen, Savcı Mehmet Selim Kiraz’ın şe-
hit edilmesi ve son günlerde üniversitelerde yaşanan 
provokasyonlara tepki göstermek amacıyla “Sesini 
Değil Fikrini Yükselt” sloganı ile 81 ilde eş zamanlı ola-
rak kitap okuma eylemleri gerçekleştirdi. Eylemlerde 
provokasyonlara karşı sağduyu çağrısı yapıldı.

Memur-Sen Konfederasyonu’nun gençlik teşkilatı 
Genç Memur-Sen, 81 ilde eş zamanlı olarak “Sesini 
Değil Fikrini Yükselt” sloganı ile yaptığı eylemlerde, 
Savcı Mehmet Selim Kiraz’ın hain bir saldırıda şehit 
edilmesi ve son günlerde üniversitelerde yaşanan 
provokasyonlara tepki gösterdi. Eylemlerin An-
kara’daki adresi ise Abdi İpekçi Parkı oldu. Parkta 
bir araya gelen Genç Memur-Sen’liler adına basın 
açıklamasını Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp 
Beyhan yaptı. Provokasyonlarla milletin sinir uçları-
na dokunulmak istendiğini belirten Beyhan “Serin-
kanlı hareket etme, aklın yörüngesinde sağduyulu 
davranma, zaman omuz omuza verme zamanıdır. 
Milleti ve değerlerini hedef alanların senaryolarına 
fırsat vermeyeceğiz almayacağız” dedi.

“ÜNİVERSİTELERİMİZ İLİM VE İRFAN YUVALARIDIR”
Üniversitelerin ilim irfan yuvası olduğunu belirten 
Beyhan,  Bu gün burada, söz söylemek yerine gürültü 
çıkarmayı tercih edenlere, ilmin birleştiriciliğini ve ir-
fanın aydınlık iklimini idrak edemeyenlere, Şiddeti bir 
yöntem, kavgayı çıkar yol zannedenlere karşı duruyo-
ruz. Farklılıklarımızı, zenginlik ve ülkemiz için manevi 

bir sermaye olduğunu hatırlatmak ve onları dünyanın 
en anlamlı, en birleştirici eylemine davet etmek için 
toplandık” ifadelerini kullandı.

“ESKİ TÜRKİYE ÖZLEMİ DUYANLARA  
FIRSAT VERMEYECEĞİZ”
“Üniversite gençliğinin şiddet sarmalı ile terör dal-
gasına maruz bırakılması, ülkenin geleceğine yer-
leştirilmiş olan bir nükleer bombadır” diyen Beyhan,  
“Üniversiteler, beyin gücü yetiştiren, aydınlarımızın ve 
önderlerimizin yetiştiği bilim yuvalarıdır. Bilim yuva-
larında yetişen gençliğimize kast eden karanlık eller, 
ülkenin geleceğini sabote etmenin çabası içerisinde-
dir” dedi.

Milleti ve değerlerini hedef alanların senaryolarında 
yer almayacaklarını vurgulayan Beyhan, milletin, hem 
dışarıdan hem de içeriden tezgahlanan kirli oyunlarla, 
hedef alındığı bir süreçte gençliği yalnız bırakmaya-
caklarını sözlerine ekledi.

“HAİNLER ARADIĞINI BULMAYACAK”
Savcı Mehmet Emin Kiraz’ın şehit edilmesine de tepki 
gösteren Beyhan, “Türkiye, tarihi bir seçim öncesinde 
yine karanlık mahfillerin kirli provokasyonlarla ülkeyi 
kaosa sürüklemek istedikleri bir hassas süreçten geç-
mektedir. Geçtiğimiz günlerde bir savcımızın kalleşçe 
şehit edilmesi, sözünü ettiğimiz hassas dönemin en 
önemli olayıdır. Bu cinayeti büyük bir nefretle kınıyor, 
kamuoyunu sağduyuya davet ediyoruz” diye konuştu.

Genç Memur-Sen’den Anlamlı Etkinlik
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MEMUR-SEN 
5. OLAĞAN GENEL KURULU

A- MEMUR-SEN 5. OLAĞAN GENEL KURULU

1-  MEMUR-SEN 5. OLAĞAN GENEL KURULU’NUN 
TOPLANMASI

Memur-Sen Konfederasyonu 5. Olağan Genel Kurulu, Başba-
kan Ahmet Davutoğlu’nun da katılımıyla 18-19 Nisan 2015 
tarihlerinde Ankara Büyük Anadolu Otel’de büyük coşkuyla 
gerçekleştirilmiştir. 

Genel Kurul’da Divan Başkanlığına Mahmut Arslan, Başkan 
Vekilliğine Latif Selvi, üyeliklerine Halit Ortaköy, Ahmet 
Kaytan, Fatma Aydar ve Ayşe Açıkbaş seçilmiştir. 

Genel Kurul’un açılış konuşmasını Memur-Sen Genel Başkan 
Vekili Günay Kaya yapmıştır. Memur-Sen’in sesi ve sözü ça-
lışma hayatında, Türkiye’de ve dünyada dinlenen bir hareket 
olduğunu belirten Kaya, “Kurucu Genel Başkanımız Mehmet 
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Akif İnan, büyük bir medeniyetin, büyük bir kültürün derdiyle 
dertlendi. Toplumun dertlerini içinde yaşayan adanmış, inan-
mış bir dava adamıydı. ‘Kurmak bize düştü bu kalbi sökülmüş 
çağı/Buyruk en ağır yükün altına saldı beni’ diyerek yükü ağır 
olduğunu ancak bu yükün birilerinin sırtlanması gerektiğini 
ifade etti. İnan’ın bahsettiği bu ağır yükü erdemliler hareketinin 
mensupları olarak hep birlikte üstlendik. Yeniden Büyük Tür-
kiye’nin  ve yeni bir dünyanın inşası yolunda alın teri dökmeye 
devam ediyoruz” demiştir.

“Memur-Senliler dünyanın dört bir yanında ihtiyaç sahibi var-
ken gaflet uykusuna dalmaz, dalamaz” anlayışıyla hareket et-
tiklerini ifade eden Kaya, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“Memur-Senliler olarak gözü yaşlı anneler, karnı aç çocuklar 
varken gözünü ve gönlünü kapalı tutmaz, tutamaz dedik. Bu 
anlayışla merhameti kuşanan Büyük Memur-Sen ailesi, Ara-
kan’dan, Filistin’e, Doğu Türkistan’dan Somali’ye, Suriye’den 
Sudan’a  gönlüyle birlikte yardım elini uzattı.  Memur-Sen güç-
lüyse, Türkiye büyükse dünyada adaletsizliğe yer yoktur.  Mer-
hamet diplomasisiyle bu büyük vizyonumuzu daha da genişle-
tip el uzatılamayan her yere ulaşmaya çalışacağız.”

Memur-Sen olarak, tekçi, ulusçu ve laikçi anlayışların dayat-
malarına karşı durduklarının altını çizen Kaya, “Militarist 
vesayete karşı sivil itaatsizlik gösterdik. Tüm hukuksuzlukları 
ve eşitsizlikleri tarihin çöp sepetine attık. Kalkınmış, bağım-
sız, halkı özgür ve mutlu bir Türkiye inşa etmek için büyük bir 
adanmışlık içinde gece gündüz çalıştık. Milli iradeden güç ala-
rak sivil toplum ve sivil siyasetin ortak aklı, mücadelesi ve ka-
rarlılığıyla Türkiye’de sessiz devrimler gerçekleştirdik. Demok-

13MEMUR SENDİKALARI KONFEDERASYONU

‘KALBİ SÖKÜLMÜŞ ÇAĞI
KURMAK BİZE DÜŞTÜ’
Kongrede konuşan Memur-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Günay Kaya ise taleplerimizi sıraladı, 
teşkilata birlik çağrısında bulundu. Memur-Sen’in sesi 
ve sözü çalışma hayatında, Türkiye’de ve dünyada 
dinlenen bir hareket olduğunu belirten Kaya, “Kurucu 
Genel Başkkanımız Mehmet Akif İnan, büyük bir 
medeniyetin, büyük bir kültürün derdiyle dertlendi. 
Toplumun dertlerini içinde yaşayan, adanmış, inanmış 
bir dava adamıydı. ‘Kurmak bize düştü bu kalbi 
sökülmüş çağı/Buyruk en ağır yükün altına saldı beni’ 
diyerek yükün ağır olduğunu ancak bu yükü birilerinin 
sırtlanması gerektiğini ifade etti. İnan’ın bahsettiği bu 
ağır yükü erdemliler hareketinin mensupları olarak 
hep birlikte üstlendik. Yeniden Büyük Türkiye’nin  ve 
yeni bir dünyanın inşası yolunda alın teri dökmeye 
devam ediyoruz” dedi.

EL UZATILAMAYAN 
HER YERE ULAŞMAYA 
ÇALIŞACAĞIZ
“Dünyanın dört bir yanında ihtiyaç sahibi varken, Me-
mur-Senliler gaflet uykusuna dalmaz, dalamaz” anla-
yışıyla hareket ettiklerini ifade eden Kaya,  sözlerini şu 
şekilde sürdürdü: “Memur-Senliler olarak gözü yaşlı 
anneler, karnı aç çocuklar varken gözünü ve gönlü-
nü kapalı tutmaz, tutamaz dedik. Bu anlayışla mer-

hameti kuşanan Büyük Memur-Sen ailesi, Arakan’dan, 
Filistin’e, Doğu Türkistan’dan Somali’ye, Suriye’den 
Sudan’a  gönlüyle birlikte yardım elini uzattı.  Me-
mur-Sen güçlüyse, Türkiye büyükse dünyada adalet-
sizliğe yer yoktur.  Merhamet diplomasisiyle bu büyük 
vizyonumuzu daha da genişletip el uzatılamayan her 
yere ulaşmaya çalışacağız.”

TALEPLERİMİZ
Günay Kaya, konuşmasının sonunda Memur-Sen’in 
taleplerini şu şekilde sıraladı:

-2005 yılından sonra göreve başlayan personele bir 
derece verilerek, kamu görevlileri arasındaki derece 
adaletsizliğine son vermek istiyoruz.

-Disiplin cezalarının affına ilişkin düzenlemenin ivedi-
likle yapılmasını bekliyoruz.

-Başta 4/B’li ve 4/C’liler olmak üzere tüm personele 
kadro verilmesini istiyoruz.

-KİT’ler ve kamuda çalışan üniversite mezunu işçile-
rin KİT’lerde 2 sayılı cetvele, diğer kamu kurumlarında 
çalışanların memuriyet kadrolarına geçirilmesini talep 
ediyoruz.

-Yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personelin 
de ek göstergeden yararlandırılmasını ve mevcut ek 
gösterge oranlarının arttırılmasını istiyoruz.

-Kadın istihdamının artırılmasına yönelik olarak teş-
viklerin attırılmasını bekliyoruz.
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ratik Türkiye’nin inşası yolunda birçok yasağı kaldırdık, yeni 
kazanımlar ürettik. Bu kapsamda,  eğitim, kamu ve yasamada 
başörtüsünü özgür kıldık, kesintisiz eğitime son verdik, katsayı 
sorununu çözdük,  28 Şubat mağdurlarının göreve dönmesini 
sağladık, sicil sistemine son verdik, disiplin affı çıkardık,  milli 
güvenlik dersini kaldırdık, değerler eğitimine kapı açtık, emekli 
ikramiyesini artırdık, toplu sözleşme ikramiyesini artırdık, ek 
ödeme sorununu çözdük, il dışına çıkma yasağına son verdik” 
diye konuşmuştur.

Memur-Sen olarak, 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nün 
gerilim olmaktan çıkması, bayram havasında coşkuyla kut-
lanması için yoğun çaba harcadıklarını dile getiren Kaya, 1 
Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nü 2015 yılında kardeş kon-
federasyon Hak-İş ve demokratik sivil toplum kuruluşlarıyla 
birlikte, Mevlana’nın şehri, hoşgörünün başkenti Konya’da 
kutlayacaklarını söylemiştir.

2- EĞİTİM BİR-SEN GENEL BAŞKANI VE MEMUR-SEN 
GENEL BAŞKAN ADAYI ALİ YALÇIN’IN MEMUR-SEN  
5. OLAĞAN GENEL KURUL KONUŞMASI

Eğitim Bir-Sen Genel Başkanı ve Memur-Sen Genel Başkan 
Adayı Ali Yalçın Memur-Sen 5. Olağan Genel Kurulu’nda ko-
nuşma yapmıştır.

Konuşmasına Memur-Sen Kurucu Genel Başkanı Mehmet 
Akif İnan’ı anarak başlayan Yalçın, “Onursal Genel Başkanı-
mız Ahmet Gündoğdu’ya kadar saymakla bitiremeyeceğimiz; 
teşkilatımıza hizmet etmiş dava adamlarımızdan ahirete irti-
hal edenlerimize rahmet diliyor, nöbeti devreden ya da nöbete 
devam edenlerimize minnet, hürmet ve şükranlarımı sunuyo-
rum” demiştir.

Türkiye’nin hem devlet hem de millet olarak, sivil siyasetin 
ve sivil toplumun neredeyse bir asra yakın süre vesayet altı-
na alındığını vurgulayan Yalçın, bu sürecin ortak akılla, milli 
iradenin gücüyle geride bırakıldığını ifade etmiştir. 2002’den 
sonra millet ve onun seçtiği iradenin iş birliğiyle gerçekleş-
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tirilen sessiz devrimlerle; sivilleşmenin, sivil siyasetin ve ni-
hayetinde sivil toplum örgütlenmesinin önünün açıldığını 
dile getiren Yalçın, “1’lerle başladığımız yürüyüşümüz 111 
oldu, 1111 oldu ve 1 milyon 111 olma hedefiyle devam ediyor. 
Memur-Sen ailesi olarak bugün yeni bir dönemin başlangıcın-
dayız. Türkiye ise milletin büyük çoğunluğunun özümsediği ve 
benimsediği ‘Yeni Türkiye’ vizyonuna doğru yol alıyor. Millete 
ve medeniyete dair beklentilerin arttığı bu yeni dönemde sivil 
siyaset ve sivil toplum; sorunlar üzerinden hesaplaşmayı değil, 
çözümler üzerinde uzlaşmayı merkeze almalıdır. Önümüzdeki 
4 yıllık dönemde de bu tarzımızı, sorunlardan beslenmeyi red-
deden tavrımızı sürdüreceğiz. Biz istiyoruz ki, birlikte çözelim, 
birlikle çözelim” diye konuşmuştur.

Birlikte hareket ederek bütün zorlukların üstesinden geline-
bileceğini belirten Yalçın, kol kola girip, birlikteliği muhafaza 
ederek, ‘vesayet düzenine ve küresel şebekelerin operasyonla-
rına yenik Türkiye’ hayali kuranların heveslerinin kursağında 
bırakılacağını söylemiştir.

“Birlikle yolculuk yaparsak, Hira Dağı’nın meftunları, Olimpos 
Dağı’nın meczuplarına galebe çalacaktır” diyen Yalçın, şöyle 
devam etmiştir: “Bu ülkede hak ve özgürlükler hep baskı altına 
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alındı. Yıllarca, kamu görevlilerine örgütlenme hakkı verilme-
di. Sendikalı kamu görevlisi, devletin bekası için tehdit olarak 
görüldü. Kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkına sahip ol-
ması devlet açısından felaket, kamu maliyesi için en büyük afet 
olarak gösterildi. Kamu görevlilerine toplu sözleşme hakkını 
mücadele ederek aldık, bize dayatılan korkuları birlikte yendik. 
İki dönem toplu sözleşme görüşmesi yaptık. Devlet yok olmadı, 
kamu maliyesi de batmadı. Ancak, sendikal haklar sacayağının 
hâlâ bir ayağı eksik. Gelin onu da bu dönem birlikte tamam-
layalım. Örgütlenme ve toplu sözleşme hakkının tekemmül et-
mesini sağlayacak ‘grev hakkını’ bu dönemde hayata geçirelim, 
siyaset hakkını da birlikte getirelim. Master yapmış, doktora 
yapmış, dil bilen, çözüm geliştiren, millete hizmet, insana hür-
met sunan kamu görevlilerinin birikimini, enerjisini siyasete 
kazandıralım. Artık bu ülkede; insan hak ve özgürlüklerinin 
maliyeti değil, mahiyeti konuşulmalıdır.”

Geride kalan dönemde her alanda çok önemli mesafeler kay-
dedildiğinin altını çizen Yalçın, halen asıl hedefe ulaşılama-
dığını, atılması gereken birçok adım olduğunu hatırlatmıştır. 
Yalçın, yeni dönemde ‘Yeni Türkiye’ hedefi için vazgeçilmez, 
göz ardı edilemez iki temel alanı işaret ederek,   “Eğitim ve 
kültür. Evet, eğitim ve kültür, yeni dönem yenileneceğimiz ve 
küresel rekabette artık yenilmeyeceğimiz iki önemli başlık ol-
malıdır. Eğitim ve kültür alanında öze ve özel değerlerimize 
dönülmesini arzuluyoruz. Büyük devlet olmak, büyük medeni-
yet olmak, büyük hedeflere sahip olmayı gerektirir. Güçlü dev-
let olmak, gücü, hakkı hâkim kılmak için kullanmaktan geçer. 
Osmanlı-Selçuklu-Emeviler güçlü ve hâkim devletlerdi. Güç-
lerini devlet organizasyonundan, devlet görevlilerinin hakkını 
ve hukukunu gözetmelerinden aldılar. Çağlarının gerektirdiği 
sistemi hayata geçirdiler. Bugün, Avrupa’nın güçlü devletleri 
olarak kabul edilen Almanya, Fransa ve İngiltere de benzer şe-
kilde davranıyor. Kamu personel sistemi güçlü olan devletler, 
kamu görevlilerinin haklarında kaygı hissetmediği devletler. Bu 
noktada, güçlü Türkiye diyorsak, iş güvencesi noktasında tar-
tışmaların olmadığı, kamu görevlilerinin iş güvencesini esnet-
me arayışlarının olmadığı bir süreci yakalamak zorundayız” 
ifadelerini kullanmıştır.
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İş güvencesinin Memur-Sen’in kırmızı çizgisi olduğunu vur-
gulayan Yalçın, iş güvencesinin yeni ve güçlü Türkiye’nin ku-
ruluşunun da sınır çizgisini oluşturduğunu dile getirmiştir. 
Yeni Türkiye yolunda ilerlerken küresel tezgahlara asla izin 
verilmeyeceğinin de altını çizen Yalçın “Yeni Türkiye, büyük 
Türkiye’den söz açılmışken, bir hususun altını özellikle çizmek 
istiyorum. Türkiye büyüdükçe, milletimize ve devletimize yöne-
lik operasyonların çapı da büyüyecektir. Bunu yakın geçmişte 
de gördük. Taksim Gezi Parkı ile başladılar. 17-25 Aralık dar-
be kalkışmasıyla devam ettiler. 6-8 Ekim olaylarıyla bir kez 
daha operasyona kalkıştılar. Beyaz Türklerle, Beyaz Kürtlerin 
iş birliğinin sonuç getireceğini sandılar. Yanıldılar ve yenildiler. 
Boyun eğmekten haz duydukları küresel baronlara ve onların 
sadık tetikçilerine kendilerini ispata kalktılar, başaramadılar. 
Türkiye, resmi ideolojinin ve müesses nizamın ötekileştirme ik-
limini ve aparatlarını hayatından çıkarıyor; Kürtlerin, Alevile-
rin, Romanların kimliklerini reddeden gaddar devlet anlayışını 
çöpe atıyor, yüzyılın en büyük birlik ve kardeşlik hamlesi olan 
Çözüm Süreci’ni yaşıyor. Siyasi bir proje olmayan, ‘milli ve yerli 
duruş’ olan Çözüm Süreci’ne Memur-Sen ailesi olarak destek 
veriyoruz. Tekemmül ettirilmesi gerektiğini düşünüyoruz. Çün-
kü bu aynı zamanda vesayeti derinleştirme aracı olan darbe 
anayasasından kurtulmamızı sağlayacak. Çözüm Süreci yeni 
Anayasa’nın önsüzüdür. Yeni Anayasa ise yeni Türkiye’nin ön-
sözü ve yol haritasıdır. Yeni Türkiye ise, yeni dünya düzeninin, 
‘Dünya 5’ten büyüktür iradesinin’ miladıdır” demiştir.

“Türkiye, devlet ve millet olarak mahkûm edilmek istendiği dar 
elbiseyi yırtarken, kendisine vurulan prangalardan kurtulur-
ken, birçok reformu hayata geçirdi” diyen Yalçın, şu şekilde 
konuşmuştur: “Demokratikleşme paketleri açıklandı, uygulan-
dı. Ekonomik paketler, teşvik paketleri açıklandı. Tarımsal kal-
kınma için, kırsal kalkınma için, KOBİ’ler, kadınlar ve gençler 
için ayrı ayrı destek paketleri açıklandı. Hayata geçirilen her 
paket bir olumsuzluğu, bir kara tabloyu ortadan kaldırdı. Milli 
gelir arttı, enflasyon azaldı. Ancak, bu paketlere bir yenisi daha 
eklenmeli. Evet, yeni dönemin ilk ve en kapsamlı paketi ‘sosyal 
paket’, ‘sosyal politika destek paketi’, ‘sosyal adaleti tesis paketi’ 



6332009-2015

olmalı. Bu paket, kamu görevlilerini, emeklileri, asgari ücretli-
leri, taşeron işçileri kapsamalı; mali ve sosyal haklarında ilave 
artışlar ve yeni haklar getirmelidir. Bu paket, çalışanların vergi 
yükünü azaltmalı, çalışanları açlık ve yoksulluk sınırı arasın-
dan çıkartmalıdır. Bu teşvik paketlerini hayata geçirmenin en 
yakın zemini hiç şüphesiz toplu sözleşme masasıdır. Yeni Tür-
kiye hedefinin ilk büyük organizasyonu, ilk paylaşım ve pay-
daşlık zemini Ağustos’ta gerçekleştireceğimiz 3. Dönem Toplu 
Sözleşme sürecidir. Biz bu toplu sözleşmede, toplu sözleşme ma-
sasının, ‘bütçe disiplini’ söylemiyle esaret altına alınmasını iste-
miyoruz. Bütçe disiplini ile adil paylaşım arasındaki dengenin 
gözetildiği bir toplu sözleşme arzusundayız. Toplu sözleşme, 
bütçeye yükü değil, aileleriyle birlikte 10 milyonu aşan kamu 
görevlilerine sağlayacağı imkânı esas almalıdır.”

7 Haziran’da milletin onayını alarak kamu işvereni sıfatıyla 
toplu sözleşme masasına oturacak yeni hükümetten; kamu 
görevlilerinin mali, sosyal ve özlük haklarına ilişkin beklen-
tilerini karşılayacak bir yaklaşım beklediklerini de ifade eden 
Yalçın, “Takvime bakılırsa, yeni hükümetin ilk icraatı ‘Yeni 
Türkiye’nin ilk toplu sözleşmesi’ olacaktır. Türkiye’nin geleceği-
ne ve gelişmesine katkı sunmayı hayat felsefesi kabul eden bir 
konfederasyon olarak; kavga zemininde rekabet değil, reka-
bet zemininde hizmet diyoruz. Güçlü ve demokratik bir ülke 
için güçlü sivil toplum diyoruz. Sosyal adalet, sosyal haklar ve 
özgürlükler diyoruz. Yüksek ahlak ve bilgi toplumu diyoruz. 
Umutlar istikbalde, istikbal köklerdedir diyoruz. Bütün insan-
lığın kurtuluşu olmayan bir kurtuluş bizim de kurtuluşumuz 
olamaz diyoruz. Güçlü Türkiye için güçlü Memur-Sen diyoruz. 
Bütün sendikalarımızla birlikte hareket ederek, soylu mücade-
lenin doğru adresi Memur-Sen’de, kararlı adımlarla güvenli ya-
rınlara yürüyoruz” diye konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkan Adayı Ali Yalçın’ın Konuşma 
Metni

“Memur-Sen’imizin bugünlere ulaşmasında emeği, gayreti ve 
alın teri olan Onursal Genel Başkanım; 

Hedefleri, hayalleri ve yürekleri büyük sendikalarımızın genel 
başkanları ve genel yönetim kurulu üyeleri, 
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Türkiye’nin en büyük emek ve erdemliler hareketi, mazlumun 
mağdurun ve masumun sesi Memur-Sen’imizin çok değerli de-
legasyonu, 

Değerli basın mensupları, 

Kıymetli misafirlerimiz… 

Medeniyet davamızın bilge adamı Mehmet Akif İnan’ın bismil-
lah ile yola çıkışıyla, bundan sonraki süreçte hakkı üstün tutma 
yolunda asla yolunda çıkmayışıyla bütün milletimizi hakkını 
teslim ettiği Memur-Sen’imizin 5. Olağan Genel Kurulu’na hoş 
geldiniz. 

Alemlere Rahmet, sevgililer sevgilisi Hz. Muhammed (sav)’i 
anlama haftası olan Kutlu Doğum Haftası’nın Müslümanla-
ra ve insanlığa hayırlar getirmesini diliyorum. Akif İnan’dan, 
Onursal Genel Başkanımız Ahmet Gündoğdu’ya kadar, az 
önce Günay Kaya başkanımızın isimlerini saymaya çalıştığı 
ama saymakla bitmeyen teşkilat liderlerimizden ahirete irtihal 
edenlerine Allah’tan rahmet diliyorum. Nöbete devam eden ya 
da nöbeti devreden teşkilat mensuplarına şükranlarımı, min-
netlerimi ifade ediyorum. 

Türkiye, hem devlet hem millet olarak sivil siyasetin ve sivil 
toplumun bir asra yakın zamandır vesayet altından çıkarılışı-
nın, ortak akılla milli iradenin gücüyle ortaya çıkarılışının mü-
cadelesini veriyor. 2000’den sonra milletin gösterdiği iradeyle 
gerçekleşen sessiz devrimlerle sivilleşmenin, sivil siyasetin ve 
nihayetinde sivil toplum örgütlenmesinin önü açılmıştır. 

Vesayetin ırgatlarına imkân, Memur-Sen ailesine barikat ku-
ran dönemler geride kalmış, eşit şartlarda yarışın başlama-
sıyla zor zamanlarda çıkılan yolculuk 1’lerden, 111’e, 111’den 
1.111’e ve bugün 1 milyon 111 bine yürümektedir. Onun için 
Memur-Sen ailesi olarak bugün yeni bir döneme başlangıç ya-
pıyor, geleceğe uzanmak üzere, kararlı adımlarla güvenli yarın-
lara yürüyoruz.

Türkiye’miz ise yeni Türkiye sloganıyla yeni bir döneme doğru 
yol almaya çalışıyor. Millete ve devlete dair beklentilerin arttı-
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ğı yeni dönemde sivil siyaset ve sivil toplum sorunlar üzerinde 
hesaplaşmayı değil, çözümler üzerinde uzlaşmayı önemsiyor. 
Önümüzdeki dönemler daha çok önemsemeli ve Türkiye’nin 
atmosferini daha da aydınlatmalıdır. 

Memur-Sen olarak şimdiye kadar gerginleştiren eleştiri değil 
geliştiren eleştiri yaptık. Çözüm için yol açtık, yol olduk ve hep 
birlikte yol aldık. Önümüzdeki 4 yıllık dönemde de bu tavrımı-
zı sürdürmeyi bir borç biliyoruz. Biz istiyoruz ki birlikte çöze-
lim, birlikle çözelim. İnanıyoruz ki birliğimizi korursak, vesayet 
şebekelerine yenik bir Türkiye hayali kuranlara bu hayalleri 
kursaklarında kalacaktır. 

Biz biliyoruz ki, birlikte yol alır, birlikte yolculuk yaparsak, Hira 
Dağı’nın meftunları, Olimpos Dağı’nın meczuplarına galip gele-
cektir. Olimpos’un ırgatları, tetikçileri, işbirlikçileri, gezicileri, pa-
ralelleri karşı koysa da yeni Türkiye rüyası gerçekleşecek ve kadim 
medeniyete yolculuk daha gür bir sedayla devam edecektir. 

Bu ülkede hak ve özgürlükler hep baskılandı. Yıllarca kamu 
görevlilerine örgütlenme hakkı verilmedi. Sendikalı kamu gö-
revlileri devletin bekası için tehlikeli olarak görüldü. Sendika-
lar istikrarı bozma potansiyeli olan yapılar olarak tanımlandı. 
Kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkına sahip olması açı-
sından devlet bunu bir felaket olarak algıladı, kamu maliyesi 
tarafından ise afet olarak tanımlandı. Kamu görevlilerine toplu 
sözleşme hakkını birlikte getirdik. Bize dayatılan korkuları bir-
likte yendik. 2 dönem toplu sözleşme görüşmesi yaptık. Devlet 
yok olmadı, kamu maliyesi batmadı. 

Yalnız toplu sözleşme masasında görüştüğümüz ve KPDK’ya 
kalan konular havada kaldı. O yüzden sizden burada 2005’ten 
sonraki memurlara 1 derece hakkını istirham ediyorum. Sendi-
kal haklar sacayağımızın birisi eksik kaldı, onun için gelin onu 
da bu dönem birlikte tamamlayalım. Örgütlenmenin önünde-
ki en büyük engellerden olan grev hakkını bu dönem hayata 
geçirelim. Siyaset hakkını da birlikte getirelim. Master yapmış, 
doktora yapmış, dil bilen, çözüm geliştiren kamu görevlilerinin 
bilgi birikimini siyasal zeminin potansiyeline kazandıralım. 
Bazı bölümlerini bizzat kaleme aldığınızı düşündüğümüz yeni 
Türkiye sözleşmenizde 2 kavramın altını özellikle çizdik. İnsan 
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ve insan onuru. Artık bu ülkede insan hak ve özgürlüklerinin 
maliyeti değil mahiyeti konuşulmalı. 

Memur-Sen olarak hizmet kollarının tamamında yetkili olarak 
bencil sendika misyona sahip olmadık, bundan sonra da olma-
yacağız. Milletimizin her ferdinin insan onuruna yaraşır hayat 
standardına, demokrasi standardına sahip olmasını arzulu-
yoruz. Onun için bugüne kadar gerçekleşen sessiz devrimlere 
genelde destek verdik, paydaş olduk, paydaş olduk ve yol açtık. 
Hala olması gereken yerde değiliz. Bu anlamda yeni dönem-
de yeni Türkiye’de vaz geçilmez olan kadim medeniyet için en 
önemli parametre olan eğitim ve kültür konusunun yeni döne-
min 2 yol haritası olması gerekir. Yeni dönem yenileneceğimiz 
ve küresel rekabette yenilmeyeceğimiz bir dönem olmalı. Onun 
için eğitim ve kültür önemli. Eğitim ve kültürde öze ve özel de-
ğerlerimize dönüş olmadığı müddetçe yaptığımız şey sadece bir 
serap olacaktır. 

Büyük devlet olmak, büyük medeniyet olmak büyük hedeflere 
sahip olmayı gerektirir. Güçlü devlet olmak gücü hakkı hakim 
kılmak için kullanmayı gerektirir. Osmanlı, Selçuklu, Eme-
viler güçlü ve hakim devletlerdi. Güçlü devlet oluşlarını devlet 
görevlilerine verdikleri önemden ve onların hak ve hukuklarını 
gözetmelerinden aldılar. Çağlarının gerektirdiği sistemi haya-
ta geçirdiler. Bugün Avrupa’nın güçlü devletleri olarak kabul 
edilen Almanya, Fransa, İngiltere benzer şekilde davranıyor. 
Kamu personel sisteminin güçlü olduğu devletler, kamu görev-
lilerinin haklarında asla kaygılı olmadıkları devletlerdir. Bu 
noktada güçlü Türkiye diyorsak iş güvencesi noktasında tartış-
maların olmadığı, kamu görevlilerinin iş güvencelerini esnet-
me arayışlarının olmadığı bir fotoğrafı yakalamak zorundayız. 
Çünkü iş güvencesi bizim kırmızıçizgimiz, yeni Türkiye’nin de 
sınır çizgisidir.

Yeni Türkiye ideali ve hedefi mesafe aldıkça bize karşı mille-
timize karşı kurulan tuzaklar büyüyecektir. Gezi Parkı’yla 
başladılar, 17-25 Aralık’la devam ettiler, 6-8 Ekim olaylarıyla 
bir kez daha ortaya çıktılar. Beyaz Türkler ve Beyaz Kürtle-
rin işbirliğinin sonuç getireceğini sandılar. Ama yanıldılar ve 
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yenildiler. Başaramadılar. Türkiye artık eksi alışkanlıklarını 
geride bırakıyor, Kürt’lerin, Alevilerin, romanların kimliklerini 
reddeden gaddar devlet anlayışını çöpe atıyor. Bu son derece 
önemli siyasi bir proje olmayan milli ve yerli olan çözüm süre-
cine Memur-Sen olarak destek verişimizin altında yatan temel 
neden budur. Bu sürecin tekemmül etmesi, yeni anayasa için 
son derece önemlidir. Çünkü çözüm süreci yeni anayasanın ön 
sözüdür. Yeni anayasa ise yeni Türkiye’nin güçlü Türkiye’nin ön 
sözüdür. Yeni Türkiye ise dünya 5’ten büyüktür iradesinin mi-
ladı olacaktır. 

Türkiye devlet ve millet olarak kendisine biçilen dar elbiseler-
den kurtulmaya çalışıyor. Demokratikleşme paketini açıkladı-
nız, bunlar için müteşekkiriz. Ekonomik paketler, teşvik paket-
leri, tarımsal kalkınma için, kobiler için, gençler ve kadınlar 
için bunlar teker teker kara tabloları ortadan kaldırdı. Milli ge-
lir arttı enflasyon azaldı. Ancak bu paketlerin bir yenisini daha 
eklemek gerekir. Yeni dönemin en önemli paketi sosyal paket. 
Sosyal adaleti tesis paketi olmalıdır. Bu paket kamu görevlileri-
ni, emeklileri, asgari ücretlileri, 4/C’liler, atama bekleyen öğret-
menleri, taşeron işçileri kapsamalıdır. Mali ve sosyal haklarda 
ilave artışlar ve yeni haklar getirilmelidir. Bu paketleri hayata 
geçirmenin en yakın zemini 7 Haziran seçimlerinden sonra ku-
rulacak hükümetle yapılacak olan ilk toplu sözleşme masasıdır. 
3. Toplu Sözleşme olacak olan görüşmenin bütçe disiplini adı 
altında esaret altına alınmasını beklemiyoruz. Bütçe disiplini 
ile adil paylaşım arasında denge gözetildiği bir toplu sözleşme 
arzuluyoruz. 10 milyonu ilgilendiren toplu sözleşmenin imkan-
ları konuşması gerektiğini düşünüyoruz. 

Türkiye’mizin geleceğine ve gelişmesine katkı sunmayı hayat 
felsefesi haline getiren bir konfederasyon olarak şimdiye kadar 
hiç kamplaştırmadık. Ya oradansın buradansın ayrımına sok-
madık. Bütün milleti gözyaşı ve alın teri renginin aynı olduğu 
gerekçesiyle kuşattık. Kavga zemininde sendikacılık yapmadık, 
rekabet zemininde akademik hizmet sendikacılığı dedik. Güçlü 
Türkiye, güçlü sivil toplum dedik. Sosyal adaletler, sosyal hak-
lar ve özgürlük dedik. Yüksek ahlak ve bilgi toplumu diyoruz 



6382009-2015

şimdi. Umutlar istikbalde, istikbal köklerdedir diyoruz. Bütün 
insanlığın kurtuluşu olmayan bir kurtuluş asla bizim kurtulu-
şumuz olamaz diyoruz. Güçlü Türkiye için güçlü Memur-Sen 
diyoruz bu duygularla tüm sendikalarımızla, komisyonları-
mızla soylu mücadelenin doğru adresi olan Memur-Sen olarak 
kararlı adımlarla güvenli yarınlara diyoruz.”

3-  MEMUR-SEN 5. OLAĞAN GENEL KURULU  
PROTOKOL KONUŞMALARI

Memur-Sen 5. Olağan Genel Kurulu’nda konuşan Me-
mur-Sen Onursal Başkanı ve AK Parti Ankara Milletvekili 
Adayı Ahmet Gündoğdu ise, Memur-Sen’de bayrağı kim dev-
ralırsa alsın her zaman daha ileriye taşıyacağını dile getirerek, 
“Sivil toplumdan sivil siyasete geçiyorum. Hem medeniyet da-
vamın hem de emek davamın mücadelesini sürdürmeye devam 
edeceğim. Gözüm hiçbir zaman arkada kalmayacak” demiştir.

Mehmet Akif İnan’ın Memur-Sen’i kurarken, kaygılarının 
başında vesayetle, yasaklarla mücadele etmenin geldiğini 
söyleyen Gündoğdu, Memur-Sen’in dünya mazlumlarının 
sözcüsü olmayı sürdürmesi gerektiğini dile getirerek, şunları 
kaydetmiştir: “Mehmet Akif İnan Memur-Sen’i kuraraken bu 
ümmetin ve milletin çözülmesi gereken sorunlarının farkın-
daydı. Bunların başında vesayetle mücadele, inanç hürriyeti-
nin  önündeki engelleri kaldırmak, İslam ülkelerinin birliğini 
tesis etmek geliyordu. Tıpkı Menderes’in, Özal’ın, Erbakan’ın 
partilerini kurma gayesi gibi, Yazıcıoğlu’nun tankların önünde 
durması gibi, Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’ın AK 
Parti’yi kurması ve bu milletin sıkıntılarını çözmek için elini 
taşın altına koyan Başbakanımız Ahmet Davutoğlu gibi düşü-
nerek Memur-Sen’i bugünlere getirdik.”

Memur-Sen’in, düzenlediği ortak akıl mitingleri ile vesaye-
te karşı bir tepki ortaya koyduğunu belirten Gündoğdu, “27 
Mayıs muhtırasının kalıntılarına son verdik. 2010’da yapılan 
referandum ile ‘kutsal devlet köle millet anlayışı’ son buldu. 
Memur-Sen olarak topladığımız 12 milyon 300 bin imza ile 
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darbecilerin koyduğu kamuda başörtüsü yasağını kaldırdık” 
demiştir.

Yeni Türkiye’nin yürüyüşünü engellemek isteyen yapıların 
her fırsatı değerlendirmeye çalıştığını vurgulayan Gündoğdu, 
“Gezi zekalıların ağaç sevgisi adı altında yaptıkları oyunları 
bozduk. 17-25 Aralık kalkışması ile ülkesine ihanet edenlere en 
sert cevabı verdik. 6-8 Ekim olaylarında beyaz Kürtlüğe soyu-
nanlara, milletin kardeşliğine karşı duranlara fırsat vermedik. 
‘Kürtçülüğe de, Türkçülüğe de hayır’ diyerek her türü faşizmin 
karşında olduğumuzu gösterdik” diye konuşmuştur.

Gündoğdu, sözlerini şöyle tamamlamıştır: “Genç Memur-Sen’i 
sizlere emanet ediyorum.  Asım’ın neslini yetiştirmeliyiz. Yeni 
nesli yetiştirerek, Yeni Türkiye’yi hep birlikte inşa edeceğiz. 
Kongremizin hayırlara vesile olmasını diliyor, yolunuz açık ol-
sun diyorum.”

Memur-Sen 5. Olağan Genel Kurulu’nda konuşan Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, Memur-Sen denildiğin-
de akıllara Türkiye’nin demokratikleşme çabalarının geldiği-
ni, bu çabasının tarihe geçeceğini dile getirerek, “Bu çabalar, 
yeni anayasa ve toplu sözleşme sürecini ortaya çıkarmıştır. 
Ağustos ayında yapılacak olan toplu sözleşme ile kurumsallaş-
ma sağlanacaktır. Memur-Sen’in buna da çok büyük katkıları 
oldu. Artık haklar masada alınıyor, kimsenin inisiyatifine bı-
rakılmıyor. Masanın gücü öne çıkmaya başladı. Başbakanımız 
bugün, 2005’ten sonra memuriyete başlayanlara da 1 derece 
verilmesi sözünü verdi. Böylece bir kazanım daha elde edildi” 

14 MEMUR SENDİKALARI KONFEDERASYONU

-Emekli kamu görevlilerine maaş promosyonu veril-

mesi, maaşlarında iyileştirme yapılması ve aile yardı-

mından faydalandırılmalarını talep ediyoruz.

-Yıllık izinlerin iş günü esasına göre düzenlenmesini 

istiyoruz.

-Resmi ve özel sektörde (işçilikte) geçen hizmet süre-

lerinin tamamının kazanılmış hak aylığında değerlen-

dirilmesini talep ediyoruz.

-Fazla çalışmaların geçici olması halinde ücret veya 
izinle karşılanması, süreklilik arz etmesi durumunda 
ise istihdam artışı yoluna gidilmesi konularının ivedi 
olarak çözüme kavuşturulmasını istiyoruz.

-Toplu sözleşmeyle karar altına alınan hükümlerin ha-
yata geçirilmesi noktasında sorun yaşanan kurumlar 
ile uygulanmayan hükümlerin çözümü noktasında bu 
toplantı ve sendikalarca sunulan raporları baz alarak 
sonuç odaklı bir tavır sergilemesini bekliyoruz.

GÖZÜM HİÇBİR ZAMAN 
ARKADA KALMAYACAK
Memur-Sen Onursal Başkanı ve AK Parti Ankara Mil-
letvekili Adayı Ahmet Gündoğdu ise, Memur-Sen’de 
bayrağı kim devralırsa alsın her zaman daha ileriye ta-
şıyacağını dile getirerek, “Sivil toplumdan sivil siyase-
te geçiyorum. Hem medeniyet davamın hem de emek 
davamın mücadelesini sürdürmeye devam edeceğim. 
Gözüm hiçbir zaman arkada kalmayacak” dedi.

Mehmet Akif İnan’ın Memur-Sen’i kurarken, kaygıları-
nın başında vesayetle, yasaklarla mücadele etmenin 
geldiğini söyleyen Gündoğdu, Memur-Sen’in dünya 
mazlumlarının sözcüsü olmayı sürdürmesi gerektiği-
ni dile getirerek, şunları kaydetti: “Mehmet Akif İnan 
Memur-Sen’i kuraraken bu ümmetin ve milletin çözül-
mesi gereken sorunlarının farkındaydı. Bunların ba-

şında vesayetle mücadele, inanç hürriyetinin  önün-
deki engelleri kaldırmak, İslam ülkelerinin birliğini 
tesis etmek geliyordu. Tıpkı Menderes’in, Özal’ın, Er-
bakan’ın partilerini kurma gayesi gibi, Yazıcıoğlu’nun 
tankların önünde durması gibi, Cumhurbaşkanımız 
Recep Tayyip Erdoğan’ın AK Parti’yi kurması ve bu 
milletin sıkıntılarını çözmek için elini taşın altına ko-
yan Başbakanımız Ahmet Davutoğlu gibi düşünerek 
Memur-Sen’i bugünlere getirdik.”  

‘KUTSAL DEVLET,  
KÖLE MİLLET’ ANLAYIŞI 
SON BULDU
Memur-Sen’in, düzenlediği ortak akıl mitingleri ile ve-
sayete karşı bir tepki ortaya koyduğunu belirten Gün-
doğdu, “27 Mayıs muhtırasının kalıntılarına son verdik. 
2010’da yapılan referandum ile ‘kutsal devlet köle mil-
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şeklinde konuşmuştur.

Yeniden Büyük Türkiye yürüyüşüne Memur-Sen’in her za-
man öncülük ettiğini belirten Çelik, “Sivil bir anayasayı 7 Ha-
ziran’dan sonra bu iktidar hayata geçirecektir. Yeter ki birlikte 
hareket edelim, gücümüzü diri tutalım” demiştir.

Saadet Partisi Genel Başkanı Mustafa Kamalak ise, gerçek 
adaletin tesisi için sivil toplum kuruluşlarına önemli görevler 
düştüğünü söylemiştir. Türkiye’nin önünde duran sorunla-
rın çözüme kavuşturulması gerektiğine işaret eden Kamalak, 
“Adil gelir dağılımını sağlamalıyız.  Onun için, alın terinin ko-
runması, hak sahibine hakkının verilmesi gerekiyor” ifadelerini 
kullanmıştır.

Büyük Birlik Partisi Eski Genel Başkanı ve Saadet Partisi An-
kara Milletvekili Adayı  Mustafa Destici, “Memur-Sen’in ku-
rulmasında, büyümesinde, yaşatılmasında hepimizin emeği 
var. Bu emekler sonucunda Memur-Sen bir çınar haline geldi” 
şeklinde konuşmuştur. Destici yeni sivil bir anayasanın aci-
liyetine dikkat çekerek, toplumun tamamını kapsayan sivil 
ve demokratik bir anayasanın ivedilikle yapılması gerektiğini 
vurgulamıştır.

TBMM İdari Amiri ve AK Parti Çorum Milletvekili Salim 
Uslu, Memur-Sen’e Türkiye’nin demokratikleşmesine verdi-

15MEMUR SENDİKALARI KONFEDERASYONU

let anlayışı’ son buldu. Memur-Sen olarak topladığı-
mız 12 milyon 300 bin imza ile darbecilerin koyduğu 
kamuda başörtüsü yasağını kaldırdık” dedi.

Yeni Türkiye’nin yürüyüşünü engellemek isteyen yapı-
ların her fırsatı değerlendirmeye çalıştığını vurgulayan 
Gündoğdu, “Gezi zekalıların ağaç sevgisi adı altında 
yaptıkları oyunları bozduk. 17-25 Aralık kalkışması ile 
ülkesine ihanet edenlere en sert cevabı verdik. 6-8 
Ekim olaylarında beyaz Kürtlüğe soyunanlara, milletin 

kardeşliğine karşı duranlara fırsat vermedik. ‘Kürtçü-

lüğe de, Türkçülüğe de hayır’ diyerek her türlü faşiz-

min karşında olduğumuzu gösterdik” diye konuştu.

Gündoğdu, sözlerini şöyle tamamladı: “Genç Me-

mur-Sen’i sizlere emanet ediyorum.   Asım’ın neslini 

yetiştirmeliyiz. Yeni nesli yetiştirerek, Yeni Türkiye’yi 

hep birlikte inşa edeceğiz. Kongremizin hayırlara ve-

sile olmasını diliyor, yolunuz açık olsun diyorum.” 

BAKAN ÇELİK:  
MEMUR-SEN’İN ÇABALARI 
TARİHE GEÇECEKTİR
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, Me-
mur-Sen denildiğinde akıllara Türkiye’nin demok-
ratikleşme çabalarının geldiğini, bu çabasının tarihe 
geçeceğini dile getirerek, “Bu çabalar, yeni anayasa 
ve toplu sözleşme sürecini ortaya çıkarmıştır. Ağustos 
ayında yapılacak olan toplu sözleşme ile kurumsallaş-
ma sağlanacaktır. Memur-Sen’in buna da çok büyük 

katkıları oldu. Artık haklar masada alınıyor, kimsenin 
inisiyatifine bırakılmıyor. Masanın gücü öne çıkmaya 
başladı. Başbakanımız bugün, 2005’ten sonra me-
muriyete başlayanlara da 1 derece verilmesi sözünü 
verdi. Böylece bir kazanım daha elde edildi” şeklinde 
konuştu.

Yeniden Büyük Türkiye yürüyüşüne Memur-Sen’in her 
zaman öncülük ettiğini belirten Çelik, “Sivil bir ana-
yasayı 7 Haziran’dan sonra bu iktidar hayata geçire-
cektir. Yeter ki birlikte hareket edelim, gücümüzü  diri 
tutalım” dedi. 
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KAMALAK: ADİL 
GELİR DAĞILIMINI 
SAĞLAMALIYIZ
Saadet Partisi Genel Başkanı Mustafa Kamalak, ger-
çek adaletin tesisi için sivil toplum kuruluşlarına 
önemli görevler düştüğünü söyledi. Türkiye’nin önün-
de duran sorunların çözüme kavuştulması gerektiğine 
işaret eden Kamalak, “Adil gelir dağılımını sağlama-
lıyız.  Onun için, alın terinin korunması, hak sahibine 
hakkının verilmesi gerekiyor” ifadelerini kullandı.

DESTİCİ:  
SİVİL VE DEMOKRATİK 
BİR ANAYASA ŞART
Büyük Birlik Partisi Eski Genel Başkanı ve Saadet 
Partisi Ankara Milletvekili Adayı Mustafa Destici, “Me-
mur-Sen’in kurulmasında, büyümesinde, yaşatılma-
sında hepimizin emeği var. Bu emekler sonucunda 
Memur-Sen bir çınar haline geldi” şeklinde konuştu. 
Destici yeni sivil bir anayasanın aciliyetine dikkat çe-
kerek, toplumun tamamını kapsayan sivil ve demok-
ratik bir anayasanın ivedilikle yapılması gerektiğini 
vurguladı.

USLU: İNSAN ONURU 
EN ÖNEMLİ DEĞERİMİZ, 
EMEĞİMİZSE EN 
ÖNEMLİ İLKEMİZ
TBMM İdari Amiri ve AK Parti Çorum Milletvekili Sa-
lim Uslu, Memur-Sen’e Türkiye’nin demokratikleşme-
sine verdiği katkıdan ötürü teşekkür ederek, “Emeğin, 
ekmeğin mücadelesini verdiniz, vermeye devam et-
menizi bekliyorum. İnsan onuru en önemli değerimiz, 
emeğimiz ise en önemli ilkemizdir. Çözümün tarafı ol-
mak için özgüvene ihtiyaç vardır” dedi.
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ği katkıdan ötürü teşekkür ederek, “Emeğin, ekmeğin müca-
delesini verdiniz, vermeye devam etmenizi bekliyorum. İnsan 
onuru en önemli değerimiz, emeğimiz ise en önemli ilkemizdir. 
Çözümün tarafı olmak için özgüvene ihtiyaç vardır” demiştir.

4-  BAŞBAKAN AHMET DAVUTOĞLU’NUN MEMUR-SEN  
5. OLAĞAN GENEL KURUL KONUŞMASI

Memur-Sen 5. Olağan Genel Kurulu’nda konuşan Başbakan 
Ahmet Davutoğlu, Memur-Sen’in sendikal hayatın, demok-
rasi mücadelesinin, ulusal ve uluslararası adalet arayışının 
gür sesi olduğunu ifade ederek, Memur-Sen yöneticilerine 
teşekkür etmiştir.

Başbakan Davutoğlu, 2005’ten sonra memuriyete başlayan-
lara 1 derece verilmesi konusunda prensip kararı aldıklarını, 
seçimden sonra atacak ilk adımlardan birinin söz konusu ta-
lebi karşılamak olacağını söylemiştir.

Mehmet Akif İnan’ı rahmetle yad eden Davutoğlu, şairlerin, 
insan onurunu ilgilendiren her şeye karşı duyarlı olduğunu 
dile getirerek, şöyle konuşmuştur: “Mehmet Akif İnan, sendi-
kal hareketin, çatışma ve gerilim alanı olarak görüldüğü ve bu 
çatışma ve gerilim alanlarının, toplumda büyük yaralar açtığı 
bir dönemde, o gür, derinlikli şair hissiyatını yansıtan sesiyle bir 

Memur-Sen 5. Olağan Genel Kurulu’nda konuşan Baş-
bakan Ahmet Davutoğlu, Memur-Sen’in sendikal ha-
yatın, demokrasi mücadelesinin, ulusal ve uluslararası 
adalet arayışının gür sesi olduğunu ifade ederek, Me-
mur-Sen yöneticilerine teşekkür etti.

Başbakan Davutoğlu, 2005’ten sonra memuriyete 
başlayanlara 1 derece verilmesi konusunda prensip 
kararı aldıklarını, seçimden sonra atacakları ilk adım-
lardan birinin söz konusu talebi karşılamak olacağını 
söyledi.

Mehmet Akif İnan’ı rahmetle yad eden Davutoğlu, şa-
irlerin, insan onurunu ilgilendiren her şeye karşı du-
yarlı olduğunu dile getirerek, şöyle konuştu: “Mehmet 
Akif İnan, sendikal hareketin, çatışma ve gerilim alanı 
olarak görüldüğü ve bu çatışma ve gerilim alanlarının, 
toplumda büyük yaralar açtığı bir dönemde, o gür, 
derinlikli şair hissiyatını yansıtan sesiyle bir anlamda 
bütün bir sendikal hareket içinde geçmişte yanlış tavır 
sergileyenlere, demokrasi hayatı içinde yanlış tavır or-

taya koyarak sendikal hayata da zarar verenlere karşı 
‘durun kalabalıklar’ diyerek öne çıktı ve yepyeni bir 
anlayışın öncüsü oldu.” 

Mescid-i Aksa’yı düşünde gören bir insanın Türkiye’de-
ki emek meselesine duyarsız kalmasının mümkün ol-
madığını vurgulayan Davutoğlu, İnan’ın başlattığı bu 
hareketin bugün her zamankinden daha güçlü bir şe-
kilde yoluna devam ettiğini, onun mirasını devralan-
ların, hep aynı davayı yürütmenin heyecanını, hızını, 
şevkini, azmini ama en önemlisi kararlılığını yansıta-
caklarını kaydetti.

Sendikal harekette üç duyarlılığın önemli olduğunun 
altını çizen Davutoğlu, bunların, emeğe olan duyarlı-
lık, demokrasi duyarlılığı ile ulusal ve uluslararası alan-
da adalet duyarlılığı olduğunu ifade etti. Başbakan 
Davutoğlu, emeğin, sendikal hareketin temel referans 
noktası olduğunu belirterek, Yeni Türkiye Sözleşme-
si’nde de devletin temel meselesinin, insan onurunu 
ayağa kaldırmak olduğunu vurguladıklarını hatırlattı. 

Davutoğlu: 
Memur-Sen Sendikal Hayatın ve 
Adalet Arayışının Gür Sesi
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anlamda bütün bir sendikal hareket içinde geçmişte yanlış tavır 
sergileyenlere, demokrasi hayatı içinde yanlış tavır ortaya ko-
yarak sendikal hayata da zarar verenlere karşı ‘durun kalaba-
lıklar’ diyerek öne çıktı ve yep yeni bir anlayışın öncüsü oldu.”

Mescid-i Aksa’yı düşünde gören bir insanın Türkiye’deki 
emek meselesine duyarsız kalmasının mümkün olmadığını 
vurgulayan Davutoğlu, İnan’ın başlattığı bu hareketin bugün 
her zamankinden daha güçlü bir şekilde yoluna devam ettiği-
ni, onun mirasını devralanların, hep aynı davayı yürütmenin 
heyecanını, hızını, şevkini, azmini ama en önemlisi kararlılı-
ğını yansıtacaklarını kaydetmiştir.

Sendikal harekette üç duyarlılığın önemli olduğunun altını 
çizen Davutoğlu, bunların, emeğe olan duyarlılık, demokrasi 
duyarlılığı ile ulusal ve uluslararası alanda adalet duyarlılığı 
olduğunu ifade etmiştir. Başbakan Davutoğlu, emeğin, sen-
dikal hareketin temel referans noktası olduğunu belirterek, 
Yeni Türkiye Sözleşmesi’nde de devletin temel meselesinin, 
insan onurunu ayağa kaldırmak olduğunu vurguladıklarını 
hatırlatmıştır.

Davutoğlu, insan onuru kavramının önemli unsurlarından 
birisinin de emek olduğunu dile getirerek, şunları söylemiştir: 
“Özgürlükler, adalet arayışı, ifade ve inanç özgürlüğü yanında 
emek, insanın kendisinden kaynaklanan ve insanlık tarihi bo-
yunca insan onurunun parçası olmuş en önemli unsurlardan 
biridir. Emeğe, helal kazanca saygı bizim kültürümüzün de 
temeli olması yanında, bütün bir çağdaş emek hareketlerinin 
de özünü teşkil eder. Biz AK Parti iktidarları olarak memurla-
rımız söz konusu olduğunda da devrim mahiyetinde adımları 
attık. 1 Mayıs’ı tekrar bayram kılan, tatil kılan iktidar AK Parti 
iktidarlarıdır.”

Bundan sonra insan emeğini, onurunu koruyacak her türlü 
adımı sendikalarla birlikte atmaya kararlı olduklarını dile 
getiren Başbakan Davutoğlu, “Yeter ki insan emeğini, insan 
onurunun parçası, ana unsuru olarak gören ve bu anlamda 
gelenekle çağdaşlığı birleştiren sendikal bilinçle demokratik bi-
linci bir arada değerlendiren sendikal hareketlerin öncüleriyle 
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birlikte olabilelim, ki Memur-Sen bu konuda çok önemli bir ör-
nek teşkil eder” diye konuşmuştur.

Memur-Sen’in birçok başka sendika gibi her zaman herhangi 
bir antidemokratik gelişme ya da dolaylı veya doğrudan sivil 
demokrasiye bir müdahale söz konusu olduğunda sağına so-
luna bakmadığını ifade eden Davutoğlu, Memur-Sen’in ‘Ben 
buradayım, ben buradaysam emeği savunduğum kadar de-
mokrasiyi de savunurum’ dediğini belirtmiştir.

Başbakanlık görevini devraldığında akademisyenlere yüzde 
35 zam verdiklerini ifade eden Davutoğlu, devletle millet ara-
sındaki bağları kuran ve çok önemli bir köprü görevi gören 
öğretmenler, akademisyenler, kamu çalışanlarının haklarının 
ödenmesinin devlet açısından bir vecibe olduğunu vurgula-
mıştır. Davutoğlu, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Önümüz-
deki dönemde de yine karşılıklı anlayış içinde bütün sorun-
ları çözmeye kararlıyız ama sizin özel talebiniz olan ve uzun 
zamandır gündeme getirilen ek derece talebi konusunda, 15 
Ocak 2005’ten sonra memuriyete başlamış olanlara 1 derece 
verilmesi konusunda da prensip kararı aldık. Seçimden sonra 
atacağımız ilk adımlardan birisi de bu olacak. Fazla çalışma 
konusunda da herhangi bir adaletsizliğe mahal vermeyecek şe-
kilde gereken adımlar atılacak, tatil ve ücretlerle ilgili düzenle-
meler yapılacak. Fazla mesai konusunda da hiçbir adaletsizliğe 
rızamız yoktur. Ek personel icap eden yerlerde de ek personelle 
bunları takviye edeceğiz.”

Memur-Sen ve üyelerine teşekkür eden Davutoğlu, “katsayı 
ve başörtüsü zulmü”, 27 Nisan e-muhtırası, parti kapatma da-
vaları ve Taksim Gezi Parkı olaylarıyla provokasyon yapıldı-
ğında da Memur-Sen’in sesiz kalmadığını söylemiştir.

“Memur-Sen, bu ayakta duruşuyla, ‘Yeni Türkiye Sözleşme-
si’nde altını çizdiğimiz gibi ‘Amir olan millettir, memur olan 
devlettir. Emredecek olan millettir. Karar verecek olan, iradeyi 
kullanacak olan milletin ta kendisidir.’ Devleti temsil edenler, 
milletin huzurunda, emreden değil, emir alan makamındadır” 
diyen Davutoğlu, birilerinin, millete tepeden baktığını ifade 
ederek, “Anayasayı yazarken önce devlet dediler, yine anayasa 
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yazarken önce bürokrasiyi ve bir anlamda devletin bürokratik 
elitini savunan kavramlaştırmalar getirdiler. Bir cümle özgür-
lükten bahsettiler, 5 cümle o özgürlüğün nasıl kısıtlanacağın-
dan bahsettiler” demiştir.

Başbakan Davutoğlu, siyaset yapmak isteyenlerin, memur 
vasfından çıkması ve siyaset alanına girmesi gerektiğini, bu-
nun güzel bir örneğini Ahmet Gündoğdu’nun verdiğini, siya-
sete girerken bütün memur vasıflarından, seçilmiş iradenin 
parçası olmak için sıyrıldığını söylemiştir. Davutoğlu, “Birlik-
te inşallah siyaset yolunda yürüyeceğiz. Hayırlı uğurlu olması-
nı diliyorum” ifadelerini kullanmıştır.

5-  EĞİTİM BİR-SEN GENEL BAŞKANI VE MEMUR-SEN 
GENEL BAŞKAN ADAYI ALİ YALÇIN’IN DELEGELERE 
HİTABI

Memur-Sen 5. Olağan Genel Kurulu’nda delegelere hitap 
eden Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı ve Memur-Sen Genel 
Başkan Adayı Ali Yalçın, zorlu yollardan, dar patikalardan 
geçtiklerini, sarp yokuşları aşarak bugüne ulaştıklarını ifade 
ederek, “Bu iş size göre değil, bu iş sizin işiniz değil diyen ve 
umudu kırmaya çalışanlara aldırmayarak en uzun yolculukla-
rın bile ilk adımla başladığının bilinciyle yola çıkıp adeta ‘Bir 
çiçekle bahar olmaz’ diyenlere, ‘Bütün baharlar bir çiçekle baş-
lar’ ve ‘Ölüm bir tohumsa kefen zarında / Gün olur fışkırır bir 
orman olur’ karşılığını vererek, bir çekirdekte bir filizi, bir filiz-
de bir fidanı, bir fidanda bir çınarı ve bir çınarda bir ormanı 
düşlediğimiz için hamd ediyorum” diye konuşmuştur.

Yalçın, ‘Elinle müdahale et, dilinle düzelt, kalbinle buğzet’ di-
yen üç boyutlu direnişi rehber edindiklerini ve ‘sendikacılığı iyi-
likleri önermenin ve kötülükleri önlemenin izdüşümü olarak’ 
algıladıklarını kaydederek, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “İthal 
fikirlere yaslanmadık, kadim medeniyet kodlarımızdan beslen-
dik. Onun için ayrıştırıcı değil, birleştirici olduk. Mehmet Akif 
İnan’ın birleştirici, bütünleştirici ve kucaklayıcı anlayışı saye-
sinde bu ülkede emek platformu oluşabildi. Nasıl ki, yardım 
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kuruluşları Memur-Sen sayesinde bir araya gelebildi ve ortak 
fotoğrafa girebildi ise sendikalar da Akif İnan’ın çağrısıyla emek 
platformu sayesinde ortak amaçlar için bir araya geldi ve bir-
likte hareket edebildi. Hem toplu görüşmeler hem de toplu söz-
leşme dönemlerinde kamu görevlileri için ekonomik, sosyal ve 
özlük hakları alanlarında yüzlerce kazanım ürettik. Özellikle 
çalışma hayatının insanileşmesi noktasında dezavantajlı grup-
lara yönelik ekstra sosyal haklar sağladık. 2002-2015 dönemi-
ni kapsayan süreçte demokratikleşme, insan hakları ve hukuk 
alanında gerçekleşen sessiz devrimlerde aktif sorumluluk aldık. 
Reformların toplumla buluşturulması ve anlatılması sürecinde 
etkin ve etkili rol aldık. Özellikle yasakların kalkması noktasın-
daki sivil itaatsizlik eylemlerimizle (kılık kıyafet eylemi) tarihi 
yasağı tarih yaptık ve tarih yazdık. 4/B’li sözleşmelilerin kadro-
ya geçirilmesi, ek ödeme eylemi, 28 Şubat mağdurlarının göreve 
iadesi gibi birçok konuda önemli başarılılara ve kazanımlara 
imza attık. 12 yılda 7 darbe girişimi yaşandı ve bunların ço-
ğunluğunda dalgakıran olduk. Ortak akıl mitingleriyle başla-
yan, sağlam irade kampanyalarıyla süren darbe ve vesayetlere 
karşı kararlılıkla mücadele ettik. Ergenekon, Taksim Gezi Parkı 
olayları, 17-25 Aralık darbe girişimi, 6-8 Ekim Kobani ayak-
lanması gibi küresel operasyonlarda dik durduk, emperyalist-
lerin oyunlarını ve düzenlerini bozduk. Mazlumların sözcüsü 
olma, mazlumlara yönelik dayanışma ve yardımlaşma faaliyet-
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lerine öncülük ettik, merhamet dip-
lomasisinde liderlik yaptık. Vesayetin 
bitişiyle birlikte kadim medeniyetin ve 
yeniden büyük Türkiye’nin inşa süre-
cine başladık, bu süreçte aktif sorum-
luluk aldık. Başından beri tam destek 
verdiğimiz çözüm sürecini başarıyla 
tamamlayarak, bu süreci demokratik, 
özgürlükçü, sivil yeni bir anayasa ile 
taçlandırmamız lazım. Ülkenin de 
ümmetinde geleceğinde bu tarihsel 
reformlara bağlı olduğunu asla unut-
mayalım. Türkiye ve dünyanın sorun-
larıyla yakından ilgilenirken, teşkilat 
çalışmalarını ihmal etmedik. Bir mil-
yon 111 bin üyeye ulaşmak için hep 
birlikte ter döküyor, yol tepiyoruz.”

Ali Yalçın, Akif İnan’ın, ‘adam yetiş-
tirmek’ misyonunu sürdürmek için 
kaliteli ve nitelikli insan yetiştirmeye 
teşkilat olarak büyük bir önem ver-
meyi, bu çerçevede, Kadın Teşkilatını, Engelli Memur-Sen’i, 
Genç Memur-Sen’i büyütmeyi hedeflediklerini ifade etmiştir.

“Sorumluluklarımız ve yükümlülüklerimiz büyük” diyen 
Yalçın, “Önümüzde 2016-2017 Toplu Sözleşme süreci var. 
Birlik ve beraberliğe ihtiyaç var. Uzun süren görüşmeler ve 
istişareler sonucu hiçbirimiz enaniyet yapmayarak tek liste 
ile ‘kararlı adımlarla güvenli yarınlara’ dedik. Şahıs mer-
kezli değil, ekip merkezli yürümek zorundayız. Kendi içinde 
çatışan değil, gelecek için, üyesi ve ülkesi için uyumlu ça-
lışan ekip ruhuyla, kararlılıkla yolumuza devam edeceğiz. 
Konfederasyonumuzu ve sendikalarımızı yumuşak güç ve 
erdemli güç unsuru  olarak uluslararası arenaya taşımaya, 
bunun için bölgesel ve küresel organizasyonlar yapmayı he-
defliyoruz” şeklinde konuşmuştur.

17MEMUR SENDİKALARI KONFEDERASYONU

Konuşmaların ardından, Ali Yalçın, Memur-Sen eski Genel Başkan Yardımcısı Ekrem Yavuz’a tablo hediye ede-
rek, yaptığı çalışmalardan ötürü teşekkür etti.
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6-  MEMUR-SEN GENEL BAŞKANI ALİ YALÇIN’IN 
TEŞEKKÜR KONUŞMASI

Memur-Sen 5. Olağan Genel Kurulunda yapılan seçim sonu-
cuna göre Memur-Sen’in yeni Genel Başkanı Ali Yalçın ol-
muştur.

Seçim sonuçları açıklandıktan sonra bir teşekkür konuşması 
yapan Genel Başkan Ali Yalçın, birlik ve beraberlik içerisinde 
kararlı adımlarla güvenli yarınlara yürüyeceklerini vurgula-
yarak, “Memur-Sen’i büyütmeye, Türkiye’ye hizmet etmeye de-
vam edeceğiz” demiştir.

Yalçın, milli iradeye ve millete refakat hareketi, darbelerin 
ve vesayetin karşında cesaret hareketi, masuma ve mazluma 
merhamet hareketi olan Memur-Sen’in 5. Olağan Genel Ku-
rulu’nun yoğun bir katılımla gerçekleştirildiğini belirterek, 
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“Genel Kurulumuza iştirak eden herkese teşekkür ediyorum. 
Birlik ve beraberlik içerisinde gerçekleştirdiğimiz kongrenin 
sonuçlarının hayırlara vesile olmasını diliyorum. Memur-Sen 
bir sevda, sancı, kaygı, hak ve özgürlük hareketidir. Seçim so-
nucunun üyelerimize, bütün kamu görevlilerine, ülkemize ve 
tüm dünya mazlumlarına hayırlı olmasını diliyorum” şeklinde 
konuşmuştur.

Hep birlikte mazlumlara ve mağdurlara sahip çıkmaya de-
vam edeceklerini vurgulayan Yalçın, şunları söylemiştir: 
“Memur-Sen olarak, dinine, rengine, ırkına bakmaksızın 
mazlumların, masumların, mağdurların yanında olmaya, 
zalimlerin karşında durmaya devam edeceğiz. Emek ve öz-
gürlük mücadelemiz daha güçlü şekilde sürecek. 1 milyon 
111 yürüyüşümüz kararlılıkla yol alacak. Geçmişte Me-
mur-Sen yönetiminde bulunan başkanlarımızın bıraktığı 
emaneti daha ileriye taşıyacağız.”

Konuşmanın ardından, Ali Yalçın, Memur-Sen eski Genel 
Başkan Yardımcısı Ekrem Yavuz’a tablo hediye ederek, yaptığı 
çalışmalardan ötürü teşekkür etmiştir.

17MEMUR SENDİKALARI KONFEDERASYONU
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7-  MEMUR-SEN 5. OLAĞAN GENEL KURULU’NDA 
GÖREVE SEÇİLEN GENEL YÖNETİM KURULU

Memur-Sen 5. Olağan Genel Kurulu’nda yapılan seçim sonu-
cuna göre yeni Genel Yönetim Kurulu şu şekilde oluşmuştur: 

Genel Başkan Ali Yalçın 
Genel Başkan Vekili Metin Memiş 
Teşkilatlanmadan Sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı

Günay Kaya

Mali İşlerden Sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı

Mehmet Bayraktutar

Basın ve İletişimden Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı

Mehmet Emin Esen

Mevzuat ve Toplu Sözleşmeden 
Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı:

Hacı Bayram Tonbul

Eğitim ve Sosyal İşlerden Sorum-
lu Genel Başkan Yardımcısı

Levent Uslu
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8-  MEMUR-SEN GENEL BAŞKANI ALİ YALÇIN’IN 
BİYOGRAFİSİ

Ali Yalçın, 1975 yılında Tokat’ın Artova İlçesi Ahmetdaniş-
ment Köyü’nde doğdu. Sırasıyla; Ahmetdanişment Köyü İl-
kokulu, Artova YİBO, Tokat Teknik ve Endüstri Meslek Lise-
si, Gazi Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi Makine Bölümü 
Talaşlı Üretim Öğretmenliğini bitirdi. MGV Gazi Üniversitesi 
Öğrenci Başkanlığı ve MGV Üniversite Öğrenci Yurdu Mü-
dürlüğü yaptı. 

İlk görevine Şırnak İstiklal İlköğretim Okulu’nda başladı. 
Şırnak’ta öğretmenlik ve müdür yardımcılığı olmak üzere 5 
yıl görev yapan Yalçın, daha sonra İstanbul Sultanbeyli Halk 
Eğitim Merkezi Müdür Yardımcılığı, Maltepe Fevzi Çakmak 
İlköğretim Okulu Müdür Vekilliği, Sancaktepe Halk Eğitim 
Merkezi Kurucu Müdürlüğü görevlerinde bulundu. 

Ali Yalçın, Memur-Sen İstanbul İl Sekreterliği yaptı. San-
caktepe Belediyesi Kent Konseyi Yürütme Kurulu üyeliği, 
Çalışma Hayatı ve Sendikal Haklar Çalışma Grubu sorumlu-
luğu görevlerinde bulundu. 2004’ten itibaren Eğitim-Bir-Sen 
İstanbul 4 No’lu Şube Başkanlığı’nı yürüten Yalçın, aynı za-
manda Pendik Ertuğrulgazi İlköğretim Okulu Müdürü ola-
rak görev yaptı. 

Yönetici Sınavlarına Hazırlık, Şeflik Sınavlarına Hazırlık ve 
Görevde Yükselme Sınavlarına Hazırlık olmak üzere üç adet 
kitabın yayınlanmasında görev alan Ali Yalçın, aynı zamanda 
Maltepe Üniversitesi’nde Eğitim Yönetimi ve Denetimi Yük-
sek Lisans yaptı. 

19-20 Şubat 2011 tarihinde yapılan Eğitim-Bir-Sen 4. Olağan 
Genel Kurulu’nda Genel Basın Yayın Sekreterliği’ne seçilen 
Yalçın, 21-22 Şubat 2015 tarihinde yapılan Eğitim-Bir-Sen 5. 
Olağan Genel Kurulu’nda Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanlığı-
na seçildi. 18-19 Nisan 2015 tarihinde yapılan Memur-Sen 5. 
Olağan Genel Kurulu’nda yapılan seçimle Memur-Sen Genel 
Başkanlığı’na seçildi. 

Ali Yalçın evli ve 4 çocuk babasıdır.
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“Memur-Sen ailesi olarak biz iyi temellendirilmiş gerek-
çeleri olan, her ilde, her ilçede, her kurumda yetişmiş 
temsilcileri ve üyeleri olan bir konfederasyonuz. Biz, 
taleplerimizi belirlerken, “Benden sonra tufan” mantı-
ğıyla hareket etmedik. Her birimiz için yeni, saygın, 
onurlu bir hayat istedik. İstediklerimiz bir lütuf değil, 
tam aksine ülkenin kaynaklarının adil bir şekilde paylaş-
tırılmasıyla ortaya çıkacak bir hayat standardıydı.”

Ahmet GÜNDOĞDU
Memur-Sen Genel Başkanı

(1998-2015)
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