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MEMUR-SEN 5. OLAĞAN GENEL 
KURULUNDA GÖREVE GELEN 
ALİ YALÇIN YÖNETİMİNİN İLK 
FAALİYETLERİ

A- ALİ YALÇIN YÖNETİMİNİN İLK FAALİYETLERİ

1- ALİ YALÇIN VE YÖNETİMİNİN GÖREVİ DEVRALMASI

Memur-Sen Konfederasyonu’nun 18-19 Nisan 2015 tarihle-
rinde gerçekleştirilen 5. Olağan Genel Kurulu’nda Genel Baş-
kan seçilen Ali Yalçın ve yönetimi, 22 Nisan 2015 Çarşamba 
günü Memur-Sen Genel Merkezi’nde yapılan devir teslim tö-
reni ile görevi Memur-Sen eski Genel Başkan Vekili Günay 
Kaya’dan devralmıştır.  

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve yönetimine başarı-
lar dileyen Memur-Sen Onursal Genel Başkanı Ahmet Gün-
doğdu, Memur-Sen olarak özelde üyelerin, genelde insanlığın 
sancısını çekerek hareket ettiklerini vurgulayarak, “Ülke sev-
damızla, güçlü kadrolarımızla yol aldık. Her zaman en iyiyi 
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yapmak istedik. Şimdi bu başarılara yenilerini ekleyecek bir 
kadro göreve başlıyor. Bütün çalışmaların en iyisini, 800 bin 
üyemiz, milletimiz ve bütün ümmet göreve başlayan yönetim-
den bekliyor” şeklinde konuşmuştur. Gündoğdu, 7 yıl boyun-
ca taşıdığı bayrağı, Ali Yalçın’a devretmekten mutluluk duy-
duğunu ifade etmiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Günay Kaya ise, 
“Memur-Sen olarak, tek liste ile kongreye gittik ve bir şölen 
yaşadık. Bu bizim birlik ve kardeşliğimiz ortaya koyan bir 
tabloydu. Bundan sonra da kardeşliğimizi derinleştirecek, 
mazlumlara daha güçlü şekilde el uzatacağız. Onursal Genel 
Başkanımız Ahmet Gündoğdu’ya teşekkür ediyoruz” ifadele-
rini kullanmıştır.

Memur-Sen Kurucu Genel Başkanı Mehmet Akif İnan’ı ana-
rak  konuşmasına başlayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “Büyük Memur-Sen ailesinin yokluk ve imkansızlıklar 
içinde tohumunu eken ve sağlam ilkelerle alt yapısını oluşturan 
kurucu genel başkanımız Mehmet Akif İnan ağabeyimize bir 
kez daha Allah’tan rahmet diliyorum. Sendikal hareketin bü-
yümesinde, sendikal hakların kazanılmasında ve Türkiye’nin 
demokratikleşme yolculuğunda aktif sorumluluk alan, bu nok-
tada risk üstlenmekten çekinmeyen ve sivil toplum alanındaki 
hizmetlerine nokta koyarak sivil siyaset alanında hizmet üret-
mek üzere yolculuğa çıkan yükseliş döneminin Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu’ya da sivil siyasette başarılar diliyorum. Sa-
yın Gündoğdu’nun sivil siyasete adım atmasıyla birlikte genel 
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başkanlık görevini üstlenen ve konfederasyonumuzu başarıy-
la genel kurula taşıyan yüksek temsil kabiliyetine sahip Sayın 
Günay Kaya’ya da takım ruhu içinde özveriyle çalışmasından 
dolayı Büyük Memur-Sen ailesi adına teşekkür ediyorum. Al-
lah bu kutlu yolculukta ter döken ve katkı sunan herkesten razı 
olsun” demiştir.

“Zaman birlik ve kenetlenme zamanı. Zaman yeni ufuklara ve 
hedeflere koşma zamanı” diyen Yalçın, “Öncelikli hedefimiz 1 
Mayıs ve 15 Mayıs olacak. Bütün dikkat ve enerjimizi, 1 Mayıs 
Emek ve Dayanışma Günü’nü anlamına uygun bir ruhla kut-
lamak ve 15 Mayıs yetki mücadelesini başarıyla tamamlayarak 
Memur-Sen ismine yakışır bir görüntü ve sonuç üretmek için 
kullanacağız. 1 Mayıs’ta küresel emperyalistlerin oyun ve tez-
gahına gelerek ülkemizi kaos ortamına çevirmek isteyenlerin 
karşısında yer alacağız. 15 Mayıs hedefimiz ise, tüm sendikala-
rımızın yetkilerini koruyarak, üye sayılarını daha üst seviyelere 
çıkarmak olacaktır. Bu noktada yoğun olarak sürdürdüğümüz 
kampanyalara hız kazandıracağız”.

2016-2017 yıllarını kapsayan toplu sözleşme görüşmelerine 
çok sıkı bir şekilde hazırlanacaklarının altını çizen Yalçın, 7 
Haziran’da milleten yetki alarak kurulacak hükümetin, toplu 
sözleşme masasına kamu görevlilerinin beklentilerini kar-
şılayacak tekliflerle geleceği noktasında iyi niyetli yaklaşım 
içerisinde olduklarını belirtmiştir. Büyük Memur-Sen ailesi 
olarak, orta ve uzun vadede ise, Yeniden Büyük Türkiye ve 
adil yeni bir dünyayı inşa ve ihya etmek için çalışacaklarını 
vurgulayan Yalçın, “Bu inşa ve ihya yolculuğunda en büyük 
rehberimiz ve yol haritamız kadim medeniyet değerlerimiz ola-
caktır” şeklinde konuşmuştur.

Öte yandan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent 
Uslu da, görevi Ekrem Yavuz’dan devralmıştır. Yeni dönemde 
daha fazla ter akıtacaklarını dile getiren Uslu, “Yolumuz açık, 
yönümüz hakikat olsun. Ümmet-i Muhammed, milletimiz ve 
mazlumlar için bir olalım. Kamu görevlileri ve büyük Memur-
Sen ailesi için bir olalım” demiştir.
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2- KONYA’DA TARİHÎ 1 MAYIS

Memur-Sen ve Hak-İş, 1 Mayıs 2015 Emek ve Dayanışma 
Günü’nü, Mevlana’nın şehri, barışın, kardeşliğin hoşgörünün 
merkezi, kültürlerin başkenti Konya’da birlikte kutlama kararı 
almıştır. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Hak-İş Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Gü-
nay Kaya, Hak-İş Genel Sekreteri Dr. Osman Yıldız ile sendi-
ka temsilcileri 1 Mayıs öncesi Konya’da vatandaşlara karanfil 
ve 1 Mayıs bildirisi dağıtmış, ardından Kent Meydanı’nda or-
tak basın açıklaması yapmıştır.

Genel Başkan Ali Yalçın, Konya’da düzenleyecekleri etkinli-
ğin tanıtımı için kente geldiklerini belirterek, 1 Mayıs’ın bü-
tün çalışanların birlik ve beraberlik içinde kutlaması gereken 
bir gün olduğunu, bugünün, ‘işçilerin taleplerini’ ve ‘küresel 
emperyalizme karşı isyanını’ ifade etmesi gereken önemli bir 
dönüm noktası anlamına geldiğini söylemiştir.

Türkiye’de 1 Mayıs’ın, bazı kesimlerin Taksim saplantısı ne-
deniyle her zaman gölgelendiğini, halk ile çalışanlar arasında 
kaynaşma yerine çatışmanın, buluşma yerine gerginleşme-
nin yıldönümü gibi algılandığını kaydeden Yalçın, “Bundan 
Memur-Sen ve Hak-İş olarak rahatsızız. 1 Mayıs’ın birlik ve 
kardeşlik içerisinde emek bayramı olarak kutlanması gerekir” 
şeklinde konuşmuştur.



172015-207

1 Mayıs’ın Taksim’de kutlanmasına yönelik dayatmaların 
yapıldığını dile getiren Genel Başkan Ali Yalçın, şöyle ko-
nuşmuştur:  “Taksim ısrarı bu yıl da devam ettiriliyor. Yeni 
bir kavga ve kargaşa zemini üretilmeye, bu dayatmayla ‘Gezi 
provası’ gibi bir atmosfer oluşturulmaya çalışılıyor. Bu durum, 
çalışanlarla, emekçi kesimle milletimizin arasını açan bir işlev 
görüyor. Kutsal olan mekânlar değil, insan ve insan onurudur. 
1 Mayıs’ta Taleplerimizi dillendirmek için Konya’da olacağız. 
Hoşgörü ve medeniyet şehri Konya’da, Mevlana’nın şemsiyesi 
altında dünyaya, insanlığa sevgi, barış ve kardeşlik mesajları 
vereceğiz.”

Yalçın, meydanlarda, salonlarda 1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Günü’nü, aslına uygun olarak kutlama çabası içinde olduk-
larını vurgulayarak, sözlerini şöyle tamamlamıştır: “Memur-
Sen ve Hak-İş olarak, 1 Mayıs’ı Konya’da kutlama kararı verir-
ken, emeğin evrenselliğini ortaya koymayı ve bütün alanların 
Taksim’den farklı olmadığını ifade etmeyi amaçladık. Çalışan-
ların sorunlarını yüksek sesle işverenlere, hükümete ve kamuo-
yuna doğru şekilde anlatabilmek için alanlarda olacağız.”

Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan ise, Konya’da düzen-
leyecekleri etkinliğe binlerce emekçinin katılımını sağlamayı 
amaçladıklarını söyleyerek, birlik, dayanışma ve mücadele-
nin mesajını vermenin çabası içinde olduklarını belirtmiştir. 
1 Mayıs Cuma günü Kent Meydanı’nda, ‘Emek ve Dayanışma 
Günü’nü coşkuyla kutlayacaklarını ifade eden Arslan, “Sorun-
larımızı kamuoyuna doğru anlatabilmenin yolu 1 Mayıslardan 
geçiyor. Kavganın, copun, biber gazının olduğu ve TOMA’ların 
su sıktığı yerde ne yazık ki birlik, mücadele ve dayanışma günü 
anlamına uygun olarak kutlanamıyor, anlaşılamıyor. Kamuo-
yunda ‘1 Mayıs algısı’ ne yazık ki kaos, kargaşa, gerginlik ve 
tartışma. Hak-İş ve Memur-Sen olarak, Hazreti Mevlana’nın 
bağrında, hoşgörü kenti, medeniyetin başkenti Konya’da, as-
lına uygun 1 Mayıs etkinliği gerçekleştirmek istiyoruz. Emek-
çileri, memurları, hakları elinden alınmış, mağdur edilmiş 
herkesi Kent Meydanı’nda görmek istiyoruz. Kamuoyuna da 
1 Mayıs’ın nasıl kutlandığı örnek şekilde göstererek, armağan 
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edeceğiz. Halaylar ve türkülerle coşku içinde bugünü kutlaya-
cağız” diye konuşmuştur.    

Memur-Sen ve Hak-İş’in ve Konya Şehir Meydanında, “Daha 
Güçlü Demokrasi İçin Yeni Anayasa” sloganıyla gerçekleştir-
diği, 1 Mayıs 2015 mitingi, onbinlerce emekçinin katılımıyla 
bir büyük bir coşkuyla gerçekleştirilmiştir. İlk kez 1 Mayıs 
kutlamaları Kuran’ı Kerim tilaveti ile başlamış, dualar edil-
miştir.

Davul zurna eşliğinde halaylarla, türkülerle, ellerindeki pan-
kart ve dövizlerle meydanı dolduran Hak-İş ve Memur-Sen 
üyeleri, işçiler, memurlar, STK temsilcileri ve Konyalılar alanı 
renklendirmiştir.

Platforma çıkan Başkanlar 1 Mayıs mitingine katılanları se-
lamlamıştır. Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Günay 
Kaya ise kısa bir selamlama konuşması yapmıştır.  Mitinge 
katılanlar, Kültür ve Turizm Bakanlığı’na bağlı halk oyunla-
rı ekibinin yedi bölgeye ait halk oyunları gösterisi ve Grup 
Yürüyüş konseri ile büyük coşku yaşamıştır. Açılış konuşma-
larının ardından 1 Mayıs bildirisini Memur-Sen’den Habibe 
Öçal, Hak-İş’ten Kadın Komitesi Temsilcisi Fatma Yavuz oku-
muştur.

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü münasebetiyle Memur-
Sen ve Hak-İş tarafından yayımlanan “1 Mayıs Bildirisi” şöy-
ledir:

 “Bizler, bu ülkenin işçileri, kamu görevlileri, emeklileri, işsiz-
leri, yoksulları, kadınları, erkekleri, gençleri, engellileri, meslek 
sahipleri ve sivil toplum kuruluşları olarak; tüm dünya emekçi-
leriyle birlikte 1 Mayıs’ta alanlardayız.

1 Mayıs Bayramında,  “Emek ver, Kulak ver, Bilgi ver Ama 
Sakın Boşverme”  diyen Mevlana’nın şehri, barışın, kardeşli-
ğin hoşgörünün merkezi, kültürlerin başkenti; Konya’dayız. 1 
Mayıs’ı Konya’da birlikte kutluyoruz.

Bizler, haklarımız için, özgürlüklerimiz için, demokrasi için, 
Yeniden Büyük Türkiye’nin ve adil bir dünya düzeninin ön 
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sözü hükmünde olacak özgürlükçü, katılımcı, sivil ve demokra-
tik Yeni Anayasa için, saygın iş için, baskısız ve insanca hayat 
için birlikteyiz. Daha özgür, daha müreffeh, demokratikleşmeyi 
tamamlamış Türkiye için alanlardayız.

Memur-Sen ve Hak-İş olarak bizler; sosyal barış, sosyal adalet, 
eşitlik ve sendikal haklarımız için 1 Mayıs 2015’de Konya başta 
olmak üzere tüm yurtta alanlardayız.

Ülkemizin bugünü ve geleceği için, ülkemizin bütünlüğü, in-
sanlarımızın birlik, beraberlik ve kardeşliği için, talep, teklif 
ve beklentilerimizin karşılanması  için alanlardayız. Bin yıllık 
desende biriz ve beraberiz anlayışının zirvesi Çanakkale Ruhu-
nun yeniden hakim olması, birliğin, kardeşliğin ve eşit yurttaş-
lığın yol haritası Çözüm Sürecinin başarıyla sonuçlanması için 
alanlardayız.

Taşeronlaştırmaya, örgütsüzleştirmeye, güvencesizleştirmeye, 
özel istihdam büroları aracılığıyla geçici iş ilişkisi kurmaya, 
özelleştirmeye, kayıt dışı ve düşük ücretlerle çalıştırmaya itiraz 
ettiğimiz için buradayız.

Geçici işçilerin, mevsimlik işçilerin sorunlarının çözümü için 
alanlardayız. Kamuya Kadrolu İşçi alınmasını istediğimiz için 
alanlardayız.

İş kazalarının, güvencesiz, kuralsız çalışmanın sona erdiril-
mesini, işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin arttırılmasını, 
sağlıklı çalışma ortamlarının oluşturulmasını istiyoruz. Kıdem 
tazminatı hakkımızın korunmasını, işsizlikle etkin mücadele 
edilmesini istiyoruz. İnsan onuruna yaraşır saygın iş istiyoruz. 
Eşit işe eşit ücret istiyoruz. Asgari gelir desteği uygulamasına 
geçilmesini istiyoruz. Asgari ücretin insan onuruna yakışır ol-
masını, vergi adaletsizliklerinin giderilmesini istiyoruz. Ücret-
lerdeki ağır vergi yüküne hayır diyoruz. Kamu görevlilerinin 
gelir vergisi oranlarının azaltılmasını, vergiye esas matrahların 
artırılmasını istiyoruz. Ücretlilerin milli gelirden aldığı payın 
artırılmasını, ekonomik büyümeden ve refah artışından pay 
istiyoruz. İnsanı merkeze alan, daha adil ve sürdürülebilir bir 
dünya ve Türkiye ekonomisi istiyoruz.
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Sağlık ve sigorta alanındaki haklarımızın güçlendirilmesini 
istiyoruz. “Candan cana giden en büyük sadaka” anlayışıyla 
organ bağışının yaygınlaştırılmasını istiyoruz.

Toplu sözleşme masasında kamu görevlilerinin haklarını al-
mak, grev ve siyaset hakkına sahip olmasını sağlamak için 
alanlardayız.  2005’den sonra göreve başlayan kamu görevli-
lerine bir derece verilmesi için, disiplin cezalarının affedilmesi 
için, 4/B ve 4/C’li personelin kadroya geçirilmesi için, kamuda 
sadece kadrolu personel istihdam edilmesi için, ek ödemelerin 
emekli maaşına ve ikramiyesine yansıtılması için, bütün kamu 
görevlilerinin ek göstergeden yararlanması ve ek göstergelerin 
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artırılması için, fiili hizmet zammı konusunda verilen sözle-
rin oluşan beklentilerin karşılanması için, fazla çalışma ücre-
ti adaletsizliğinin giderilmesi için, kılık-kıyafet özgürlüğünün 
gerçek anlamda sağlanması için alanlardayız.

Daha geniş sendikal hak ve özgürlük talebimiz için alanlarda-
yız. 12 Eylül ve 28 Şubat başta olmak üzere tüm antidemokra-
tik süreçlerde oluşan mağduriyetlerin giderilmesi için alanlar-
dayız. Ecdadımıza yönelik sözde soykırım iddia ve iftiralarını 
kesin ve açık bir dille reddediyoruz. Geçmişin acılarını siyasi 
ve diplomatik menfaatlerine malzeme yapanları kınıyoruz. Ül-
kemiz üzerine oynanan oyunlara, kaos oluşturma çabalarına,  
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demokrasi dışı yöntemlere, paralel, yatay, dikey bütün darbe 
girişimlerine karşı olduğumuz için alanlardayız.

Memur-Sen ve Hak-İş Konfederasyonları olarak sendikasız ve 
örgütsüz bütün çalışanlara Mevlana’nın şehri Konya’dan sesle-
niyoruz  “Ne olursan ol, Yine Gel”  “Örgütlü Ol, Sendikalı Ol”, 
“Hak-İş’li Ol, Memur-Sen’li Ol” diyoruz.

Din, vicdan ve düşünce özgürlüğünün toplumun tüm kesim-
lerine hâkim kılınmasını istiyoruz. Üretirken, doğal yaşam ve 
ekolojik çevrenin korunmasını istiyoruz. Yoksulluğun önlenme-
sini istiyoruz. Kayıtdışı çalışmanın sonlandırılmasını, Çalışan-
lara yönelik şiddet ve mobbingin önlenmesini istiyoruz. Kadına 
yönelik şiddetin engellenmesini, istihdamda kadın ve gençlere 
daha çok yer verilmesini istiyoruz. Annelik hakkının korun-
masını, kreş ihtiyacının karşılanmasını  istiyoruz. Engellilerin 
toplumsal yaşama etkin bir şekilde katılmasının sağlanmasını 
istiyoruz. Gençlerin eğitim, staj ve işe giriş imkânları gelişti-
rilsin istiyoruz. Herkesin barış ve istikrar içerisinde, huzur ve 
güven ortamında, birlik ve dayanışma içerisinde yaşadığı bir 
Türkiye istiyoruz.

Dünyanın, diktatör yönetimlere ve teröre dayalı zorunlu göç 
sarmalını birlikte ele almasını ve çözmesini istiyoruz. Suriye’de, 
Mısır’da, Filistin ve Gazze’de, Arakan’da, Doğu Türkistan’da, 
Yemen’de, Libya’da ve dünyanın dört bir yanında diktatörler 
tarafından mazlumların uğradığı zulmün son bulmasını tüm 
dünyada demokrasinin galip gelmesini ve barışın kazanmasını 
istiyoruz. 

Hak-İş ve Memur-Sen olarak bugün;  Konya’dan emek, barış, 
özgürlük ve demokrasi için haykırıyoruz. 

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü Türkiye’de ve dünyada tüm 
emekçilere kutlu olsun”

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın konuşmasında, “Eme-
ğin, emekçilerin, kamu görevlilerinin, işsizlerin birlik gününde, 
mücadele gününde bir aradayız. Haksızlığa itiraz, sömürüye 
isyan etmek için, haklarımızı haykırmak, 1 Mayıs’ı kutlamak 
için alanlardayız” demiştir.
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“Kan, vandalizm, anarşizm gibi görüntülerle zihinlerimize 
kazınmak istenen 1 Mayıslar artık geride kaldı” diyen Yalçın, 
“Biz, emeğin hakkını haykırırken, hiçbir zaman kırmadık, dök-
medik, yıkmadık, yıkmayacağız. Çatışmaya, kaos çıkarmaya 
meyl etmedik, etmeyeceğiz. Ülkemizin her şehri, her meydanı 
1 Mayıs kutlamalarına ev sahipliği yapmayı hak ediyor. Hiç 
bir mekânı, hiçbir meydanı tabu haline getirmedik. Geçmişin 
acıları ve yanlışları üzerinden çatışma gerekçesi oluşturmak 
gibi bir sendikal anlayışımız olmadı. Bu anlayışla geçen yıllar-
da Diyarbakır’da, Çanakkale’de, Ankara’da 1 Mayıs’ı kutladık. 
1 Mayıs’ı sadece Taksim’de kutlarız dayatması yapanlar, neyi 
amaçlıyor. 77’de yaşanan acılar üzerinden çatışma ortamı çı-
karmak, yeni acılara zemin oluşturmak; emekçileri dayanış-
ma bayramını kutlamaya değil çatışma kurbanı olmaya davet 
etmektir. Biz, kamu görevlilerimizin, işçilerimizin milli gelir 
taksiminde daha fazla pay alması derdindeyiz. Birileri gibi 
Taksim’i çatışma alanına çevirmek derdinde değiliz. Taksim’i 
kutsallaştıran anlayışı reddediyoruz. Biz, bu anlayışla, emeği-
mizin hakkını haykırmak için Hak-İş’le dayanışma içerisinde 
1 Mayıs’ı Konya’da kutluyoruz. Çanakkale ruhundan beslenen 
kardeşliğimizle, Anadolu’yu İslam’la tanıştıran birliğimizle, ‘İn-
sanı yaşat ki devlet yaşasın’ anlayışını kuşanan insan merkezli 
fikrimizle 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günümüzü kutlamak 
için Konya’dayız.  İmanı, izanı ve irfanı kuşanmış kâmil insan-
lar şehri Konya’dayız. Tebessümle tefekkür ettiren Nasreddin 
Hoca’nın şehri Konya’dayız. ‘Hak’tan alırız, halka veririz’, ‘Hak 
der döneriz, Hak yolundan dönmeyiz’ diyen Mevlevi dergâhı, 
gönüller sultanı Mevlana’nın ikametgâhı Konya’dayız. Konya, 
renk, din, dil, cinsiyet ayırımı yapmadan ‘gel’ diyen Mevlana’nın 
şehridir. Konya, milletimizin ‘düşküne yardım et’, ‘mazluma el 
uzat’, ‘mahzuna destek ver’ anlayışının bayraklaştığı infak şeh-
ridir” şeklinde konuşmuştur.

Konuşmasında küresel mesajlar veren Ali Yalçın, “Emperya-
list ve Siyonistlerin kan ve zulüm pazarına dönüştürdüğü bir 
dünyada yaşıyoruz. Daha çok sömürmek, daha çok öldürmek, 
daha çok ocak söndürmek için güne uyanan zalimlerin, vahşi-
lerin hüküm sürdüğü bir dünya istemiyoruz. İnsan emeğini sö-
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mürerek, ekmeğimizi küçülterek, özgürlüklerimizi yok ederek, 
kendi insanına demokrasi ikram ederken, bizim coğrafyaları-
mıza darbe ve zulüm ihraç ederek, ayakta kalan küresel şebeke-
lere, çetelere, baronlara itirazımız var, isyanımız var. Afrika’da 
insanlar suya hasret iken, petrolden kazandıklarını su gibi 
harcayanlara, Filistin’de, Mısır’da, Orta Afrika’da, Arakan’da, 
Doğu Türkistan’da ‘Müslümansın, ölüme yakınsın’ anlayışıyla 
kardeşlerimize zulmedilirken seyreden, sesini kısan, gözünü 
ve kulaklarını kapatanlara itirazımız, isyanımız var. Kalp kır-
maktan dahi çekinen ecdadımıza yöneltilen soykırım yalanına, 
palavrasına, itirazımız var, öfkemiz var” demiştir.

Konuşmasında Mısır cuntasına ve Suriye rejiminin zulmüne 
de tepki gösteren Yalçın, “Suriye canisi Esed misket bombala-
rıyla çocukları ve kadınları katlederken, çıkar hesabıyla kılını 
kıpırdatmayanlara, Mısırlı kardeşlerimizin iradesini gasp eden, 
Mısır’ın seçilmiş Cumhurbaşkanı Mursi’yi hapseden, İhvanı 
Müslimin üyelerini katleden vahşi Sisi’nin sırtını sıvazlayanla-
ra tepkimiz var, öfkemiz var. Katil İsrail, Filistin ve Gazze’de 
‘soykırım’ uygularken, Hamas’ın haklı mücadelesini, Filistinli 
kardeşlerimizin soylu intifadasını umursamayanlara itirazı-
mız, isyanımız var” diye konuşmuştur.

Batının çifte standartlarını eleştiren Yalçın, İsrail, ABD ve 
AB’yi kınamıştır. Yalçın, “İsrail’in kuklası ABD, kendisini 
dünyanın jandarması olarak görüyor. ABD’nin taşeronu İsra-
il, ‘vaad edilmiş topraklar’ hayaliyle Ortadoğu’yu kan gölüne 
çeviriyor. AB ‘demokrasi ve özgürlük’ afişlerinin altına gizlediği 
çifte standartla darbeci yönetimleri destekliyor. Birleşmiş Mil-
letler, dünya barışını sağlamak yerine Güvenlik Konseyi üyele-
rinin veto yetkisi esaretinde sadece ölü sayıyor; zulme, vahşete, 
soykırımlara gözlerini kapatıyor. Kudüs’ü, Mescid-i Aksa’yı, 
Gazze’yi işgal eden, Filistinli, Gazzeli kardeşlerimize zulmeden 
İsrail’i eleştirenlere, kınayanlara, tepki verenlere ‘Antisemitist’ 
etiketi yapıştırıyorlar. İslam ile terörü, Müslüman ile terörist 
kavramını ilişkilendirenlerin pazarladığı ‘İslamofobi’ kurgu-
suna itiraz etme cesareti gösteremiyorlar. Fransa’da İslam’a 
saldırmayı meziyet haline getirmiş bir dergiye yapılan gizemli 
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terör saldırısına yönelik ‘insani’ tepki veriyorlar. Orta Afrika’da 
katledilen Müslümanlara, Doğu Türkistan’da ‘Müslümanlığı 
yaşadığı için yaşamdan koparılanlara’ aynı insani hassasiyeti 
çok görüyorlar. Biz biliyoruz ki, Batı çifte standartlıdır, insan 
değil para odaklıdır. İnsan hayatını kurtarmayı değil, sömü-
rerek daha fazla kazanmayı ‘uygarlık’ sayan Batı’nın reklam 
yüzü ‘uygarlık’, gerçek yüzü barbarlıktır. Bizim medeniyetimiz 
insanı merkeze alan idealizmi; Batı uygarlığı ise insanlığı sö-
müren emperyalizmi referans alır” demiştir.

Sözleri sıklıkla sloganlarla kesilen Yalçın, konuşmasını şu şe-
kilde sürdürmüştür: “Bu düzen böyle sürmeyecek. Bu devran 
böyle dönmeyecek. Biz, insanı insanlıkla buluşturma mücade-
lesinin neferleri olarak buna izin vermeyeceğiz. Biz, insanlığın 
hak ettiği dünya düzenini kurma hedefini yüklenmiş hakikat 
erleri olarak bu düzeni birlikte değiştireceğiz. Biz, Türkiye’den 
dünyaya huzur, barış ve adalet taşımaya gayretli Memur-Senli-
ler, Anadolu’dan insanlığa merhamet ikram etmeye niyetli Hak-
İşliler olarak bu devranın sürmesine fırsat vermeyeceğiz. Biz, hak 
davasının bu çağdaki kararlı emanetçileri olarak, sömürülenle-
rin ‘artık yeter’ haykırışına, ezilenlerin ‘bizi kurtarın’ çırpınışı-
na, açların, açıkta kalanların ‘bize el uzatır mısınız?’ bakışına, 
özgürlük isteyenlerin ‘yasaklara son’ diyerek ayağa kalkışına ses 
vereceğiz, el uzatacağız, destek vereceğiz. Hep birlikte, inanarak, 
çalışarak, azimle ve kararlılıkla dünyanın kirli düzenine son ve-
receğiz. BM’ye ‘dünyanın 5’ten büyük olduğunu’ kabul ettirece-
ğiz, öncülük edeceğiz.  Yeni bir dünya diyorsak, yeni bir dünya 
düzeni kurmak istiyorsak; önce milletimizin iradesine yönelik 
oyunları boşa çıkarmalıyız. Medeniyet coğrafyamızın lider ül-
kesi devletimize yönelik kirli operasyonlara izin vermemeliyiz. 
Bu millet, tam bir asır ‘vesayetin’, ‘medeniyet değerlerine iha-
netin’, ‘küresel şebekenin sömürü düzenine esaretin’ mahkûmu 
yapıldı. Seçmemize, seçilmemize, seçtiklerimize izin vermediler. 
Seçtiklerimize darbe yaptılar, idam sehpasına gönderdiler, o kirli 
tarihi demokrasi bayramı diye kutlattılar. Devletin kasasının so-
yulmasına dur diyen milletin gönlündeki Başbakan’a, ‘Savunan 
Adam’a diş bilediler. 28 Şubat kararlarıyla, inananları fişlediler, 
dışladılar, ikna odalarında imha süreçlerine soktular. Başörtülü 
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kızlarımıza, kardeşlerimize, ablalarımıza üniversitelerde, kamu 
kurumlarında, milletin meclisinde had bildirmeye yeltendiler. 
IMF’ye borçlanmayı makul, yüksek faizi makbul gösterdiler. Se-
kiz yıllık kesintisiz eğitimi bilimsel, katsayı zulmünü istatistiksel 
zorunluluk olarak yutturmaya kalkıştılar. Hastane kuyruğuna 
girmeyi ‘ödememiz gereken bedel’, emeklilerimizin maaş kuyru-
ğunda ölmesini ‘vakti gelmiş ecel’ saydılar. Millet iradesini ka-
patmaya, demokrasiyi karartmaya kalkıştılar. Ancak, milletin 
vesayet çukurlarını kapatmasını, egemenliği yeniden ele alması-
nı engelleyemediler, engellemeyecekler.”

Sözlerine “Memur-Sen’in dirayetine, cesaretine, zirveye yer-
leşmesine, 800 binlere ulaşmasına, 11 hizmet kolunun tama-
mında yetkiyi almasına alışamadılar” şeklinde devam eden 
Yalçın, “1 Vesayet bitmez, derin devlet bitirilemez; JİTEM tas-
fiye edilemez, terör ocakları söndürülemez sandılar. Vesayeti, 
birlikte bitirdik. Özgürlükleri birlikte getiriyoruz. Kur’an oku-
mayı yasaklayan, Kur’an öğrenme yaşına sınır konan günler-
den müfredatta Siyer-i Nebi ve Kur’an-ı Kerim derslerine yer 
verilen eğitim sisteminin olduğu günlere geldik. Çünkü biz, ‘Ye-
niden Büyük Türkiye’, ümmetin kurtuluşu, yeni bir dünyanın 
kuruluşudur bilinciyle hareket ettik. Evet, ‘Yeniden Büyük Tür-
kiye’ bizim hedefimiz, hayalimiz, yolculuğumuzdur. Vesayetin 
tetikçileri, küresel baronların emir erleri bu yolculuğa darbe 
vurmaya çalışıyor. Çünkü biliyorlar ki, ‘Yeniden Büyük Tür-
kiye’ kurulursa, sömürü düzenleri yıkılacak, vesayet hevesleri 
kursaklarında kalacak. Derin devletlerini kaybedenler, mille-
tin içinde derin şebekeler oluşturarak yeni oyunlar peşindeler. 
Gezi’de yenildiler, 17-25 Aralık’ta yanıldılar. Taksim Gezi Par-
kı olaylarında ve 17/25 Aralık’ta beklediklerini bulamayanlar, 
hem Çözüm Süreci’ni hem de Türkiye’nin huzurunu hedef ala-
rak 6/8 Ekim’de Kobani bahanesiyle kendisi gibi düşünmeyen 
Kürtleri yok etmeyi hedefleyen ‘Beyaz Kürtleri’ sokağa çıkardı-
lar.  Beyaz Türkler ve Beyaz Kürtler arasındaki bu kirli tezgâh 
da milletin ferasetiyle bozuldu. Bu olaylar gösterdi ki, millet 
olarak doğru yoldayız. Doğru yoldayız, çünkü sömürü baron-
ları ve onların yerli uzantıları boş durmuyor, boş durmayacak-
lar. Ne elleri ne dilleri ne de zihinleri boş duracak. Onların işi, 
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kumpas kurmaktır. Onların işi, millete operasyon yapmaktır. 
Onların hedefi, milletin hayallerini çalmak, hedeflerini engel-
lemektir. İzin verecek miyiz? Elbette hayır. Kumpaslarına, ope-
rasyonlarına fırsat verecek miyiz? Elbette hayır. Yeniden Büyük 
Türkiye’nin kurulmasından vazgeçecek miyiz? Elbette hayır. 
İnadına değil, İnsanlık adına hayır diyoruz. İnsanımız için 
hayır diyoruz. Mazlumlar, mahzunlar, mağdurlar için hayır 
diyoruz. Çünkü ‘Yeniden Büyük Türkiye’, sadece Türkiye’nin 
şahlanma davası değil, bütün insanlığın, mazlumların, sömü-
rülenlerin, ezilenlerin ayağa kalkışıdır” demiştir.

Çözüm süreci hakkında önemli tespitlerde bulunan Yalçın, 
“Yeniden Büyük Türkiye için, önsöze, öncü adımlara ihtiyaç 
var. Bunun önsözü, ilk adımı Çözüm Süreci’dir. Çözüm Süreci, 
milletin hayalidir, yerli bir projedir. Çözüm süreci, eşit yurttaş-
lık temelinde, Türk’ün, Kürt’ün, Laz’ın, Çerkez’in, Abaza’nın, 
Sünni’nin, Alevi’nin, zenginin, fakirin, işçinin, işverenin, kamu 
görevlisinin eşit haklarla, eşitlik ve adalet zemininde birlikte 
yaşama iradesidir. Yeni Anayasa ise Yeniden Büyük Türkiye’nin 
yol haritasıdır, vesayetin bitişidir, demokrasinin vesayet altın-
dan çıkışıdır.  7 Haziran seçimleri öncesi, siyasi partiler seçim 
bildirilerini açıklıyorlar. Bizden oy istiyorlar.  Sekiz yıllık kesin-
tisiz eğitimi yeniden getirmek isteyen CHP ve HDP neden oy 
vermemizi değil, neden oy vermememiz gerektiğini söylüyor-
lar. Milletin diniyle, diyanetiyle, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
dersiyle, İmam-Hatip Lisesi ile hesabı olanlar, milletin gelecek 
hesabında olmayacaklar. Kamu görevlilerinin mali ve sosyal 
haklarını artırmayı, çalışma şartlarını düzeltmeyi, özlük hak-
larını geliştirmeyi düşünmeyenleri kamu görevlileri de düşün-
meyecek” şeklinde konuşmuştur.

Konuşmasında Yalçın talepleri ise şu şekilde sıralamıştır: “Si-
yasi partiler seçim vaatlerini açıkladılar. Biz de, seçimden sonra 
iş başına gelecek hükümetten, toplu sözleşme masasından bek-
lentilerimizi, teklif ve taleplerimizi Konya Şehir Meydanı’ndan 
haykırıyoruz.  

Biz, emeğe, alın terine değer verilmesini, ekmeğimizin artma-
sını, saygın iş ve emek konusunda ülkemizin dünya liginde zir-
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veye çıkmasını istiyoruz. Biz, insan onuruna yaraşır çalışma 
şartları ve özlük hakları talep ediyoruz. 

İş güvencesi kırmızı çizgimiz diyoruz; güvencesiz çalışmaya son 
verilmesini, işsizliğin sorun olmaktan çıkarılmasını, istihda-
mın artırılmasını, bu ülkenin kamu görevlileri olarak ekono-
mik büyümeden, refah artışından pay istiyoruz.

Kapitalizmin, neo-liberalizmin, emperyalizmin dayattığı taşe-
ron işçiliğe son verilmesini, taşeron işçilerin kadroya alınma-
sını, kurum ayrımı yapmadan 4/B ve 4/C’li bütün sözleşmeli 
personelin kadroya geçirilmesini, üniversite mezunu işçilerin 
kadroya geçirilmesini istiyoruz.

Biz, hakça bölüşmeye, adil paylaşmaya zemin olacak demokra-
tik, sosyal, hukuk devleti anlayışını önemsiyoruz.

Örgütlenme hakkına ilişkin engellerin kaldırılmasını, kamu 
görevlilerine yönelik bütün kılık-kıyafet dayatmalarının sona 
ermesini, kamu görevlilerine siyaset ve grev hakkı verilmesini 
istiyoruz.

Kamu görevlilerine refah artışından pay verilmesini, disiplin 
cezalarının affedilmesini, 2005’ten sonra göreve başlayanlara, 
başlayacaklara bir derece verilmesini istiyoruz.

Emeklilerin maaşlarının ve emekli ikramiyesinin yükseltilmesi-
ni, ek ödemelerin tamamının emekli maaşına ve ikramiyesine 
yansıtılmasını, bütün kamu görevlilerinin ek göstergeden ya-
rarlanmasını ve ek göstergelerinin artırılmasını talep ediyoruz.
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Fazla çalışma ücreti ödenmesini ve fazla çalışma ücretlerinin 
artırılmasını, kadına yönelik şiddetin, kamu görevlilerine yöne-
lik şiddetin sona erdirilmesini, kamu görevlilerinin işçilikte ge-
çirdikleri sürelerin tamamının hizmetten sayılmasını istiyoruz.

Biz, bu ülkenin kamu görevlileri, işçileri, emeklileri, kadınları, 
asgari ücretlileri, engellileri ve bütün vatandaşları için hakkı-
mız olanı istiyoruz, haklarımızı istiyoruz.

Ağustos ayında gerçekleştireceğimiz 3. Dönem Toplu Sözleşme 
sürecinde toplu sözleşme masası, ‘bütçe disiplini’ söylemiyle 
esaret altına alınmasın diyoruz.

Kamu işvereninin bütçe disiplini ile adil paylaşım arasındaki 
dengeyi gözeten tekliflerle masaya gelmesini bekliyoruz. Toplu 
sözleşmenin bütçeye yük olarak görülmesi yaklaşımından vaz-
geçilsin istiyoruz.

7 Haziran’da milletin onayını alarak kamu işvereni sıfatıy-
la toplu sözleşme masasına oturacak yeni hükümetin; kamu 
görevlilerinin mali, sosyal ve özlük haklarına ilişkin beklen-
tilerini karşılayacak bir yaklaşımla masaya gelmesini bekli-
yoruz.”

Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan ise, “Mevlana’nın dediği 
gibi bizim derdimiz var onun için alanlardayız” diyerek sadece 
Konya’da değil, bütün Türkiye’de alanlarda olduklarını söyledi. 
Arslan, “Bütün renkleriyle, bütün sesleriyle alanları dolduran, 
hakkını arayan, hakkına sahip çıkan, insanlık onurunun yiğit 
ve saygın temsilcilerini HAK-İŞ adına sevgiyle, muhabbetle 
selamlıyorum, 1 Mayıs Emek ve Dayanışma gününü kutluyo-
rum” demiştir. Arslan, başta Türkiye olmak üzere bütün dün-
ya emekçilerinin 1 Mayıs’ını kutlamış ve görkemli, coşkulu ve 
barış içerisinde geçmesi temennisinde bulunmuştur.

İşçisiyle-memuruyla, genciyle-yaşlısıyla, kadınıyla-erkeğiy-
le alanlarda, “Daha Güçlü Demokrasi İçin Yeni Ananayasa” 
talebini haykırdıklarını ifade eden Arslan, Konya’da topla-
nan kalabalığın Mevla’nın “gel” çağrısına cevap verdiğini ve 
Konya’da tarih yazdığını söyledi. Arslan, “Bu gün Konya’nın 
emek ve alınteriyle buluştuğu gündür” demiştir.
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Hz. Mevlana’nın felsefesine dikkat çeken Arslan, “Hz. 
Mevlâna’nın emeğe verdiği değer’e muhtacız” demiştir. Arslan, 
“Buradan Mevlana’nın şehri Konya’dan, Örgütsüz, sendikasız 
kardeşlerimize sesleniyorum,  “Ne olursan ol, Yine Gel” , “Ör-
gütlü Ol, Sendikalı Ol, Güçlü Ol” diyoruz. Mevlana’nın şehrin-
de, işçisiyle işvereniyle mesajını duymak, anlamak ve gereğini 
yapmak günündeyiz! Emekçilerin özgür iradeleriyle örgütlen-
melerinin önünün açılmasını istiyoruz” demiştir.

“Bizim “derdimiz var” onun için alanlardayız” diyen Arslan, 
kıdem tazminatı, taşeron ve mevsimlik işçilik, geçici işçilerin 
sorunları olduğunu, iş kazalarının can yaktığını söylemiştir. 
Arslan, taleplerini şöyle sıralamıştır:

“Taşeron şirketlerde çalışanların sendikal örgütlenmesinin 
önündeki engellerin kaldırılmasını istiyoruz. Taşeron İşçilerin 
haklarının güvence altına alınmasını istiyoruz. Kamudaki Sta-
tü Karmaşasına Son Verilmelidir.  Geçici ve Mevsimlik İşçiler 
ile Aileleri Daha Fazla Mağdur Edilmemelidir. Geçici İşçilerin, 
Mevsimlik İşçilerin ve 4C’lilerin sorunlarının çözülmesi için 
haykırıyoruz. Kamuya Kadrolu daha çok işçi alınmasını, Ger-
çekçi Bir Norm Kadro Sistemi oluşturulmasını talep ediyoruz. 
Gelir adaletsizliğine itiraz ediyoruz. Sosyal koruma ve sosyal 
devlet diyoruz. İşsizlik ve yoksulluğun son bulmasını için, in-
san onuruna yaraşan iş ve ücret talebi için alanlardayız. An-
garyaya dönüşen fazla çalışmalara çocuk işçiliğine karşı oldu-
ğumuz için alanlardayız. Daha iyi bir sosyal güvenlik sistemi, 
eğitim hakkı ve fırsat eşitliği için buradayız. Kıdem tazminatı 
hakkımıza kimse göz dikmesin, kıdem tazminatımız güvence 
altına alınsın diye alanlardayız. Güvencesiz çalışmayı, kural-
sızlığı körükleyen, kayıtdışı istihdamı kabul etmediğimiz için 
alanlardayız. HAK-İŞ olarak, insanı ve çalışanı önceleyen 
ekonomi politikaları istiyoruz.  Çalışanlara yönelik şiddet ve 
mobbingin önlenmesini istiyoruz.”

İş kazalarına dikkat çeken Arslan, “Deniz olsam isyanım 
kıyılara vururdu” diyen Soma şehidimizin annesinin sesinin 
duyulmasını istiyoruz” demiştir.   İş kazalarında evlatlarını 
yitiren anaların, babaların, eşlerin isyanının duyulmasını 
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isteyen Arslan, “Devlete, Hükümete ve İşverenlere sesleniyo-
rum! İş sağlığı ve güvenliği önlemlerini artırın. Sendikalaş-
manın önünü açın. İşçilerin canı pahasına çalışmasının önü-
ne geçin. İşçi kardeşlerime sesleniyorum, iş sağlığı ve güvenliği 
önlemlerine uyun, canınızı tehlikeye atmayın. Önlemler alın-
mıyorsa bunu, ilgili yerlere bildirin, yerine getirilmiyorsa ca-
nınızı tehlikeye atacak şekilde çalışmayın…” uyarısında bu-
lunmuştur.

3- MEMUR-SEN`DEN NEPAL`E 1 TIR GIDA YARDIMI

Memur-Sen, 25 Nisan 2015 tarihinde Nepal’de meydana ge-
len şiddetli depremin ardından, bölgeye bir tır gıda yardımı 
yapma kararı almıştır.

Konu hakkında sendika genel merkezinde açıklama yapan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Erdemli sendikacılık 
anlayışımızın gereği olarak, depremin sarstığı Nepal’e yardı-
ma koşuyoruz. Nepal’li kardeşlerimizin, ırkına, dinine ve ren-
gine bakmadan sıcak bir samimiyetle yardım elimizi uzatıyo-
ruz. İnsani yardımlar noktasında marka haline gelmiş İHH 
ile müşterek çalışma yürüterek Nepal’li kardeşlerimize bir tır 
gıda yardımı yapmak suretiyle desteğimizi başlatıyoruz” de-
miştir.
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Yalçın, “’Kardeşlik sınır tanımaz,   ten rengine bakmaz, maz-
lumun kimliğini sormaz’ anlayışıyla dünyanın dört bir yanına 
insani yardım elimizi uzatmaya, mazlumlara ve mağdurlara 
sahip çıkmaya devam ediyoruz. Ne zaman bir iyilik kervanı 
yola çıktıysa, biz de katıldık. Nerede bir felaket oldu, yardım 
çığlıkları yükseldiyse, biz orada olduk, kanayan yaralara çare 
olmaya çalıştık. Konfederasyonumuz başta olmak üzere, sivil 
toplum kuruluşlarının ve ülkemizin güzide kurumlarının in-
sani yardımlardaki hassasiyeti nedeniyle bugün ülkemiz insani 
yardımlar bakımından dünyanın ilk üç ülkesinin arasında yer 
alıyor. Bu gurur verici bir tablo. Bu tablonun oluşmasında rolü 
bulunan herkese teşekkür ediyorum” diye konuşmuştur.

“Medeniyet sendikacılığının bizlere yüklediği sorumlulukla,   
sosyal ve insani yardımlarda   ülkemizin ve dünyanın marka 
konfederasyonu haline geldik” diyen Ali Yalçın, “Ülkemizin ve 
insani yardım kuruluşlarının düzenlediği tüm kampanyalara 
katkı yaparak insani yardım seferberliğinde öncü kuruluş ol-
duk. Türkiye’nin en büyük memur konfederasyonu olarak, ül-
kemizin çok değerli kuruluşlarını hayırda buluşturduk, önemli 
kampanyalarda birlikte hareket etmelerinin zeminini hazırla-
dık. Gerek bu insani kuruluşlarla gerekse konfederasyon olarak 
ülkemizde ve dünyanın farklı coğrafyalarında meydana gelen 
felaketlerde ortaya çıkan mağduriyetlerin giderilmesi için sefer-
ber olduk. “Van İçin Yardım Zamanı”, “Hepimiz Van’lıyız”, ve 
“Van İçin Bir Umut da Sen Ol” diyerek Van depreminde, dep-
rem bölgesine ilk giden ve yardım elini uzatan  konfederasyon 
olduk. Samsun’da yaşanan sel felaketindeki selzedeleri mübarek 
Ramazan ayında yalnız bırakmadık. Bir ay boyunca selzedele-
rin iftarlarını yaptırdık. STK’lar olarak, Arakanlı Müslümanla-
rın dertlerine ortak olduk. “Kış geldi, Suriye İçin Bir Ekmek, Bir 
Battaniye” kampanyasına destek verdik. Suriyeli kardeşlerimiz 
için,  Memur-Sen Kadın Komisyonumuz, “Bir Mama, Bir Bez; 
Sadece Bir SMS” kampanyası başlattı. Kazakistanlı çocuklara  
Elif Ba kitabı gönderdik. 2011 yılındaki tüm iftar programları-
mızı iptal ederek, “İnsanlık ölmedi, yardımlar Afrika’ya” kam-
panyasıyla Afrika’da açlıktan ve susuzluktan ölen çocukların 
yardımına koştuk. Kıtalar arası kardeşlik köprüleri inşa etmeye 
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devam ettik. Arakanlı yetimler için Bangladeş’te Mehmet Akif 
İnan Külliyesi’nin temellerini attık. Filipinlerde gerçekleşen tay-
fun felaketinin yaralarını sarmak için “Filipinler İçin İnsanlık 
Vakti” adıyla yardım kampanyası başlattık. Suriye’de dona-
rak ölen çocuklara kayıtsız kalamazdık. Suriye için başlatılan 
“Sana ihtiyacım var” kampanyasına tam destek verdik. Somali-
li yetimlere sahip çıktık. Soma, Bosna ve Orta Afrika için eş gü-
dümlü yardım kampanyası başlattık. “Telafer’e El Uzat” sloga-
nı ile kardeşlerimizin yardımına koştuk.  “Yetimler, ana babası 
ölünce değil, onlara bu ümmet sahip çıkmadığı zaman yetim 
kalır.” düsturuyla emanetlerimize sahip çıktık. Yetim gülerse 
dünyanın güleceğine inandık. Bu anlayışla “Her Sınıfın Bir Ye-
tim Kardeşi Var” projesine paydaş olduk, ümmetin yetimlerine 
kucak açtık. Habeşistan’da su kuyuları açtırdık. Uluslararası 
öğrencilere kapımızı açtık. Kurban yardımlarımızı Kosava’nın 
Prizren ve Mamuşa bölgesindeki ihtiyaç sahiplerine ulaştırdık. 
Ayn el -Arap (Kobani)’den gelerek ülkemize misafir olan kar-
deşlerimize 7 bin battaniye, üç bin yatak ulaştırdık, gıda yar-
dımları yaptık” şeklinde konuşmuştur.

25 Nisan 2015 Cumartesi günü Nepal’de meydana gelen 7.8 
büyüklüğündeki depremde ölü sayısının 5 binleri aştığını, 
yaralı sayısının 8 bini bulduğunu, 1 milyon 500 bin kişinin 
acil yardıma muhtaç olduğunu, 27 milyon nüfusun 8 milyo-
nunun depremden olumsuz etkilendiğini hatırlatan Yalçın, 
“Depremde ve artçı sarsıntılarında 2 binden fazla evin yerle 
bir olduğu, binlerce evin de oturulamaz hale geldiği, bazı köy-
lerin haritadan silindiği gelen haberler arasında. Erdemli sen-
dikacılık anlayışımızın gereği olarak, depremin sarstığı Nepal’e 
yardıma koşuyoruz. Nepal’li kardeşlerimizin, ırkına, dinine ve 
rengine bakmadan sıcak bir samimiyetle yardım elimizi uzatı-
yoruz. İnsani yardımlar noktasında marka haline gelmiş İHH 
ile müşterek çalışma yürüterek Nepal’li kardeşlerimize bir tır 
gıda yardımı yapmak suretiyle desteğimizi başlatıyoruz. Yeni 
gelişmelere göre, yönetim kurulumuz toplanarak sosyal ortak-
larımızla kampanyamızı genişletecek ve yardımlarımızı art-
tıracak yaklaşımları devreye sokabiliriz. Şimdilik acil olarak, 
bir tır gıda yardımı ile Nepal’li kardeşlerimizi bağrımıza ba-
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sıyoruz, onlara yanlarında olduğumuzu, yalnız olmadıklarını 
buradan ifade ediyoruz” demiştir.

Toplantıda konuşan İHH Temsilcisi Mustafa Sinan ise, 
Memur-Sen’e teşekkür etmiş ve kamuoyunu Nepal için hare-
kete geçmeye davet etmiştir.

Basın toplantısına Memur-Sen Genel Başkan Vekili Metin 
Memiş, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları; Günay Kaya, 
Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin Esen, sendika yönetici-
leri, Memur-Sen Kadın Komisyonu Başkanı Habibe Öçal ile 
Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp Beyhan katılmıştır.

4- GENEL BAŞKAN ALİ YALÇIN’A HAYIRLI OLSUN 
ZİYARETLERİ

Devlet Personel Başkanı Mehmet Ali Kumbuzoğlu’nun Zi-
yareti

Devlet Personel Başkanı Mehmet Ali Kumbuzoğlu, Memur-
Sen 5. Olağan Genel Kurulu’nda Genel Başkanlığa seçilen Ali 
Yalçın’a sendika genel merkezinde hayırlı olsun ziyaretinde 
bulunmuştur.

Ziyarette konuşan Devlet Personel Başkanı Mehmet Ali Kum-
buzoğlu, “Memur-Sen, bizim için çok özel ve anlamlı bir yeri 
olan Türkiye’nin en büyük memur konfederasyonudur. Ülke ve 
dünya meselelerinde söyleyecek sözü olan Memur-Sen’in ça-
lışmalarını yakından takip ediyoruz” demiştir. Genel Başkan 
Yalçın’a hayırlı olsun dileklerini ileten Kumbuzoğlu, Devlet 
Personel Başkanlığının çalışmalarını içeren bir kitap seti tak-
dim etmiştir.
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Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Genel Başkan 
Ali Yalçın ise, Kumbuzoğlu’na, kamu personel rejimine ilişkin 
yaptıkları çalışmalar ve memuriyet sahasındaki katkılarından 
dolayı teşekkür etmiştir. Yalçın ayrıca, yeni dönemde de sis-
temin yenilenmesi ve güncellenmesi adına atılacak adımlarda 
sorumluluk alacaklarını dile getirmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı Ahmet 
Erdem’in Ziyareti

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı Ahmet Er-
dem, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’a yeni görevinde 
başarılar dilemiştir. Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ve Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı Erdem bir süre 
sohbet etmiştir. Ziyarette kamu görevlilerinin mali, sosyal, 
özlük haklarının geliştirilmesi konularında da görüş alışveri-
şinde bulunulmuştur.

SGK Başkanı Yadigar Gökalp İlhan’ın Ziyareti

SGK Başkanı Yadigar Gökalp İlhan ile Başkan Yardımcı-
sı Cevdet Ceylan ve beraberindeki heyet, Sosyal Güvenlik 
Haftası etkinlikleri kapsamında Memur-Sen’i ziyaret ederek, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’a hayırlı olsun temenni-
lerini iletmişlerdir.

Sosyal Güvenlik Haftası etkinlikleri kapsamında Memur-Sen’i 
ziyaret ettiklerini belirten İlhan, “Bu etkinlikler kapsamında 
çeşitli ziyaretlerde bulunduk. Sosyal Güvenlik, Türkiye’de, be-
şikteki çocuğa kadar herkesi ilgilendiren bir alandır. Biz de bu 
alandaki kapsamlı çalışmalarımızla, Sosyal Güvenliğin önemi-
ne dikkat çekiyoruz” ifadelerini kullanmıştır.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ise ziyaretten duydu-
ğu memnuniyeti dile getirmiştir. “Sosyal Güvenlik alanında-
ki gelişmelerden memnuniyet duyuyoruz” diyen Yalçın, “Biz 
Memur-Sen olarak Türkiye’nin en büyük Kamu Çalışanları 
Konfederasyonuyuz ve buradaki temel talebimiz kadrolu istih-
damın artırılarak, mevcut talebin karşılanmasıdır. Buradaki 
çalışmalarda da ortak iradeyle mevcut sorunların üstesinden 
gelinebileceğini düşünüyoruz” demiştir.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun Ziyareti

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın’ı ziyaret ederek Yalçın’a yeni görevinde ba-
şarılar dilemiştir. Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın ve TOBB 
Başkanı Hisarcıklıoğlu bir süre sohbet etmişlerdir.

Ziyarette Hisarcıklıoğlu, Memur-Sen’in çalışmalarını yakın-
dan takip ettiklerini, daha refah, istikrarlı ve barış içindeki 
bir Türkiye için Memur-Sen’e büyük görevler düştüğünü söy-
lemiştir.
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Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Genel Başkan 
Ali Yalçın ise,  Memur-Sen’in çalışmaları hakkında  TOBB 
Başkanı Hisarcıklıoğlu’nu bilgilendirmiştir.

Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi Başkanı 
(ESAM) Recai Kutan’ın Ziyareti

Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi Başkanı (ESAM) 
Recai Kutan, beraberindeki heyetle birlikte Genel Başkan Ali 
Yalçın’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Ali Yalçın, 
ESAM’ın çalışmalarını yakından takip ettiklerini belirterek, 
ESAM’ın ülkemiz ve ümmet için önemli bir kuruluş olduğu-
nu söylemiştir.

Uluslararası çalışmaları önemsediklerini, medeniyet havza-
mızdaki emek örgütleriyle bir hareket oluşturmak istedikle-
rini kaydeden Yalçın, “Bu bağlamda yakın zamanda Arnavut-
luk, Makedonya ve Kosova’da bir program yapacağız. Çeşitli 
sivil toplum kuruluşu temsilcileri, sendika yöneticileri ve devlet 
yetkilileriyle bir dizi görüşme gerçekleştireceğiz” demiştir.

Recai Kutan, ESAM’ın çalışmalarına değinerek, Ermeni Me-
selesi Sempozyumu, Uluslararası D-8 Üniversitesi ve ümmete 
yönelik yurt dışı faaliyetleri hakkında bilgi vermiştir.

Genel Başkan Ali Yalçın, Kutan’a Mehmet Akif İnan kitap seti 
ve Eğitim-Bir-Sen yayınlarını takdim etmiştir.
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5- 8. ULUSLARARASI ÖĞRENCİ BULUŞMASI

UDEF tarafından organize edilen ve Genç Memur-Sen’in 
paydaş olduğu 8. Uluslararası Öğrenci Buluşması 9-10 Mayıs 
2015 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 

Her kıtadan yüzlerce öğrencinin katıldığı etkinlikte konuşan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Uluslararası düzeyde-
ki bu etkinlik, farklı ülkelerden, farklı milletlerden, farklı renk-
lerden öğrencilerin buluşmasından öte bugün dünyaya hakim 
olan sömürü, kan ve vahşet düzenine son vermeyi hedefleyen 
idraklerin birleşmesi, ahitleşmesidir. Bu buluşma, bu ahitleşme, 
Afrika’da açlığa mahkum edilen çocukların, Filistin’de İsrail 
zulmüyle büyüyen çocukların, Arakan’da ölümle arkadaş kılı-
nan sabilerin direniş, diriliş ve kurtuluş habercisidir” demiştir

“İnsanlık tarihinin hazin hikayelerine, mazlum ağıtlarına, 
mağdur yakarışlarına yenilerinin eklendiği bir sürecin içinden 
geçiyoruz” diyen Yalçın, “Böyle bir süreçte, farklı ülkelerden, 
farklı kültürlerden, farklı renklerden gençlerin buluşması ya-
rına, geleceğe dair umut ışığı olarak gönlümüzü aydınlatıyor” 
şeklinde konuşmuştur.

Konuşmasında gençlere seslenen Ali Yalçın, “Sizler ve bizler, 
“İyiye, Güzele, Doğru’ya Çağrı” adına zulme, adaletsizliğe, 
vahşete son vermeye adanmış yüreklerimizle bu çağın isyan-
cılarıyız.  Sizler ve bizler, insanı insanlıkla, güzel ahlakla bu-
luşturan kadim çağrı’nın bu çağdaki inşacılarıyız. Bir tarafta 
insan onuruna ve insan haklarına dair evrensel bildirgeler 
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kağıt üzerine yazılıyor. Diğer tarafta, bizim coğrafyalarımız-
da, bizim insanlarımıza yaptıkları zulümlerle bize ağıt üzerine 
ağıt yaktırılıyor.  Asırlardır süren bu oyunu artık bitirmeliyiz. 
Gönüllerimizi birleştirerek, güçlerimizi birleştirerek, zihinleri-
mizi ve idraklerimizi birleştirerek bu kirli senaryoyu bitireceğiz. 
İnananların, ihlasa adanmış insanların, Hakikate hasret kal-
mış insanlığın üzerine çöreklenen küresel baronların zulüm ve 
sömürü düzenine birlikte son vereceğiz” demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Bizler için sömü-
rüye, zulme, vahşete ses çıkarmadan katlanma, onlar içinse 
sömürmeye, zulmetmeye, kan dökmeye hakkı olma zemini ha-
line gelen “Küreselleşme” mottosuna artık ne sessiz ne de seyirci 
kalacağız. İlim ve irfanı kuşanarak, inancımıza, değerlerimize, 
hedeflerimize, hayallerimize yönelik kuşatmayı kaldıracağız. 
Bize bunları yaşatan, bize yaşam hakkı tanımayan, hakkımızı 
çalan, hukukumuzu çiğneyen şer ittifakına karşı, ünsiyet ira-
desiyle, uhuvvet dirayetiyle, ümmet bilinciyle ittihat edeceğiz, 
hayr ittifakını yeniden tesis edeceğiz.”

Birlikte hareket etmenin önemine vurgu yapan Yalçın, “On-
ların korktukları da, korktuklarını başına getirecek olan da bu. 
Evet, ümmet olarak kardeşlikte, hayırda, sömürüye isyanda, 
zulme başkaldırı da birleşeceğiz. Evet, önce ümmet olarak ken-
dimize geleceğiz, sonrada dünyayı kendilerine sömürü tarlası 
haline getiren küresel şebekenin korktuğunu başına getireceğiz. 
Biz, ümmeti olduğumuz  Nebi’nin yolunda birleşirsek, biz üm-
meti olduğumuz Kutlu Nebi’nin hayat verdiği insanlık zemi-
ninde netleşirsek, biz Rabbi Rahman’ın hükümleri üzerinden 
yeniden dirilirsek insanlığı hedef alan zulüm biter, insanlara 
kan kusturan bütün zalimler tarihin çöp sepetine gider” demiş-
tir.

Genç Memur-Sen’i çağın modern Enderun’u olarak gördüğü-
nü ifade eden Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Genç 
Memur-Sen sadece ülkemizdeki gençlerin değil İslam coğrafya-
sındaki bütün gençliğin, Hakikati hakim kılmak mücadelesin-
deki ortaklaşma zeminidir. Genç Memur-Sen, ümmeti olduğu 
Hatemül Enbiya’nın “Güzel ahlak” çağrısını, çağın gerekleriyle, 
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çağın imkanlarıyla, fırsatlarıyla seslendirme, hayata geçirme 
merkezidir. Örgütlerimizin, ülkelerimizin isimleri farklı olsa da 
ilkelerimiz ve değerlerimiz aynı.  Biz, sonunda felah ve hidayet 
olan bir yolculuğa, farklı yollardan aynı ufuk ve kararlılıkla 
gitme iradesine sahip gençlerin meziyetlerine ve maharetlerine 
güven duyan bir medeniyetin mensuplarıyız.”

Ardından Genç Memur-Sen’in standını ziyaret eden Memur-
Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, çalışmalar hakkında bilgi alarak 
ziyaretçilerin not bırakması için hazırlanan duvara şu ifade-
leri yazmıştır: “Dünyanın 5’ten büyük olduğunu ilk haykıran 
ve D8 ile yola çıkan, Savunan Adama ve zulmün adı, vahşetin 
kendisi İsrail’e ‘siz öldürmeyi iyi bilirsiniz’ diyen iradeyi temsil 
eden Genç Memur-Sen’e ve birleşmiş yüreklere selam olsun.”

Programda konuşan Memur-Sen Onursal Genel Başkanı 
Ahmet Gündoğdu ise; “Bir gençlik buluşmasındayız. Şunun 
bilincindeyiz; dünyada medeniyet ve uygarlık rekabeti devam 
ediyor. Batı uygarlığı rekabete, menfaate, sömürüye, siyonizme 
dayanan bakış açısını dünyanın her yerinde menfaati varsa 
saldırarak, menfaati yoksa sağır kalarak devam ettiriyor. Bi-
zim medeniyetimiz bir insanın ölümünü kainatın ölümü bir 
insanın kurtuluşunu kainatın kurtuluşu gören medeniyet. 80 
bin gencimizle Türkiye’deyiz. Medeniyet köprüsünün kurulma-
sında bu seksen bin sayısının artması lazım. Dünyada400 mil-
yondan fazla yetim var. Bu yetimlerin başında organ mafyası, 
fuhuş mafyası, misyonerlik, yoksulluk bela olarak duruyor. 
Burada yetiştirdiğimiz gençlerin sayısını artırmak, daha iyi 
yetiştirmek onların ülkelerine döndüğünde bizim gibi düşünen 
kardeş yöneticilerle büyümeyi sağlamak, eğer diktatörse yöne-
ticileri onlarında halklarına ulaşarak insanlık ailesinin sesini 
daha güçlü çıkarmamız lazım. Bu desteği Memur-Sen’den diğer 
kurumlardan alacağımızı biliyoruz. Bu programları genişlete-
rek devam ettirmemiz lazım. Gençliğimize emek vermemiz la-
zım” demiştir.

Programa ESAM Genel Başkanı Recai Kutan, Memur-Sen 
Onursal Başkanı ve AK Parti Milletvekili Adayı Ahmet Gün-
doğdu, Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları Başkanı Kud-
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ret Bülbül, Asma Köprü UÖD Başkanı  Hanefi Sinan, AGD 
Genel Başkanı Salih Turhan, Somali Liman, Deniz ve Ulaş-
tırma Bakanı Nur Farah, Memur-Sen ve Memur-Sen’e Bağlı 
Sendikaların yanı sıra çok sayıda yurtdışı temsilcisi de katıl-
mıştır

6- MISIR’DA VERİLEN İDAM KARARLARINA TEPKİ

Mısır’da 3 Temmuz 2013 tarihinde gerçekleştirilen askeri dar-
benin ardından yapılan yargılamalar sonucu verilen hukuksuz 
kararlar Memur-Sen tarafından tepkiyle karşılanmıştır. Söz-
de mahkemenin Cumhurbaşkanı Muhammed Mursi, Dünya 
Müslüman Alimler Birliği Başkanı Yusuf El-Karadavi başta 
olmak üzere pek çok İhvan-ı Müslimin üyesi hakkında 16 Ma-
yıs 2015 tarihinde verdiği idam kararlarına ilişkin Memur-Sen 
Genel Merkezi tarafından yapılan açıklama şöyledir:

“Meşruiyeti olmayan darbeci mahkemenin seçilmiş Mısır Cum-
hurbaşkanı Muhammed Mursi ve Dünya Müslüman Alimler 
Birliği Başkanı Yusuf El-Karadavi’nin de aralarında bulundu-
ğu 106 kişi hakkında verdiği idam kararı yok hükmündedir. Bu 
karar adil değildir, bu karar zalimcedir, bu karar hukuksuzdur. 
Bu karar uluslar arası kamuoyunun ve insanlık vicdanının red-
dettiği bir karardır.



422015-2017

Demokrasiyi, hukukun üstünlüğünü ve insan haklarını esas 
alan Memur-Sen ailesi olarak darbeci mahkemenin hukuk dışı, 
faşist ve zalimce kararını tanımıyor, kararı ve bu kararı veren-
leri kınıyor ve lanetliyoruz.

İdam kararlarının yürürlüğe girmesi noktasında son sözü 
söyleyecek Mısır Müftüsü’ne buradan çağrı yapıyoruz: Bu za-
limce kararı tanıma! Mahkemenin kararını onaylama! İdam-
ların yürürlüğe girmesini engelle. Aksi halde tarih seni Sisi ve 
işbirlikçilerinin kuklası olarak kaydedecektir. İnsanlık vicdanı 
seni mahkum edecektir. Müslüman coğrafya seni katillerin 
ortağı ilan edecektir. Darbeci mahkemeye “Dur!” demezsen, 
Mahkeme-i Kübra’da bunun hesabı sorulacaktır. 800 bini aşan 
üyemizle birlikte Memur-Sen ailesi olarak iki elimiz yakanızda 
olacaktır.

Hukuksuz idam cezalarının durdurulması için Türkiye ulusla-
rarası kamuoyunu harekete geçirmeli, özellikle idam cezasının 
olmadığı ve idam cezasına karşı çıkan Avrupa Birliği başta ol-
mak üzere tüm ülkeleri bu sürece dahil etmelidir.

Mazlum, mağdur ve mahzun seçilmiş Cumhurbaşkanı Mu-
hammed Mursi ile 106 kişinin idam kararının alınmasında 
darbeci Sisi ile işbirliği yapan Batı’nın da sorumluluğu vardır. 
Bu hatalarını telafi etmek adına idam kararlarının uygulan-
maması için Batı inisiyatif almalıdır.

Bu noktada Birleşmiş Milletler, İslam İşbirliği Teşkilatı ve Arap 
Birliği gibi uluslar arası kuruluşlar da idam kararlarının uy-
gulanmaması için gerekli adımları atmalı, girişimlerde bulun-
malıdırlar.”

Memur-Sen, 18 Mayıs 2015 Pazartesi günü tüm illerde eş za-
manlı olarak “Mursi’ye destek, Sisi’ye lanet” eylemleri gerçek-
leştirmiştir. Eylemlerin ilki Ankara’da yapılmıştır. Mısır’da, 
darbeyle görevinden uzaklaştırılan seçilmiş Cumhurbaşkanı 
Muhammed Mursi’nin idama mahkum edilmesini Memur-
Sen, Mısır Büyükelçiliği önünde protesto etmiştir. Ankara 
Kuğulu Park’da bir araya gelen Memur-Sen üyeleri hep bir-
likte Mısır Büyükelçiliğine yürümüştür. Yürüyüş esnasında, 
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Memur-Sen’liler "Yakılacak sehpalar yok olacak kuklalar”, 
“Katil cunta İsrail’e kukla”, “İhvan’a selam direnişe devam”, 
“Firavun Sisi hesap verecek”, “Kahrolsun zalimler işbirlikçi 
hainler”, “İhvan üzülme ümmet seninle”, “Bir Musa gelecek 
Firavun’u yıkacak”, “Müslüman uyuma kardeşine sahip çık” 
sloganları atmıştır.

Büyükelçilik önünde toplanan kitleye seslenen Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, “Binlerce darbe karşıtının katle-
dildiği Mısır’da katillerin verdiği hukuksuz kararları tanımı-
yor,  silaha ve şiddete bulaşmayarak örnek bir duruş sergile-
yen Mısır halkının yanında durduğumuzu Memur-Sen olarak 
deklare ediyoruz. Mursi dahil tüm İhvan tutukluları serbest 
bırakılmalı, Muhammed Mursi’nin göreve iadesi sağlanmalı, 
darbenin asker-sivil tüm aktörleri yargılanmalıdır. Mursi’ye 
ve Mısır halkına karşı veriline haksız, hukuksuz kararları ve 
alçakça saldırıları, despotizmi şiddetle kınıyor ve lanetliyo-
ruz” diyen Yalçın, “İdam kararları Mısır’daki vahşetin tesci-
lidir. Zulme sessiz kalmayıp meydanları terk etmeyerek, bin-
lerce şehit vererek dünyada eşi benzerine az rastlanan örnek 
bir direnişe imza atanlar değil, darbeciler yargı önünde hesap 
vermelidir” demiştir.

Sözleri sıklıkla sloganlarla kesilen Ali Yalçın, “Haklı olanları 
cezalar susturamaz, gerçekleri darbeciler örtemez. Mısır halkı-
nın izzetli duruşunu ve iradesini cezalar teslim alamaz. İspat 
edilmiş tek suç bulunmazken milletin seçtikleri yargılanamaz, 
siyasi kararlarla özgür düşünce esir alınamaz, baskı, dayatma, 
idam sehpaları direnişi durduramaz. Kazanacağız… Zalimlere 
karşı iyiler kazanacak, siyonizmin tetikçisi darbeciler onuruna 
sahip çıkanları diz çöktüremeyecek. Mısır’a Ortadoğu’ya özgür-
lük direnişle gelecek” diye konuşmuştur.

Konuşmasında Batı’nın çifte standart uygulamalarına da 
tepki gösteren Ali Yalçın, “Mursi’nin ilkeli ve tavizsiz tutumu 
karşısında acziyet içine düşenler, bugün Muhammed Mursi’yi, 
darbe karşıtlarını nasıl ve niçin yargıladıklarını hiç kimseye 
anlatamazken Batı bu zulme ortak oluyor. Mısır’daki meşru 
hükümetin darbe yoluyla iktidardan uzaklaştırılmasına sessiz 
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kalan dünyanın bugün yeni katliamlara kapı araladığını,  ilke-
sel temelde kararlı bir duruş sergilemediklerinden darbecilerin 
zulmü bir adım daha öteye götürmeye çalıştıklarını görüyo-
ruz.  Son hukuksuz karar ve Batı’nın sessizliği dünya sisteminin 
nasıl adaletsiz olduğuna ışık tuttu. Haksız hukuksuz kararlar 
karşısında sessiz kalan, darbecilere örtülü ve açık destek veren 
emperyalizmin kanlı yüzünü bir kez daha deşifre etti. Batının 
sadece kirli yüzü değil doğasındaki küfrü de bir kez daha orta-
ya çıktı. Bunlar Sisi sever… Bunlar kan içici vampirler. Bunlar 
tüm değerlerimize savaş açan kapitalist cinayet şebekesi. Hep-
sini kınıyor, lanetliyoruz. Sahte demokrasileri de, insan hakları 
anlayışları da yere batsın…Yok onlara bir çağrımız, yok onlar-
dan bir beklentimiz” demiştir.

İslam Coğrafyasına da seslenen Ali Yalçın, sessiz kalmayı 
zulme ortak olmak şeklinde değerlendirmiştir. Yalçın, “İran, 
Suudi Arabistan, Katar, Birleşik Arap Emirlikleri, Körfezin 
baronları ve tüm Ortadoğu ülkeleri bu zulme seyirci kalırsa 3 
maymunu oynamaya devam ederse tarih bunu da affetmeye-
cektir. İnsanlık affetmeyecektir. Vicdanlar affetmeyecektir. Ve 
Buradan son kararı verecek Mısır müftüsüne sesleniyorum: Ey 
Müftü! Hukuki, insani, ahlaki ve vicdani olmayan bu kararı 
onaylama. Darbecilerin suçuna ortak olma. Zulme geçit ver-
me. Aksi halde vicdan azabından kurtulamayacaksın. Vicdan 
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azabından kurtulsan Allah’ın gazabından kurtulamayacaksın. 
Mahkeme-i Kübra’da hesabını vereceksin. Kararı onaylarsan 
800 bine aşkın üyemizle birlikte iki elimiz yakanda olacaktır” 
demiştir.

Konuşmasında “Peki BM neden sessiz?” diye soran Ali Yalçın, 
“Mısır’da zulüm kol geziyor, BM yine yan çiziyor. Mısır’da dar-
be olmasaydı, Suriye’de devrim tamamlansaydı, azgın İsrail bu 
kadar rahat katliam yapamayacaktı. Ama BM darbeciye dar-
beci, diktatöre diktatör diyemediği gibi her defasında onların 
değirmenine su taşıdı. İki yüzlü davranışıyla BM bu coğrafyaya 
zarar verdi, mazlum halkların ahını aldı. Mısır, İsrail’e yandaş, 
Suriye küresel emperyalizme sırdaş oldu. Mısır Gazze’nin can 
damarlarını tıkadı, Suriye Filistin mülteci kamplarını bomba-
layarak katliamlara ortak oldu. Bu zulmün bir eseri de BM’dir. 
Sizi de asla affetmeyeceğiz! İnsanlığa yine ihanet ettiniz” şek-
linde konuşmuştur.

Mısır halkının tüm zorbalıklara rağmen direnişten hiç vaz-
geçmediğini ifade eden Ali Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdür-
müştür: “Onlar direnerek hepimizin onuruna sahip çıktı. Peki 
biz ne yapıyoruz… Ey İnsanlık… Ey Ümmet! Yeter artık aya-
ğa kalk ve kardeşlerine sahip çık. Siyonistlere, emperyalistlere, 
diktatörlere, darbecilere dur deme vaktidir. Bizim için, Ümmet 
için direnen kardeşlerimizin yanında, kapitalist barbarların 
karşısında durma vaktidir. Batı’dan medet umma devri bitmiş-
tir. BM’den adalet bekleme devri kapanmıştır. Diktatörlerden 
aman bekleme devri sona ermiştir. Gün bugündür! İnsanlık 
öyle ses vermeli ki utanç verici, insanlık dışı, insanlık ayıbı 
karar kaldırılsın. Hukuki ölçütü olmayan insanlık kriterleri-
ne uymayan, İslami hükümlerle bağdaşmayan bu karar iptal 
edilsin. Şikayet etmeyeceğiz, ayağa kalkacağız, kardeşlerimiz 
özgür kalana kadar da oturmayacağız. Mısır, Gazze, Suriye, 
Irak, Arakan, Bangladeş, Doğu Türkistan başta olmak üzere 
emperyalizm tarafından sömürülen ne kadar ülke varsa özgür 
kalıncaya kadar mücadele edeceğiz. Mahkemelerde hesap ve-
renler Mursi’ler değil Sisiler, Esed’ler ve onların küresel ortakla-
rı olana kadar vazgeçmeyeceğiz. 
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Son sözümüz şudur; Binlerce darbe karşıtının katledildiği 
Mısır’da katillerin verdiği hukuksuz kararları tanımıyor,  sila-
ha ve şiddete bulaşmayarak örnek bir duruş sergileyen Mısır 
halkının yanında durduğumuzu Memur-Sen olarak deklare 
ediyoruz. Mursi dahil tüm İhvan tutukluları serbest bırakılma-
lı, Muhammed Mursi’nin göreve iadesi sağlanmalı, darbenin 
asker-sivil tüm aktörleri yargılanmalıdır. Selam olsun demok-
rasi, özgürlük, insanlık ve yaşam mücadelesi verenlere. Selam 
olsun mazluma mağdura sahip çıkanlara.”

7- ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI   
FARUK ÇELİK’İ ZİYARET 

Memur-Sen Yönetimi 19 Mayıs 2015 Salı günü Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik’i ziyaret etmiştir. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda gerçekleşen gö-
rüşmede kamu görevlilerinin mali, sosyal, özlük hakları-
nın geliştirilmesi konularında Memur-Sen’in talepleri ele 
alınmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, taleplerin hayata ge-
çirilmesini beklediklerini belirtmiştir. Yalçın, “Taleplerimizin 
tamamı gerçekleşinceye kadar takip ve mücadeleye devam ede-
ceğiz” demiştir.

Görüşme de Yalçın, Toplu Sözleşme ve Kamu Personel Danış-
ma Kurulunda görüşülen ve üzerinde uzlaşma sağlanan ko-
nular ve kamu görevlilerinin haklı beklentisi doğrultusunda 
Memur-Sen tarafından gündeme taşınan konularla ilgili yasal 
düzenlemelerin ivedilikle hazırlanarak yürürlüğe konmasını 
da istemiştir.
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, görüşmede 
ifade edilen konu ve taleplerle ilgili olarak çalışma yürüttük-
lerini söylemiştir.

Çelik, çalışmalar sonucunda oluşan kanaatlerin mutlaka 
Memur-Sen Konfederasyonuyla paylaşılacağını ve sosyal di-
yalog süreci işletilerek nihai kararın oluşturulacağını da ifade 
etmiştir.

Görüşmede  Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Günay 
Kaya, Mehmet Bayraktutar, Hacı Bayram Tonbul, Mehmet 
Emin Esen ve Levent Uslu da hazır bulunmuşdur.

Görüşmede Bakan Çelik’e iletilen bazı talepler şunlardır:

“- Kamu görevlilerine yönelik bütün kılık-kıyafet dayatmaları-
na son verilsin.

- Kamu görevlilerine siyaset hakkı ve grev hakkı verilsin.

- 4/B’li ve 4/C’liler olmak üzere tüm personele kadro verilme-
lidir.

- Ek ödemelerin tamamının emekli maaşına ve ikramiyesine 
yansıtılmasını istiyoruz.

- Kamu görevlilerine fiili hizmet zammı verilmelidir.

- 2005 yılından sonra göreve başlayan personele bir derece ve-
rilmelidir.

- Yıllık izinlerin iş günü esasına göre düzenlenmesini istiyoruz.

- Disiplin cezalarının affına ilişkin düzenleme yapılmasını bek-
liyoruz.

- Fazla çalışmaların karşılığı hiç kimse mağdur edilmeden ve-
rilmelidir.

- Bütün kamu görevlilerinin ek göstergeden yararlanmasını ve 
ek göstergelerin artırılmasını istiyoruz

- Emekli kamu görevlilerine maaş promosyonu verilmeli ve aile 
yardımından faydalandırılmaları sağlanmalıdır.

- Emeklilerin maaşları ve emekli ikramiyesi yükseltilmelidir.
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- KİT’lerdeki sözleşmeli personelinin yıllık izinlerinin bir sonra-
ki yıla devredilebilmesini istiyoruz

- Analık izninin sürelerinin artırılmasını, üçüncü çocuğa asgari 
geçim indiriminin %100 olarak uygulanmasını istiyoruz

- Kamu Görevlilerine rotasyon kaldırılmalıdır.

-  İşçilikte geçen süreler kazanılmış hak sürelerinden sayılma-
lıdır.

- Aile yardımları artırılmalıdır.

- Üniversiteli işçiler memur kadrosuna alınmalıdır.

- Öğretmenler başta olmak üzere, diğer kamu görevlilerine nö-
bet ücreti verilmelidir.”

8- ORTAK AKIL PLATFORMU BİLDİRİSİ

27 Mayıs 2015 Çarşamba günü Haliç Kongre Merkezi’nde bir 
araya gelen Ortak Akıl Platformu Üyeleri vesayet arayışlarına 
tepki göstermiş, normalleşme ve istikrarın devam etmesi için 
milli irade vurgusu yapmıştır.

203 STK adına ortak bildiriyi okuyan Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, “Biz sivil toplum kuruluşları olarak; tüm halkı-
mızın ve sesimizi duyan herkesin, içinden geçmekte olduğumuz 
kritik sürecin bilincinde olduğuna, davasına, ülkesine ve milleti-
ne ve topyekûn dönüşümün ruhuna uygun davranıp gerekli so-
rumlulukları yerine getireceğine yürekten inanıyoruz” demiştir.

“Bu ülkenin; Birinci dünya savaşının bütün aşamalarında va-
rını, yoğunu, canını ortaya koyan ecdadımızın ve milletimizin 
özverilerinin eseri olduğunu biliyoruz” diyen Yalçın, “Bu ne-
denle bu ülkenin her ferdinin, tarihimizin her döneminde ol-
duğu gibi hem bağımsızlığının sağlanmasında hem de korun-
masında bir nefer olarak sorumluluk üstleneceğine yürekten 
inanıyoruz.

Vesayet zeminlerinin, darbelerin, yasakların, yalancı düzenle-
rin; milletin egemenliğinin elinden alınması için hayata geçiril-
diğini biliyoruz.
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1946’da Menderes’in ‘Yeter Söz Milletindir’  itirazıyla başlattığı 
‘vesayeti kaldırma’  yolculuğunun, süreç içinde gerçekleştirilen 
sessiz devrimlerle ve “Artık Söz Sadece Milletindir” düsturuyla 
taçlandığı günleri yaşıyoruz.

Bu süreçte, merhum Turgut Özal’a yaşatılanları, 54. Hüküme-
tin Başbakanı merhum Necmettin Erbakan’a 28 Şubat’ın kirli 
kararları üzerinden dayatılanları unutmadık.  Karar alıcı mer-
ci millet olmadan, mücadelenin zaferle sonuçlanamayacağını, 
istiklalin korunamayacağını, tam bağımsız olunamayacağını 
bir kez daha hatırlatıyoruz” demiştir.

Sivil iradeyi yok saymak için kurulan tezgâhlara, hazırlanan 
kumpaslara izin vermeyeceklerini ifade eden Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “Milletin egemenliğini çalmak isteyen küresel 
aktörlere ve onların içerdeki işbirlikçilerine fırsat vermeyeceğiz. 
Milleti ve milletin değerlerini esir alan ve milletin yeniden egemen 
olmasıyla son bulan vesayet ikliminin, tekrar hâkimkılma çabala-
rına izin vermeyeceğiz” şeklinde konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Türkiye’yi IMF’ye 
muhtaç edenleri ve edildiği günleri unutmadık. Milletimizin 
yükselen sesine karşı saldırılarda bulunan   küresel ve yerli 
odakların aynı şer grubunun mensubu olduğunun farkında-
yız. Büyük bedeller ödememize, yoksullaşmamıza, özgürlük-
lerimizden, değerlerimizden yoksun kalmamıza neden olan o 
kapkara günlere geri dönmeyeceğiz. Bu idrakle; 27 Nisan’da 
e-muhtıra üzerinden gerçekleştirilen vesayet kalkışmasına karşı 
dik duran milletimizin yanında olacağız. Dışarıda yazılıp içe-
ride sahneye konan Gezi kalkışması senaryosunu boşa çıkaran 
milletin kararlı duruşunu devam ettireceğiz. İhanet amacıyla 
planlanan 17-25 Aralık darbe girişimlerini püskürten, paralel 
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tetikçilere hadlerini bildiren milletimizi yalnız bırakmayacağız. 
Çözüm Sürecini bitirme amacıyla 6-8 Ekim’de Kobani’de saha-
ya sürülen barbarlığı ve büyük oyunlarını çökerten çözümün 
öz ruhuna desteğimizi sürdüreceğiz.”

Açıklamada istikrar vurgusu yapan Yalçın, “Bizler, siyasi, eko-
nomik istikrarın ve toplumun bütünlüğünün milletler ve dev-
letler açısından, varlıklarının devamı noktasında temel para-
metre olduğunun bilincindeyiz. Bu noktada, özgürlüklerin risk 
olarak algılandığı, iç çekişmelerin ve ötekileştirmenin zirve yap-
tığı, dışa bağımlı, ekonominin kısır döngüye mahkûm edildiği, 
siyasetin vesayete mecbur bırakıldığı bir Türkiye fotoğrafı artık 
mazide kalmalıdır. İstikrarını sürdüren Türkiye; sadece kendi 
milletimiz için değil Filistin, Suriye, Bosna, Kosova, Makedon-
ya, Somali, Myanmar, Arakan, Doğu Türkistan,  merhamet ve 
adalet bekleyen batının mağdur ettiği bütün dünya mazlumları 
için de büyük bir ümit ışığıdır” demiştir.

Ali Yalçın, Çözüm Süreci ve Yeni Anayasa konusunda ise şun-
ları söylemiştir: “Eşit yurttaşlığın hayata geçirilmesi, ötekileş-
tirme zihniyetinin bütünüyle sona ermesi, bin yıllık kardeşliğin 
pekiştirilmesi, Çanakkale Ruhu’nun yeniden tesis edilmesi fır-
satını bize sunan Çözüm Sürecine sahip çıkmaya devam ede-
ceğiz.

Milletimiz için hayati derecede önemli olan sivil, özgürlükçü, 
demokratik Yeni Anayasa’yı yazmak ve yapmak konusunda 
son derece kararlı olacak ve bu sorumluluğun takipçisi olaca-
ğız. Türkiye’yi ve milletimizi demokratikleşme, özgürleşme ve 
sivilleşme hamleleriyle insan hakları, eşit vatandaşlık ve insan-
lık onuru noktasında daha ileri noktalara taşımak için elimiz-
den ne geliyorsa ortaya koymaktan kaçınmayacağız.”

“Eski köhne düzenin hayalini kuranlara, etnik kimlik siyaseti 
yapanlara, milleti ve değerlerini yok sayanlara itibar etmiyo-
ruz” diyen Ali Yalçın, “İstiklal çabalarımız yok etmek, istikrar 
sürecini bitirmek, istikbalimizi karartmak isteyenleri tanıyor ve 
biliyoruz. Kimin mazlumdan, değerlerimizden ve medeniyeti-
mizden yana olduğunu kimin olmadığını iyi biliyoruz. Başka 
şer merkezlerin de toplanarak milletimize karşı oyunlar içine 
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girmeye çalışan yeni odakların bilincindeyiz.   Kutsal belde-
miz Kudüs’ü bir Yahudilik mekanı olarak göstermek isteyen, 
Allah’ın evi Kâbe’yi itibarsızlaştırmak isteyen, Dine, diyanete, 
din derslerine haince yaklaşan, imam hatip okullarını kapatan 
ve yeniden kapatmaya çalışan ve Suriyeli kardeşlerimizden ra-
hatsız olan zihniyetin kodlarının bilincindeyiz.  Bu zihniyetin 
vesayet ettiği dönemlerdeki uygulamaları iyi bilen milletimizin 
bu kirli zihniyete itibar etmeyeceğini biliyoruz. Biz sivil toplum 
kuruluşları olarak; tüm halkımızın ve sesimizi duyan herkesin, 
içinde geçmekte olduğumuz kritik sürecin bilincinde olduğuna, 
davasına, ülkesine ve milletine ve topyekûn dönüşümün ruhu-
na uygun davranıp gerekli sorumlulukları yerine getireceğine 
yürekten inanıyoruz” şeklinde konuşmuştur.

9- 7 HAZİRAN 2015 SEÇİMLERİNE İLİŞKİN 
DEĞERLENDİRME

Memur-Sen, hiçbir partinin TBMM’de çoğunluğu sağlayama-
dığı 7 Haziran 2015 seçimlerine ilişkin bir değerlendirmede 
bulunmuştur. “Milletin Tercihine Saygı Duymalı, Mesaj İyi 
Okunmalıdır” başlıklı değerlendirme şöyledir: 

“25. Dönem Milletvekilleri Genel Seçimlerinin ülkemize, 
demokrasimize, kamu görevlilerine ve milletimize hayırlar 
getirmesini diliyoruz. Seçim sürecinin birkaç olay dışında 
sakin geçmesi, milletimizin demokratik olgunluğunu ve de-
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mokrasi kültürünün seçmen açısından yukarıya doğru ivme 
kazandığını ortaya koymuştur. Seçime katılım oranının AB 
ülkelerinden çok daha yüksek olması vatandaşlarımızın ira-
delerini sandığa yansıtarak demokratik sürecin öznesi olma 
kararlılığını tescillemiştir. Seçime katılım oranının yüzde 87, 
meclisin temsil oranının yüzde 95’e ulaşması toplumun siya-
sete ve TBMM’ye olan güvenini de ortaya koymuştur.  Seçim 
sonuçlarına yansıyan milletin iradesinin bütün kesimler tara-
fından doğru anlaşılmasından daha önemli olan bu iradeye 
saygı duyulmalıdır.

Seçim sonuçları bir partinin tek başına iktidar olmasını müm-
kün kılmamaktadır. Türkiye’nin 13 yıldır tek parti iktidarına 
dayalı istikrar döneminden yeni siyasi zemine geçtiği görül-
mektedir. Mecliste temsil hakkı elde eden dört parti siyasetin 
teamüllerini de dikkate alarak olabilecek en kısa sürede 63. 
Hükümeti kurmak için sorumluluk üstlenmeli ve uzlaşıya açık 
olmalıdır.

Meclisin geniş tabanlı oluşması, demokratik, sivil ve özgürlükçü 
Yeni Anayasa için bir şans olarak kullanılmalıdır. Bu nedenle 
25’inci Yasama döneminde meclisin temel işlevi yeni anayasa 
olmalıdır.

Yeni Anayasa açısından kritik eşik olarak görülen Çözüm Sü-
reci mutlaka devam ettirilmelidir. Bütün partiler ve toplum 
kesimleri çözüm sürecinin milletin ortak beklentisi olduğu ger-
çeğiyle hareket etmelidir.

7 Haziran seçim sonuçları, bütün siyasi partilere ve toplum 
kesimlerine kutuplaştırıcı dili tercih etmeden kucaklayıcı bir 
zeminin hepimizin yararına olacağını ortaya koymuştur. Bu 
noktada üreten, paylaşan ve uzlaşan Türkiye resmi mutlaka 
birlikte çizilmelidir. Türkiye bunu başarmak için gereken sinerji 
ve enerjiyi üretecek kapasiteye sahiptir.

Türkiye’nin siyasi birikimi 7 Haziran seçim sonuçları üzerin-
den yeni bir yol haritası çıkarmaya yeterlidir. Bu anlamda or-
taya çıkan sonuçları siyasi belirsizlik riski olarak değil yeniden 
siyasi bir uzlaşma zemini olarak görmeliyiz.
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Milletimizin 7 Haziran’da ortaya koyduğu tercihler ve oluştur-
duğu tablo; yüzde 95 temsil kabiliyetine sahip meclis ile kayıt 
dışı siyaset riskinin bertaraf edildiğini göstermektedir.

Milletimizin uzlaşmaya dayalı siyaset mesajının gereği hızla 
yerine getirilmelidir. Bu anlayışla kurulacak 63. Hükümet uz-
laşıya dayalı umutları artırıcı ilk refleksini de toplu sözleşme 
masasında kamu görevlilerinin talep ve beklentilerini karşıla-
yarak göstermelidir.

25. Dönem Milletvekilliği seçim süreci vatandaşlarımızın yanı 
sıra ülkemizde misafir ettiklerimiz dahil dünya mazlum ve 
mağdurları tarafından da yakından takip edilmiştir. Bu çerçe-
vede Türkiye’nin dünya mazlumlarına/mağdurlarına yönelik 
çalışmalar devlet refleksi olarak görülmeli ve devam etmelidir.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak 7 Haziran seçim sonuçla-
rının ülkemize, bölgemize ve insanlığa hayırlar getirmesini di-
liyor, demokratikleşme, özgürleşme ve devlet politikalarındaki 
insanileşme ile üretilen kazanımlar devam etmelidir. “Yeniden 
Büyük Türkiye” ve adil bir dünya vizyonu doğrultusunda Tür-
kiye’deki uzlaşı kültürünü güçlendirmek için sorumluluk alaca-
ğımızın bilinmesini istiyoruz.”

10- MEMUR-SEN`DEN TOPLU SÖZLEŞME ÇALIŞTAYI

2015 yılı Ağustos ayında gerçekleştirilecek 3. Dönem toplu 
sözleşme öncesi 23-24 Mayıs 2015 tarihlerinde Kızılcaha-
mam Çam Otel’de, Memur-Sen yönetimi, konfederasyona 
bağlı sendika temsilcileri ve danışmanların katıldığı, “Toplu 
Sözleşme Çalıştayı” düzenlenmiştir.

Çalıştayın açılışında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “Çalıştay boyunca Genel Toplu sözleşme taleplerimiz-
le hizmet kollarına ilişkin taleplerimizi ana hatlarıyla ortaya 
çıkarmış olacağız. Toplu sözleşme süreci bizim için bu hazırlık 
çalıştayıyla başlamıştır. Bu çalıştayda çıkan verilerle ortaya 
konulan taslaklar, teşkilatlarımızın teklifleriyle zenginleşecek 
ve masaya hazır hale gelecektir. 7 Haziran Sonrası oluşacak 
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hükümetin ilk muhatabı 3.Dönem Toplu Sözleşme Masası ne-
deniyle biz olacağız. Kamu işveren Heyeti seçim sonrası şekil-
lenecek ama bizim talep ve tekliflerimiz seçime bağlı değildir”
demiştir.

Açılış konuşmalarının ardından istişare toplantısına geçilmiş-
tir. Memur-Sen yönetimine brifing veren ekonomi ve hukuk 
danışmanları, toplu sözleşme öncesi hazırladıkları dosyaları 
sunmuşlardır.

11- MEMUR-SEN’İN TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİ

Üyelerinin ortak mali ve sosyal, mesleki ve özlük hak ve men-
faatlerini koruyup geliştirmek için uyguladığı çağdaş hizmet 
sendikacılığı ve çözümü önceleyen anlayışla elde etmiş oldu-
ğu yetki sonucu Ağustos ayında gerçekleştirilecek 3. Dönem 
Toplu Sözleşme görüşmelerine de yetkili Konfederasyon ola-
rak katılacak olan Memur-Sen, Toplu Sözleşme görüşmeleri 
yaklaşırken taleplerini açıklamaya başlamıştır.

Memur-Sen’in Toplu Sözleşme talepleri şöyledir:

“Memur-Sen, üyelerinin vermiş olduğu güç ve yetkiyle, Kamu 
Personeli Danışma Kurulu toplantılarında kazanım haline dö-
nüşmesi için yoğun gayret gösterdiği talepleriyle beraber kamu 
görevlileri için birçok yeni kazanım elde etmek için 3. Dönem Top-
lu Sözleşme görüşmeleri hazırlıklarına başlamış, teşkilatlarıyla 
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yapmış olduğu toplantılar sonucu taleplerinin büyük bir kısmı-
nı tamamlamıştır. Bu bağlamda öncelikli olarak Memur-Sen;
-Ek gösterge oranlarının yükseltilmesi

-Ek ödemelerin emekliliğe yansıtılması

-Disiplin cezalarının affı ve disiplin cezalarına bağlı olarak 
mali ve sosyal haklarda kesinti yapılmaması

-4/C’li, 4/B’li Personel ile tüm sözleşmeli personelin kadroya 
geçirilmesi

-Kamu görevlileri emeklilerine aile yardımının verilmesi (eş ve 
çocuk)

-Kıdem aylığında yıl sınırının kaldırılması ve gösterge rakamı-
nın artırılması

-Ulaşım ve kreş yardımının verilmesi

-Derece sınırlamasının kaldırılması

-Engelli kamu görevlilerine 5 yılda 1 derece verilmesi ve emek-
liye ayrılmaları durumunda ikramiyelerinin 25 yıl üzerinden 
hesaplanması

-Kadın kamu görevlilerinin doğum öncesi ve sonrası izin 
sürelerinin artırılması ve ilave mali ve sosyal hakların sağ-
lanması
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-İşçi statüsünde geçirilen sürelerin kazanılmış hak aylığı ve 
emekli keseneğine esas aylıkta değerlendirilmesi

-Konularının kazanım halini alması için ilkesel olarak sergile-
diği kararlı ve ısrarlı tutumunu 3. Dönem toplu sözleşme görüş-
melerinde de sergilemeye devam edecektir.”

12- MEMUR-SEN 20 YAŞINDA

9 Haziran 1995 tarihinde Mehmet Akif İnan öncülüğünde 
kurulan Memur-Sen, 9 Haziran 2015 tarihi itibariyle 20 ya-
şını doldurmuştur. Memur-Sen’in 20. yaşına erişmiş olması 
münasebetiyle Memur-Sen Genel Merkezi tarafından yayım-
lanan açıklama şöyledir:

“Memur-Sen 9 Haziran 1995’te ‘insanı ilgilendiren her şey beni 
ilgilendirir’ şiarıyla başladığı örgütlü mücadelesinin bugün 20. 
Yılını kutlarken,  850 bine varan kamu emekçisinin temsilcisi 
ve toplumun umudu olmayı sürdürüyor.

Bugünlere kolay gelmedik, bilindiği gibi sendikalar, 18. yüzyılın 
sonlarında ücretli çalışanların kendi çalışma koşullarını iyileş-
tirmek ve sürdürmek amacıyla geliştirdikleri yeni bir örgütlen-
me biçimi olarak çalışma hayatında yer almıştır.  O güne kadar 
devam eden ekonomik geleneğin akla aykırı bulduğu sendika-
cılık, uzun soluklu bir mücadelenin ardından temel insan hak-
larına dahil edildi.
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Zaman içinde sendikalaşmanın gelişmiş ülkeler dışında, ge-
lişmekte olan ülkeleri de kapsayacak biçimde yaygınlaştığı bir 
dünyada,  ülkemizde  devlet erki, milyonlarca kamu görevlisi-
ni ilgilendiren en temel konularda, tek taraflı kararlar almayı 
kendine bir hak olarak gördü. Bu durumda kamu görevlileri 
de ömürlerinin büyük bir bölümünü geçirdikleri çalışma ha-
yatının  “modern kölelik” düzeni biçiminde işletilmesine, razı 
olmak zorunda bırakıldı. Yasal olarak memurlara sendika ya-
sağı öngören bir kuralın olmaması, kamu görevlilerinin sendi-
kalaşması için yeterli olmamıştır. Fiili yasaklamalar, 1990’la-
rın başına kadar devam etmiştir. Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) bu, açıkça yasaklayıcı kararın olmayışından hareketle 
1982 sonrası raporlarında kamu görevlilerine sendika yasa-
ğa koyan ülkeler arasında Türkiye’ye yer vermemiştir. Türkiye 
kendi çalışanlarına güvenmeyen, “devleti, kendi vatandaşına 
karşı koruma” biçimiyle savunulan insan hakları ve  sendikal 
hakları    yasaklama ayıbından   1990’ların başından itibaren 
kurtulmaya başladığı bu   dönemde, büyük dava adamı, şair, 
mütefekkir  M. Akif İnan ve arkadaşları   1992’de Eğitim-Bir-
Sen’i Kurarak  Memur-Sen’in temellerini atmış oldu. Bem-Bir-
Sen, Birlik Haber-Sen, Sağlık-Sen’le devam  eden örgütlenme 
Diyanet-Sen, Büro Memur-Sen,  Toç-Bir-Sen,  Enerji-Bir-Sen, 
Bayındır- Memur-Sen, Ulaştırma Memur-Sen, Kültür-Memur-
Sen’le birlikte  bütün hizmet kollarını kapsayacak şekilde ger-
çekleşti.

Memur-Sen, güçlü sendikal örgütlenmelerin ardından kon-
federasyon olarak 9 Haziran 1995’te kuruldu. Kuruluşunda 
deklare ettiği, “Manevi değerlere saygıyı, hak ve hukuk kaide-
lerine bağlılığı temin, çalışma barışını tesis etmeyi, adil ücret 
sistemini getirip alın terini değerlendirmeyi, işveren bakanlık-
ların sorunlarının çözülmesi ile çalışma imkânı ve veriminin 
artırılması için her türlü gayreti sarf etmeyi ana gaye ittihaz 
etmiştir...” hedefler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmüştür. 
2001 yılında 4688 sayılı Kanununla yasal statü  kazanıldığında  
41.871 üyesi olan Memur-Sen, bugün 850 bine varan üyesiy-
le Türkiye’nin   en büyük   sivil toplum örgütüdür. Memur-sen 
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başarısını, zaman içinde, üye sendikaların tamamının hizmet 
kollarında yetki almasıyla da taçlandırmıştır.

Memur-Sen mücadelesini “emek ve özgürlük”   ekseni üzerine 
inşa ederek  bugünlere gelmiştir.   Çünkü tek parti ile başlayan, 
darbelerle tahkim edilen oligarşik vesayet düzeni, en başta öz-
gürlüğümüzü elimizden alarak işe başlamıştı, emek dünyasını 
da salt kendi ideolojik ortaklarına özgü kılmaya çalışmışlardı.  
Bu yüzden Memur-Sen,   darbeci zihniyeti temsil eden başör-
tüsü yasağı, katsayı ve kesintisiz eğitim yasaklarının ortadan 
kalkmasına  öncülük etti. Bütün demokrasi karşıtı ceberut ku-
rumların hayatımızdan çıkmasında büyük sorumluluklar aldı. 
Dışlayıcı, ötekileştirici, tek tipleştirici ideolojinin yıkıcı faaliyet-
lerinin sonucu olarak ortay çıkan tüm toplumsal sorunların ta-
nımlanmasında ve çözüm arayışlarında sorumluluk almaktan 
kaçınmadı. Ülkemizin temel sorunlarına çözüm üretmede üze-
rine düşen sorumlulukları yerine getirirken Sendikacılığı “etki-
siz bir danışma” konumuna indiren toplu görüşme düzeninden 
kamu işvereniyle eşit koşullarda pazarlık edebilmenin yolunu 
açan  “toplu sözleşme” hakkına anayasal bir statü kazandırdı. 
Böylelikle ücret ve özlük hakları mücadelesini başka bir boyuta 
taşıdı.

Memur-Sen, bundan sonra da değer ve ilkelerinden ödün ver-
meden gerçekçi tespitler yaparak ve teklifler geliştirerek insan 
haklarına, evrensel hukuk ilkelerine, uluslararası sözleşmelere 
ve medeniyet değerlerimize bağlılıkla, değerlerimizi kurumsal 
kimliğimiz ile bütünleştirerek her platformda temsil etmeye 
devam edecektir. Başta kurucu genel başkanımız M. Akif inan 
olmak üzere Memur-Sen’in bugünlere gelmesinde, emeği geçen 
herkese teşekkürü borç biliyoruz”

13- `MAZLUMLAR İÇİN İNFAK VAKTİ`

Memur-Sen, paylaşma ve kardeşlik ayında “Mazlumlar İçin 
İnfak Vakti” sloganıyla 2015 Ramazan’ında dev yardım kam-
panyası başlatmıştır. Kampanya kapsamında Filistinlilere, 
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1000 koli gıda yardımı, ihtiyaç sahibi bin kişi ile iftar ve 100 
Filistinli çocuğa bayramlık giyim yardımı gerçekleştirilmesi 
hedeflenmiştir. Tel Abyad’dan Türkiye’ye sığınanlara yöne-
lik bir TIR’lık gıda yardımı, Kosova’nın güneyinde bulunan 
Mamuşa’da 200 kişilik bir iftar programı ve Budist zulmü al-
tındaki Arakanlı mazlumlara 20 bin TL’lik gıda yardımı yapıl-
ması hedeflenmiştir.

Yardım kampanyasının ayrıntıları Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın tarafından Genel Merkez’de düzenlenen basın top-
lantısı ile kamuoyuna duyurulmuştur.

Ramazan’ın kardeşlik ve paylaşma ayı olduğunu belirten Yal-
çın, “Ramazan, insanın kulluk nimetinden pay alma ayıdır. Biz 
de medeniyetimizin değerleri üzerine var olan sivil toplum ku-
ruluşu olarak insani görevlerimizi yerine getirmek, bu mübarek 
günleri hayrı inşa, merhameti ifa günleri olarak değerlendir-
mek istiyoruz. Derdimiz sadece sevap kazanmak değil, Allah’ın 
rızasına talip olmanın hakkını vermektir. Hedefimiz, elimiz 
yettiğince, gücümüz ölçüsünde, maddi imkanlarımızı, manevi 
hazlarımızı infak ayı Ramazanda kardeşlerimizle, mazlumlar-
la ve mağdurlarla paylaşmaktır” diye konuşmuştur.

“Kurulduğumuz günden bu yana dil, din, ırk, cinsiyet ayrı-
mı yapmadan yardımlaşan, yardım için koşan bir erdemliler 
hareketi olmaya özen gösterdik” diyen Yalçın, “Gönlümüzden 
kopanları ve imkânlarımızı geniş bir coğrafyadaki mazlumlar-
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la kardeşçe paylaştık. Arakan’dan Pakistan’a, Somali’den Doğu 
Türkistan’a, Bosna’dan, Nepal’e, Sudan’dan Filistin’e, Suriye’den 
Kosova’ya dost ve yardım elimizi uzattık. Bugün de yarın da 
bu iyilik kervanında yürümeye, yardımlarımızı sürdürmeye 
kararlıyız. Yine kutlu bir Ramazan’dayız. Paylaşma ve kardeş-
lik ayındayız. Mazlumlar yardım elimizi bekliyorlar, yolumuzu 
gözlüyorlar. Bu anlayışla, bu Ramazan ayında yardımlarımızı 
‘Mazlumlar için infak vakti’ haykırışıyla arttırmaya ve yaygın-
laştırmaya karar verdik” şeklinde konuşmuştur.

“Kurucu genel başkanımız Mehmet Akif İnan’ın mirasçıları 
olarak, medeniyet coğrafyamız içinde tarihi ve manevi bo-
yutuyla özel bir önem taşıyan Filistin’e her zaman öncelik 
veriyoruz”   diyen Yalçın, “Bu çerçevede,   yardım faaliyet-
lerinde çözüm ortağı kuruluşlarımızdan Sadakataşı Der-
neğimizle birlikte, doğrudan Filistin’e yönelik olarak gıda 
yardımı kararı aldık. Katil İsrail’in uyguladığı ekonomik 
ambargoların cenderesi altında yoksulluk çeken ihtiyaç sa-
hibi Filistinli kardeşlerimize 1000 koli gıda yardımı dağıta-
cağız” ifadelerini kullanmıştır.

Filistin’de ‘kardeşler iftarda buluşuyor’ temasıyla bin kişilik 
bir iftar programı gerçekleştireceklerini belirten Yalçın, “Fi-
listinli ihtiyaç sahibi bin kişi ile iftarda gönüllerimizi birleşti-
receğiz, sevgimizi paylaşacağız, kardeşliğimizi pekiştireceğiz, 
acılarına ortak olacağız, geleceğe dair neler yapabiliriz onları 
konuşacağız” demiştir.

Medeniyetin hayırlı uygulamasının başta yetimler olduğunu 
vurgulayan Yalçın, mazlum coğrafyanın mağdur çocukları-
na yardım etmenin gerekliliğini vurgulamıştır. Yalçın şöyle 
devam etmiştir: “Bu kapsamda, 100 Filistinli çocuğa bayram-
lık giyim yardımı yapacağız. İnşallah bu yardımlar Ramazan 
boyunca katlanarak artar. Sonra yönümüzü sınırımızın biraz 
daha doğusuna çeviriyoruz. Suriye’de yaşanan iç savaş ve ça-
tışmanın mağdur ettiği Tel Abyad’dan Türkiye’ye sığınanlara 
yönelik bir TIR’lık gıda yardımımızı sosyal ortağımız Deniz 
Feneri Derneği kanalıyla mazlumlara ulaştıracağız. Bu mü-
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barek Ramazan ayında mazlumların ve mağdurların iftar ve 
sahurda bir tas çorba içmelerine, iki kaşık yemek yemelerine 
vesile olabilirsek bunun hazzı ve bahtiyarlığı bizlere yeter de 
artar bile.”

Sözlerine Eğitim-Bir-Sen ve Sağlık Sen’nin Balkanlara düzen-
lediği kardeşlik turunu hatırlatarak devam eden Yalçın, “Bu 
kardeşlik turundan güzel bağlar kurarak döndüler. Bu bağla-
rımızı Balkanlardaki kardeşlerimizle birlikte Ramazan bere-
ketini paylaşarak, gönülleri kaynaştıran iftarlarda buluşarak 
güçlendireceğiz. Bu amaçla Mamuşa-Gönül Eri Derneği’nden 
dostlarımızla birlikte Mamuşa’da 200 kişilik bir iftar progra-
mında kaynaşacağız, birbirimize gönlümüzü, kurumlarımızı 
açacağız, birbirimizle hedeflerimizi paylaşacağız” şeklinde ko-
nuşmuştur.

Arakan’daki diktatör rejiminin inançlarından dolayı insanla-
ra yaptığı zulmü lanetleyen Yalçın, “Bu zulümden Arakan’dan 
kaçıp insanlığa kavuşmak isteyenlerin dramını, gemilerde aç 
susuz kalanları dünya görmeyebilir. Ancak, biz gözden kaçı-
ramayız, ilgisiz kalamayız. Dünya sümenaltı edebilir, biz in-
fak limanından hareket eden yardım gemilerinin dümenini 
Arakan’a kırmak zorundayız. Yardım faaliyetlerimizdeki or-
taklarımızdan Deniz Feneri Derneği aracılığıyla 20 bin TL’lik 
gıda yardımını Arakanlı kardeşlerimize gönderiyoruz” diye ko-
nuşmuştur.

Konuşmasını bütün sendikalara, üyelere, yöneticilere, kardeş 
kuruluşlara ve kamu kurumlarına, kuruluşlarına çağrı ya-
parak noktalayan Yalçın, “Ramazan berekettir, merhamettir. 
Ramazan’ın güzelliği infaktır. Ramazan’ın bayramı mazlumla 
ve mağdurla kucaklaşmaktır. Beraber soframızı paylaşmaktır. 
Cebinizde olmayabilir, kasanızda kalmayabilir, gönlünüzden, 
dilinizden ve elinizden o bereketten pay almak, o bayramın 
ortağı olmak için duanızı ve yardımlarınızı eksik etmeyin. Bu 
duygu ve düşüncelerle başta basın mensubu arkadaşlarımız ol-
mak üzere, hepiniz için ramazan ayının hayırlar getirmesini 
diliyor, çalışmalarınızda başarılar diliyorum. Allah mazlumla-
rın ve bizlerin yar ve yardımcısı olsun” demiştir.
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14- MEMUR-SEN’İN KUDÜS İFTARI

Memur-Sen’in paylaşma ve kardeşlik ayında “Mazlumlar İçin 
İnfak Vakti” sloganıyla başlattığı kampanya çerçevesinde 26 
Haziran 2015 tarihinde Mescid-i Aksa’da düzenlediği iftar 
programına binlerce Filistinli Müslüman katılmıştır.

Sadakataşı Derneği’nin organize ettiği, Memur-Sen’in destek 
verdiği iftar programına katılmak, mazlumlara bayramlık da-
ğıtmak için bölgeye giden ancak terör devleti İsrail tarafından 
engellenen ve sınır dışı edilen Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı ve Bem-Bir-Sen Genel Başkan Vekili Levent Uslu’nun 
katılamadığı iftara, Kudüs Büyükelçisi Mustafa Sarnıç ve akti-
vistler katılmıştır. Tüm engellemelere rağmen iftar organizas-
yonu Filistinlilerin katılımıyla başarıyla gerçekleştirilmiştir.

Memur-Sen’in paylaşma ve kardeşlik ayında “Mazlumlar İçin 
İnfak Vakti” sloganıyla başlattığı kampanya için Kudüs’de 
mazlumlarla buluşup, dertlerine ortak olmak için yola çı-
kan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Bem-Bir-Sen 
Genel Başkan Vekili  Levent Uslu, İsrail’in Ben Gurion 
Havalimanı’nda gözaltına alınmıştır.

Levent Uslu ile birlikte Star Gazetesi’nden Halime Kök-
çe, Ülke TV Genel Yayın Yönetmeni Hasan Öztürk, TRT 
Haber’den Özden Ayvaz ile Hüsayin Günay ve aktivist olarak 
katılan Kemal Özdal, Durdane Özdal, Fatih Bolcan, Sümeyra 
Bolcan, İsrail’in Ben Gurion Havalimanı’nda alıkonulmuştur. 

Mazlumlara yardım için gittikleri Kudüs’te, terör devleti İsrail 
tarafından Ben Gurion Havalimanı’nda hukuksuz bir şekilde 
gözaltına alınan, yaklaşık 8 saat gözaltında tutulduktan sonra 
illegal sorguya tutulan, daha sonra sınır dışı edilen Memur-
Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu’nun da aralarında 
bulunduğu gazeteci ve aktivistlerden oluşan heyet İstanbul 
Havalimanı’nda çok sayıda Memur-Sen üyesi ve yüzlerce va-
tandaş tarafından karşılanmıştır. Burada toplanan vatandaş-
lar katil devlet İsrail’i protesto etmiştir. Protesto eyleminde 
bir basın açıklaması gerçekleştiren Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, Siyonist İsrail’in uygulamalarını lanetlemiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, sınır dışı edilen arka-
daşlarıyla iftihar ettiklerini belirterek, “Arkadaşlarımızın sı-
nır dışı edilmesi aynı zamanda İsrail’in sinirlerinin delik deşik 
edilmesi anlamına geliyor. Onun için burada yapılan işin son 
derece kıymetli olduğunu, İsrail’in gerçek yüzünün tüm dün-
yaya gösterildiğini düşünüyorum. Bu yaşananlardan sonra 
bir sorumluluk var, Türkiye kendi topraklarına İsrail’den gel-
miş olan STK temsilcilerini, gazetecileri, aynı muameleye tabi 
tutmalı ve buradan deport ederek göndermelidir. Terör devleti 
İsrail’in tüm zulümlerine karşın, Mescid-i Aksa özgürleşene 
kadar Türkiye’deki duyarlı insanlarla birlikte Memur-Sen ailesi 
olarak Mavi Marmara ruhunu sonuna kadar yaşatacağız” diye 
konuşmuştur.

15- KIZILAY`DAN MEMUR-SEN`E `DUYARLILIK` ÖDÜLÜ

Memur-Sen, Kızılay’ın 147. Yıldönümü dolayısıyla 27 Hazi-
ran 2015 tarihinde düzenlenen “Büyük Kalpler Buluşuyor” 
adlı programda “duyarlılık ve yardımseverlilik” altın madalya 
ödülüne layık görülmüştür. Ödülü Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın almıştır.

“Büyük Kalpler Buluşuyor” adını taşıyan ve Haliç Kongre 
Merkezi’nde gerçekleşen programda, Türk Kızılayı’nın yurt 
içi ve yurt dışı insanî yardım operasyonlarında bağışlarıyla 
ihtiyaç sahiplerinin yüzlerini güldüren başta Memur-Sen ol-
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mak üzere 180’in üzerinde hayırsever, altın madalya ile ödül-
lendirilmiştir.

Ödülü Gençlik ve Spor Bakanı Akif Çağatay Kılıç’ın 
elinden alan Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, “Ödülü 
Filistin’e yardımlarımızı götürürken Siyonist İsrail tarafın-
dan, hukuksuz bir şekilde gözaltına alınan, yaklaşık 8 saat 
gözaltında tutulduktan sonra illegal sorguya maruz kalan, 
daha sonra sınır dışı edilen arkadaşlarımız adına alıyo-
rum”  diye konuşmuştur.

16- BAYIRBUCAK TÜRKMENLERİ`NE    
GIDA KOLİSİ DAĞITIMI 

Memur-Sen öncülüğünde başlatılan “Mazlumlar İçin İnfak 
Vakti” kampanyası kapsamında Suriye Türkmendağı Bayır-
bucak Türkmenleri’ne 250 adet gıda kolisi dağıtımı yapılmış-
tır.
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Sadakataşı Derneği tarafından kampanya kapsamında Suriye 
Türkmendağı Bayırbucak Türkmenleri’nden yardıma muhtaç 
250 aileye 250 adet kumanya dağıtılmıştır.

17- DOĞU TÜRKİSTAN’DAKİ ÇİN ZULMÜNÜ
PROTESTO EYLEMİ

Memur-Sen, Doğu Türkistan’da yaşanan kapalı devre zulmü 
protesto etmek, Çin zulmüne “Dur” demek için 2 Temmuz 
2015 Perşembe günü 81 ilde eş zamanlı olarak eylem yapmış-
tır. Eylemde Çin’in Doğu Türkistan’daki zulmü protesto edil-
miştir.

Eylemlerin Ankara’daki adresi ise Çin Büyükelçiliği önü ol-
muştur. Elçilik önünde bir araya gelen grup sık sık “İslam, İn-
san Özgür Türkistan”, “Oruca Uzanan Eller Kırılsın”, “İnsanlık 
Susma, Türkistan’da Zulüm Var”, “Türkistan’ı Unutan Dünya 
Utansın”, “Türkistan’ın İşgali, İnsanlığın İhlali” şeklinde slo-
ganlar atmıştır. Eylemde basın açıklaması yapan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, Doğu Türkistan’da ki vahşet, katli-
am ve soykırımı lanetleyerek, “Çin mallarını boykot” çağrısı 
yapmıştır.

Basın açıklamasında, 15 gündür Çinli faşist askerlerin Doğu 
Türkistan’ı tamamen kuşatma altına aldığını belirten Memur-
Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Türkistan’da oruç tutmak da 
yasak. Başörtülü kadınlar taciz ediliyor, keyfi bir şekilde gö-
zaltına alınıyor. Kur’an eğitimi engelleniyor, 500 bin civarında 
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çocuk zorla ideolojik eğitimlere tabi tutuluyor. Çin hükümeti, 
farklı Türkçe lehçelerinde konuşan yerli halkı Çinceyi kullan-
maya zorlayarak asimilasyon politikaları uyguluyor. Mal var-
lıklarına keyfi bir şekilde el konuluyor, seyahat özgürlükleri 
kısıtlanıyor. Türkistanlı kadınlar, ‘plan dışında’ hamile kaldık-
larında hamileliklerinin son günleri dahi olsa mecburi kürtaja 
tabi tutuluyor. Nüfus planlaması dışında olan çocukların gizli 
olarak dünyaya getirilmesi hâlinde ise aileler çok yüksek maddi 
cezalara maruz kalıyor, doğum yapan kadın veya eşi memur 
ise bu kişinin görevine son veriliyor. Bu hukuksuzluklara, zu-
lümlere, yasaklara ve baskılara itiraz edenler evlerinden alı-
nıyor, demokratik eylem hakkını kullananlar sokak ortasında 
öldürülüyor. Halka önder olabilecek kapasitedeki bazı Alimler 
de zehirlenerek öldürülüyor” demiştir.

Yalçın, Katil Çin devletinin Doğu Türkistan’ı karantina altı-
na alarak, her gün yeni bir katliam gerçekleştirdiğini, yardım 
kuruluşlarının dahi bölgeye girmediğini, iletişimin tamamen 
koparıldığını belirterek, “Çin, Doğu Türkistan’da olup biten-
leri, gerçek haber ve bilgilerin üstünün zorla örttürmektedir. 
Kendi güdümündeki medya’yı müthiş derecede dizginleyerek 
kör ve sağır duruma getirmektedir. Gerçekleri kontrol ederek 
ustaca ve sinsice gizlemektedir. Çin’in bu sahtekârlığı bütün 
dünyaca bilinmektedir” diye konuşmuştur.

Dünyanın sessizliğinden cesaret alan Çin hükümetinin soy-
kırıma dönüşen uygulamalara imza attığını belirten Yalçın, 
“Dünya bu soykırıma, bu insanlık zulmüne, bu alçaklığa ve 
vahşete seyirci kalarak, ortak oluyor. Lanet olsun böyle faşizme, 
lanet olsun Çin zulmüne. Adaletsizlik, hukuksuzluk bunların 
kanına işlemiş. Yaşanan zulümler karşısında uluslararası ka-
muoyunu her zamanki gibi üç maymunu oynuyor. Yere batsın 
adaletsiz dünya, kahrolsun emperyalizm, kahrolsun vicdansız 
faşist Çin” ifadelerini kullanmıştır.

“Doğu Türkistan söz konusu olunca vicdanını duvara asan-
ları kınıyoruz” diyen Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdürmüş-
tür: “Tüm dünya sussa da biz susmayacağız! Yeryüzünde tek 
başımıza bile kalsak mazlumun ve mağdurun yanında yer al-
maktan asla vazgeçmeyeceğiz. Onların haklarını savunmaktan 
katiyen geri durmayacağız. Büyük Memur-Sen ailesi olarak biz 
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var oldukça Doğu Türkistan zulmünü, Gazze katliamlarını, 
Suriye vahşetini, Mısır ve Arakan’da yaşanan hukuksuzlukla-
rı gözlerine sokmaya devam edeceğiz. Gözlerinizi kapayarak 
vicdanlarınızın sizi rahat bırakmasına asla müsaade etmeye-
ceğiz. Buradan faşist Çin’e sesleniyoruz; Doğu Türkistan’a baskı 
uygulamaktan, vicdanları yaralamaktan, insan haklarını çiğ-
nemekten, din ve vicdan hürriyetini gasp etmekten bir an önce 
vazgeç. Yeter artık. Uyarıyoruz! Akıttığınız kanda boğulacaksı-
nız, hiç bir zulüm ebedi değildir. Aklınızı başınıza alın.”

Faşist Çin hükümetinin, Doğu Türkistan’da Uygur nüfusunu 
azaltarak bölgeyi Çinlileştirmek istediğini vurgulayan Yalçın, 
“İnsanlığa çağrımız bu zulme “DUR” demek için tüm vicdan 
sahiplerini ayağa kalkmaya, Çin zulmü son bulana kadar bir 
daha oturmamaya davet ediyoruz. Bugün Çeçenistan’ın Rus-
lardan gördüğü zulmü, Doğu Türkistanlılar Çinlilerden gör-
mektedir. Dünya ise bu zulme göz yummaktadır. Doğu Türkis-
tan meselesi sadece Uygurların bir sorunu olarak görülmemeli 
ve vicdan sahibi insanlar bu meseleyi sahiplenmelidir… Doğu 
Türkistan’daki soydaşlarımıza destek olmak, Faşist Çin zulmü-
nü protesto için ve boykot için harekete geçelim” demiştir.

Öte yandan  Doğu Türkistan’a destek amacıyla  Memur-Sen 
Genel Merkez Binasına “dev gök bayrak” asılmıştır.

18- MEMUR-SEN KADINLAR KOMİSYONU’NDAN   
“SURİYE VE KADIN” RAPORU

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen, Gaziantep’te mültecilerle bu-
luşarak, Suriyeli mazlumlara 500 koli gıda yardımında bu-
lunmuştur. Yardım paketlerinin dağıtımına Eğitim-Bir-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Mithat Sevin, Atilla Olçum ile 
Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı 
Habibe Öçal katılmıştır.

Mültecilerle buluşan heyet, yardım dağıtımının ardından bir 
basın açıklaması ile hazırladıkları, “Suriye ve Kadın” Raporu-
nu açıklamıştır. 

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Kadın Komisyonu Başkanı 
Habibe Öçal tarafından açıklanan Suriye raporu şöyledir: 
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“Uluslar arası örgütler ve Suriye insan hakları dernekleri ile 
birlikte sahada yaptığımız araştırma sonucunda haksız uygu-
lamalara ve soykırımlara karşı direnişin başladığı 2011’den bu-
güne kadar 9.200 kadının Baas rejimi tarafından katledildiğini 
tespit etmiş bulunuyoruz.

Yine toplam 13.312 çocuk da bu süre zarfında rejim tarafın-
dan acımasızca öldürülmüş, hastalık ve imkânsızlık yüzünden 
hayatını kaybeden çocukların sayısına ise ulaşılamamaktadır.

Her 7 Suriyeli’den biri sınırları aşmak zorunda kalırken, bun-
ların yarısını çocuklar oluşturuyor. Ulaştığımız rakamlara göre 
en az  3.5 milyon Suriyeli sınırları aşarak, komşu ülkelerdeki 
mülteci kamplarına yerleşti. Saldırıların yoğunlaştığı köyler-
den bir başka köye göç eden Suriyeli sayısı ise 4 milyonu bu-
lurken,  iç savaşta hayatını kaybedenlerin sayısının 264 bini 
bulduğu belirlenmiştir.

Faili meçhuller ve kaçırma olayları ise aralıksız sürerken, rejim 
tarafından 12 bin kadın haksız ve hukuksuz bir şekilde cezaev-
lerinde tutuluyor. Cezaevlerinde kötü muamele, işkence ve te-
cavüz sonucunda hayatını kaybeden kadın sayısı ise 400 civa-
rında. Evini terk etmek zorunda kalan kadın sayısı 2 milyonu 
aşarken, savaş nedeniyle 154 bin kişi engelli konumuna düştü. 
Ağır saldırılar sonucunda yaralanan ve engelli olan kadın sa-
yısı 50 bine ulaştı.



692015-207

Hazırladığımız rapora göre Suriye’de rejimin baskı ve vahşetin-
den en çok etkilenen savaş kurbanlarının başında kadınlar ve 
çocuklar geliyor.

Dünyanın gözlerini kapattığı, sırtını döndüğü bu vahşette mil-
yonlarca çocuk yetim, binlerce kadın ya öldürülmüş ya da yüz 
kızartıcı işkencelere maruz kalmıştır.

Zira rejim güçleri Suriyeli kadınlara karşı sistematik bir şiddet 
uyguluyor.

Suriyeli kadınlar, bütün benlikleriyle direnişe katılıyorlar.

Barışçıl gösterilere katılmak, özgürlük ve adalet taleplerini her 
alanda dile getirmek, yetim ve muhtaç ailelere yardım eli uzat-
mak ve yaralılara müdahale edip yardım etmek Suriyeli kadın-
ların üstlendiği vazifelerin başında gelmektedir.

Savaşın başladığı günden bu yana Suriye’de kadınlar katledil-
diler, gözaltına alındılar, tecavüze uğradılar ve şantaj amaçlı 
rehine olarak kullanıldılar. Suriye de kadın ve çocuklar rejim 
tarafından halk ayaklanmasına karşı her zaman hedefte ol-
muş, psikolojik koz olarak kullanılmaya çalışılmıştır.

Sonuç olarak;

- Suriye’de süren savaş, kadın erkek çocuk yaşlı ayırmadan tüm 
vahşetiyle büyümektedir.

Tutuklanan veya cinsel istismara uğrayan kadınlar, içinde bu-
lundukları toplumun zayıf ve güçsüzlüğüyle yalnız kalmakta ve 
hayata karşı tek başına ayakta durmaya çalışmaktadır.

- Suriyeli mülteci kadınlar, kendilerine kucak açan savunmacı ve 
korumacı güçlerin desteği yanı sıra, aynı ülkenin art niyetli insan-
larının kötü bakış ve muamelelerine de maruz kalmaktadırlar.

- Rejim güçleri ve farklı silahlı gruplar arasındaki çatışmalar 
nedeniyle Suriyeli kadınlar her an ölüm ve yaralanma tehlike-
si altındadır. Güvenlik sorunu sebebiyle tedavi olamayan veya 
tedavi süreci tamamlanamayan kadınları bekleyen bir başka 
tehlike de kötü olan ekonomik durum ve hastanelerin içinde 
bulunduğu imkânsızlıklardır.
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- Bakacak kimsesi olmayan Suriyeli kadınlar, günlük ihtiyaç-
larını dahi karşılamada zorlanmaktadır. Özellikle küçük ço-
cukları olan kadınlar için geçimlerini temin etmek daha zor ve 
sıkıntılı olmaktadır.

İş aramaya çıktıklarında kötü davranışlara ve istismara maruz 
kalabilen bu kadınlar, genellikle çok az paralar karşılığında ça-
lışmaktadır.

- Suriyeli kadınlar, direniş boyunca yaşadıkları sıkıntı ve zor-
luklara rağmen birçok başarı hikâyesine imza atmıştır. Acıların 
üstesinden gelebilen, umutlu bir geleceğin temellerini atabilen 
ve sorunlarını çözmeyi başarabilen kadınlar, direnişin kendi-
lerine kattığı sosyal, kültürel ve siyasi kimlikle toplumda artık 
farklı konumlarda söz sahibi olmakta ve her seviyede etkili rol 
oynamaktadır.

Çağrımız şudur;

ESAD’ın masum insanları acımasızca öldürmesini dünya sey-
retmemelidir, kınamakla yetinmemelidir. Akan kanı durdu-
racak, gözyaşlarını dindirecek yaptırım gücü yüksek kararlar 
alınarak acilen yürürlüğe konmalıdır.

Baas  rejiminin ve ESAD’ın kanlı katliamlarını lanetliyor, Suri-
ye halkının  vesayete son verme ve  egemenliğini kazanma mü-
cadelesini desteklediğimizi  buradan bir kez daha tüm dünyaya 
haykırıyoruz…”
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B- 2015 YILI ÜYE SAYILARI VE 3. DÖNEM TOPLU 
SÖZLEŞMESİ

1- 2015 YILI ÜYE SAYILARI

2015 YILI ÜYE SAYILARI
(8 Temmuz 2015 Tarih ve 29410 Sayılı Resmî Gazete)

SENDİKA ADI BAĞLI BULUN-
DUĞU KONFE-
DERASYON

ÜYE SAYISI

TÜRK BÜRO-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

48.831

BES KESK 18.478

BÜRO MEMUR-SEN MEMUR-SEN 54.908

TÜRK EĞİTİM-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

220.041

EĞİTİM-SEN KESK 127.214

EĞİTİM-BİR-SEN MEMUR-SEN 340.365

TÜRK SAĞLIK-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

101.478

SES KESK 41.629

SAĞLIK-SEN MEMUR-SEN 211.648

TÜRK YEREL HİZMET-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

13.284

TÜM BEL-SEN KESK 27.680

BEM-BİR-SEN MEMUR –SEN 62.024

TÜRK HABER-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

8.668

HABER-SEN KESK 3.215

BİRLİK HABER-SEN MEMUR –SEN 14.576

TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

2.504

KÜLTÜR SANAT-SEN KESK 4.553

KÜLTÜR MEMUR-SEN MEMUR –SEN 4.956

TÜRK İMAR-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

7.030

YAPI YOL-SEN KESK 3.847

BAYINDIR MEMUR-SEN MEMUR –SEN 14.837
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TÜRK ULAŞIM-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

7.940

BTS KESK 2.521

ULAŞTIRMA MEMUR-SEN MEMUR-SEN 9.228

TÜRK TARIM ORMAN-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

12.255

TARIM ORKAM-SEN KESK 3.426

TOÇ BİR-SEN MEMUR-SEN 36.625

TÜRK ENERJİ-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

6.694

ESM KESK 2.889

ENERJİ BİR-SEN MEMUR-SEN 16.153

TÜRK DİYANET VAKIF-SEN TÜRKİYE 
KAMU-SEN

17.004

DİVES KESK 751

DİYANET-SEN MEMUR-SEN 71.185

TOPLAM MEMUR SAYISI 2.354.314 

TOPLAM SENDİKALI MEMUR SAYISI 1.679.028 

KESK 236.203

TÜRKİYE KAMU-SEN 445.729

MEMUR-SEN 836.505

2-  MEMUR-SEN 2015 YILINDA DA EN BÜYÜK 
KONFEDERASYON

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı`nın 4688 Sayılı Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu gereğince 
Kamu Görevlileri Sendikaları ile Konfederasyonların Üye Sa-
yılarına İlişkin 2015 yılı Tebliği 8 Temmuz 2015 tarihli Resmi 
Gazete`de yayımlanmıştır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı`nın, 2015 yılı Mayıs 
ayı istatistiklerine göre Memur-Sen, Türkiye`deki sendikalara 
üye toplam 1 milyon 679 bin 28 memurdan, 836 bin 505`ini 
üye kaydetme başarısı göstererek zirvedeki yerini pekiştirmiş 
ve Memur-Sen`e bağlı sendikalar, 11 hizmet kolunun 11`nde 
de yetkili olma başarısını bir kez daha tekrarlamıştır.
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Memur-Sen ve bağlı sendikaların rakiplerine fark attığını, hat-
ta bazı hizmet kollarında rakiplerini ikiye, üçe katladığını vur-
gulayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, bu başarının 
arkasında, kamu görevlilerine yeni kazanımlar üretme, millet 
iradesine kararlılıkla sahip çıkma, dünya mazlumlarının yar-
dım taleplerine anında karşılılık verme, insanlık ve medeni-
yet değerleriyle bütünleşme ile teşkilatlarımızın bütün şartları 
zorlayarak yaptığı yoğun çalışmanın olduğunu söylemiştir.

Ali Yalçın, “Rakiplerimizle arayı açarak zirve yolculuğumuzu 
sürdürmede katkısı olan, emeği geçen konfederasyon yönetim 
kurulu üyelerine, sendikalarımızın genel merkez yöneticilerine, 
il başkanlıklarımıza, il, ilçe, kurum ve işyeri temsilcilerimize, 
şube başkanları ve yönetimlerine, en önemlisi tüm üyelerimize 
teşekkür ediyorum. Büyük Memur-Sen ailesine, çalışma hayatı-
na, ülkemize, milletimize ve mazlumlara hayırlı olsun” demiştir.

1 milyon üyeli, uluslar arası toplumda etkili bir Memur-Sen 
konfederasyonu hedeflediklerinin altını çizen Yalçın, “Birinci 
hedefimiz, 850 binleri bulan üye sayımızı 1 milyonun üzeri-
ne çıkarmaktır. İkinci hedefimiz ise, Türkiye`de edindiğimiz 
tecrübe ve birikimleri, medeniyet coğrafyamızın sivil toplum 
kuruluşlarıyla paylaşmak istiyoruz. Bu kapsamda, Balkanlar 
başta olmak üzere medeniyet coğrafyamızın sivil toplum ku-
ruluşlarıyla ittifaklar kurmak, ortak platformlar oluşturmak 
istiyoruz. Bu yolda ilk adımları attık, karşılıklı ziyaretleşmeler 
başladı.  Üçüncü hedefimiz, Batı dünyasının ve demokrasileri-
nin kurduğu uluslar arası platformlarla eşit şartlarda diyalog 
kurmak, insanlığın ortak beklentileri noktasında işbirliği yap-
mak istiyoruz. Dördüncü olarak da, Türkiye`nin hem demok-
rasisini hem de ekonomisini büyütmek,  ülkemizin büyüyen ve 
gelişen refahından ve özgürlüklerinden pay almak istiyoruz” 
şeklinde konuşmuştur.

Büyük Memur-Sen ailesi olarak, çalışma hayatının ve sendi-
kal hareketin liderliğini, sivil toplum kuruluşlarının çatı ku-
ruluşu olma hüviyetini sürdüreceklerini dile getiren Yalçın, 
“Sosyal ortaklarımızla birlikte Türkiye ve milletimiz için değer 
ve kazınım üretmeye devam edeceğiz” ifadelerini kullanmıştır.
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Memur-Sen`in 3. Dönem toplu sözleşme hazırlıklarının ta-
mamlandığını, Ramazan Bayramı`ndan sonra taleplerin ka-
muoyu ile paylaşılacağını anlatan Yalçın, sözlerini şu şekilde 
sürdürmüştür: “Konuyla ilgili başkanlarımızın, danışman-
larımızın ve akademisyenlerin içinde yer alacağı bir çalıştay-
la taleplerimizi olgunlaştırdık. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı`na sunmadan önce bu taleplerimizi teşkilatlarımızla 
paylaşarak süreci tamamlayacağız. Talepler paketimizin içeri-
ğinde,  taban aylığa zam, yüzdelik zam,  ek ödemelerin emekli-
liğe yansıtılması,  ek gösterge oranlarının yükseltilmesi, 4/C`li, 
4/B`li personel ile tüm sözleşmelilerin kadroya geçirilmesi, 
kamu görevlileri emeklilerine aile yardımı verilmesi (eş-çocuk), 
ulaşım ve kreş yardımı yapılması, emeklilere banka promosyo-
nu verilmesi,  2005 yılından sonra göreve başlayan kamu gö-
revlilerine bir derece verilmesi, işçi statüsünde geçirilen süre-
lerin kazanılmış hak aylığı ve emekli keseneğine esas aylıktan 
sayılması,  kadın kamu görevlilerinin doğum öncesi ve sonrası 
izin sürelerinin artırılması ve ilave mali ve sosyal hakların sağ-
lanması geliyor. Memur-Sen olarak, toplu sözleşme masasına 
hazırız, hükümetin de hazırlıklı gelmesini bekliyoruz.”

3- TOPLU SÖZLEŞMENİN MİLLİ TAKIMI MEMUR-SEN 

Memur-Sen, 11 Temmuz 2015 Cumartesi günü İstanbul Haliç 
Kongre Merkezi’nde basın mensuplarına bir iftar yemeği ve-
rerek, yazılı, görsel ve internet medyasını bir araya getirmiştir. 

Programda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Toplu Sözleşme Görüşmelerine ilişkin önemli mesajlar ver-
miştir. Konuşmasına basın mensuplarının Ramazan ayını 
ve Bayramını tebrik ederek başlayan Ali Yalçın, kamu gö-
revlileri sendikaları ile konfederasyonların üye sayılarının 8 
Temmuz’da Resmi Gazete’de yayımlanmasıyla Memur-Sen 
Konfederasyonu’nun 73 bin 855 yeni üye artışı kaydettiğini, 
836 bin 505 üyeye ulaştığını açıklamıştır. Yalçın, bu verilere 
göre Memur-Sen’in Türkiye’nin en büyük Sivil Toplum Hare-
keti olmasının bir kez daha tescillendiğini belirtmiştir.



752015-207

Yalçın, 1 milyon 679 bin 28 sendikalı kamu görevlisi oldu-
ğu dikkate alındığında; sendikalı memurların yüzde 50’sini 
Memur-Sen üyeleri, diğer yüzde 50’sini ise 9 konfederasyo-
na bağlı üye sendikalar ile bağımsız sendikaların üyelerinin 
toplamı oluşturduğunu dile getirmiştir. Rakamların çalışma 
hayatının ve sendikal hareketin omurgasının Memur-Sen 
olduğunu gözler önüne serdiğini belirten Yalçın, “Bu veri-
ler aynı zamanda toplu sözleşme masasının hakim ve merkez 
konfederasyonunun Memur-Sen ve bağlı sendikaları olduğunu 
işaret etmektedir. Çünkü genel yetkiyi Memur-Sen, 11 hizmet 
kolunun yetkisini ise Memur-Sen’e bağlı 11 sendikamız aldı. 
Tabiri caizse, Toplu Sözleşme maçının milli takımı Memur-Sen 
oyuncularından oluşmaktadır” diye konuşmuştur.

İlan edilen verilere göre, Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet 
Başkanlığı’nı Memur-Sen adına kendisinin yürüteceğinin al-
tını çizen Yalçın, “15 Temmuz’da Konfederasyon ve Sendikala-
rın Toplu Sözleşme görüşmelerine ve Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu’na katılacak yetkilileri, teknik personeli ve bunların 
yedekleri ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu için akademis-
yen adaylar DPB’ye bildirilecektir. 27 Temmuz’da yetkili sen-
dikalar ve Konfederasyonlar Toplu Sözleşme taleplerini DPB’ye 
iletecektir. Toplu Sözleşmenin yapılacağı yer DPB tarafından 
açıklanacak ve 3 Ağustos’ta Toplu Sözleşme görüşmeleri baş-
layacaktır. Kamu İşveren Heyeti Başkanı ile Kamu Görevlileri 
Sendikaları Heyet Başkanı bir araya gelerek Toplu Sözleşme-
nin gündemini belirleyecektir.  23 Ağustos’ta taraflar ya uzla-
şarak Toplu Sözleşme imzalayacak ya da uyuşmazlık tutanağı 
imzalayacaklar. 26 Ağustos 2015, Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu’na başvurunun son günü. 31 Ağustos Toplu Sözleşme 
görüşmelerinin (Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararları da 
dahil) bitiş tarihidir” şeklinde konuşmuştur.

Yalçın, Toplu Sözleşme takviminin, kamu görevlileri, kamu 
görevlileri emeklileri ve aileleri için kazanım üretme an-
lamında altın değerinde günler olduğunu dile getirerek, 
“Memur-Sen olarak,  birinci ve ikinci Toplu Sözleşme görüşme-
lerinde olduğu gibi, üçüncü dönemde de bu takvimi en iyi şe-
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kilde değerlendirerek kamu görevlilerinin mali, sosyal ve özlük 
haklarına yönelik yeni kazanımlar üreteceğiz. Toplu Sözleşme 
masasında 2 milyon 976 bin, yıl sonuna kadar yapılacak yeni 
atamalar da göz önünde bulundurulduğunda 3 milyon kamu 
görevlisi ve 2 milyon kamu görevlisi emeklisi için, ayrıca kamu 
görevlilerimizin eş, çocuk ve bakmakla yükümlü olduklarıyla 
birlikte 20 milyon insan için mücadele edecek, ter dökeceğiz. 
365 gün/24 saat hizmet ve erdemli sendikacılık anlayışıyla 
hareket eden Büyük Memur-Sen ailesi olarak, Toplu Sözleşme 
masası ve Toplu Sözleşme süreci dışında da kamu görevlileri, 
milletimiz ve mazlumlar için kazanımlar üretmeye, onlara hiz-
met etmeye devam edeceğiz” demiştir.

Ali Yalçın, “Yetkili konfederasyon ve Kamu Görevlileri Sendi-
kaları Heyeti Başkanı olarak, Toplu Sözleşme masasında kar-
şımızda güçlü bir hükümet görmek istiyoruz. Kanun gereği, biz 
taleplerimizi ve tekliflerimizi 27 Temmuz’da Devlet Personel 
Başkanlığı’na sunacağız. Olması gereken, aynı tarihte Kamu 
İşveren Heyeti’nin de ilk teklifini 27 Temmuz’da DPB’ye sunma-
sıdır. Ancak, kanundaki eksiklik nedeniyle hükümet bu tarihte 
sunamıyor. Biz hükümetten 3 Ağustos’ta Toplu Sözleşmenin ilk 
günü masaya teklifle gelmesini bekliyoruz” demiştir.

Memur-Sen, Heyet Başkanı ve Yetkili Konfederasyon olarak, 
masaya güçlü ve kararlı geleceklerini vurgulayan Yalçın, söz-
lerini şu şekilde sürdürmüştür: “Biz tabanın sesini duymakla 
yetinmeyip onayını da alan bir anlayışa sahibiz. Bu çerçevede, 
25-26 Temmuz’da tek gündemi Toplu Sözleşme olan Genişle-
tilmiş Başkanlar Kurulumuzu yapacağız. İl başkanlarımız, 
sendika yönetim kurulu üyelerimiz, sendikalarımızın genel 
başkanları ve Konfederasyonumuzun yönetim kurulu üyeleri 
olarak Toplu Sözleşmeye yönelik talep, teklif ve stratejiye dair 
son istişaremizi yapacağız. 27 Temmuz Pazartesi de 11 yetki-
li sendikamız ve Memur-Sen olarak, Türkiye’nin yüzde 25’ini 
doğrudan tamamını dolaylı olarak ilgilendiren toplu sözleşme 
tekliflerimizi il başkanlarımızla birlikte Devlet Personeli teslim 
edeceğiz.”
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Memur-Sen’in taban aylığı Toplu Sözleşme masasına kazan-
dıran Konfederasyon olduğuna dikkat çeken Yalçın, “Bu Top-
lu Sözleşme masasında yenilikleriyle ön planda bir Memur-Sen 
görülecek. Toplu Sözleşme de amacımız uzlaşmak, imzalamak 
ve kamu görevlilerine kazandırmak olacak. İmza atacağımız 
metin bize huzur vermeli, kamu görevlilerine de refah getirme-
li. Bu noktada bu Toplu Sözleşme masasında zam teklifimiz ko-
alisyonlu olacak. İl başkanlarımızla istişare etmeden rakamları 
vermemiz doğru olmaz. Ancak genel çerçeveyi bir iki cümleyle 
ifade edeyim. Maaş artışı boyutuyla yüzdelik artı taban aylık 
koalisyonu, diğer taraftan refah payı artı enflasyon farkı koa-
lisyonu isteyeceğiz. Bu koalisyonlara eşlik edecek başka teklifle-
rimiz de olacak. Toplu Sözleşme teklif paketimizde, aile yardı-
mı artışı, vergi adaleti, fazla çalışma ücretleri, yemek, yiyecek, 
giyim, ulaşım ve kreş yardımları ile kadın ve engellere yönelik 
taleplerimiz yer alacak” demiştir.

Hükümetin yapacağı tekliflerin mutlaka kamu görevlilerinin 
taleplerini karşılayacak miktar ve oranda olması gerektiğini 
ifade eden Yalçın, “Hükümetin artık,  Merkez Bankası’nın enf-
lasyon ve büyüme hedefleriyle gelmesini istemiyoruz. Orta Va-
deli Program’da yer alan rakamlarla masaya oturmasını kabul 
etmiyoruz. Çünkü hükümetin hedeflerinde yüzde 60’lara varan 
bir sapma olduğunu istatistikler ortaya koymaktadır. Örneğin, 
2013 yılında yüzde 5 enflasyon hedefi konmuş, ancak gerçek-
leşen enflasyon oranı yüzde 7.4 olarak gerçekleşmiştir. 2014’te 
ise yine yüzde 5 enflasyon öngörülmüş, ancak gerçekleşen enf-
lasyon oranı yüzde 8.2 olarak gerçekleşmiştir.  Dolayısıyla biz, 
hükümetin Toplu Sözleşme masasına gerçekleşen enflasyon, 
artı büyüme payı içeren teklifle gelmesini bekliyoruz” şeklinde 
konuşmuştur.

Memur-Sen’in yardım kampanyalarına da değinen Yalçın, 
büyük Memur-Sen ailesi olarak, ‘Mazlumlar İçin İnfak Vak-
ti’ kampanyası başlattıklarını, bu vesileyle dünya mazlum-
larına el uzattıklarını anlatarak, konuşmasına şu şekilde 
devam etmiştir: “Ramazan ayı paylaşma, dayanışma, birlik, 
beraberlik ve kardeşlik ayıdır. Bu çerçevede, büyük Memur-
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Sen ailesi olarak, ‘Mazlumlar İçin İnfak Vakti’ kampanyası 
başlattık. Suriye’den ülkemize sığınan Kürt, Türkmen ve Arap 
kardeşlerimize yardım elimizi uzattık. Komşumuz Suriye ile 
sınırımızda büyük bir insanlık dramı yaşanıyor, katil Esat’ın 
zulmünden kaçan yüz binler ülkemize gelmeye devam ediyor. 
Bu kardeşlerimizi elimizin tersiyle itemeyiz. Onlara, büyük ve 
kadim bir medeniyetin müntesipleri olarak ensar-muhacir da-
yanışması içinde sahip çıkmaya devam etmeliyiz. Bu vesileyle 
buradan 77 milyon aziz milletimize sesleniyorum. Yeryüzünün 
huzuru, dayanışmaya ve yardımlaşmaya bağlıdır. Dünyanın 
bu kadar küçüldüğü bir dönemde yaşanan acılara, zulümlere, 
katliamlara, yoksulluğa ve sefalete duyarsız kalmak; insanlığın 
ölümü anlamına gelir.  Zaman, insanlığımızı hissetmek ve ye-
niden diriltmek için diğergamlığımızı gösterme zamanıdır.”

Yalçın, Doğu Türkistan’da büyük bir zulüm yaşandığını da 
hatırlatarak, “İbadet etme ve eğitim hakları engellenen Doğu 
Türkistanlı kardeşlerimizin seslerini tüm dünyaya duyurmak 
için her türlü yasal platformlarda en yüksek sesle haykırmaya 
devam edeceğiz.  21. Yüzyılın mazlum ve mağdurlarından biri-
si de Mısır’ın demokratik yollardan seçilmiş ilk cumhurbaşka-
nı Muhammed Mursi’dir. Darbeyle görevden uzaklaştırılan ve 
yine darbe zihniyetiyle kurulmuş bir kukla mahkeme tarafın-
dan idama mahkum edilen Mursi ve arkadaşlarının özgürlüğü 
için yapılacak her türlü sivil faaliyeti desteklemeye devam ede-
ceğiz. Hükümetimiz başta olmak üzere İslam İşbirliği Teşkilatı, 
BM ve AB gibi uluslararası örgütler bu idamların durdurulma-
sı, Mısır’da demokratik seçimlerin bir an önce yapılması için 
gerekli girişimleri yapmalıdırlar” diye konuşmuştur.

4-  MEMUR-SEN 22. GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR KURULU

Memur-Sen 22. Genişletilmiş Başkanlar Kurulu, 25-26 
Temmuz 2015 tarihlerinde “Toplu Sözleşme” gündemiyle 
Memur-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, Memur-
Sen’e bağlı sendikaların Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyele-
ri ve Memur-Sen İl Temsilcilerinin katılımıyla Ankara Büyük 
Anadolu Otel’de yapılmıştır. Memur-Sen Genel Başkan Vekili 
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Metin Memiş’in açılış konuşmasını gerçekleştirmesinin ar-
dından kürsüye çıkan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
teşkilata hitap etmiştir.

Başkanlar Kurulu’nun açılış konuşmasını gerçekleştiren 
Memur-Sen Genel Başkan Vekili ve Sağlık-Sen Genel Baş-
kanı Metin Memiş, Memur-Sen olarak, Türkiye’nin değişim 
ve dönüşümü yolculuğunda milletle birlikte zor süreçler ya-
şadıkları, insan hakları adına çok kritik virajlar atlattıklarını 
belirterek, “Memur-Sen olarak yine bu zor süreçte milletimizi 
sağduyu ve metanete davet edecek cümleler kurmalıyız. Yüce 
Allah, İslam’a yüzlerce yıl bayraktarlık yapmış milletimizi ve 
coğrafyamızı, birlik ve kardeşlik ruhuyla donatsın ve düşman-
larımızın tuzaklarını ayaklarına dolasın” şeklinde konuşmuş-
tur.

Memur-Sen olarak önemli imtihan süreçleri ile karşı karşı-
ya olduklarını da belirten Memiş, bunlardan ilkinin de toplu 
sözleşme olduğunu ifade etmiştir. “Toplu sözleşme masasın-
dan alnımızın akıyla çıkacağımıza, düşmanlarımızın değil, 
dostlarımızın yüzünü güldürecek bir sonuçla masadan kalka-
cağımıza inancımızın tam olduğunu belirtmek istiyoruz” diyen 
Memiş, 7 Haziran sonrası Türkiye’sine dayatılan gündemlerin 
milletimizin umudunu ve güvenini kırmasına izin verilme-
mesini, Türkiye’yi gerçek gündemine odaklayacak stratejiler 
üreterek, Memur-Sen’in lokomotif gücünün daha etkin şekil-
de hissettirilmesi gerektiğini kaydetmiştir.

Memur-Sen 22. Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısı’nda 
konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Türkiye gün-
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demine dair önemli değerlendirmelerde bulunmuştur. Yalçın, 
Toplu Sözleşme hakkında önemli açıklamalarda bulunarak, 
toplu sözleşme masasında, yüzdelik zam + taban aylığa zam 
+ enflasyon farkı + refah payı talebiyle müzakerelere başlaya-
caklarını söylemiştir. Yalçın daha sonra, teşkilatın öneri, teklif 
ve taleplerini dinlemiştir.

Büyük Memur-Sen ailesi olarak, dün ülkemizde çıkarılmaya 
çalışılan çok sayıda kaos ve darbe girişimlerinin karşısında 
yekvücut dimdik durduklarını dile getiren Yalçın, “Bugün 
de, yarın da ülkemizin ve milletimizin varlığını ortadan kal-
dırmaya, son 10 yılda elde ettiğimiz demokratik kazanımları 
geri götürmeye, millet iradesini ve aklını devre dışı bırakarak 
derin devletin faşist aklını yürürlüğe koyarak yeni vesayetler 
inşa etmeye kalkanlara karşı 78 milyon olarak büyük bir de-
mokratik set oluşturacağız. Türkiye’yi kan ve gözyaşını boğarak 
umutsuzluk girdabına itmek isteyen küresel emperyalistlere ve 
onların bölgesel ve Ulusal işbirlikçilerine Anadolu’da operasyon 
yapma izni vermeyeceğiz” demiştir.

Toplu görüşme ve toplu sözleşme süreçlerinde bugüne kadar 
mali, sosyal, özlük  haklara yönelik yüzlerce kazanım ürettik-
lerini hatırlatan Yalçın, “Bu mali ve sosyal hakların içinde öyle 
kazanımlar vardı ki, insani boyut çok yüksek, insan onurunu 
doğrudan ilgilendiren haklardı. Hamile kadınların ve engel-
lilerin gece nöbeti tutmaması, vardiyaya kalmaması, bakıma 
muhtaç hastaları olanlara kısa bir zaman dilimi de olsa izin 
verilmesi bunlardan bazıları. Başta bu insani kazanımlar ol-
mak üzere tüm kazanımlarımızdan asla taviz vermeden, geri 
gitmeden yeni kazanımlar üreterek, erdemli sendikal yolculu-
ğumuzu sürdüreceğiz. İnsan hayatına temas eden, insan ha-
yatını kolaylaştıran her faaliyetin, her icranın içinde olacağız” 
şeklinde konuşmuştur.

Bazı sendikaların erteleme taleplerine rağmen 3 Ağustos’ta 
toplu sözleşme masasına oturacaklarını vurgulayan Yalçın, 
“Yüzdelik zam + taban aylığa zam + enflasyon farkı + refah 
payı talebiyle müzakerelere başlayacağız. Memur-Sen ola-
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rak,  toplu görüşme ve toplu sözleşmelerde yüzdelik zam dışın-
da ek ödemeler alarak, kamu görevlilerine enflasyonun üzerin-
de zam aldık, bu yıl yüzdelik zam artı taban aylığı isteyerek 
kamu görevlilerinin enflasyonun üzerinde gelir elde etmesini 
devam ettireceğiz. Grev ve siyaset hakkı talebimizi de sürekli 
gündemde tutacağız. İnşallah Memur-Sen, 3. Dönem toplu söz-
leşmelerde de üreteceği kazanımlarla sendikal tarihe geçecek, 
kamu görevlilerinin takdirini toplamaya, 850 binlere ulaşan 
üye sayısını 1 milyonlara çıkarmaya devam edecek” diye ko-
nuşmuştur.

Teşkilata hitap eden Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Günay Kaya, “Biz mazlumların merhamet eliyiz. Biz büyük bir 
aileyiz. Biz medeniyet değerlerimizin millet-devlet buluşması 
için mücadele ediyoruz. Memur-Sen bu Şuurla hareket eden 
erdemliler hareketidir. Biz kuruş sendikacığı için bu yola çık-
madık, bizim bir medeniyet davamız var” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen 
ise yaptığı konuşmada, “Medeniyet dilini keşfetmeli, iletişim 
ağlarımızı geliştirmeliyiz. Çağı yakından takip etmeliyiz. Her 
yeniliğin farkında olmalıyız” diye konuşmuştur. Esen, kriz 
değil çözüm ürettiklerini, sorunlara çareler bulduklarının 
altını çizmiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu “Teşkila-
tımızdan aldığımız güçle çalışıyoruz, mazlumların sesi oluyo-
ruz. Bütün sorunların reçetesi ümmet bilincidir. Birlik olalım 
engelleri aşalım. Biz güçlü oldukça ümmet ayağa kalkacaktır. 
Türkiye’nin sorumluluğu bu yönüyle çok önemlidir. İçimizde 
birliğimizi sağlayacak, emperyal oyunları bozacağız, böylece 
ümmetin sesi ve sözcülüğünü daha güçlü şekilde yapacağız” 
ifadelerini kullanmıştır.

Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Turbay: “Şer ittifakları kar-
deşliğimizi hedef alıyor, terörü şiddetle lanetliyoruz.” demiştir.

Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkanı Can Cankesen: “Hak 
ve adalet diyoruz, taleplerimizin peşindeyiz” diye konuş-
muştur.
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Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tufanoğlu: 
“Kazanımlarımız sürecek, Toplu Sözleşme ile tarihe not düşece-
ğiz” ifadelerini kullanmıştır.

Kültür Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Erdoğan: “Kazanım-
larımızı, birliğimizi hedef alan kirli ittifaklara karşı dik duru-
yoruz.” demiştir.

Büro Memur-Sen Genel Sekreteri Mehmet Hadi Erdoğmuş: 
“Taleplerimizi gündemde tutuyor, hak arayışımızı sürdürüyo-
ruz” diye konuşmuştur.

Birlik Haber-Sen Genel Başkan Vekili Mehmet Cemal Çivi: 
“Yeni kazanımlar üreteceğiz, taleplerimizin arkasında duraca-
ğız” şeklinde konuşmuştur.

Memur-Sen 22. Genişletilmiş Başkanlar Kurulu’nda Emekli 
Memur-Sen Genel Başkanı Emin Şenver, Engelliler Komisyo-
nu Başkanı Elvan Uğurlu, Kadınlar Komisyonu Başkanı Ha-
bibe Öçal ve Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan 
konuşma yaparak, talep ve önerilerini dile getirmişlerdir.

5-  MEMUR-SEN`İN 2016-2017 TOPLU SÖZLEŞME 
TALEPLERİ

Memur-Sen, 3. Dönem Toplu Sözleşme hazırlıkları bağ-
lamında, başta üyelerinin istekleri ve kamu görevlilerinin 
beklentileri olmak üzere enflasyon hedefleri ile gerçekleşme 
oranları arasındaki sapma rakamlarını,  orta vadeli mali plan 
ve programlarındaki sayıları, büyüme oranlarını, ithalat ve 
ihracat rakamlarını, Merkez Bankası ve Hazine verilerini dik-
kate alarak teşkilatından gelen mali, sosyal ve özlük haklarına 
ilişkin talepleri yapmış olduğu teknik ve istişare nitelikteki 
toplantılarla teklif haline çevrilmiştir. Bu çalışmalar sonucu 
oluşan kamu görevlilerine yönelik 3. Dönem toplu sözleşme-
sine yönelik teklifler, 26.07.2015 tarihinde gerçekleştirilen 22. 
Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısında 81 ilden gelen 
Memur-Sen İl Temsilcileri ile bir kez daha değerlendirilerek 
son halini almıştır.
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Memur-Sen’in “2016-2017 Toplu Sözleşme Talepleri” 27 Tem-
muz 2015 Pazartesi günü Genel Merkez Yönetim Kurulu Üye-
leri, Memur-Sen’e bağlı sendikaların Genel Merkez Yönetim 
Kurulu Üyeleri ve Memur-Sen 81 İl Temsilcisinin katılımıyla 
Genel Merkez’de yapılan basın açıklaması ile kamuoyuna du-
yurulmuştur. Basın açıklaması Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın tarafından yapılmıştır.

Basın açıklaması ile Memur-Sen’in taleplerini kamuoyuna 
duyuran Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Kamu gö-
revlilerinin; haklarını, taleplerini, beklentilerini ve güven-
lerini Memur-Sen’e teslim ettiğini dile getirerek, “Bu sayılar 
üzerinden ortaya çıkan tablonun arkasındaki bir başka gerçek; 
Memur-Sen hizmet kollarının tamamında yetkili sendikala-
rıyla sahadadır, masadadır. Tabi burada ilginç bir durumu da 
dikkate sunmak istiyorum. Kamu görevlilerinin itibar etmedi-
ği, küçülmeye, çökmeye ve erimeye başlayan iki konfederasyon, 
Kanun koyucunun merhametiyle toplu sözleşme masasında yer 
alacaklar. Kamu görevlileri nezdinde yetkileri yok, imza yetki-
leri yok, itiraz yetkileri yok masada temsilcileri var. Bu çeliş-
ki, kamu görevlileri sendikacılığının en büyük sorunu haline 
gelmiştir. Bununla da sınırlı değil, masada yetkileri yok, saha-
da etkileri yok; ancak toplu sözleme teklifi hazırlayıp masaya 
sunma durumları var. Konfederasyon ve sendika düzeyinde 
tek yetkili konumundaki Memur-Sen ailesi gerçeğine rağmen, 
Kamu-Sen ve KESK’in toplu sözleşme masasındaki varlıkları 
kanuni olsa da meşru değildir, hukuki değildir.  Nimet avcılığı 
yapma imkanını kullanan bu iki Konfederasyon, riskleri üst-
lenmekten ise azad edilmiş konumdalar” demiştir.

“Memur-Sen Konfederasyonu olarak; iş güvencesine dokun-
durtmadan toplu sözleşme hakkının elde edilmesini en önemli 
sendikal kazanım, buna öncülük yapmayı da en önemli sen-
dikal başarımız olarak görüyoruz” diyen Yalçın, sözlerini şu 
şekilde sürdürmüştür: “Kamu görevlilerinin iş güvencesi, ku-
ruluşumuzdan bugüne ve bugünden yarına vazgeçmediğimiz, 
vazgeçmeyeceğimiz en önemli kırmızı çizgimizdir. İş güvence-
sine dokundurtmamak yanında bütün kamu görevlilerinin is-
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tihdam türü yönüyle iş güvencesine sahip olması da en büyük 
hedefimizdir. Bu çerçevede, yakın geçmişte 4/B ve 4/C kapsa-
mında istihdam edilen arkadaşlarımızın kadroya geçirilmesini, 
yıl boyunca istihdam edilmelerini sağladık. Bu yılda, hem 4/B 
ve 4/C için kadro isteyeceğiz. Bununla yetinmeyip, üniversiteli 
işçiler ve KİT personelinin de istekleri halinde kadroya geçiril-
mesi teklifimizi masaya taşıyacağız. Kuralsız ve düzensiz ça-
lışma olarak gördüğümüz ve insan onuruyla bağdaşmadığına 
inandığımız esnek ve taşeron çalıştırmaya da şiddetle karşı çı-
kıyoruz. Modern kölelik diyebileceğimiz güvencesiz esnek ça-
lışma ve taşeronlaşmaya karşı mücadelemiz, taşeron mağduru 
işçi kardeşlerimiz kurtuluncaya kadar, kamu hizmetlerinde ta-
şeron uygulamaları son buluncaya kadar devam edecek.”

Kamu görevlilerinin siyaset, çalışma, örgütlenme ile toplantı 
ve gösteri haklarının önünde bulunan engellerin kaldırılması 
için mücadele ettiklerinin altını çizen Yalçın, kamu görevli-
lerinin geneliyle ilgili siyaset yasağının kaldırılmasını talep 
ettiklerini açıklamıştır. Yalçın, örgütlenmeye yönelik sınırla-
maların kaldırılmasını, emeklilere, polislere, hakim ve savcı-
lara sendika hakkı verilmesini, kamu görevlilerine savunma 
hakkı kapsamında grev hakkının tanınmasını istediklerini 
vurgulamıştır.

Mali haklarla ilgili talepler belirlenirken hiçbir şekilde Mali-
ye Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı ve Merkez Bankası’nın orta 
ve uzun vadeli hedeflerini dikkate almadıklarının altını çizen 
Yalçın, “Çünkü bu kurumlarımızın hedefleri tutmuyor,    he-
deflerini yıl içinde defalarca revize etmek zorunda kalıyorlar. 
Özellikle enflasyona ilişkin tahminlerini ve hedeflerini revize 
ediyorlar buna rağmen tahmin edilen ve hedeflenen enflasyon-
la gerçekleşen enflasyon arasında yüzde 60’lara varan sapma-
lara şahit olduk. Devletin kendi gelir kaynaklarının (vergi ve 
harçların vb.) tutarlarında yapılacak artışa ilişkin Yeniden De-
ğerleme Oranı enflasyon oranının üstünde belirlenirken, kamu 
görevlilerinin, asgari ücretlilerin ve kamu işçilerinin maaş ve 
ücretlerinde yapılacak artışta “enflasyona karşı koruma” stra-
tejisi uygulanıyor.  Maaş ve ücretlerde enflasyon oranında artış 
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yapılması sıfır zam demektir. Cepteki paranın nominal değe-
rinin korunması, reel olarak artış olmaması demektir. Bunun 
anlamı, gelir artmayacak, tasarruf yapamayacaksınız, borç-
lanmadan yatırım kalemlerine yönelemezsiniz demektir. Satın 
alma gücünüzün düşmesi, konjonktürel etkilere açık hale gel-
mesi demektir” şeklinde konuşmuştur.

Kamu İşvereninin planlar üzerinden tekliflerle gelmesini, uz-
laşmamaya, Toplu Sözleşme imzalamaya niyeti olmadığının 
göstergesi olarak nitelendiren Yalçın, “Yeniden Değerleme 
Oranı’nın 2015 yılı için %10.11, kamu işçileriyle yapılan sözleş-
menin seyyanen yapılan ödemeler, sosyal yardım eklentileri ve 
diğer mali portföy hariç olmak üzere birinci altı ay için %6 ikin-
ci altı ay için %5 olduğu gibi gerçeklerin farkında olduğumuzu 
Kamu İşvereni bilmeli ve masaya bütün bu veriler üzerinden 
oluşturduğu ikna edici bir teklifle gelmelidir. Bu yıl, Kamu 
İşvereni’nden, artırma eğilimli pazarlık bekliyoruz. Bizim tekli-
fimizi eksiltemeye değil, kendi tekliflerini artırmaya hazır ola-
rak masaya oturmaları, uzlaşması bir tutum olur. Memur-Sen 
olarak, gerçekleşen veya bugün itibariyle ortaya çıkan ekono-
mik ve sosyal verileri esas alıyoruz.    Bankaların tüketici faiz 
oranlarının arttığı, kar marjlarının %20’lerden aşağı düşmedi-
ği, kamu görevlilerinin günlük yaşantılarına etki edecek ürün-
lerdeki enflasyonun %10’ları aştığı Kamu İşvereni’nin de bildiği 
gerçekler. Bütün bunlar ışığında, bu yıl enflasyona ezdirilme-
yen kamu görevlisi değil, gerçek anlamda maaş ve ücretlerine 
zam yapılan kamu görevlisi bordroları üretmek için masada 
olacağız” demiştir. 

Toplu sözleşme tekliflerinin gövdesini dört ana başlığın 
oluşturduğunu, görüşmelerin Yüzdelik Zam+Taban Aylığa 
Zam+Refah Payı+Enflasyon farkı üzerinden yürütecekleri-
ni belirten Yalçın, “Bu dörtlü pakete; vergi kesintisi kaynaklı 
maaş kayıplarının tazmini, ek ödemelerin emekli maaşına ve 
ikramiyesine yansıtılması, kadın ve engellilere yönelik özel ta-
leplerimiz, emekli maaşının artmasını sağlayacak tekliflerimiz, 
Ek gösterge adaletsizliğinin giderilmesi, başta Aile yardımı ol-
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mak üzere, doğum yardımı, ölüm yardımı, kreş yardımı, yemek 
ve ulaşım yardımı gibi sosyal hak ve yardımlara ilişkin teklif 
ve taleplerimiz eşlik edecek. Tekliflerimizin hangi konu başlık-
larından oluştuğunu genel hatlarıyla belirttim. Peki ne isteye-
ceğiz, ne kadar isteyeceğiz. Bu oranlar ve tutarlar üzerinden, 
maaşlarda ne kadar artış olacak. En düşük devlet memuru ma-
aşı, ortalama memur maaşı nasıl etkilenecek bunları da payla-
şalım. Göreve yeni başlayan 15 inci derecenin 1 inci kademe-
sinden 1.975,00 TL (60 TL’lik Toplu Sözleşme İkramiyesi dâhil) 
maaş almakta olan bekâr hizmetli bir memurun 1 Ocak 2016 
tarihi itibariyle eline geçen net maaş 1 Temmuz 2016 tarihine 
kadar 2.356,00 TL olacak. Bunun oransal karşılığı ise en düşük 
devlet memuru maaşında % 19,34 artış olmasıdır. Bu memu-
run yıllık maaşı ise 2.732,00 TL olmakta ve maaşında %28,89 
artış söz konusu olmaktadır” şeklinde konuşmuştur.

Toplu Sözleşme sürecinin, genel seçimlerin hemen sonrası-
na gelmesi ve seçim sonuçlarına dayalı bir hükümetin oluş-
maması nedeniyle farklı bir atmosferde geçeceğini belirten 
Yalçın, Kamu görevlilerinin paylarını alacağı kasa, toplu 
sözleşmeyi düzenleyen yasa, toplu sözleşme müzakereleri-
nin yürütüleceği masa, Memur-Sen’in de kamu görevlileri-
ne daha çok kazanım üretecek tasa olduğunu dile getirerek, 
“Güçlü devlet, güçlü kamu personelini gerektirir. Güçlü kamu 
personeli ise emeğinin hakkı olan ekmeği almakla mümkün-
dür. Bu noktada, hükümete, kamu işverenine kamu görevlile-
rinin refahını artıracak tekliflerle masaya gelmek sorumluluğu 
düşüyor. Toplu Sözleşme büyük bir fırsat. Hükümet ve Kamu 
İşveren Heyetine buradan sesleniyoruz. Kamu görevlilerinin re-
fahını artırma, gelişmişlik düzeylerini yükseltme startını gelin 
3 Ağustos’ta birlikte verelim. Kamu görevlilerinin maaşlarında 
yapılacak artış, tulumbayı çalıştırmak için dökülecek su hük-
mündedir. Tulumbadan su gelmeye başladığında o su tekrar 
kaynağına geri döner. Bu yüzden, bu toplu sözleşmeyi kamu 
görevlilerine ve emeklilere yönelik “sosyal teşvik paketi” olacak 
şekilde mutabakatla bağlayıp sözleşme imzalayalım” diyerek 
sözlerini noktalamıştır.
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Yoğun katılımla gerçekleştirilen açıklamanın ardından kor-
tej halinde Memur-Sen Genel Merkezi’nden Devlet Perso-
nel Başkanlığı’na yürüyen grup, “Memuruz, Haklıyız, Ka-
zanacağız”, “Kalkınmadan Pay İstiyoruz”, “Sadaka Değil, 
Toplu Sözleşme” şeklinde sloganlar atmıştır. Devlet Personel 
Başkanlığı’nın önünde toplanan Memur-Sen’liler, bir süre bu-
rada eylem yapmıştır. Yapılan eylemin ardından talepler Dev-
let Personel Başkanlığı’na teslim edilmiştir.

6- 2016-2017 TOPLU SÖZLEŞME SÜREÇLERİ

3. Dönem Toplu Sözleşme Görüşmeleri, 15 Ağustos 2015 ta-
rihinde başlamıştır. 11 hizmet kolunun 11’inde de çalışanları 
Memur-Sen’e bağlı sendikalar temsil etmiştir.

3. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinin 1. Oturumunun 
ardından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda basın 
açıklaması yapan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “11 
Yetkili sendikamızla masadayız. Masa kazanımlarla başla-
mıştır. İlk oturumda 2005’ten sonra işe başlayan kamu görev-
lilerine bir derece verilmesi, Eş durumu özründe 3 yıllık süre 
şartı esnetilmesi talebimizi kazanıma çevirdik. 3. Olarak da bu 
Toplu Sözleşme masasında hizmet kolu sözleşmesinin önemi 
artmış oldu ” demiştir.

Memur-Sen Konfederasyonu adına 11 hizmet kolunun ta-
mamında genel yetkili olarak 3. Dönem Toplu Sözleşme ma-
sasına başlamış olduklarını belirten Ali Yalçın, “Kazanımla 
Başladık, Kazanımlarımız Sürecek. 850 Bin üyeli Memur-Sen 
ailesi olarak, 3 milyon 200 bin kamu görevlisi, 1 milyon 900 
bin kamu emeklisi toplam 5 Milyon insan için kurulan masada 
görüşmeleri başlatmış bulunmaktayız. 20 Milyon insanı doğru-
dan ilgilendiren 78 Milyon insanı da dolaylı olarak ilgilendiren 
süreç başlamıştır” ifadelerini kullanmıştır.

3. Dönem Toplu Sözleşme masasının kazanımlarla başladı-
ğını aktaran Yalçın, “Masaya ilişkin tekliflerimizi içeride ifa-
de ettik. Masa kazanımlarla başladı. Bu anlamda önemli bir 
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başlangıç yaptık. 2005’ten sonra işe başlayan memurlar için 
geçerli olan 1 derece konusu masada uzlaşılan konulardan biri 
olmuştur. Eş Durumu özrü konusu kamu görevlilerinin en faz-
la şikâyet ettiği ve yaz dönemi olması hasebiyle tayin sürecinin 
içinde en fazla canını yakan konu olan eş durumu özründe 3 
yıl şartı aranmış olması bu masada mutlaka çalışanların le-
hine olacak şekilde çıkacak bir konu haline gelmiştir. Bu an-
lamda kamu işveren heyeti olumlu yaklaştıklarına ilişkin va-
atte bulunmuştur. Hizmet kolu sözleşmelerinin çok daha aktif 
çok daha iyi çalışması gerektiğini ilişkin tespitlerimiz vardı. Bu 
sözleşme masasında hizmet kolu sözleşmesinin önemi artmış 
olacaktır. Yapılan Toplu Sözleşme Sürecine ilişkin planda da bu 
gözetilmiştir o yüzden hizmet kolu sözleşmesinin önemi bu söz-
leşmeyle artmış olacak. Hükümet masaya Toplu Sözleşme tek-
lifleri olmayarak girmiştir. Kamu görevlileri sendikaları heyet 
başkanı olarak açılışımızı yaptık. Konfederasyonlar bu konuda 
görüşlerini bildirdiler” şeklinde konuşmuştur.

Toplu Sözleşme masasında Kamu İşveren Heyetinin 2016 yılı 
için 4+4 ve 2017 yılı için 3+3 oransal zam ve enflasyon farkı 
teklifine tepki gösteren Yetkili Konfederasyon Memur-Sen’e 
bağlı sendikalar,   teklifin kamu görevlilerinin beklentilerini 
karşılamaktan uzak olduğunu söylemişlerdir.

Teklifin, 5 Milyonu aşkın memur ve memur emeklisinin bek-
lentisinin altında kaldığını söyleyen Kamu Görevlileri Sen-
dikaları Heyeti Başkanı ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “Teklifin bu boyutuyla değerlendirilmesinin doğru ol-
mayacağını, oransal zammın vicdani bir noktaya çekilmesi, ta-
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ban aylık ve refah payı ile ilgili teklifin revize edilerek gelmesini 
bekliyoruz. Bizim açımızdan bu teklifin üzerinden konuşulma-
sı doğru değil” şeklinde konuşmuştur.

Hükümet kanadının teklifini açıklayan Kamu İşveren heyeti-
nin teklifini kabul edilemez bulduğunu belirten Yalçın, tekli-
fin revize edilmeye muhtaç olduğunu söyleyerek, Memur-Sen 
Konfederasyonuna bağlı 11 hizmet kolunda yetkili sendika 
başkanlarıyla birlikte salonu terk etmiştir.

Kamu Görevlileri Sendikaları Heyetine de başkanlık eden 
Memur-Sen’in Genel Başkanı Ali Yalçın, teklifin revize dile-
rek masaya gelinmesini isteyerek salondan çıkması üzerine 
Kamu İşveren Heyeti Başkanı Faruk Çelik toplantının sona 
erdiğini söylemiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 3. Dönem Toplu 
Sözleşme Görüşmelerinin 4. Toplantısında, Kamu İşveren 
Heyeti’nin yaptığı teklifin ardından basın açıklaması düzen-
lemiştir. Yalçın, hükümetin kasayı açmasını beklediklerini 
vurgulayarak, “Biz masayı değerli kılmanın, kasadan pay al-
manın derdindeyiz. Kamu İşveren Heyeti bize getirdiği teklifi 
kendi arasında tekrar görüşmelidir. Eğer kasa açılırsa bizim de 
Konfederasyon olarak telefonlarımız açık olacaktır. Hükümetin 
kasayı açmasını bekliyoruz” demiştir.

“Masanın kurulmasıyla 2016-2017 yılı için 27 Temmuz’da baş-
layan Toplu Sözleşme süreci 3 Ağustos’ta masanın kurulmasıy-
la başlamış bugün itibariyle önemli aşamaya gelmiştir” diyen 
Yalçın, “Bugün Kamu İşveren Heyetinin teklifi, Memur-Sen 
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Heyeti’nin dün yaptığı çağrıyla gelmiştir. Fakat teklif sunulma-
dan önce Kamu İşveren Heyet’inin 2.Dönem Toplu Sözleşme 
kazanımlarını teklif olarak sunulması doğru bir yaklaşım de-
ğildir. 2016 için 4+4, 2017 için 3+3 teklifi, Taban aylık ve Refah 
Payı eksikliklerinin yanı sıra yapısal olarak da revizyona ihti-
yaç duyan tekliflerdir. Bu teklifin görüşmelere başlangıç oluştu-
racak tekliften uzak olduğunu belirtmek isterim. Memur-Sen’in 
teklifleriyle aradaki uçurum kaldırılmalıdır. Biz bu noktada 
Kamu İşveren Heyeti’ne zaman ve fırsat vermiş bulunmakta-
yız. Cuma’nın feyz ve bereketinden faydalanmak suretiyle bize 
yaklaşırlarsa biz de masaya tekrar yaklaşırız” şeklinde konuş-
muştur.

Teklifin masada oturmayı zorlaştırdığını belirten Yalçın, 
“Masada oturanların sendikacılık anlayışı herkesin de gördüğü 
gibi iflas etmiştir. Kamu-Sen ve KESK anlaşmalı gibi masaya 
çakılı kalmıştır” diye konuşmuştur. Yalçın sözlerini şu şekilde 
sürdürmüştür:  “Kamu İşveren Heyeti’yle danışıklı dövüş suç-
laması yapanların masadan kalkmaması, kimin bu fiili yaptı-
ğını gözler önüne seriyor. Biz masayı değerli kılmanın, kasa-
dan pay almanın derdindeyiz. Bunun anlaşılmasını istiyoruz. 
Kamu İşveren Heyeti bu teklifi tekrar görüşmelidir. Eğer kasa 
açılırsa bizim de Konfederasyon olarak telefonlarımız açık ola-
caktır. Hükümetin kasayı açmasını bekliyoruz.”

“Kamu Görevlileri Sendikaları Heyet Başkanı olarak masada 
bulunan herkesi temsil ediyorum” diyen Yalçın,  masadan kal-
kışlarının, gelen rakama tepki olarak verdiklerini söyleyerek, 
“Bu, bütün konfederasyonlar için anlam ifade ediyor olması ge-
rekir. Biz masanın tek yetkili konfederasyonuyuz. Bunun altını 
bir kez daha çizmek istiyorum. 11 Hizmet Koluyla getirdiğimiz 
tekliflerimiz ve Konfederasyon bazında getirdiğimiz Genel Tek-
liflerimiz vardır, dolayısıyla masada görüşülecek teklifler bun-
lardır” demiştir.

Toplu Sözleşme görüşmelerinde 5. Oturumunda da 5 Mil-
yonu aşkın memurun gözünü diktiği masadan memura 
aynı teklifle gelen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk 
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Çelik’in açıklamasına tepki gösteren Kamu Görevlileri Sen-
dikaları Heyeti ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Bu 
teklifi konuşulmaya ve müzakere edilmeye değer bulmuyoruz. 
Bu teklifi kamu işveren heyetinin kendi içinde değerlendirme-
si lazım. Siz ve Devlet Personel Başkanımız teklifin nihai ol-
madığını söylemiştiniz. Dolayısıyla bizim ne istediğimiz belli. 
4+4 ve 3+3’ü müzakere etmek isteyenler varsa buyursunlar. Bu 
masada müzakere edilecek bir şey bulmuyorum. Eğer bu teklifi 
müzakere edecekler varsa buyursunlar müzakere etsinler” diye 
konuşmuştur.

Kamu-Sen ve KESK’in mevcut teklif üzerinde değerlendir-
me yapmalarının tepki gösteren Memur-Sen Genel Başkanı 
Yalçın, Bakan Faruk Çelik’i de eleştirmiştir. Yalçın, “Bakanın 
bugün yaptığı teklifi müzakere edilmez görüp masayı terk etti-
ğimiz zaman masaya çakılı kalanların yaralarını pansumana 
yönelik bir hamledir. Kaldı ki dün biz ayağa kalkıp teklife tepki 
gösterdiğimizde sessiz kalıp masaya yapışanların bugünkü tav-
rı da oldukça manidardır, biz netiz. Bu teklif üzerine görüş bil-
dirmeyeceğiz. Yeni bir teklifle masaya gelinmesini ısrarla talep 
ediyoruz. Ben Kamu görevlileri sendikaları heyet başkanı ola-
rak masadayım. Ben tepki gösterdiğim vakit KESK ve Kamu-
Sen de destek vermeliydi. Bu tavırları ile kamu görevlilerinin 
elini zayıflatıyorlar” demiştir.

Masaya aynı teklifle gelen hükümete Ali Yalçın’ın sert tepkisi 
üzerine ara verilen toplantının sonraki oturumunda Kamu 
İşveren Heyeti Başkanı Faruk Çelik, tekliflerini 2016 yılında 
5+4 2017 yılı için ise 3+3 olarak revize ettiklerini söylemiştir.

Bakan Faruk Çelik’in açıklamasının ardında konuşan Kamu 
Sendikaları Heyeti Başkanı Ali Yalçın, “Kamu İşveren Heyeti-
nin yeni bir teklifle gelmesini olumlu buluyor. Kasayı açmanızı 
bizi anlamaya başladığınızı gösteriyor. Kasayı açmanızı mü-
zakereyi yeniden başlatmayı düşünülebilir. Ancak 5+4 ve 3+3 
tekliflerini de kabul edilmez görüyorum” demiştir.

“Biz masaya sadece oransal zam getirmedik. Taban aylık, refah 
payı, enflasyon farkı olmak üzere oransal zamla birlikte 4`lü 
bir sac ayağıyla sunduk teklifimizi. Bununla birlikte 241 tane 
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komisyonlarda tartışılan hizmet kolu teklifleri var, 87 tane de 
Genel Toplu Sözleşmeye tekabül eden teklifler söz konusudur. 
Bunlar biran önce masayla birlikte teklife dönüştürülmelidir” 
ifadelerini kullanan Yalçın, “Kamu İşveren Heyetinin yaptığı 
teklifte taban aylık, refah payı ve Toplu Sözleşme primine yö-
nelik istediğimiz iyileştirme yok. Aile yardımı yok, emekliler 
ilgili bir teklif yok. 4/C - 4/B`lilerin, sözleşmeli personelin ve 
vekillerin tamamının kadroya alınmasına yönelik bir teklif yok. 
Yerel yönetime ilişkin bir teklif  yok. Gelir Vergisiyle ilgili yaşa-
dığımız problemlere ilişkin bir teklif yok. Kamu İşveren Heyeti, 
bizim komisyonlarda yaptığımız tasnifi, genel olarak masaya 
taşıdığımız 87 teklifimizi ivedi bir şekilde masaya getirmelidir. 
Bundan sonra Kamu İşveren Heyeti yoğunluklu bir şekilde ça-
lışmaya devam etmelidir” diye konuşmuştur.

3. Dönem Toplu Sözleşme Görüşmeleri sürecinde, Memur-
Sen 23. Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısı 21 Ağustos 
2015 Cuma günü Ankara`da gerçekleştirilmiştir. Toplantıda 
konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Toplu Sözleş-
me görüşmelerinin yarın sona ereceğini hatırlatarak, “Teklif-
lerimiz karşılanırsa hep birlikte bayram ederiz. Karşılanmazsa 
tepkimizi gösteririz. Hükümet masada uzlaşmayı öncelemeli-
dir” demiştir.

Toplu Sözleşme süreci hakkında bilgilendirme yapan Yalçın, 
“Yeni kazanımlar üretmek için 24 saat çalışarak son güne gel-
dik. Emeğimizin karşılığını istiyoruz. Tekliflerimiz hem cüzda-
na hem de vicdana yöneliktir. Masada hem mali ve sosyal hak-
larımız hem de sosyal ve vicdani haklarımız karşılanmalıdır” 
diye konuşmuştur.

Kamu Görevlilerini memnun etmeyecek hiç bir teklife imza 
atmayacaklarını vurgulayan Yalçın, “Ne payımızdan fazlasını 
isteriz, ne de payımızın verilmediği teklife evet deriz. Teklifle-
rimiz karşılanırsa hep birlikte bayram ederiz. Karşılanmazsa 
tepkimizi koyarız” şeklinde konuşmuştur.

“Ülke kaybetmişse biz kazanalım derdimiz olmaz” diyen Yal-
çın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Ülke bizim ülkemiz. 
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Fedakârlık gerekirse ilk fedakârlığı biz gösteririz. Ama ülkede 
büyüme varsa büyümeye katkı sunanlar olarak büyümeden 
pay istemek en doğal hakkımız. Onun için refahtan pay isti-
yoruz. Şu an fedakârlık değil vefakârlık yapması gerekiyor hü-
kümetin. Herkes bilsin: Ne payımızdan fazlasını isteriz ne de 
payımızın verilmediği masada evet deriz. Bize verilecek ücret 
kayıp değildir. Kamu görevlilerine yapılacak iyileştirme tu-
lumbaya dökülecek su hükmündedir. Tulumbadan su gelmeye 
başladığında o su tekrar kaynağına misliyle dönecektir. Kamu 
görevlilerine, Kamu görevlilerinin emeklilerine verilen para 
dışarı gitmez korkmayın. Ne Miami`de yazlık, ne İstanbul`da 
residans, ne de çoğu yabancı markaların bulunduğu yol kena-
rında AVM açabiliriz. Aldığımızla bakkalın, manavın borcunu 
öder ve mahalle esnafının da cansuyunu sağlarız. Kısacası ha-
zineden çıkan hazineye geri dönecektir.”

Kamu İşveren Heyeti ve Memur-Sen Konfederasyonu arasın-
da yürütülen 3.Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri 22 Ağus-
tos 2015 Cumartesi günü Memur-Sen`in elde ettiği kazanım-
larla sonuçlanmıştır.

Kamu çalışanlarının 2016 ve 2017 yıllarını kapsayan sosyal ve 
mali haklarına ilişkin tekliflerin müzakere edildiği görüşme-
lerde heyetler arasında mutabakat sağlanan Toplu Sözleşme 
imzalanmıştır.

İmza töreni sonrasında basın mensuplarına açıklamalarda bu-
lunan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 27 Temmuz`da 
sundukları tekliflerle, 3 Ağustos müzakerelerine başlanan 3. 
Dönem Toplu Sözleşme sürecini, kamu görevlilerini mutlu 
edecek kazanımlarla tamamladıklarını vurgulamıştır.

“2016 için 6+5, 2017 için 3+4 zam oranları, enflasyonun kamu 
görevlilerini değil, kamu görevlilerinin enflasyonu rahat bir şe-
kilde ezmesini sağlamıştır” diyen Yalçın, “3. Dönem Toplu Söz-
leşmesi, kamu görevlilerine, ailelerine ve milletimize hayırlı ve 
bereketli olsun. Bu toplu sözleşmenin önemli bir başka yönü, ilk 
gün 3 kazanımla başlaması ve son gün mali ve sosyal kazanım 
paketi olarak sonuçlanmasıdır” şeklinde konuşmuştur.
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Türkiye`nin uzlaşmaya en çok ihtiyacı olduğu dönemde, tek-
liflerin kazanıma dönüştürecek olan Toplu Sözleşme`ye imza 
atmalarını en büyük sosyal kazanım olduğunu dile getiren 
Yalçın, “Bu Toplu Sözleşme, bütçe disiplinini, enflasyon tah-
minlerini, Merkez Bankası verilerini, Orta Vadeli Mali Plan’da 
öngörülen memur maaş zammı tahminlerini ezip geçmiş-
tir. Sermayeye, `ekonomik teşvik paketleri` verildi, bu Toplu 
Sözleşme`de kamu görevlilerine yönelik `sosyal teşvik paketi` 
olmalı demiştik. İmzaladığımız Toplu Sözleşme`yle, kamu gö-
revlilerine yönelik kapsamlı ve bol kazanımlı `sosyal teşvik pa-
keti` hedefimize ulaşılmıştır” ifadelerini kullanmıştır.

Bu Toplu Sözleşme`de kamu görevlisi emeklilerine yönelik 
özel bir paragraf açıldığını ifade eden Yalçın, emekli kamu 
görevlilerinin maaşlarına, oransal zamma ilave 100 TL zam 
yapıldığını açıklayarak, “Bu zammın kaynağını oluşturan Özel 
Hizmet Tazminatı Yansıtma Oranlarında artış, emekli maaşı 
yanında emekli ikramiyelerinde de hatırı sayılır düzeyde artış 
oluşturacaktır. Kamu görevlilerinin büyük bölümünün beklen-
tisi olan 3600 ek göstergeyle elde edilebilecek ilave artış, bu ka-
zanımla hayata geçirilmiştir” diye konuşmuştur.

Genel Toplu Sözleşme`yle elde edilen mali, sosyal ve özlük 
haklarının sayısı, geçen döneme göre yüzde 100`e yakın 
arttığını aktararak sözlerini sürdüren Yalçın, elde edilen 
büyük kazanımların Memur-Sen`in, örgütlülüğünün ve   
kararlılığının eseri olduğunu sözlerine eklemiştir. Yalçın, 
“Toplu Sözleşme`nin ilk gününe ``hizmet kolunun önemi-
nin artması`` kazanımıyla yol almaya başlamıştık. Bu toplu 
sözleşme; içeriğinde en fazla kazanım yer alan hizmet kolu 
toplu sözleşmelerinin imzalandığı toplu sözleşme süreci ol-
muştur. Bütün hizmet kollarında ilk defa toplu sözleşme 
imzalanması yönüyle de, bu Toplu Sözleşme dönemi bir ilk 
olmuştur” demiştir.

Genel toplu sözleşme kapsamında 42, hizmet kolu sözleşme-
lerinde 170 olmak üzere 212 kazanım elde edildiğini söyleyen 
Yalçın, Genel toplu sözleşme kazanımlarının yüzde 90, hiz-
met kolu sözleşmelerinin yüzde 100 artırıldığını belirterek, 4/



952015-207

C`lilerle ilgili yasal düzenleme yapılmasının da karar bağlan-
dığını ifade ederek 4/C`li kamu görevlilerine kadro yolunun 
alındığı müjdesini vermiştir.

Yalçın konuşmasının sonunda 3.Dönem Toplu Sözleşme sü-
recinde emeği geçen bütün teşkilata ve üyelere desteklerinden 
ötürü teşekkür etmiştir.

7- 3. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞMELERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın toplu sözleşmenin ima-
zalanmasının ardından toplu sözleşmeyi değerlendiren bir 
basın toplntısı düzenlemiştir. Memur-Sen Genel Merkezi’nde 
gerçekleştirilen basın toplantısında Genel Başkan Ali Yalçın 
şunları söylemiştir: 

“3 Ağustos`ta müzakerelerine başladığımız, müzakerenin ni-
hai tarihi olan 22 Ağustos`a kadar mesai kavramı gözetmeden 
çalışarak imza aşamasına getirdiğimiz   3. Dönem Toplu Söz-
leşme sürecini Kamu İşveren Heyet Başkanı ile Kamu Görev-
lileri Sendikaları Heyet Başkanı yani yetkili konfederasyon ve 
yetkili sendikalar ile hükümet arasında imzalanan mutabakat 
metni ile sonuçlandı.

Kamu görevlilerini mutlu ve memnun eden kazanımlar pake-
tinin yer aldığı 3. Dönem Toplu Sözleşme mutabakat metninde 
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yer alan kazanımların ülkemize, milletimize, kamu görevlileri-
ne, üyelerimize ve ailelerine hayırlı olsun.

Kamu Görevlileri Sendikaları Heyeti ile Kamu İşveren Heyeti 
arasında imzalanan 3. Dönem Toplu sözleşme metni içeriğinin 
zenginliği, alınan miktar, sözleşmeden yararlanacak kamu gö-
revlisi sayısı bakımından tarihi bir toplu sözleşmedir.

3 milyon 200 bin kamu görevlisi, 1 milyon 900 bin kamu gö-
revlisi emeklisi ve aileleri ile birlikte 20 milyon kişiyi doğrudan, 
ekonomik ve sosyal etkileri bakımından 78 milyonu yakından 
ilgilendiren 3. Dönem Toplu Sözleşme Görüşmeleri, sizlerinde 
şahitlik ettiği gibi ilk gün üç kazanımla başladı ve son gün de 
mali, sosyal ve özlük hakları kapsayan sosyal teşvik paketi ile 
sonuçlandı.

Türkiye`nin en çok birlik ve dayanışmaya ihtiyaç duyduğu bir 
dönemde  imzalanan toplu sözleşme hem toplumsal uzlaşıya 
hem de çalışma barışına çok önemli katkı sağlamıştır.

İmzalanan toplu sözleşme sadece mali, sosyal ve özlük hakları 
alanında değil toplumsal alanda da kazanımlar üretmiştir.

Karamsarlık ve belirsizlik yerine umudu ikame etmiş ve çoğalt-
mıştır.
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Memur-Sen ailesi olarak, gün riskleri ve tehditleri tartışma de-
ğil birlik içinde fırsatları güçlü geleceğe dönüştürme günüdür 
diyoruz.

850 bin üyemizin, kamu görevlilerinin, milletimizin, mazlum-
ların ve insanlığın hukukunu korumaya, bu yolda alın teri 
akıtma ve mücadelemizi sürdürmeye devam edeceğiz.

Kamu görevlileri için tarihi bir başarı olan toplu sözleşme ka-
zanımlarını tembel konfederasyonların karalamaya çalışması-
nı yadırgamadık, çünkü tembel, vaktini meyveli ağacı taşlaya-
rak geçirir.

Enflasyonu ezen kazanımlarımıza çamur atan  sözde rakip 
konfederasyonların ekonomiyi de bilmediği bir kez daha orta-
ya çıkmış oldu.

Toplu sözleşmeyle, 2016 yılı birinci altı ay için yüzde 6, ikinci 
altı ay için yüzde 5, 2017 yılı birinci altı ay için yüzde 3, ikinci 
altı ay için yüzde 4 memur maaşlarına zam gelecek.

Bunun yanında kamu görevlilerinin büyük bir çoğunluğu-
nu doğrudan etkileyen sosyo-ekonomik iyileştirmeler geliyor.

2014 yılının gerçekleşen enflasyon rakamı  8.2, 2015 yılının 
Ağustos ayı itibariyle yıllık enflasyon oranı 6.81, Orta Vadeli 
Programla hükümetin kamu görevlilerine vermeyi hedeflediği 
maaş zammı 2016 yılı birinci altı ay için yüzde 3, ikinci altı ay 
için yüzde 3, 2016 ve 2017 yılları için enflasyon tahmini yüz-
de 5, Merkez Bankası`nın 2015 yılı yıl sonu enflasyon tahmini 
en düşük yüzde 6, en yüksek yüzde 7.8 olmak üzere ortalama 
yüzde 6.9`dur.

İmzalanan toplu sözleşmeyle,  2016 yılı için kümülatif olarak 
yüzde 11.3 zam alınmıştır.

Bu zam hedeflenen enflasyon rakamlarının  6 puan üstünde, 
gerçekleşen enflasyon rakamlarının ise 3-4 puan üzerinde ger-
çekleşmiştir.

Bu rakamlarda göstermektedir ki, kamu görevlileri 3. Dönem 
Toplu Sözleşmeleriyle  enflasyonu canavarını güreş jargonuy-
la tuş, boks diliyle nakavt etmiştir.
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Ayrıca hem 2016 hem de 2017 yıllarını kapsayan enflasyon 
farkı konarak memur maaşları ekonomik risklere karşı sigor-
talanmıştır.

Sermayeye, `ekonomik teşvik paketleri verildi, bu toplu sözleş-
me de `kamu görevlilerine yönelik `sosyal teşvik paketi` olmalı 
demiştik.

Genel toplu sözleşme de alınan 43, hizmet kolu toplu sözleşme-
lerinde kazanılan 170 olmak üzere toplam 213 kazanım üre-
tilmiştir.

Bu kazanımlarla birlikte hem genel toplu  sözleşme kazanım-
lar hem de hizmet kolundaki kazanımlar yüzde 100`lere varan 
hatta aşan kazanımlar haline dönüşmüştür.

Bu toplu sözleşme, kamu görevlileri için `sosyal teşvik paketi`, 
dar ve orta gelir grubunda yer alan kamu görevlilerinin alış 
veriş yaptığı küçük ve orta ölçekli esnaflar için ise `cansuyu pa-
keti` olmuştur.

Bu toplu sözleşme ekonomik ve sosyal etkileri bakımından çok 
geniş bir kitleye olumlu katkı sunacaktır. Anayasamızda, top-
lu sözleşmelerden kamu görevlisi emeklilerin de yararlanacağı 
ifade edilmektedir.

Bu toplu sözleşmede anayasanın ruhuna ve hedeflerine uygun 
olarak, kamu görevlisi emeklilerine yönelik özel bir kazanım 
üretilmiştir.

Üretilen kazanımla, emekli kamu görevlileri maaşlarına, yüz-
de 6+5 oransal zammın yanında ilave 100 TL seyyanen zam 
yapılmıştır.

Kıt imkanlarıyla işsiz evlatlarını finansa eden, verdikleri harç-
larıyla torunlarını sevindiren emekliler için elde edilen özel 
zam, toplumsal dayanışma ve yardımlaşma duygularının güç-
lendirilmesine katkı yapması noktasında da oldukça önemlidir.

Yine Cuma izniyle ilgili kazanım hem toplu sözleşmenin kap-
samının genişletilmesi hem de ibadet özgürlüğü açısından bü-
yük bir değer taşımaktadır.
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4/C`lilere ve üniversiteli işçilere kadro yolunun açılması da iş 
güvenceli personel istihdamının alanını genişletici bir kazanım 
olmuştur.

Bu toplu sözleşmede elde edilen kazanımlar, Memur-Sen`in ör-
gütlü gücünün, ortak akla dayanan çalışmalarının, kararlılığı-
nın ve ısrarcılığının eseridir.

Bu mücadele sürecimizde bizleri yalnız bırakmayan teşkilatı-
mıza ve bütün üyelerimize desteklerinden dolayı teşekkür edi-
yorum.

Yetkili konfederasyon  oldukları dönemde hükümetin verdiği 
yüzdelik zam dışında kazanım üretemeyen, hizmet kollarıyla 
ilgili masadan sürekli sıfır kazanımla kalkan konfederasyonlar, 
konfederasyonumuzun genel toplu sözleşme ve hizmet kolu söz-
leşmelerinde ortaya koyduğu yüksek performansı, ürettiği kaza-
nımları lekelemeye gayret etmekteler, ancak çabaları boşunadır.

Büyük Memur-Sen ailesi olarak, final oynamayı hiçbir bir za-
man yeterli görmedik, kazanmayı ve kupaları kaldırmayı he-
defledik. 3. Dönem Toplu Sözleşme finalini 213 altın madalya 
değerinde sonuçla tamamladık.

Kamu görevlileri için altın değerinde olan bu kazanımların bir 
kısmını sizlerle paylaşacağım.
Kamu görevlileri için altın değerinde olan bu kazanımların bir 
kısmını sizlerle paylaşacağım.

KAMU GÖREVLİLERİNİN MAAŞ VE ÜCRETLERİNE 2016 
YILINDA %11,3, 2017 YILINDA %7,12 İKİ YILLIK TOP-
LAMDA %19.2 ZAM ALDIK 

Memur-Sen olarak, 3. Dönem Genel Toplu Sözleşmesiyle kamu 
görevlilerinin maaş ve ücretlerine; 2016 yılında birinci altı ay 
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%6 ikinci altı ay %5 olmak üzere toplamda %11,3, 2017 yılında 
ise birinci altı ay %3 ikinci altı ay %4 olmak üzere toplamda 
%7.12 zam yapılmasını sağladık.

Bu zammın bir diğer anlamıysa, 3. Dönem toplu sözleşmesiyle 
kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine iki yıllık süre sonunda 
%19.2 zam yapılmasıdır.

Bu veriler ışığında en düşük devlet memuru maaşı ve ortalama 
memur maaşı 2016 ve 2017 yıllarının birinci ve ikinci altı ayla-
rında tabloda belirtilen tutarlara yükselecektir.

3.Dönem Toplu Sözleşme Zam Oranları Kapsamında 

En Düşük ve Ortalama Memur Maaşları 

TEMMUZ 
2015

OCAK 
2016

TEMMUZ 
2016

OCAK 
2017

TEMMUZ 
2017

EN DÜŞÜK DEV-
LET MEMURU 
MAAŞI (BEKAR)

1.906 2.020 2.121 2.184 2.272

EN DÜŞÜK DEV-
LET MEMURU 
MAAŞI (EVLİ/0-6 
YAŞ İKİ ÇOÇUK-
LU)

2.199 2.330 2.447 2.520 2.596

ORTALAMA 
MEMUR MAAŞI 
(BEKAR)

2.497 2.646 2.779 2.862 2.976

ORTALAMA 
MEMUR MAAŞI 
(EVLİ/0-6 YAŞ İKİ 
ÇOÇUKLU)

2.610 2.760 2.904 2.991 3.110

*Belirtilen maaş tutarlarına, kurumsal ödemeler ve fiilen çalış-
ma karşılığı ödenen ücretler (ek ders ücreti, nöbet ücreti, seyyar 
görev tazminatı gibi unsurlar dahil değildir.

EMEKLİ KAMU GÖREVLİLERİNİN MAAŞLARINA 100 TL 
İLAVE ARTIŞLA EN DÜŞÜK KAMU GÖREVLİ EMEKLİSİ 
AYLIĞINA 1 OCAK 2016 İTİBARIYLE %19,1 ZAM ALDIK

Kamu görevlilerinin fiilen çalıştıkları dönemdeki maaşları ile 
emekli maaşları arasındaki makasın daralması amacıyla 2. 
Dönem toplu sözleşmesinde 2014 yılında taban aylığına brüt 
175 TL, fiilen çalışmakta olan kamu görevlileri için 123 TL net, 
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emekli kamu görevlileri içinse 140 TL net taban aylık zammı 
almıştık.

Bu dönem toplu sözleşmelerinde de, hem emekli maaşına doğ-
rudan yansıyan hem emekli ikramiyesinde münhasır artış 
yapılmasına imkan sağlayan hem de bütün emekli kamu gö-
revlilerine (oransal zam hariç olmak üzere) eşit miktarda zam 
yapılması fırsatı oluşturan bir formül üzerinde çalıştık.

Bu çalışmamız sonucunda, kamu görevlilerinin emekli maaşla-
rının belirlenmesinde kullanılan Özel Hizmet Tazminatı Yan-
sıtma Oranları`nda artış yapılması teklifimizi sunduk.

Yapılan pazarlıklar sonucunda, Özel Hizmet Tazminatı Yansıt-
ma Oranları`nın 15 puan artırılmasını sağladık.

Bu artış sonucunda, emekli kamu görevlilerinin maaşlarında 
2016 ve 2017 yıllarında yapılacak oransal artışlar dışında (30 
yıl hizmeti bulunanlar için) ilave 100 TL artış sağlamış olduk.

Bunun anlamı 1 Ocak 2016 itibariyle kamu görevlisi emeklile-
ri açısından en düşük emekli aylığına %19,1 zam yapılmasını 
sağladık.

EN DÜŞÜK KAMU 
GÖREVLİSİ 
EMEKLİ MAAŞI

TEMMUZ 
2015

OCAK 
2016

TEMMUZ 
2016

OCAK 
2017

TEMMUZ 
2017

1.415 1.605 1.686 1.736 1.806

 
EMEKLİ İKRAMİYELERİNDE (ORANSAL ZAM KAYNAK-
LI ARTIŞ YANINDA) 3.760 TL İLAVE ARTIŞ SAĞLADIK

Özel Hizmet Tazminatı Yansıtma Oranları`nın 15 puan artı-
rılması, kamu görevlilerinin emekli maaşlarına (oransal zam-
larla oluşacak artış dışında) 100 TL ilave zam yapılması ya-
nında, emekli ikramiyelerine de (otuz yıllık çalışma süresi esas 
alındığında) 3.760 TL ilave zam yapılmasını sağlamıştır.

Bir başka ifadeyle, 1 Ocak 2016 itibariyle %6`lık artışa ilave 
olarak bütün kamu görevlilerinin emekli ikramiyelerinde 3.760 
TL tutarında ilave artış olacaktır.

2. Dönem toplu sözleşmelerinde taban aylığa alınan 175 TL`lik 
brüt zamla emekli ikramiyelerindeki 5.250 TL`lik artışı da dik-
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kate aldığımızda 2. ve 3. Dönem Toplu Sözleşmeleriyle (oran-
sal zam kaynaklı artışlara ilave olarak) emekli ikramiyelerinde 
9.000 TL`lik ilave artış sağlanmıştır.

İKİNCİ DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME KAZANIMLARIN-
DAN YARARLANMAYA DEVAM

3. Dönem toplu sözleşmesiyle yeni birçok kazanım elde ederken 
2. Dönem toplu sözleşme kazanımlarını da koruduk. Bu kap-
samda. 2. Dönem toplu sözleşmesinde yer alan;

* Sözleşmeli personele yiyecek yardımı

* Emekli olanlara ödenen tazminat`ın 13.558 gösterge rakamı 
üzerinden ödenmesi

* Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklar için aile yardımı 
ödeneği verilmesi

* Kadrosu ve görevi itibariyle mali sorumluluk zammından 
yararlanamayan taşınır kayıt yetkilisi/taşınır mal sorumlusu 
olarak görevlendirilen personelin mali sorumluluk zammından 
yararlandırılması 

*  Müze araştırmacısı, arşivci, folklor araştırmacısı, kütüpha-
neci, kitap patoloğu ve sosyolog`ların zam ve tazminatlarının 
ödenmesinde Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında değerlendi-
rilmesi 

* Seyyar görev tazminatı ödemelerinde de il sınırı esas alınması

*Kurum ve kuruluşların belediye ve mücavir alan sınırları dı-
şında olan baraj, termik santral, maden sahası ve ocakları, fab-
rika, işletme, şantiye, trafo, enerji dağıtım ve iletim merkezleri, 
gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlarından 
kira bedeli alınmaması 

*Programcı ve çözümleyici kadrolarının zam ve tazminat oran-
larının Tekhik Hizet Sınıfı kapsamında ödenmesi 

* KİT`lerde konut kira bedelinin %85`inin tahsil edilmesi

* 4/C`li personele ayda 50 saate kadar fazla çalışma ücreti 
ödenmesi 



1032015-207

*KİT`lerde kıdem ücretlerinin hesaplanmasında yıl yerine ay 
esasının belirlenmesi 

* İtfaiyeci kadrolarının Genel idare Hizmetleri sınıfı kapsamın-
da değerlendirilmesi ve KİT`lerdeki itfaiyeci ve ARFF memuru 
unvanlı personelin sosyal güvenlik işlemlerinin GİH kapsamın-
da yürütülmesi

*Yükseköğretim kurumları disiplin kurullarında sendika tem-
silcisinin bulunması

*4/C`li personelin aile yardımından yararlandırılması kaza-
nımları 2016 ve 2017 yıllarında da aynen uygulanmaya devam 
edilecek.

AVUKATLARA ÖDENEBİLECEK VEKALET ÜCRETİNİ;  1 
OCAK 2016 İTİBARİYLE YILLIK BAZDA 2.100 TL ARTIRDIK. 

2. Dönem toplu sözleşmelerinde 10.000`den 13.000`e yükselt-
tiğimiz vekalet ücreti payı ödemesine esas gösterge rakamını 
15.000`e yükseltmek suretiyle avukatlara ödenebilecek vekalet 
ücreti üst sınırını aylık 176 TL yıllık 2100 TL arttırdık.

Alınabilecek vekalet ücreti tutarındaki bu artışın oransal karşı-
lığı %15,3 olarak gerçekleşmiştir.

4/C STATÜSÜNDEKİ KAMU GÖREVLİLERİNİN MAAŞLA-
RINA

159 TL EK ÖDEMEYLE BİRLİKTE %14,3 İLE %17,3 ARA-
SINDA ZAM ALDIK

3. Dönem toplu sözleşmesiyle 4/C kapsamında istihdam edi-
len kamu görevlileri için, 2016 yılının birinci ve ikinci altı ay-
larında yapılacak oransal zamlar yanında 1 Ocak 2016`dan 
geçerli olmak üzere 159 TL ek ödeme kazanımıyla ilave zam 
elde edildi.

Oransal zamla birlikte 4/C`li personelin maaşlarına 1 Ocak 
2016 itibariyle %14,3 ila %17,3 arasında zam elde edildi. 159 
TL`lik ek ödeme, öğrenim ve medeni duruma göre maaşlara 
%11,3 ila %8,3 arasında zam olarak yansıyacak
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TEMMUZ 
2015

EK 
ÖDEME

OCAK 
2016

TEMMUZ 
2016

OCAK 
2016

TEMMUZ 
2017

İlköğretim BEKER 1.402 159 1.645 1.727 1.779 1.850

EVLİ 1.663 159 1.921 2.077 2.077 2.160

Lise Dengi BEKAR 1.522 159 1.771 1.915 1.915 1.991

EVLİ 1.783 159 2.048 2.150 2.214 2.303

Üniversite BEKAR 1.641 159 1.898 1.992 2.052 2.134

EVLİ 1.902 159 2.175 2.283 2.352 2.446

 
3.DÖNEM TOPLU SÖZLEŞMENİN 4/C STATÜSÜNDEKİ 
KAMU GÖREVLİLERİNİN MAAŞLARINA YANSIMASI

GÖSTERGE SİSTEMİNE GEÇİLEREK ORANSAL ARTIŞ-
LARIN TOPLU SÖZLEŞME İKRAMİYESİNE YANSITIL-
MASINI SAĞLADIK

Sendika üyesi kamu görevlilerine üç ayda bir yılda 4 kez öde-
nen ve 60 TL tutarındaki toplu sözleşme ikramiyesinin, gös-
terge rakamına bağlanması suretiyle oransal zamla birlikte 
artması sağlandı.

Bu çerçevede, toplu sözleşme ikramiyesinin gösterge rakamı 
750 olarak belirlenerek 1 Ocak 2016 itibariyle toplu sözleşme 
ikramiyesinin 66 TL olması sağlandı.

2016-2017 YILLARI TOPLU SÖZLEŞME İKRAMİYESİ AR-
TIŞ TABLOSU

2016 
Ocak-Haziran 
Dönemi

2016 
Temmuz-Aralık 
Dönemi

2017
Ocak-Haziran 
Dönemi

2017 
Temmuz-Aralık 
Dönemi

66 TL 69,3 TL 71,3 TL 74,2 TL

 
BAKANLIKLAR VE BAĞLI KURULUŞLARIN MERKEZ 
TEŞKİLATLARINDA GÖREV YAPAN PERSONELE SERVİS 
HİZMETİ SAĞLANACAK

2. Dönem Toplu Sözleşmesinde yer alan servis hizmeti sağlan-
ması konusunda çalışma yapılacağına ilişkin hükmün gereği-
nin 3. Dönem Toplu Sözleşme sürecinde fiilen hayata geçiril-
mesini sağladık.
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Toplu sözleşmede yer verilen hükümle, Bakanlıkların ve bağlı 
kuruluşlarının merkez teşkilatlarında görev yapan personelin 
mesaiye geliş-gidişleri kurumlarınca sağlanan servislerle ger-
çekleştirilecek.

“İLAVE BİR DERECE” VERİLMESİ BEKLENTİSİNİ KAZA-
NIMA DÖNÜŞTÜREREK; KAMU GÖREVLİLERİNE 290 
TL`ye VARAN İLAVE ZAM ALDIK

2005 yılından sonra göreve başlayan kamu görevlilerinin yaşa-
dığı ``ilave bir derece verilmemesi mağduriyeti``ne 3. Dönem 
Toplu Sözleşmesiyle son verdik.

15/1/2016 tarihinde görevde bulunan kamu görevlilerinden 
daha önce kendilerine ilave bir derece verilmemiş olanların bu-
lundukları derece ve kademeleri, bir derece yükseltilecek.

Bu uygulamayla, kamu görevlilerinin maaşlarında, kadro ve 
unvanları, görev yaptıkları birimlere dayalı olarak derece artışı 
kaynaklı oluşacak mali artışlar hariç olmak üzere maaşlarında 
290 TL`ye varan artış oluşacaktır.

BAZI KADRO VE UNVANLAR İÇİN EK ÖDEME VE ÖZEL 
HİZMET TAZMİNAT ORANLARININ ARTIRILMASI SU-
RETİYLE İLAVE ZAM ALDI

a) KİT`lerde görev yapan müdürlere 84 TL ilave zam; KİT`lerde 
II Sayılı Cetvelde bulunan başmüdür, kombina, fabrika, mües-
sese ve işletme müdürlerinin görev yapan müdürlerin maaşları, 
özel hizmet tazminatlarında 10 puan artış yapılmak suretiyle 
oransal zam dışında 84 TL arttı.

b) Sivil savunma uzmanlarının maaşlarına 42 TL ilave 
zam; Sivil savunma uzmanı kadrosunda bulunanların mevcut 
özel hizmet tazminatı oranları 5 puan arttırılarak, maaşlarına 
oransal zamla yapılacak artış dışında ilave 42 TL artmasını 
sağladık.

c)  KİT`lerde görev yapan mühendis, mimar ve veteriner he-
kimlerin maaşlarına ilave 100 TL zam;  KİT`lerde 399 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname kapsamında görev yapan grup 
başmühendisi, başmühendis, başmimar, mühendis, mimar ve 
veteriner hekim pozisyonlarında bulunan sözleşmeli personelin 
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maaşlarına, oransal zamla yapılacak artış dışında mevcut ek 
ödeme oranları 12 puan arttırılmak suretiyle ilave 100 TL zam 
yapılmasını sağladık.

d) Şeflerin maaşlarına ilave 59 TL zam;  Şef kadrolarında bu-
lunan personelin maaşlarına, oransal zamla yapılacak artış 
dışında, mevcut özel hizmet tazminatları 7 puan artırılmak 
suretiyle 59 TL ilave zam yapılmasını sağladık.

e) Koruma ve güvenlik görevlilerinin maaşlarına ilave 42 TL 
zam;  Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında 
bulunan personelin maaşlarına, oransal zam yapılacak artış 
dışında mevcut ek ödeme oranları 5 puan artırılmak suretiyle 
ilave 42 TL zam yapılmasını sağladık.

KİT`LERDE GÖREV YAPAN SÖZLEŞMELİ PERSONELE 
ARAZİ TAZMNATI ÖDENMESİNİ SAĞLAYARAK 70 İLA 
170 TL AYLIK İLAVE ÜCRET SAĞLADIK

KİT`lerde Grup başmühendisi, başmühendis, başmimar, mü-
hendis, mimar, şehir plancısı, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, je-
ofizikçi, fizikçi ve jeomorfolog,tekniker ve teknisyen pozisyon-
larında bulunan sözleşmeli personele, 657 sayılı Kanuna tabi 
emsali kamu görevlilerinde olduğu gibi günlük 10 TL ile 25 TL 
arasında arazi tazminatı ödenmesini sağladı.

Bu suretle, bu kapsamda bulunan kamu görevlilerine arazi taz-
minatı olarak aylık bazda 70 ile 170 TL tutarında ilave ücret 
artışı elde etmelerini sağladık.

4/C`Lİ PERSONELİN VE ÜNİVERSİTELİ İŞÇİLERİN KAD-
ROYA GEÇİŞİNDE KAPIYI ARALADIK

Kamu kurum ve kuruluşlarında isçi pozisyonunda bulunan fa-
kat yaptığı iş itibariyle memurlarla aynı işi görenlerin; KİT`lerde 
sözleşmeli, diğer idarelerde memur kadrolarına atanması, 4/
C``li personelin de sözleşmeli personel pozisyonlarına geçirilme-
sine yönelik yasal düzenleme çalışması yapılacaktır.

Bu çalışmanın kapsamında; 4/C`lilerin kadroya geçirilmesi, 
vekil imam ve vekil hemşireler ile kamu dışı aile sağlığı çalı-
şanları ve Aile ve Sosyal Politikalar bakanlığı bünyesinde ek 
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ders ücreti karşılığı görev yapanların kadroya ya da daha sonra 
kadroya alınmak üzere 4/B statüsünde istihdam edilmesi yö-
nündeki duruşumuzu devam ettirmek ve sonuç almak kararlı-
lığımız sürecektir.

YANGINA MÜDAHALE SIRASINDA VEFAT EDEN VEYA 
MALUL KALAN İTFAİYE PERSONELİNE 79 BİN TL ile 59 
BİN 200 TL TUTARINDA MALİ KAPSAMI YÜKSEK SOS-
YAL HAKLAR ELDE ETTİK

Yangın söndürme çalışmalarına bilfiil katılmış olan ve bu çalış-
malar sırasında ölen, malûl olan veya engelli hâle gelen itfaiye 
personelinin, Orman Kanunu`nun 71 maddesindeki hükümle-
rin kapsamından yararlanmasını sağladık.

Bu çerçevede, yangınla mücadele sırasında ölen, -kendine ba-
kamayacak düzeyde- malül kalanlara 79 Bin TL, malülen 
emekli olmasına neden olmayacak şekilde engelli hale gelenlere 
engellilik derecesine göre 19 Bin 800 ila 59 Bin 200 TL arasında 
tazminat ödenmesini sağladık.

FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMI BEKLENTİLERİNİ KARŞI-
LAYACK ÇALIŞMAYI BAŞLATIK

Kamu görevlilerinin en büyük beklentilerinden biri olan fiili 
hizmet süresi zammı osyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı bün-
yesinde oluşturulacak komisyon tarafından kamu görevlilerin-
den kimlerin hangi şartlarda ve süreyle fiili hizmet süresi zam-
mından yararlandırılacağı hususu yeniden değerlendirilecektir.

KİT`LERDEKİ SÖZLEŞMELİLERİN YILLIK İZİNLERİNİN 
ERTESİ YILA DEVRİNE YÖNELİK ÇALIŞMAYI BAŞLATTIK

KİT`lerde sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilen 
kamu görevlilerinin yıllardır çözüm bekledikleri en önemli so-
runlarından biri olan yıl içinde kullanamadıkları yıllık izinle-
rinin ertesi yıla devrinin önünü açtık.

KAMU GÖREVLİLERİNE CUMA NAMAZI İZNİ VERİLME-
Sİ İÇİN ÇALIŞMAYI BAŞLATTIK

Kamu görevlilerinin cüzdanlarına yönelik tekliflerimiz yanında 
büyük çoğunluğu Müslüman olan bir toplumun kamu görevli-
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lerinde Cuma namazı vakitlerinde oluşan huzursuzluğun, ya 
namaza ya da namaz sonrası işe yetişme kaygılarının ortadan 
kaldırılması için yönetenlerin vicdanlarına seslenen, Cuma 
günleri öğle tatilinin ibadet hürriyetini engellemeyecek şekilde 
düzenlenmesine yönelik ısrarımız karşılık buldu ve Cuma Na-
mazı için Cuma günleri öğle izni süresin iki saate çıkarılması 
için gerekli çalışma başlatıldı.

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN TEMEL ÜCRET GRUPLARI 
YENİDEN DÜZENLENECEK

KİT`lerde 399 sayılı KHK kapsamında görev yapan sözleşme-
li personel pozisyonlarına ilişkin temel ücret gruplarının 2016 
yılı Ocak ayı sonuna kadar yeniden düzenlenmesi konusunda 
çalışmayı başlattık.

HİZMET KOLLARINDAKİ KAZANIMLARIMIZDAN BAŞ-
LICALARI

Kendilerine nöbet görevi verilen ve bu görevi de fiilen yerine 
getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere 1 Ocak 2016 yı-
lından geçerli olmak üzere ayda brüt 98 TL, 2017 de ise 158 ek 
ders ücreti verilecek,

Merkezi sınavlarda görevlendiren öğretmenlerin sınav ücretleri 
58 TL`den 132 TL`ye çıkarılacak,

Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarında çalışan personelin dö-
ner sermaye tavan katsayıları artırılacak ve sağlık çalışanları-
na 200 TL`ye kadar ek ödeme yapılacak,

Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarında, Üniversite 
Hastaneleri`nde ve Adli Tıp Kurumu`nda görev yapanların 
ayda 5 güne, yılda 10 güne kadar olan yıllık izinlerinde dö-
ner sermayeden kesinti yapılmayacak. Bu sayede Hekimlerde 
150-500 TL, hekim dışı personelde 50-150 TL civarında oluşan 
zarar ortadan kaldırılacak,

Yüksek hızlı trenlerde görev yapan makinistlere 1 Ocak 
2016`den itibaren her ay 70 TL ilave ücret ödenecek,

Tapu Müdürlüklerinde çalışan kamu görevlileri için fazla çalış-
ma ücreti ödenecek,
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Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ile birlikte TAR-GEL 
projesinin yeniden değerlendirilmesine ilişkin yapılacak çalış-
malar 2016 yılının sonuna kadar tamamlanacak,

İcra memurlarının özel hizmet tazminatı 10 puan artırılacak 
ve icra memurlarının maaşında genel zamma ek olarak 85 li-
raya varan artış sağlanacak,Cami ve mescitlerde görev yapan 
imam hatip ve müezzin- kayyımlara, ulusal ve resmi bayram 
günlerinde fiilen çalıştıkları her gün için azla çalışma saat üc-
retinin 3 katı tutarında fazla çalışma ücreti ödenecek,

Turizm araştırmacılarına dereceleri itibariyle yararlanmakta 
oldukları tazminat oranlarına 10 puan ilave edilecek,

Zabıta ve itfaiye çalışanlarının özel hizmet tazminatları 5 puan 
artırılarak bu personelin maaşında 40 TL ye varan artış sağla-
nacak,

PTT de fiilen gişelerde çalışan ve para giriş çıkışlarında görev 
yapan personele 70 TL ilave ücret ödenecek,

Yük Tevzi Müdürlüklerinde vardiyalı çalışan personele ilave 
120 TL ücret ödenecek.

Toplu Sözleşme sürecinde sizler de yoğun bir tempoyla süreci 
takip ettiniz, gün gün haber servis ettiniz. Memur-Sen ve bağlı 
sendikalarım adına katkı ve destekleriniz için hepinize teşekkür 
ediyorum.”
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C- 3. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞMENİN ARDINDAN 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇALIŞMALAR

1- GENÇ MEMUR-SEN`DEN ‘VERİMLİ YAZ` KAMPI

Genç Memur-Sen, Orta Öğretim öğrencilerine yönelik 
Çanakkale`nin Güzelyalı İlçesinde 6 gün süren bir kamp ger-
çekleştirmiştir. Öğrencilerin yoğun katılım sağladığı prog-
ramda dini, sosyal ve sportif faaliyetler gerçekleştirilerek 
öğrencilerin yaz tatillerini verimli şekilde değerlendirmesi 
sağlanmıştır. Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan, 
çağın şuurlu gençliğinin inşasını oluşturmak adına faaliyetle-
rini sürdürdüklerini vurgulamıştır.

Kamp programı sabah namazlarıyla başlamış, gün içerisinde 
öğrenciler için çeşitli aktivitelerin gerçekleştirildiği program 
yatsı namazlarıyla da son bulmuştur. Kampta, sohbetler, ku-
ran okuma saatleri, kamp ateşi, doğa yürüyüşleri, yüzme, vo-
leybol, basketbol, futbol, okçuluk, masa tenisi gibi faaliyetler 
gerçekleştirilerek Orta Öğretim öğrencilerinin zamanlarını 
hem dini, hem sosyal hem de sportif olarak değerlendirmesi 
sağlanmıştır.

Kampın son günü ise Çanakkale gezisi düzenlenerek, savaşın 
geçtiği bölgeler, şehitlikler, tabyalar, bataryalar, yabancı me-
zar anıtları, şehitlik anıtı, Truva Atı gibi tarihi yerler ziyaret 
edilmiştir.

Kamp hakkında konuşan Genç Memur-Sen Genel Başkanı 
Eyüp Beyhan, “Genç Memur-Sen olarak çağın şuurlu gençli-
ğinin inşasını oluşturmak adına faaliyetlerimizi gerçekleştiri-
yoruz” diyerek, “Orta öğretim gençlerimize yönelik gerçekleş-
tirdiğimiz yaz kampı gençlerimize hem tarih bilinci, medeniyet 
değerlerimizin ekseninde dersler hemde sportif faaliyetlerlerin 
olduğu dolu ve verimli bir yaz kampı gerçekleştirildi. Emeği ge-
çen herkese teşekkür ediyorum” ifadelerini kullanmıştır.

2- DİYARBAKIR`DA 600 STK`DAN ORTAK BİLDİRİ

Doğu ve Güneydoğu Anadolu`daki 600 STK 15 Eylül 2015 
Salı günü bir araya gelerek Diyarbakır`da son günlerde şidde-
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tini her geçen gün artıran terör olayları hakkında deklarasyon 
yayınlamıştır. Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın`ın da ka-
tıldığı basın açıklaması Dağ Kapı Meydanında yapılmıştır. 
Türkçe ve Kürtçe yapılan açıklamanın ardından STK temsil-
cileri vatandaşlara karanfil dağıtmıştır.

Kısa bir selamla konuşması yapan Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, “Dayanışma ve kardeşlik için buradayız. Kardeşliği-
mizi hedef alan, huzurumuza pusu kuranlara karşı buradayız. 
Bereketli topraklarımızı bereketsizlendirmek için fitne ekenle-
re inat buradayız. İlim şehri, maneviyat şehri, kardeşlik şehri 
Diyarbakır`a selam olsun. İnancımız bir, davamız bir, tarihi-
miz bir, kıblemiz bir, hatıramız bir. Bu birliği hedef alanlara 
inat buradayız. Yüreğimizi birleştirecek, şiddete karşı çıkacak, 
Yeniden Büyük Türkiye idealimizi hep birlikte sağlayacağız. 
Her türlü teröre hayır. Vesayete ve bürokratik oligarşiye hayır. 
Emperyalizme hayır. Irkçılığa hayır. Kardeşliğe, özgürlüğe ve 
huzura evet? Allah birliğimizi ve kardeşliğimizi bozmasın” de-
miştir.

Dağ kapı meydanında 600 STK adına açıklanan bildiriyi 
okuyan Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Ramazan 
Çakırcı, “Silah hak arama yöntemi olamaz, var olan sorunla-
rı derinleştirmekten başka işe yaramaz. Barışın en temel şartı 
silahların susmasıdır. Barışın taçlandırılması için örgüt derhal 
silah bırakmalı, normalleşmenin önü açılmalı, korku ve bas-
kıya neden olan dayatmalardan vazgeçmelidir. Kalıcı barış, 
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PKK`nın hem şiddet dilini, hem şiddet aparatlarını hem de 
şiddet aracı olan silahı bırakmasıyla mümkündür” demiştir.

“Coğrafyamız yanıyor. Bölgemiz kan ağlıyor. Anaların ağıtları 
yürekleri dağlıyor. Yeter Artık” diyen Çakırcı, “Artık kardeşli-
ğimizi sağlam bir zemine oturtmak zorundayız. O zemini hep 
birlikte Ümmet bilinciyle hareket ederek oluşturabiliriz. Sorun-
larımızı hak ve adalet çerçevesinde ele alırsak çözüm üretebilir, 
akan kardeş kanını durdurabiliriz. Kandan beslenen, çatışma 
kültürünü geliştiren, aramızdaki bağı güçsüzleştiren ve statü-
kocu, tek tipleştirici zihniyetle mücadelenin yolu İslam kardeş-
liğidir. Yüreklerimizi dağlayan elim hadiselerin yaşandığı şu 
zorlu günlerde hepimize düşen, bir kez daha birbirimize sımsıkı 
kenetlenmektir” şeklinde konuşmuştur.

Çakırcı sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Amacımız Hak ve 
Adalet. Davamız doğuştan gelen haklarımızı korumak, değer-
lerimize sahip çıkmak. Çabamız ebedi kardeşlik. Silah hak ara-
ma yöntemi olamaz, var olan sorunları derinleştirmekten başka 
işe yaramaz. Her türlü vesayet hiç bir derdimize çözüm üret-
mez, çare bekleyen dertlerimizi iyileştirmez. Bugün normalleşe-
miyorsak bunun ana nedeni şiddet ve vesayet arayışlarıdır. Her 
iki arayışın amacıda “Temel hak ve özgürlüklerimizi” elimizden 
almak, kardeşlik hukukunu rafa kaldırmaktır. Bize düşen görev 
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ise her şartta bize dayatılanı reddetmek, bütün farklılıklarımızı 
bir kenara koyarak ortak irademize sahip çıkmaktır.”

“Barışın en temel şartı silahların susmasıdır” diyen Çakır-
cı, “Barışın taçlandırılması için örgüt derhal silah bırakmalı, 
normalleşmenin önü açılmalı, korku ve baskıya neden olan da-
yatmalardan vazgeçmelidir. Kalıcı barış, PKK`nın hem şiddet 
dilini, hem şiddet aparatlarını hem de şiddet aracı olan silahı 
bırakmasıyla mümkündür” demiştir.

Çözümün TBMM olduğunu işaret eden Çakırcı, “Siyaset, tek 
tipçi, dışlayıcı anlamlar içeren çağrılardan vazgeçmeli, çözüm 
olarak sokağı değil TBMM`yi görmelidir. Sorun güvenlik bü-
rokrasisine havale edilmeden çözüme kavuşturulmalıdır. Kar-
deşlik süreci ile elde edilen kazanımların heba edilmesine izin 
verilmemeli, vesayetçiler eliyle getirilen uygulamaların son 
bulduğu bir süreçte geçmişe özlem duyan yapıların tuzakları-
na siyaset düşmemelidir. Süreç içerisinde gerçekleştirilen sessiz 
devrime sahip çıkılmalıdır” şeklinde konuşmuştur.

Çakırcı sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Devletin demok-
ratik dönüşümü için atılan adımlardan vazgeçilmemeli, Öz-
gürlükçü bir anayasanın yapımı için sorumluluk alınmalıdır. 
Ve siyaset; adalete, hukuka ve ahlaka dayalı değerleri kendine 
refarans yapmalıdır. Siyaset fitne, kin ve yalandan uzak dur-
malı, illegal yapıların değil milletin sözcülüğüne soyunmalı-
dır. Yeni Türkiye`nin çok kültürlü toplumsal hayat, eşitlik ve 
her bireyin karar süreçlerinde aktif olarak yer alacağı zemin 
üzerine  bina edilmesi zorunluluğu karşısında, Çözüm Süreci 
yeniden canlandırılmalı, Meclis`te temsil edilen siyasi partiler 
başta olmak üzere bütün siyasi partiler sürece destek sağlama-
lıdır. Çözüm paydaşlığı kitlesi genişletilmeli, sürece bölgedeki 
tüm değerlerin katkısı ve katılımı sağlanmalıdır.”

Bölgede devletin koruyucu yüzüne ihtiyaç duyulduğunu ifade 
eden Çakırcı, “Devlet, güvenlik/özgürlük dengesine bağlı kal-
malı, sorunla yüzleşmekten çekinmemelidir. Devlet otoritesinin 
varlığı eski Türkiye`de olduğu gibi ‘ceberrut’ bir kimlik olarak 
değil ‘özgürlüklere garantör bir tutum’ olarak ortaya konmalı 
ve bu amaçla özgürlüklerin devlet otoritesi kaynaklı ihlali so-
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nucunu doğuracak uygulama ve düzenlemelerden de özenle 
kaçınılmalıdır. Çözüm İradesine ve Çözüm Sürecine yönelik 
millet desteğine devlet sahip çıkmalıdır. Süreç başladığı andan 
itibaren devlet bütünleştirici ve uzlaştırıcı yüzünü göstermiştir. 
Bugün ise devletin koruyucu yüzünü de göstermesi, bölge halkı 
üzerinden kurulmaya çalışılan illegal vesayete izin vermemesi 
gerekmektedir” demiştir.

Kamuoyuna 600 STK adına sağduyu çağrısı da yapan Çakırcı, 
“Millet, önce sağduyulu olmalıdır. Karşımızda bulunan mesele; 

siyasi, iktisadi, etnik ve hepsinden de önemlisi psikolojik yönleri 
olan karmaşık bir sorun alanıdır. Bu sorundan nemalananlar 
birliğimizi hedef almaktadır. Biz kararlı bir duruş sergileyip, 
sorunun çözümüne her şartta destek sunabilirsek, meseleyi de-
mokratik bir ortama çeker kalıcı çareler üretebiliriz. Yaşanan 
acı, gözyaşı, ıstırap, şiddet ve çatışmaları sona erdirmek için tek 
ses, tek yürek olmalı, aramıza fitne tohumları ekmeye çalışan-
ları deşifre edip, ortak değerlerimizi zaafa uğratanlara karşı or-
tak mücadele vermeliyiz. Hepimiz Hz. Adem`in çocuklarıyız. 
Hepimiz doğuştan gelen eşit haklara sahibiz. İnsanlar, renk, 
cinsiyet, dil, coğrafya, v.b. yönlerden bir ayrıma ve ayrımcılığa 
tabi tutulamazlar. Tutmaya çalışanlara karşı da direnmeliyiz. 
Her türlü provokasyona karşın kin, nefret ve düşmanlığı men 
etmeli, her koşulda hak, hukuk, adalet ve barışı öncelemeliyiz. 
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Gün, farklılıklarımızı, zenginliğimiz bilme vakti. Gün, huku-
ken meşruiyeti bulunmayan oluşumları reddetme, değerleri-
mizi kuşanarak, doğuştan verilen haklarımızı savunma vakti. 
Gün, birlik ve beraberliğimizin harcı kardeşliğimize sahip çık-
ma vakti. Gün, aklı selim ve sükunetle hareket edip şiddetten 
uzak durmayı sağlama günü, etnik hınç ve öfkeyle toplumu ku-
tuplaştırmadan uzak tutma günüdür” demiştir.

Türkçe bildirinin ardından Kürtçe açıklama yapılmıştır. Kürt-
çe açıklamayı aktivist Mehmet Deniz yapmıştır. Açıklamala-
rın ardından ise vatandaşlara, esnafa ve güvenlik görevlilerine 
STK temsilcileri tarafından karanfil dağıtılmıştır.

3- “TERÖRE HAYIR, KARDEŞLİĞE EVET” YÜRÜYÜŞÜ

Memur-Sen`in de aralarında bulunduğu yüzlerce STK`nın 
öncülüğünde düzenlenen “Teröre Hayır, Kardeşliğe Evet” yü-
rüyüşü 17 Eylül 2015 Perşembe günü Ankara`da gerçekleşti-
rilmiştir. Sıhhiye meydanında toplanan yüz binlerce vatandaş 
Ulus`taki Birinci Meclis`e yürümüştür.

Büyük Memur-Sen ailesinin yöneticileri, temsilci ve üyeleri-
nin de katıldığı dev yürüyüşte “tek ses tek yürek” halinde kar-
deşlik ve sağduyu vurgusu yapılarak terör kınanmıştır.

Memur-Sen, Hak-İş, TOBB, MÜSİAD, Türkiye Kamu-Sen, 
Türk-İş, TİSK, TBB, TÜRMOB, TZOB ve TÜSİAD’ın çağ-
rısıyla yaşlısı genci kadını erkeği, işçisi, memuru, esnafı her 
yaştan ve her kesimden vatandaş, öğle saatlerinden itibaren 
Türk Bayrakları ile Sıhhiye Meydanı`nda toplanmıştır. Araç 
trafiğine kapatılan Sıhhiye Meydanı ile yayalara kapatı-
lan Abdi İpekçi Parkı ve çevresi al bayraklarla donatılmıştır.

Vatandaşlar yürüyüşü, kırmızı ve beyaz renkte şapkalar, Türk 
bayraklarıyla, düzen içerisinde ve bayrağın birleştiriciliği te-
masıyla gerçekleştirmiştir. Ankara Adliyesi önüne tırla getiri-
len uzunluğu bin 500, genişliği 7 metre olan dev Türk Bayra-
ğı, yürüyüşün başlamasının ardından vatandaşlarca elden ele 
taşınmıştır. Saat 16.40`ta Atatürk Bulvarı üzerinden yürüyüşe 
başlayan kortej “Teröre Hayır, Kardeşliğe Evet” ve “ Şehitler 
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Ölmez, Vatan Bölünmez” sloganları atarak Ulus`taki Birinci 
Meclis`e doğru yürümeye başlamıştır. Bütün STK Temsilci-
leri yürüyüşün ardından Birinci Meclis bahçesine girmiştir. 
Daha sonra hep birlikte İstiklal Marşı okunmuştur.

4- “MEDENİYET YOLCULUĞUNDA EĞİTİM VE GENÇLİK” 
TEMALI GENÇLİK BULUŞMASI

Genç Memur-Sen’in 2015-2016 Akademik Yılı Faaliyet Dö-
nemi “Medeniyet Yolculuğunda Eğitim ve Gençlik” temalı 
Ankara Gençlik Buluşması Programı, 19 Ekim 2015 Pazartesi 
günü, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın`ın katılımlarıy-
la Başkent Öğretmenevi’nde gerçekleştirilmiştir. Programda 
konuşan Genel Başkan Ali Yalçın, “Çabalayarak ve çalışarak 
ulu çınarlar yetiştirmeliyiz. Geleceğe hazırlanmalı, öncüler ye-
tiştirmeli, öncüler olmalıyız” demiştir.

Konuşmasına vefatının 12. yıldönümü olan Aliya 
İzzetbegoviç`e rahmet dileyerek başlayan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “Liderleri yetiştiren Aliya, savunan ada-
ma Bosna size emanet demişti ve Bosna`yı bize emanet etmişti. 
Medeniyetimizin önemli burçlarından biri olan Balkanların 
sorumluluğunun bizde olduğunu unutmamalıyız. Oradaki 
temsilciliklerle bir araya geldiğimizde, dertleştiğimizde bizlere 
yükledikleri anlamı bir kez daha fark etmiş, sorumluluğumu-
zun ne kadar büyük olduğunu bir kez daha görmüştük. Orada-
ki insanlar umudunu buraya bağlamış durumda. Sizin birliği-
niz ve dirliğiniz oranın umut ışığı” diye konuşmuştur.

Memur-Sen`in, sadece sendikal faaliyet yürüten bir teşkilat 
değil, hizmet sendikacılığı ve değerler sendikacılığını sendi-
kacılık tarihine sokan bir aile olduğunu vurgulayan Yalçın, 
“Biz Memur-Sen ailesiyiz, çıkış noktamız kendi değerlerimiz-
dir. Bu ülkede rengine, diline şekline bakmaksızın, milletine, 
mezhebine bakmaksızın, gözyaşı ve alın terinin renginin aynı 
olduğundan hareketle, bütün milleti kucakladık. Cemaatine ce-
miyetine, vakfına, platformuna bakmasızın herkesi aidiyetiyle 
kabullendik. Türkiye`de sendikacılığın insanları ayrıştırdığı, 
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faşist-komünist diye kamplara böldüğü bir ortamda, yüksek 
sesle tepki koyup, sendikacılığı hizmet boyutunda ele alan, 3 
boyutlu bir direnişi ifade ettik. Biz yan yana olmuş, kol kola 
girmiş, bir ve diri olarak daha güçlü olmuş bir konfederasyonu-
yuz” ifadelerini kullanmıştır.

Yalçın, bugüne kadar hak ve adalet mücadelesinde önemli yol 
kat ettiklerini vurgulayarak, “Memur-Sen, 8 yıllık kesintisiz 
eğitimi milli güvenlik kurulu kararlarıyla tahkim edenlerin, 12 
yaşına kadar cami kapısını yasaklayarak, çocukların dinle ir-
tibatını kesenlerin, çocukların bu ülkede dinle bağı olmaması 
için tuzak kuranların, Milli güvenlik dersiyle biri bizi gözetliyor 
kamerasıyla okulları baskı altına alanların, üniversite kapla-
rını çile haneye dönüştüren, çocukların ağzından burnundan 
getiren, katsayı tuzağı kuranların tamamının tezgâhını boşa 
çıkaran teşkilatın adıdır” şeklinde konuşmuştur.

“Bu ülkede bir şeyler değiştiyse, temel haklardan söz edilebil-
diyse altlarında ağabeylerinizin teri var imzası, büyük bir mü-
cadelenin izi var” diyen Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüş-
tür: “Sizler bulunduğunuz yerin liderlerisiniz, sizler varsanız 
oranın şekil vericileri sizler olacaksınız. Siz varsanız oradaki 
insanlar emniyettedir. Siz varsanız feraset, basiret ve adalet 
vardır. Sizler Genç Memur-Sen`in, Cesaret-Sen`in liderlerisi-
niz. Memur-Sen büyük bir sevdanın, büyük bir kaygının, bü-
yük bir davanın adıdır. Sizler de bu büyük ufkun temsilcileri, 
taşıyıcılarısınız.”

Konuşmasında Muhammed İkbal`in, “Yamaçlara dalıp de-
nizi seyretme, denize gir dalgalarla savaş” sözünü hatırlata-
rak devam eden Yalçın, “Bu sözle İkbal`in de belirttiği gibi 
Memur-Sen`in ne kadar büyük bir dava olduğunu, bu dava ve 
bu kaygıya ortak olarak sizlerin ne büyük bir mücadele içinde 
olduğunuzu anlayacaksınız” diye konuşmuştur.

Öncülerin yetiştirilmesi gerektiğini vurgulayan Yalçın, üni-
versiteyi 4 yıllık vaktin geçirileceği bir eğlence aracı olarak 
görmemek gerektiğini sözlerine eklemiştir. Çabalayarak ve 
çalışarak ulu çınarların yetiştirilmesi gerektiğini vurgulayan 
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Yalçın, “Geleceğe hazırlanmalı, öncüler yetiştirmeli, öncüler 
olmamız gerekiyor. Ben bu yolda çabalayan ve çalışan Genç 
Memur-Sen Genel Başkanımıza ve bütün ekibine `Allah işinizi 
kolaylaştırsın, bereketli kılsın ve sizin üzerinizden bu topluma 
huzuru adaleti getirsin` diyorum. Sizler sıradan insanlar değil-
siniz, sıradan gençler değilsiniz. Sorumluluklarınız da sıradan 
olmayacak. Bu ülkede devlet millet kaynaşmasını sağlayanla-
rın ortaya koyduklarını sizler de gerçekleştireceksiniz. Sizler de 
bu davanın taşıyıcıları ve temsilcileri olacaksınız” ifadelerini 
kullanmıştır.

Yalçın sözlerini şu şekilde noktalamıştır: “Bizler gençleri sa-
haya sürülmesi gereken aygıtlar olarak göremeyiz, bizim naza-
rımızda gençlik sokaktan uzak tutulması gereken, tavır ortaya 
koyacaksa bunu erdemli bir şekilde yapan bir gençliktir.”

Genç Memur-Sen`in, tevhit, adalet ve özgürlük ekseninde 
kurulduğunu vurgulayan Genç Memur-Sen Genel Başkanı 
Eyüp Beyhan, bu anlamda insanlığın hayrına üretilmiş bütün 
evrensel değerleri kuşandıklarını ve vahyin kılavuzluğunda 
erdemli bir gelecek tasavvur ettiklerini söylemiştir.

Genç Memur-Sen`in derdi ve davasının farkında olduğunu 
söyleyen Beyhan, “Bilinçli bir duruşa sahip şahsiyetli Müslü-
man gençler yetiştirmek için yola çıkmış büyük bir kervanın 
bugünkü yolcuları olma gayretindeyiz. Memur-Sen`in Kuru-
cu genel başkanı yedi güzel adamdan biri olan M. Akif İnan 
Hocamız: `Çağı  kurtarmanın bir eylemidir,  Çağ  dışı görünen 
ilgimiz bizim` diyordu. Mazide olduğu gibi 21.yy günümüzde 
de Çağın adil, mutlu ve huzurlu olmanın yolu şuurlu bir nes-
lin inşa ve ihyasından geçiyor. Bunun yolu da ilimin, bilimin ve 
irfan`ın merkezi olan üniversitelerimizden geçiyor. Doymak bil-
meyen iştahı ile İslam medeniyetinin ve insanlık ailesinin üzeri-
ne çullanan bu Haçlı ruhuna karşı seferberliğimizin temelinde 
elbette ki eğitim olacaktır olmalıdır da” şeklinde konuşmuştur.

Konuşmasına “Âlimin ölümü insanlığın ölümüdür” sözünü 
hatırlatarak devam eden Beyhan, “Üniversitelerimizde neden 
yeni Saidler, yeni İbni Sina`lar, yeni Gazali`ler, Yeni Ali Kuş-
çular yetişmiyor? Bunun hal çaresine bakmak gerekir, bize ait 
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olan yüksek bir medeniyeti ancak bu şekilde dünya sahnesine 
çıkarabiliriz, ancak bu şekilde medeniyetimize yönelen saldırı-
lara karşı çare üretme imkânı bulabiliriz” diye konuşmuştur.

“Dünyayı değiştirebilme tahayyülü ve iradesinin hâkim oldu-
ğu yapılar örgütlü yapılardır. Bu bilinçle katılımcılığı esas alan 
bir yönetim modeliyle disiplinli bir örgütlenme gerçekleştirdik” 
diyen Beyhan konuşmasını şu şekilde sürdürmüştür: “Meh-
met Akif İnan Hocamız `Medeni insan örgütlü insandır` diyor. 
“Türkümüz dünyayı kardeş bilendir, Gökleri insanın ortak tar-
lası” anlayışıyla hiç kimseyi ötelemeden, bölgesel, mezhepsel, sı-
nıfsal ayrım yapmadan bütün gençliğimizle gönül bağı kurduk 
ve kurmaya devam edeceğiz.”

Programda Genç Memur-Sen`in gerçekleştirdiği faaliyetle-
rinden de bahseden Beyhan, “Üniversitelerde topluluk, kulüp 
çalışmaları, fakülteler, kantinler mescitler, yurtlar düşünce ku-
ruluşları, temsilcilikler, vakıf, dernek ve sendika merkezlerinde, 
öğrenci evlerinde yürüttüğümüz sohbet, seminer, sempozyum, 
kitap okuma, rapor hazırlama, çalıştaylar, düşünce tarihi oku-
maları, Tefsir okumaları, uluslar arası kongreler vb faaliyetlerle 
gençlerimizi buluşturuyoruz. Birçok kanaat önderlerini, Dü-
şünürleri, siyasetçileri gençlerimizle buluşturduk. 13 Martta 
Çanakkale`nin 100.Yılı Etkinliğimizle Cumhurbaşkanımız Sn. 
Recep Tayyip Erdoğan Atatürk Kapalı spor salonunda ağırla-
dık. Bir toplum geleceğini kitapla beslemezse o toplumun gelece-
ği olmaz diyoruz. Her ay bir kitap okunup değerlendirilmesi ya-
pılacaktır. 7 bölgede 7 güzel adam kütüphanesi oluşturuyoruz. 
Türkiye gençliği yazıyor diyor `Unutamadığım öğretmenim` 
ödüllü hatıra yarışması organize ediyoruz. Türkiye`de okuyan 
misafir öğrencilerimizi misafir ediyor Kültürel buluşmalar ter-
tip ediyoruz. Tecrübe istikballe paylaşılıyor diyor, Tecrübe pay-
laşım meclisleri yapıyoruz, özel temel okuma atölyeleri oluştu-
rup, temel düşünce okumalar yapıyoruz, Geleceğini uyuşturma 
projesiyle Türkiye genelinde bağımlılıkla mücadele programları 
yapıyor, sağlıklı bir beden için sportif faaliyetler bulunuyoruz. 
Buna benzer birçok faaliyetlerimizi plan ve programını yaptık 
gençlerimizle buluşturacağız” ifadelerini kullanmıştır.
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KYK Genel Müdürü Sinan Aksu, programda örgütlü yapıy-
la tanışmasını anlatarak, döneminde sendikal faaliyetlerin bu 
kadar gelişmemiş olduğunu ifade etmiştir. Kişinin sadece ken-
disine değil çevresine ve topluma da faydalı olması gerektiğini 
belirten Aksu, “Bu da teşkilatlanmayla mümkündür” demiştir-
di. Sinan Aksu, KYK hakkında da gençlere bilgi vermiştir.

Daha sonra kürsüye gelen Gençlik Hizmetleri Genel Mü-
dürü Emre Kaçar ise: “Demokratik ülkelerin olmazsa olması 
sendikalardır. Gençlerin de bu örgütlenme modeliyle ülkenin 
karar alma mekanizmalarına katılmalarını önemsiyoruz. Bu 
tür faaliyetler gençliğin ve gençlerimizin daha fazla söz sahibi 
olabilmesini sağlıyor” diye konuşmuştur.

“Medeniyet inşa hedefimiz var ve bunun için de çabalıyoruz” 
diyen MEB Yüksek Öğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdü-
rü Semih Aktekin, “Bu medeniyet inşası için de gençlerin şuur-
lu bir şekilde yetiştirilmesi, geliştirilmesi gerekiyor. Bu program-
lar ve benzeri faaliyetler, gençlerin daha iyi geliştirilmesinin 
önünü açıyor. Eğitimci olarak Memur-Sen Konfederasyonu`nu 
ve Genç Memur-Sen`i tebrik ediyorum. Bir medeniyet inşa 
edilecekse bu entelektüel birikimle gerçekleşecektir” ifadelerini 
kullanmıştır.

Programa Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcıları Latif 
Selvi ve Ramazan Çakırcı, Memur-Sen Kadınlar Komisyo-
nu Başkanı Habibe Öçal, AK Parti Milletvekili Abdurrahim 
Boynukalın ve çok sayıda teşkilat üyesi, Genç Memur-Sen`li 
katılmıştır. Program toplu fotoğraf çekimiyle sona ermiştir.

5- MİLLETE VEFA YOLUNDA 20 YIL PROGRAMI

Memur-Sen, 24 ve 25 Ekim 2015 tarihlerinde “Millete Vefa 
Yolunda 20 Yıl” programı düzenlemiştir. Program; 24 Ekim 
Cumartesi günü Ankara Büyük Anadolu Oteli`nde eski ve 
yeni Memur-Sen yöneticilerinin katıldığı akşam yemeği ve 
belge takdimi ile başlamış, 25 Ekim Pazar günü saat 17:00`de 
Ankara Arena Spor Salonu`nda Cumhurbaşkanı Recep Tay-
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yip Erdoğan`ın onur konuğu olarak katıldığı “Millete Vefa 
Yolunda 20 Yıl” etkinliği ile son bulmuştur.

24 Ekim 2015 tarihinde Ankara Büyük Anadolu Oteli`nde 
eski ve yeni Memur-Sen yöneticilerinin bir araya getirildiği 
programda Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın eski ve yeni 
yönetime hitap etmiştir. Programda Memur-Sen`in eski ge-
nel başkanları da kısa birer sunum gerçekleştirmiştir.

“Millete Vefa Yolunda 20 Yıl” programında konuşan Memur-
Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Ahde vefa ile çıktığımız bu 
yolda feda ettiklerimiz, bedel ödediklerimiz bizim için hakikat 
yolculuğunun sermayesidir. Memur-Sen sendikal mücadelede 
istikrarın adresidir. Ancak istikrar sadece Memur-Sen`e mah-
sus olmamalıdır. Siyasette, ekonomide, diplomaside ve ülkede 
istikrar için sorumluluk almalıyız. Bu yüzden 1 Kasım seçim-
lerinde istiklalden taviz vermeyerek istikrar diyoruz” demiştir.

“Mensubu olmaktan onur duyduğumuz kadim medeniyet, 
insan tasavvurunu insani değerler ve erdemlilik üzerine bina 
etmiştir” diyen Yalçın, “İnsana eşrefi mahlûkat olma hazzı-
nı yaşatan bu değerler arasında `vefa`, `vefalı olma`, `vefa 
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gösterme`   şüphesiz ayrı bir öneme sahiptir. Erdemliler hare-
ketinin öncüsü, Kudüs Şairi, Yedi Güzel Adam`ın sivil top-
lumcusu ve Memur-Sen`imizin kurucusu Mehmet Akif İnan 
ağabey de, `Bütün giysileri yırtsak yeridir. Yeter bana vefa 
elbiseleri`demektedir” şeklinde konuşmuştur. 

Memur-Sen ailesinin her daim vefanın çocukları olduğunu 
gösterdiğini sözlerine ekleyen Yalçın, Memur-Sen`in vefa sı-
navlarından daima başarıyla çıktığını söylemiştir. Yalçın, “Bu 
kapsamda, başta Mehmet Akif İnan, Ahmet Yıldız, İsmail Ka-
rakaya ağabeylerimizi, Erol Battal, İbrahim Keresteci, Tahsin 
Suda ve Zekeriya Ceyhan kardeşimizi unutmadık, unutmaya-
cağız. Bu vesileyle bir kez daha bu kıymetli öncülerimizi rah-
metle anıyorum” diye konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Erdemli yolculu-
ğa çıkarken ve bu yolda ilerlerken hep yanımızda gördüğümüz 
Hak-İş ve MÜSİAD yöneticilerini unutmadık, unutmayacağız. 
Bu kutlu yolculuğa çıkma fikrini ateşleyen ve manevi önder-
lik yapan Prof. Dr. Necmettin Erbakan`a, büyüme ve   yükseliş 
dönemimizde hep yanımızda olan, yol gösteren milletin adamı 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan`ı hep hatırlayacağız, 
küresel ve ulusal vesayetçilerle mücadelesinde hep yanında ola-
cağız. Konfederasyon ve sendikalarımızın kuruculuğunu yapan, 
genel başkanlık, genel başkan yardımcılığı, il başkanlığı, şube 
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başkanlığı, şube yönetim kurulu üyeliği, ilçe temsilciliği ve üyelik 
yapmış tüm dava arkadaşlarımızı unutmadık, unutmayacağız.”

Erdemliler hareketi ve sevgi medeniyetinin mensupları ola-
rak, öldükten sonra Rahmetle anmanın kendilerine yetmeye-
ceğini,  yaşarken muhabbetle buluşmanın ve kucaklaşmanın 
gerektiğini kaydeden Yalçın, “Kucaklaşmak, sohbetle dostlu-
ğumuzu ve davadaşlığımızı pekiştirmek yakışır bize. O zaman 
yaşarken, görüşelim, birbirimizi görelim, birbirimize görüne-
lim. Hasret çekilim ama hasretle bitirmeyelim ömrümüzü. Da-
vada buluşanlar dua da buluşmalı, duada buluşanlar yaşar-
ken hep kucaklaşmalı dedik. Vefa buluşmaları başlattık” diye 
konuşmuştur. 

Vefa ekenlerin vefa bulacaklarını vurgulayan Yalçın, bu ger-
çeklerin farkında bir teşkilat olduklarını söyleyerek, bu min-
valde vefa toplantıları yaptıklarını belirtmiştir. Bunu yapar-
ken tek gayelerinin Allah`ın rızasını kazanmak olduğunu 
söyleyen Yalçın, “Bugün, ömürlerini, bedenlerini ve akıllarını 
Allah`ın rızasını kazanmaya adamış vefalı insanlar olarak bir 
kez daha kucaklaşıyoruz. Bir kez daha vefayı iliklerimize kadar 
yaşıyoruz. ama son kez yaşamayacağız. Bugün burada yaşa-
nan bu sahneler biz yaşadığımız sürece Memur-Sen var olduğu 
sürece, yaşanmaya ve yaşatılmaya inşallah devam edecek” ifa-
delerini kullanmıştır.

“Vefa insanları tarafından kurulan Memur-Sen, vefa rüzgârını 
sadece ülke sınırları içerisinde estirmekle yetinemezdi, yetin-
medi” diyen Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “İşte 
bu yüzden, Filistin`e destek vermek zorundaydık, verdik. 
Gazze`nin acılarına ortak olmamız gerekiyordu, olduk. Çin 
tarafından Uygurlu kardeşlerimize yapılan mezalimi haykır-
mak zorundaydık, haykırdık.   Somalili çocuklara el uzatmak 
zorundaydık, uzattık. Kardeş ülke Pakistan halkının yardımına 
koşmak gerekiyordu, koştuk. Katil Esat`ın zulmünden kaçıp ül-
kemize sığınan Suriyeli kardeşlerimize Ensar anlayışı ile sahip 
çıkmamız gerekiyordu, çıktık. Ortak kültür ve medeniyet dost-
larımız ve kardeşlerimizlebuluşmalar gerçekleştirdik. Ne benci 
olduk, ne de bencil olduk. Bütün bunları hep birlikte yaptık.   
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Dün, genel merkezinde çay dahi demleyecek mali gücü bu-
lunmayan Memur-Sen, bugün dünyanın başka ülkelerinde aş 
evleri kuruyor, kazanlar kaynatıyor, yuvalar kuruyor, yaralar 
sarıyor. Bu sonucun arkasında vefa var, adanmışlık var, sendi-
kamızı zirveye taşıma kararlılığı var.”

850 bini aşan üye sayısıyla hem genelde hem de hizmet 
kollarının tamamında yetkili olan Memur-Sen`in kuruluş 
hikâyesinin fedakârlıklarla ve kararlı mücadelelerle dolu ol-
duğunu ifade eden Yalçın, “Kutlu idealler adına başlatılan bu 
soylu mücadelenin başlangıcından bu yana yaşananları anlat-
maya ne sayfalar ne de burada birlikte geçireceğimiz süre yeter. 
Aynı şekilde Eğitim-Bir- Sen`imiz, Sağlık-Sen`imiz, Diyanet-
Sen`imiz, Bem-Bir-Sen`imiz, Büro Memur-Sen`imiz, Toç-Bir-
Sen`imiz, Enerji-Bir-Sen`imiz, Bayındır Memur-Sen`imiz, 
Ulaştırma Memur-Sen`imiz, Birlik Haber-Sen`imiz ve Kültür 
Memur-Sen`imiz de zorlu yollardan geçerek, imkansızlıkları 
aşarak, sistemin koyduğu barikatları kaldırarak yetkili ve etkili 
oldular, üyelerine hizmet yolculuğunda gece gündüz yol aldı-
lar” şeklinde konuşmuştur.   

Konuşmasına Akif` isminin anlamına değinerek devam 
eden Yalçın, “Akif direnen, sebat eden demektir.  Bu nokta da, 
Memur-Sen`in kurucu genel başkanının Mehmet Akif İnan 
ağabey olmasına büyük anlamlar yüklemek mümkün. Hak-
sızlıklara karşı direnmek için kurulan Memur-Sen`in kurucu 
genel başkanının ismiyle müsemma aksiyoner bir dava adamı 
olduğuna hem fikiriz. Milletle resmen çekişme halinde olan, 
millet düşmanlığı yapan sözde sivil toplum kuruluşlarıyla mü-
cadele etti. 28 Şubat`ta 5`li çete gazete, gazete, televizyon, te-
levizyon dolaşarak darbe çığırtkanlığı yapıp,  generallerin bri-
finglerine katılmayı onur sayarken, Memur-Sen,  Mehmet Akif 
İnan ağabeyin öncülüğünde Nemrut`un yaktığı ateşi söndür-
mek için su taşıyan karınca misali, 28 Şubat sürecinin ülkenin 
ve milletimizin başına açacak felaketlere dikkat çekti. Sendika-
mız ve konfederasyonumuz, başta İstanbul teşkilatları olmak 
üzere, yaptığı eylemlerle 28 Şubat sürecini boykot ediyordu.   
Tarih ve bu vefakâr millet; Memur-Sen`in 28 Şubat sürecinde-
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ki onurlu, soylu ve dik duruşunu, bu dik duruşun mimarı olan 
ve söz konusu millet iradesiyse dik başlılık yapmayı görev sayan 
onurlu, soylu insanları yani sizleri unutmayacaktır” ifadelerini 
kullanmıştır.

Kendilerinin de Akif İnan`ın izinden gittiğini, dik duruşlarını 
hiç bozmadığını vurgulayan Yalçın, şöyle devam etmiştir: “Ayı-
şığı, Balyoz, Sarıkız, Yakamoz, Eldiven darbe girişimleriyle baş-
layan, ülkemize büyük zararlar veren 367 kriziyle devam eden, 
27 Nisan e-muhtırasıyla zirve yaptırılmak istenen Ergenekon 
darbe sürecini, ortak akıl mitingleriyle püskürten Memur-Sen 
oldu, sizler oldunuz.   Darbelerle vesayetlerini güçlendirmek is-
teyenlerin heveslerini,  ortak akıl mitingleriyle kursaklarında bı-
raktınız, boğazlarında düğümlediniz. 12 Eylül referandumunda  
taraftar değiliz milletin tarafıyız diyerek, demokrasiden yana ol-
duk, darbecilerin hayalini kurduğu vesayet iklimine karşı birlik-
te mücadele verdik, yüzyıllık vesayetin kalıntılarını yüzde 58`le 
temizledik. Darbeciler adına sendikacılık yapanları deşifre ettik,  
emeğin gücünü darbeciler adına, vesayetçiler namına kullanan 
sendikaların, milleti hedef alan kirli senaryolarda figüranlık ya-
pan sendikacıların ipliğini pazara çıkardık. Vesayetin artçıları 
olan Gezi kalkışması, 6-8 Ekim Kobani ayaklanması, 17-25 Ara-
lık darbe girişimiyle amansız mücadele eden Memur-Sen oldu, 
sizler oldunuz. 7 Haziran seçimlerinden sonra terörü devreye 
sokan iç ve dış güçlere karşı Diyarbakır`da yaptığınız mitingle, 
`Teröre hayır kardeşliğe evet` eylemleriyle en güçlü sesi yüksel-
ten Memur-Sen oldu, sizler oldunuz. Millet için, milletle birlikte, 
milletin gücüyle ve milletin iradesiyle, millet adına sendikacılık 
yapmanın hazzını yaşadık, onurunu paylaştık” 

 Yalçın konuşmasının sonunda millete ve ülkeye vefa borçları-
nı ifa ettiklerini vurgulayarak, “Milletimizin Huzur Ve  Refaha 
Kavuşmasını Engelleyen, Ülkemizin Kalkınması Ve Dünyada 
Söz Sahibi Olması Noktasında Barikat Oluşturan Yasakların, 
Vesayetlerin Kalkmasında Öncülük Ettik” diye konuşmuştur.

Yalçın, konuşmasında şunları sıralamıştır:

“Darbecilerin sanık kürsüsüne oturtulması da yetmez dedik. 
Darbeci üretme çiftliği işlevi gören TSK İç Hizmet Kanunu`nun 
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35. Maddesi kaldırılmalı ve bu çiftlik kapatılmalı dedik. Ka-
pandı.

*Mühendislik projesi olarak kullanılan Emasya protokolü yır-
tılıp atıldı.

*28 Şubat sürecinde generallerin emir eri YÖK yöneticilerinin 
``sınır tanımaz yasaklarından`` başörtüsü yasağı kaldırıldı.

*Kamu kurum ve kuruluşlarındaki kılık kıyafet dayatması bü-
yük oranda kaldırıldı.

*TBMM`nin, öncelikle İçtüzüğündeki ``tayyör dayatmasın-
dan`` ve ``başörtü yasağından`` kurtulması gerekir dedik. 
Meclis`te başörtüsü yasağı kaldırıldı. Böylece Türkiye kamusal 
alan yalanından kurtuldu.

*Yargılanamaz denilen generaller ve darbeciler yargılandı.

*Okulları kışlayan çeviren, fişleme apoletine dönüşen, Milli 
Güvenlik dersine son verildi.

*Anadolu çocuklarının önünde dağ gibi engel oluşturan katsayı 
adaletsizliği tarihin çöp sepetine atıldı.

*Çocuklarımız ve gençlerimiz 28 Şubat mekanizmasının dayat-
tığı ucube kesintisiz eğitimden kurtuldu.

*İmam hatiplerin orta kısımlarının yeniden açılması sağlandı.

*Tüm okullarda Kuran ve siyer öğretimi getirildi.

*Kur`an kurslarında yaş sınırlaması kaldırıldı.

*Medeniyet ve kültür dillerimizden Osmanlıca Türkçesi seçmeli 
ders olarak müfredatta yer aldı.

*Tek tip insan yetiştirmek ve vesayet aracı olarak kullanılan an-
dımız zorunlu olmaktan çıkarıldı.

*Değerler eğitimini geleceğe taşımak, medeniyetle bağımızı sür-
dürmek ve inşacı süreci devam ettirmek için gençlere büyük bir 
önem verdik, bu anlayışla Genç Memur-Sen`i kurduk. Bu nok-
tada teşkilatlarımızın özel bir hassasiyet göstermesini, gençlere 
sahip çıkmasını bekliyorum” 
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Yalçın, “20 yıllık dönemde siyasal reformlara ve sistemsel dö-
nüşümlere katkı yapmanın yanında ekonomik ve sosyal kaza-
nımların altına imza atarak kamu görevlileri için rekor sayıda 
kazanımlar ürettik, enflasyonun üzerinde mali haklara kavuş-
turduk. Kamu görevlilerine vefa anlayışımızın sonucunda yüz-
lerce insani ve vicdani kazanımlar elde ettik” diyerek maddele-
ri şu şekilde sıralamıştır:

“*Kamu görevlilerine toplu sözleşme hakkı elde ederek çalışma 
hayatında büyük bir sosyal devrim gerçekleştirdik.  

 *Uzun yıllardır mücadelesini verdiğimiz sözleşmelilerin kadro-
ya geçirilmesi talebimizi büyük oranda gerçekleştirdik.  

*4/C`lilerin mali, sosyal ve özlük haklarında ciddi iyileştirme-
ler sağladık.

*Birinci ve ikinci toplu sözleşmelerde elde ettiğimiz kazanımla-
rın üzerine bu yıl üçüncü  toplu sözleşmeyle 213 yeni kazanım 
üreterek tarihi başarının altına imza attık. 

*İnsanların Cuma namazı ibadetini özgürce yerine getireme-
diği 28 Şubatlardan Cuma namazı izninin toplu sözleşmeyle 
belirlendiği demokratik bir zemine kavuştuk.  

*Necip Fazıl Kısakürek`in Sakarya Türküsü`ndeki ifadesiyle 
“Öz yurdunda garip, öz vatanında parya!” muamelesine tabi 
tutulanlara öncülük yaptık, hak ettikleri yerlere taşıdık. 28 
Şubat`ta bedel ödemiş kamu görevlilerinin mağduriyetlerini 
giderdik. 

*20 yılda büyük mesafeler kat ettik. ancak yetmez diyoruz. Yeni 
hedeflerle yeni yolculuğumuza devam ediyoruz. Bu kapsamda; 

-Sivil, demokratik, özgürlükçü ve milleti kucaklayan anayasa 
yapılması,

-Kamu görevlilerine yönelik siyaset yasağının kaldırılması,

-Toplu sözleşmenin parçası olan grev hakkının verilmesi,

-Emeklilere sendika hakkının tanınması,

-Örgütlenmenin önündeki tüm engellerin kaldırılması,
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-Tercih hakkını yok eden karma eğitime son verilmesi,

-Üniformalı kamu görevlilerine uygulanan başörtüsü yasağı-
nın kaldırılması,

-Filistin`e yönelik ambargonun sona erdirilmesi, İsrail işgalinin 
bitirilmesi,

-Mısır`da SİSİ darbesinin son bulması,

-Kanlı terör örgütlerinin imha edilmesi,

-Tüm dünyadaki sömürünün ortadan kaldırılması için soylu 
mücadelemizi artırarak devam ettireceğiz.” 

Yalçın, “Öncü Medeniyet, Güçlü Sendikacılık ve Büyük Türkiye 
Parolası ile 1 Milyon üyeye ulaşmayı hedefliyoruz. 1 Milyon 
varış noktamız değil, yeni başlangıç noktamızdır. Hedefimiz 
bütün kamu görevlilerini Memur-Sen`in üyesi, soylu mücade-
lemizin ortağı yapmaktır. İddiamız Kamu Sen ve KESK Genel 
Başkanlarını da Memur-Sen`e üye yapacak iradenin bizde ol-
duğudur. Zirveden yeni ufuklara misyonumuz budur. Kararlı 
adımlarla güvenli yarınlara vizyonumuzun sonucu budur. Biz 
rakiplerimizi yok ederek değil, Memur-Sen ailesine dahil ede-
rek büyüyeceğiz” diye konuşmuştur.

“Kimseyi küçümsemeyeceğiz, hiç kimseye büyüklenmeyeceğiz. 
Sadece ve sadece emeğin mücadelesini vererek ekmeğimizi bü-
yüterek hakkı kuşanıp hakkımızı isteyerek büyümeye, devam 
edeceğiz” diyen Yalçın, “Ahde vefa ile çıktığımız bu yolda feda 
ettiklerimiz, bedel ödediklerimiz bizim için hakikat yolculuğu-
nun sermayesidir. Memur-Sen sendikal mücadelede istikrarın 
adresidir. Ancak istikrar sadece Memur-Sen`e mahsus olma-
malıdır. Siyasette, istikrar, ekonomide istikrar,  diplomaside is-
tikrar ve nihayetinde ülkede istikrar için sorumluluk almalıyız. 
Bu yüzden 1 Kasım seçimlerinde istikrarı sürdürecek, parlak bir 
istikbali üretecek, istiklalden taviz vermeyecek iradenin yanın-
da olacağız. Kim bu ülkeyi güçlü Türkiye`ye dönüştürecekse, 
kim bu ülkeyi Eski Türkiye`den kurtaracaksa, kim Anadolu`yu 
Yeniden Büyük Türkiye`nin kuruluş merkezi yapacaksa onu 
destekleriz. Kim dünyadaki zulme direnecekse, vahşet erbabına 
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haddini bildirecekse, daha adil bir dünya için yola düşecekse 
onunla o yolda oluruz, yol arkadaşlığı yaparız. Taraftarlık yap-
mayız, ancak hakkın tarafında yer alırız.  10 Yılda bir vesayet 
ayarı çekenlere her seçimde demokrasi ayarı çeken milletimiz 
1 Kasım`da da gerekli cevabı verecektir. Bu düşüncelerle, mil-
letimizin bin yılı aşkın süredir müntesibi olduğu değerlerin ışı-
ğında 1995 yılının 9 Haziran`da  hak için yola düşen Memur-
Sen`in siz değerli öncülerini, saygıyla selamlıyorum. Allah yar 
ve yardımcımız olsun” şeklinde konuşmuştur.

Memur-Sen Onursal Başkanı, AK Parti Milletvekili ve Mec-
lis İdare Amiri Ahmet Gündoğdu, “Vefa`nın İstanbul`da bir 
semt olarak kalmaması ve yaşatılması en çok Memur-Sen`e 
yarar. Herkesten Allah razı olsun, Akif İnan ağabey başta ol-
mak üzere vefat etmiş bütün öncülerimize Allah`tan rahmet 
diliyorum. Memur-Sen, mücadelenin, davanın ve duruşun adı-
dır, bu duruşu daima göstereceğine de inanıyorum. Akif İnan 
Ağabey`e bıraktığı bu değerli miras için bir kez daha teşekkür 
ediyorum” şeklinde konuşmuştur.

Sıla-i Rahim`in dinimizde önemli bir değere sahip olduğunu 
kaydeden Memur-Sen Eski Genel Başkanı Ahmet Aksu ise, 
“Bu değeri yaşatan değerli Genel Başkanımıza teşekkür ederim. 
Aynı davaya baş koymuş arkadaşlarımızı bir kez daha gördü-
ğümüz için çok memnun oldum. Hepimize ilk önce Peygamber 
Efendimizin, daha sonra da Hz.Hüseyin efendimizin yolundan 
ayrılmamaya davet ediyorum” demiştir.

Kısa bir selamlama konuşması yapan Memur-Sen Eski Ge-
nel Başkanı Fatih Uğurlu, “850 Binlere gelmiş bir Memur-
Sen`imiz var, 1 milyon üye hedefinin de en kısa zamanda 
gerçekleşeceğine inanıyorum. Memur-Sen her zaman hakkın 
yanında haksızlığın karşısında olmuştur, daima da olacaktır” 
diye konuşmuştur.

Kur`an tilavetiyle başlayan program, belge takdimi ve akşam 
yemeği ile sona ermiştir.

25 Ekim Pazar günü saat 17:00`da Ankara Arena Spor 
Salonu`nda Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan`ın 
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onur konuğu olarak katıldığı “Millete Vefa Yolunda 20 Yıl” 
programına onbinlerce Memur-Sen üyesinin yanı sıra, eski 
genel başkanlar, genel merkez yöneticileri, il temsilcileri ve 
sendika yöneticileri de iştirak etmiştir. Hınca hınç dolu sa-
lona seslenen Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı 
Ali Yalçın`ın sözleri sık sık alkış ve sloganlarla kesilmiştir. 
Konuşmasında “İstikrar”, “Emek”, “Ekmek”, “Mücadele”, 
“Özgürlük”, “Hak” ve “Adalet” vurgusu yapan Yalçın, kaza-
nımları sıralamıştır.

On binlere seslenen Yalçın, “Biz Memur-Sen olarak; ‘İnsanın 
dünyadaki imtihanı ahde vefa`da gayrettir’ anlayışıyla yola çı-
kan, ‘Hak yolunda feda’ olmanın hakkını verme gayretiyle ter 
akıtan, akıttığı terle, cefaya talip oluşuyla berekete mazhar olan 
ve 850 bin üyesinin güvenini güce, gücünü kazanıma dönüştü-
ren teşkilat olarak; bugün kuruluşumuzun 20. Yılını yaşıyor ve 
Rabbime şükürler olsun ki 20. Yılımızda 1 Milyon`a koşuyoruz.  
‘Öncü Medeniyet, Güçlü Sendika, Büyük Türkiye’  Hedef 1 Mil-
yon diyor ve 1 Milyona gün sayıyoruz. 1 Milyon; yeni başlan-
gıçlara, yeni kazanımlara, yeni ufuklara, yeni umutlara, Ka-
rarlı Adımlarla Güvenli Yarınlara, Yeniden Büyük Türkiye`ye 
ve  Adil Bir Dünya`ya hizmet etsin, vesile olsun istiyoruz. 
Türkiye`nin en büyük emek hareketi olarak varlık nedenimi-
zi; Bütün kamu görevlilerini, emeğin ve ekmeğin değerini bilen 
herkesi davasına ortak eden, yan yana duran, kol kola giren, 
bereket ve heybeti oluşturan, ülkeyi ve dünyayı dönüştüren bir 
Memur-Sen olarak görüyoruz. Zirveyi; değerlerimiz üzerinden 
anı, çağı, insanı ve insanlığı ihya olarak görüyoruz. Bu salon-
daki heyecan, heyecanı yüreklerinde taşıyan yüz binlerce insan, 
başarıya olan inancımızı artırıyor ve yolumuzu kolay kılıyor” 
demiştir.

“Bugün vefa için buradayız” diyen Yalçın, “Bizim medeniyeti-
mizde, bizim inanç iklimimizde Vefa; hatırlamak değil unut-
mamaktır.   Biz, rabbimden rahmet dilediğimiz; kurucu genel 
başkanımız Akif İnan`ı,   Sendikalarımızı ve Konfederasyo-
numuzu kuranları, Ahirete irtihal eden Ahmet Yıldız`ı, İbra-
him Keresteci`yi, Serdar Güllüoğlu`nu, Tahsin Suda`yı,   Erol 
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Battal`ı, Zekeriya Ceyhan`ı unutmadık/unutamadık/ unut-
mayacağız. Unutulmazlarımıza Rabbimden rahmet diliyorum. 
Memur-Sen`imizin liderliğini yapmış Zübeyir Yetik Ağabeyi-
mizi, Fatih Uğurlu ve Ahmet Aksu başkanlarımızı ve Ahmet 
Gündoğdu başkanımızı unutmadık/unutturmadık/unuttur-
mayacağız. Emekleri, adamlıkları ve adanmışlıkları karşısında 
huzurlarında saygıyla eğiliyor ve başkanlarımın şahsında bü-
tün emektarlarımıza, teşkilatımızın yıldızlarına hürmetlerimi 
sunuyorum. Bizi sivil toplumun en büyük ailesi haline getiren-
leri, bu yolculukta yitirdiğimiz ağabeylerimizi ve isimsiz nice 
saygı ve minnetle anıyorum. ‘İnsan nisyanla maluldür’ Unutur 
derler. Biz unutmayanlarız. Türkiye`yi yasaklara boğanları 
da Bizi yasaklardan kurtaranları da, unutmadık. Kızlarımı-
zı üniversite kapılarında turnikelere sıkıştıranları da, turni-
keleri kıranları unutmadık.   Tıpkı; ikna odaları kuranları ve 
imha kararları alanları unutmadığımız gibi... Biz, 28 Şubat`ta: 
Müstağni ve mütekebbir bir edayla ‘Bin Yıl Sürecek’ diye tehdit 
savuranları ve Devlet aygıtını inananlara zulüm çarkına dö-
nüştürenleri unutmadık. Mağdurlara iade-i itibar yapıp onları 
yeniden göreve döndürenleri de unutmadık ve unutmayacağız.  
Medeniyetimizi yok sayıp, değerlerimizi yok etmeye uğraşanla-
rı da değerlerimiz üzerinden ‘Yeniden Büyük Türkiye’ için mil-
letle birlikte yola çıkanları da unutmadık, unutturmayacağız. 
Bu ülkede; Milleti vesayete mahkûm edenlerin tersine, milletle 
birlikte siyasete yön veriliyor artık. Devleti derinlere çekenlerin 
tersine, Devlet milletin emrine veriliyor artık. Terörü besleyen 
sömürü baronlarını, her biri farklı örgütlenen terör taşeronla-
rını hiç akıldan çıkarmayacağız. Kardeşlik için, milli birlik için, 
bin yıllık desendeki beraberlik için, Çanakkale Ruhu için, proje 
üretenleri ve baldıran zehr-i içenleri unutmayacağız. Dün her 
şeyi tevil ederken, bugün herkesi tehdit eder hale gelen, İsrail`i 
otorite bilen, milletin seçtiklerine darbeye yeltenen, paralel 
ihaneti, Hizmet`i hezimete, Cemaatini cerahate dönüştüreni 
unutmayacağız.   ‘One Minute’ çıkışıyla Siyonizm`e ve katil 
İsrail`e had bildirenlere; hissiyatımıza tercüman oldunuz, aynı 
yoldayız, aynı taraftayız demekten yorulmayacağız» şeklinde 
konuşmuştur.
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Konuşmasına Üstad Necip Fazıl`ın; “Bağlan Sözüne Candan, 
Ahde Vefa İmandan” sözleri ile devam eden Yalçın, şu şekilde 
konuşmuştur:  “Bizim için vefa; diğergamlığın, hemhal olma-
nın, unutmamanın elbisesidir. O elbiseyi hiç kirletmedik. Üye-
lerimize, ülkemize vefamızı, ümmete ve medeniyete vefamızı 
hiç terk etmedik. Ne bencil, ne de benci olduk. Ülkemiz korku 
tünelinden çıksın, ham demokrasi tam demokrasi olsun diye, 
üyemiz kadar ülkemiz için de ter akıttık. Toplu görüşme ve top-
lu sözleşme süreçlerinde, masada tekliflerimizi kazanıma dö-
nüştürürken Toplumsal Uzlaşı için Toplu Sözleşmede Uzlaşıyı 
önemsedik. 2002`den 2015 kadar olan süreçte toplu pazarlık 
masalarıyla, personel rejimine ilişkin yasalarla elde edilen sen-
dikal kazanımlar incelendiğinde ortada üç tabloyu görüyoruz. 
İlk tabloda; Sendikal acziyet ve kaybetmeye mahkûmiyet var. 
İkinci tabloda; Toplu pazarlık süreçlerini ideolojik gösteri sah-
nesine dönüştürme, masaya eli boş gelme ve kendisinden ön-
cekiler gibi masadan eli boş dönme var. Üçüncü tabloda ise; 
Saygın emeğe, helal ekmeğe, alınterine değer veren ve ‘güveni 
güce, alın terini kazanıma dönüştüren’ pazarlıkta meziyetin, 
direnmede cesaretin, kazanım üretmede maharetin zirvesi var, 
Memur-Sen var.

Masadan kazanımlarla kalkılan, masaya değer katılan, toplu 
pazarlığın toplu kazanımlarla sonuçlandığı yıllar var.

Kamu görevlilerinin denge tazminatı alması,

Denge tazminatının ek ödemeye dönüşmesi,

Ek ödeme mağduriyetlerinin büyük oranda giderilmesi var.

Kamu görevlilerinin ikamet mecburiyetinin kalkması,

Eş durumuna ilişkin sıkıntıların giderilmesi,

Tarihin en yüksek taban aylık zammının alınması,

Emekli ikramiyelerine, emekli maaşlarına ilave zamlar elde 
edilmesi var.

Sözleşmelilerin kadroya geçişini sağladığımıza,

Rotasyon uygulamasını rafa kaldırdığımıza,
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Rakiplerimiz de refiklerimiz de şahitlik ediyor.

KİT`lerde görev yapan personelin maaş adaletsizliğini giderdi-
ğimiz, Özelleştirme kaynaklı mağduriyetlere son verdirdiğimiz 
için aldığımız teşekkür var.

Kadın kamu görevlilerinin annelik izni,

Süt izni,

Engelli çocuklarına bakım izni konusundaki beklentilerin ka-
zanıma dönüşmesinin hazzı var...

28 Şubat mağdurlarını göreve döndürmenin, açıkta geçen süre-
lerin çoğunu hizmete saydırmanın onuru var.

Sağlık çalışanlarının döner sermaye ödemeleri,

Öğretmenlerin ek ödemesi ve nöbet ücretleri,

Akademisyenlerin maaş düzeylerinin yükseltilmesi,

Tüm kamu görevlilerine kazandırılması ve Hizmet Kollarında 
170 kazanım üretilmesi,

Toplu sözleşme aidatının toplu sözleşme ikramiyesine dönüştü-
rülmesi, sendikalı olmanın değerli hale gelmesi var. 

Ve Üçüncü toplu sözleşmemizle;

2016 için %11,3`lük zammın pazarlıkla elde edilmiş bir yıl için 
en yüksek zam oluşu var.

Tüm kamu görevlilerinin iki yıl içinde yüzde 20 kazanışı var.

Üçüncü dönem toplu sözleşmesiyle, emekli maaşlarına ilave 
100 TL, emekli ikramiyesine 3.760 TL zam var.

  Fiilen çalışılan dönemdeki maaşla, emekli maaşı arasındaki 
makası daraltılması var.

2005`den sonra göreve başlayan kamu görevlilerine yıllardır 
bekledikleri “1 Derece”

Vesayet tetikçilerinin kulaklarını tıkadığı “mesai saatleri yü-
zünden Cuma namazına gidememe”  sorununa çözüm,  Cuma 
namazına izin var.
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Kamu görevlileri sendikacılığını toplu sözleşme hakkına sahip 
kılan da, toplu sözleşme masasında haklarını alan da Memur-
Sen`dir.

Kamu görevlilerini tatmin etmeyecek teklife karşı ayağa kalkan 
da, “yeni teklif yoksa masaya oturmanın anlamı yok” diyen de 
Memur-Sen`dir.

Memur-Sen kamu görevlilerine kazandırmak için ayağa 
kalkan sendikacılığın, sağımızdaki ve solumuzdakiler; tek-
rar oturamayız kaygısıyla masada çakılı kalan sendikacılı-
ğın adresidir.

Teklifi, tepkisi, direnci ve kazancıyla “masaya yakışan Memur-
Sen” Masada kalması gerektiği yerde kaçan, kalkması gerektiği 
yerde yapışan KESK ve KAMU-SEN…

Geride bıraktığımız 3. Dönem Toplu Sözleşme: sendikacılıkta 
farkın anlaşılmasını da anlatılmasını da kolaylaştırmıştır.

Memur-Sen büyümeye,

Ellerinde yetkiyle değil, yasanın merhametiyle masaya oturan-
lar öğrenmeye devam edecekler.

Memur-Sen olarak hem kazanım üretiyor, hem de sendikacılık 
öğretiyoruz.

Herkesle kazanıyor, herkese kazandırıyoruz.

Üçüncü dönem toplu sözleşmesiyle 213 kazanıma imza attık ve 
herkese kazandırdık. Herkesi kazanımla buluşturduk.

Memur-Sen üyeleri kazandılar, KESK ve KAMU-SEN`in üye-
leri de kazandılar.

Kemal Sunal`ın Filminde “Sendikalı mısın?” diye sorulduğun-
da “Hayır Harranlıyım” diyenler de kazandılar.

İsmail Koncuk da, Lami Özgen de kazandılar.

Ne kazandılar diye sorabilirsiniz.

Masada; nerede yapışıp nerede kaçacaklarını, nerde oturup 
nerde kalkacaklarını, öğrendiler. Bu az bir kazanım değil…



1352015-207

Herkese kazandıran konfederasyon olarak herkesi kazanmak 
istiyoruz. Cüzdanları kazananların vicdanları da kazansın is-
tiyoruz. Onun için hem Koncuk`un hem de Özgen`in üyelikle-
rini bekliyoruz.”

Konuşmasında “istikrar” vurgusu yapan Yalçın, “Bizim sen-
dikacılığımız, sadece sendikal kazanımlarla, kamu görevlile-
rine kazandırmakla yetinen bencilliği reddeder. Milletimiz de 
kazanmalı, ülkemiz de kazanmalı, devletimiz küresel rekabe-
tin, diplomasinin, ulusalüstü siyasetin kazanan tarafında yer 
almalıdır.    Kazandıklarımızı kaybetmemek için istikrar her 
açıdan ilk şart. Siyasette istikrar, ekonomide ve diplomasi de 
istikrar, medeniyet duruşunda, özgürlük anlayışında, çözüm 
arayışında istikrar şart. İstikrar yoksa ya kaos vardır ya da 
kapıdadır.  İstikrarsızlığın neye mal olabileceğini, nasıl sonuç-
lar ürettiğini düne kadar belki gençler bilmiyordu. İstikrarsız-
lık bir tarafa istikrarsızlık ihtimalinin bile neye mal olduğunu 
biliyor ve artık görüyoruz.  İstikrar korunmazsa; şehitlerimi-
zin, gazilerimizin, Sütçü İmamların, Kara Fatma`ların, Fevzi 
Çakmakların, Kazım Karabekirlerin mücadelesiyle destanla-
şan ‘Çanakkale geçilmez’ ilkesiyle koruduğumuz istiklal teh-
likeye girecek.  İstikrar devam etmezse; Menderesin kalkınma 
hamleleriyle, Özal`ın   değişim ve gelişim gayretleriyle, Savu-
nan Adam Erbakan`ın D-8 girişimiyle başlattığı ‘Yeniden Bü-
yük Türkiye’ yolculuğu istikbal yolculuğu riske girecek. İstikrar 
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sürmezse; Adalet bekleyen dünya mazlumlarının, merhamete 
muhtaç sömürü mahzunlarının, kapitalizmin ve emperya-
lizmin bu çağdaki mağdurlarının umut ışığı, millet olarak, 
ümmet olarak iftiharımız Türkiye, itibarımız Türkiye duruşu 
sona erdirilmek istenecek. 

Bu yüzden istikrar diyoruz.   Biz biliyoruz medeniyet coğraf-
yamızda; ‘bizi bekleyenler, yolumuzu gözleyenler’ var.  Çanak-
kale Savaşı`nda arkadaşının vurulduğunu gören genç yiğide, 
komutanının gitme arkadaşın ölmüştür Sen de ölürsün demesi 
üzerine; Gözünü kırpmadan ateşin ortasına dalan, Arkadaşını 
sırtına alarak, sipere geri dönen askere

Komutanın;

- “Ben sana demiştim ölmüştür diye boşuna gittin” sözlerine 
genç yiğidin,

- Hayır, komutanım boşuna gitmedim. Ben gittiğimde arkada-
şım yaşıyordu ve bana “Geleceğini biliyordum, geleceğini bili-
yordum” dedi.

Yeryüzünden merhamet çekilmemiş, sizlerin merhamet elini 
görmek bizi mutlu etti diyen mazlum ve mağdurların “Gelece-
ğinizi biliyorduk” demesi için İstikrar diyoruz.

Son nefeslerinde dahi “geleceğinizi biliyorduk” demek için bizi 
bekleyenlere

“Biz geldik”

“Bir olmaya geldik”,

“Birlik olmaya geldik” diyebilmek

Ahde vefanın gereği; “Geleceğinizi biliyorduk” sözünü duyabil-
mek için istikrar diyeceğiz.

Mısır`daki ihvan`a;

Arakan`da yüzbinlerce Müslüman`a;

Gazze`ye, Doğu Türkistan`a

Bosna, Kosova, Makedonya, Pakistan, Afganistan`a; umut ol-
mak için istikrar diyoruz.
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Mescid-i Aksa`da şehit edilen Hedil-El Heşlemun`un,

Suriye`de Esed canisinin misket bombalarıyla ölen çocukların, 
sahile vuran Aylan Bebeklerin olmadığı ``adil bir dünya`` için 
Güçlü Türkiye`yi şart olarak görüyor ve istikrar önemli diyoruz.

Berkin Elvan`ların kanına girilmesin, merhamet yürekli Yasin 
Börü`ler ölmesin, Toros`lar geri dönmesin, faili-meçhuller ol-
masın,

Güngören, Reyhanlı, Suruç- Diyarbakır ve yanı başımızdaki 
Gar tezgâhlarıyla millete diz çöktürülmesin diye İstikrar diyo-
ruz” demiştir.

Memur-Sen`in millete vefa yolunda 20. yılını kutlamak için 
bir araya geldiklerini vurgulayan Yalçın, sözlerini şu şekilde 
sürdürmüştür: “Biz, milletimize, ülkemize, ümmete ve insan-
lığa vefadan hiç vazgeçmedik. Hiç vazgeçmeyeceğiz.  Ümme-
tin, mazlum ve mağdurların vefa beklentisine hiç kulak tıka-
madık, hiçbir zaman sırt dönmedik/dönmeyeceğiz. ‘Dünya 
Beşten Büyüktür’   haykırışını hissiyatımızın ve isyanımızın 
ifadesi olarak gördük görmeye devam edeceğiz. Ötekileştirilen-
lerin çığlığı Malcolm-X`i, Ülkesini işgale yeltenenlere direnen 
Ömer Muhtar`ı,  Kardeşlerini katledenlere karşı intikam al-
mayı aklından geçirmeyen ancak katledilişlerini de aklından 
çıkarmayan Bilge Lider Aliya`yı, İnsanlık henüz ölmedi derce-
sine İsrail tanklarının altında can veren Rachel Cori`yi, Mısır 
halkının iradesini temsil eden ve Mısır Zindanlarında çağın 
Firavun`larına direnen Muhammed Mursi`yi, Ölüme giderken 
dahi ‘milletim’ diyen Menderes`i, Haddini bildirmek isteyenle-
re ‘bana haddimi ancak millet bildirir’ diyen Özal`ı,  ``Nam-
lusu millete dönen tanka selam durmam`` diyen Muhsin 
Başkan`ı,  Olimpos`un çocuklarının oyunlarına karşı Hira 
dağının duruşunu sergileyen Hakk`ı, Hakk`a teslimiyetiyle Sa-
vunan Adam Necmettin Erbakan’ı,  Şeytani bilince karşı Mu-
hammedi şuuru yüklenen millet adamı, siyonizme had bildiren 
uzun adamı, milleti iradesiyle buluşturmak için dik duran ve 
diz çökmeyen Direnen Adam`ı, Soylu mücadelemizin kurucu-
su Kudüs Şairi Mehmet Akif İnan`ı anlamaya/yaşamaya/yal-
nız bırakmamaya/yanlarında durmaya devam edeceğiz. 
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Bu duygularla,

‘Millete Vefa Yolunda 20 Yıl’ buluşmamızı teşrifiyle onurlan-
dıran Sayın Cumhurbaşkanımıza ve siz değerli yol arkadaş-
larıma vefa buluşmamızda ve vefa yolculuğumuzda bize eşlik 
ettiğiniz, destek verdiğiniz için yürekten teşekkür ediyorum. İyi 
ki varsınız. İyi ki bizimlesiniz diyorum. İyiye, doğruya güzele 
çağrı temelli vefa duruşumuz daim olsun… Hakikatle, Medeni-
yetle Bağımızı Yeniden İnşa yolculuğumuzda Allah yar ve yar-
dımcımız olsun diyor, Allah`ın selamının, rahmetinin ve bere-
ketinin hepimizin üzerinize olmasını diliyor, Bu salonu hınca 
hınç dolduran sizlere ve ekranları başında bizleri izleyen bütün 
insanlarımıza ‘1 Milyon Üye’ye yürüyen Büyük Memur-Sen ai-
lesi adına saygılarımı sunuyorum.”

Memur Sendikaları Konfederasyonu`nun, kuruluşunun 
20`nci yılı münasebetiyle düzenlediği “Millete Vefa Yolunda 
20 Yıl” programına katılan Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Er-
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doğan programda bir konuşma yapmıştır. Konuşmasına, 20 
yıl boyunca, Memur- Sen çatısı altında memurlara, çalışanla-
ra, ülkeye ve millete hizmet verenlere teşekkür eden, onların 
arasından vefat edenlere de rahmet dileyerek başlayan Cum-
hurbaşkanı Erdoğan, sendikanın kurucusu şair ve düşünce 
adamı Mehmet Akif İnan`ın verdiği emeğe ve hizmete dik-
kat çekmiş ve şöyle demiştir: “Merhum Akif İnan, 20 yıl önce, 
1995 yılında Memur-Sen`i kurarken, aslında sadece bir memur 
sendikası kurmak gayesinde değildi. Zira tek başına sendikal 
mücadele, Akif İnan merhumun o ummanlar kadar geniş, o 
yeryüzünü kucaklayan, kuşatan gönlü için gerçekten mütevazı 
bir hedefti. Akif İnan, MEMUR-SEN`i kurarak, elbette, çalı-
şanların, özellikle de memurların hak mücadelesini vermek 
istemişti. Ancak, öyle zannediyorum ki, asıl gayesi, emek mü-
cadelesini, Hakk mücadelesini; bütün Türkiye`yi, bütün Orta 
Doğu`yu, İslam coğrafyasını, bütün dünyayı sarıp sarmalaya-
cak bir vizyona ulaştırmaktı. Akif İnan, memurların haklarını 
savunurken, o, acısını her an yüreğinde hissettiği Kudüs`ün, 
Filistin`in, mazlum, mağdur tüm insanların da haklarını sa-
vunacak bir örgüt, bir sendika tahayyül ediyordu. Hamdolsun, 
onun hayalleri gerçekleşti.”

Üye sayısı 850 binin üzerine çıkan ve 11 sendikayı içinde ba-
rındıran Memur-Sen`in, Türkiye`nin en büyük sivil toplum 
örgütlerinden biri olduğuna dikkat çeken Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, “Eğer bugün buradaysak, eğer bugün, özgüven için-
de, başımız dik, alnımız ak bir şekilde geleceğe umutla bakabi-
liyorsak, bunda, Hak-İş gibi, Memur-Sen gibi gönül hareketle-
rinin çok büyük payı vardır” demiştir.

Konuşmasında konfederasyon içinde yer alan Genç Memur-
Sen`in üyelerine seslenen Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Bugün-
lerin kıymetini bilin; ama en önemlisi, bugünleri muhafaza 
etmek için, bu seviyeleri çok daha yukarıya taşımak için her 
zaman özgüvenli olun, her zaman ümitvar olun`` tavsiyelerin-
de bulundu. Merhum Akif İnan`ın, yanındaki birkaç arkada-
şıyla, yokluk içinde, tüm baskılara rağmen bu büyük örgütün 
temellerini attığına işaret eden Cumhurbaşkanı Erdoğan, tav-
siyelerini, ``Eğer Akif  İnan ve arkadaşlarının, yola çıkarkenki 
hissiyatını, bu gönül hareketinin temel felsefesini anlayamazsa-
nız, Allah korusun, bu yolda takılıp düşersiniz. Siz, makam pe-
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şinde, mevki peşinde, rütbe, paye peşinde olmayacaksınız. İşte 
ancak o zaman ülkeye, millete, insanlığa ve elbette Merhum 
Akif  İnan ve arkadaşlarına vefa borcunuzu ödemiş olursunuz” 
sözleri ile sürdürmüştür.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Türkiye`nin her anlamda bereketli 
topraklara sahip olduğunu; ancak on yıllarca zulüm ve bas-
kı politikalarının izlenerek, bu topraklardan adam yetişme-
sin diye çaba sarf edildiğini ifade ederek devamında şunları 
söylemiştir: “Bize, yıllar boyunca sahte isimleri dayattılar. Bir 
takım isimleri öne sürdüler dediler ki, `Münevver mi istiyorsu-
nuz, mütefekkir, şair, yazar mı istiyorsunuz? İşte onlar bu isim-
lerdir` dediler. Bize, on yıllar boyunca, küfürbazları sanatçı 
diye yutturmak istediler. Bize, tek sesli, tek renkli, diktatörlerin 
karşısında el pençe divan duran medyayı, `Gazete budur, tele-
vizyon budur` diye yutturmak istediler. Bize, bir takım örgüt-
leri, `Sivil budur, sivil örgütleri budur` diye dayatmak istediler. 
Bize, sahtekârları, şaklabanları, şarlatanları, insanların hem 
inançlarını, hem alın terlerini sömürenleri, `din âlimi budur, 
hoca budur` diye yutturmak istediler. İşte biz, en başta bu kirli 
oyunu bozduk. Bu toprakların çorak olmadığını, bu toprakla-
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rın tam tersine son derece bereketli olduğunu, hem Türkiye`ye, 
hem dünyaya gösterdik.”

Sadece belli bir kesim için değil, 78 milyonun her bir ferdi için 
özgürlükleri genişlettiklerinin altını çizen Cumhurbaşkanı Er-
doğan, bu dayatmalara benzer bir dayatma içinde olmadıkları-
nı, gerçek sanatçı yetişmesi, medyanın özgür ve çeşitli olması, 
fikirlerin özgürce üretilip ifade edilmesi için çaba verdiklerini, 
din mezhep ayrımı gözetmeden inanç özgürlüğünün önünü 
daha da açtıklarını aktarmış ve devamında şunları söylemiş-
tir: “İşte bundan rahatsız oldular. Saltanatları çöktü, tek adam 
rejimleri çöktü, dayatmaları çöktü ve işte ondan dolayı bugün 
çok rahatsızlar. Sanatçı, Yazar, Gazeteci, Din Âlimi denildiğin-
de, akla sadece bunlar geliyordu, toplumu bunlar ifsat ediyordu. 
Şimdi, bu bereketli topraklardan gerçek yazarlar, gerçek sanatçı-
lar, sorumluluk sahibi din âlimleri yetişmeye başlayınca, altla-
rındaki zeminin kaydığını gördüler, rantın elden gittiğini gördü-
ler ve onun için feryat ediyor, onun için saldırıyorlar.”

PKK, DEAŞ, DHKPC, YPG`nin `Yeni Türkiye`ye karşı ittifak 
halinde saldırdığını, bazı sivil toplum örgütlerinin saltanatla-
rı sarsıldığı ve dayatmaları boşa çıktığı için `Yeni Türkiye`ye 
taarruz ettiğini vurgulayan Cumhurbaşkanı Erdoğan, şunları 
kaydetmiştir: “Eğer dikkatle bakarsanız, hepsinin aynı dili kul-
landığını, aynı üslubu kullandığını, aynı kaynaktan beslendik-
lerini görürsünüz. Bölücü terör örgütü, güvenlik birimlerimize 
karşı alçakça, haince saldırılar düzenliyor; bu ülkenin bir siyasi 
partisinin, hem de Cumhuriyetle yaşıt olmakla, Atatürk`ün 
kurmasıyla övünen bir siyasi partinin Genel Başkanı çıkıp, 
`PKK niye silah bıraksın?` diyebiliyor. Dikkat edin; Pensilvan-
ya medyası ile PKK medyası, aynı dili kullanabiliyor. PKK ile 
DEAŞ, aynı istikamet doğrultusunda hareket edebiliyor. Ne-
den? Bu kadar birbirine benzemez acaba neden bir araya gel-
diler? Çünkü hedefleri aynı; hepsinin de hedefi `Yeni Türkiye`. 
Hepsinin de hedefi, güçlü, büyük, diklenmeden dik durabilen, 
Filistin mücadelesini yüreklice savunan, `Dünya 5`ten büyük-
tür` diyebilen bir Türkiye. Sanmayın ki bunlar bana saldırıyor. 
Sanmayın ki bunlar benim aileme, arkadaşlarıma saldırıyor. 
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Bunların hedefi biz değiliz; bunların hedefi Türkiye`dir, millet-
tir; bunların hedefi millî iradedir.” 

İstanbul`da HİLTON arazisine el koyup orayı milyar dolar-
lık ranta çevirmek isteyenlerin, istedikleri olmayınca PKK 
ile aynı dili kullanıp teröre aleni destek verebildiğini, terö-
rü meşrulaştırmak ve perdelemek için ellerinden geleni ya-
pabildiğini ifade eden Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Bunların 
meselesi memleket meselesi değil; bunlar, kendi rantlarını, 
kendi çıkarlarını düşünüyor ve bunun için de gerekirse PKK 
ile gerekirse DEAŞ ile iş birliği yapabiliyorlar” ifadelerini kul-
landı. “Her gün, gazete sayfalarından, ekranlarından, maale-
sef siyaset kürsülerinden, hiç utanmadan, hiç sıkılmadan, hiç 
hayâ etmeden yalan söyleyebiliyorlar” diyen Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, devamında şu değerlendirmelere yer verdi: ``Her 
gün, askerimize, polisimize kahpece kurşun sıkıyorlar; ertesi 
gün bakıyorsunuz, PKK medyası, Pensilvanya Medyası, Doğan 
Medyası, diğerleri ve maalesef siyasi partiler, çıkıp utanmadan, 
sıkılmadan, `Bunu saray yaptı, bunu devlet yaptı` diyebiliyor-
lar. Aynı dili kullanıyorlar; çünkü aynı merkezden talimat alıp, 
ittifak halinde konuşuyorlar.” diye konuşmuştur. 

Bu yapıların İstanbul`un bir yerinde yurtdışından gelen bir 
kampanya yürütücüsünün yönetiminde bir araya gelerek, ya-
lan söyleme ve bu yalanı sürdürmek için talimat aldıklarını 
ve bunu uyguladıklarını açıklayan Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
“Bunlara göre sadece terör örgütü masum, onun dışında herkes 
suçlu… Bu ülkeyi, içerde ve dışarda, ̀ DEAŞ terör örgütüne des-
tek veren ülke` gibi gösterecek kadar hainler, o kadar alçaklar, o 
kadar yalancılar” değerlendirmelerinde bulunmuştur.

“Bizim edebimize güvenip, hiç kimse edepsizlik yapmaya kal-
kışmasın” diye konuşan Cumhurbaşkanı Erdoğan, şunları 
kaydetmiştir: “Biz yalan söylemeyiz, biz iftira üretmeyiz, biz, 
mahreme, aileye, kutsallara dil uzatmayız. Ama kusura bak-
masınlar; bu edepsizliğe ve bu edepsizlere de meydanı bırakma-
yız. Biz, bu saldırıların, bu ittifakın, bu birbirine benzemezler 
korosunun, bizi değil, Türkiye`yi hedef aldığını görüyoruz ve 
buna karşı da son nefesimize kadar mücadele vereceğiz. Eğer 



1432015-207

meselenin, Recep Tayyip Erdoğan olduğunu zannedenler varsa, 
açık söylüyorum, çok büyük bir yanılgı içindeler. Hangi partiye 
oy verirlerse versinler. Hangi etnik kökenin mensubu olurlarsa 
olsunlar, Türk, Kürt, Arap, Çerkez, Roman… Hangi mezhepten 
olurlarsa olsunlar… 78 milyon Türkiye Cumhuriyeti vatanda-
şının şunu bilmesini istiyorum: Bunların meselesi Recep Tayyip 
Erdoğan değil; bunların meselesi Türkiye, bunların meselesi 
Yeni Türkiye, Güçlü Türkiye. İşte onun için uyanık olacağız. 78 
milyon, bir olacağız, beraber olacağız, tarih boyunca olduğu 
gibi, bugün de, yarın da, hep birlikte Türkiye olacağız.”

Milletin sözünü sandıkta söylediğine ve 1 Kasım`da mil-
letin önüne seçim sandığının geleceğine dikkat çeken 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “İnanıyorum ki bu aziz millet, 1 
Kasım`da sandığın başına gidecek, Türkiye düşmanlarına, 
millet düşmanlarına, terörün vesayetinde siyaset yapanlara, 
terörden medet umanlara, terörle kol kola gezenlere cevabı-
nı en güzel şekilde verecektir” demiştir. Seçmenlere mutlaka 
sandığa gitmeleri yönünde çağrıda bulunan Cumhurbaş-
kanı Erdoğan, “Yeni Türkiye yolunda, bu kritik seçimde, 
asla ve asla oy kullanmayı ihmal etmeyin. Demokrasiyi, 
millî iradeyi tehdit edenlere meydanı vermeyin, onlara fır-
sat tanımayın. Bu terör yandaşı medyaya, terörle aynı dili 
kullanan siyasete de asla ve asla prim vermeyin, onlara da 
itibar etmeyin” sözlerine yer vermiştir.

Konuşmasının sonunda, yeni Türkiye mücadelesini MEMUR-
SEN ile birlikte vermekten her zaman büyük gurur ve mem-
nuniyet duyduğunu sözlerine ekleyen Cumhurbaşkanı Er-
doğan, konuşmasını, Memur-Sen`e 20`nci yılının hayırlı ve 
mübarek olmasını dileyerek tamamlamıştır.

Programın sonunda Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan`a, içinde Mehmet 
Akif İnan`ın şiirlerinin bulunduğu Mescid-i Aksa işlemeli 
plaket hediye etmiştir.

Cumhurbaşkanı Erdoğan ise Memur-Sen eski Genel Başkan-
ları, Ahmet Gündoğdu, Ahmet Aksu, Fatih Uğurlu, Zübeyir 
Yetik`e plaket takdim etmiştir.
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6- 1 KASIM 2015 SEÇİMLERİNİN DEĞERLENDİRMESİ 

7 Haziran 2015 seçimlerinde herhangi bir partinin tek başı-
na iktidara gelecek sayıya ulaşamamasının ardından yaşanan 
koalisyon hükümeti kurma süreçlerinden de bir sonuca ula-
şılamaması üzerine Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 
1 Kasım 2015 tarihinde Türkiye’yi yeniden seçime götürmüş-
tür. 1 Kasım 2015 seçimlerinde AK Parti tek başına iktidara 
gelmiştir.

1 Kasım 2015 seçimlerini Memur-Sen “Milletimizin Kararı 
İstikrar, Rotası Yeniden Büyük Türkiye” şeklinde değerlendir-
miştir. Memur-Sen’den yapılan açıklama şöyledir:

“1 Kasım Pazar günü gerçekleşen 26. Dönem Milletvekilliği Ge-
nel Seçimi, süreci ve sonuçlarıyla milletimizin yüksek feraseti 
ve basiretini bir kez daha tescillediği bir zemin olarak siyasi ta-
rihe kaydedilmiştir.

Milletimiz, 1 Kasım seçimleriyle;   7 Haziran`da gerçekleştiri-
len 25. Dönem Milletvekili Genel Seçimi sonuçlarını, seçenek 
ve çözüm üretme mevzisi olarak görülmesi gereken siyaset ku-
rumunun değersizleştirilmesine, milletin ve devletin iç ve dış 
aktörlerce vesayet çemberine alınmasına, milletin ve iradesinin 
berhava edilmesine sermaye yapmak isteyenlere izin vermemiş, 
izin vermeyeceğini ilan etmiştir.

Ülkemizin 7 Haziran seçimlerinden sonra siyasi, ekonomik, 
sosyolojik ve diplomatik bağlamda içine çekilip mahkum edil-
mek istendiği “kara delikler”, bizzat milletin eliyle kapatılmış 
ve bir daha açılmamak üzere mühürlenmiştir.

7 Haziran seçim sonuçlarıyla siyasi aktörlere “uzlaşma hedefli 
koalisyon” davetiyesi gönderen milletimiz; bu davetiyeyi “ideo-
lojilerini dayatma”, “hayırları ile milleti yok sayma” ve “sırtını 
terör örgütlerine yaslama” merkezli siyaset vizesi olarak kulla-
nanlara, 1 Kasım`da önüne konulan demokrasi sandıkları üze-
rinden kurduğu “istikrar temelli konsolidasyon”  ile “verdiğim 
fırsatın tehdide, sağladığım imkanın riske dönüştürülmesine 
izin vermem”  kararını deklare etmiştir.
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1 Kasım seçimlerinin sonuçları, sonuçlara sevinen ve üzülenler 
kendi değerlendirmelerini ve bu değerlendirmelere dayalı karar 
ve uygulamalarını siyasetin kendi kuralları içerisinde hayata 
geçirecektir. Bu noktada, her siyasi parti kendi iç dinamikleri 
ile birlikte milletin seçim sonucuyla verdiği mesajı da dikkate 
almak,  yarına dair siyaset stratejisini, siyasi söylem ve eylem-
lerini, merkezinde millet ve iradesinin olduğu bir kurguyla be-
lirlemek sorumluluğuyla hareket etmelidir.

Seçim süreçlerinde “seçmen” sıfatıyla farklı siyasi partilere ve 
eğilimlere destek vermek, demokrasinin gereği ve vazgeçilmezi 
olan “tercih özgürlüğü” kapsamında olup “ayrışma, kutuplaş-
ma, kamplaşma” değil bireylerin “farklı siyasi partilerde uzlaş-
ma” tavrıdır. Bu noktada, seçim sürecinde “seçmen” sıfatı üze-
rinden farklı tercihlerde bulunmak demokratik seçme hakkının 
gereğidir ve saygıya muteberdir. Seçim sonuçlarıyla oluşan 
“millet iradesine ve oluşacak tek partili hükümet idaresine saygı 
göstermek” de, demokratik olgunluğun, demokrasi kültürünün 
gereğidir.

1 Kasım Pazar günü “seçmen” sıfatıyla farklı tercihlerde bu-
lunma hakkını kullandı: bugünden itibaren “millet” sıfatı-
mızla, “bir olmak”, “iri olmak”,  “diri olmak” duruşuyla farklı 
tercihlerimize gözümüzü kapatıp fikri zenginliklerimizle birbi-
rimize gönlümüzü açıp, yakıtı Çanakkale Ruhu olan kardeşlik 
gemimiz Türkiye`nin değişmez rotası “Yeniden Büyük Türkiye” 
yolculuğumuzu huzur içinde, refah içinde, barış ve kardeşlik ik-
limiyle sürdürmek için payımıza düşen sorumlulukları yerine 
getirmeye başlamalıyız. Bu yolculuğun varış limanı; bütün dün-
ya mazlumları için merhameti kuşanan “Yeni Türkiye”, dünya-
nın bütün zalimlerine isyanı haykıran “Güçlü Türkiye”, bütün 
insanlık için adalet, barış, huzur ve adil paylaşıma dayalı kal-
kınma ve refah getirecek olan “Beşten Büyük Dünya” olmalıdır. 

1 Kasım seçimi sonucunda ortaya çıkan tablo, elbette siyaset 
kulvarının kendi parametreleri üzerinden bütün siyasi parti-
leri sevindirmemiştir. Ancak, 2 Kasım`dan itibaren herkesi se-
vindirecek, herkese kazandıracak süreçler ve sonuçlar için hep 
birlikte sorumluluk almalı,  istisnasız herkes elini, bedenini ta-
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şın altına koymalı, sevincini ya da üzüntüsünü “ötekileştirme” 
malzemesi yapmaktan kaçınmalıdır.

26. Dönem Milletvekili Genel Seçimleri, Milletin Meclisinin 
dört partiden oluştuğu, icraatlarıyla milletin beklentilerini kar-
şılama sorumluluğunu üstlenecek hükümetin ise tek partiden 
oluşacağı bir   siyasi fotoğrafı ortaya koymuştur. Şüphesiz ki; 
bu sonuç nedenler ve niçinler üzerinden tartışılacaktır.  Ancak, 
Memur-Sen olarak;  milletimizin, iradesiyle ürettiği bu sonuç-
la birlikte ortaya çıkan etkilere ve beklentilere yönelik bazı ön 
hatırlatmaları ve gözlemleri ifade etmek milletimizin ve kamu 
görevlilerinin sendikal zemindeki yetkili sivil toplum örgütü ol-
mamızın yüklediği bir sorumluluktur.

Bu noktada, Milletimiz 1 Kasım seçimleriyle;

“Etnik temele, dini söylemlere dayalı ayırımı yapılmadan her 
tür terörün, bütün terör örgütlerinin, terörü destekleyenlerin, 
terörü besleyen ve terörden beslenenlerin” karşısında olduğunu 
ve terör bitene, silahlar teslim edilene kadar terörle mücadeleye 
devam edilmesi yönündeki tutarlığını,

“Türkiye`nin egemenlik alanı elbette sınır çizgileridir. Ancak, 
mazlumla ilgilenme, mağdura destek verme, mahzuna omuz 
vermede sınır çizgilerimiz değil gönül zenginliğimiz, medeniyet 
değerlerimiz belirleyicidir.” duruşundaki kararlılığını,

 “Türkiye`deki seçim süreci ve sonuçlarının, en az Türkiye ka-
dar Filistin`i, Arakan’ı, Doğu Türkistan`ı, Suriye ve Mısır`ı, 
Bosna, Kosova, Makedonya`yı, medeniyet havzamızı ve bü-
tün mazlum coğrafyaları da ilgilendirdiğinin ve etkilediğinin 
bilincindeyiz. İrademizle şekillendirdiğimiz Meclis ve oluşacak 
hükümet,  icraatlarıyla sadece bize ve devletimize değil biz`in 
parçası olan, biz`de hakkı olan, biz`le hukuku olan, biz`den 
beklentisi ve umudu olan herkese hizmet etmelidir”  diğergam-
lığını,

“Anadolu coğrafyası medeniyet havzamızın merkezidir. Bu 
topraklar sahip olduğu insani değerlerle, tarihsel birikimiy-
le, insanımız özgüveni ve hakikatle bağını yeniden tesis etme 
iradesiyle,  mevcut duruma yansıtacağı fikri ve fiili üretim ka-
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pasitesiyle bölgesinin lideri, küresel rekabetin öncüsü Türkiye 
hedefine” odaklanmışlığını,

“Siyaset, milletin takdiriyle, milletin tercihiyle şekillenir. Ve-
sayetin de vesayetçilerin de, ne bugünümüzde ne yarınımızda 
yeri yoktur. İrademize ket vurmak isteyenleri de, seçtiğimiz 
idareye vesayet uygulamaya yeltenenleri de biliriz. İrademizin 
vesayete alınmasına, Türkiye`nin kaosa sürüklenmesine, me-
deniyetimizle ve değerlerimizle bağımızın sona erdirilmesine 
izin vermeyiz” misyonunu,

“Türkiye,   demokrasinin bütün kurum ve kurallarıyla hayat 
bulduğu, demokratik hukuk devletinin bütün zeminlere hakim 
olduğu, sosyal devletin gelir dağılımında adaleti sağlama aracı 
olarak kullanıldığı bir siyasal sistemi ve istikrar zeminiyle; mil-
leti ve devletiyle siyasetten, ekonomiye, eğitimden, diplomasiye, 
kültürden, teknolojiye her alanda dünya liginin zirvesinde ol-
malıdır” vizyonunu ortaya koymuştur. 

Bugünden itibaren, milletin iktidara taşıdığı siyasi partiye ve 
siyasi liderlere, milletin muhalefet sorumluluğu yüklediği siya-
si partilere ve siyasi aktörlere düşen; terörle, vesayetle, devleti 
kendi mülküne çevirmekle iştigal edenler istisna olmak üzere 
herkesi kucaklamak, herkesle kucaklaşmaktır. Kamu görevlile-
rinin emeğini daha değerli kılma, ekmeğini daha da artırma 
çabasını kuşanmaktır. Cuma Namazı için izin süresinin art-
tırılması, sözleşmeli ve 4/C`lilerin kadroya geçişi, ek gösterge 
adaletsizliklerinin düzeltilmesi, silahlı kuvvetler ve emniyet 
bünyesindeki sivil memurların mağduriyetlerinin giderilmesi 
başta olmak üzere 3. Dönem Toplu Sözleşmenin içeriğinde yer 
alan çalışma konularındaki uzlaşmayı kazananıma dönüştür-
mektir. Demokratik hukuk devleti noktasında sırtımızda kam-
bur olan kamu görevlilerine yönelik grev ve siyaset yasakları-
nı sona erdirmektir.   Yeniden Büyük Türkiye`nin yol haritası 
olacak Yeni Anayasa için ter akıtmak, uzlaşma oluşturmaktır. 
Türkiye`nin dünya devler liginde olmasını sağlayacak ekono-
mik büyümeyi gerçekleştirmektir. Terörle mücadeleyi kararlı-
lıkla sürdürmek, terör batağına çekilmek istenen gençlere yeni 
ufuklar göstererek, yeni umutlar vererek milletine ve devletine 
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hizmet yoluna davet etmektir. Türkiye`yi çözümlerle buluştur-
mak, buzdolabına konan Çözüm Sürecini, doğru muhataplarla 
beklenen sonuca ulaştırmaktır. Suriye`deki vahşeti, Mısır`daki 
cinneti bitirecek ulusalüstü diplomasi ataklarını başlatmak-
tır. Filistin`i zulümden, Mescid-i Aksa`yı işgalden kurtaracak 
uluslararası aklı ve insani ahlakı oluşturmaktır.

Bu düşüncelerle, Memur-Sen olarak 26. Dönem milletvekili 
seçimleri sonucunda millet iradesiyle oluşan TBMM`nin ve 
kurulacak hükümetin,  1 Kasım seçimlerinde milletimizin; is-
tiklaline el sürdürmemek, istikrarı sürdürmek, istikbali olarak 
gördüğü “Yeniden Büyük Türkiye” yolculuğunu sürdürmek ka-
rarı  doğrultusundaki icraatlarına, “Yeniden Büyük Türkiye” 
ve “Adil Dünya”  inşası hedefi doğrultusunda her türlü katkıyı 
vereceğimizi milletimize, medeniyet havzamızdaki kardeşleri-
mize, dünya mazlum ve mahzunlarına saygı ve hürmetle arz 
ederiz.”

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TRT Haber ve 24 TV can-
lı yayınlarında 1 Kasım seçim sonuçlarını değerlendirmiştir.

Sonuçların ülkemiz için, insanlık için, ümmet için hayırlara 
vesile olmasını dileyen Yalçın, “Seçim sonuçlarına bakıldığın-
da, Türkiye`de istikrarın kazandığını, büyük Türkiye idealinin 
gerçekleşme oranının daha da güçlendiğini görüyoruz” demiştir.

3. Dönem Toplu sözleşmede elde edilen kazanımların seçim 
sonuçlarıyla daha da güçlendiğini belirten Yalçın, “Türkiye, 5 
milyon insanı doğrudan ilgilendiren, 20 milyon insanı aileleriy-
le beraber kapsayan ve 78 milyonu da dolaylı yoldan ilgilendi-
ren bir toplu sözleşme döneminden çıkmıştır. Biz o gün, toplu 
sözleşmenin toplumsal uzlaşıya dönüşmesini istiyoruz demiştik 
ve dediğimiz gibi 213 kazanımla toplu sözleşme masası bu sü-
reçte toplumsal uzlaşı ve istikrarı sağlayan en önemli etkenler-
den birisi oldu. Toplu sözleşme masasındaki uzlaşı, sandıkta da 
yeni bir uzlaşıyı ortaya koydu ve istikrar kazandı. 1 Kasım ile 
birlikte sözleşmelilere kadro umudumuz çoğaldı. Sözleşmeliler 
kadroya geçirilmelidir. Kamusal alan yalanı tümüyle kaldırıl-
malı, özgürlüklerin önü açılmalı. Ek gösterge adaletsizlikleri 
düzeltilmelidir. Çözüm Süreci, doğru muhataplarla beklenen 
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sonuca ulaştırılmalıdır. Kamu görevlilerine yönelik grev ve siya-
set yasakları sona erdirilmelidir. Türkiye`nin yol haritası olacak 
Yeni Anayasa için vakit kaybedilmemelidir” diye konuşmuştur.

Milletin sandıkta güçlü bir Türkiye için, istikrarlı bir Türkiye 
için mesaj verdiğini vurgulayan Yalçın, “Ortaya çıkan fotoğraf 
bütün mazlum coğrafyalarda bir anda sevince neden olmuş, 
İsrail susmuş, Filistin coşmuştur” şeklinde konuşmuştur.

“Millet sandıkta uzlaşıyı sağlamıştır” diyen Yalçın, sözlerini şu 
şekilde sürdürmüştür: “1 Kasım Seçim sonuçlarına göre ger-
ginleştiren siyaset terör ittifakı kaybetmiştir. Faiz lobisi, vaiz 
lobisi, fitne lobisi, baronlar, toplum mühendisleri bu süreçte 
kaybetmiştir. Kayıt dışı siyaset, vesayetçiler ve küresel emperya-
lizm kaybetmiştir, bununla beraber dış basın da kaybetmiştir.”

Yalçın, 1 Kasım`da milletin ince ayar yaptığını ve anlamlı 
mesajı verdiğini vurgulayarak, Türkiye`de istikrarın kazandı-
ğını, Yeniden Büyük Türkiye yolunun açıldığını belirtmiştir.

7- “BANGLADEŞ`TE İDAMLAR DURSUN, ZULÜM SON 
BULSUN” EYLEMLERİ

Memur-Sen İl Temsilcileri 9 Kasım 2015 Pazartesi günü 81 
ilde eş zamanlı basın açıklaması yaparak Bangladeş`te devam 
eden idamların durdurulmasını istemiştir.

81 ilde eş zamanlı olarak yapılan açıklama şöyledir:

“Ümmetin birliğini, İslam dünyasının birlikteliğini savunan ve 
bu çerçevede yürüttüğü çalışmalar nedeniyle sürekli hedef alı-
nan Cemaat-i İslami Partisi`ne yönelik devlet terörünü, adalet 
cinnetini ve bu yolla hem İslam`ı hem de Müslümanları hedef 
alan Bangladeş yönetimini kınıyoruz. Hukuk tanımaz, insan 
onuru bilmez yönetimin arkasında duran ve cesaretlendiren 
herkesçe malum ülkeleri Bangladeş`te yaşanan vahşetin suç 
ortağı olarak görüyor, onları da bu tavırlarından vazgeçmeye 
davet ediyoruz.

1971 yılında gerçekleşen ve bölünmeyle sonuçlanan savaş sı-
rasında benimsediği birlik politikasıyla bölünmeye karşı çıkan 
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Cemaat-i İslami Partisi liderleri, zalim Bangladeş yönetimi ta-
rafından intikam hırsıyla ve yok etme hedefiyle idam ediliyor.

Aralık 2013`te Abdülkadir Molla, Nisan 2015`te Muhammed 
Kamaruzaman daha önce Bangladeş`in dikta rejimi tarafın-
dan idam edilmişti. Cemaat-i İslami Partisi Lideri Ghulam 
Azam ise hukuksuz bir şekilde ömür boyu hapse mahkum 
edilmesine dayanamayarak 92 yaşında hapishanede Hakk`a 
yürümüştü. Bangladeş rejimi Cemaat-i İslami`nin geri kalan 
liderlerini idam sehpasına göndermeye hazırlanıyor.

Bangladeş`te Şeyh Hasina diktası hukuksuz, temelsiz ve uydu-
ruk bir mahkeme ile tek suçu 1971`de Pakistan`ın bölünmesine 
karşı çıkmak olan parti liderlerini idam sehpasına gönderiyor. 
Ne hazindir ki hem İslam dünyası hem de uluslar arası kamu-
oyu ise idamları seyretmekle kalıyor.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak Bangladeş`in dikta re-
jimine ve uluslar arası kamuoyuna sesleniyoruz: Tamamen 
siyasi bir mahkeme tarafından yargılanan ve Bangladeş ile 
Pakistan`ın geleceğini düşünmekten başka bir eylemi bulun-
mayan ancak “insanlık suçu işlemekle” itham edilen bu insan-
ların darağacına gönderilmesi başlı başına bir insanlık suçudur 
ve buna derhal son verilmelidir.

Bangladeş rejiminin ülkede “Batı odaklı” bir yaşam dikte etme-
si ve tamamen bu nedenle İslami hassasiyetleri bulunan insan-
ları yıldırmak için Müslümanların liderlerini katletmesi kabul 
edilemez. Kuşkusuz; Cemaat-i İslami Partisi`nin liderlerinin 
idam sehpasına gönderilmesi ülkedeki Müslümanları hedefle-
nenin aksine birleştirecektir, bütünleştirecektir.

Bu hukuksuz idamların Bangladeş`e, demokrasiye, hukuka, 
insan hak ve özgürlüklerine zarar vermenin ötesinde bir anlam 
taşımadığı çok açıktır.

İslam coğrafyasında yaşanan insanlık dramlarının, haksızlık 
ve hukuksuzlukların Batı`nın dikkatini çekmemesi şaşırtıcı de-
ğildir. Ancak şu bilinmelidir ki, göz yumulan bu dramlar, hu-
kuksuzluklar, insanlık suçları bumerang gibi bir gün buna göz 
yumanları da vuracaktır.
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Biz insanlık ailesine düşen dünyanın neresinde yaşanırsa ya-
şansın, kim tarafından yapılırsa yapılsın tüm hukuksuzluklara, 
insanlık suçlarına karşı çıkmaktır.

Memur-Sen ailesi olarak, Bangladeş`teki tiyatral Savaş Suçları 
Mahkemesi`nin verdiği idam kararlarını kınıyoruz. Bu karar-
ların bir an önce durdurulmasını bekliyoruz. Bangladeş rejimi-
ni aklı selime davet ediyoruz. Bangladeş`in iç huzuruna zarar 
veren, ülkede ayrışmaya neden olacak olan idam kararlarını 
protesto ediyoruz. Bangladeş halkının yanında olduğumuzu 
buradan haykırıyoruz. 

Uluslar arası kamuoyuna, insan hakları örgütlerine ve Bangla-
deş rejimine bu hukuksuzluğa derhal son verilmesi çağrısında 
bulunuyoruz.”

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Hak-İş Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, TGTV Yönetim Kurulu Üyesi Şadi Keskin, 
MÜSİAD Genel Başkan Vekili Nazım Özdemir ve IHH Genel 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Oruç, Bangladeş`te yaşanan hu-
kuksuzluklar konusunda Dışişleri Bakanlığı`yla bir görüşme 
gerçekleştirmişlerdir. 

Heyet, Dışişleri Bakan Yardımcısı Naci Koru ile bir araya gel-
miştir. Görüşmede Bangladeş`te devam eden hukuksuzluklar 
hakkında kapsamlı bilgi verilmiş, hukuksuzlukların son bul-
ması için diplomatik girişimlerin başlatılması gerektiği vur-
gulanmıştır. 

Dışişleri Bakanlığı önünde heyet adına açıklama yapan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Memur-Sen, Hak-
İş, MÜSİAD, İHH, TGTV olarak bu gün önemli bir konuda 
önemli bir girişimde bulunduk. Merhamet Diplomasisi kap-
samında Bangladeş`te Cemaati İslami`nin Genel Sekreteri Ali 
Ahsan Muhammed Mücahit`in idamının engellenmesi için 
Türkiye`nin acilen diplomatik girişimde bulunmasını istedik” 
demiştir.

“Bugün, Dışişleri Bakanımızla yaptığımız görüşmenin temel 
amacı, sivil toplum örgütleri olarak bölge ve dünyada cereyan 
eden olaylara ilişkin duyarlılığımızı paylaştık” diyen Yalçın, 
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“Söylediklerimizi bu görüşmeye katılan sivil toplum örgütleri 
ile sınırlı bir zemin olarak düşünmediğimizi de özellikle ifade 
etmek isteriz. Bu bir başlangıç adımıdır ve bu halkaya dahil 
olacak oldukça fazla sayıda duyarlı sivil toplum kuruluşu ol-
duğunu biliyoruz. Biz, ‘evdeki yangını söndürürüm, mahal-
ledeki yangına su taşımam’ anlayışını reddeden sivil toplum 
örgütleri olarak hem Türkiye`nin sorun alanlarına dönük çö-
züm önerilerimizi, hem de başta yakın bölgemiz, medeniyet 
havzamız olmak üzere dünya haritası üzerinde insana ve in-
sanlığa dair sorunlar üzerindeki değerlendirmelerimizi ifade 
ettik” demiştir.

Konuşmasında STK`ların önemine vurgu yapan Yalçın, “Bu 
değerlendirmeler yanında, devlet ve sivil toplum işbirliği nokta-
sında sürekli iletişim ve sonuç üreten etkileşim esaslı reel politik 
okumalar yapabilen, bu noktada öneriler geliştiren, sorumlu-
luk alabilen, ilgilerle görüşebilen, tepki ve teklif üreten gayri 
resmi nitelikte rasyonel organizasyon oluşturmayı önemsiyo-
ruz. Türkiye olarak insani yardımlarda dünyada ilk üçteyiz. 
Ancak, burada ayni ve nakdi yardım perspektifinden bir değer-
lendirme, daha doğru ifadeyle mali bir çerçeve var. Biz, bunun 
yanına, ölümleri engelleyen, iç çatışmaları, ülke savaşlarını, 
toplumların zulüm-mazlum karşıtlığına mahkum edilmemesi-
ni, insan haklarının ve insan onurunun korunmasını sağlaya-
cak ‘merhamet diplomasisi’ ve ‘insani felaketleri önleyici diplo-
masi’ noktasında önemli ve değerli işler yaparak dünyada ön 
sıralarda olmak istiyoruz” şeklinde konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Yetimlere yönelik 
merhamet ve yardım faaliyetleri yanında yetim çocuk üreten 
savaşların, iç savaşların sona ermesi ve hiç olmaması, yaralıla-
ra yönelik tıbbi yardım faaliyetleri ile birlikte böyle bir yardım 
faaliyetinin gerekmediği bir dünyanın kurulması, iç savaşlar-
dan kaçan kadınların, yaşlıların ve çocukların misafir edilme-
sine yönelik ensar-muhacir kardeşliği zeminleri yanında hiç 
kimsenin yurdundan, ülkesinden ayrılmamasını sağlayacak 
insani girişim diplomasi faaliyetleri yapmamız gerekiyor. Bu 
zaviyeden, bugün yapılan bu ziyareti ‘Merhamet Diplomasisi’ 
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oluşturmaya dair öncü adımlardan biri olarak değerlendiri-
yoruz. Bu noktada, bugün görüşmenin ana konusu medeni-
yet havzamızda yer alan Bangladeş`te yaşanan gelişmeleri, 
Cemaati İslami mensuplarına yönelik yargı süreçleri ve vic-
danları kanatan idam kararlarıyla ilgili endişelerimizi dile 
getirdik. Bildiğiniz gibi: Hapiste tutulan Cemaati İslami`nin 
Genel Başkanı Ghulam Azam hapiste şehit oldu. Şehit oldu-
ğunda 92 yaşındaydı. Bangladeş`te 2 Genel Sekreter ise idam 
edildi. Son 20 gün içerisinde 9 bin kişinin tutuklandığı bilgileri 
geliyor. 2009`dan bu yana 20 bine yakın kişinin öldürüldüğü 
biliniyor. Bunların içerisinde Cemaati İslami`nin temsilinde 
bulunan önemli isimler olduğu kadar, Cemaati İslami ile gönül 
bağı olduğu düşünülen önemli bürokratlar olduğu gelen bilgi-
ler arasında. Mevcut Genel Başkan Motiur Rahman Nizamı 
ise üç ayrı davadan idamla yargılanıyor. Şu an Genel Sekreter 
Ali Ahsan Muhammed Mücahit`in idamı söz konusu. Genel 
Sekreter idam edilirse sıranın Genel Başkan Motiur Rahman`a 
geleceği konuşuluyor. Bagladeş`i kendimizden ayrı görmüyo-
ruz. Medeniyet bağı olan iki ülkeyiz. Bir ölümü engelleyebilir 
miyiz? Bir insanın daha hayatta kalmasına katkı sağlayabilir 
miyiz? Bunun için sivil toplum örgütleri olarak yaptıkları-
mızı, yapacaklarımızı ve yapabileceklerimizi değerlendirdik. 
Memur-Sen, Hak-İş, MÜSİAD, İHH, TGTV olarak bu gün 
önemli bir konuda önemli bir girişimde bulunduk. Merhamet 
Diplomasisi kapsamında Bangladeş`te Cemaati İslami`nin 
Genel Sekreteri Ali Ahsan Muhammed Mücahit`in idamının 
engellenmesi için Türkiye`nin acilen diplomatik girişimde bu-
lunmasını istedik.”

Cemaat-i İslami Genel Başkanı Moqbul Ahmed, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın`a teşekkür mektubu göndermiştir.

Bangladeş mahkemelerinin hukuksuz yargılamalarına tepki 
gösterip, diplomatik girişimlerde bulunan Memur-Sen ailesi-
ne ve Genel Başkan Ali Yalçın`a mektubunda teşekkür eden 
Moqbul Ahmed, önümüzdeki günlerde idam edilmesi söz 
konusu olan Cemaat-i İslami Genel Sekreteri Ali Ahsan Mu-
hammed Mücahit`in durumuna dikkat çekmiştir.
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Tüm dünyanın zulme seyirci kaldığı bir süreçte Memur-
Sen`in haksızlıklara tepki göstermesini “Onurlu Duruş” ola-
rak değerlendiren Cemaat-i İslami Genel Başkanı Moqbul 
Ahmed, Cemaat-i İslam-i Genel Sekreteri Ali Ahsan Mu-
hammed Mücahit`e idam kararı verilmesinin ardından tüm 
dünyayı infaz kararına karşı tepki göstermeye davet etmiştir. 
Mektubunda Ahmed, rejimin hukuksuzluğuna karşı Uluslar 
arası kamuoyu ve insan hakları örgütlerini de duyarlı davran-
maya davet etmiştir. 

8- İŞ GÜVENCESİ KIRMIZI ÇİZGİMİZDİR

1 Kasım 2015 seçimlerinin ardından çeşitli mahfillerde bazı 
iktidar partisi milletvekillerinin iş güvencesinin kaldırılaca-
ğına ilişkin açıklamalarda bulunması karşısında Memur-Sen 
Genel Merkezi bir açıklama yayımlamıştır. Memur-Sen’in 
sözkonusu açıklaması şöyledir:

“Tarihi tecrübemiz göstermektedir ki, güçlü memur, güçlü 
devlet demektir. Güçlü memur, proje demektir, kaliteli hizmet 
demektir. Güçlü memur, güçlü demokrasi demektir. Güçlü me-
mur, güçlü ekonomi demektir. Güçlü memur, bölgesel güç de-
mektir. Güçlü memur, küresel güç demektir. Sosyal güvenliği 
yetersiz, iş güvencesiz taşeron işçiyle büyük devlet olunmaz, 
olunamaz, büyük devlet olma hayali bile kurulamaz.

Güçlü memurun olmazsa olmazı ise iş güvencesidir. İş güven-
cesi, Büyük Memur-Sen Ailesi`nin ve bütün kamu görevlileri-
nin kırmızı çizgisidir. Kamu görevlilerinin bu kırmızı çizgisinin 
erozyona uğratılmasına, aşılmasına, etrafından dolanılmasına 
asla müsaade etmeyiz, izin vermeyiz.

Bu kapsamda, henüz hükümet dahi kurulmamışken iktidar 
partisinin bazı milletvekillerince yapılan iş güvencesinin kal-
dırılacağına yönelik sorumsuz açıklamaları esefle karşılıyoruz. 
Kamu görevlilerinin iş güvencesinin tartışıldığı, tartışılacağı ya 
da sona erdirileceği algısı uyandıracak kavramlarının kullanıl-
ması, açıklamaların yapılması çalışma hayatının ve toplumsal 
barışın dinamitlenmesidir. Oysa milletimiz ve biz, 26. Dönem 
TBMM`den ve 64. Hükümetten toplumsal uzlaşmayı sağlama-
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sını ve Yeni Türkiye yolculuğunu hızlandırmasını bekliyoruz. 
Kamu görevlilerinin ve toplumun huzurunu bozacak benzeri 
açıklamalardan bu çerçevede vazgeçilmelidir.

3. Dönem Toplu Sözleşmesiyle,  4/C`lilerin, 4/B`lilerin ve üni-
versite mezunu işçilerin kadroya alınması yönünde çalışma 
başlamışken, 1 Kasım seçimlerinde asli işlerde istihdam edilen 
taşeronların kadroya alınması sözü verilmişken ve seçim beyan-
namesinde kamu görevlilerinin iş güvencesiyle ilgili bir tespite 
ve teklife yer verilmemişken kamu görevlilerinin iş güvencesini 
tartışmaya açmak, çelişkidir, abesle iştigaldir, enerji kaybıdır, 
zaman israfıdır. Bu tartışmaları doğru da bulmuyoruz.

Bu kapsamda, 64. Hükümetin Programında kamu görevlileri-
nin iş güvencesinin tartışılmayacağına dair teminata kesin bir 
ifadeyle yer verilmelidir. Aksi taktirde, çalışma barışı ve top-
lumsal huzurun bozulmasının zemini oluşturulacaktır ki, bu 
Yeni Türkiye hedefinden uzaklaşma anlamına gelecektir.

İktidarın hedefi, iş güvencesini kaldırmak olmamalı, güçlendir-
mek olmalıdır. Kamu personel sistemi, iş güvencesi temelinde 
kadrolu istihdam odaklı, kamu görevlilerine güveni esas alan 
anlayışla kariyer ve liyakat odaklı olarak güçlendirilmelidir. 
Kamu hizmetleri alanında asli ve süreklilik niteliğinin asıl, ge-
çici faaliyet kurgusunun istisna olduğu anlayışıyla geçici per-
sonel ve sözleşmeli personel istihdamına kısmen yer verilmeli, 
kamu hizmetleri alanında taşeron çalıştırma uygulamalarına 
bütünüyle son verilmelidir.

Türkiye`nin en büyük emek hareketi ve yetkili konfederasyon 
olarak, iş güvencesini sadece kırmızı çizgimiz olarak değil, Bü-
yük Türkiye`nin güvencesi olarak da  görüyoruz. Bu kapsamda, 
sessiz kalmayacağız, iş güvencesine dokundurtmayız. Bu has-
sasiyetlerimizi ve iş güvencemizi sonuna kadar koruyacağız.”

9-  64. HÜKÜMET'TEN BEKLENTİLER VE HÜKÜMET 
PROGRAMINA ÖNERİLER

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen`in beklenti-
leri doğrultusunda hazırlanan “64. Hükümetten Beklentiler ve 
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Hükümet Programına Öneriler” başlıklı raporu Başbakan Ah-
met Davutoğlu`na sunmuştur. Kitapçık haline getirilen rapor 
iki ayrı bölümden, onlarca öneri ve tekliflerden oluşmuştur.

“Kamu görevlileri ve kamu görevlileri sendikacılığı yoğun 
kamu merkezli çalışma hayatı kesitinde 3. Dönem Toplu söz-
leşmesiyle üretilen, elde edilen çalışma barışı ve toplumsal 
barış yeni kazanımlarla mutlaka devam ettirilmelidir” vur-
gusunun yapıldığı kitapçıkta, Kamu görevlilerinin iş güven-
cesinin tartışıldığı, tartışılacağı ya da sona erdirileceği algısı 
uyandıracak kavram, içerik ve hedeflerin kesinlikle Hükümet 
Programı`nda yer almaması gerektiğine vurgu yapılmıştır.

Hükümet programının temel başlıkları arasında yer alması 
gereken konuların sıralandığı kitapçıkta, Kamunun istih-
dama öncülük yapması,  Yeni Anayasanın yapım ve yazımı, 
kamu görevlilerine grev ve siyaset hakkı talep edilmiştir. 
Kılık-kıyafet yasaklarının kaldırılması konusuna özel vurgu 
yapılan kitapçıkta, “Kılık-Kıyafet konusunda sınırlama üreten 
yönetsel düzenlemeler ile fiili uygulamalara son verileceği  ve 
bu kapsamda üniformalı kamu görevlilerine yönelik başörtüsü 
yasağı ile erkeklere yönelik kılık-kıyafet yasaklarının kaldırıl-
ması ivedilikle gerçekleştirilecek işler kapsamında olduğu ifade 
edilmelidir” denilmiştir.

Sendikal örgütlenme hakkının kapsamının genişletilmesinin 
istendiği tekliflerde, Toplu sözleşmenin konu bakımından 
kapsamının genişletilmesi,  kadrolu istihdam ve taşeron uy-
gulamasının sonlandırılması istenmiştir.

Terörle ve paralel yapıyla mücadele konusuna da vurgu ya-
pılan kitapçıkta, “Toplumsal sözleşme niteliğinde bir anayasa 
yapma hedefinin vazgeçilmez unsurlarından ikisinin ‘kalıcı ve 
etkin kamu düzeni’ ve ‘bütün kesimlerin katkı sunduğu top-
lumsal huzur ve barış’ olduğu gerçeğinden hareketle vesayet 
zeminleriyle, devlet içinde kendilerine mahsus egemenlik ala-
nı oluşturma çabasına girişen paralel yapılarla, terörle, terör 
örgütleriyle, terörü destekleyen yapılarla mücadelenin devamı 
ile birlikte ötekileştirici devlet suçlamasına malzeme yapılan 
bütün zeminlerin temizlenmesi doğrultusunda geçmiş dönem-
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lerde hayata geçirilen ‘Çözüm Süreci’ başta olmak üzere Alevi 
ve Roman vatandaşların beklentilerinin karşılanması, mağdu-
riyetlerinin giderilmesi hedefli, ortak akıl ve ortak sorumluluk 
temelli süreçlerin olabilecek en kısa sürede istenilen sonucu 
üretmesinin sağlanacağı Hükümet Programı`nda yer almalı-
dır” ifadeleri yer almıştır.

Yargı reformuna da vurgu yapılan kitapçıkta, vesayet döne-
mi izlerinden arınmak için kapsamlı çalışmaların yapılması 
istenmiştir. Eğitim sistemine yönelik uyarıların da yer aldığı 
kitapçıkta, “Ahlak eğitiminin hem ilk hem de orta öğretimde te-
mel bir referans ve hedef alanı olarak belirleneceği, eğitim siste-
minin “insan ve güzel ahlak” arasındaki vazgeçilmez ilişki üze-
rinden yeniden tesis edileceği vurgusu Hükümet Programı`nda 
kesin bir şekilde dile getirilmelidir” denilmiştir.

Çalışma hayatına ilişkin ise 12 ayrı başlıkta onlarca öne-
rilerin yer aldığı kitapçıkta, olmazsa olmaz olarak «İş Gü-
vencesi» belirtilmiştir. Başbakan Davutoğlu`na sunulan 
kitapçıkta,  “Kamu görevlilerinin iş güvencesinin tartışıldığı, 
tartışılacağı ya da sona erdirileceği algısı uyandıracak kavram, 
içerik ve hedefler kesinlikle Hükümet Programı`nda yer alma-
malıdır” ifadeleri yer almıştır. Kitapçıkta, kamuda iş güvenceli 
istihdam, gelir vergisi mağduriyetinin giderilmesi, 4/C ve 4/
B`lilerin kadroya geçirilmesi, fiili hizmet zammı, ek göster-
geler, ek ödemelerin emekli maaşına yansıtılması ve disiplin 
cezalarının affı gibi taleplere yer verilmiştir.

10- 2015 YILI KASIM AYI KPDK TOPLANTISI

2015 yılı Kamu Personeli Danışma Kurulu Toplantısı 30 Ka-
sım 2015 Pazartesi günü Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Süleyman Soylu Başkanlığı`nda gerçekleştirilmiştir. Toplan-
tıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Gelir 
dağılımı, adil paylaşım, emeğin hakkı ve iş güvencesi olmazsa 
olmazımızdır” demiştir.

Toplantıda Memur-Sen`in görüş, beklenti ve taleplerini açık-
layan Yalçın, “Kamu görevlilerinin beklenti ve taleplerinin, 
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kamu görevlileri sendikaları ile konfederasyonlarının görüş, 
öneri, eleştiri ve tekliflerinin kamuoyuyla ve Kamu İşvereni 
önceliğinde yürütme ve idare ile paylaşılmasına, tartışılmasına 
ve nihayetinde kazanıma dönüşmesine zemin hazırlayacağına 
inandığımız 2015 yılı ikinci Kamu Personeli Danışma Kuru-
lu toplantımızın hayırlara vesile olmasını temenni ediyorum. 
Bu çerçevede, 2015 yılının son, yeni Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanımızın ilk Kamu Personeli Danışma Toplantı`sının, 
kamu görevlilerine, ülkemiz çalışma hayatına yeni kazanım-
ların üretileceği bir zemin olacağı inancımı da ifade ederek, 
Bakanımıza bakanlık görevine atanması nedeniyle büyük 
Memur-Sen ailesi adına tebriklerimizi ifade ediyor. Hayırlı ol-
sun,  hayırla olsun ve daima hayırda olsun” demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “64. Hükümetin 
Hükümet Programı`nın TBMM`ne arz edilme sürecinin ta-
mamlandığı ve güven oylamasının yapılacağı bir günde ger-
çekleştireceğimiz KPDK toplantısı, ülkemizin Yeniden Büyük 
Türkiye yolculuğuna önemli katkılar yapacaktır. Ağustos ayın-
da tamamladığımız 3. Dönem Toplu Sözleşme süreci, kamu 
görevlilerinin mali ve sosyal haklarında önemli kazanımlar 
üretti. Elde ettiğimiz kazanım sayısı, kamu görevlilerin maaş 
ve ücretlerine yapılan zam oranı, emekli kamu görevlilerinin 
maaşlarına ve emekli ikramiyelerine yapılan ilave zamlar baş-
ta olmak üzere bir çok konu başlığında yeni rekorlar ürettiği-
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miz bu toplu sözleşme her yönüyle, ülkemiz sendikal tarihine 
kaydedilmiştir. 7 Haziran seçimlerinin ürettiği siyasi belirsizlik 
ve bu belirsizliğin ürettiği ekonomik durgunluk düzleminin 
hakim olduğu bir zaman diliminde toplamda 213 kazanım-
lı toplu sözleşmelerin altına imza atmak ve attırmak elbette 
çok önemlidir. Ekonominin uzun süreli büyüme perspektifinde 
kendisine büyümeden pay aktarılmayan, ülkedeki refah artışı 
simetrik olarak bordrolarına yansıtılmayan kamu görevlileri 
fotoğrafı ortadadır. Enflasyona karşı koruma bazlı maaş ve 
ücret sistemi, kamu görevlilerinin emeklerinin, ülkenin büyü-
mesine, gelişmesine katkılarının maaşlarda, ücretlerde, mali 
ve sosyal haklarda görünür olmasını engellemiştir. Enflasyon 
bazlı maaş karşılaştırma tabloları üzerinden mutlu olması is-
tenen kamu görevlilerinin   bordrolarını büyüme bazlı, döviz 
kuru bazlı, özel sektörün kar oranları bazlı bir  değerlendirme-
ye tabi tuttuğumuzda, ülke ekonomisi büyürken maaş bordro-
ları yerinde sayan bir grafik ortaya çıkıyor. 1 Kasım seçimleri 
sonucunda ortaya çıkan Meclis tablosu ve bir siyasi partinin 
tek başına hükümet kurma imkanına sahip olması bu noktada 
önemli bir avantajdır.”

“Gelir dağılımı, adil paylaşım, emeğin hakkı ve benzeri baş-
lıklarda birey ve toplum memnuniyetini sağlamaya dönük is-
tikrarlı bir kurgu yoksa, ekonomik istikrar rakamlarla ilgilidir 
ve insanlara temas etmeyen bir yanılsamadan ibarettir” diyen 
Yalçın, “Siyasi istikrar, hakları koruma, geliştirme, artırma im-
kanıdır. Risklerden, kaos ve krizlerden arınma fırsatıdır. Kamu 
görevlileri ve kamu görevlileri sendikaları olarak bizler bu fır-
satlar noktasında,  doğal, donanımlı, sorumluluk alan, öneri ve 
eleştiri geliştirebilen, sorun tespiti ve çözüm teklifi yapan pay-
daşlarıyız.  Belli alan ve konularda ise öncüsü ve lideriyiz. Öyle 
de olmak zorundayız. Bu bağlamda, elbette beli konularda 
kırmızı çizgilerimiz var. Bunları, bugün yeniden ifade etmeye 
ihtiyaç duymuyoruz. Kırmızı çizgilerimiz yanında tartışmaya, 
paylaşmaya, fikirlerimizi, önerilerimizi aktarmaya, talep ve 
tekliflerimizle mevcudu değiştirmeye, mümkün ve muhtemeli 
hayata geçirmeye dönük konu başlıkları da var” şeklinde ko-
nuşmuştur.
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Çalışma hayatının, bir yönüyle rekabetin bir yönüyle de çözüm 
için refakatin hakim olduğu bir kulvar olduğunu vurgulayan 
Yalçın, “Sonucunun uzlaşma olması istenen eşitler arası bir çe-
kişme zemini de Toplu pazarlık, KPDK gibi ortak konular, or-
tak kavramlar, ortak sorunlar ve ortak çözümler üzerinden bir 
araya geldiğimiz ortak akıl zemini de bu kulvarın birlikte kul-
landığımız aparatlarıdır. Bu çerçevede, biz yeni dönemin, yeni 
Meclisin, yeni Hükümetin ve yeni Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanımızın, ülke için, millet için, çalışanlar, kamu görevlileri 
için daha iyisini hayata geçirmek adına sorumluluk aldıkları 
ilk günlerde gerçekleştirdiğimiz bu Kamu Personeli Danışma 
Kurulu toplantısını çok önemsiyoruz. Türkiye`nin büyümesin-
den, gelişmesinden, olumlu yönde değişmesinden, güçlenme-
sinden, zenginleşmesinden bütün milletimiz gibi, milletimize 
hizmet sunan kamu görevlileri de haz alıyorlar. Bu milletin bir 
ferdi olarak duydukları hazzın yanında bütün bunların hayata 
geçmesindeki katkılarından dolayı da diğer kesimler gibi hak 
ettikleri payın da verilmesini istiyorlar. Ekonomik krizlerde, si-
yasi krizlerde bedel ödeyecek, fedakarlık edecek ilk kesim olarak 
akla gelen bütçe kanunlarıyla 24 Nisan ya da 5 Ocak kararla-
rıyla bordrosuna el uzatılan, maaş ve ücretleri kırpılan ya da 
yerinde saydırılan kamu görevlileri büyüyen Türkiye`den pay 
almak istiyorlar. Kalkınma ve refah artışından adil şekilde ya-
rarlanmak istiyorlar. Korkularından arınmış, vesayetten kur-
tulmuş Türkiye sonucuna yönelik katkılarının yok sayılmasına 
son verilmesini istiyorlar. Darbe dönemlerinin, cunta süreçleri-
nin, ara rejim dayatmalarının ürünü olan yasakların, vehim-



1612015-207

lerin, korku ve kaygıların tetiklediği hak mahrumiyetlerinden, 
mali hak düşüklüklerinden, özlük hakkı çekincelerinden kamu 
görevlilerinin kurtarılması gerekiyor. Bu nedenle, Memur-Sen 
olarak kamu görevlilerinin KPDK`nın bugünkü toplantısından 
çok şey beklediğini, kurtulmak istedikleri yasakların, sınırla-
maların, elde etmek istedikleri yeni hakların, arttırılmasını 
bekledikleri mali ve sosyal hakların, iyileştirilmesini ve insan 
onuru kavramıyla uyumlu çalışma şartlarının olduğu gerçeğini 
dikkate alarak bugünkü toplantıda geçmiş dönem KPDK top-
lantılarında, son dönem toplu sözleşmesinde yer verilen, üze-
rinde uzlaşılan, beklenti oluşan konularla ilgili olumlu içerikler 
oluşturmak zorundayız” demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “1 Kasım seçim dö-
neminde gerek bugünkü siyasi iktidar partisinin gerekse diğer 
siyasi partilerin seçim beyannamelerinde yer alan vaatler var, 
TBMM`ne sunulan hükümet programında birey olarak, vatan-
daş olarak yararlanacağı vaatler yanında kamu görevlisi sıfatı 
üzerinden ilgilendiği, ilişkilendirildiği çerçeveler var. Bütün bu 
zemin üzerinde genel bir saptama yapmayı özellikle gerekli bu-
luyoruz. Yeni dönemde hayata geçirilecek hiçbir yenilik, gerçek-
leştirilecek hiçbir icraat,  yürürlüğe konulacak hiçbir mevzuat, 
start alacak hiçbir uygulama hiçbir kamu görevlisini mevcut-
tan daha geriye götürmemeli, mevcudun üzerinde haklara, im-
kanlara sahip olmasını sağlamalıdır. Gündeme taşınacak hiçbir 
tartışma, süreci ve sonucu itibarıyla kamu görevlilerine kaybet-
tirmemeli sadece kazandırmalı en azından mevcut haklarının 
korunmasına, teminat altına alınmasına zemin oluşturmalıdır. 
Bu bakış açısıyla, kamu görevlilerinin beklentilerinin, sorunla-
rının, teklif ve taleplerinin, öneri ve eleştirilerinin, haklarının, 
hukukunun, maaş ve ücretlerinin konu edildiği zeminlerde, 
platformlarda, masa ve toplantılarda yetkili konfederasyonu 
Memur-Sen ve yetkili sendikaları Memur-Sen ailesi olarak 
2015 yılı son Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantısında;

a) Geçmiş dönem KPDK toplantılarında üzerinde tamamen, 
büyük oranda ve kısmen uzlaşılan konularla ilgili nihai karar-
ların oluşturulması,
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b) 3. Dönem Toplu Sözleşmelerinde yer verilen çalışma yapıla-
cak konularla ilgili genel çerçevenin oluşturulması, ilgili kanun 
tasarılarının,  yönetsel düzenleme taslaklarının hazırlanması,

c) Hizmet kollarındaki yetkili sendikalarca kendi örgütlenme 
alanındaki kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan kamu 
görevlilerinin hakları, talep, beklenti ve önerileriyle ilgili genel 
yaklaşımın ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde de sonuç oluş-
turacak şekilde belirlenmesi,

d) 64. Hükümet Programı`nda kamu personel sistemi, kamu yö-
netim ve hizmet organizasyonu ile kamu görevlilerinin demok-
ratik ve sendikal hakları, mali,sosyal ve özlük hakları ile çalışma 
şartları perspektifinde yer verilen hususların ayrıntılarının ve 
hedef mevzuat ve uygulamalarının siyasi irade ve bürokratik 
zemin kapsamında açıklığa kavuşturulması hususları üzerinde 
yoğunlaşmamızın önemli ve gerekli olduğu kanaatindeyiz. Bu 
doğrultuda,  yetkili Konfederasyon olarak önümüzdeki süreçte 
ivedilikle, kısa, orta ve uzun vadede hayata geçirilmesini istedi-
ğimiz, hayatımızdan çıkarılmasını beklediğimiz, planlamaları 
ve iş akışlarının oluşturulmasını önemsediğimiz konuları Kamu 
Personeli Danışma Kurulu`nun dikkatine sunacağız.”

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, KPDK`da şu talepleri 
dile getirmiştir:

“1. Kamu Görevlilerinin Grev ve Siyaset Hakkına İlişkin Yasak-
lara Son Verilmesi

Kamu görevlileri 2001 yılından bu yana anayasal ve yasal te-
minatlar çerçevesinde örgütlenme hakkından, 2010 yılından 
itibaren de toplu pazarlık hakkından yararlanmaktadır.   An-
cak, sendikal hakların vazgeçilmezi olan grev hakkı ile demok-
ratik katılım hakkının başat haklarından olan siyaset hakkın-
dan mahrumdur. Daha doğru ifadeyle, ara rejim dönemlerinde 
üretilen vehim ve korkularla, kamu görevlileri toplu pazarlık 
hakkının en önemli aparatlarından biri olan grev hakkıyla hiç 
tanışmamış, siyaset hakkından ise ancak aday olmaya karar 
vermeleri halinde istifa ederek sınırlı bir süreçte/içerikle yarar-
lanabilmektedir.
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Grev hakkına ilişkin sınırlama ve yasak, İLO sözleşmeleri ya-
nında Türkiye-AB ilişkilerinde de temel bir eleştiri konusu ola-
rak sürekli gündemde tutulmaktadır. Siyaset hakkına yönelik 
yasak ise, Türkiye`nin donanımlı bir kitlesinin çözüm geliştir-
meye dönük uğraş ve hizmet alanı olan siyaset alanında olma-
sını engellemektedir.

Türkiye`nin gelişim ve değişim noktasında önemli mesafeler 
kat ettiği gerçeğiyle örtüşmeyen bu durum, kamu görevlilerinin 
hakları korumada ve arttırmada etkin araç konumundaki grev 
hakkına, demokratik katılım ve siyasete katkı noktasında temel 
hak olan siyaset hakkına anayasal ve yasal düzlemde gerekli 
teminatlar sağlanarak son bulmalıdır.

2. Disiplin Cezalarının Affı;

Kamu görevlilerinin disiplin cezalarının affına ilişkin son yasal 
düzenleme 2006yılında yürürlüğe girmiştir. O tarihten bu yana 
da disiplin cezalarının affına ilişkin yasal düzenleme yapıla-
cağı noktasında siyasi irade tarafından yapılan açıklamaların 
da etkisiyle güçlü bir beklenti oluşmuştur. Ancak, aradan geçen 
süreye rağmen 10 yıla yakın süredir bu yönde bir düzenleme 
yapılmamış olup geçmiş dönem KPDK toplantılarında da üze-
rinde uzlaşılan çerçeve dahilinde kamu görevlilerinin disiplin 
cezalarının affına ilişkin yasal düzenleme yapılması,

3. Fiili Hizmet Zammından (Yıpranma Tazminatından)Yarar-
lanan Kamu Görevlilerinin Kapsamının Genişletilmesi

5510 Sayılı Kanunla birlikte fiili hizmet zammından yarar-
lanabilenlerin kapsam ve sayısı önemli ölçüde azalmış, daha 
önce bu haktan yararlanabilen bir çok kamu görevlisi unvan ve 
kadro boyutuyla kapsam dışına çıkarılmıştır.

Konfederasyonumuza bağlı Sağlık-Sen tarafından sağlık ala-
nında görev yapan kamu görevlilerinin fiili hizmet zammından 
yararlanması talep ve teklifi C.Başkanımız (o dönem Başba-
kan) nezdinde karşılık bulmuş ve bununla ilgili olarak siyasi 
iradenin en üst makamı tarafından kamu görevlilerine vaatte 
bulunulmuştur.
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3. Dönem Toplu Sözleşme sürecinde konu masaya getirilmiş ve 
farklı hizmet kollarındaki sendikaların taleplerine olumlu yak-
laşılması neticesinde; fiili hizmet zammı (yıpranma tazmina-
tı) kapsamında yer alacak kamu görevlilerinin belirlenmesi ve 
bunlara ilişkin sürelerin tespiti amacıyla bir bilim kurulu oluş-
turulması yönünde daha önce KPDK`da varılan uzlaşma da 
dikkate alınarak farklı hizmet kollarında dokuz adet ön komis-
yon oluşturulmuştur. Sağlık çalışanları, belediyelerde görev ya-
pan itfaiye personeli ile zabıta personeli vb. kadro ve unvanlar 
başta olmak üzere yürütülecek çalışmalar kapsamında kamu 
görevlilerinin fiili hizmet zammı konusundaki beklentilerini 
karşılayacak öneri ve tekliflerimiz doğrultusunda düzenleme 
yapılması,

4. Yardımcı Hizmetler Sınıfının Ek Göstergeden Yararlanması 
ve Ek Gösterge Oranlarının Artırılması;

Kamu personel sisteminin içerisinde gerek görev yapılan ge-
rekse emeklilik sonrasında mali haklar boyutuyla, mağduriyet 
oluşturan ve beklenti kaynağı oluşturan konuların başında “ek 
gösterge” yer almaktadır. Mevcut ek gösterge düzenlemesi, yar-
dımcı hizmetler sınıfını kapsamamakta, ek gösterge açısından 
psikolojik eşik olarak kabul edilen 3600 ek göstergeden de kamu 
görevlilerinin büyük bölümü –emsallerinin bir bölümü yarar-
lanmamasına rağmen- yararlanamamaktadır. (Belediye bağlı 
kuruluşlarındaki Daire Başkanları ile üniversite Genel Sekreter 
Yardımcılarının ek göstergesinin 3600`e yükseltilmesi yönünde 
daha önce KPDK ve Toplu Görüşme/Sözleşme süreçlerinde uz-
laşmaya varıldı)

Geçmiş üç yıllık dönemde, ek gösterge mağduriyetlerinin gide-
rilmesine ve beklentilerin karşılanmasına dönük kapsamlı bir 
çalışma yapılacağı ve bununla ön hazırlık yapılacağı ifade edil-
mesine karşılık bütüne yönelik bir adım atılmamıştır. Bazı kad-
ro ve unvanlara ilişkin ek gösterge artışlarının da aynı süreçte 
yapılmasına rağmen konunun bütün olarak sonuca bağlan-
masına dönük bir nihai çalışma henüz bulunmamaktadır. Bu 
çerçevede yardımcı hizmetler sınıfındaki kadro ve unvanların 
da ek göstergeden yararlanmasına imkan sağlayacak şekilde, 
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ek gösterge oranlarında 800 ve üstü puan artışı yapacak bir dü-
zenlemenin yürürlüğe konulması,

5. Yıllık İzinlerin İş Günü Esasına Göre Düzenlenmesi;

Kamu görevlilerinin dinlenme hakkına ilişkin çerçeve ile kamu 
kurum ve kuruluşlarında isçi kadrosunda görev yapan per-
sonelin dinlenme hakkına ilişkin kapsam ve çerçeve arasında 
kamu görevlileri aleyhine farklılık bulunmaktadır.

Kamu görevlilerinin izin süreleri, gün esasıyla düzenlenirken   
kamuda görev yapan işçilerin izin süreleri “işgünü” esasıyla 
düzenlenmektedir. Bu durum, kamu görevlilerinin normalde 
tatil günü olan sürelerin de izin süresine dâhil edilmesi sonucu-
nu doğurmaktadır. Bunun sonucu olarak, yıllık izin süresi gö-
rünürdeki 20 ya da 30 gün gibi gözükse de  gerçekte bu süreler 
14-22 gün hatta bir iki gün de kısa olacak şekilde kullanılmak-
tadır. Bu nedenle, üzerinde birçok kez uzlaşmaya varılmasına 
rağmen hala fiiliyata dönüşmeyen bu konunun daha önce ha-
zırlanan taslak metin de dikkate alınarak karara bağlanması,

6.  İşçilikte Geçen Sürelerin Kazanılmış Hak Aylığında Değer-
lendirilmesi;

Kamu görevlisi olarak atanmadan önce veya kamu görevinden 
ayrıldıktan sonra işçilikte geçen süreler, emeklilik müktesebinde 
değerlendirilirken kazanılmış hak aylığında değerlendirmede 
bazı sınırlamalarla kısmen değerlendirilmekte veya hiçbir şe-
kilde değerlendirilmemektedir. Bu durum, kamu görevlilerinin 
sosyal güvenlik primi ödemek suretiyle geçirdikleri hizmet süre-
lerinin fiilen çalıştıkları dönemde aldıkları maaşın belirlenme-
sinde dikkate alınan derece ve kademe yönüyle buna bağlı ola-
rak maaş tutarı yönüyle mağdur olmalarına neden olmaktadır.

Geçmiş dönem KPDK toplantılarında üzerinde uzlaşılan bu 
konunun, işçilikte geçen sürelerin kurum-kuruluş, özel-kamu 
yönüyle ayırım yapılmadan kazanılmış hak aylığında değer-
lendirilmesine imkan sağlayan kanun değişikliği yapılması su-
retiyle çözüme kavuşturulması,

7. Kılık-Kıyafet Yönetmeliğinde Değişiklik ve Yasaklarının Kal-
dırılması
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Memur-Sen ve bağlı sendikaları olarak gerçekleştirdiğimiz si-
vil itaatsizlik eylemi ve 12 milyon imzayla sonuçlanan imza 
kampanyası sonucunda, darbe dönemi ürünü Kılık-Kıyafet 
Yönetmeliği`nde kadın kamu görevlilerine yönelik başörtüsü 
yasağı başta olmak üzere birçok sınırlamanın sona ermesi-
ni sağladık. Ancak, üniformalı görev yapan kamu görevlileri 
mevzuata, bu kurumlarda görev yapan sivil personel ise fiili 
durumlara bağlı olarak kılık-kıyafet konusundaki mağduriyeti 
yaşamaya devam etmektedir. Ayrıca, erkek kamu görevlilerinin 
kravat, takım elbise, saç-sakal-bıyık gibi konu başlıklarına iliş-
kin yasaklama, sınırlama ve ölçülere uyma zorunluluğu devam 
etmektedir. Kılık-kıyafetin kamu hizmetinin etkinliği ve verim-
liliği konusunda mutlak ölçüt algısı uyandıran yaklaşım barın-
dıran mevcut kılık-kıyafet mevzuatı, Türkiye`nin özgürleşme 
ve demokratikleşme hedefleriyle örtüşmemektedir. Bu gerçekten 
hareketle, kadın kamu görevlilerinin kılık-kıyafet konusundaki 
sınırlamalardan kurtulma durumunun bütünü kapsaması ve 
erkek kamu görevlilerinin de kılık-kıyafet yasaklarından kur-
tulması için ilgili mevzuatın yürürlükten kaldırılması ve genel 
ahlak ve adabı esas alan bir çerçeveyle kılık-kıyafet konusunda 
özgürleşme odaklı düzenleme yapılması,

8. Geçici (4/C`li) Personelin, Sözleşmeli (4/B`li) Personelin, 
Yüksek Öğretim Mezunu İşçilerin Kadroya Geçirilmesi

Kamu personel sisteminde genel istihdam şeklinin kadrolu ve 
güvenceli “memur” statüsü olması gerektiği konusundaki genel 
yaklaşımdan hareketle 4/C ve 4/B statüsünde istihdam edilen 
kamu görevlilerinin memur statüsüne geçirilmesi ısrarlı talep 
ve teklifimizdir. Yakın dönemde, sözleşmeli personelin kadroya 
geçirilmesi yönünde iki kez yasal düzenleme yapılmış olmasına 
rağmen söz konusu düzenlemede 4/C`li personele kapsamda 
yer verilmediği gibi bu düzenlemelerden sonra sözleşmeli per-
sonel istihdam edilmesi yoluna gidilmiştir.

Diğer taraftan, kamu kurum ve kuruluşlarında, yürüttükleri 
görevler ve sundukları hizmetler itibariyle memur kadrosuna 
ait işleri gören yükseköğretim mezunu kamu işçileri de bulun-
maktadır.
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Bütün bu hususlar yanında geçmiş dönem KPDK kararlarında 
ve 3. Dönem Toplu Sözleşme metninde yer verilen kararlar ve 
hüküm gözetilerek, kamu personel sisteminin kadrolu istihdam 
temeline oturtulması ve güvenceli istihdamın esas olması pers-
pektifiyle 4/C`li personelin, 4/B`li personelin ve (KİT`ler dahil) 
kamu kurum ve kuruluşları ile yerel yönetim birimlerinin işçi 
pozisyonlarında görev alan –yukarıda belirtilen çerçevedeki- 
işçilerin memur statüsüne geçirilmesi noktasında ivedilikle dü-
zenleme yapılması,

9. Kadro Derece ve Kademe Sınırlamasının Kaldırılması

Kamu görevlilerinin kariyer ve liyakat ilkelerine dayanan 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamındaki hükümlerde 
yer almamasına karşın, 190 sayılı KHK kapsamındaki hüküm, 
cetvel ve uygulamalar kapsamında mağduriyet yaşadığı konu-
lardan biri de kadro dereceleridir.

657 sayılı Kanunda belirtilen kadro-derece cetvelinde birinci 
dereceye yükselmesi konusunda öğrenim durumu itibariyle bir 
sınırlama bulunmamasına karşın 190 sayılı KHK nedeniyle bir 
çok kamu görevlisi mezuniyeti itibariyle sınırlama olmamasına 
karşın 5-4 derecenin üstündeki derecelere çıkamamakta bu du-
rum emekli maaşından, yeşil pasaporta kadar bir çok konuda 
mağduriyet oluşturmaktadır.

Söz konusu mağduriyetin giderilmesi ve 657 sayılı Kanunun 
konuyla ilgili hükümlerine uygun bir çerçevenin oluşturulması 
amacıyla, kamu görevlilerinin yükselebilecekleri derece itiba-
riyle sınırlama öngören hüküm, uygulama ve yönetsel iş ve iş-
lemlerin yürürlükten kaldırılması, 

10. Kadroya Geçirilen Sözleşmeli Personele Yönelik 5 Yıllık Ku-
rumlararası Nakil Yasağının Kaldırılması

Kamu personeli Danışma Kurulu ve Toplu Görüşme/Sözleşme 
süreçlerinde yürütülen görüşmeler yanında bunlar dışında ge-
liştirilen teklif ve taleplerle sözleşmeli personel statüsünde görev 
yapan kamu görevlilerinin kadrolu statüye geçişini sağlayan 
konfederasyon olarak; kadroya geçişle ilgili son düzenlemenin 
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hazırlık sürecinde yer almayan 5 yıl süreli kurumlararası na-
kil yasağı kanun görüşmeleri sürecinde eklenmiş ve ilgili kamu 
görevlileri bir anlamda bir haktan mahrum edilerek kadroya 
geçirilmiştir. 657 sayılı kanunun geçici 41 inci maddesinde yer 
verilen bu hüküm, 3. Dönem toplu sözleşmesinde yerel yönetim 
hizmet kolunda görev yapan kamu görevlileri bağlamında iki 
yıla indirilmiş ancak diğer kamu kurum ve kuruluşları içinse 
söz konusu sınırlama devam etmektedir. Söz konusu sınırlama-
nın kaldırılmasının hak mahrumiyeti yaşayan kamu görevlileri 
açısından bir sınırlamanın sona ermesine imkan sağlayacağı, 
ilgili kamu kurum ve kuruluşları açısından ise kamu hizme-
tinin sunumu yönüyle bir sıkıntı oluşturmayacağı dikkate alı-
narak, 5 yıllık nakil yasağının anılan kapsamdaki bütün kamu 
görevlileri için kaldırılması yönünde düzenleme yapılması,

11. Kadın Kamu Görevlilerine Yönelik Düzenlemeler ve Kadın 
İstihdamının Artırılması

Kadın istihdamının artırılmasına yönelik olarak,  Ailenin ve 
Dinamik Nüfus Yapısının Korunması Amacıyla Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Tasarısını olumlu karşılamakla beraber tasarıda 
yer verilen düzenlemelerin gerek Toplu Sözleşme sürecinde ge-
rekse Kamu Personeli Danışma Kurulunda gündeme getirdiği-
miz gibi daha geniş haklar sağlayacak şekilde genişletilmesini 
için;

Ailenin ve Dinamik Nüfus Yapısının Korunması Programı kap-
samında anneye yapılacak doğum yardımına bağlı olarak, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu`nun 207`nci maddesi gereği 
ödenen doğum yardımı ödeneğinin de Memur-Sen`in Toplu 
Sözleşme taleplerinde yer verdiği gibi 793,08-TL, çoğul gebelik 
halinde bu yardımın her çocuk için verilmesi şeklinde ödenme-
sini,

Belediyelere kreş ve gündüz bakımevi açma zorunluluğunun 
getirilmesi düzenlemesi çalışmalarına ek olarak çok daha ge-
niş bir şekilde Toplu Sözleşme taleplerimizde yer alan; Kamu 
kurum ve kuruluşlarına ait işyerlerinde, bünyelerinde görev 
yapan kamu görevlilerinin zorunlu eğitim çağına girmemiş ço-
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cuklarına yönelik kreş hizmeti sunulması, kreş hizmeti sunul(a)
mayan işyerlerinde görev yapan kamu görevlilerine, kreş hiz-
metinden faydalanacak her çocuk için; 01.01.2014 tarihinden 
itibaren Büyük şehir kapsamındaki illerde 300 TL, diğer illerde 
250 TL (zam oranları dikkate alınarak hesaplama yapılacak) 
kreş yardımı ödeneğinin aylıklarıyla birlikte ödenmesini ve Kreş 
yardımı ödeneğinden, 4688 sayılı Kanuna göre kamu görevlisi 
kapsamında sayılanların da yararlandırılmasını,

·Evlilik yardımının herkes için uygulanacak olması olumlu bir 
düzenleme olurken, evliliğe ilişkin devlet destekli çeyiz hesapla-
rının açılacak olmasından çok daha önce Memur-Sen`in Toplu 
Sözleşme talepleri arasında yer verdiği evlenme yardımı ödene-
ğinin hayatın gerçeklerine uygun olarak verilmesini,

·KPDK görüşmelerinde, üzerinde mutabakata varılan ancak 
uygulanmayan maddelerin yanında Ailenin ve Dinamik Nüfus 
Yapısının Korunması Kanun Tasarısında yer almayan  ancak 
Toplu Sözleşme taleplerimiz arasında yer alan, kadın kamu 
görevlisine doğum sonrası analık izin süresi bitimi tarihinden 
itibaren verilen süt izinlerinin; ilk 12 ay günde 4 saat, sonraki 
altı ay 3 saat, bunu takip eden son altı ayda 2 saat olmak üzere 
çocuğunu emzirmesi ve çoğul gebelik halinde her çocuk için be-
lirtilen sürelerin yarısı oranında artırılmasına yönelik süt izni 
taleplerimizin de bir an önce gerçekleştirilmesini, sağlayacak 
yasal ve idari düzenlemelerin yapılması

12. Emeklilere Sendika Hakkı, Emekli Kamu Görevlilerine Aile 
Yardımı ve Emeklilere Maaş Promosyonu

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmeleri, İLO Sözleşmeleri ile Av-
rupa Sosyal Şartı ile eklentisi düzenlemelerde emeklilerin sen-
dika kurmasını, sendikalara üye olmasını sağlayacak hüküm 
ve gerekçeler bulunmasına karşın emeklilerin, emekli kamu 
görevlilerinin sendika hakkına ilişkin bir içerik hüküm bulun-
mamaktadır. Diğer taraftan, kamu görevlileri toplu sözleşme-
sinde emekli kamu görevlilerinin de mali ve sosyal haklarına 
ilişkin hüküm konulabilmektedir. Bütün bu hususlar gözetile-
rek emeklilerin sendika kurma ve mevcut sendikalara üye ol-
masına imkan sağlayacak bir düzenleme yapılması,
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Emekli kamu görevlileri, fiilen çalıştıkları dönemde yararlan-
dıkları aile (eş ve çouk) yardımından emekli oldukları dönemde 
yararlanamamaktadır. Bir anlamda, emekli olduklarında aile 
yardımı boyutuyla, boşanmış ve/hiç evlenmemiş ya da çocuk 
sahibi olmamış kabul edilmektedir.   Fiilen çalışılan dönemde 
alınan maaş ile emekli maaşı arasındaki oranın %55-60 sevi-
yelerinde olduğu dikkate alındığında azıl aile yardımı yapılması 
gereken maaş durumu düzleminde söz konusu yardımdan mah-
rum edilmektedirler. Bu gerekçeler dikkate alınarak, kamu gö-
revlileri emeklilerin aile yardımı ödenmesine imkan sağlanması

Emekli kamu görevlilerinin maaşları SGK tarafından bankalar 
aracılığıyla ödenmekte ve bankalar söz konusu ödemeler için 
maaş tutarlarının kendilerine önceden aktarılmasını istemek-
tedir. Bankalar söz konusu tutarı, belirli süre değerlendirme-
lerine rağmen, anılan maaş ödemeleri için emeklilere maaş 
promosyonu ödemesi yapılmamaktadır. Oysa, aynı çerçevenin 
gerçekleştiği kamu görevlilerine kurumlar ve bankalar arasında 
yapılan protokole bağlı olarak maaş promosyonu ödenmekte-
dir.  Bu farklılığın giderilmesi amacıyla Çalışma ve sosyal Gü-
venlik Bakanlığı, SGK ve bankalar ile yetkili konfederasyonun 
katılımıyla yürütülecek görüşmeler perspektifinde maaş pro-
mosyonu ödenmesinin sağlanması,

13. Cuma Namazı Vaktini De kapsayacak Şekilde Öğlen Din-
lenme Sürelerinin Artırılması

Toplu sözleşme hükümleri arasında yer alan bu kazanımla ilgi-
li olarak kamu görevlilerinde bir an önce düzenleme yapılması 
ve saat farkı ve benzeri hususlar da gözetilerek çalışmaya baş-
langıç ve ara verme saatlerine ilişkin çerçevenin mülki amirle-
rin de yetkilendirilmesini sağlayacak bir çerçevenin belirlenme-
si ve (mümkünse daha önce olması gerekmekle birlikte)  en geç 
1 Ocak 2016`da yürürlüğe girecek şekilde yönetsel düzenleme 
hazırlıklarının sonuçlandırılması,

14. KİT`lerde Ücret Gruplarının 5`ten 3`e Düşürülmesi

KİT`lerde mevcut ücret  uygulamasında, farklı unvanların yer 
aldığı 5 ücret grubu  yer almakta ve her ücret grubu için de ta-
ban ve tavan ücret belirlenmektedir. Belirlenen tavan ve taban 



1712015-207

ücret çerçevesinde de ilgili personelin unvanı itibariyle sözleşme 
ücreti tespit edilmektedir. Bu uygulama, öğrenim durumu, yü-
rüttüğü görev, işin niteliği ve önemi gibi hususlar bakımından 
birbirine yakın-benzer durumda olanlar arasında ücret maka-
sı oluşturmakta bu durum da çalışma huzurunu ve iş barışını 
tehdit etmek yanında KİT Yönetim Kurulları başta olmak üze-
re gereksiz iş ve işlem süreçlerine neden olmaktadır. 

KİT personeli arasında ücret dengesizliğine neden olan ve eşit 
işe eşit ücret uygulamasına dönük tepkilere de kaynaklık eden 
bu durumu sona erdirmek, KİT personelinin maaş ve ücretlerin-
de Yönetim Kurullarına ait yetki alanını genişletmek amacıyla 
ücret gruplarının 3`e indirilmesi ve bu çerçevede daha önce Kon-
federasyonumuz ve başta Devlet Personel Başkanlığı olmak üze-
re ilgili kurumlarla yürütülen çalışmalarda ortaya çıkan taslak 
ücret grupları dikkate alınarak düzenleme yapılması,

15. GATA sağlık personeline sağlık hizmetleri tazminatı veril-
mesi, Misafir sanatçıların iş güvencesinin sağlanması,

16. TCDD manevra personeline ödenen hizmet tazminatına 
ilişkin sorunların giderilmesi,

17. Fazla çalışmaların geçici olması halinde ücret veya izinle 
karşılanması, süreklilik arz etmesi durumunda ise istihdam 
artışı yoluna gidilmesi konularının ivedi olarak çözüme kavuş-
turulması,

18. Kamu görevlilerinin sahip olduğu doğuma bağlı izin ve 
hakların İş Kanununa tabi çalışanlarla uyumlaştırılmasının 
sağlanması

19. Doğum nedeniyle ücretsiz izinde geçen sürelerin Prim 
Ödenmeksizin memuriyet kıdeminde değerlendirilmesi hayata 
geçirilmelidir.

20. Yerel yönetim hizmetlerinde görev yapan itfaiye ve zabıta 
personelinin fiili hizmet zammı mağduriyeti giderilmeli ve bek-
lentileri karşılanmalı, (BEM-BİR-SEN)

21. Askeri işyerleri ile emniyet hizmetlerinde görev yapan si-
vil memurların hukuki konumları ve mali durumlarına ilişkin 
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olarak Toplu Sözleşmede öngörülen çalışma ivedilikle başlatıl-
malıdır. (Büro-Memur-Sen)

22. Meteoroloji Genel Müdürlüğü bünyesindeki kamu görevli-
lerinin Euro Control tarafından ülkemize tevdi edilen havacı-
lık tazminatından yararlanması yönünde düzenleme ivedilikle 
oluşturulmalıdır.(Büro-Memur-Sen)

23.Yargı organlarında görev yapan kamu görevlilerinin fazla çalış-
ma ücreti konusunda yaşadıkları mağduriyetler hem kapsam hem 
de ücret tutarı yönüyle giderilmeli,  (Büro-Memur-Sen)

24. TÜİK bünyesinde görev yapan 4/C`li personelin genel4/C 
kapsamı uygulaması dışında tutulması konularındaki sıkın-
tılar ve kadro beklentilerinin karşılanması yönünde ivedilikle 
adımlar atılmalı, (Büro-Memur-Sen)

25. Emekli ikramiyesinin hesabında yıldan artan sürelerin dik-
kate alınması suretiyle ikramiye hesabındaki kamu görevlilerinin 
aleyhine olan durum düzeltilmeli ENERJİ BİR-SEN ( Tam yıllar 
gündeme alınmakta işçilerin kıdem tazminatında olduğu gibi 
kıstel yevm yöntemiyle ay ve günler de dikkate alınmalı)

26. Kamu görevlilerinin maaş bordrolarında yer alan kıdem 
aylığının hesaplanmasındaki 25 yıllık süre sınırlamasının kal-
dırılması (ENERJİ-BİR-SEN)

27. Devlet Hava Meydanları İşletmesi`nde görev yapan kamu 
görevlilerinin Havacılık Tazminatına ilişkin beklentileri geçmiş 
dönem çalışmalarına uygun olarak yeniden düzenlenmeli, bu 
tazminatın ek ödemeden mahsup edilmesi veya hiç ödenme-
mesi uygulamasından vazgeçilmesi, Toplu Sözleşme metninde 
yer alan hüküm doğrultusunda 2016 Ocak ayı içerisinde bu 
konuyla ilgili düzenlemenin tamamlanarak yürürlüğe konul-
ması, (ULAŞTIRMA-MEMUR-SEN)

28. TARGEL kapsamında görev yapan kamu görevlilerinin 
atama, yer değiştirme ve hizmet birimleriyle ilişkilendirme ko-
nusunda yaşadıkları sıkıntıların (ve çakılı kadro kapsamında 
değerlendirme durumlarının) sona erdirilmesine yönelik bek-
lentilerin ivedilikle karşılanması, (TOÇ-BİR-SEN)
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29. Orman Genel Müdürlüğü personeline yönelik rotasyon uy-
gulamasının ve düzenlemesinin Diyanet İşleri Başkanlığı ve 
Milli Eğitim Bakanlığı`ndaki örneklerine benzer şekilde yürür-
lükten kaldırılması,(TOÇ-BİR-SEN)

30. Lisans tamamlama konusunda uygulamadan kaynaklanan 
sıkıntıların ivedilikle giderilmesi ve toplu sözleşme hükmünün 
bu konuyla ilgili kapsamının yararlanacak kamu görevlisi sayı-
sı artacak şekilde belirlenmesi, ((TOÇ-BİR-SEN)

31. Toplu Sözleşme hükmü olmasına karşın bazı büyükşehir 
belediyelerince Orman Muhafaza Memurlarının toplu taşıma 
hizmetlerinden ücretsiz yararlanma konusundaki hükme aykı-
rı davranışlarının sona erdirilmesi, (TOÇ-BİR-SEN)

32. Tohumculuk Kanunu kapsamında bu alanda görev yapan 
tarım çalışanlarına ödenmesi gereken üretime katkı payına iliş-
kin Yüksek Planlama Kurulu kararının ivedilikle çıkarılması, 
(TOÇ-BİR-SEN)

33. Kariyer uzmanların mali ve sosyal haklarına ilişkin mer-
kez-taşra ayırımına son verilmesi (KÜLTÜR-MEMUR-SEN)

34. Kültür Bakanlığı personelinin mali ve sosyal haklarına iliş-
kin kapsamlı ve beklentileri karşılar nitelikte bir çalışma yapıl-
ması konusunda Toplu Sözleşmede varılan kararın gereklerinin 
ivedilikle hayata geçirilmesi (KÜLTÜR-MEMUR-SEN)

35. Vekil ebe ve hemşireler ile kamu dışı aile sağlığı çalışanları-
nın ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı kuruluşlarında ek ders 
ücreti görev yapan meslek çalışanlarının kadroya geçirilmesine 
yönelik çalışma ve düzenleme yapılması, (SAĞLIK-SEN)

36.Yükseköğretim kurumlarında akademisyenlere ödenen aka-
demik teşvik ödeneğinin kapsamının genişletilmesi ve söz ko-
nusu ödeneğin üniversitelerde görev yapan idari personele de 
ödenmesinin sağlanması, (EĞİTİM-BİR-SEN)

37. Kurs merkezlerinde görev yapan eğitim kurumu yöneticile-
rine ilave ek ders ücreti ödenmesi, nöbet tutulan eğitim kurum-
larındaki müdür ve müdür başyardımcılarına ilave yönetim 
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görevi karşılığı ek ders ücreti ödenmesi konusunda ilgili mev-
zuatta değişiklik yapılması, (EĞİTİM-BİR-SEN)

38. Geliştirme ödeneğinin üniversitelerde görev yapan idari 
personele de ödenmesi noktasında gerekli yasal düzenlemenin 
yapılması (EĞİTİM-BİR-SEN)

39. Kredi Yurtlar Kurumu bünyesinde yurt yönetim memurlu-
ğu kadrosuna kurumda görev yapan özel güvenlik personelinin 
atanması konusunda çalışma yapılması (EĞİTİM-BİR-SEN) 

40. Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü personeline kurum bün-
yesindeki döner sermayeden pay aktarılması için düzenleme 
yapılması, (BAYINDIR MEMUR-SEN) 

41. Kamu görevlilerine yönelik lisans tamamlama programla-
rının kapsamına Tapu Kadastro başta olmak üzere Bayındır-
lık hizmet kolu çalışanlarının da dahil edilmesi ve özellikle de 
teknik hizmet kapsamındaki tekniker/teknisyen vb. kadrolar-
daki kamu görevlilerinin bu kapsama alınması ((BAYINDIR 
MEMUR-SEN)

42. Posta dağıtıcılarının 55 yaşında zorunlu emekliliğe sevkine 
ilişkin uygulamaya son verilerek bu noktada yaşın 60 olarak 
belirlenmesi veya bu durumda ilgililerin sınavsız başka kad-
rolara atanmasına imkan sağlanması, (BİRLİK-HABER-SEN)

43. Basın kartına ilişkin komisyonda yetkili sendika temsilcisi-
nin de bulunması ve söz konusu yönetmelikte bu alanda görev 
yapan kamu görevlilerinin aleyhine hükümlerin yeniden dü-
zenlenmesi (BİRLİK-HABER-SEN)” 

11- BAYIRBUCAK TÜRKMENLERİNE DESTEK 

Suriye’de devam eden iç savaş çerçevesinde, Bayırbucak Türk-
menlerinin Rusya tarafından abluka altına alınarak saldırıya 
maruz bırakıldığı bir süreçte, Suriye Türkmen Meclisi Baş-
kanı Abdurrahman Mustafa ve beraberindeki heyet Memur-
Sen`i ziyaret etmiştir. Ziyaretten sonra Suriye Türkmen Mec-
lisi Başkanı Abdurrahman Mustafa ve Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın ortak basın açıklaması gerçekleştirmiştir.
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Basın toplantısında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “Bayırbucak Türkmenlerinin Yanında, Zalimlerin Kar-
şısındayız” demiştir. Konuşmasına teşekkür ile başlayan Ali 
Yalçın, “Başta misafirimiz Suriye Türkmen Meclisi Başkanı 
Abdurrahman Mustafa ve bölgede özgür bir Suriye için mü-
cadele eden tüm kardeşlerimizi selamlıyorum, sergiledikleri 
onurlu duruş, verdikleri Hak mücadelesinde Memur-Sen ola-
rak yanlarında olduğumuzun bilinmesini istiyorum. Suriye 
Türkmen Meclisi`ne çalışmalarından dolayı teşekkür ediyor, 
“Bayırbucak Türkmenlerinin Yanında, Zalimlerin Karşısında” 
olduğumuzun altını çiziyorum” demiştir.  

“5 Yıldır sistematik bir şekilde Suriye`de zulüm var” diyen 
Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Kan var, göz yaşı 
var, sürgün var, topraklarını ve namuslarını korumak için di-
renenlere karşı uygulanan devletler terörü var. Kimyasal gaz-
lardan, varil bombalarına, dökme kurşunlardan, şebbihaların 
işkencelerine kadar insan haklarını, insan onurunu ayaklar 
altına alan uygulamalar var. Bu kadar zulme karşı Batı`nın 
çifte standardı, BM`nin etkisizliği, İslam ülkelerinin sessizliği 
var. Özgürlük için direniş iradesini kuşananlar soykırıma tabi 
tutulurken, dünyanın duyarsızlığı var. Bizim de buna isyanı-
mız var. Suriye halkı yalnız değildir. Yalnız da olmayacaktır” 
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Yaklaşık bir aydır Bayırbucak`ın Rusya tarafından kuşatma 
altına alındığını vurgulayan Yalçın, “Bayırbucak`a karadan, 
havadan ve denizden ağır saldırılar yapılmaktadır. Katil Esed 
ile birlikte Rusya, kardeşlerimizi hedef almaktadır. Bu duruma 
sessiz kalmak vicdansızlık ve sorumsuzluktur. Biz olayların ilk 
başladığı günden bu yana ayaktayız. Beş yıldır yardımlarımız-
la bölgedeyiz. Beş yıldır tepkimiz ile alanlardayız. Beş yıldır 
merhamet diplomasi ile sahadayız. Oturmayacağız. Kardeş-
lerimiz özgürlüğüne kavuşana kadar, onların haklı taleplerini 
haykıracağız, özgür bir Suriye için direneceğiz. Vahşet ittifakı 
bölgeyi terk edene kadar Suriye halkı ile dayanışma içerisinde 
olacağız” demiştir.

Bayırbucak katliamlarına sessiz kalmayarak 81 ilde zulmü 
telin etmek için alanlara inen Genç Memur-Sen`lilere konuş-
masında teşekkür eden Yalçın, “Geçen hafta gençlik teşkilatı-
mız olan Genç Memur-Sen 81 ilde Bayırbucak Türkmenlerine 
sahip çıkan kitlesel bir eylem gerçekleştirmiş, yalnız olmadıkla-
rını tüm dünyaya deklare etmiştir. Gençlerimizi ve gençlerimize 
omuz veren teşkilatımızı tebrik ediyorum” diye konuşmuştur.

Basın toplantısında DAİŞ hakkında da önemli açıklamalarda 
bulunan Ali Yalçın, “Bugün küresel bir senaryoyla karşı karşı-
yayız. Bu senaryoda rol alan aktörleri iyi tanıyoruz. DAİŞ bir 
Batı projesidir. DAİŞ bir İslamofobi senaryosudur. Bu projeyi 
de bu kanlı senaryoyu yazanları da kınıyoruz. DAİŞ bir te-
rör örgütüdür ve tüm eylemlerini lanetliyoruz. Farklı dinleri, 
kültürleri, medeniyetleri yok eden, yok edemediklerini öteki-
leştiren, şeytanlaştıranların, demokrasi vaadiyle milyonları 
öldüren sömürgeci ve post sömürgeci devletlerin, DAİŞ gibi ör-
gütlerin insanlık dışı eylemlerinin ortağı olduğuna inanıyoruz” 
demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Aynı şekilde DAİŞ 
bahanesiyle Bayırbucak`ı hedef alan Rusya`yı da kınıyoruz. 
Rusya DAİŞ`i değil, sivil vatandaşları hedef alıyor. Rusya 
DAİŞ ile değil özgür bir Suriye için mücadele edenleri vuru-
yor. DAİŞ`in kanlı eylemleri bahane edilerek, sınırımızda derin 
operasyon girişiminde bulunan küresel güçlerin emellerini de 
çok iyi biliyoruz. Emperyalizmi ve kirli emellerini de kınıyoruz.”
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Suriye`deki zulme ortak olan İran hakkında ise Yalçın, “İran`ı 
da uyarıyoruz. Müslüman bir ülke olan İran`ın tarafı zalim 
Esed ve bölgede kirli emelleri olan emperyalistler olmamalıdır. 
İran, zalimlerin yanında değil mazlumların safında yer alma-
lıdır” ifadelerini kullanmıştır.  

Memur-Sen`in bir emek hareketi olduğu kadar bir merhamet 
hareketi olduğunu vurgulayan Ali Yalçın, “Bu ilke doğrultu-
sunda Bayırbucak`lı kardeşlerimize destek vereceğimizi deklare 
ediyorum. Desteğin altını doldurmak için başkanlarım ve teş-
kilatlarımla birlikte bir istişare toplantısı yapıp, kardeşlerimi-
zin yarasını sarmak, dertlerine ortak olmak için ne gerekiyorsa 
yapacağız. Kardeşlik sınır tanımaz, ten rengine bakmaz, maz-
lumun kimliğini sormaz. Bu ilke doğrultusunda üzerimize ne 
düşüyorsa yerine getireceğiz” demiştir.

Konuşmasının sonunda ise Yalçın, şu çağrıyı yapmıştır: “Tür-
kiye devletiyle, milletiyle, sivil toplum örgütleriyle Bayırbucak 
konusundaki hassasiyetini artırarak devam ettirmeli, saldırıla-
rın sona ermesi ve tekrarlanmaması için bölgedeki dinamikle-
rin ortak bir tepki vermesini sağlayacak insani, siyasi ve diplo-
matik girişim yapmalıdır.”

Suriye Türkmen Meclisi Başkanı Abdurrahman Mustafa ise, 
“Hiç kimsenin zerre şüphesi olmasın ki Türkmen Dağı`nın yi-
ğitleri namus bildiği toprağını ne pahasına olursa olsun koru-
yacaktır. Bu mücadele de yanımızda sadece Türkiye var. Bizim 
anavatanımız Türkiye`dir. Bizim kardeşlerimiz Türkiye halkı-
dır. Bizim yanımızda olan Memur-Sen`dir. Memur-Sen`e yü-
rekten teşekkür ediyorum” demiştir.

“Bu bir istiklal mücadelesidir. Bu bir İstikbal mücadelesidir” di-
yen Abdurrahman Mustafa, “Tam 20 yıl önce Boşnak kardeş-
lerimize malum eller tarafından biçilen kader bugün Türkmen-
lerin önüne konuyor. Türkmen Dağı, Suriye`nin Srebrenitsa`sı 
yapılmaya çalışılıyor.   Viyana`da atılan imzaların mürekkebi 
kurumadan Türkmen Dağı`na bombalar ölüm yağdırmaya 
başlıyor.  Ölene kaç kurşunla öldün diye sorulmaz derler ama 
bize soruluyor! Biraz daha ölelim diye bekliyorlar. Ölelim ki 
‘teslim’ olalım planlarına diye. Ama hayır! Bu sefer planları 
tutmayacak. Türkmen Dağı 2. Serebrenitsa olmayacak! Son 
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nefesimize kadar Bayır Bucağı da Halep`i de gücümüz yetti-
ğince bütün Türkmen topraklarını koruyacağız” şeklinde ko-
nuşmuştur.  

Abdurrahman Mustafa, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“Biz çok şey istemiyoruz. Yıllar önce elimizden alınan onuru-
muzu ve özgürlüğümüzü istiyoruz. Adil bir düzende barış için-
de bir arada yaşamak istiyoruz. Allah`ın izniyle de hakkımız 
olanı alana kadar direneceğiz. Evet, çok zor bir süreçten geçiyo-
ruz. Bir yandan şer ittifakına karşı direnirken, bir yandan da 
asırlık hasretimizin dindiğini görmek umudumuza umut katı-
yor. Bu bir haftalık süreçte 100 yıldır hasretini çektiğimiz, son 
5 yıldır ha bugün, ha yarın diye beklediğimiz sesleri duyduk. 
Türkiye topyekün bir şekilde Suriye Türkmenlerinin, Türkmen 
Dağı`nın sesini duydu, sesi oldu. Türkiye Cumhuriyeti Devleti 
tüm kurum ve kuruluşlarıyla yanımızda oldu. Kızılay, AFAD 
Türkmen kardeşleri için seferber oldu. Türk basını sesimizi 
duyurmak için gece-gündüz çalıştı. Sivil toplum kuruluşla-
rından, meslek örgütlerinden, sendikalardan yardım ve destek 
telefonları yağdı. Kerkük`ten, Musul`dan, Azerbaycan`dan, 
Bosna`dan, Kosova`dan, Doğu Türkistan`dan, Batı 
Trakya`dan, Kırım`dan, Üsküp`ten dünyanın dört bir köşe-
sinden gelen destek mesajları ve herşeyden önce Türkmen di-
renişi için semaya açılan eller, dualar… Bu zor günlerimizde 
bizi yalnız bırakmayan, haklı davamıza omuz veren bugün 
bizleri burada ağırlayan Türkiye`nin en büyük sendikaların-
dan MEMUR-SEN`in değerli başkanı ve tüm yöneticilerinden 
Allah razı olsun! Yüce Allah bir daha bizi gözden de gönülden 
de ırak eylemesin…”

12- 64. HÜKÜMET’İN BAKANLARINA HAYIRLI OLSUN 
ZİYARETİ

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Süleyman Soylu`ya 
Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, Büro Memur-Sen 
Genel Başkan V. Mehmet Hadi Erdoğmuş, Çalışma ve Sosyal 
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Güvenlik Bakanı Süleyman Soylu`ya hayırlı olsun ziyaretinde 
bulunmuştur.

Ziyarette Memur-Sen`in taleplerinin yer aldığı dosyayı Ba-
kan Soylu`ya ileten Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Toplu Sözleşme kazanımlarının ve taleplerin hayata geçiril-
mesini beklediklerini belirterek, “Tarihi kazanımlarla dolu bir 
Toplu Sözleşmeye imza attık. 213 kazanımla bugüne kadarki 
en iyi Toplu Sözleşmeyi kamu görevlilerine kazandırdık. Şimdi 
bu kazanımların ve taleplerimizin hayata geçirilmesini bekliyo-
ruz” demiştir. Yalçın, iş güvencesinin Memur-Sen`in kırmızı 
çizgisi olduğunun da altını çizmiştir. 

Bakan Soylu ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getir-
miş ve Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir. 

Ziyarette Büro Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Vecdi 
Yanbaz, Kutbettin Aydın, Nihat Tunç, Sezayi Soysal ve Devlet 
Personel Başkanı Mehmet Ali Kumbuzoğlu da hazır bulun-
muştur.

Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkçi`ye Hayırlı Ol-
sun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen ve Büro Memur-Sen 
Genel Başkan Vekili Mehmet Hadi Erdoğmuş, Gümrük ve 
Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkçi`ye hayırlı olsun ziyaretinde 
bulunmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Bakan Bülent 
Tüfenkci`ye görevinin hayırlı olmasını dilemiştir. Memur-
Sen`in taleplerinin yer aldığı raporu Bakan Tüfenkci`ye ile-
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ten Yalçın, sorunların çözüme kavuşturulmasını bekledikle-
rini söylemiştir.

Ziyaretten memnuniyet duyduğunu ifade eden Gümrük ve 
Ticaret Bakanı Tüfenkci, Memur-Sen heyetine teşekkür et-
miştir. Bakanlık çalışanlarının sorunlarının yer aldığı raporu 
inceleyen Bakan Bülent Tüfenkci, sorunların çözüme kavuş-
turulması için gerekenin yapılacağını söylemiştir. 

Ziyarette Büro Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Vec-
di Yanbaz, Kutbettin Aydın, Nihat Tunç ve Sezayi Soysal, 
Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp Beyhan ile Büro Memur-
Sen Kocaeli 3 Nolu Şube Başkanı Fırat Güler de hazır bu-
lunmuştur.  

Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz`a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet, 
Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz`a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulunmuştur.
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Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, yeniden Kalkınma Bakanı 
olan Cevdet Yılmaz`a görevinin hayırlı olmasını dilemiştir. 
Yalçın, Memur-Sen`in Türkiye`nin en büyük konfederasyo-
nu olarak özelde kamu görevlilerinin, genelde ise dünya maz-
lumlarının sesi ve öncülüğü görevini üstlendiğini belirterek, 
“Türkiye ne zaman karanlığa çekildiyse o dönemde Memur-Sen 
ailesi olarak irademizi ortaya koyduk. Millet iradesine her za-
man sahip çıktık. Kamu görevlileri adına kazanımlar üretirken, 
dünya mazlumlarını da unutmadık. Kamu görevlilerine kaza-
nımın adresi, dünya mazlumlarına ise umut olduk” demiştir.

Ali Yalçın görüşmede bakanlık ve TÜİK çalışanlarının sorun-
ları Bakan Yılmaz`a iletmiştir.

Ziyarette Büro Memur-Sen Genel Başkan Vekili Mehmet 
Hadi Erdoğmuş,   Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
Ramazan Çakırcı, Büro Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cıları Kutbettin Aydın, Nihat Tunç ve Sezayi Soysal da hazır 
bulunmuştur.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri Işık`a Hayırlı Ol-
sun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 64. Hükümetin kabi-
nesinde yer alarak yeniden Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
lığına getirilen Fikri Işık`a hayırlı olsun ziyaretinde bulun-
muştur.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri Işık ile bir süre gö-
rüşen Yalçın, görevinin hayırlı olmasını dilemiştir. Yal-



1822015-2017

çın,  Memur-Sen`in toplu sözleşme kazanımları ve sendikal 
faaliyetlerini Bakan Işık ile paylaşmıştır.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri Işık ise; ziyaretten 
duyduğu memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen`in hem 
sivil toplum kuruluşu hem de memurların temsilcisi olarak 
çok önemli işlere imza attığını ve çalışmalarını yakinen takip 
ettiğini söylemiştir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Enerji 
Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Eğitim Bir-Sen 
Genel Başkan Vekili Latif Selvi, Enerji Bir-Sen Genel Başkan 
Vekili Mehmet Doğan, Enerji Bir-Sen Genel Başkan Yardım-
cıları Cemil Şentürk, Gürkan Kaya, Mehmet Reşit Gürbüz ile 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Yu-
nus Emre Karaosmanoğlu da hazır bulunmuştur.

Kültür ve Turizm Bakanı Mahir Ünal`a Hayırlı Olsun Zi-
yareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Kültür Memur-Sen 
Genel Başkanı Mecit Erdoğan ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Kültür ve Turizm Bakanı Mahir Ünal`a hayırlı olsun ziyare-
tinde bulunmuştur.

Ziyarette konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, Memur-
Sen`in Türkiye`nin en büyük konfederasyonu olarak özelde 
kamu görevlilerinin, genelde ise dünya mazlumlarının sesi ve 
öncülüğü görevini üstlendiğini belirtmiştir. Yalçın, kamu gö-
revlilerinin talebini de Bakan Ünal`a iletmiştir.
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Bakan Ünal, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirmiş 
ve Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir.

Ziyarette Kültür Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları İdris 
Serçe, Fahri Ekinci, Mehmet Ali Yücekaya ve Nihat Nurbaki 
hazır bulunmuştur.

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Faruk Çelik`e Hayırlı 
Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcıları Günay Kaya ve Hacı Bayram Tonbul ile 64. 
Hükümette yer alarak Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına 
getirilen Faruk Çelik`e hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Ziyarette konuşan Yalçın, Bakan Faruk Çelik`e yeni görevin-
de başarılar dileyerek, özverili çalışmaların ve istişare ortamı-
nın sürdürülmesini temenni ettiklerini vurgulamıştır.

Bakan Faruk Çelik ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek, Memur-Sen`in çalışmalarını yakından takip ettik-
lerini belirtmiştir. Çelik, “Memur-Sen`in sivil toplum ayağın-
daki çalışmalarını özverili ve değerli buluyorum” demiştir.

Ziyaretin sonunda Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Gü-
nay Kaya, Bakan Çelik`e  “Tarım, Orman ve İnsan”  konulu 
fotoğraf sergisi kitapçığını takdim etmiştir.

Orman ve Su İşleri Bakanı Prof. Dr. Veysel Eroğlu`na Ha-
yırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Heyeti, 
Orman ve Su İşleri Bakanı Prof. Dr. Veysel Eroğlu`nu hayırlı 
olsun ziyaretinde bulunmuştur.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Günay Kaya, Hacı Bayram Tonbul, Büro 
Memur-Sen Genel Başkan Vekili Mehmet Hadi Erdoğmuş, 
Büro Memur-Sen, Toç-Bir-Sen ve Enerji-Bir-Sen Yönetim 
Kurulu Üyeleri Orman ve Su İşleri Bakanı Prof. Dr. Veysel 
Eroğlu`nu makamında ziyaret etmiştir.

Ziyarette konuşan Ali Yalçın, “Bakanlık görevinizin hayırlara 
vesile olmasını diliyorum. Bundan önceki dönemlerde olduğu 
gibi bundan sonraki süreçte de ortak projelerde bir araya gel-
memizi temenni ediyorum” demiştir.

Bakan Veysel Eroğlu ise, ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getirerek, Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir.

Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı`ya Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Mil-
li Eğitim Bakanı Nabi Avcı`yı ziyaret etmiştir. Eğitim-Bir-Sen 
Genel Başkan Vekili Latif Selvi, Genel Başkan yardımcıları 
Ramazan Çakırcı, Mithat Sevin, Şükrü Kolukısa, Hasan Yal-
çın Yayla ve Atilla Olçum`un da katıldığı ziyarette Genel Baş-
kan Ali Yalçın, 64. Hükümette tekrar Milli Eğitim Bakanı olan 
Nabi Avcı`yı tebrik etmiştir.

Eğitim alanında evrensel değerler doğrultusunda, medeniyet 
değerlerimizi baz alan ve özgün bir müfredat hazırlanması 
gerektiğini belirten Ali Yalçın, “4+4+4 eğitim sisteminin ba-
şarıya ulaşması için müfredatta temel değişiklikler yapılmalı 
ve insanımızın sahip olduğu ahlaki ve toplumsal değerler, müf-



1852015-207

redatın yeniden belirlenmesi noktasında öncelikle göz önüne 
alınmalıdır. Sadece temel eğitimde değil, yükseköğretim de 
dâhil, eğitim ve öğretimin her kademesinde demokrasilerde ve 
çoğulcu bir yapıda olmaması gereken ve gerçekte herhangi bir 
etki de oluşturmayan ideolojik endoktrinasyonun sona erdiril-
mesini amaçlayan çoğulcu düşünmeyi ve farklılıklara saygıyı, 
empatiyi hedefleyen bir müfredat değişikliği elzemdir. Öğren-
cilerimizin, özgüvene sahip, dürüst ve güvenilir, sorgulayıcı ve 
eleştirel düşünce yetenekleri gelişmiş, inisiyatif alabilen, reka-
betçi, girişken ve iş birliğine açık, toplumun sorunlarına du-
yarlı, başkalarının görüş ve düşüncelerine değer veren, toplum-
sal değerlerinin farkına varan ve buna sahip çıkan, toplumsal 
ve kültürel çeşitliliğe saygılı insanlar olarak yetiştirilmesi yeni 
müfredatın temel felsefesi olmalıdır” demiştir.

Milli Eğitim Bakanlığı`nın bölgede terörün mağdur ettiği öğ-
renci ve öğretmenler konusundaki çözüm arayışını paydaş-
larla birlikte sürdürmesi gerektiğini ifade eden Ali Yalçın, şu 
şekilde konuşmuştur: “Bölgede görev yapan öğretmenlerimiz, 
öğrencilerine ışık olmaya, canlarını riske atarak bölge insanı-
nın güvenine layık olmaya çalışıyorlar. Üç günlük seminer do-
layısıyla öğretmenlerin geçici olarak görev başından ayrıldığı 
gözden kaçırılmamalıdır. Cizre ve Silopi`de öğretmenlerin izni 
nedeniyle belirli süre eğitimden mahrum kalan öğrencilere te-
lafi yapılmalıdır. Terör dolayısıyla eğitim haklarını kullana-
mayan öğrencilerin TEOG ve benzeri sınavlarda mağduriyeti 
olmamalıdır. Seminer bittikten sonra görevi başına dönecek 
öğretmenlerimizin can güvenliği sağlanmalı, moral ve motivas-
yonları arttırılmalıdır. Eğitim-Bir-Sen olarak üzerimize düşeni 
yapmaya hazırız.”

İdari yargı mercilerince verilen kararlar sonrası yönetici gö-
revlendirme yönetmeliğinde değişikliğin elzem hale geldiğini 
ifade eden Yalçın, “Ekim 2015 tarihinde yürürlüğe giren yönet-
melik, beraberinde yeni sorunları da getirmiştir. Yöneticilik tec-
rübesini, bilgi birikimini değerlendirmeyi, kurumsal hafızanın 
devamlılığını göz ardı ederek tüm müdür yardımcılarını/baş-
yardımcılarına sınav dayatmak; görev süresini dört yıl olarak 
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belirleyip sonrasını adaylar açısından belirsiz bırakmak, yöne-
tici görevlendirme sürecinde yeni sorun alanları oluşturacaktır. 
Bu nedenle mevcut yöneticilerinin bilgi birikimlerini ve tecrü-
belerini koruyacak bir düzenlemeye ihtiyaç olduğu ortadadır” 
diye konuşmuştur.

Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı ise, ziyaretten memnuniyet 
duyduğunu söylemiş, genel yetkili sendika olarak Eğitim-Bir-
Sen`in önemli bir paydaş olduğunu ifade ederek, eğitim çalı-
şanlarının sorunlarının farkında olduklarını, bunları çözmek 
için ellerinden geleni yapmaya çalıştıklarını kaydetmiştir.

Çevre ve Şehircilik Bakanı Fatma Güldemet Sarı`ya Hayır-
lı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Başkan Yardım-
cısı Mehmet Emin Esen, Bayındır Memur Genel Başkanı So-
ner Can Tufanoğlu ve Bayındır-Memur-Sen Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Çevre ve Şehircilik Bakanı Fatma Güldemet Sarı`ya 
hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Ziyarette konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, 64. Hü-
kümette yer alarak Çevre ve Şehircilik Bakanı olan Fatma 
Güldemet Sarı`yı tebrik etmiştir.

Yalçın, Memur-Sen`in Türkiye`nin en büyük konfederas-
yonu olarak özelde kamu görevlilerinin, genelde ise dünya 
mazlumlarının sesi ve öncülüğü görevini üstlendiğini be-
lirtmiştir.
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Bakan Sarı ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirdi 
ve Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir.

Ziyaretin sonunda Yalçın, Bakan Sarı`ya Akif İnan kitap seti 
takdim etmiştir.

Sağlık Bakanı Dr. Mehmet Müezzinoğlu`na Hayırlı Olsun 
Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Vekili Metin Memiş ve Sağlık-Sen Genel Merkez Yö-
netimi Sağlık Bakanı Dr. Mehmet Müezzinoğlu`nu ziyaret 
etmiştir.

Sağlık Bakanı Dr. Mehmet Müezzinoğlu’na kabinede yeni-
den görev almasından dolayı hayırlı olsun dileklerini ileten 
Memur-Sen heyeti, sağlık çalışanlarının hali hazırda bekle-
yen sorunlarına ilişkin de Bakan Müezzinoğlu’na bir sunum 
yapmıştır. 

Görüşmede sağlık çalışanlarının sorunlarını Bakan 
Müezzinoğlu’na ileten Memur-Sen Genel Başkan Vekili ve 
Sağlık-Sen Genel Başkanı Metin Memiş, sağlık çalışanlarının 
uzun zamandır beklediği yıpranma payı konusunda geçtiğimiz 
haftalarda oluşturulan bir kurulun çalışmalara başladığını kay-
detmiş, konunun kısa sürede sonuçlandırılmasını istemiştir.

İstihdam açığı sorununa dikkat çeken Memiş, bununla birlik-
te doğan iş yükünün hafifletilmesi ve çalışanlara daha rahat 
bir ortam sağlanması adına, 2016 yılında yapılacak olan alım-
ların buna göre planlanıp, iş yükünün hafifletilmesi hedefiyle 
çözülmesi gerektiğini vurgulamıştır. 
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Döner sermaye konusunda yaşanan problemlerin bir an önce 
çözülmesi gerektiğini belirten Memiş, hastanelerin borç yü-
künün artması sebebiyle çalışanların sabit ek ödemeye mah-
kum edilmeye başlandığını, global bütçe uygulama görüşme-
leriyle bu sorunun çözülmesini istemiştir.

Metin Memiş ayrıca lisans tamamlama ve intibakta yaşanan 
sorunlarının da bir an önce giderilmesini istemiştir.

Toplu Sözleşme kazanımları arasında yer alan, yemek hiz-
metinden yararlanamayan 112 Çalışanlarına nakdi yemek 
yardımı yapılmasının önündeki yönetmelik engelinin kaldı-
rılmasını isteyen Memiş, bu sorunun bir an önce çözülmesi 
gerektiğini vurgulamıştır.

Mesleki Mali Sorumluluk Sigortası uygulamasında yaşa-
nan bir sıkıntıya dikkat çeken Metin Memiş, Mesleki Mali 
Sorumluluk Sigortası kapsamında yaklaşık 110 Milyon TL 
prim ödenmesine karşın, sigorta şirketlerinin 8 Milyon TL 
tazminat ödediğini, bu sebeple de teminat limitlerine doku-
nulmadan ödenecek sigorta primlerinin düşürülmesini iste-
miştir. Ek Ödemelerin Emekliliğe Yansıtılması konusunun 
da bir an önce hayat geçerek sağlık çalışanlarının emeklilikte 
yaşadıkları mağduriyetin giderilmesini isteyen Memiş, yıp-
ranma payının da 2016 yılında mutlaka yasalaşması gerek-
tiğini istemiştir.

Metin Memiş, uzun zamandır dile getirdikleri başta vekil ebe 
hemşireler olmak üzere, Kamu Dışı Aile Sağlığı Çalışanları 
ile diğer sözleşmeli çalışanların kadroya alınması talebini de 
tekrarlamıştır.

Sağlıkta şiddetin önlenmesi için çıkarılan, ‘Sağlık çalışanına 
şiddet uygulayanların tutuklu yargılanması’ konusundaki ka-
nunun kararlılıkla uygulanmasını isteyen Memiş, bu konuda 
Adalet Bakanlığı ile de görüşülmesini istemiştir. 

Memiş, İş Sağlığı ve güvenliği hususunda Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ile mutabakata vardığımız, ‘Sağlık İdare-
cileri, Sağlık-Sen temsilci ve şube yönetimlerine yönelik, İş 
Sağlığı, İş Güvenliği ve Mobbing konusunda eğitim işbirliği 
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yapılması’ anlaşmamızın bir an önce hayata geçirilmesini is-
temiştir.

Aile hekimliği sisteminin nöbet uygulamaları dahil, siste-
min ruhuna uygun olarak yeniden düzenlenmesini de iste-
yen Memiş, ‘Çok Paydaşlı Sağlık Sorumluluğunu Geliştirme 
Programı’ kapsamında, sağlık politikalarının belirlenmesi ve 
uygulanmasında hizmet kolunda yetkili sendika olarak yer 
almamız gerektiğini ifade etmiştir.

Sağlık Bakanı Dr. Mehmet Müezzinoğlu da konuşmasında, 
yaşanan sorunları bildiklerini, çözümü için çalışacaklarını 
söylemiştir. Sağlık politikalarının belirlenmesi ve sağlık hiz-
metinin sunulmasında sosyal paydaşların görüşlerinin ken-
dileri için de önemli olduğunu belirten Bakan Müezzinoğlu, 
karşılıklı yapılacak işbirliğinin sorunların çözümüne sunaca-
ğı katkıya olan inancını dile getirmiştir.

Ziyarette, Sağlık-Sen Genel Başkan Vekili Semih Durmuş, 
Genel Başkan Yardımcıları Kemal Çırak, Himmet Bayar, İdris 
Baykan, Mustafa Örnek ve Abdülaziz Aslan ile Genel Sekreter 
Fatih Seyran da hazır bulunmuştur.

Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş`a Hayırlı Olsun 
Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet, 
Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş`a hayırlı olsun ziya-
retinde bulunmuştur.
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Başbakanlık’ta gerçekleşen görüşmede, Başbakan Yardımcısı 
Numan Kurtulmuş’a hayırlı olsun dileklerini ileten Memur-
Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Türkiye’nin en büyük sivil 
toplum kuruluşu olarak, kamu görevlileri adına kazanımlar 
üretirken, dünya mazlumlarını da unutmadık. Kamu görevli-
lerine kazanımın adresi, dünya mazlumlarına ise umut olduk” 
demiştir.

Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş ise ziyaretten duy-
duğu memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen heyetine, öz-
verili çalışmalarından ötürü teşekkür etmiştir.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Mehmet 
Bayraktutar, Hacı Bayram Tonbul, Birlik Haber-Sen Genel 
Başkanı Ömer Budak hazır bulunmuştur.

TBMM Başkanı İsmail Kahraman`a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen heyeti, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı İsmail Kahraman`a, 
hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Meclis’te gerçekleşen görüşmede, Meclis Başkanı İsmail 
Kahraman’a hayırlı olsun dileklerini ileten Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “11 hizmet kolunun tamamında yetkili, 1 
milyon üye sayısına gün sayan Türkiye’nin en büyük sivil top-
lum kuruluşu olarak, her geçen yıl daha fazla kazanıma imza 
atıyoruz. Teşkilat olarak ekmeği büyütme, özgürlükleri geniş-
letme mücadelesi veriyoruz. Dünya mazlumlarını da unutmu-
yoruz. Yaptığımız yardım kampanyalarıyla mazlumlara umut 
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oluyoruz. Paydaş kuruluşlarımızla birlikte dünyanın dört bir 
yanına el uzatıyoruz” ifadelerini kullanmıştır.

TBMM Başkanı İsmail Kahraman ise, ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen heyetine, ülkemiz 
ve dünya mazlumları adına yapılan özverili çalışmalarından 
ötürü teşekkür etmiştir.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Başkan Vekili Metin Memiş, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Günay Kaya, Meh-
met Bayraktutar, Hacı Bayram Tonbul, Mehmet Emin Esen, 
Eğitim Bir-Sen Genel Başkan Vekili Latif Selvi, Büro Memur-
Sen Genel Başkan Vekili M.Hadi Erdoğmuş, Birlik Haber-
Sen Genel Başkanı Ömer Budak, Bayındır Memur-Sen Genel 
Başkanı Soner Can Tufanoğlu, Ulaştırma Memur-Sen Genel 
Başkanı Can Cankesen, Kültür Memur-Sen Genel Başkanı 
Mecit Erdoğan, Bem Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mede-
ni Sevinç, Emekli Memur-Sen Başkanı Emin Şenver, Memur-
Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Habibe Öçal, Memur-Sen 
Engelliler Komisyonu Başkanı Elvan Uğurlu ve Genç Memur-
Sen Başkanı Eyüp Beyhan hazır bulunmuştur.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı  
Dr. Sema Ramazanoğlu`na Hayırlı Olsun Ziyareti 

Memur-Sen Genel Başkan Vekili ve Sağlık Sen Genel başka-
nı Metin Memiş, Sağlık-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu 
üyeleri ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Dr. Sema 
Ramazanoğlu`nu ziyaret etmiştir. Memiş ziyarette, ASPB 
çalışanlarının sorunlarını Bakan Ramazanoğlu`na iletirken, 
kısa süre önce gerçekleştirdikleri Sosyal Politika Çalıştayı`nın 
Sonuç Raporu`nu da paylaşmıştır.

Memur-Sen Genel Başkan Vekili Metin Memiş, ziyarette ilk 
olarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’nda yapılmayan 
görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının yapılmasını 
istemiştir. Uzun süre Çerçeve Yönetmelik’in çıkmasının bek-
lendiğini belirten Memiş, Çerçeve Yönetmelik’in yayınlanma-
sının ardından, ASPB’nin kendi yönetmeliğini yayınlamasına 
karşın sınav açmadığını ifade etmiştir. Sınavın yıllardır yapıl-
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maması sebebiyle çalışanların büyük bir kısmının bu sınavı 
beklediğini belirten Memiş, hizmet kalitesinin de artması için 
sınavın en kısa sürede yapılması gerektiğini ifade etmiştir.

Memiş ziyarette ayrıca, ek ders karşılığı görev yapan sosyal 
hizmet elemanlarının kadroya alınması gerektiğini dile ge-
tirmiştir. Toplumun dezavantajlı bir kesimine hizmet sunan 
sosyal hizmet çalışanlarının sorunlarının çözümünün, poli-
tikaların sürdürülebilirliğine de yapacağı katkıyı dile getiren 
Memiş, “Yoğun bir şekilde fedakarca çalışan sosyal hizmet gö-
revlisi arkadaşlarımızın sorunları çözülmeli, kadro beklentileri 
karşılanmalıdır.” şeklinde konuşmuştur. Memiş ayrıca, sosyal 
hizmet çalışanlarının da yıpranma payı alması için, Bakan 
Ramazanoğlu’ndan destek istemiştir.

Memiş, kısa süre önce gerçekleştirdikleri Sosyal Politika Ça-
lıştayı hakkında da Bakan Ramazanoğlu’na bilgi vermiştir. 
Memiş, “Bakanlığımızın yaklaşık 3 yıllık icraat döneminde, 
aile politikaları başta olmak üzere sorumluluk alanlarında 
uyguladığı politikaları takip ettik, tespit, eleştiri ve öneriler ge-
liştirdik. Bu rapor da, sosyal kalkınma hedefleri ölçeğinde en 
kritik konumda bulunan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 
uygulamalarını; bireyi, aileyi ve toplumu koruma, nitelikli ya-
şam koşullarını oluşturma temelinde değerlendirmek, yaşanan 
sorunları tespit ederek çözüm önerileri geliştirmek niyetiyle 
gerçekleştirdiğimiz sosyal hizmet ve sosyal yardımlar çalışta-
yımızın sonuçlarını içermektedir. Çalıştayda sosyal hizmet ve 
sosyal yardım kavramlarıyla ilgili bütün kurum ve kuruluşlar 
ile bilimsel çevreleri bir araya getirdik.” demiştir.
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Memiş ziyarette ayrıca, ASPB’na yönelik sorunlar ve çözüm 
önerilerini içeren raporu Bakan Ramazanoğlu’na takdim et-
miştir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sema Ramazanoğlu ise ko-
nuşmasında, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirmiş-
tir. Bakanlığının toplumun bütün kesimlerine hitap ettiğini, 
dolayısıyla bütün sosyal katılımcı ve çözüm ortaklarıyla be-
raber çalışmaktan memnun olacaklarını belirten Bakan Ra-
mazanoğlu, sorunların çözümü ve yeni politikaların gelişti-
rilmesinde yapılacak her türkü katkıyı önemsediklerini ifade 
etmiştir.

Memur-Sen ve Sağlık-Sen’in çalışmalarını takdirle izlediğini 
de belirten Bakan Ramazanoğlu, çözüm odaklı sendikacılığın 
hem çalışanlara hem de hizmetlere katkı yapacağını kaydet-
miştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet, 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sema Ramazanoğlu`nu zi-
yaret etmiştir.

Ziyarette Bakan Ramazanoğlu’na hayırlı olsun dileklerini 
ileten Ali Yalçın, Memur-Sen’in Türkiye’nin en büyük konfe-
derasyonu olduğunu belirterek, özelde kamu görevlilerinin, 
genelde ise dünya mazlumlarının ve mağdurlarının sesi olma 
görevini üstlendiğini belirtmiştir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Ramazanoğlu da, ziyaretten 
duyduğu memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen’in çalışma-
larını yakından takip ettiğini belirtmiştir. Bakan Ramazanoğ-
lu, Bakanlık ile sivil toplum örgütlerinin iletişimi konusuna 
büyük önem verdiğini ifade etmiştir.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Ha-
bibe Öçal, Memur-Sen Engelliler Komisyonu Başkanı Elvan 
Uğurlu, Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Emin Şenver ve 
Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp Beyhan hazır bulunmuştur.

Yalçın, ziyaretin sonunda Bakan Ramazanoğlu’na, Mehmet 
Akif İnan seti hediye etmiştir.
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Ekonomi Bakanı Mustafa Elitaş`a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Heyeti, 
Ekonomi Bakanı Mustafa Elitaş`a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulunmuştur.

Bakanlıkta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, Bakan Mustafa Elitaş’a yeni görevinde başarı-
lar dilemiştir. Bakan Mustafa Elitaş’a hayırlı olsun dileklerini 
ileten Yalçın, çalışanların haklarının geliştirilmesi konusunda 
çözüm odaklı bir sendikacılık yürüttüklerini belirterek, “3. 
Dönem Toplu Sözleşme’de toplamda 213 kazanım elde ederek 
tarihi bir başarıya imza attık. Toplu Sözleşmeyle toplumsal 
uzlaşıyı da sağladık. Çalışanlar için kazanımlarımız sürecek” 
ifadelerini kullanmıştır.

Ekonomi Bakanı Mustafa Elitaş ise ziyaretten duyduğu mem-
nuniyeti dile getirerek, Memur-Sen heyetine, teşekkür etmiştir.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Günay 
Kaya, Mehmet Emin Esen, Büro Memur-Sen Genel Başkan 
Vekili M.Hadi Erdoğmuş, Birlik Haber-Sen Genel Başka-
nı Ömer Budak, Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkanı Can 
Cankesen, Kültür Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Erdo-
ğan,   Bayındır Memur-Sen Başkan Vekili Ayhan Aldagül, 
Bem Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Medeni Sevinç, Büro 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Vecdi Yanbaz, Ni-
hat Tunç, Memur-Sen Engelliler Komisyonu Başkanı Elvan 
Uğurlu ve Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp Beyhan hazır bu-
lunmuştur.
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Maliye Bakanı Naci Ağbal`a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul ve Büro Memur-
Sen Genel Başkan Vekili Hadi Erdoğmuş Maliye Bakanı Naci 
Ağbal`a hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur. Ziyarette Ba-
kan Ağbal`a hayırlı olsun dileklerini ileten Ali Yalçın, kamu 
görevlilerinin gündemindeki konularını iletmiştir.

Maliye Bakanlığı’nda gerçekleşen ziyarette Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın, Kamu görevlilerinin geneline ve hiz-
met kollarına yönelik mali ve sosyal haklara ilişkin 2016 ve 
2017 yıllarını kapsayan 3. Dönem toplu sözleşmelerinin 22 
Ağustos 2015 tarihinde imzalanarak 23 Ağustos 2015 tarihli 
ve 29454 sayılı Resmi Gazete’de yayımlandığını hatırlatmıştır.

Yalçın, Toplu Sözleşmenin kamu görevlilerinin geneline yö-
nelik mali ve sosyal haklar başlıklı ikinci kısmı ile hizmet kol-
larına yönelik mali ve sosyal haklar başlıklı üçüncü kısmında 
yer alan bazı hükümlerinde çalışmaların yapılması yanında 
bazı maddelerinde de çalışmaların belirlenen bir tarihe ka-
dar sonlandırılarak kamu görevlilerinin lehine hüküm olarak 
mali ve sosyal haklarına yansıtılmasının imza altına alındığı-
nı vurgulamıştır.

Yalçın, 3. Dönem Toplu Sözleşmelerine bağlı olarak; bazı işçi-
lerin kamu görevlisi ve geçici personelin sözleşmeli personel 
statüsüne geçirilmesi, 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 
(C) fıkrası kapsamında tam zamanlı çalışan geçici persone-
lin sözleşmeli personel pozisyonlarına geçirilmeleri, refakat 
izninin kullanılmasına yönelik sorunların giderilmesi, kadro 
dereceleri, sivil memurların hukuki durumları ile işçilikte ge-
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çen sürelere ilişkin konularda yapılması gereken çalışmaların 
ivedi sonuçlandırılması gerektiğini ifade etmiştir.

KİT’lerde görev yapan sözleşmeli personelin temel ücretleri, 
KİT’lerde sözleşmeli personel yıllık izinleri, Büyükşehir bele-
diyelerine bağlı genel müdürlük daire başkanlarının ek gös-
tergesi, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumunda 
sözleşmeli statüde çalışan personelin kadroya geçirilebilme-
leri, Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü personeli havacılık 
tazminatı, seyyar görev tazminatı, PTT’de çalışan başdağıtıcı 
ve dağıtıcıların çalışma yaş sınırının yükseltilmesi, Denetleme 
memurları kadroları, DHM personeline havacılık tazminatı ve 
Usta öğreticiler gibi konularında Toplu Sözleşme kapsamında 
çalışma yapılmasına karar verilen konular olduğunu vurgula-
yan Yalçın, gerekli adımların atılması gerektiğini söylemiştir. 

 “Gelir Vergisindeki matrah artışı %5,8 civarında olurken, buna 
karşılık memur maaşlarındaki artış yaklaşık %12 olmuştur” 
diyen Yalçın,  “Bu da kamu görevlilerinin 2016 yılında 2015 yı-
lına göre daha fazla gelir vergisi ödeyeceği gerçeğini doğuracak 
olup dolayısıyla kamu görevlilerinin gelir artışı 2015 yılına göre 
reel olarak azalacaktır. Bu çerçevede gelir vergisi matrahlarının 
bir önceki yıla göre %12 oranında artırılmak suretiyle yeniden 
düzenlenmesi gerekmektedir” demiştir.

4/C statüsündeki personellerin sorunlarının da çözülmesini 
isteyen Yalçın, “4/C statüsündeki personelden Mahkeme karar-
ları ile ek ödeme alanları durumu var. Toplu sözleşme görüş-
melerinde herhangi bir sıkıntı çıkamayacağı konusunda taah-
hüt de verilmiştir” hatırlatmasında bulunmuştur.

Öte yandan Yalçın, Yan ödeme kararnamesinin yeniden dü-
zenlenmesini ve özellikle müdür unvanlı personelin eşitlik il-
kesi gereği özel hizmet tazminatlarının Adalet Bakanlığı’nda 
çalışan müdürlerle aynı seviyeye getirilmesi gerektiğinin altı-
nı çizmiştir.

Yeşil pasaport uygulamasından engelli personelin derece ka-
deme sınırlaması olmaksızın yararlandırılması gerektiğini 
belirten Yalçın, diğer personele yükselebilecekleri dereceye 
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yükselmeleri halinde yeşil pasaport verilmesini, üçüncü de-
rece şartının aranmamasını talep etmiştir.

Görüşmede 28 Şubat mağdurlarının kamuya dönük olarak 
mağduriyetlerini de gündeme getiren Yalçın, “İstifa eden, 
cezaen görevlerine son verilen 28 şubat mağdurlarına yönelik 
göreve iade ve açıkta geçen sürelerine ilişkin kamu maliyesinin 
ödeme yapmasına rağmen aynı dönemde göreve başlamasına 
engel olunan ya da başörtüsü başta olmak üzere dini hassa-
siyetiyle göreve başlama imkanı olmayanların devlet memur-
luğuna alınması, daha sonra devlet memurluğuna başlayan-
ların arada açıkta geçen sürelerinin kazanılmış hak aylığında 
ve emekli aylığında değerlendirilmesine yönelik bir düzenleme 
yapılmamış bu yönüyle 28 şubat mağdurlarının kamuya dönük 
olarak mağduriyetleri giderilmemiştir. Bu çerçevede mağduri-
yetlerin giderilmesine yönelik ivedi olarak çalışma yapılmalı-
dır” demiştir.

Bakan Ağbal ise Yalçın ve beraberindeki Memur-Sen Heye-
tine teşekkür ederek, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 
getirmiştir. Ziyarette, Büro Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcıları Kutbettin Aydın, Vecdi Yanbaz, Sezayi Soysal ile 
Enerji-Bir-Sen Genel Başkan Vekili Mehmet Doğan, Genel 
Başkan Yardımcıları Cemil Şentürk ve Gürkan Kaya hazır 
bulunmuştur.

Gençlik ve Spor Bakanı Akif Çağatay Kılıç`a Hayırlı Olsun 
Ziyareti
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet, 
Gençlik ve Spor Bakanı Akif Çağatay Kılıç`a hayırlı olsun zi-
yaretinde bulunmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, Gençlik ve Spor Bakanlığı 
görevinin Akif Çağatay Kılıç’a hayırlı olmasını dilemiştir. Yal-
çın, bakanlıktaki kamu görevlilerinin sorun ve taleplerinden 
bahsederek sorunların çözüme kavuşturulması gerektiğini 
dile getirmiştir.

Ziyaretten memnuniyet duyduğunu ifade eden Gençlik ve 
Spor Bakanı Kılıç, Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir.

Memur-Sen heyeti, Bakan Kılıç’ın ardından Bakan Yardımcısı 
Abdurrahim Boynukalın’la görüşerek görevinin hayırlı olma-
sını dilemiştir.

Ziyarette Eğitim Bir-Sen Genel Başkan Vekili Latif Selvi, Büro 
Memur-Sen Genel Başkan Vekili Mehmet Hadi Erdoğmuş, 
Eğitim Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Ramazan Çakırcı, 
Büro Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Kutbettin Ay-
dın, Engelli Memur-Sen Genel Başkanı Elvan Uğurlu, Genç 
Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan ve Bakanlık Müste-
şarı Faruk Özçelik de hazır bulunmuştur.

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Binali 
Yıldırım`ı Ziyaret 
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet, 
Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Binali Yıldırım`ı 
makamında ziyaret etmiştir.

Yalçın, bakanlıktaki kamu görevlilerinin sorun ve taleplerin-
den bahsederek sorunların çözüme kavuşturulması gerektiği-
ni dile getirmiştir.

Bakan Yıldırım ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile ge-
tirerek, Memur-Sen’in çalışmalarını yakından takip ettiğini 
bildirmiştir.

Ziyaretin sonunda Yalçın, Bakan Yıldırım’a Mehmet Akif 
İnan kitap seti takdim etmiştir. 

Ziyarette, Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tu-
fanoğlu, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer Budak, Ulaş-
tırma Memur-Sen Genel Başkanı Can Cankesen ve sendika-
ların genel başkan yardımcıları da hazır bulunmuştur.

İçişleri Bakanı Efkan Ala`ya Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet, 
İçişleri Bakanı Efkan Ala`ya hayırlı olsun ziyaretinde bulun-
muştur.

Bakanlıkta gerçekleşen görüşmede, Bakan Efkan Ala’ya ha-
yırlı olsun dileklerini ileten Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “Son günlerde yaşanan olaylardan ötürü derin üzüntü 
içerisindeyiz. Türkiye’de kaos ve huzursuzluk ortamı oluştu-
rulmak isteniyor. Birliğimize ve kardeşliğimize sahip çıkarak, 
buna asla izin vermeyeceğiz” demiştir.
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Bakan Ala ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getire-
rek, Memur-Sen heyetine, özverili çalışmalarından ötürü te-
şekkür etmiştir.

Ziyarette, Büro Memur-Sen Genel Başkan Vekili Hadi Erdoğ-
muş, Bem-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Medeni Sevinç 
ve Büro Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Vecdi Yanbaz 
hazır bulunmuştur.

Başbakan Yardımcısı Lütfi Elvan`a Ziyaret

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, Başbakan Yardım-
cısı Lütfi Elvan ile bir araya gelmiştir. Görüşmede Memur-
Sen`in talepleri Başbakan Yardımcısı Elvan`a iletilmiştir.

Görüşmede Memur-Sen’in talepleri masaya yatırılmıştır. 
Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, 4/C’liler başta olmak üzere, 
Toplu Sözleşme’de üzerinde çalışılması gereken konular nokta-
sında en acil harekete geçilmesi gerektiğini vurgulamıştır. 

Talepler noktasında adım atılması gerektiğini vurgulayan Yal-
çın, “Havacılık tazminatı ve KİT’lerdeki temel ücret gruplarıyla 
Yüksek Planlama Kurulu’ndaki kararların bir an önce çıkarıl-
ması gerekiyor.  4/C’lilerden mahkeme kararlarını kazananla-
rın, mahkeme kararları acilen uygulanmalıdır. Bunun için sizle-
rin desteğini bekliyoruz. 4/C’lilerin ve kamuda memur işi yapan 
işçilerin, taşeronlaşmanın son bulması için çıkarılacak yasada 
yer alması doğru bir adım olacaktır” diye konuşmuştur.

Başbakan Yardımcısı Elvan ise, Memur-Sen’in dile getir-
diği talepler noktasında bakanlıklar arası koordinasyonun 
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sağlanması için gayret sarf edeceğini, konuların çözümü 
noktasında yol alınması için gerekli yerlerle görüşeceğini 
söylemiştir.

13- GÜÇLÜ MEMUR BÜYÜK TÜRKİYE ÇALIŞTAYI

Memur-Sen “Güçlü Memur Büyük Türkiye Çalıştayı” 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Bağlı Sendikaların Genel Başkanları, bürok-
ratlar, uzmanlar ve üniveriste hocalarının katılımıyla 5 Aralık 
2015 Cumartesi günü Ankara Bera Otel`de yapılmıştır.

Çalıştay`a katılan uzmanlar, bürokratlar ve üniversite ho-
caları, “Yeni Türkiye ile Kamu Personel Sistemi İlişkisi, 657 
sayılı Kanun`da Değişikliğe İhtiyaç Var mı? Varsa Neler 
Değiştirilmeli? Kamu Hizmetinin Sunumunda Motivasyon 
ve Kamu Görevlilerinin Verimliliğini Artırmada Kamu 
Personel Sistemi Nasıl Geliştirilir?” konularında fikirlerini 
dile getirmiştir.

Çalıştay`ın açış konuşmasını yapan Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, “Son günlerde sıklıkla gündeme getirilen 657 
sayılı Kanun`da değişiklik yapılması ve memurun iş güvencesi 
konularının tartışılması üzerine, iş güvencesine dokunulma-
dan, güçlü kamu personel sisteminin güçlü memur ile sağlan-
ması gerektiği fikrinden hareketle konuyla ilgili gerek bürokrasi, 
gerek akademik camianın katılımı ile Memur-Sen Konfederas-
yonumuz tarafından düzenlenen çalıştayın çalışma hayatına 
hayırlar getirmesini diliyorum. Bir kez daha altını çizerek ifade 
ediyorumki iş güvencesi bizim kırmızı çizgimizdir. Kırmızı çiz-
gilerimizin aşılmasına izin vermeyiz” demiştir.
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14- GENÇ MEMUR-SEN`DEN ENSAR-MUHACİR 
KARDEŞLİĞİNE DESTEK

Genç Memur-Sen 10 Aralık “Dünya İnsan Hakları Günü”nde 
anlamlı bir etkinliğe imza atmıştır. Genç Memur-Sen`liler 
savaşın en büyük mağdurları çocukları ve kadınları anlatan 
“Mülteci” temalı fotoğraf sergisi açmıştır. Resim Heykel Mü-
zesi Fahri Korutürk Salonu`nda açılan sergi 2 gün boyunca 
ziyaret edilmiştir.

Ankara Resim Heykel Müzesi Fahri Korutürk Salonu`nda ya-
pılan fotoğraf sergisi açılış konuşmasını Genç Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Eyüp Beyhan yapmıştır. Beyhan, “Savaşın yarattığı 
tahribatlar yüzünden yüz binlerce kadın dul, yüz binlerce çocuk 
yetim, yüz binlercesi aç, milyonlarca insan ise evlerinden barkla-
rından ayrılmış durumda. İnsanlık yine sınıfta kaldı, Batı üç may-
munu oynayarak zulme ortak oldu” diye konuşmuştur.   

Konuşmasında Avrupa ülkelerine ve küresel güç merkezleri-
ne çağrıda bulunan Beyhan, “Avrupa Ülkeleri ve küresel güç 
merkezlerinin, içinde bulundukları ikiyüzlü tutumdan çıkarak, 
insanlık için gerçek bir tutum almaları gerektiğini haykırıyoruz. 
Biz herkes için adalet, herkes için özgürlük ve herkes için adil 
bir dünya istiyoruz. Bu isteğimize İslam Teşkilatı Örgütü`nün 
de kulak vermesini arzuluyoruz.   İslam Teşkilatı Örgütü`nü 
mazlumların yanında saf tutmaya davet ediyoruz” şeklinde 
konuşmuştur.

İnsan haklarının göstermelik ifadelerle içinin boşaltıldığını 
söyleyen Beyhan, İslam Coğrafyasında yaşanan katliamlar 
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karşısındaki ‘nasılsa ölen Müslüman’ tutumunun bir an önce 
bitirilmesi gerektiğini bildirmiştir.

Beyhan sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Dün ülke ola-
rak, yaşadıkları topraklarda zulme uğrayan, toplu katliamlara 
maruz kalan Yahudilere, gayri Müslimlere kucak açtık. Şim-
di ise, Suriye`den Irak`tan gelen, savaş mağduru milyonlarca 
Müslüman, Hıristiyan, Yezidi`yi şefkatle bağrımıza basıyoruz. 
Türkiye topraklarında yaklaşık olarak 2,5 milyon Suriyeli kar-
deşimiz, bizim misafirimiz olarak ağırlanmakta, ihtiyaçları 
karşılanmaktadır. Bu konuda öncü olan yöneticilerimize ve 
hükümetlerimize sadece Müslümanlar olarak değil, tüm insan-
lık olarak, dünyaya verilen ders nedeniyle müteşekkiriz. Aynı 
şekilde dünyaya merhamet diplomasisini öğreten hayır kurum-
larımıza da teşekkür ederiz.”

Çatışmaların ortasında kalarak ülkelerini terk eden milyon-
larca mültecinin sorunlarının çözülmesinin uluslararası iş-
birliği ve dayanışmayla mümkün olacağını kaydeden Beyhan, 
Türkiye`nin üzerine düşen tarihi sorumluluğu yerine getirdi-
ğini belirtmiştir. Batı ülkelerinin bu anlamda sorumluluk al-
maktan kaçtığını da sözlerine ekleyen Beyhan, “Batı ülkeleri-
nin ise küçük tavizlerle kendisine yönelen göçleri durdurmaya 
çalışması insanlık karinesi adına tarihi bir ayıptır. Bunu yay-
gınlaştıranların amacı mazlumları yalnız bırakmaktır. Maz-
lumları bugün yalnızlaştıranlar, savaşları başlatarak onları da 
mağdur edenlerdir” demiştir.

Suriye`de, Irak`ta, Filistin`de, Arakan`da, Bangladeş`de, 
Doğu Türkistan`ta olmak üzere İslam coğrafyasında yaşan-
makta olan insanlık krizinin, sadece bir ırk ya da bir dine men-
subiyet bakımından ayırıma tabi tutulamayacağını vurgulayan 
Beyhan, “Ölen, öldürülen, tecavüze uğrayan, korkunç savaş ma-
kinelerinin yoğun bombardımanı altında hayatın kaybedenler 
sadece insan, evet sadece insan” ifadelerini kullanmıştır.

Beyhan sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Bütün insanlığın 
kurtuluşu olmayan bir kurtuluş bizim de kurtuluşumuz ola-
maz` diyerek, yaşanan bu insanlık dramına dikkatleri çekmek 
için sözün bittiği bir yerde, fotoğraf kareleri ile gündeme damga 
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vuracak bir etkinlik gerçekleştiriyoruz. `Umut` adı altında ser-
gilediğimiz fotoğraf kareleri inanıyoruz ki sözün başaramadığı-
nı başararak, kalplerde biriken tortuları bir nebze de olsa söküp 
atabilecek bir işlev görecektir.”

Konuşmasında sahilde cansız bedeni kıyıya vuran Aylan Be-
beği de anan Beyhan, insanlığın bu manzara karşısında vere-
cek hiçbir cevabı bulunamayacağını söylemiştir.

Beyhan, ölmekte olan vicdanları yeniden harekete geçirmek 
için bu sergiyi açtıklarını belirterek, “Umuyoruz ve diliyoruz 
ki, gündeme taşıdığımız bu fotoğraf kareleri ile bir farkındalık 
oluşsun. İnsanlık ayağa kalksın ve büyük bir umutla yola çıkan 
kardeşlerimiz denizin ortasında bırakılmasın, insan ve organ 
tacirlerinin pusularına maruz kalmasın, kıyıya vuran bedenler 
bir daha olmasın. Bir daha Aylan bebeklerimiz ölmesin, insan-
lığımız denizlerde batmasın” demiştir.

Beyhan konuşmasının sonunda kendilerine verdikleri des-
teklerden dolayı Memur-Sen Yönetim Kurulu`na ve AFAD`a 
da teşekkür etmiştir.

Programda konuşan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve 
Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul ise, İnsan 
hakları gününde insanlığın İslam coğrafyasında ayaklar altın-
da olduğunu vurgulamıştır.

Tonbul, “Bugün bu fotoğraf sergisinde ensar-muhacir kardeşli-
ğine tanıklık ediyoruz. Gençlerimizin açtığı bu fotoğraf sergisi 
umuda açılan kapı olsun, çocuklar ağlamasın” demiştir.

İslam Coğrafyası`nda yaşanan zulümlere Batı`nın şaşı baktığını 
ifade eden Tonbul, “Zulme göz yuman ve ortak olan Batı konu 
İslam Coğrafyası olunca vicdanını duvara asıyor. Batı`nın çifte 
standart uygulamalarını şiddetle kınıyorum. Emperyalist devlet-
lerin zulümlerini lanetliyorum. Senaryolarını sahneye koyarken 
Müslüman kanını vazgeçilmez dekor olarak kullananları kınıyo-
rum. Bilinmesini istiyorum ki; Büyük Memur-Sen ailesi olarak biz 
var oldukça Gazze cinayetlerini, Suriye vahşetini, Doğu Türkistan, 
Arakan, Bangladeş zulmünü  gözlerine sokmaya devam edeceğiz. 
Gözlerini kapayarak vicdanlarının onları rahat bırakmasına asla 
müsaade etmeyeceğiz” şeklinde konuşmuştur.
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“Dileğimiz daha adil bir dünya ve işgallerin, zulümlerin son 
bulmasıdır” diyen Tonbul, “Haksızlıklara, vahşete, çocukların 
ve kadınların katline, özgürlük isteyenlere, demokrasi diyenle-
re, İslami hassasiyeti bulunanlara ölüm hediye edilmesine karşı 
sessiz ve duyarsız kalmak, dilsiz şeytanlığı kabul etmektir. Em-
peryalizm ve işbirlikçileri olan diktatörlerin hak ve hukuk ta-
nımayan saldırılarına, baskı ve zulümlerine karşı tavır almak 
için tüm vicdan sahiplerini ayağa kalkmaya davet ediyor, maz-
lumların yanında durmaya çağırıyorum” demiştir.

15- ÇADIRKENT`TE ENSAR-MUHACİR BULUŞMASI

Çeşitli temaslarda bulunmak üzere 18 Aralık 2015 tarihinde 
Mardin`e giden Memur-Sen Genel Başkanı ve beraberindeki 
heyet, Mardin-Midyat Çadırkent`inde Suriye ve Iraklı misa-
firlerle bir araya gelmiştir. Çatırkent`te yapılan incelemelerin 
ardından basın mensuplarına açıklamalarda bulunan Yalçın, 
“Türkiye buradan dünyaya insanlık dersi vermektedir. Türkiye 
dünyaya merhamet diplomasisi öğretmektedir” demiştir.

Genel Başkan Ali Yalçın, Suriye ve Iraklı misafirlerin sorunla-
rını dinlemiş, acılarını paylaşmıştır. Yalçın, bir süre gençlerle 
sohbet etmiş, masa tenisi ve satranç oynamış, çocuklara he-
diyeler dağıtmıştır. 
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Çadırkent`te Midyat Kaymakamı Oğuzhan Bingöl, Cum-
huriyet savcısı İbrahim Bozkurt, Müftü Mehmet Şafi Bilik, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, 
Eğitim- Bir- Sen Genel Başkan Yardımcısı Ramazan Çakırcı, 
Memur-Sen Mardin İl Temsilcisi Mustafa Aydın, çok sayıda 
Memur-Sen il temsilcisi ve sendikaların şube başkanlarıyla 
birlikte Genel Başkan Ali Yalçın Çadırkent`te basın toplantısı 
düzenlemiştir.

Basın Toplantısında Ali Yalçın, “Burada yaşayan Ensar-Mu-
hacir kardeşliğidir. Kardeşlik hukukunun yansımasıdır. Batı üç 
maymunu oynarken, Türkiye mazlumlara sahip çıkmıştır. Batı 
zulme ortak olurken Türkiye kardeşlerini açıkta bırakmamış-
tır” demiştir.

“Bu topraklarda yaklaşık olarak 2,5 milyon Suriyeli kardeşi-
miz, bizim misafirimiz olarak ağırlanmakta, ihtiyaçları kar-
şılanmaktadır” diyen Yalçın, “Bu konuda öncü olan herkese 
yürekten teşekkür ederiz.   Türkiye buradan dünyaya insanlık 
dersi vermektedir. Türkiye dünyaya merhamet diplomasisi öğ-
retmektedir” şeklinde konuşmuştur.

Yalçın, “Kardeşlerimiz bize emanettir. Emanete sahip çıkmak 
hepimizin görevidir. Kış gelmiştir. Şartlar zorlaşmıştır. Acilen 
seferberlik başlatıp, kardeşlerimizin yanında durmalıyız. Onla-
rın yaralarını sarmak için elimizden gelenin fazlasını yapma-
lıyız . Büyük Memur-Sen olarak biz dün olduğu gibi bugün de 
sorumluluk almaya devam ediyoruz. Biz hem emek hareketi 
hem de merhamet hareketiyiz” demiştir.
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Memur-Sen heyeti, Çadırkent ziyaretinin ardından Suriyeli 
öğrencilerin eğitim gördüğü Midyat Kocatepe İlk Okulu`nda 
incelemelerde bulunmuştur. Öğretmenlerle mini bir toplantı 
gerçekleştiren heyet, öğrencilere kırtasiye malzemesi dağıt-
mıştır. Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve kendisine eş-
lik eden heyet Vali Ömer Faruk Koçak`ı da ziyaret etmiştir. 
Heyet, Mardin- Suriye Yardımlaşma Platformu merkezine de 
giderek incelemelerde bulunmuştur, yardım faaliyetleri hak-
kında bilgi almıştır. Memur-Sen heyeti Mardin`de Mehmet 
Akif İnan Kız Anadolu İmam Hatip Lisesinde de öğretmen-
lerle bir süre sohbet etmiştir.

16- "KÜRT SORUNU VE İSLAM(CILAR)" ÇALIŞTAYI

Mardin Artuklu Üniversitesi, 19-20 Aralık 2015 tarihlerinde 
‘Kürt Sorunu ve İslam(cılar)` adı altında paneller ve çalıştay 
düzenlemiştir. Üniversitenin rektörlük binasında gerçekleşti-
rilen çalıştay`a katılan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın 
bir sunum yapmıştır.
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Yalçın, “Ötekileştirme, dayatma ve baskı, sorunu çözümsüz 
kılıyor. Sorunlarımızı çözmek için hep birlikte her zeminde so-
rumluluk almalıyız. Derhal yeni ve özgürlükçü bir anayasa ya-
zılmalıdır. Zemini kardeşlik anlayışı ve ümmet bilinciyle güç-
lendirilmiş; adalet, hakkaniyet ve hukukla donatılmış eşit ve 
birinci sınıf vatandaşlık en önemli çözüm olabilir. Bu kapsam-
da yapılması gereken, eşit vatandaşlık temelli sivil, özgürlükçü, 
demokratik yeni bir anayasa yapmak olmalıdır” demiştir.

Konuşmasında terör örgütü PKK’ya da eleştiriler getiren 
Yalçın, “Dün eski devlet bugün PKK asimilasyon yapıyor. Kı-
nıyorum. Çözüm İslam kardeşliğidir. Hendekler yeni vesayet 
çukurlarıdır. Asit kuyularından farkı yoktur. Derhal vesayet 
çukurları kapatılmalıdır” diye konuşmuştur.

İslamcıların sorunu çözmek için her dönemde büyük sorum-
luluklar aldığını ifade een Yalçın, “Öncelikle net olarak şunu 
ifade edelim ki; bugün Kürt Sorunu olarak isimlendirmeyi 
tercih ettiğimiz yakın ve uzak geçmişte Güneydoğu Sorunu, 
Terör Sorunu, Şark Meselesi ve daha farklı şekillerde isimlen-
dirilen sorunun ortaya çıkmasında,bu sorun üzerinden terör 
ortamının var edilmesinde en az günahı olan hatta hiç kusu-
ru olmayan kesim İslamcılardır. Kürt Sorunu’na dönük çözüm 
arayışları ve çabaları noktasında bugünden geçmişe doğru bir 
baktığımızda, sorunun çözümle buluşması için fedakarlık ya-
pan, zemin oluşturan, katkı sunmaya çalışan öncü kitlenin de 
İslamcılar olduğu tarihin kayıt altına aldığı gerçeklik olarak 
karşımızda duruyor. Bugün de bu sorunu çözecek yine İslamcı-
lardır” şeklinde konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Yeryüzünde müker-
rem ve kamil insanın inşasını gerçekleştirmek. Adalet, hakka-
niyet ve ahlak merkezli medeniyetin varlığına katkı sağlamak. 
Ümmetin birliği ve dirliği için birlikte hareket etmek.  Ayrışma-
ları önlemek, barışı ve kardeşliği tesis etmek. ‘Hiç şüphe yoktur 
ki  barış daha hayırlıdır’  ve ‘Topluca Allah’ın ipine sarılın, ayrı-
lığa düşmeyin’ ilahi mesajları bu sorumluğumuzu artırıyor. Bu 
noktada, ortak hedeflerimiz açısından Kur’an ve Sünnet gibi 
iki temel referansımızın da olduğu unutulmamalı. Bize göre ilk 
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insan hakları bildirgesi niteliği taşıyan Veda Hutbesi’nin bütü-
nüne hakim olan hak temelli anlayış, adalet ve eşitlik  çerçevesi 
üzerinden çözüm üretmek mümkündür.”

“İçinde bulunduğumuz süreç dahil olmak üzere ırkçı, dışlayıcı, 
inkarcı, retçi, asimilasyoncu söylem ve eylemlerden her zaman 
kaçınmalıyız” diyen Yalçın, “Terörü yöntem olarak kullanan 
örgüt ve uzantılarının ötekileştirici, dışlayıcı ve zorlayıcı dil po-
litikasına izin verilmemeli, buna karşı devlet ve sivil toplum ku-
caklayıcı ve çözüme odaklanmış kuşatıcı bir dili benimsemeli-
dir. Polemikçi siyaset dili ve ötekileştirici vesayet dili yerine ikna 
edici dil, analiz dili, hukuk dili diplomasinin dili, demokratik 
dil ve uzlaşma dili hakim olmalıdır. Dayatmacı, ötekileştirici, 
baskıcı bir dil yerine barışın, kardeşliğin, hukukun, adaletin ve 
çözümün dilini kullanmalıyız. Irkçı dil anayasa başta olmak 
üzere tüm mevzuattan, literatürden ve eğitim sisteminden çı-
karılmalı ve ayıklanmalıdır” demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Bölgede deneyimli 
ve tecrübeli kamu görevlilerinin görev yapmasını sağlayacak 
tedbir ve teşvikler hayata geçirilmeli, kamu personelinin ni-
celik bakımından güçlendirilmesi adımları atılmalıdır. Kamu 
görevlileri yönüyle bölgede eski alışkanlıklar sürmektedir; hem 
sürgün yeri hem staj bölgesi olarak devam etmektedir. Bölgede 
tecrübeli kamu görevlilerinin kalmasının yolları bulunmalı-
dır. Devlete küsen, devletin dışladığı kamu görevlileri bölgeye 
gönderilmemelidir. Bölgeye tecrübeli ve bölgenin hassasiyet-
lerini bilen kamu görevlilerinin gitmesinin yolunun açılması 
için özlük, mali ve sosyal haklarda iyileştirme sağlanmalıdır. 
Öte yandan terör örgütlerine eleman devşirme noktasında ku-
rulan yapının bozulması ve bu yapı içerisinde özellikle eğitim 
kurumlarında görev yapanlar olmak üzere kamu görevlilerinin 
yer almaması için mevcut mevzuatın öngördüğü tedbirler alın-
malıdır.”

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Mardin Artuklu 
Üniversitesi`nde ‘Kürt Sorunu ve İslamcılar` adı altında dü-
zenlenen çalıştaya önerilerini madde madde sunmuştur. Ça-
lıştaya sunulan Memur-Sen’in çözüm önerileri şöyledir:
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*Bize göre ilk insan hakları bildirgesi niteliği taşıyan Veda 
Hutbesi’nin bütününe hakim olan hak temelli anlayış, adalet 
ve eşitlik çerçevesi üzerinden çözüm üretmek mümkündür.

*Hedef daha mutlu, daha huzurlu, daha müreffeh, daha say-
gın, daha umutlu bir toplum ve Türkiye inşa etmek olmalı. Bu 
noktada,  içi hukuk ve eşit vatandaşlık ile doldurulmuş kardeş-
lik hukukumuz ve ümmet anlayışımız bizim için iyi bir zemin 
ve atmosfer oluşturabilir.

*Sosyo-ekonomik haklar bakımından 78 milyonun eşit haklara 
sahip olması, yoksulluğun yükünü bir bölge, zenginliğin keyfini 
bir bölgenin çekmemesi gerekir.

*Sonuca varmak için eşit vatandaşlık gerekir. “Türkiye Cumhu-
riyetine vatandaşlık bağıyla bağlı herkes Türkiye vatandaşıdır” 
tanımı çözüm noktasında makul bir yol olacaktır.

*Yerel yönetim reformu yapılmalı, “Bağımsız Kürdistan”, “de-
mokratik özerklik” yerine merkeziyetçilikten yerelliğe doğru, 
merkezden taşraya yetki devri tüm Türkiye için uygulanmak 
kaydıyla hayata geçirilebilir.

*Vesayet çukurları Hendekler kapatılmalı, PKK silah bırakma-
lıdır.

*Şiddet ve ötekileştirici dil terk edilmelidir.

*Irkçı dil anayasa başta olmak üzere tüm mevzuattan, litera-
türden ve eğitim sisteminden çıkarılmalı ve ayıklanmalıdır.

*Temel bir ilke olarak, herkes herkesin örf, adet ve gelenekleri-
ne saygı duymalıdır. Kültürel zenginlimizi geliştirerek devam 
ettirmeliyiz.

*Anadilde konuşma, kültürlerini geliştirme,  görsel, işitsel, ya-
zılı medya araçlarını kullanma anayasal güvence altına alın-
malıdır.

*Bölgede eğitim veren medreselerin yasal güvenceye sahip ol-
ması talebi mutlaka değerlendirilmeli, bu kurumların verdiği 
belgelerin denkliği sağlanmalıdır.
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*Türkiye’nin genelinde olduğu gibi İlahiyat Fakültelerinin ve 
İmam Hatip Okullarının sayısı ve niteliği bölgede güçlendiril-
melidir.

*Karma eğitim dayatmasına son verilmelidir. Ayrıca Tekke ve 
Zaviyelerle ilgili düzenlemeler yeniden gözden geçirilmelidir.

*Bölgede deneyimli ve tecrübeli kamu görevlilerinin görev yap-
masını sağlayacak tedbir ve teşvikler hayata geçirilmeli, kamu 
personelinin nicelik bakımından güçlendirilmesi adımları atıl-
malıdır.

*Bölgede tecrübeli kamu görevlilerinin kalmasının yolları bu-
lunmalıdır. Devlete küsen, devletin dışladığı kamu görevlileri 
bölgeye gönderilmemelidir.

*Bölgeye tecrübeli ve bölgenin hassasiyetlerini bilen kamu gö-
revlilerinin gitmesinin yolunun açılması için özlük, mali ve sos-
yal haklarda iyileştirme sağlanmalıdır.

*Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kültürel atılımlar artarak devam 
etmelidir.

*Eşit vatandaşlık temelli sivil, özgürlükçü, demokratik yeni bir 
anayasa yapılmalıdır.

*Siyasi partilerin uzlaşısı ile seçim barajı düşürülmelidir.

*Uludere olayı, Suruç ve Ankara Garı katliamları, Musa Anter, 
İzzettin Yıldırım ve son olarak da Tahir Elçi suikastı gibi faili 
meçhul ölümler, cinayet ve suikastlar arkasındaki güçleri de or-
taya çıkaracak biçimde aydınlatılmalıdır.

  *Irkçılık ve etnik ayrımcılığı çağrıştıran her türlü slogan ve 
sözler meydanlardan, yerleşim merkezlerinden ve diğer alan ve 
zeminlerden temizlenmelidir.

*Ölenin ırkına, mezhebine ve ideolojisine göre pozisyon alma an-
layışından vazgeçilmeli, fikirlerini ve tavırlarını beğenmediğimiz 
insanların ölümü halinde “oh oldu” mantığıyla hareket edenlere 
asla hoşgörü ile bakmamalıyız, gerekli cevabı vermeliyiz. 

*Silah ve şiddeti savunmayan herkesle konuşabilmeliyiz, tartı-
şabilmeliyiz, birlikte çözümler geliştirebilmeyiz.
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*Silah ve şiddet anlayışına karşı güvenlikçi bir yaklaşım yürü-
tülmeli, ancak diğer tüm alanlarda özgürlükçü bir tutum ser-
gilenmelidir.

*Terör örgütlerinin, algı yönetimine karşı, çok yönlü, çok taraf-
lı, çok boyutlu, gerçekçi ve çözüme dönük iletişim ve yönetişim 
süreçleri işletilmelidir.

*Herkesi olduğu gibi kabul etme anlayışı hakim kılınmalıdır.

*Tüm toplumun, din, inanç ve ibadet özgürlüğü, düşünce ve 
ifade özgürlüğü, yaşama özgürlüğü, mülkiyet hakkı ve girişim 
güvenliği sağlanmalıdır.

*Vesayet ikliminin son bulduğu bu süreçte, insan onuru, hukuk 
ve adalet merkezli, eşit vatandaşlık temelli yeni bir sistemin in-
şası için ortak gayret gösterilmelidir.

*Bürokratik oligarşi,  militarist zihniyet, elitist anlayış, baskıcı, 
ötekileştirici, ayrımcı, ayrıştırıcı lobi ve güç odaklarına karşı, 
bireyin demokratik tutumuyla birlikte ümmet, kardeşlik ve in-
sanlık bilincini güçlendirmeliyiz.

*Sorunların tespitinde ve çözüm önerilerinin kamuoyuna dek-
laresinde medya sorumluluk almalı, pozitif bir dil kullanmalı, 
toplumu, herhangi bir kesimi, inanç grubunu irrite edecek ha-
ber ve yorumlardan özenle kaçınmalıdır.

*Medya organları, bölgede sadece silah, çatışma, kutuplaşma 
haberleri vermek yerine düğün, hacı uğurlama, başarılı eğitim 
faaliyetleri, istihdam ve yatırım faaliyetleri ve diğer günlük sos-
yal faaliyetler ile insani zeminleri de haberleştirmeli, bu suretle 
hem bölge illerinde hem de bölge insanın ülkenin diğer kesim-
lerinden farklı olmadığı noktası öne çıkarılmalıdır. 

D- 2016 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇALIŞMALAR

1- MERHAMET TIRLARI 

Memur-Sen, Hak-İş,  İHH ve Kızılay çukur terörü yüzünden 
mağdur olanlara ve Bayırbucak Türkmenlerine 2015 yılının 
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son günlerinde yardım kampanyası başlatmıştır. Kampanya 
kapsamında   “Merhamet TIR`ları yola çıkacak, Hendekleri 
aşacak, Bayırbucak`a ulaşacak” sloganıyla 81 ilden yardım 
konvoylarının yola çıkarılması hedeflenmiştir. Kampanyaya, 
Memur-Sen ve Hak-İş`in 100 Bin TL`lik nakit yardımı ile 
start verilirken yola çıkacak TIR sayısında beklentinin en az 
100 TIR olduğu belirtilmiştir. 

Basın toplantısı düzenleyen Memur-Sen, Hak-İş, İHH ve 
Türk Kızılayı, kampanya hakkında detaylı bilgilendirme yap-
mıştır. Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, basın toplantı-
sında, “Vahşet, zulüm, terör ve şiddet, insanlıktan nasipsiz be-
şer eliyle üretilen yıkıcı, can yakıcı ve yok edici zehirdir. Adalet 
ve merhamet ise, beşer çizgisini aşmış ve kemali insana ulaşmış 
insanların ve bu insanların bir araya gelerek oluşturduğu teşki-
latların, platformların teröre, şiddete, zulüm ve vahşete karşı en 
etkili panzehirdir. Vahşetin, zulmün, terörün, şiddetin insanlar 
ve insanlık üzerinde açtığı yaralara merhamet merhemi sürme 
noktasında insanlığın garantörü olmayı önemsiyoruz. Benzer 
şekilde doğal afetlerde de yardım telaşı ve mağdurlara el uzat-
ma heyecanıyla hareket ettik, ediyoruz. Bu anlayışla Memur-
Sen olarak, her birini medeniyet paydaşı olarak gördüğümüz, 
insanlık ve merhamet hareketi noktasında davadaşımız kabul 
ettiğimiz Hak-İş’le, İHH ile sayısız yardım kampanyası gerçek-
leştirdik. Ülkemizin yüz akı kurumlarından Kızılay ile birlikte 
mazlum ve mağdurların destek ve yardım beklentilerini karşı-
layan birçok çalışma yürüttük. Van depreminde, deprem böl-
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gesine ilk giden ve yardım elini uzatan konfederasyon olduk. 
Samsun’da yaşanan sel felaketindeki selzedeleri mübarek Ra-
mazan ayında yalnız bırakmadık. Arakan’lı Müslümanların 
dertlerine ortak olduk. “Kış geldi, Suriye İçin Bir Ekmek, Bir 
Battaniye” kampanyasına destek verdik. Suriyeli kardeşlerimiz 
için,  Memur-Sen Kadın Komisyonumuz, “Bir Mama, Bir Bez; 
Sadece Bir SMS” kampanyası başlattı. Kazakistanlı çocuklara 
Elif Ba kitabı gönderdik. 2011 yılındaki tüm iftar programları-
mızı iptal ederek, “İnsanlık ölmedi, yardımlar Afrika’ya” kam-
panyasıyla Afrika’da açlıkla ve susuzlukla boğuşan çocukların 
yardımına koştuk. Filipinlerde gerçekleşen tayfun felaketinin 
yaralarını sarmak için “Filipinler İçin İnsanlık Vakti” adıy-
la yardım kampanyası başlattık. Suriye için başlatılan “Sana 
ihtiyacım var” kampanyasına tam destek verdik. Somalili ye-
timlere sahip çıktık. Soma, Bosna ve Orta Afrika için eş gü-
dümlü yardım kampanyası başlattık. “Telafer’e El Uzat” sloga-
nı ile kardeşlerimizin yardımına koştuk.  “Yetimler, ana babası 
ölünce değil, onlara bu ümmet sahip çıkmadığı zaman yetim 
kalır.” düsturu ve “Yetim gülerse dünya güler” anlayışıyla “Her 
Sınıfın Bir Yetim Kardeşi Var” projesine paydaş olduk, ümme-
tin yetimlerine kucak açtık. Habeşistan’da su kuyuları açtırdık. 
Kurban yardımlarımızı Kosava’nın Prizren ve Mamuşa bölge-
sindeki ihtiyaç sahiplerine ulaştırdık. Ayn el-Arap(Kobani)’den 
gelerek ülkemize misafir olan kardeşlerimize 7 bin battaniye, 
üç bin yatak ulaştırdık, gıda yardımları yaptık” şeklinde ko-
nuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Cizre, Sur, Nusay-
bin ve Silopi başta olmak üzere Doğu ve Güneydoğu bölgesin-
deki bazı il ve ilçelerimizde, dün dağa çıkarak terör estirenler 
bugün hendek kazarak terör iklimi oluşturmanın peşinde ko-
şuyor. Hendek kazıyorlar, ölüm çukurlarıyla göçe zorluyorlar. 
Açtığı asit kuyularıyla ölüm kusan derin devlet uzantılarından 
nöbeti devralan terör örgütü, açtığı hendeklerle zulüm kusu-
yor, vahşet üretiyor. Darbelerle vesayeti zirveye taşıyanlardan 
nöbeti devralanlar, hendeklerle Kürtler üzerinde vesayet oluş-
turmanın hesaplarını yapıyor. Dün, dağları mesken tutmaları-
nı, terörü yöntem olarak kullanmalarını “Kürtlerin hakları ve 
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Kürt halkı için” yalanıyla gerekçelendirenler, bugün yalanları-
na inanmayan, yöntemlerine tepki veren Kürt kardeşlerimizi 
hedef alıyorlar. Vesayet hendekleri, gerçek hedeflerini bir kez 
daha ortaya çıkardı. Terör örgütü ve uzantıları, hiçbir zaman 
Kürtlerin haklarını kazanmayı düşünmemişti. Terör örgütü, 
kendisine destek vermeyen, boyun eğmeyen, ideolojisine itibar 
etmeyen Kürtleri haklamayı, yok etmeyi, bölgeden uzaklaştır-
mayı planlamıştı, şimdilerde hendek stratejisiyle hedefine ulaş-
mak istiyor. Evlatlarını örgüte teslim etmeyen, oylarını örgütle 
ilişkili partiye vermeyen, ideoloji bağlamında örgütün esareti-
ne girmeyen Kürtlerden arınmış, arındırılmış bir coğrafi alan 
hayal ediyor. Kürt çocuklarının, Kürt gençlerinin geleceğini 
kazanmasını değil hendek kazmasını, Kürt kadınlarının güç-
lenmesini değil göç etmesini, Kürtlerin vatandaş hakları nok-
tasında eşitliğini değil terör ve örgüt karşısında boyun eğmesini 
isteyenlere meydanı bırakmayacağız. Göçe zorlanan, yuvaları-
nı, evlerini toprağını, tarlasını, bağını terk etme baskısı yapılan 
kardeşlerimize, annelerimize, çocuklarımıza sahip çıkacağız. 
Eğitime ara vermek zorunda kalanların eğitimine, ekmeğinden 
mahrum edilenlerin ekmeğine, emek tezgâhından koparılanla-
rın emeğine biz, hepimiz, milletimiz garantör olacak.”

Yola çıkacak olan Merhamet Tırlarının, sadece hendeklerin 
ürettiği mağduriyeti sonlandırmayacağını ifade eden Ali Yal-
çın, “Hendekleri beraberlik kumu ve birlik çimentosu ile kar-
dığımız bin yıllık kardeşlik çimentosu ile kapatacak iradenin 
de oluşmasını sağlayacak. Kapanacak o hendeklerin üstüne de, 
Çözüm Süreci’nin nihai hedefi olan eşit vatandaşlık noktasına 
ulaşmamızı sağlayacak işaret levhalarını millet olarak hep bir-
likte dikeceğiz.  Terör örgütü ve yandaşları açtıkları hendeklerle, 
milletin, ülkemizin ve insanlığın kuyusunu kazma hesaplarını 
yapanların ekmeğine yağ sürmek istiyor. Somalilere, Sudanlıla-
ra can suyu olacak su kuyuları açan milletimiz ve bizler ise, o 
ekmeği kursakta bırakmaya kararlıyız” diye konuşmuştur.

Bayırbucak hakkında ise Yalçın, “Hendek terörünün devre-
ye sokulmasıyla neredeyse eş zamanlı olarak, Suriye’deki ça-
tışma alanının kapsamına Bayırbucak, Türkmendağı’nın da 
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aralarında bulunduğu yoğunlukla Türkmen kardeşlerimizin 
yaşadığı bölgeler de dâhil edildi. Cani Esed’in karadan misket 
bombalarıyla ölüm kustuğu Bayırbucak’a, vahşi Putin yöneti-
mindeki Rusyada doğrudan sivilleri hedef alan saldırılara baş-
ladı. Zulüm bombaları yüklenen Rus uçaklarının cinnet sorti-
leriyle hedef aldığı Bayırbucaklı Türkmen kardeşlerimizi yalnız 
bırakmadık, bırakmayacağız. Yardım TIR’larımızla, Türkmen-
dağına, Bayırbucak’a merhamet sortileri yapacağız, yardım 
çıkarması, kardeşlik ve dayanışma taarruzu gerçekleştireceğiz. 
Türkmen Dağını Esed’in zulmüne, Putin’in vahşetine terk et-
meyeceğiz. Türkmen kardeşlerimize yönelik yardımlarımızın 
kapsamını bu kampanyamızla daha da genişletiyoruz.  “Mer-
hamet Tırları Yola Çıkacak, Hendekleri Aşacak Bayırbucaka 
Ulaşacak”  kampanyamız yorulmadan sürdürdüğümüz insan 
ve insanlık odaklı maratonumuzun yeni etabıdır. Kampanya-
mızı 100 Bin TL’lik yardım çeki ile bugün başlatıyoruz. Hede-
fimiz 81 ilden, yiyecek ve giyecek malzemeleriyle merhamet 
tırlarını doldurmak ve bunun sayısını en kısa sürede 100’e ulaş-
tırmaktır. Büyükşehirlerimizden daha yüksek düzeyde katkı ve 
destek bekliyoruz. Kampanyamız hem ayni hem de nakdi yar-
dım olarak gerçekleşecek. Bu noktada özellikle, yakın zamanda 
daha da ağırlaşacak kış mevsimi şartlarını ve özellikle de yar-
dım bekleyen çocuklarımızın durumu gözetilerek kışlık giyecek 
konusunda yüksek hassasiyet bekliyoruz.   Bu noktada eski ve 
yeni ayırımı yapmadan bütün vatandaşlarımızdan özelikle de 
teşkilatımızın öncülerinden azami gayret bekliyoruz. Giyecek 
yardımlarının dağıtımı konusunda başta İstanbul ve Ankara 
olmak üzere giyecek yardımı çadırları oluşturmak için de özel 
bir çalışma yapacağız” demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Çağın erdemliler 
hareketi olmanın sorumluluğu yanında insanlığın merhamet 
hareketi olmanın gayretiyle toplumsal vicdanın seslendirici-
si, milletimizin vicdani hassasiyetinin temsilcisi olarak bütün 
dünyayı merhamet duruşumuzun, mağdura el uzatma anlayı-
şımızın coğrafyası kabul ettik. Mazlumun diline, dinine, ırk ve 
mezhebine, kimliğine ve meşrebine bakmadık. Biz, derde düşe-
nin yakınında, darda kalanın yanında olduk. Zulüm hendekle-
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rine düşürülmek istenenlerin, vahşet çukurlarında canına kast 
edilenlerin yardımına koştuk. Şiddet ve terör mimarlarının, 
taşeronlarının hedef aldığı insanların aman çağrısına, yardım 
çağrısına cevap vermekten, onlara destek olmaktan, insanlık 
için insanlığın irfan merkezi olmaktan yorulmadık, yorulma-
yacağız. Bu duygu ve düşüncelerle; işçi sendikacılığında insani 
yardım faaliyetlerinin zirvesi olan HAK-İŞ, insani yardım faa-
liyetlerinde sadece ülkemizin değil medeniyet perspektifimizin 
küresel markası olan İHH ve insan merkezli devlet anlayışının 
ve insanlık değerlerine yönelik kaliteli ve etkili kamu hizmeti-
nin patentini almayı her çalışmasıyla hak eden Kızılay ile bir-
likte başlattığımız ve yürüteceğimiz “Merhamet TIR’ları Yola 
Çıkacak, Hendekleri Aşacak Bayırbucak’a Ulaşacak”   yardım 
kampanyamızda milletimizin büyük desteğine mazhar olaca-
ğına inanıyor, yardımların bereketle artması konusunda Yüce 
Allah hepimizin yar ve yardımcısı olmasını niyaz ediyorum.”

Kampanyanın tanıtıldığı basın toplantısında konuşan HAK-
İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, “Şırnak, Mardin ve ilçeler-
de terör örgütünün baskılarından yılan vatandaşlar evleri terk 
etmek durumunda kaldı. Diğer tarafta Esed ve Rusya zulmü 
altında olan Bayırbucak Türkmenleri işgali ve zulmü yaşıyor. 
Bu kampanya ile hem doğu illerimize hem de Bayırbucak’a yar-
dımlarımızı yapacağız. Baskılara Güneydoğu’da dayanamayıp 
evlerini terk etmek zorunda kalanlara hem de Suriye Türkmen-
leri ile de bir dayanışma içinde bu kampanyayı başlatıyoruz. 
Kampanyayı bütün illerdeki Memur-Sen ve Hak-İş temsilci-
leriyle birlikte bu kampanyaya dahil olmaya davet ediyoruz” 
demiştir.

Sembolik olarak Hak-İş ve Memur-Sen olarak 100 Bin TL’lik 
ilk katkıyı sağladıklarını ifade eden Arslan, “Şimdi sendika-
larımızın, üyelerimizin ve kamuoyunun kampanyaya destek 
vermesini istiyoruz” diye konuşmuştur.

İHH Genel Başkan Vekili Yavuz Dede, vakıf olarak yollarının 
Arakan’dan Mısır’a, Filistin’den Doğu Türkistan’a, Suriye’ye; 
Kafkasya’dan Balkanlar’a, Afrika’dan Ortadoğu’ya mazlum ve 
mağdur bütün coğrafyaya uğradıklarını belirterek, “Bu yolcu-
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luğumuzda sıkıntıya düşmüş, felakete uğramış, zulüm görmüş, 
aç ve açıkta kalmış tüm insanlara ulaşma gayesi taşıyoruz. bu-
gün de amacımız mazlumların yanında olmaktır” demiştir.

Türk Kızılay’ı Göç ve Mülteci Hizmetleri Müdürü Bayram 
Selvi, Suriyelilere yaptığı yardımlar nedeniyle Türkiye’ye kar-
şı olağanüstü bir sempati olduğunu belirterek, “Türkiye’deki, 
sivil toplum kuruluşları nerede bir mazlum varsa el uzatıyor. 
Suriye meselesinde de aynı tavrı görüyoruz. Bunun için Tür-
kiye her zaman iyi ve güzel olarak yad edilecek. Sivil toplum 
kuruluşlarımıza ve vatandaşlarımıza teşekkür ediyorum” ifa-
delerini kullanmıştır.

“Merhamet TIR`ları Yola Çıkacak, Hendekleri Aşacak, 
Bayırbucak`a Ulaşacak” kampanyası kapsamında Karaman, 
Adıyaman, Bolu, Denizli, Ordu ve Çorum`dan ilk yardım 
TIR`ları 2016 yılının ilk günlerinde yola çıkmıştır.

2-  TOPLU SÖZLEŞME KAZANIMLARININ   
HAYATA GEÇMESİ

3. Dönem Toplu Sözleşmede Yer Alan Hükümler 2016 yılının 
Ocak ayı itibariyle tek tek hayata geçmeye başlamıştır. 

Memur-Sen ile Kamu İşveren Kurulu arasında imzalanan 
Toplu Sözleşmeye göre Ocak 2016 itibariyle hayata geçen ka-
zanımlar şöyledir:

2016 yılı ilk yarısında yüzde 6 zam yanında 0.90, 2015 yılı 
ikinci dönem enflasyon farkı alınmıştır. Memur ve emekli 
maaşları kümülatif olarak 6.90 oranında artmıştır. 

3. Dönem Toplu Sözleşmede yer alan ibadet özgürlüğüne ait 
hüküm Ocak ayının ilk Cuması itibariyle hayata geçmiştir. 
Böylece Cuma günleri çalışanlar gönül rahatlığıyla ibadetle-
rini yerine getirmeye başlamışlardır.

Konu hakkında açıklamalarda bulunan  Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul, “Sadece mali, sos-
yal ve özlük hakları alanında değil toplumsal alanda da ka-
zanımlar üreterek, tarihe not düştük. Kazanımlar ülkemize, 
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milletimize, kamu görevlilerine, üyelerimize ve ailelerine ha-
yırlı olsun. 900 bin üyemizin kamu görevlilerinin, milletimizin, 
mazlumların ve insanlığın hukukunu korumaya, bu yolda alın 
teri akıtmaya ve mücadelemizi sürdürmeye devam edeceğiz. 
Toplu Sözleşmenin mali hükümler dışında kalan özlük hakla-
rına ilişkin çalışmanın da bir an önce tamamlanarak hayata 
geçmesini ve 4/C’lilere kadro, memur işi yapan işçilere istekleri 
halinde memur kadrosuna geçmesi, 399 sayılı kanun hükmün-
de kararnameye tabi 2 sayılı cetvelin temel ücret gruplarının 
5’ten 3’e düşürülmesi, sözleşmeli personelin izinlerinin ertesi 
yıla devri gibi konularında ivedilikle hayata geçirilerek yeni 
müjdeler verilmesini kısa zamanda bekliyoruz” demiştir.

Hayata geçen kazanımlar:

1/1/2016-31/12/2017 döneminde; söz konusu Toplu Sözleş-
mede yer alan bazı hükümlere göre;

*2005 Yılından sonra 2/2/2005 tarihi ve 5289 sayılı Ka-
nun hükümlerinden yararlanmayan Kamu Görevlilerine 
15/1/2016 tarihinde ilave bir derece alınmıştır.

*Kamu kurum ve kuruluşlarının yurtdışı teşkilatlarında söz-
leşmeli personel pozisyonlarında görev yapan personel de 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 8 inci madde-
si kapsamında verilen aile yardımı ödeneğinden aynı usul ve 
esaslar dahilinde yararlandırılmıştır.

*Avukatlara ödenen vekalet ücreti “10.000” gösterge rakamı 
yerine “15.000” gösterge rakamı esas alınmıştır.

*657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (C) fıkrası hükmü-
ne istinaden yürürlüğe konulan Bakanlar Kurulu kararları 
kapsamında kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edi-
len geçici personele, “1.800” gösterge rakamının memur ay-
lık katsayısıyla çarpımı sonucu bulunacak tutarda ek ödeme 
verilmeye başlanmıştır. Ek ödemeden mevzuatta öngörülen 
kesintiler yapılmıştır. Yaklaşık 160 TL ek ödeme alınmıştır.

*Üç ayda bir ödenmekte olan Toplu Sözleşme ikramiyesi, 750 
gösterge rakamının memur aylık katsayısıyla çarpımı sonucu 
bulunacak tutar olan 67 TL olarak alınmıştır.
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Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin 
Karara ekli (II) ve (III) sayılı Cetvel kapsamında;

1) Kamu İktisadi Teşebbüslerinde görev yapan başmüdür, 
kombina, fabrika, müessese ve işletme müdürlerinin derece-
leri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 10 
puan,

2) Sivil savunma uzmanı kadrosunda bulunanların derece-
leri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 5 
puan,

3) Şef kadrolarında bulunanların dereceleri itibarıyla yarar-
lanmakta oldukları tazminat oranlarına 7 puan,

4) 657 sayılı Kanunun geçici 41 inci maddesi uyarınca araş-
tırmacı unvanlı memur kadrolarına atanmış olanların dere-
celeri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 
5 puan,

5) Mübaşir kadrolarında bulunanların dereceleri itibarıyla 
yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 5 puan,

6) 657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” 
kısmının “(A) Özel Hizmet Tazminatı” bölümünün (i) ben-
dinde yer alan uzman ve denetmenlerin dereceleri itibarıyla 
yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 10 puan ve bun-
ların yardımcılarına ise 7 puan,

7) 6283 sayılı Hemşirelik Kanunu kapsamında uzman hemşi-
re ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrası-
na Dair Kanun kapsamında uzman ebe unvanını ihraz eden-
lerin dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat 
oranlarına 5 puan,

8) İtfaiye amiri, itfaiye çavuşu, itfaiye onbaşısı ve itfaiye eri ile 
zabıta amiri, zabıta komiseri, zabıta komiser yardımcısı ve za-
bıta memuru kadrolarında bulunanların dereceleri itibarıyla 
yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 5 puan,

9) Orman muhafaza memuru kadrolarında bulunanların de-
receleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranları-
na 5 puan,
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10) Eğitim görevlisi kadrolarında bulunanların dereceleri 
itibarıyla yararlanmakta oldukları din hizmetleri tazminatı 
oranlarına 15 puan,

11) Murakıp kadrolarında bulunanların dereceleri itibarıyla 
yararlanmakta oldukları din hizmetleri tazminatı oranlarına 
7 puan,

12) Vaiz kadrolarında bulunanların dereceleri itibarıyla ya-
rarlanmakta oldukları din hizmetleri tazminatı oranlarına 10 
puan,

13) Turizm araştırmacılarından anılan Toplu Sözleşmenin 
Üçüncü Kısım Onbirinci Bölümünün 5 inci madde hüküm-
lerinden yararlananlara dereceleri itibarıyla yararlanmakta 
oldukları tazminat oranlarına 10 ve diğerlerine ise 20 puan 
ilave alınmıştır.

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cet-
vele göre;

1) Kamu İktisadi Teşebbüslerinde 399 sayılı Kanun Hükmün-
de Kararname kapsamında görev yapan grup başmühendisi, 
başmühendis, başmimar, mühendis, mimar ve veteriner he-
kim pozisyonlarında bulunan sözleşmeli personelin yararlan-
makta oldukları ek ödeme oranına 12 puan,

2) Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında 
bulunanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 5 
puan,

3) İl nüfus ve vatandaşlık müdürü kadrolarında bulunanların 
yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 10 puan,

4) T.C. Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğünde 
399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında görev 
yapan makinistlerin yararlanmakta oldukları ek ödeme ora-
nına 10 puan, ilave alınmıştır.

*4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayılı Bakanlar Kurulu Ka-
rarıyla yürürlüğe konulan  Geliştirme Ödeneği Ödenmesi-
ne  Dair Karar uyarınca geliştirme ödeneği ödemeleri sona 
erecek olanların bu ödemelerine 31/12/2017 tarihine kadar 
devam edilmesi sağlanmıştır.
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*2. Dönem Toplu Sözleşmede yer alan hükümler 2016 ve 
2017 Yıllarını Kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşmede de yer 
alanlar, 2015 yılında olduğu gibi aynı usul ve esaslar çerçeve-
sinde uygulanmaya devam edilmesi sağlanmıştır.

2016 Yılı merkezi bütçesinde yer alan bazı hükümlerden ba-
zıları ise şunlardır;

*Konferans Ücreti 23,76 Türk Lirası olarak, 

*Fazla Çalışma Ücreti 1,74 Türk Lirası olarak,

* (a), (b) ve (c) bentlerinde saat başı fazla çalışma ücreti 
1,83,  (ç), (e) ve (g) bentlerinde 1,74, (d) ve (f) 2,99 Türk Lira-
sı olarak belirlenmiştir.

*Üçüncü fıkrasında saat başı fazla çalışma ücreti 7,18 Türk 
Lirası olarak belirlenmiştir.

*”III. Fazla Çalışma Ücreti” bölümünün “(B) Aylık Maktu 
Fazla Çalışma Ücreti” kısmında aylık maktu fazla çalışma 
ücreti olarak belirlenmiş olan 217 Türk Lirası 231,76 Türk 
Lirası olarak, 233 Türk Lirası 248,84 Türk Lirası olarak, 258 
Türk Lirası 275,54 Türk Lirası olarak, 291Türk Lirası 310,79 
Türk Lirası olarak, 347 Türk Lirası 370,60 Türk Lirası olarak, 
403 Türk Lirası 430,40 Türk Lirası olarak ve 536 Türk Lirası 
572,45 Türk Lirası olarak belirlenmiştir.

*”IV. Diğer Ödemeler” bölümünün;

a) Dördüncü fıkrasında yer alan 1.410 Türk Lirası 1.505,88 
Türk Lirası olarak,

b) Onaltıncı fıkrasında yer alan 98 Türk Lirası 104,66 Türk 
Lirası olarak,

c) Onyedinci fıkrasında yer alan 236 Türk Lirası 252,05 Türk 
Lirası olarak,

ç) Onsekizinci fıkrasında yer alan 112 Türk Lirası 119,62 
Türk Lirası olarak,

ç) Yirminci fıkrasında yer alan 11,60 Türk Lirası 12,39 Türk 
Lirası olarak,

uygulanması sağlanmıştır.
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*Diğer Hususlar;

*2016 yılında asgari geçim indiriminin hesaplanmasında esas 
alınacak brüt asgari ücret tutarı 1.647 TL’dir.

*1/1/2016 tarihinden itibaren işçilere ödenecek kıdem tazmi-
natının yıllık tavan tutarı 4.092,53 TL’dir.

*19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Kanun uyarınca yürürlüğe 
konulan Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetme-
liğin 8 inci maddesi uyarınca Bakanlığımızca ilan edilmesi 
gereken genel idare hizmetleri sınıfında birinci derecenin bi-
rinci kademesindeki şube müdürüne ödenen her türlü zam 
ve tazminatlar dahil net aylık tutarı, 1/1/2016 tarihi itibarıyla 
3.839,10 TL’dir.

3-  TÜRKİYE ANAYASA PLATFORMU`NUN ÇAĞRISINA  
250 STK`DAN TAM DESTEK

16 STK`dan oluşan Türkiye Anayasa Platformu tarafından 
yapılan “Yeni Anayasa İçin Hep Birlikte” çağrısına 25 Ocak 
2016 tarihi itibariyle 250 Sivil Toplum Kuruluşundan tam 
destek gelmiştir.  

Anadolu Platformu, ASKON, Birlik Vakfı, Cihannüma Der-
neği, Ensar Vakfı, Hak-İş, HUDER, İHH, İlim Yayma Cemi-
yeti, İnsan ve Medeniyet Hareketi, Memur-Sen, MÜSİAD, 
ÖNDER, TGTV, TÜMSİAD ve TÜRGEV anayasa konusunda 
çalışmalar yürütmek üzere Türkiye Anayasa Platformu oluş-
turmuştur. Platform, STK’lara bir çağrı metni yayınlamıştır. 
Çağrı metnine 2 günde yaklaşık 250 STK’dan destek gelmiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, amaçlarının yeni ana-
yasa konusunda farkındalık oluşturmak, içeriğine yönelik 
sivil önermeler geliştirerek kaynak üretmek, toplumun diğer 
kesimlerince üretilen kaynaklara yönelik “uzlaşma temelli” 
eleştiri ve öneriler üretmek olduğunu açıklamıştır. “Yıllardır 
özlemini duyduğumuz demokratik, özgürlükçü, sivil bir ana-
yasayla darbeler döneminin tamamen kapatılmasını bekliyor” 
diyen Yalçın, “Demokratik, sivil ve özgürlükçü yeni anayasa 
yapım sürecinin uzamasının hem ülkemiz hem de milletimiz 
açısından ekonomik, siyasi ve toplumsal ağır sonuçları olacak-
tır. Çerçevesini temel insan hak ve özgürlüklerinin çizdiği, ide-
olojik ön kabullerden arındırılmış, en geniş toplumsal uzlaşıyı 
temsil edecek ve bireyin devlete karşı özgürlüklerinin genişle-
tilmesini sağlayacak yeni bir anayasa yazılmalıdır” demiştir.

Tüm Türkiye’ye ise Yalçın şu çağrıyı yapmıştır: “Kaynakları 
artırmak, çözümleri çoğaltmak, ‘işte bu bizim anayasamız’ 
diyebilmek için sorumluluk almalı ve yeni anayasa için artık 
gecikmemeliyiz. Devletin nesne, milletin özne olduğu bir ya-
pım sürecini sivil akılla işleterek yaşayan, kendini unutturan, 
çözümü kolaylaştıran ve ‘İnsanı Yaşat ki Devlet Yaşasın’ temelli 
yönetim ahlakına dayanan bir anayasa yapmaya odaklanma-
lıyız. Böyle bir Anayasayı birlikte yapmak, toplumsal sözleşme-
mizi hep birlikte oluşturmak için herkesi platformumuza ka-
tılmaya ve katkı sunmaya bekliyoruz. Çağrımıza şu anda 250 
STK’dan tam destek geldi. Hepsine de duyarlılıklarından ötürü 
teşekkür ediyoruz. “

Türkiye Anayasa Platformu tarafından yapılan Anayasa çağ-
rısı şöyledir:

 “YENİ ANAYASA İÇİN ‘HEP BİRLİKTE’

Ortak Değeri ‘İnsan Onuru’, Ortak Hedefi ‘Güçlü ve Büyük 
Türkiye’ Olan Herkese Çağrımızdır!!!

Türkiye, 30 yılı aşkın süredir bireyi risk, özgürlükleri tehlike gö-
ren ve vesayeti kurumsallaştıran darbe ürünü 1982 Anayasa’sına 
itiraz ediyor, fakat bu Anayasa ile yönetilmeye de devam ediyor.  
Bugün artık daha net ortaya çıkmıştır ki; toplumsal meşrui-
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yetten yoksun 1982 Anayasası, Türkiye’nin yeni vizyonuna yol 
haritası olmaktan uzaktır.

İnsan onurunu, haklarını ve nihayetinde insanı merkeze alan, 
devleti bireyin haklarını koruma, huzuru temin etme, ülke kal-
kınmasını sağlama organizasyonu olarak tasarlayan demok-
ratik, sivil ve özgürlükçü yeni anayasa, Türkiye’nin öncelikli 
ihtiyacıdır. 

Bugüne kadar yürürlüğe konulan Anayasaların ortak özel-
liği, devlet aklı ve vesayet ruhuyla yazılmasıdır. Millet bu sü-
reçte yoktur. Sivil duruşa, sivil topluma, sivil siyasete kapa-
lı anayasacılık mekanizması, milleti devre dışı bırakmıştır.   
Şimdi…

Mevcut Anayasa’ya dair itirazlardaki tutarlılık, “Yeni Anayasa 
yapmalıyız” kararlılığına dönüşmüştür.

Millet “ben varım”, millet iradesi “ben hazırım” diyor. Yeni 
Anayasa’ya dair yoğun taleplerin, yeni anayasa içeriğiyle ilgili, 
kapsamlı tekliflerin oluştuğu bir sürecin içerisindeyiz. 

Bu yoğun talep ve teklifleri, bir araya getirmek, ortak akıl pen-
ceresinden kararlı bir sese dönüştürmek üzere, Büyük ve Güçlü 
Türkiye hedefine inanan ve bu hedefe ulaşmak için gayret gös-
teren sivil toplum kuruluşları olarak “Türkiye Anayasa Platfor-
mu” nu kurduk.

Yeni Anayasa için herkesin, her kesimin söyleyecek sözü ol-
duğuna inanıyoruz. Yeni Anayasa’nın hep birlikte tartışa-
rak, paylaşarak ve uzlaşarak yazılması için yola çıkıyoruz.   
Platformun amacı; Yeni Anayasa konusunda farkındalık oluş-
turmak, içeriğine yönelik sivil önermeler geliştirerek kaynak 
üretmek, toplumun diğer kesimlerince üretilen kaynaklara yö-
nelik “uzlaşma temelli” eleştiri ve öneriler getirmektir.

Kaynakları artırmak, çözümleri çoğaltmak, “işte bu bizim ana-
yasamız” diyebilmek için sorumluluk almalı ve Yeni Anayasa 
için artık gecikmemeliyiz. 

Devletin nesne, milletin özne olduğu bir yapım sürecini sivil 
akılla işleterek; yaşayan, kendini unutturan, çözümü kolaylaş-
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tıran ve “İnsanı Yaşat ki Devlet Yaşasın” temelli yönetim ahla-
kına dayanan bir Anayasa yapmaya odaklanmalıyız. 

Böyle bir Anayasayı birlikte yapmak, toplumsal sözleşmemizi 
hep birlikte oluşturmak için, sizi de Platformumuza katılmaya 
ve katkı sunmaya bekliyoruz. 

TÜRKİYE ANAYASA PLATFORMU”

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın TRT Haber ve 24 TV 
canlı yayınlarında Türkiye Anayasa Platformu tarafından ya-
pılan “Yeni Anayasa İçin Hep Birlikte” çağrısına ilişkin önem-
li açıklamalarda bulunmuştur.

16 Sivil Toplum Kuruluşu’ndan oluşan Türkiye Anayasa 
Platformu’nun, “Yeni Anayasa İçin Hep Birlikte” çağrısı-
na 300 Sivil Toplum Kuruluşunun destek verdiğini belirten 
Yalçın, “Türkiye Anayasa Platformumuzun çağrısına darbe 
anayasası ile Yeni Türkiye hedefine ulaşmak mümkün değil-
dir. Türkiye artık prangalarından kurtulmalı, Yeni Anayasa ile 
normalleşmelidir. Millet darbe anayasasına ‘artık yeter’ diyor. 
Hep birlikte engelleri aşalım, milletin anayasasını birlikte ya-
zalım. Yeni Anayasa için herkesin, her kesimin söyleyecek sözü 
olduğuna inanıyoruz. Millet ile devlet arasında toplumsal söz-
leşmeyi yeni anayasa ile sağlayacağız” demiştir.

“Yeni Anayasa milletin iradesini öncelemelidir. Vesayet odakla-
rının tahakkümüne verilmiş, onların bariyer ve barikatlarıyla 
örülmüş acziyet ortadan kalkmalıdır” diyen Yalçın, “Türkiye 
yeni anayasa konusunda 30 yılı aşkın süredir tartışma yürütü-
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yor. 82 model vesayet anayasası üzerinde tartışmalar bir türlü 
dinmek bilmiyor. Defalarca anayasada değişiklik yapıldı, dola-
yısıyla, şu anki anayasa üzerinde yenileme yapılsa dahi yetersiz 
kalıyor. Türkiye’yi yeni Türkiye hedefine taşımak bu anayasa 
ile mümkün değil. Kuşatıcı, temel hak ve özgürlükleri garanti 
altına alıcı, demokratik zemini güçlendirici, yeni bir anayasaya 
ihtiyaç var” ifadelerini kullanmıştır.

Yeni anayasanın hayata geçmesiyle Türkiye’nin istikrarsız-
lık riski yaşamasının önüne geçileceğini ifade eden Yalçın, 
“Türkiye’nin bu tartışmaları geride bırakabilmesi için öncelik-
le yeni Türkiye’nin ön sözü olacak yeni anayasayı ortaya ko-
yabilmesi gerekiyor. Bu anlamda Türkiye Anayasa Platformu 
önemli bir işlevi yerine getirmiş olacak. Yeni Türkiye’nin Yeni 
Anayasa ile taçlandırılmasını istiyoruz” diye konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, “Millet, kendisini gerçekten 
ve yeniden ‘egemen` kılacak siyasi ve hukuki manifesto hük-
mündeki Yeni Anayasa konusunda artık sahaya çıkmıştır. Bu 
anayasa yürürlüğe girinceye kadar da sahada kalacaktır” de-
miştir.

4- “YENİ ANAYASA İÇİN HEP BİRLİKTE” PROGRAMI

Türkiye Anayasa Platformu tarafından organize edilen “Yeni 
Anayasa İçin Hep Birlikte” programı 28 Ocak 2016 tarihinde 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla ATO 
Congresium’da gerçekleştirilmiştir. 

Programa, Başbakan Yardımcısı ve Hükümet Sözcüsü Nu-
man Kurtulmuş, Adalet Bakanı Bekir Bozdağ, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Süleyman Soylu, Çevre ve Şehirci-
lik Bakanı Fatma Güldemet Sarı, İçişleri Bakanı Efkan Ala, 
Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı, Memur-Sen Onursal Başkanı 
ve  TBMM Meclis İdare Amiri  Ahmet Gündoğdu,  Milletve-
killeri, “Türkiye Anayasa Platformu” Yürütme Kurulu’nda yer 
alan Memur-Sen, Anadolu Platformu, ASKON, Birlik Vakfı, 
Cihannüma, Ensar Vakfı, HAK-İŞ, HUDER, İHH, İlim Yay-
ma Cemiyeti, İnsan ve Medeniyet Hareketi, MÜSİAD, ÖN-
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DER, TGTV, TÜMSİAD, TÜRGEV ve platforma destek ve-
ren 300’ü aşkın STK’nın temsilcileri katılmıştır. 

Platform adına konuşmayı Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın yapmıştır.  Yalçın, Türkiye Anayasa Platformu’nun 
“Yeni Anayasa”nın yapılış ve yazılış sürecinde millet adına ses 
vermek, fikir üretmek amacıyla kurulduğunu vurgulamıştır. 
Yalçın, “Bizler, Türkiye’nin çalışma hayatının, fikir dünyasının, 
sermaye kesiminin, sanat, kültür ve spor camialarının temsilci-
leri, gençleri, kadınları, yaşlıları, emeklileri, engellileri olarak 
ülkemizin yakın dönemdeki en önemli hedefinin Yeni Anayasa 
yapmak olduğuna inanıyoruz. Bu inançla, Yeni Anayasa ko-
nusunda duyarlılığı artırmak, birikimimizi ortaklaştırmak, si-
vil akla dayalı görüş, öneri ve kaynak oluşturmak için Türkiye 
Anayasa Platformunu kurduk” demiştir.

Platformun, yüzlerce sivil toplum kuruluşundan oluştuğunu 
hatırlatan Yalçın, Türkiye Anayasa Platformu olarak;    Yeni 
Anayasa sürecine öncülük yapmak istediklerini ifade etmiş-
tir. Yeni Anayasa’nın “devlet bildirisi” değil “millet bildirgesi” 
olması gerektiğine inandıklarını belirten Yalçın, “Sivil akılla, 
özgürlük kalemiyle ve demokrasi mürekkebiyle yazılmış yeni 
bir anayasanın bu ülkedeki her bireyin hakkı olduğuna inanı-
yoruz. Neden Yeni Anayasa istiyoruz, sürecin asli öznesi millet 
olsun diyoruz? Çünkü 82 Anayasası, derin devletin millet irade-
sini kamulaştırma belgesidir. 82 Anayasanın ruhunda vesayet, 
derin devlete esaret vardır. Millet de millet iradesi de yoktur. 
Mevcut anayasa, bu yönüyle milletin ya da temsilcilerinin de-
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ğil, cuntacıların ve atadıklarının eseridir. Bu anayasanın otuz 
yılı aşkın süredir varlığını sürdürüyor olması, hepimiz için her-
kes için bir demokrasi ayıbıdır. Türkiye Anayasa Platformu’nun 
üyesi kuruluşlar olarak bizler, geçtiğimiz dönemde Yeni Anaya-
sa üzerine sayısız çalışma yaptık. Hatırlanacağı üzere Mecliste 
Anayasa Uzlaşma Komisyonu kuruldu. Bütün siyasi partiler 
bu Anayasa’yı değiştirerek yeni bir Anayasa hediye etmeyi mil-
lete vaad ettiler. Sonuç, söylenmedik söz, yapılmadık eleştiri, 
getirilmeyen öneri, geliştirilmeyen yöntem kalmadı fakat bir 
arpa boyu yol da alınmadı” diye konuşmuştur. 

“Siyasi partiler uzlaşıyı sağlayamadı ama 2010 Anayasa 
Referandumu’nda millet ‘Yetmez ama Evet’ diyerek uzlaşma-
yı sağladı” diyen Yalçın, “Bugün, Türkiye Anayasa Platformu 
olarak, mevcut anayasa için milletin otuz yıldır söylediğini 
daha gür bir sesle söylüyoruz ‘Artık Yeter’. 1992’de gerçekleş-
tirdiği Anayasa Kurultayı’yla milletin darbe anayasasına tep-
kisini yüksek sesle dile getiren, ferman Anayasasını kapsamlı 
şekilde masaya yatıran sivil toplum kuruluşlarımızdan biri 
Hak-İş’tir. Türkiye Anayasa Platformu’nun diğer üyeleri de 82 
Anayasasına yönelik itiraz ve isyanlarını, Yeni Anayasa’ya dair 
tekliflerini farklı şekilde dile getirdiler. Yeni Anayasa yapım sü-
recini başlatmanın, Yeniden Büyük Türkiye sürecinde hızla yol 
almanın derdindeyiz. ‘Biz uzlaşamayız’ öğrenilmiş çaresizliğin-
den kurtulmak için bu defa ‘Hep Birlikte’ diyoruz. Yeniyi ko-
nuşurken kırmızıçizgiler, ideolojik refleksler, ilkeler üzerinden 
‘Hayır, olmaz’  cevabı üretmek yerine ‘ortak değerler’, ‘evrensel 
ilkeler’, ‘temel hak ve özgürlükler’, ‘insan ve onuru’ üzerinden 
‘Evet, olabilir’ uzlaşması, yakınlaşması hedefliyoruz” şeklinde 
konuşmuştur.

Yalçın konuşmasını şu şekilde sürdürmüştür: “1960 darbesini 
yapanlar bir yılda, 1980 darbesini yapanlar iki yılda vesayeti 
demokrasiyle makyajlayan, kendilerini de kollayan bir anaya-
sa yaptılar. Darbeciler iki yılda Anayasa yaptı, biz otuz yıldır 
istediğimiz halde Yeni Anayasa yapamıyoruz. Oysa onlar ira-
demizi bir günde çaldılar. Kardeş kanı dökülmeyecek afişiyle 
insanlığımızı, haklarımızı, onurumuzu, emeğimizi, ekmeğimi-
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zi elimizden aldılar. Milleti yok sayan anayasayla ‘sosyal devlet’ 
inşa etmeye çalışmak, Netenyahu’yu, Esed’i, Sisi’yi insan hak-
ları aktivisti yapmaya çalışmaktan farksızdır. Güçlü Türkiye’yi 
bu Anayasayla kurabileceğimize, herhalde kimse ihtimal ver-
miyor. ‘Neden Yeni Anayasa’ kadar ‘Nasıl Bir Anayasa’ sorusu-
na verilecek cevapta önemlidir. Türkiye Anayasa Platformu’nu 
tam da bu amaçla kurduk. Bu anlayışla bir araya geldik.”

Yeni Anayasa’nın, Türkiye Anayasa Platformu sayesinde 
millet tarafından yazılacağını vurgulayan Yalçın, “Hem mil-
let, hem de milletin emrine giren devlet, önüne konulan ba-
rikatların, hızını kesmek için kazılan çukurların farkındadır. 
Barikatları yıkmak, çukurları kapatmak için iradesini ortaya 
koymaktan çekinmeyen millet, artık yeni dönemin hâkim öz-
nesi olduğunu vurguluyor. Biz de Türkiye Anayasa Platformu 
olarak; “Millet, Yeni Anayasa istiyor”    talebinin seslendiricisi 
olmak yerine “Yeni Anayasayı millet yapıyor”    sürecinin baş-
latıcısı olmaya odaklandık.   “Yeni Anayasa İçin Hep Birlikte” 
çağrımızı bunun için yapıyoruz. Biz, vesayet mimarlarına da 
darbe mühendislerine de iltifat etmeyen, 28 Şubatın apoletli 
paşalarına da, Gezi’nin, 6-8 Ekim’in, 17-25 Aralık’ın işbirlikçi 
maşalarına da itibar göstermeyen sivil toplum kuruluşlarıyız. 
Türkiye Anayasa Platformu’nun, kuruluşundan kısa süre sonra 
üç yüzü aşan paydaş sayısına ulaşmasını sağlayan da budur”
ifadelerini kullanmıştır. 

“Millet, kendisini gerçekten ve yeniden ‘egemen’ kılacak siya-
si ve hukuki manifesto hükmündeki Yeni Anayasa konusunda 



2312015-207

artık sahaya çıkmıştır” diyen Yalçın, şu şekilde konuşmuştur: 
“Bu anayasa yürürlüğe girinceye kadar da sahada kalacaktır. 
Devleti oluşturan erklerin kapışma zemini, birbirine yönelik 
gövde gösterisi yetkisi olarak görülen sorunlu ve sorumsuz kuv-
vetler ayrılığı tasarımından kurtulmalıyız. Yasama siyasi de-
netim, yargı hukuki denetim, yürütme de insan onurunu esas 
alan icraat üretim erki olarak düzenlenmelidir. Bu noktada, 
yürütme erkinin şekli kurgusuna yönelik hükümet modeli tar-
tışması yapmaktan, Yeni Anayasa sürecinde hükümet modeli 
önerisi geliştirmekten de kaçınmamalıyız. Parlamenter sistemi 
masaya yatırmaktan, Yarı Başkanlık Sistemini konuşmaktan, 
Başkanlık sistemi uygun olur mu? Sorusunu sormaktan da 
korkmamalıyız.   114 tur seçim yapmasına rağmen C.Başkanı 
seçemeyen TBMM’ni hala unutmuş değiliz. 11.Cumhurbaş-
kanı seçim sürecini engellemek için Anayasa Mahkemesi eliyle 
üretilen 367 garabeti, hafızalarımızda duruyor. Cumhurbaşka-
nının halk tarafından seçilmesine tepki gösterenleri, bunu risk 
olarak görenleri hatırlayın. Sonuç,12. Cumhurbaşkanımız doğ-
rudan halk tarafından seçilen ilk Cumhurbaşkanı oldu ve hiç-
bir sorun yaşanmadı. Yeni Anayasa sürecinde Hükümet sistemi 
tartışmalarını bu tarihsel çerçeveyi gözeterek yapmak gerekir. 
Başkanlık Sistemi gündeme geldiğinde vaveyla koparanlar; 
Milletin demokrasi kültürü noktasında geldiği seviyeyi gözden 
kaçırmaktır. Unutulmaması gereken, milletin ne vesayetin ye-
niden tesisine, ne kendi iradesiyle seçtiği siyasi iradeye darbe 
yapılmasına ne de kendi oylarıyla göreve getirdiği yürütme er-
kinin tek adam olmasına ve otoriterleşmesine izin vermeyece-
ğidir.”

“Yeni Anayasa, yapım süreci, yazım evresi, halkoyuna sunma 
noktasında hem şeklî hem de maddî açıdan ‘meşruiyeti yük-
sek bir Anayasa’ olmalıdır” diyen Yalçın sözlerini şöyle sür-
dürmüştür: “Anayasada başlangıç bölümü olması yönünde bir 
karara varılırsa bu bölüm,  ‘insan onuru’, ‘temel hak ve özgür-
lükler’, ‘hesap veren devlet’, ‘hesap soran birey/toplum’ gibi Yeni 
Anayasa’ya özgürlükçü kimlik verecek bir içerikle kaleme alın-
malıdır. Yeni Anayasa, insan haklarını teminat altına almaya 
odaklanmalı, yasakları, sınırlamaları devleti koruma aracı 
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olarak kullanmamalıdır. Yeni Anayasa hukukun üstünlüğü ve 
kuvvetler ayrılığı prensibi bağlamında evrensel, kendi kültür ve 
medeniyet coğrafyamıza dayanarak yerli ve milli bir kimliğe-
sahip olmalıdır. ‘Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı’ tanımlama-
sıyla,  herkesin kendisi kalabilme, olabilme hakkını korumalı, 
hiç kimsenin öteki ilan edilemeyeceği bir garantör hüküm içer-
melidir. Egemenlik mührünün millette olduğunu haykırmalı, 
Meclis dışında hiçbir organı Millet adına egemenlik kullanıcısı 
yapmamalıdır. Anayasal kurumlar kataloğu oluşturmamalı, 
devleti ‘İnsanı yaşat ki; devlet yaşasın’ anlayışıyla tasarlama-
lıdır. Yargının hem tarafsız hem de bağımsız olmasını aynı de-
ğerde görmeli, yargı sistemini tekleştirmelidir. Yürütme erkini, 
hızlı karar alabilen, doğrudan halk tarafından belirlenebilen, 
yasama tarafından doğrudan ve etkili şekilde denetlenebilen 
yönetim organizasyonu olarak şekillendirmelidir. Yeni Anaya-
sa, sorunları çözecek demokratik, sivil ve ortak aklın egemen 
olmasına zemin oluşturmalıdır. İnsanların inancının gerekle-
rini yaşamasını kolaylaştırmayı devlete temel bir sorumluluk 
olarak yüklemeli, inancını öğrenme, öğretme, yaşama ve yay-
ma noktasında vatandaşlarına zemin oluşturmayı demokratik 
hukuk devleti olmanın gereği haline getirmelidir.”

Yeni Anayasa’nın eşitliği süreç, adaleti sonuç değeri olarak 
tasarlaması gerektiğini ifade eden Yalçın, Yeni Anayasa’nın 
adil devletin inşasını amaçlaması gerektiğini vurgulamıştır. 
Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Bunlar, ‘Nasıl Bir 
Anayasa’ sorusuna yönelik ön değerlendirmelerimiz. Türki-
ye Anayasa Platformu olarak Yeni Anayasa’ya ilişkin talep ve 
tekliflerimizi, yapım sürecinde daha net ve somut olarak ifade 
edeceğiz. Raporlarla, çalıştay, sempozyum, panel, konferans ve 
kongrelerle genel nitelikli değerlendirmelerin ötesinde daha so-
mut, metne, hükme dönüştürülebilir kaynaklar üreteceğiz. Bu 
salondaki heyecanı bütün Türkiye’ye yansıtmak için sahada 
olacağız. Biz, inanıyoruz ki; bu sefer Yeni Anayasa yapmayı 
başaracağız. Biz, inanıyoruz ki; Yeni Anayasa ile birlikte Yeni 
Türkiye’nin de yolunu açacağız. Biz, inanıyoruz ki; darbe Ana-
yasasından tamamen kurtulacağız. Çünkü millet, ‘Artık Yeter’ 
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diyor ve Yeni Anayasa istiyor. Çünkü Millet, Yeni Anayasa’yı 
ben yapacağım, hep birlikte yazacağız diyor. Biz, bu yüzden 
‘Yeni Anayasa için Hep Birlikte’ dedik. Biz, biliyor ve inanıyo-
ruz ki;  Milletimizle birlikte ‘Yeni Anayasa’ yapacağız ve ‘Yeni-
den Büyük Türkiye’   hedefiyle inşa ettiğimiz ‘Güçlü ve Büyük 
Türkiye’de daima huzur, refah ve kardeşlik içinde hep birlikte 
yaşayacağız.”

Yalçın konuşmasını, “Bin yıllık desende bir ve beraberiz’ iradesi 
ve “İnsanı yaşat ki, devlet yaşasın’ anlayışıyla Yeni Anayasa’nın 
yapılması için kurulan Türkiye Anayasa Platformu’nun “Yeni 
Anayasa için Hep Birlikte’  programımıza teşrif eden saygıde-
ğer Cumhurbaşkanımıza ve siz değerli konuklara şükranlarımı 
sunuyor, Yeni Anayasa sürecinin bütün aşamalarında Allah’ın 
yar ve yardımcımız olmasını temenni ediyorum” sözleriyle 
noktalamıştır.

Türkiye Anayasa Platformu tarafından düzenlenen “Yeni 
Anayasa İçin Hep Birlikte” temalı programa katılarak bir 
konuşma yapan Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Millet, kendi me-
selesi olan Yeni Anayasa talebine, kendisini temsil eden sivil 
toplum kuruluşları aracılığıyla sahip çıkıyor. Ondan dolayı 
teşekkür ediyorum. Demokrasiye inanan herkesin, milletin ta-
lebine saygılı olması gerekir. Her kim ki millete sırtını döner, 
millete rağmen yol yürümeye kalkarsa, akıbeti hüsran olur” 
demiştir .

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Türkiye Anayasa 
Platformu tarafından ATO Congresium’da düzenlenen “Yeni 
Anayasa İçin Hep Birlikte” temalı programda katılımcılara 
hitap etmiştir.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Türkiye Anayasa Platformu çatı-
sı altında bir araya gelen 16 sivil toplum kuruluşu; Anadolu 
Platformu, ASKON, Birlik Vakfı, Cihannüma Derneği, Ensar 
Vakfı, Hak-İş, HUDER, İHH, İlim Yayma Cemiyeti, İnsan ve 
Medeniyet Hareketi, Memur-Sen, MÜSİAD, ÖNDER, Türki-
ye Gönüllü Teşekküller Vakfı, TÜMSİAD ve TÜRGEV’in yö-
neticileriyle, üyeleriyle, gönüllüleriyle her türlü şükranı, her 
türlü teşekkürü ve takdiri hak ettiklerini ifade etmiştir.
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Türkiye Anayasa Platformu’nun “Yeni Anayasa İçin Hep Bir-
likte” çağrısının, şu ana kadar yaklaşık 300 sivil toplum ku-
ruluşu tarafından desteklendiğini belirten Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, bu sayının kısa süre içinde, çok daha yüksek rakam-
lara ulaşacağına inandığını; bunun ise ülke genelinde milletin 
birliğine bir çağrı olduğuna inandığını kaydetmiştir.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, bu meselenin, herhangi bir kuru-
mun veya herhangi bir şahsın değil, bizatihi milletin meselesi 
olduğunu dile getirmiştir. Yeni anayasa konusuna, milletin 
değerlerini yaşatma noktasında hassasiyet sahibi sivil toplum 
kuruluşlarının öncülük etmesinin, rastgele bir durum, bir 
tesadüf olmadığının altını çizen Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
“Millet, kendi meselesi olan yeni anayasa talebine, kendisini 
temsil eden sivil toplum kuruluşları aracılığıyla sahip çıkıyor. 
Ondan dolayı teşekkür ediyorum. Demokrasiye inanan herke-
sin, milletin talebine saygılı olması gerekir. Her kim ki millete 
sırtını döner, millete rağmen yol yürümeye kalkarsa, akıbeti 
hüsran olur. Bakınız merhum Akif, İstiklal Marşımızda mille-
tin gücünü nasıl ifade ediyor: ‘Kükremiş sel gibiyim, bendimi 
çiğner, aşarım. Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım’ 
Millet kükrediği zaman, onun önünde ne bentler durabilir, ne 
de dağlar durabilir” demiştir.
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Cumhurbaşkanı Erdoğan, yeni anayasa meselesinin de, mil-
letin böyle güçlü bir talebi haline dönüştüğüne dikkat çek-
miştir. Bu toplantının, artık meselenin göz ardı edilemeyecek, 
ertelenemeyecek, ötelenemeyecek, baştan savılamayacak bir 
seviyeye ulaştığını gösterdiğinin altını çizen Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, konuşmasına şöyle devam etmiştir: “Milletimiz, sivil 
toplum kuruluşları aracılığıyla artık konuya el koymuştur. Bu 
tür toplantılarla, çalıştaylarla, arama konferanslarıyla tüm ke-
simleri içine alan, tüm kesimlerin ihtiyaçlarını ve beklentilerini 
yansıtan yeni anayasa süreci hızla olgunlaşacaktır. Yeni anaya-
sa çalışmalarına emeği geçen ve geçecek olan herkese şimdiden 
şükranlarımı sunuyorum. Çünkü bu mesele millîdir, bu mesele 
yerlidir. Millî olan her meselede, yerli olan her meselede ‘Cum-
hurbaşkanı’ olarak ben de varım bunu açıkça söylüyorum. Bu 
güne kadar kurulan anayasaların hepsi ithaldir. Yerli değildir 
ve ithal ürünlerle yönetildik. İthal mantıklar bize hâkim oldu. 
Şimdi biz yerliye ve millîye dönmeliyiz.”

“Tabii biz yeni anayasa dedikçe birileri bundan çok ciddi an-
lamda rahatsız oluyor. Yeni anayasadan rahatsız olanlar mev-
cut anayasadan memnun demektir” diye konuşan Cumhur-
başkanı Erdoğan, sözlerine şöyle devam etmiştir: “Halbuki 
mevcut anayasa yıllar içinde yapılan tüm tadilatlara rağmen 
hâlâ 1960 ve 1980 darbelerinin ruhunu taşıyan millete karşı 
güvensizliğin eseri bir metindir. Eskilerin güzel bir sözü var, 
‘tatbiki mümkün olmayanın ıslahı da mümkün olmaz’ diye. 
Mevcut Anayasa da sürekli değiştirilmesine rağmen ıslahı 
mümkün olmayan bir metin durumundadır. Esasen mevcut 
Anayasanın kurduğu siyasi ve idari düzen, işte 13 yıl bu ülkeyi 
yöneten partinin ve kadronun çok işine gelir.”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, yeni anayasa meselesinin en ba-
şından beri, Başbakanlığının ilk dönemlerinden itibaren bu 
kadro tarafından gündeme getirildiğini, güçlü bir şekilde de 
talep edildiğini sözlerine eklemiştir.

İşe asıl sahip çıkması gereken muhalefetin ise tam tersi bir 
tutum içinde olduğunu gördüklerini ifade eden Cumhurbaş-
kanı Erdoğan, “Bilindiği gibi 2011 seçimlerinin ardından bu 
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konuda ciddi bir adım attık. 
Meclis’te yüzde 60’lık çoğun-
luğu oluşturuyor olmamıza 
rağmen, grubu bulunan her 
partinin eşit katılımıyla bir 
komisyon oluşturulmasını te-
min ettik. Amacımız, mümkün 
olan en geniş katılımlı anaya-
sa metninin ortaya çıkmasını 
sağlamaktı. Fakat diğer parti-
ler anayasa metni oluşturmak 
için değil adeta anayasa metni 
oluşmasını engellemek gayesiy-
le hareket ettikleri için bu ko-
misyonun çalışmaları akamete 
uğradı. Peki, bu durum mille-
timizi yeni anayasa talebinden 
vazgeçirdi mi? Hayır. İşte seçimler yapıldı. 7 Haziran, 1 Kasım, 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri, yeni anayasayı konuştuğumuz 
zaman meydanlar kükrüyordu. Niye? Çünkü mevcut Anayasa 
veya anayasalar bu vücuda dar geliyordu dar, artık bunu kal-
dırmıyor. İşte bugün burada olduğu gibi milletimizi temsil eden 
her platformda yeni anayasa meselesi konuşuluyor, tartışılıyor, 
gündemde tutuluyor. Artık burada yapılması gereken yeni ana-
yasa çağrılarına kulak tıkayan, oyalayıcı, topu taca atıcı tavır-
lar yerine, samimi bir şekilde tekliflerin ortaya konulmasıdır”
diye konuşmuştur.

Yeni anayasa ne kadar geniş temsil kabiliyetine sahip bir yapı 
tarafından inşa edilirse, uygulamasının da o derece güçlü, o 
derece gerçekçi olacağının altını çizen Cumhurbaşkanı Erdo-
ğan, bunun için gerek Meclis’te temsil edilen diğer partilerin, 
gerekse farklı görüşlere, düşüncelere sahip kesimlerin sesi 
olan sivil toplum kuruluşlarının yeni anayasa sürecine dâhil 
olmalarını özellikle beklediklerini kaydetmiştir.

“Bârika-i hakikat müsademe-i efkardan doğar diye biliyorsu-
nuz bir söz var; yani hakikatin ışığı, gerçeğin ışığı farklı fikirle-
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rin çarpışmasıyla ortaya çıkar” diye konuşan Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, konuşmasına şöyle devam etmiştir: “Şimdi sizler 
bunu yapıyorsunuz, yani çoğunlukçu değil çoğulcu bir anla-
yışla yeni anayasanın hazırlanmasını arzu ediyoruz. Anaya-
sa metinleri bir toplum sözleşmesidir, öyle de olmalıdır. Oysa 
bizdeki anayasa metinleri dayatmadır, darbe direktifleri olarak 
hazırlanmıştır. Burada bulunan herkes 1960’dan itibaren dar-
becilerin hazırladıkları anayasalarla hayatlarını geçirdiler, ha-
yatımızı geçirdik. Gelin darbecilerin değil bizatihi bu milletin, 
onun temsilcilerinin yaptığı bir anayasayı bizden sonraki nesil-
lere armağan edelim. Bu yeni anayasa ruhuyla, diliyle, yönte-
miyle milletimizin birikimini, kültürünü, tarihini, özlemlerini 
yansıtan bir metin olmalıdır. Bu anayasaya baktığımız zaman 
millet kendini görmelidir, geleneklerini görmelidir, tarihini gör-
melidir.”

Hukukta usulün, bilimde yöntemin en az esas kadar, içerik 
kadar önemli olduğuna vurgu yaparak, yeni anayasanın yapı-
mındaki usulün çok iyi belirlenmesi gerektiğine dikkat çeken 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “2011’deki yöntemin sonuç verme-
diğini gördük. O kadar ilginç ki, dört parti üçer temsilci veri-
yorsun ve daha sonra 47 madde üzerinde mutabakat sağlanı-
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yor ve çıkıyor Ana Muhalefetin başı diyor ki; işte gelin bunları 
hiç olmazsa Meclis’ten geçirelim. Ve arkadaşlarıma diyorum 
gidin görüşün, hadi bunu hemen halledelim. Gidiyorlar, dört 
partinin de buna onay vermesi lazım. Dört parti temsilcisinin 
burada işte onayları var, bak buraları paraf ettiler, yok genel 
başkanlar da bu işe onay vermesi lazım. İnanmak, dürüst ol-
mak, bu başka bir şey; çok önemli. Aradan tekrar başlanıyor, 
60 maddeye geliniyor, bu defa ben söylüyorum arkadaşlarıma; 
yahu gidin bir daha dolaşın, eğer bu işe evet diyeceklerse evet 
desinler şu 60 maddeyi çıkartalım, ondan sonra yola yine de-
vam edelim. Aynı cevap, diğer partilerin de buna evet demesi 
lazım. İşte 60 madde de dört parti temsilcilerinin onayı var, bu 
temsilciler burada kim adına var? O partiler adına var ve buna 
da onay verdiklerini paraflayarak söylüyorlar. Yok, genel baş-
kanların buna evet demesi lazım. Ve yine yapılmıyor, şu anda 
60 madde bu şekliyle duruyor. Kimin dürüst olduğunu, kimin 
akşam başka, sabah başka olduğunu öğrenmek bakımından 
aslında bu 60 maddelik o çalışma çok önemli bir ispattır” ifa-
delerini kullanmıştır.

Sivil toplum kuruluşlarının aracılığıyla milletin tüm kesimle-
rini de içine alacak bir anayasa yazım sürecinin yürütülmesi 
gerektiğini dile getiren Cumhurbaşkanı Erdoğan, seçkinci 
değil kapsayıcı bir anayasa metninin ancak bu şekilde ortaya 
çıkabileceğinin altını çizmiştir.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Hani zaman zaman diyorum ya 
Türk tipi başkanlık, bunu diyorduk ya, işte bu konuda da Tür-
kiye modeli anayasayı hazırlama başarısını ortaya koyabilme-
liyiz. Ya bu millet içinden bir anayasa yazabilecek, yapabilecek 
kadro bugüne kadar hazırlayamadı mı?” demiştir. Cumhur-
başkanı Erdoğan, konuşmasını şöyle sürdürmüştür: “Millet 
hazır da, ben elitim diye geçinenler, siyasetçiler buna tam hazır 
değil; sıkıntı burada, sıkıntı burada. Yoksa millet hazır, millet 
zaten meydanlarda hep kükrüyor, bunu bekliyor. Bize göre mil-
leti merkeze alan, insanı yaşat ki devlet yaşasın ilkesiyle ifade 
ettiğimiz kadim yönetim geleneğimize yaslanan bir anayasa 
Türk tipi anayasadır.”
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Yeni anayasa çalışmalarında üzerinde en çok tartışılacak hu-
suslardan birinin, hiç şüphesiz güçler ayrılığı konusu olaca-
ğını vurgulayan Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Esasen yasama 
organı olan Meclis’imiz gazi bir meclistir, kurucu bir meclistir. 
Yasama organı olan meclisin asli alanına yoğunlaşmasını bir 
defa sağlamalıyız. Dolayısıyla bu hususta çok fazla bir sıkıntı 
yaşayacağımızı sanmıyorum. Hukukun üstünlüğü konusun-
da da hiç birimizin itirazı olamaz. Ha kanunların üstünlüğü 
derseniz orada itirazlar olur, onu söyleyeyim, ama hukukun 
üstünlüğünde kimsenin itirazı olamaz. Yargı organlarıyla ya-
sama ve yürütme arasında eskiden beri süre gelen sıkıntıların 
temelinde mevcut anayasanın, güçlerin uyumunu değil, çatış-
masını esas alan anlayışı vardır. Yeni anayasanın ruhu çatışma 
yerine uyum ve denge, birbirilerini yıpratma yerine birbirlerini 
destekleme mantığıyla oluşturulduğunda bu sıkıntı kendiliğin-
den ortadan kalkacaktır” demiştir.

Yürütme meselesinin yeni anayasa çalışmalarının düğüm nok-
tasını teşkil edeceğine dikkat çeken Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
parlamenter sistemin Türkiye’de miadını doldurduğunu söy-
lemiştir. Yeni Türkiye’nin inşası sürecinde yeni anayasaya ve 
onunla birlikte hayata geçirilecek başkanlık sistemine ihtiyaç 
olduğunu düşündüklerine vurgu yapan Cumhurbaşkanı Er-
doğan, “Öncelikle şu yanlışı, sevgili kardeşlerim, ekranları ba-
şında bizleri izleyen sevgili milletime özellikle sesleniyorum; şu 
yanlışı peşinen düzeltmek istiyorum: Başkanlık sistemi Tayyip 
Erdoğan’ın kişisel meselesi değildir, bunu böyle bilelim. Bu sis-
temi Cumhurbaşkanlığımda da konuştum, Başbakanlığımda 
da konuştum, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı olduğum 
zaman da konuştum, buna yeni başlamadım; biz dersimizi iyi 
çalışıyoruz. Benim bu konuyu gündeme getirmem Türkiye’nin 
hedeflerine ulaşabilmesi için böyle bir yönetim sistemine sahip 
olması gerektiğine olan samimi inancımdan kaynaklanıyor. 
Başkanlık sistemi tartışmasını akıl süzgecinden geçirmek yeri-
ne şahsıma indirgeyen, bu basitliğe düşen herkes, ülkemize ve 
milletimize karşı büyük bir vebalin içine girer. Konu şahıs de-
ğil, ülkenin geleceği meselesidir. Şayet Türkiye’nin geleceği için 
başkanlık sistemi doğru bir tercih olacaksa, hiçbir komplekse, 
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hiçbir önyargıya kapılmadan bunun tartışılması ve hayata ge-
çirilmesi gerekir” diye konuşmuştur.

Türkiye’de başkanlık sistemi tartışmalarının yeni olmadığının 
altını çizen Cumhurbaşkanı Erdoğan, 93 yıla yaklaşan Cum-
huriyetin her döneminde bu meselenin konuşulduğuna, tar-
tışıldığına, çeşitli yönleriyle ele alındığına dikkat çekmiştir.

“Darbe anayasalarının gölgesinde geçen son 56 yılımızda da bu 
tartışma hiç eksik olmamıştır” diye konuşan Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, “Turgut Özal başta olmak üzere hepsini de rahmet-
le andığımız siyasi liderlerimizin hemen tamamı, Süleyman 
Demirel, merhum Erbakan, merhum Türkeş, hepsi, başkanlık 
sistemi konusunda olumlu görüş bildirmişlerdir. Şimdi onların 
arkasından gelenler tamamen onlara ters uygulama veya ifa-
de beyanında bulunuyorlar. Bugün Türkiye tarihinde ilk defa 
olağanüstü bir dönemin dayatması olarak değil, milletin kendi 
tercihi, kendi talebi olarak yeni anayasasını ve yönetim biçimi 
olarak da başkanlık sistemini tartışabilmektir; bu bizim için en 
büyük avantajdır. Sadece bu iklim bile ülkemiz için başlı ba-
şına bir kazançtır. Yapmamız gereken nedir? Bir; halkımızın 
yeni anayasa veya başkanlık sistemiyle ilgili daha da bilgilen-
dirilmesi. İki; televizyonlarda, gazetelerde bunun anlatımı ve 
bu konuda milletimizin bir an önce, bilgilendirilmesi büyük 
önem arz ediyor. İşte STK’lar bu adımı atmış durumdalar. Bu-
nunla kalmayacak, üniversitelerimizin başta hukuk fakülteleri 
olmak üzere, uluslararası ilişkilerde vesaire, ekonomi, iktisat 
fakültelerinde bunlar artık tartışılır noktaya geldi ve oralarda 
da paneller, sempozyumlar başlıyor, başlayacak” ifadelerini 
kullanmıştır.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Başkanlık sistemi konusundaki bir 
diğer önemli avantajın ise 10 Ağustos 2014 tarihi itibarıyla 
cumhurbaşkanının doğrudan millet tarafından seçilmeye 
başlanmış olması olduğunu, bu adımın atıldığını ve bu işin 
yürüdüğünü belirtmiştir.

Türkiye’de bu sistemle seçilen hiçbir cumhurbaşkanının siyasi 
gündemden tecrit edilmiş bir şekilde sadece sembolik konum-
da bulunmasının düşünülemeyeceğine ifade eden Cumhur-
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başkanı Erdoğan, “Aslına bakılırsa Meclisin seçtiği cumhur-
başkanlarının da tümüyle siyasi gündemin dışında kaldığını, 
yetkilerini tarafsızlık içinde kullandığını söyleyebilmemiz de 
mümkün değil. Kendimizi aldatmayalım, böyle bir şey olamaz. 
Bu gerçeği bizzat kendimiz 2003-2007 yılları arasında tecrübe 
ettik. Cumhurbaşkanını doğrudan halkın seçmesiyle bu fiili du-
rumun da ilerisine geçen yeni ve çok önemli bir gerçekle karşı 
karşıyayız. Bu gerçek, artık cumhurbaşkanlarının siyasi bir güç 
olarak görevlerini yürütecek olmasıdır” diye konuşmuştur.

Seçim sürecinde iç ve dış politika alanlarında pek çok de-
ğerlendirme yaparak, taahhütte bulunarak göreve gelen 
Cumhurbaşkanının sözlerinin arkasında durmak zorunda 
olduğuna vurgu yapan Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Sandıktan 
çıkan Cumhurbaşkanının bir kenarda oturmasını bekleyen bu 
milleti tanımıyor, siyaseti de bilmiyor demektir; işin aslı budur. 
Türkiye’nin cumhurbaşkanının seçim sistemi konusunda geriye 
gidişi kesinlikle söz konusu olamaz. Böyle bir duruma en başta 
milletimiz izin vermez, benim tanıdığım bu millet izin vermez, 
ben böyle tanıyorum bu milleti” diye konuşmuştur.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, ileriye doğru atılmış bu önemli, 
ancak yarım kalan hamleyi tamamlayacak olan adımın baş-
kanlık sistemine geçilmesi olduğunu söylemiştir. “Mevcut sis-
temimiz bir anormallik halidir, hem seçilmiş başbakan, hem 
seçilimiş cumhurbaşkanıyla bu sistemin yürümesi fevkalade 
güçtür” diyen Cumhurbaşkanı Erdoğan, konuşmasına şöyle 
devam etmiştir: “Hadi bugün biz aynı siyasi gelenekten ge-
len, uzun yıllar mesai arkadaşlığı yapmış Cumhurbaşkanı ve 
Başbakan olarak uyum içinde çalışıyoruz. Ama aynı siyasi ge-
lenekten gelmemiş bir cumhurbaşkanıyla da ben çalıştım, ne 
getirdiğini, ne götürdüğünü biliyorum ya, damdan düştüm, 
biliyorum. Aynısı yarın cumhurbaşkanı farklı, başbakan farklı 
önceliklere sahip değişik siyasi anlayışlardan olursa bu iş na-
sıl yürüyecek? Bunu biz rahmetli Özal’la rahmeti Demirel’de 
görmedik mi? Gördük. Nasıl birbirlerine saldırılar olduğunu 
görmedik mi? Gördük. Ya biz bunlardan ders çıkarmayacak 
mıyız? Çıkarmamız lazım.”
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Geçmiş dönemlerde Meclis’in seçtiği cumhurbaşkanlarının 
dahi bu tür durumlarda hükûmetlere nasıl güçlük çıkardığını 
milletin gayet iyi bildiğini belirten Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
sandıktan çıkan cumhurbaşkanlarının bundan sonra her ko-
nuda çok daha etkin olacağını, çok daha cesur davranacağına 
dikkat çekmiştir.

Yapılması gerekenin bu kriz halinin ortaya çıkmasını, yaşan-
masını beklemeden bugünden tedbiri almak, yarım kalan işi 
tamamlamak olduğunu ifade eden Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
“Yani başkanlık sistemine geçmektir. Yeni anayasanın bu anla-
yışla hazırlanması en doğrusudur. Bu ihtiyacı tümden dışlayan 
bir yeni anayasa sürecinin sakat doğacağı da açıktır. Benim 
teklifim, karanın milletimize bırakılmasıdır. Hem Parlamento 
bu noktada bir karar vermelidir, ama Parlamentonun kararı 
arkasından da millete gidilmelidir ve nihai kararı vekiller değil, 
asil millet vermelidir” demiştir.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Başkanlık sisteminin ne olduğu, 
nasıl uygulanacağı meselesinin çok geniş bir tartışma alanı 
olduğunu belirterek, “Dünyada bu sistemin çok farklı uygu-
lamaları var, biz bunların hepsini de inceleyip kendi ihtiyaç-
larımıza, kültürümüze uygun, mevcut birikimlerimizden de 
azami düzeyde faydalanarak yeni ve gerçekçi bir sistem oluş-
turmalıyız. Tabi bu durum mahalle yönetiminden ülke yöneti-
mine kadar tüm sistemin yeniden yapılandırılmasını gerektirir. 
Türkiye’nin bu yeniden yapılanma ihtiyacı zaten hat safhada-
dır. Halkın seçtiği ve halka hesap veren yöneticilerin egemen ol-
duğu bir sistemin 40 yıllık siyasi tecrübeme dayanarak milleti-
mizin talebi olduğunu görüyorum, biliyorum, bunu başaracak 
birikime ve ferasete sahip olduğumuza da inanıyorum. At sahi-
bine göre kişner diye güzel bir atasözümüz var. Hiç şüphesiz her 
sistemi işletecek olan, orada sorumluluk üstlenecek kişilerdir. 
İyi bir yönetici vasat bir sistemle de güzel işler başarabilir, ama 
iyi bir sistem vasat yöneticilerle de işlerin eh belirli bir düze-
yin altına düşmeden yürümesini sağlayabilir. Bizdeki mevcut 
sistem maalesef dalgalanmalara, istikrarsızlara, krizlere çok 
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açıktır. Bunun bedelini fert fert ve toplum olarak, millet olarak 
ödüyoruz” diye konuşmuştur.

1994 ve 2001 krizlerinin, dünyada sorun yaşanmadığı, her 
yerde işlerin yolunda gittiği dönemlerde Türkiye’nin kendi 
iç dinamikleri sebebiyle ortaya çıkan krizler olduğunu anım-
satan Cumhurbaşkanı Erdoğan, buna karşılık 2008 yılında 
dünyada başlayan finansal krizin gelişmiş ülkeler dâhil pek 
çok devleti hâlâ etkisi altında tuttuğunu kaydetmiştir. Aynı 
krizin Türkiye’yi ise kendi değimiyle teğet geçtiğini vurgula-
yan Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Niçin biliyor musunuz? Çünkü 
Türkiye istikrar ve güven ortamının hâkim olduğu bir ülkeydi. 
Eğer güçlü bir tek parti hükûmetine sahip olmasaydık küresel 
finans krizinin bizi nasıl bir duruma düşüreceğini düşünmek 
dahi istemiyorum” demiştir.

Türkiye’nin geçmişten beri maruz kaldığı siyasi istikrarsız-
lıkların bedelini ekonomik ve sosyal krizlere maruz kalarak 
ödediğine dikkat çeken Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Yine Tür-
kiye 2002 yılı Kasım ayından bugüne kadar şu geçen 13 yılda 
Cumhuriyet döneminin daha önceki 79 yılına denk, hatta pek 
çok alanda onları katbekat aşan hizmetlere kavuşmuştur. Bu 
başarının gerisindeki en önemli unsurların başında istikrar ve 
güven ortamının kesintisiz şekilde sürdürülmesi geliyor. Ve bu-
rada kadronun çok büyük önem arz ettiğini de söylemem la-
zım. Eğer mevzuat amcayla bu işi yürütmeye kalksaydık biz 
yanmıştık, onu kendimize uydurduğumuz için bu işi başardık. 
Onu bizi bağlayıcılığına evet demediğimiz için bu işi başardık. 
Acaba bu bana ne getirir veya beni nereye götürür diye düşün-
düğümüz için bu işi başardık” ifadelerini kullanmıştır.

“7 Haziran ile 1 Kasım seçimleri arasında bu konuda bedelini 
hâlâ ödediğimiz bir tereddüt yaşandı mı? Yaşandı” diye konu-
şan Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Her taraf kan gölüne döndü 
mü? Döndü. Niye? İşte açık ortada, hemen şöyle bir koalisyon 
zemini ortaya çıktı, bunu fırsat bilen yamyamlar ülkemizi kan 
gölüne döndürdü. Başkanlık sistemi sağladığı mutlak istikrar 
ortamı ile Türkiye’yi bu tür sıkıntılardan, risklere koruyabilme 
özelliğine sahiptir, onun sigorta sistemleri çok daha güçlüdür. 



2442015-2017

Milletin seçtiği başkanın görev süresi boyunca ne hükûmet kri-
zi, ne seçim, ne de benzeri ani bir makas değişikliği söz konusu 
olmayacağı için orta ve uzun vadeli programların kararlılıkla 
uygulaması kolaylaşacaktır. Tamamen başkanın sorumlulu-
ğunda işleyecek yürütmenin, özellikle bu yürütmenin yükün-
den kurtulacak yasama ve yargı organları da kendi görevlerini 
çok daha titizlikle yerine getirme imkânına kavuşacaklardır”
demiştir.

Yeni anayasa ve başkanlık sistemi tartışmalarının birtakım 
kesimler tarafından kasıtlı olarak üniter yapıyla, ülke bütün-
lüğüyle, millî birlikle, ilişkili hale getirilmeye çalışıldığına 
dikkat çeken Cumhurbaşkanı Erdoğan, konuşmasına şöyle 
devam etmiştir: “Halbuki biz ne diyoruz? Tek millet diyoruz; 
hangi kökenden ve meşrepten olursa olsun -şu anda 79 milyona 
nüfusumuz hamdolsun yaklaştı- tek millet. Ardından ne diyo-
ruz? Tek bayrak; rengini şehidimizin kanından alan bayrağı-
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mızda başka bir bayrak asla bu 
semalarda dalgalanamaz diyo-
ruz. Üçüncüsü ne diyoruz? Tek 
vatan; 780 bin kilometrekare 
vatan toprağı üzerinde herhan-
gi bir operasyona, herhangi bir 
ameliyata asla göz yumamayız 
diyoruz. Dördüncü ne diyoruz? 
Tek devlet; adı ve söylemi ne 
olursa olsun hiçbir devlet, pa-
ralel devlet veya paralel yapı, 
bunlara izin vermeyiz, vere-
meyiz. Nasıl sözde cemaat adı 
altında devlet içinde bir para-
lel yapı oluşturmak isteyenlere 
dünyayı dar ediyorsak, özerklik 
adı altında, özyönetim adı al-
tında devlet içinde devlet kur-
maya çalışanların da dünyayı 
başlarına yıkarız; bunun böyle 
bilinmesi lazım. Biz bu şekilde 

tek millet, tek bayrak, tek vatan, tek devlet derken, meseleyi bö-
lünme, parçalanma edebiyatıyla ele alanlar, açık söylüyorum, 
kesinlikle art niyetlidir, hatta bölücünün başta gidenidir; bunu 
böyle biliniz.”

Bu topraklarda millî ve yerli olan ne varsa, kim varsa, hepsi-
nin de başımızın üzerinde yeri olduğunu ifade eden Cumhur-
başkanı Erdoğan, “Aynı şekilde ülkemizin ve milletimizin kar-
şısında kim varsa, ne varsa onunla mücadele etmek de bizim 
namus borcumuzdur, bunun böyle bilinmesini istiyorum. Çün-
kü bu memleket sahipsiz değil, bu devlet dikkat edin, altını çi-
ziyorum köksüz değil. Bu millet balık hafızalı değil. Emanetçisi 
olduğumuz değerlerin kıymetini çok iyi biliyoruz. Arif Nihat 
Asya ne diyor? “Şehitler tepesi boş değil, toprağını kahramanlar 
bekliyor. Ve bir bayrak dalgalanmak için rüzgâr bekliyor. Des-
tanı öksüz, sükûtu derin meçhul askerin. Türbesi yakışmış bu 
kutlu tepeye. Yattığı toprak belli, tuttuğu bayrak belli, kim de-



2462015-2017

miş meçhul asker diye.” Bizim ecdadımızın yattığı toprak belli, 
tuttuğumuz bayrak belli. Allah’ın izniyle dalgalanmak için bek-
leyen bayrağımızı rüzgârsız bırakmayacağız. Şehitlerimizin, 
gazilerimizin fedakârlıklarının hakkını verecek, ülkemizi 2023 
hedeflerine ulaştıracak, 2053 ve 2071 vizyonumuzu hayata ge-
çireceğiz” demiştir.

Cumhurbaşkanı Erdoğan konuşmasında Türkiye Anayasa 
Platformu’na, platformu oluşturan ve destek veren tüm sivil 
toplum kuruluşlarına şükranlarını sunduğunu ifade etmiştir.

Yeni anayasa için ortak değeri insan onuru, ortak hedefi güçlü 
ve büyük Türkiye olan herkese yaptıkları çağrıya milyonların 
karşılık vereceğine inandığını dile getiren Cumhurbaşkanı 
Erdoğan konuşmasını şu sözlerle tamamlamıştır: “Bundan 
hiç şüpheniz olmasın. Sevginiz, dostluğunuz, ahde vefanız için 
her birinize ayrı ayrı teşekkür ediyorum, Allah yar ve yardım-
cınız olsun, sağlıcakla kalın diyorum.”

Mevcut Anayasa’nın darbe sözleşmesi olduğunu söyleyen 
Adalet Bakanı Bekir Bozdağ ise, “Milletin kendisini hür hisset-
tiği demokratik bir ortamda milletin temsilcileriyle millet adına 
normal bir dönemde yapılacak yeni bir anayasaya ihtiyacı var-
dır. 1982 Anayasası, Danışma Meclisi tarafından yapılmıştır. 
Danışma Meclisinin bütün üyeleri, Milli Güvenlik Kurulu tara-
fından seçildiği halde 177 Anayasa maddesinin 125 i,16 geçici 
maddenin de 12 si Milli Güvenlik Konseyi tarafından bizzat 
bir kez daha değiştirilmiştir. Akredite Anayasa Komisyonu üye-
leri genel kurul üyelerinin yaptıkları yetmemiş onlara güven-
meyenler doğrudan kendi elleriyle Anayasayı yapmayı tercih 
etmişlerdir. O nedenle mevcut Anayasa bir toplumsal sözleşme 
değil esasında bir darbe sözleşmesidir” diye konuşmuştur.

5-  CUMA NAMAZI İZNİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRMELER 

2016-2017 yıllarına ilişkin toplu sözleşme kazanımlarından 
olan Cuma namazı izninin hayata geçmesiyle birlikte bazı 
çevrelerde bilindik huzursuzluklar ortaya çıkmaya başlamış-
tır. Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
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Star Açık Görüş için kaleme aldığı, 31 Ocak 2016 tarihin-
de yayımlanan yazısında, Memur-Sen`in kazanımlarından 
“Cuma Namazı İzni”nin hayata geçmesi ve sonrasında yaşa-
nan gelişmeleri değerlendirmiştir.

“Cuma Namazı İzni ve Laiklik” başlıklı yazı şöyledir:

“Cuma namazı izni genelgesine ilişkin yapılan itiraz ve temcit-
ler eski Türkiye’de çok karın doyurmuştur, ancak yeni Türkiye’de 
milletimizin bunlara karnı toktur. Genelge, hukuki çerçevede 
bir hakkın kullanılmasının önündeki engeli kaldırmıştır.

Türkiye normalleşiyor. Aslına dönüyor. Ta başında, nasıl bir 
Türkiye olarak kurgulanması gerekiyorsa işte o gerekene adım 
adım irca ediyor. Türkiye, on yıllar boyunca normalin dışında, 
tabii olanın ötesinde bir kimliği edinmek için harcadığı enerji 
ve kaynağı, bu kez normalleşmek, tabii olana dönmek için har-
cıyor. Hem başkalaşmak hem de aslına dönmek için enerji sarf 
etmek durumunda kalmak ne büyük bir kayıp.

Türkiye Cumhuriyeti’ni kuran kadro, yeni devleti, millete isti-
nad eden bir devlet etiketiyle ve “Hâkimiyet bila kayd u şart 
milletindir” mottosuyla takdim etmiş ise de bu, pratikte hiç de 
öyle olmadı. “Millete rağmen millet için”ci bir yaklaşımla mille-
te ve bin yıllık medeniyet birikimine yabancı bir anlayış üzerine 
bina edilen yeni devletin anlayışına göre bir millet meydana ge-
tirme uğraşı içerisine girildi. İşte normalin dışında, tabii olanın 
ötesinde bir kimlik inşası için girişilen bu uğraşı, kalkınmaya, 
milletin refah ve mutluluğuna yönelik çabalara harcanması ge-
reken enerjiyi alıp götürdü.

Tarımda, sanayide, ekonomide, eğitimde, sanatta, sporda atı-
lım yapmak için sarf edilmesi gereken enerjiyle milletin dinine, 
diline, tarihine dokunuldu. Milleti millet yapan kodlara do-
kunuldu. Milletin maneviyat alanının tahribatına yönelindi. 
Bu yönde hızlı bir dönüşüm arzu edildi. “15 milyon nüfusun 
tamamının, 10 yıl içerisinde başkalaştırılması” için milletin 
bütün imkânları seferber edildi. Bir çeyrek yüzyıl sonra, mes-
citleri satılmış, camileri ahır ve samanlığa çevrilmiş, dili tahrip 
edilmiş, dini eğitim yasaklanmış, dini eğitim veren okullar ka-
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patılmış, dini eğitim veren müesseseler ortadan kaldırıldığı için 
cenazeleri gömecek din adamları kalmamış, kamusal alanda 
başörtüsü yasaklanmış, hulasa kendi kendisine ilan ettiği sava-
şı kazanmış bir Türkiye meydana getirildi.

Milletimiz, tarih boyunca büyük acılar yaşadı. Ancak hiçbir 
zaman maneviyat alanını tahribe yönelen bir saldırıyla karşı 
karşıya kalmadı. En büyük acıyı manevi alanını tahribe yö-
nelen ve bu alanı yeniden biçimlendirmeye kalkışan mezkûr 
süreçle birlikte yaşadı. Bu millet manevi acılarını dindirmek, 
bu alandaki tahribatı izale ederek normalleşmek için büyük 
bedeller ödedi.

Normalleşme yönünde gerçekleşen her olumlu aşama darbe-
lerle geriye itildi. Her olumlu gelişmenin ardından darbelerle 
millet yeni bedeller ödemekle karşı karşıya bırakıldı. Her dar-
beden sonra da milletin değerlerine yönelik başta ortaya ko-
nulan kurgu çerçevesinde yeni ayar yapıldı. Bugün, Türkiye’de 
büyük bedeller ödenerek sağlanan normalleşmenin bir yansı-
ması olarak milletimize en temel hakları iade ediliyor. Milli 
iradenin tebarüz etmesiyle başlayan normalleşme, milli irade-
nin kamil manada tecelli etmesiyle en üst seviyede gerçekleşi-
yor. Normalleşme sürecinde, on yıllar boyu süren başörtüsü 
yasağı kaldırıldı. Kıyamet kopmadı. Kopmaz da zaten. Bu, 
hak gaspı değil, gasp edilen bir hakkın iadesidir. Kıyamet kop-
madı, sadece, bir kesime uygulanan yasaklardan dolayı ken-
disine daha büyük pay düştüğü için yasaklardan nemalanan 
küçük bir azınlığın ağzının tadını kaçırdı o kadar. 10 binlerce 
meslek liseli gencimizi silindir gibi ezen katsayı engeli ortadan 
kaldırıldı, meslek liseleri ve imam-hatiplerin moral motivas-
yonu arttı, gençlerimiz adeta yeniden topluma kazandırıldı. 
‘4+4+4’ eğitim sistemiyle Kur’an kursları yeniden hayat buldu. 
Hakların iadesine ilişkin bütün bu düzenlemelerden kim zarar 
gördü? Hiç kimse... 

8 Ocak 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan bir genelge ile 
kamu personelinin vakte ve şarta bağlı Cuma namazını kıla-
bilmesine imkân sağlayan bir düzenleme yapıldı. Türkiye’nin 
normalleşmesi yönünde atılmış bir güzel bir adım daha. Yet-
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mez ama evet. Aslında Cuma günleri tamamen tatil olmalı ve 
milletimiz Cuma gününü bir bayram havasında idrak edebil-
meli, bir bayram günü olarak değerlendirebilmeli. Cuma günü 
Cuma namazı için amirinin takdirini kollayan ya da mesai 
saatinden kırparak tedirgin bir biçimde Cuma namazını eda 
eden bir memurun, gönül huzuruyla hiçbir tedirginlik duyma-
dan Cuma namazını kılabilmesinin getireceği moral ve moti-
vasyonun çalışma hayatına olumlu katkısının olacağı da apa-
çık ortadadır.

Türkiye normalleştikçe anormal duruşlar sipsivri ortada ka-
lıyor. Cuma namazı izni genelgesinin amacını bir eski savcı, 
Türkiye’nin eski ezberleriyle uyumlu bir retorikle “İnanç özgür-
lüğü adı altında, laik hukuk sisteminin delinmesi” şeklinde yo-
rumlamış, bu kurgu üzerine de Danıştay 16. Dairesi’ne yürüt-
meyi durdurma ve iptal davası açmış bulunuyor. Konuyla ilgili 
olarak KESK “Uygulamanın kamu emekçileri arasında ayrım-
cılık ve gerilimi artıracağı, kamu hizmetlerinin yürütüldüğü 
tüm alanlarda Cuma namazına gitmiş olmak ya da olmamak 
yeni bir kayırma ya da dışlanma konusu olacağı” gibi izaha 
ve izana muhtaç bir basın açıklaması yapmıştır. KESK ayrıca 
düzenlemenin “Laikliğe ve anayasadaki eşitlik ilkesine aykırı” 
olduğunu, “Çalışma yaşamında yapılacak düzenlemelerde ev-
rensel hukuk normları ve demokratik ilkelerin esas alınmak zo-
runda” olduğunu ifade etmiştir. Konuyla alakalı Birleşik Kamu 
İş de yaptığı açıklamada genelgenin; “Memurları dini kanaati-
ni açıklamaya zorlayacağını, İslam Devleti planının bir evresi”, 
“Devleti tamamen ya da kısmen dini bir kurala dayandırmak” 
ve dolayısıyla “Laikliğe aykırı” olduğunu ifade etmiştir. Bu bü-
yük bir çelişkidir. Kaldı ki; Tunceli İl Özel İdaresi ile KESK’e 
bağlı Tüm Bel Sen arasında imzalanan toplu iş sözleşmesiyle 
Muharrem ayında aşure ikramiyesi verilmesi kararlaştırılmış-
tır. Bu da mı laikliğe aykırıdır? Oysa bu tür düzenlemeler nor-
malleşmedir.

Bunlar eski Türkiye’nin temcitleridir. Kimi çevrelerin, düşünce 
özgürlüğü, ifade özgürlüğü, temel insan hakları gibi bayraklaş-
tırdıkları hususları kendilerine alan açmaya yönelik imkânlar 
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olarak gördükleri, aynı hususlar başkaları için hayata geçirildi-
ğinde ortaya döktükleri zırvalardan anlaşılmaktadır. Bu çevre-
lerin Cuma namazı izni genelgesine ilişkin ortaya koydukları 
zırvalar ve temcitler Eski Türkiye’de çok karın doyurmuştur, 
ancak yeni Türkiye’de milletimizin bunlara karnı toktur. Bu ge-
nelge tam da bu hukuki çerçevede bir hakkın kullanılmasının 
önündeki engeli kaldırmıştır. Yasaklardan nemalanan, korku 
ve tedhiş ortamlarında neşv ü nema bulan kişi ve zihniyetle-
rin karanlık yüzünü ayan beyan ortaya koyan bu ve benzeri 
düzenlemeler, milletimizin büyük bir çoğunluğunun arzusu 
istikametinde gerçekleştirilmiş, yasaklar ülkesi, vatandaşları 
mutsuz, moralsiz ve verimsiz Türkiye’yi; özgürlükler ülkesi, 
vatandaşları mutlu, müreffeh, motivasyonu yüksek ve çalışkan 
Türkiye’ye dönüştürme yönünde nitelikli adımlardır.”

6- KUDÜS ORTAK DAVAMIZ

Uluslararası Kudüs ve Filistin Sendikalar Destek Birliği He-
yeti, 3 Şubat 2016 Çarşamba günü Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın`ı ziyaret etmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Merkezi’ni ziyaret eden Uluslararası Kudüs ve Filistin Sen-
dikalar Destek Birliği Başkanı Mohammad Al-Attar, Filistin, 
Cezeyir, Fas, Ürdün, Irak ve Moritan’ya temsilcilerinin bu-
lunduğu heyet ile bir araya gelmiştir. Görüşmede Kudüs ve 
Mescid-i Aksa’nın özgürlüğüne kavuşması için yapılacak ça-
lışmalar ve yol haritası belirlenmiştir.

Yapılan ziyaret için heyete teşekkür eden Yalçın, “Kudüs ve 
Mescid-i Aksa bizim çıkış noktamızdır. Çünkü Kurucu Genel 
Başkanımız Mehmet Akif İnan Kudüs şairidir. Bu davanın, 
yön belirleyicisi Mehmet Akif İnan’dır. Kudüs bizim ortak da-
vamızdır. Özgür Kudüs için hem yurt içinde hem de yurt dışın-
da çalışmalar yürütüyoruz. Kurmuş olduğunuz birliğe destek 
olmaktan ve güç birliği yapmaktan son derece mutlu oluruz” 
demiştir.
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Mescid-i Aksa’nın altının oyulmasını engellemek için acil ça-
lışmalara ihtiyaç olduğunu da ifade eden Yalçın, “Uluslararası 
alanda bunu dillendirmek, mücadelesini vermek için gerekli ic-
raatları yapmalıyız. Siyonizm’in karşısında hep birlikte durma-
lıyız. Memur-Sen olarak, mazlum Filistin halkının yanındayız. 
Filistin devletinin inşasında sorumluluk almaya hazırız. Filis-
tin halkının haklı davasını Asya, Avrupa, Afrika, Amerika baş-
ta olmak üzere tüm dünya kamuoyuna taşıyacağız. Mescid-i 
Aksa, Kudüs ve Filistin özgürlüğüne kavuşana kadar mücade-
lemiz sürecek” şeklinde konuşmuştur.

“Özgür Kudüs” için Memur-Sen’in desteğine ihtiyaç duyduk-
larını söyleyen Mohammad Al-Attar, Memur-Sen’in güçlü bi-
rikiminden faydalanmak istediklerini vurgulayarak, “Türkiye 
bizim ilk ülkemizdir. Dünyada çizdiği güçlü duruş bizi fazla-
sıyla mutlu etmektedir. Memur-Sen bizim paydaşımızdır. Or-
tak hareket etmeli, güç birliği yapmalıyız” diye konuşmuştur.

Görüşmede Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen, Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Emin Şen-
ver, Memur-Sen Dış İlişkiler Koordinatörü Osman Timur-
taş, Uluslararası Kudüs ve Filistin Sendikalar Destek Birliği 
Başkan Yardımcısı Nazar Najam, Genel Sekreter Yardımcısı 
Mohammad Ahmed Saleck, Genel Sekreterlik Üyeleri Moin 
N. Naim, Nour Edine El Hadi ve Salah Mahmud hazır bu-
lunmuştur.

7- MEMUR-SEN TÜRKİYE BULUŞMASI 

Memur-Sen Türkiye Buluşması, 20-21 Şubat 2016 tarihlerin-
de Antalya’da gerçekleştirilmiştir. Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, Konfederasyon Yöneticileri, sendika genel başkan-
ları, yönetim kurulu üyeleri, şube ve komisyon başkanları, il 
temsilcileriyle Memur-Sen Türkiye Buluşması`nda bir araya 
gelmiştir.

Memur-Sen Büyük Türkiye Buluşması’nda binlerce kişiye hi-
taben yaptığı konuşmasında Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, Ankara’da meydana gelen terör saldırısını kınamış, 
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birlik ve beraberlik çağrısı yapmıştır. Yalçın, “Küresel emper-
yalizmin Ortadoğu’nun sınırlarını değiştirme, bölgenin harita-
sını yeniden çizme arayışına izin vermeyeceğiz. Emperyalizmin 
bu arayışta birlikte hareket ettiği terör örgütlerinin kanlı tuzak-
larına gelmeyeceğiz. Birliğimizi hedef alan yeni Haçlı ittifakına 
karşı dik duracağız, birlik olacağız, yüreklerimizi birleştirece-
ğiz, ortak akıl ile hareket edip kirli emellerini boşa çıkartaca-
ğız. Terörü yeneceğiz, küresel baronların yüz yıllık planlarını 
alaşağı edeceğiz. Ülkemizin, milletimizin Yeniden Büyük Tür-
kiye şahlanışına öncülük edeceğiz. Suriye üzerinden ülkemize 
kurulan kumpası yerle bir edeceğiz” demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Ey sıcak denizle-
re inmeye heveslenen Rusya, Ey Esedi korumak için debelenen 
Putin,  sınırımızı ihlal ettiniz uçağınızı kaybettin, sinirlerimizi 
ihlal etmeye devam ederseniz içerdeki, Suriye’deki tetikçi uşak-
larını da kaybedeceksin. İsrail’in yakın koruması, insanlığa 
duyarsızlık markası, küresel şebekenin en büyük halkası ABD, 
PYD’ye şemsiye olmaktan, Esed’i gizlice korumaktan, petrol 
kaynaklarını insanlardan değerli bulmaktan vazgeç. Ya tara-
fını adam gibi seç sorumluluk al ya da Türkiye’nin insani mü-
dahalelerine karşı çıkma, sessiz kal.  Bizim ülkemiz, bizim dev-
letimiz bölgesindeki gelişmelere sessiz kalacak, Ortadoğu’nun 
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parsellenmesine ses çıkarmayacak müstemleke bir ülke değil. 
Biz, Suriye konusunda, Rusya’nın sataşmalarında, Amerikanın 
terör örgütlerine yönelen kaypaklıklarında, içimizdeki işbirlikçi 
ihanet çırpınışlarında ülkemizin, milletimizin yanında olaca-
ğız.”

Yalçın, “PKK ne yaparsa yapsın, KCK ne kadar kıvranırsa 
kıvransın bu topraklarda kardeşlik devam edecek. HDP han-
gi yola başvurursa başvursun, tarihi bir, inancı bir, hedefi bir, 
kalpte taşıdığı emaneti bir milleti bir birinden ayıramayacak. 
Türkçülerin ötekileştirme taktiğini, tek tipleştirme pratiğini çöp 
sepetine yollamıştık. Kürtçülerin öldürerek sindirme taktiğini, 
çukur siyasetini kardeşlik diyerek, vatandaşlıkta eşitlik diyerek, 
tarihin çöp sepetine yollayacağız” demiştir.

“Kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarını, çalışma şart-
larını iyileştirerek, yeni haklar elde ederek ilerliyoruz” diyen 
Yalçın, “Zemheri soğuğunda dikilen vefa çınarı Memur-Sen, 
yeni dallarıyla hem hizmetlerini hem de heybetini artırıyor. Bu 
çınarın bağrından filizlenen gençlik hareketi Genç Memur-Sen, 
ülkenin ve ümmetin gençlerine, irfan ve hikmet durağı, idrak 
ve şuur kazandırma ağı haline gelmeye devam ediyor. Kadınlar 
Komisyonumuz, örgütlenme hızıyla, soylu mücadeleye katkı 
hazzıyla gücümüze güç katıyor. Engelli Komisyonumuz, engel-
leri acziyet görenlere nazire yaparcasına engellilerin meziyet-
lerini, maharetlerini, sendikal örgütlenmeye dair cesaretlerini 
sergiliyor. Emekli Memur-Sen’imiz, sendikal kulvarın aksaçlı-
ları, aksakallıları olarak örgütlenmesini sürdürüyor.   Bu vesi-
leyle, ulusal düzeyde ve uluslararası platformlarda çok güzel fa-
aliyetler gerçekleştiren Genç-Memur-Sen’imizi, Kadın, Engelli 
Komisyonlarımızı, Emekli Memur-Sen’imizi tebrik ediyorum. 
Güzel hizmetlerinden, hak, emek, özlük ve özgürlük mücade-
lesine derinlik kazandıran faaliyetlerinden dolayı kutluyorum” 
demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Bugün itibariyle, 
900 binleri aşmış durumdayız, 15 Mayısa kadar 1 Milyona 
ulaşacağız.  “1 Milyon üyeli Memur-Sen” etiketini sendikal ta-
rihin sayfalarına altın harflerle yazmak için ter akıtan siz de-
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ğerli liderlerimize yürekten teşekkür ediyorum.  Bizim için en 
büyük olmak; millete, ümmete, insanlığa hizmette önde olmak-
tır. Memur-Sen için en büyük olmak,  insana, emeğe, özgürlüğe 
dair çabalarda öncü olmaktır. Medeniyet değerlerini yerküreye 
yayma, insanlığa kazandırma yarışındayız. Bu yarış, Yeniden 
Büyük Türkiye’yi kurma yarışıdır. İnsanlık ailesine barış, hu-
zur, refah getirme yarışıdır. Ortadoğu’nun, medeniyet havza-
mızın, Müslüman coğrafyasının sorunlarını çözme, ümmetin 
yüzünü güldürme yarışındayız. Kapitalist müstağnilerin, em-
peryalist müstekbirlerin, adalet ve ahlak bilmez makyevelist-
lerin dünya üzerindeki haczini kaldırıncaya kadar koşumuz 
devam edecek.  Yorulmayacağız,  yoldan çıkmayacağız, yönü-
müzü şaşırmayacağız ve başaracağız.”

Toplu Sözleşme süreci hakkında ise Yalçın, “Kazanımlar se-
rimize, alt yapısı iyi hazırlanmış, stratejisi ortak akılla karar-
laştırılmış toplu sözleşme görüşmelerinin ilk günü devam ettik. 
213 tarihi kazanım ve “bugüne kadarki en iyi toplu sözleşme” 
başarısıyla masadan elimiz dolu dolu kalktık. Süreci zaferle, 
rekorlarla tamamladık. Toplumsal uzlaşı ve çalışma barışının 
önünü açarak, 1 Kasım’da istikrarın yakalanmasında önemli 
bir katkı sunduk. Direnerek başladığımız toplu sözleşmeyi ka-
zanarak bitirdik, şimdi anlatarak, anlaşılmasını sağlayarak, 
rakiplerin aldatmalarını bertaraf ederek devam ediyoruz. Top-
lu sözleşme süreciyle, sendikal tarihe damgamızı vurduk, çalış-
ma hayatında yeni bir milat oluşturduk. Hizmet kolu görüşme-
lerinin değerini arttırdık. Bürokrasinin toplu sözleşme hakkını 
kavramasını, sendikaların önemini anlamasını sağladık” de-
ğerlendirmesinde bulunmuştur.

3. Dönem Toplu sözleşmesiyle, Cuma günleri öğle tatilinin 
Cuma namazı vaktini de içine alacak şekilde düzenlenmesini 
sağladıklarını hatırlatan Yalçın, “Vicdani kazanımımızı hayata 
geçiren Başbakanlık genelgesi yayınlandı. Bu kazanımı hazme-
demeyen acizler, gazeteci görünümlü tetikçiler, laikliğin, Cum-
huriyetin kazanımlarının altını oyduğumuzu, Cuma gününün 
tatil günü olması için hazırlık yaptığımız yazdılar. Cevabımız 
net oldu. “Milletimiz Cuma gününü bir bayram havasında id-
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rak edebilmeli, bayram günü olarak değerlendirebilmeli” dedik. 
Hıristiyanların Pazar, Yahudilerin Cumartesi gününü tatil ilan 
etmesinden rahatsız olmayanlar Müslümanların Cuma günü 
tatil yapma ihtimalinden korkuyor, rahatsız oluyorlar. Sosyal 
denge sözleşmelerinde Muharrem ayı orucuyla ilgili düzenle-
me yapanlar, Cuma Namazı konusundaki sıkıntıları gidere-
cek hükme itiraz ediyorlar. Cuma Namazı hatta Cuma dedi-
ğimizde “laiklik elden gidiyor” feryadı koparıyorlar. Erbakan 
Hocamızı yad ederek “Hadi Ordan, Hadi Ordan” diyorum. 
Türkiye’nin değişim ve dönüşümünden, milletin ve sistemin 
öze dönüşünden rahatsız oluyorlar. Verdiğimiz rahatsızlıktan 
dolayı özür dilemiyoruz. Biz o rahatsızlığı, sendikacılığımızla 
aldığımız ödül olarak görüyoruz. “Ya Cumartesi’yi ya Pazarı 
alın Cuma’yı tatil günü yapın” teklifimizle milletimizi mutlu 
etmeye, vesayet beslemesi bu tayfayı rahatsız etmeye devam 
edeceğiz” şeklinde konuşmuştur.

İş güvencesinin, Memur-Sen’in kırmızıçizgisi olduğunu vur-
gulayan Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Statü hu-
kukunun erozyona uğratılmasına asla izin vermeyiz. Bunun 
için “Güçlü Memur Güçlü Türkiye Çalıştayı” yaparak, 657 
Sayılı Devlete Memurları Kanunu’nda iş güvencesine dokun-
durtmadan yapılacak değişikliklerin yol haritasını belirledik. 
“Güçlü Memur Güçlü Türkiye” felsefesine inanmış Memur-Sen 
olarak, iş güvencesinin aşındırılmasına, esnetilmesine karşıyız.”

“4/B’liler, 4/C’liler başta olmak üzere herkesi kadrolu yapma-
ya kararlıyız” diyen Yalçın, “Bugüne kadar 350 bine yakın 
4/B’linin kadrolu olmasını sağladık. Şimdi sıra 4/C’li kardeşle-
rimizde. 4/C garabetini bitireceğiz, mevcut 4/B ve 4/C’lileri de 
kadrolu statüyü biz hediye edeceğiz” demiştir.

Yeni Anayasa konusunda da değerlendirmelerde bulunan 
Yalçın, “Yeni Anayasayı önemsiyoruz. Çünkü, darbe anayasa-
larının darbesini en çok yiyen kitleyiz. Yeni Anayasanın öznesi 
millet, nesnesi devlet olsun diyoruz. Çünkü, milleti kendine esir 
eden kutsal devlet anlayışının, ceberrut devlet tavrının bizden 
ekmeğimizi, geleceğimizi, emeğimizi çaldığını unutmuyoruz” 
diye konuşmuştur.
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Mevcut anayasanın toplumsal değerlerimize uymadığını, si-
yasal vizyonumuza ise dar geldiğini ifade eden Yalçın, “Bü-
yüyen Türkiye’nin, gelişen Türkiye’nin, öze dönen Türkiye’nin 
ve milletin ihtiyaçlarına cevap veremiyor. Artık, milletin müh-
rünü ve imzasını taşıyan Yeni Anayasa için daha fazla bek-
lememeliyiz. Biz milleti de devleti de bu ihanetten kurtarma-
da öncü olacağız, olmak zorundayız.  Anayasada neler olsun, 
neler olmasın, hangi ilkeler, hangi değerler yer alsın, bunları 
milletimizle tartışacağız. Milletimizin fikrini alacağız, milleti-
mizin beklentilerini raporlarımıza, çalışmalarımıza yansıtaca-
ğız. Yeni anayasa masasını millet kurdu. Bu masada mızıkçılık 
yapan, masadan kalkan milletin soracağı hesaba hazır olsun”
demiştir.

Memur-Sen Türkiye Buluşması çerçevesinde Memur-Sen 
Başkanlar Kurulu da gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, isti-
şareler yapılmış, sorunlar ve çözüm önerileri masaya ya-
tırılmıştır. Ayrıca toplantıda yol haritası da belirlenmiştir.

Genç Memur-Sen Büyük Türkiye Buluşması 

Memur-Sen gençlik teşkilatı Genç Memur-Sen Büyük Tür-
kiye Buluşması, 20-21 Şubat 2016 tarihlerinde, Memur-Sen 
Türkiye Buluşması çerçevesinde gençlerin yoğun katılımıyla 
Antalya’da gerçekleştirilmiştir. Gençlerin sorunları ve talep-
lerinin masaya yatırıldığı buluşmada konuşan Genç Memur-
Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan, “Yol aşmak için biz varız. 
Yol yoksa yol yapmak için varız. Sınırlarımızı biz çizer, dayatı-
lanın değil, gerçeğin peşine düşeriz” demiştir.

Hedeflerinin düşünen, 
sorgulayan ve algılayan 
bir gençlik olduğunu söy-
leyen Beyhan, “Bizler bu 
şiarla çıktığımız bu yolda 
büyük yol kat ederek, far-
kındalık oluşturmak adına 
programlar gerçekleştirdik. 
Gençlerimizle kucaklaştık, 
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tarihi bilinci kuşanmalarını, tarihi öğrenerek geleceklerini inşa 
etmelerini sağladık. Bu yolda ben de buradayım ve varım diyen 
genç kardeşlerimizi kutluyorum” diye konuşmuştur.

Programda Eğitimci-Yazar Hıdır Yıldırım da ‘Memur-Sen Ta-
rihi ve Kültürü” temalı bir sunum gerçekleştirmiştir. 

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Büyük Türkiye Buluş-
ması 

Memur-Sen Engelliler Ko-
misyonu Büyük Türkiye 
Buluşması 20-21 Şubat 
2016 tarihlerinde Memur-
Sen Türkiye Buluşması 
çerçevesinde Antalya’da 
gerçekleştirilmiştir. Buluş-
manın açılış konuşmasını 
yapan Memur-Sen Engel-
liler Komisyonu Genel 

Başkanı Elvan Uğurlu, ülkemizde yaşayan engellilerin, engelli 
olmalarından değil, önlerine konulan engellerden ötürü sı-
kıntılar çektiklerini vurgulamıştır.

Uğurlu, “Yıllardır devlet yöneticilerinin yeterince görevlerini 
yerine getirmemesinden ötürü bizler horlandık, dışlandık ve 
engellendik. Şimdi bu önemli günde engelleri tek tek ortadan 
kaldırmalıyız. Aslında düşünülmesi gereken asıl konu, engelli-
lik bir engel midir? Yoksa sorun bize konulan engeller midir?”
diye konuşmuştur.

Engellilerin, sağlık, iletişim ve ulaşım alanında birçok sıkıntı 
ile mücadele ettiğini belirten Uğurlu, “Kamuda çalışan en-
gelliler iş bularak yaşamını sürdürüyor olsa da şu anda birçok 
sıkıntı yaşanıyor. Camilerin mimari yapıları engellilere uygun 
olmadığı için ibadetlerimizi yaparken sıkıntılar yaşıyoruz. Ca-
milerde en büyük sıkıntıyı ise işitme engelliler yaşıyor. Diğer 
engelli grupları için bir takım düzenlemeler yapılırken, işitme 
engelliler için her hangi bir adım atılmamıştır. Bunu yetkililer-
den bir kez daha talep ediyoruz” demiştir.
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Kadınlar Komisyonu İstişare Toplantısı

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Büyük Türkiye Buluşma-
sı 20-21 Şubat 2016 tarihlerinde kadınların yoğun ilgisiy-
le Antalya’da gerçekleştirilmiştir. İş hayatında kadının yeri, 
mobbing ve kadına şiddet konularının ele alındığı buluşma-
da, çözüm önerileri ve konuya ilişkin eylem planı masaya ya-
tırılmıştır.

Programın açılış konuş-
masını yapan Memur-
Sen Kadınlar Komisyo-
nu Genel Başkanı Habibe 
Öçal, “Medeniyetimizin 
ışığında yürüyor, hakları-
mıza ve geleceğimize sa-
hip çıkıyoruz” demiştir.

Kadınların her alanda olduğu gibi sendikal alanda da aktif 
görevler üstlenmesi gerektiğini belirten Öçal, “Memur-Sen 
ailesi olarak, sorunlarımızın çözümünü ve ihtiyaçlarımızı ken-
di medeniyet değerlerimizde, köklerimizde ve inancımızın re-
feranslarında aramalıyız. Ararken yorulacağız, zorlanacağız. 
Bizler vakti geldiğinde ve hak edildiğinde emaneti almaktan 
kaçmayan, emaneti ehline sunmaktan haz duyan, üretmeye 
devam eden bir sendikal anlayışın içinde yer alıyoruz. Bu du-
ruşumuzdan, asla taviz vermeyeceğiz” ifadelerini kullanmıştır.

Emekli Memur-Sen İstişare Toplantısı

Memur-Sen`e bağlı Emekli 
Memur-Sen’in 20-21 Şubat 
2016 tarihlerinde gerçekleş-
tirilen Büyük Türkiye 
Buluşması`nda emeklilerin 
sorunları masaya yatırılmış-
tır. Emekli Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Emin Şenver, 

emeklilerin yaşadığı sorunlara ilişkin bir sunum gerçekleştir-
miştir.
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Emekliliğin kaçınılmaz bir süreç olduğunu söyleyen Şenver, 
“Çalışan emekli sayısı 5.5 milyondur. Devlet emeklilere çalış-
madan hayatlarını idame ettirebilecekleri bir ücret verirse, bu 
işsizliğe karşı atılmış en büyük adım olacaktır. Emeklilik ka-
çınılmaz bir süreçtir, bu süreç daha kaliteli olabilir” demiştir.

Sunumda emeklilerin taleplerini de açıklayan Şenver, Emek-
lilerin tamamına banka promosyonu verilmesini, eşi çalışma-
yan emeklilere eş parası verilmesini, tahsil hayatına devam 
eden ve çocuğu olan emeklilere çocuk yardımı yapılmasını ve 
Emeklilerin sendika kurma hakkının yasal hale getirilmesini 
istediklerini vurgulamıştır.

Şenver sözlerini şu şekilde sonlandırmıştır: ”Ömrü olana 
emeklilik ve peşinden yaşlılık kaçınılmaz bir süreçtir; ancak 
bu süreç sağlıklı ve kaliteli olabilir ve Sosyal Güvenlik sistemi 
üzerindeki yaşlı nüfusa bağlı ekonomik ve toplumsal yük azal-
tılabilir. Bu dönem sırasında hayat kalitesinin artırılması ve 
sağlıklı yaşlanma ile ilgili stratejilerin geliştirilmesi, toplumsal 
sağlığın artırılmasında önemli bir yoldur.”

8-  “ATANAMAYACAK HİZMET YERİ SINIRLAMASI”NIN 
KALDIRILMASI

Memur-Sen`in Toplu Görüşme ve Toplu Sözleşme süreç-
lerinde, Kamu Personeli Danışma Kurulu Toplantıları`nda 
gündeme taşıdığı, kamudaki yöneticilere yönelik “Atanama-
yacak Hizmet Yeri Sınırlaması” 26 Şubat 2016 tarih ve 29636 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu kararıyla 
kaldırılmıştır.

Memur-Sen Konfederasyonunun toplu görüşme ve toplu 
sözleşme süreçlerinde, Kamu Personeli Danışma Kurul top-
lantılarında gündeme taşıdığı, Devlet Memurlarının “Yer De-
ğiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik”in 15’nci 
maddesindeki “il ve ilçelerdeki üst düzey yönetici konumun-
daki kamu görevlilerinin kendisinin veya eşinin nüfusa kayıt-
lı olduğu il ve ilçelerine, aralıksız 15 yıl ve daha fazla ikamet 
ettiği il ve ilçelere atanamamasına” ilişkin sınırlamanın kal-
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dırılması talep ve teklifi, 26 Şubat 2016 tarih ve 29636 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Yönetmelik 
değişikliğiyle hayata geçmiştir.

Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmelik değişikliğiyle 
Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanması-
na Dair Yönetmelik’in 15’nci maddesi yürürlükten kaldı-
rılmıştır.

“Memurun Yer Değiştirme Suretiyle Atanamayacağı Hizmet 
Yerleri” başlıklı ve “Vali, kaymakam, bölge müdürü, başmüdür, 
il ve ilçe müdürleri, emniyet müdürü, emniyet amiri, milli eği-
tim müdürü, defterdar, mal müdürü, kadastro müdürü, tapu 
sicil müdürü, Nüfus ve Vatandaşlık Müdürü, Nüfus Müdürü 
ve bunların yardımcıları, taşra teşkilatında görevli şube müdü-
rü, müdür, il ve ilçe müftüsü ve bunların yardımcıları ile koru-
ma ve güvenlik hizmetlerini yürüten personel;

a) Kendisinin veya eşinin nüfusa kayıtlı olduğu il ve bu il’e bağlı 
ilçelere,

b)   Nüfusa kayıtlı olmamakla birlikte, en az 15 yıl müddetle 
devamlı olarak ikamet ettikleri veya hizmetini olumsuz yön-
de etkileyecek maddi ilişkisinin bulunduğu il veya ilçeye, bu il’e 
bağlı ilçelere, ilçenin bağlı bulunduğu il ve bu il’e bağlı diğer 
ilçelere, atanamazlar.

Ancak, son genel nüfus sayımına göre;

a) Ekli 1 Sayılı Cetvelde IV, V ve VI’ncı bölge kapsamında belir-
lenen il merkezleri ile bunlara bağlı ilçe merkezlerinden nüfusu 
50.000’i aşan yerlere,

b)  (Değişik: 18/5/2001-2001/2526 B.K.K.)  Diğer il veya ilçe 
merkezlerinden nüfusu 100.000’i aşan yerlere, yapılacak ata-
malarda yukarıdaki fıkra hükmü uygulanmaz.”

hükmünü içeren 15’nci maddenin yürürlükten kaldırılması 
sonucunda; madde içeriğinde yer verilen unvanlarda görev 
yapan kamu görevlileri, bütün il ve ilçelere atanabilme im-
kanına kavuşmuştur. Bir başka ifadeyle madde kapsamında 
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sayılan unvanlarda görev yapan kamu görevlilerinin, 81 il’den 
ve 957 ilçeden her hangi birine ataması yapılabilir hale gel-
miştir.

9- "KADININ YOKSULLUKLA KİMLİKLEŞTİRİLMESİ" 
BİLDİRİSİ

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Genel Başkanı Habibe 
Öçal, 3 Mart 2016 tarihinde İstanbul’da düzenlenen 2. Top-
lumsal Cinsiyet Adaleti Kongresi`ne katılarak, “Kadının Yok-
sullukla Kimlikleştirilmesi” başlığında bir bildiri sunmuştur.

KADEM ve İstanbul Ticaret Üniversitesince Üniversitenin 
Sütlüce’deki kampüsünde “Kadın ve Yoksulluk” ana tema-
sıyla düzenlenen 2. Toplumsal Cinsiyet Adaleti Kongresi’ne 
Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Genel Başkanı Habibe 
Öçal, TASAM Genel Başkanı Süleyman Şensoy ve çok sayıda 
STK temsilcisi katılmıştır. Öçal, burada “Kadının Yoksullukla 
Kimlikleştirilmesi” başlığında bir sunum yapmıştır.

Kadına yönelik sosyal, kültürel ve iktisadi iyileştirme çalışma-
ları sürdürülebilirlik ilkesine uygun olması gerektiğini belir-
ten Öçal, “Yoksulluk ve yoksunluk tanımları kadın kimliğine 
zarar vermemeli, hak ve adalet merkezli olarak yeniden yapıl-
malıdır” demiştir.

Dünya çapında yaşanan kadınlarda yoksulluk sebeplerini sı-
ralayan Öçal, “Kadınların, bebeklik dönemdeki çocukların ba-
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kımı için istihdam dışı kalmaları, çoğu kez boşanmış ailelerde 
bu yükün sadece anne tarafından omuzlanması, kreşlerin azlı-
ğı ya da çok pahalı olması, kadını istihdam dışı bırakmakta ve 
sonuçta yoksulluğa maruz kalmasına sebep olmaktadır. Kadı-
nın özellikle ilk çocukluk döneminde çocuğuyla birebir ilgilen-
mesi aslında toplumun geleceği açısından da önemlidir. Bugün 
Batı’da çocuklarını yetiştirmek için işten ayrılan ve daha sonra 
mesleğine ve işine geri dönen kadınlar vardır. Bu durumda ka-
dınlara sadece kreşlerin önerilmesi doğru olmasa gerektir” şek-
linde konuşmuştur.

Öçal, konuşmasının sonunda çözüm önerilerini şu şekilde 
sıralamıştır: “Toplumun tüm kesimlerini hedef alan bir yoksul-
lukla mücadele stratejisi ortaya konulmalıdır. Yoksullukla mü-
cadele stratejilerinde zihniyet dönüşümüne yer verilmelidir. Bu 
stratejilerde, zihinsel dönüşüme elverişli zeminden güç alarak 
israfın ve insanın muhtaçlık gerçeği göz ardı edilmemelidir. Ka-
dınlara yapılacak olan yardımlar, verilen destekler sürekli hale 
getirilmemelidir. Bu bir taraftan insanları tembelliğe iterken di-
ğer taraftan kadınların onurunu zedelemektedir. İş piyasasında 
kadın istihdamını özendirici tedbirler alınarak kadınların is-
tihdamının önündeki engeller kaldırılmalıdır.”

10- BALKAN ÜLKELERİNİN EĞİTİM SENDİKALARIYLA 
İSTİŞARE TOPLANTISI

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Eğitim-Bir-Sen Genel 
Yönetim Kurulu ile birlikte, Bosna-Hersek, Makedonya, Hır-
vatistan, Sırbistan-Sancak, Arnavutluk ve Kosova’da faaliyet 
gösteren eğitim sendikalarının yöneticileriyle Tiran’da bir 
araya gelerek istişarelerde bulunmuştur.

Toplantıda, düzenledikleri “Atayurdunda Mehmet Akif Ersoy 
Uluslararası Sempozyumu” vesilesiyle çok sayıda siyasetçi, 
bürokrat, akademisyen, yazar ve sivil toplum örgütü temsilci-
sini buluşturduklarını ifade eden Yalçın, Eğitim-Bir-Sen ola-
rak gerçekleştirdikleri faaliyetlere ilişkin bilgi vermiştir.
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Uluslararası eğitim sendikaları ve sivil toplum kuruluşları-
nın temsilcileriyle iş birliği yapmayı, ortak projeler üretmeyi 
önemsediklerini, yeni anlaşmalarla eğitim ve tecrübe payla-
şım ağını genişletmeyi hedeflediklerini dile getiren Yalçın, 
şunları söylemiştir:

“Sendika olarak, yaklaşık bir ay önce Türkiye’de gerçekleştirdi-
ğimiz teşkilat buluşmasında, bugün burada olan 6 ülkeden sen-
dikacı dostlarımızın da aralarında olduğu 14 ülkeyle eğitim ve 
iş birliği anlaşması yapmıştık. Biz o gün sendikal dayanışma-
nın önemine inandığımız için yaptığımız iş birliklerini hayata 
geçireceğimizi söylemiştik. Bir ay gibi kısa bir sürede, yaptığı-
mız anlaşmaları hayata geçirmenin ve ülkemizde bir arada ol-
duğumuz sendikacı dostlarımızla yeniden burada da bir araya 
gelmenin, bir başka ülkede yeniden sendikalarımızı bir araya 
getirmenin mutluluğunu yaşıyorum. Mehmet Akif ’in Arna-
vutça basılan ‘Safahat’ının kardeş sendikalarımız aracılığıyla 
Kosova, Arnavutluk ve Makedonya’da öğretmenlere dağıtılacak 
olmasının, kütüphanelere gönderilecek olmasının önemini bir 
kez daha ifade etmek istiyorum. Maddi kazanımları amaç-
lamayan sendikacılığımızın, tarihsel, kültürel değerlerimize 
önem veren anlayışı gereği düzenlediğimiz bu sempozyumun 
bildirilerini kitaplaştıracağız, ardından da Arnavutçaya çevirip 
Makedonya, Arnavutluk ve Kosova’daki eğitim sendikalarımı-
za göndereceğiz.”
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Genel Başkan Ali Yalçın’ın ardından, katılımcılar da söz ala-
rak, görüşlerini dile getirmişlerdir. Mehmet Akif Ersoy sem-
pozyumunu Arnavutluk’ta düzenlediği için Eğitim-Bir-Sen 
Genel Yönetim Kurulu’na teşekkür eden katılımcılar, bu tür 
toplantıların dostlukların pekişmesine vesile olduğunu, kısa 
süre içerisinde geliştirdikleri iş birliğinin ve edindikleri tecrü-
belerin kendilerine, sendikal çalışmalarına önemli katkılarda 
bulunduğunu kaydetmişlerdir. 

11- TERÖR SALDIRILARINA TEPKİ EYLEMİ

Memur-Sen, 13 Mart 2016 Pazar günü akşamı Ankara`da 
yaşanan terör saldırısını 81 ilde eş zamanlı olarak düzenle-
nen basın açıklamalarıyla kınamıştır. Yapılan açıklamada, 
“13 Mart Pazar günü akşam saatlerinde Ankara/ Kızılay`da 
meydana gelen terör saldırısını şiddetle kınıyor, gerçekleştiren-
leri lanetliyoruz. Yüce ALLAH`tan, menfur saldırıda hayatını 
kaybedenlere rahmet, yaralılara acil şifalar, ailelerine, yakınla-
rına, milletimize sabır ve metanet diliyoruz. Milletimizin başı 
sağ olsun” denilmiştir.

“Bu saldırının failleri, insanlıktan çıkmış ve insanlıktan nasip-
sizdir” ifadelerine yer verilen ortak açıklamada, “Bu vicdan 
yoksunu katiller,    eylemleriyle doğrudan insanı, insan onu-
runu ve insanlığı hedef alıyorlar. Bu cani saldırı, Türkiye’ye, 
Türkiye’nin bütünlüğüne, huzur ve güvenliğine yapılmış bir 
saldırıdır. Bu hunharca saldırı, milli iradeyi akamete uğratma 
hayali kuranların, milli birliği bozmaya kalkışanların saldırısı-
dır. Bu saldırı, birlikte yaşama irademize, dayanışma kültürü-
müze, hep birlikte oluşturduğumuz kardeşlik iklimine yapılmış 
bir saldırıdır. Bu saldırı, demokrasimizin gelişmesini, demokra-
tik standartlarımızın yükselmesini, sivil siyaset alanının geniş-
lemesini engellemeye çalışanların kirli işbirliği hamlesidir. Bu 
saldırı, hukukun üstünlüğünden, hakların zenginleşmesinden, 
güvenlik-özgürlük dengesinin özgürlük lehine şekillenmesinden 
rahatsızlığın dışa vurumudur” denilmiştir.
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Yapılan yazılı açıklama şu şekilde devam etmiştir: “İnsani bü-
tün değerleri hiçe sayan terör saldırısı;   yönetimi ve hükume-
ti  zaafa uğratmaya, bütün siyasi partileri etkisiz  kılmaya ve 
sivil siyaset alanını daraltmaya yönelik kalleşçe bir eylemdir. 
Bu saldırı, küresel krizlere, bölgesel gerilimlere rağmen ekono-
mik büyümesini sürdüren, sosyal kalkınmasını devam ettiren 
Türkiye’yi içe hapsetme tezgahının yeni bir versiyonudur.   Bu 
saldırı, küresel emperyalizm karşısında diz çökmeyen, böl-
gesinin sorunlarına sırt dönmeyen, insanlık için yeni umut 
kapıları üreten Türkiye’nin geleceğine yönelik bir saldırıdır. 
Büyük Memur-Sen ailesi olarak; insan onurunu korumaya, 
Türkiye’nin bütünlüğüne sahip çıkmaya, milletin ve iradesinin 
yanında yer almaya, birlikte yaşama kültürümüzün ve kar-
deşlik iklimimizin zeminini güçlendirmeye, sivil siyasetin etki 
alanını daha da genişletmeye, hukukun üstünlüğünün hakim 
olduğu siyasal düzen içerisinde demokratik standartları yük-
seltmeye, Türkiye’nin aydınlık gelecek yolculuğuna katkı sun-
maya ve milletimizin huzur, refah ve barış içerisinde yaşama-
sında sorumluluk almaya devam edeceğiz.”

“Terörün, terör örgütlerinin ve bu eylemlerin azmettiricileri-
nin, Yeniden Büyük Türkiye yolculuğumuzu engellemesine, 
Türkiye’nin yönünü ve yolunu değiştirmesine izin vermeyece-
ğiz” vurgusu yapılan açıklamada, “Son dönemde yoğunlaştı-
rılmak istenen terör saldırılarını da terör örgütlerinin son çır-
pınışları ve yok oluş feryatları olarak görüyoruz. Bu çerçevede, 
terörü günlük hayatın parçası haline getirme çabalarına karşı, 
milletimizin tek yürek halinde terörü ve terör örgütlerini yene-
ceğine, bitireceğine olan inancımız tamdır.  Milletimiz, devletle 
işbirliği içerisinde terörle mücadeleyi, özgürlük-güvenlik den-
gesini koruyarak kararlı bir şekilde sürdürecektir. Bu mücadele-
de, milletimiz, siyasi partiler, devlet kurumları ile sivil toplum 
örgütleri teröre ve terör gruplarına karşı ortak akılla ve güçlü 
bir iradeyle birlikte hareket etmelidir, edecektir. Bu inançla, An-
kara / Kızılay’daki terör eyleminde hayatını kaybeden vatan-
daşlarımıza bir kez daha ALLAH’tan rahmet, ailelerine, yakın-
larına ve milletimize sabır ve başsağlığı, yaralılara acil şifalar 
diliyoruz” ifadelerine yer verilmiştir.
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12- “DİRENİŞİN SEMBOLÜ İSTİKLAL, DESTANIN ADI 
ÇANAKKALE” MEKTUP YARIŞMASI

Memur-Sen Konfederasyonu gençlik teşkilatı Genç Memur-
Sen tarafından organize edilen, “Direnişin Sembolü İstiklal, 
Destanın Adı Çanakkale” mektup yarışmasının sonuçları, 23 
Mart 2016 Çarşamba günü Gençlik ve Spor Bakanı Akif Ça-
ğatay Kılıç, MEB Bakan Yardımcısı Orhan Erdem ve Memur-
Sen Genel Başkanı Ali Yalçın`ın katılımlarıyla düzenlenen 
programda açıklanmıştır.

Programda konuşan Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp 
Beyhan,   “Çanakkale Zaferi’nin 101. Yıldönümünde, Yüz bir 
Sene Evvelim olan kahraman ecdadımızı, bütün şehitlerimizi 
bir kez daha huzurlarınızda rahmet, minnet ve şükranla anıyo-
rum. Aynı ruhu kuşanan, bu ruhla kirli oyunları bozacak olan 
teşkilatımızı da kutluyorum. Genç Memur-Sen, Yeniden Büyük 
Türkiye’nin Teminatıdır” demiştir.

Genç Memur-Sen’in kısa sürede ülke genelinde örgütlenerek, 
Türkiye’nin en büyük sivil gençlik hareketi haline geldiğini 
hatırlatan Beyhan, “Kuruluşumuza ve teşkilatlanmamıza des-
tek veren Memur-Sen ailesinin büyüklerine şükranlarımızı arz 
ediyoruz. Biz büyük bir aileyiz diyoruz. Genç Memur-Sen, ül-
kesini seven millete ve iradesine değer veren medeniyet değerle-
rimizin inşasını mesele edinen, daha büyük, daha güçlü, daha 
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huzurlu, daha demokratik bir Türkiye hayali kuran, hayalden 
öte bunu aksiyona dönüştüren gençlerin ortak adresidir” ifade-
lerini kullanmıştır. 

“Genç Memur-Sen’le birlikte yola revan olmak; Habil’in ni-
yetine, Meryem’in temizliğine talip olmaktır” diyen Beyhan, 
sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Hacer’in yürüyüşünü yedi 
iklim ve yedi kıtada sürdürmektir. Firavun’un ülkesinde Musa-
ya Harun olabilmektir. Ashabı Kehf gibi çağrısını çağlar ötesine 
taşımaktır. Tarık Bin Ziyad’ın gözü karalığına, ibni Sina’nın il-
mine, Endülüs’ün ve Çanakkale ruhuna, tapu mührü gibi eser-
ler bırakan Mimar Sinan’ın tasavvuruna talip olmaktır. Genç 
Memur-Sen’li olmak; Malazgirt’te Alpasla’nın, Kudüs de Sela-
haddin Eyubi’nin, Çanakkale’de Seyit Onbaşının, İstanbul’da 
gemileri karadan yürüten Sultan Fatih Mehmet’in azmine ve 
ufkuna talip olmaktır.” 

Beyhan konuşmasında, bir gençliğin ön şartlarının da oldu-
ğunu vurgulayarak, “Okumak, araştırmak ve sorgulamak bu 
yol için olmazsa olmazımızdır. Zamanı okuyan gençlik, eşyayı 
ve mekanı okuyan gençlik, maddeyi ve manayı okuyan genç-
lik, hepsinden önemlisi eşref-i mahlukat olan insanı okuyan 
ve bu okumalar üzerinden yüreğine, kalbine, bütün bedenine 
Yaradan’ın aşkı sinmiş bir gençlik peşindeyiz. Önce okuyaca-
ğız, idrak edeceğiz, yaşayacağız ve yaşatacağız. Kemal yolcu-
luğu yapacağız. İnanan gençliğin, inandığını yaşayan gençli-
ğin öncülüğünde yeni bir tarih yazacağız. Bu tarihte sömürü 
yok. Bu tarihte kana ve zulme yer yok. İnananların ötekileş-
tirilmesi Müslüman coğrafyanın kan pazarına dönüştürül-
mesi de yok. Hak var, hukuk var, insanlık ve insan onuru var. 
Filistin’de İsrail’in zulmü yok, Araka’nda soykırım yok. Doğu 
Türkistan’da, Bayırbucak’ta, Suriye’de katliam yok. Yazacağı-
mız tarihte çukurda, çukurcular da yok” diye konuşmuştur.

Çanakkale zaferi ile ecdadın büyük bir zafer kazandığını be-
lirten Beyhan, bu zaferin meydana getirdiği enerji ve mu-
zafferiyet duygusunun bugün bile sürdüğünü söylemiştir. 
Bu duygunun, günümüzde ülkemize karşı oynanan küresel 
oyunlar karşısında kendilerine ilham verdiğini vurgulayan 
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Beyhan, “Türkiye bugün üzerindeki kirli tezgahları ve küre-
sel karanlık oyunları yine Çanakkale Savaşı’nın yıkılmaz gü-
cünden, sarsılmaz çelik iradesinden ilham alarak çözecektir. 
Bundan kimsenin kuşkusu olmamalıdır. Çanakkale ruhundan 
aldığımız ilhamla; dış güçler de içerdeki maşaları da bilmeli ve 
anlamalıdır ki, ülkemize yönelik saldırı nereden gelirse gelsin, 
biz millet olarak, gençlik olarak, birlik ve beraberlik içinde ye-
niden savaşmaya hazırız. Kirli oyunlar karşısında bütün gü-
cümüzle dik durmaya, birlik ve beraberlik içinde bu oyunlara 
karşı koymaya devam edeceğiz» demiştir.

Beyhan konuşmasının sonunda, mektup yarışmasına katılan öğ-
rencileri kutlayarak, “Dereceye girmiş olan arkadaşlarımızı tebrik 
ediyoruz. Mektupları büyük bir titizlikle değerlendiren saygın jüri 
heyetine teşekkür ediyorum. Gençlerimizi yetiştiren öğretmenleri-
mize, ailelerimize, Memur-Sen il başkanlarımıza, Genç Memur-
Sen başkanlarımıza teşekkür ediyoruz” şeklinde konuşmuştur.

Programda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
mektup yarışmasına katılanlara, dereceye girenlere, juri he-
yetine ve Genç Memur-Sen`e teşekkür etmiştir.

“Genç Memur-Sen’imizin en büyük özelliği faaliyetlerinde is-
tikrara önem vermesi, faydalı olanı devam ettirmesidir” diyen 
Yalçın, “Genç Memur-Sen’imiz, geçen yıl Cumhurbaşkanımı-
zın da katılımlarıyla onurlandırdığı “Ülkemiz İçin, Birliğimiz 
İçin, Türkiye İçin Yeniden Çanakkale Ruhu ve Gençlik “prog-
ramıyla bizleri bir araya getirmişti. Bu yıl da yine anlamlı bir 
etkinlikle, Çanakkale Ruhuyla, dirilişe ve şahlanışa uyanan 
Türkiye’yi Ankara’da buluşturdu” demiştir.

Yarışmaya katılan tüm gençleri kutlayan Yalçın, “Memur-Sen 
Yayınları arasında daha şimdiden yerini alan “Direnişin Sem-
bolü İstiklal, Destanın Adı Çanakkale” eserinde yer alan gerek 
il birincileri gerekse yarışmaya katılan diğer eserlerde gelecek 
adına umutlarımızı bir kez daha arttıran anlamlı bir tabloyu 
görüyorsunuz. Gençlerimizin büyük bir tefekkürle kaleme aldı-
ğı eserleri okuduğumuzda, yüksek bir vatan sevgisi,  derin bir 
tarih bilinci, şehitlere saygı ve minnet duygusunu; atalarını dil-
le değil, gönülle ve gönülden sevdiklerini görüyoruz. Emanete 
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sahip çıkma, emaneti yerde bırakmama şuurunu görürsünüz. 
Bu yazılarda, kökünün ve özünün sağlam olduğunun farkında 
olan bir gençlik var. Türkiye’nin dört bir köşesinden yazılan bu 
mektupların; Her birinin gönül anayasamız olduğuna şahitlik 
edersiniz. Birlik ve kardeşlik alfabemizle yazıldığına şahitlik 
edersiniz.  Kars’tan Muğla’ya, Edirne’den Diyarbakır’a ortak bir 
kimlik oluştuğunu görürsünüz. Yazıların aynı ruh ve inançla 
yazıldığını görürsünüz. Milli ve yerli bir ruh ve anlayışla yazıl-
dığını görürsünüz. Bu ortak kimliği temsil eden gençlerin ka-
dim medeniyetimizle güçlü bağlarına şahitlik edersiniz.   Böy-
le genç ve yazan bir neslin var olması, ümitlerimizi artırıyor. 
Peygamberin ümmeti olmak, Fatih’in İstanbul’u fethettiği yaşta 
olmak, Abdülhamit’in torunu ve Mevlana’nın, Yunus Emre’nin, 
Hacı Bektaş-ı Veli’nin, İbni Haldun’un mirasçısı olmak, bir 
övünme gerekçesi değil, çağı ve insanı değerlerimizle kuşatma 
sorumluğunu yüklenme gerekçesidir. Onlarla aramızdaki bağ, 
taşınması zor bir sorumluluk yüklüyor hepimize. Bu sorumlu-
luğu hakkıyla yerine getirmek zor ama imkânsız değil. 1915’in 
Seyit Onbaşısı 250 kiloluk top mermisini yüklenmişse, Bugü-
nün Seyit Onbaşıları dünyanın farklı yerlerindeki 250 gençle, 
250 yazarla, 250 bilim insanıyla tanışmalı, konuşmalı, okumalı 
ve fikirlerini paylaşmalıdır. 250 buluş, dünya çapında 250 mar-
ka, 250 patent üretmelidir” şeklinde konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Yarışmaya katı-
lanlarda da, dereceye girenlerde de genç kızlarımız ağırlıkta. 
Şerife Bacıların, Kara Fatmaların, Halide Edip Adıvarların, 
Gevher Nesibelerin ve Samiha Ayverdilerin 21. Yüzyıldaki mi-
rasçılarını burada görmekten büyük bir mutluluk duyuyoruz. 
Bu tablo, “At üstünde fethe uçan cihangirlerin”, “Bir kolunu 
kaybedip diğer kolum sağlam” diyerek cepheye koşanların, 
Gazilerin, cephede düşmana insanlık öğreten komutanların 
emeklerinin boşa gitmediğini gösteriyor. Mehmet Akif İnan’ın 
diktiği fidanların, ektiği tohumların boşa gitmediğini görüyo-
ruz. 1992’de Eğitim-Bir-Sen’le, 1995’de Memur-Sen’le erdemli 
bir hareket başlatan, Genç Memur-Sen’lilerin yetişmesinin ze-
minini oluşturan merhum kurucu genel başkanımızı rahmet 
ve minnetle anıyorum.”
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Gençlere seslenen Yalçın, “Üzerinizde ağır ve tarihi bir sorum-
luluk var. Çanakkale Savaşı’nı ruhsuz, fikirsiz, yüzeysel turist 
bakışıyla okuyamayız. Çanakkale anıtlarını görüp Çanakkale 
Ruhunu göremeyenlerin düştüğü durum ortada. Çukur siyase-
tinin içine düştüler, çukurlarda yok olup gidecekler. Erdemliler 
okulundan mezun olanlar, dün, Tıbbiyeli olarak Çanakkale’de 
cephede savaşıyorlardı, bugün ise Somali’de, Kosova’da, 
Sudan’da hastane açıyorlar, ameliyat yapıyorlar. Çünkü on-
ların pusulaları, vicdanları ve medeniyet değerleridir. Çünkü 
onlar turistik bir okuma değil, Anadolu’nun manasını bilenler 
olarak derin okumalar yapıyorlar” demiştir.

Konuşmasına, “İnsanın ilk işi öğrenmek, İslam’ın ilk emri ‘oku’ 
“ diyerek devam eden Yalçın, “Genç Memur-Sen’in hazırladığı 
program ve etkinliklerle sistemli dünya okumaları yapacaksı-
nız,  geleceğe hazırlayıcı Türkiye okumaları yapacaksınız. Bü-
yük bir tefekkürle ve analitik düşünceyle dünya coğrafyasının 
tuzaklarını önceden görecek, fırsatlarını önceden keşfedecek-
siniz. Gelecek odaklı strateji okumaları yapacaksınız. Tabiî ki 
bu derin okuma eylemini yalın bir okumayla bırakmayacak-
sınız. Bu okumalardan teklifler üreterek, teklifler hazırlayarak 
dünya gençliğine, İslam ülkeleri gençlerine, Türkiye gençliğine 
ikna edici bir üslupla sunacaksınız. Bu tekliflerinizi insanlığın 
hizmetine vereceksiniz. Maziden güç alarak atiye güç katacak 
bu tekliflerin hayata geçmesiyle birlikte; Çanakkale ruhuyla 
geleceğe mektup yazmış, geleceğin medeniyetine imzanızı at-
mış olacaksınız. Bu anlayışla,   buluşların, icatların, patentle-
rin altına mührünüzü vuracaksınız. Öğrenme ve okumalarla 
başlattığınız süreci, tekliflerle sürdürecek, okunacak işler ortaya 
koyarak tamamlayacaksınız. Entelektüel ve münevver, ideali 
ortaya koyar, itiraz ve isyan eder. Aktüel olan,  gündemi takip 
eder ve taklit eder. Siz bu duruşunuzla, her zaman en iyileri ve 
en faydalıları yapacaksınız. Dünya slikon vadisinde akıllı te-
lefon üretiyor, ancak aynı zamanda sömürü düzenini devam 
ettiriyor. Siz hem teknoloji üretecek hem de sömürü düzenini 
elinin tersiyle itecek, ahlak ve adalet medeniyeti kuracak nesil-
ler olacaksınız. TEOG, YGS, LYS, KPSS sınavlarını kazandığı-
nızda değil, insanlık için faydalı işler yaptığınız, ahlaklı ve kişi-
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likli bir kimlik ürettiğinizde kazandığınızı bütün dünyaya ilan 
edeceksiniz. Soru çözdüğünüzde değil, insanlığın sorunlarını 
çözdüğünüzde kendinizi başarılı sayacaksınız. Matematik, fi-
zik, kimya, biyoloji, astronomi alanlarında teori geliştirebiliyor 
muyuz? Yeteri kadar geliştiremiyoruz. O zaman başkalarının 
teorileri üzerinde  pratik yapmaktan başka işe yaramazsınız” 
şeklinde konuşmuştur.

Atalarımızın gençliğe bağımsız bir vatan emanet ettiğini ifa-
de eden Yalçın, “Sizler şehitlerimize, gazilerimize ve ataları-
mıza seslenirken ‘Emanetiniz emanetimizdir’  demişsiniz. Bu 
büyük bir sorumluluk duygusudur. Bu sorumluluk duygusuyla 
atalarımızın emanet ettiği bağımsız topraklar üzerinde zihni-
yet bağımsızlığı mücadelesi vermeliyiz. Ekonomik bağımsızlık 
mücadelesi başlatmalı, dünyanın en büyük 10 ekonomisinin 
arasında yerimizi almalıyız. Bilim, sanat, kültür ve edebiyat 
alanlarında milli ve yerli direnişleri başlatmalı, bu alanlarda 
dünyaya rehberlik ve öncülük etme noktasına gelmeliyiz. Tek-
nolojide bağımlılıktan kurtulmalı, teknolojinin üretim merkezi 
olmalıyız. 21. Yüzyılın en büyük belası terörü bitirmeli, insan-
lığa barışı ve kardeşliği armağan etmeliyiz. Haçlı anlayışıyla, 
milletimizi, devletimizi ve vatanımızı ameliyat etmek isteyen-
lere, operasyon yapma planları yapanlara izin vermemeliyiz” 
demiştir.

“Çanakkale Savaşı büyük bir destandı. İstiklal destanıydı” di-
yen Yalçın, “Bugün sizler istikbalin destanını yazmak için gö-
revi sürdürüyorsunuz. Çanakkale Ruhunu akıl, ruh ve eylem 
dünyamızda hep dik ve canlı tutmalıyız. Genç bir kız, bilge 
bir adamı test etmek istiyor, biraz da halkın içinde zor duru-
ma düşürmek istiyor. İki elinin arasına bir kelebek koyuyor ve 
bilge adama ‘avucumun içinde bir kelebek var, canlı mı ölü-
mü’ diye soruyor. Ölü derse kelebeği salıverecek, canlı derse 
avucunu bastırıp kelebeği öldürecek. Bilge adam, her ne derse 
tersini ispat etmiş olacak. Kız, kapalı tuttuğu ellerini bilgeye 
doğru uzatıyor: ‘Avucumun içinde bir kelebek var: Canlı mı, 
ölümü?” Bilge adam cevap veriyor: “Canlı olması da, ölü  ol-
ması da senin ellerinde kızım, senin ellerinde..” Daha huzurlu 
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bir dünya sizin ellerinizde. Daha güçlü ve müreffeh bir Tür-
kiye sizin ellerinizde. Yarınların teminatı olacak daha erdemli 
gençlik sizin ellerinizde. İnsanlığa daha faydalı Memur-Sen ve 
Genç Memur-Sen sizin ellerinizde. Bu duygu ve düşüncelerle 
101 yıl önce Çanakkale’de yazılan destan ve o destanın tüm 
kahramanlarını bir kez daha hürmetle, muhabbetle, şükran ve 
minnetle yad ediyor,  siz mirasçıları için de Allah’a dua ediyo-
rum” şeklinde konuşmuştur. 

“Direnişin Sembolü İstiklal, Destanın Adı Çanakkale” tema-
lı mektup yarışmasının ödül töreninde konuşan Gençlik ve 
Spor Bakanı Akif Çağatay Kılıç, “Çanakkale Ruhuna Sahip 
Çıkan Genç Memur-Sen üyelerine ve Memur-Sen yönetimine 
Şükranlarımı Sunuyorum” demiştir.  

Konuşmasına kompozisyonları kaleme alan gençlere teşek-
kür ederek başlayan Gençlik  ve Spor Bakanı Akif Çağatay 
Kılıç, “Bu kompozisyonları kaleme alan tüm genç kardeşlerime 
şükranlarımı sunuyorum. Değerli kardeşlerim bizim medeni-
yetimiz, çok derin bir medeniyettir. Kadim medeniyetimiz der-
ken biz, aslında bunu kastediyoruz. Bu günlere gelen yolumuz, 
bugüne gelen mücadelemiz, bugüne gelen tecrübelerimiz ve 
bundan bin dört yüz yıl önce başlayan bir yürüyüşün devamı-
dır. Bugün temsil ettiğimiz değerlerin ne olduğunu bilmemiz 
gerekiyor. Sayın Cumhurbaşkanımız, Birleşmiş Milletlerdeki 
konuşmasında “Dünya Beşten Büyüktür” dediği zaman, ne de-
mek istediğini, ne anlattığını, neyi dile getirdiğini iyi bilmemiz 
gerekiyor” demiştir.  

Ülkemizde ve dünyada yaşanan terör olaylarına değinerek 
“Korkmuyoruz” diyen Bakan Çağatay Kılıç, sözlerine şöyle 
devam etmiştir: “Bugün Dünyada yaşanmakta olan büyük 
sıkıntılar var. Bir takım kendilerini insan olarak tabir eden, 
ama yaptıklarının insanlıkla hiçbir alakası olmayan teröristler 
var. Masum insanları öldürmekle, şehit etmekle ve gazi etmek-
le bir amaca hizmet ettiklerini düşünen  bu caniler dünyanın 
her yerinde insanların canına kıyıyorlar. Belçika’da hayatını 
kaybedenlere taziyelerimizi sunuyoruz. Ülkemizin yer yerinde 
şehit olan, gazi olan değerli emniyet güçlerimizi de minnetle 
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anıyoruz. Ama bunu gerçekleştiren canilere de onların arkasın-
da duranlara da şunu söylüyoruz biz hiçbir zaman korkmadık, 
korkmayacağız. ‘Korkma’ sözüyle başlayan bir İstiklal Marşı-
mız var. Biz korkmuyoruz gücümüzü hangi değerlerden aldığı-
mızı çok iyi biliyoruz.”

Bakan Çağatay Kılıç, konuşmasında gençlere seslenerek, “Bu-
gün belli sorumluluk makamlarında olan bizleriz. Ama yarın 
burada sizler olacaksınız. İşte o zaman tüm dünyanın gözünün 
içine bakarak yanlışları dile getirmekten korkmayacaksınız, 
insan hakları için ortaya çıkmanız gerektiği zaman korkmaya-
caksınız” ifadelerini kullanmıştır.

Bakan Çağatay Kılıç insan hakları beyannamesinin Peygam-
ber Efendimizin bizlere bıraktığı “Veda Hutbesi” olduğunun 
altını çizerek, “Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Beyanname-
si dünyada önemli beyannamelerden biridir. Ama bizim be-
yannamemiz 1400 sene önce yazıldı. Peygamber Efendimizin 
“Veda Hutbesi” bir insan hakları beyannamesidir. Herkesin 
hakkının teslim edildiği, herkesin hakkının olduğu bir veda 
hutbesidir, anlamını iyi anlayın” diye konuşmuştur.

Yarışmada “Elleri Nur, Gözleri Nur, Cennet Kokulu Dedeci-
ğim” mektubuyla birinci olan Rabia Edviye’ye ödülünü Genç-
lik ve Spor Bakanı Akif Çağatay Kılıç verirken, ikinci olan 
Kübra Kaplan’a Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Üçün-
cü olan Büşra Özentürk’e de Mamak Belediye Başkanı Mesut 
Akgül vermiştir.

Mansiyon ödülünü hak eden Zeynep Kara’ya ise ödülünü 
MEB Müsteşar Yardımcısı Muhterem Kurt vermiştir.

13- 2016 YILININ İLK KAMU PERSONEL DANIŞMA KURULU 
TOPLANTISI

2016 yılının ilk Kamu Personeli Danışma Kurulu (KPDK) 
Toplantısı 24 Mart 2016 Perşembe günü Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’nda yapılmıştır. Toplantıya, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Süleyman Soylu, Kamu Görevlileri 
Sendikaları Heyet Başkanı ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
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Yalçın, Memur-Sen’e bağlı 11 hizmet kolunda yetkili sendi-
kaların genel başkanları ve diğer konfederasyon temsilcileri 
katılmıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, masaya 29 maddede 
Memur-Sen’in tekliflerini sunmuştur. Taşeronların kadroya 
alınmasının sevindirici bir gelişme olduğunu vurgulayan Yal-
çın, “Bu konuda bazı çekincelerimiz var. İstihdam ediliş biçim-
leri ile ilgili biz 4A ve 4/D statüsünde değerlendirilmesinden 
yana tarafız. 4/B ve 4/C aradan çıksın istiyoruz. Burada yeni 
bir statüden bahsediliyor. Ancak çalışanların memnun olduğu 
bir şeyden bizim mutlu olmamamız söz konusu olamaz. Çekin-
celerimizi de bir kenarda tutuyoruz” demiştir.

3. Toplu Sözleşme’de imza altına alınan 4/C konusunda ise 
Yalçın, “Bu kapsamdan önce 4/C’nin neticeye bağlanması ge-
rekirdi. Çünkü 64. Hükümet Eylem Planı’ndan önce 3. Dönem 
Toplu sözleşme hükümleri var. 4/C konusu öncelenmeliydi ama 
bu konuda halen bir cümlenin kurulmamış olması bizi son de-
rece üzmüştür. Bu konuda mutlaka somut adım bekliyoruz” 
diye konuşmuştur.

Yalçın, “Toplu Sözleşme hükümlerinin uygulanmaması halinde 
alanlarda, 4/C için yürüyüş yapmak gibi bir seçeneğin günde-
mimize gelmesini istemiyoruz. Böyle bir gündem oluştuğu tak-
dirde imzamızın gereği olarak, alana çıkmak noktasında üzeri-
mize düşeni yaparız” şeklinde konuşmuştur.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Süleyman Soylu ise, 
masanın başat konusu olan 4/C, kamuda çalışan ve memur 
işi yapan işçilerle ilgili konuları Maliye Bakanı ile görüştü-
ğünü, her yönüyle detaylı bir şekilde üzerinde çalışacağını 
vurgulayarak, “Devlet Personel Başkanlığı’nda kamu ku-
rumları birlikte pazartesiden itibaren bir çalışma yürütüle-
cek. Bu konuda sorumluk Bakan Yardımcısı Orhan Yeğin de 
olacak. Diğer aksayan yönlerle birlikte yeni gelişen konular 
dahil olmak üzere Devlet Personel Başkanlığı’nda bir masa 
oluşturulacak. Tüm konular burada formel bir toplantı yeri-
ne kapsamlı toplantılarla ele alınacak. Ve beklentiler karşı-
lanacaktır” demiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, KPDK Toplantısın-
da Memur-Sen’in tekliflerini şu şekilde sıralamıştır:

“3. Dönem Toplu Sözleşmelerinin kamu görevlilerinin geneline 
yönelik mali ve sosyal haklar başlıklı ikinci kısmı ile hizmet kol-
larına yönelik mali ve sosyal haklar başlıklı üçüncü kısmında 
yer alan bazı hükümlerinde çalışmaların yapılması yanında 
bazı maddelerinde de çalışmaların belirlenen bir tarihe kadar 
sonlandırılarak kamu görevlilerinin lehine hüküm olarak mali 
ve sosyal haklarına yansıtılması imza altına alınmıştır.

Bugüne kadar KPDK gündemine getirilerek üzerinde değer-
lendirme yapılan konularla beraber gelişen yeni durumların 
olması, ekonomik parametrelerdeki değişimler, görünür hale 
gelen sorunlar ve çelişkiler üzerinden toplu sözleşmelerde yer 
almamakla birlikte kurum idari kurulları ya da ikili görüşme-
ler aracığıyla Bakanlığınız dâhil ilgili kurumlara yazılı ya da 
sözlü olarak iletilen taleplerimiz de bulunmaktadır. Karşılan-
ması halinde kamu personel sisteminin işleyişine katkı sağla-
yacak taleplerimiz ile kazanıma dönüşmesi halinde hizmetin 
kalitesini ve kamu görevlilerinin motivasyonunu artıracak 
tekliflerimize aşağıda yer verilmiş olup bu masada sorumluluk 
alınması halinde sonuç çizgisine daha kısa sürede ulaşabilece-
ğimizi öngörmekteyiz.

Bu hafta başında Bakanlar Kurulu toplantısında, Sayın Baş-
bakanın, taşeron işçilerin asıl iş, yardımcı iş ayrımı olmaksı-
zın kamuya alınacağına ilişkin verdiği müjdeyi önemsiyoruz. 
Türkiye’de çalışma hayatının gayri insani tarafını oluşturan ta-
şeron işçiliğine son veriliyor olması çok önemli bir gelişme. Se-
çim beyannamesinde bir sözün yerine getirilmesi olan bu doğru 
tavrın, Toplu Sözleşmedeki imza boyutuyla da hayata geçmesi 
gerektiğini bir kez daha vurguluyoruz. Bu çerçevede;

1) Bazı İşçilerin Kamu Görevlisi ve Geçici Personelin Sözleşmeli 
Personel Statüsüne Geçirilmesi

720 bin özel sektör işçisini (taşeron işçiler ) kamuda istihdam 
etmeye karar veren irade 23 bin 4/C’li personeli ve sayısı 5 bini 
bulmayan memur işi yapan işçileri kadroya geçirme konusun-
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da daha net bir yaklaşım ortaya koyabilir, koymalıdır. Çünkü 
bu hem ağızdan çıkan söz hem de kalemden çıkan imzaya dö-
nüşmüştür. Bu toplu sözleşmeye tabi olma görevidir. Bu nokta 
da biz 10 günlük süre içerisinde 4/C statüsünü sona erdirecek 
ve mağduriyetleri bitirecek düzenlemenin yürürlüğe girmesini 
istiyoruz. Bu kapsamda hali hazırda kamu hizmetini yürüten 
ve bu yöneüyle kamu personeli kapsamında buunan vekil ebe/
hemşire, vekil imam, fahri kuran kursu öğreticileriyle ve ders 
ücreti karşılığı görev yapanlar, Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanlığında ek ders ücretiyle görev yapan meslek elemanları, 
kamu dışı aile sağlığı çalışanları, farklı bakanlıklarda görev 
yapan usta öğreticiler ve benzeri durumda olanların da kad-
roya alınmasını kapsayacak şekilde düzenlemenin bir an önce 
yapılması gerekmektedir. Alanlarda 4/C için yürüyüş yapmak 
gibi bir seçeneğin gündemimize gelmemesini istiyoruz, böyle 
bir gündem geldiği takdirde alana çıkmak noktasında gereğini 
yaparız.

2) Ek Ödeme Kaynaklı Sorunların Giderilmesi

1 Ocak 2016 tarihinde yürürlüğe giren Toplu Sözleşme hük-
müne göre 4/C’li personel ek ödeme almaktadır. Ancak bu ek 
ödemeden diğer ek ödemelerden farklı olarak gelir vergisi ke-
silmektedir. Yapılan ödemenin ek ödeme olması durumunda 
gelir vergisi kesilmemesi gerekmektedir. Diğer taraftan Mahke-
me kararıyla hak edilen ek ödemelerin ödenmesi hukuk devleti 
ilkesinin gereğidir. Bu itibarla Mahkeme kararlarının uygula-
narak bugüne kadar oluşan mağduriyetlerin acilen giderilmesi 
gerekmektedir.

3) KİT’lerde Görev Yapan Sözleşmeli Personelin Temel Ücret 
Grupları

Toplu Sözleşmede yer alan; KİT’lerde 399 sayılı Kanun Hük-
münde Kararname kapsamında görev yapan sözleşmeli perso-
nel pozisyonlarına ilişkin temel ücret gruplarının 31.01.2016 
tarihine kadar yeniden düzenlenmesi konusunda çalışma ya-
pılacaktır hükmü gereğince yapılması planlanan çalışma ta-
mamlanmış ve YPK tarafından karara dönüştürülmek üzere 
Kalkınma Bakanlığı’na gönderilmiştir.  Ancak iki ayı aşkın bir 
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süre geçmesine rağmen bir sonuç elde edilememiş bir anlamda 
toplu sözleşmenin gereği hala yerine getirilmemiştir. Bu çerçe-
vede ivedi olarak çözüm bekliyoruz.

4) Toplu Sözleşme Kapsamındaki Çalışmaların Tamamlanması

a-  İşçilikte geçen sürelerin memuriyette değerlendirilmesi ko-
nusunda çalışmaların bir an önce sonuçlandırılması gerekmek-
tedir.

b- Kamu görevlilerinin ulaşabilecekleri en üst kadro ve dere-
celere ulaşabilmelerinin sağlanması noktasında bir kanun de-
ğişikliğine gerek olmadan 657 sayılı Kanun’un verdiği cevazla 
toplu sözleşme hükmünün gereğinin ivedi olarak yerine getiril-
mesini bekliyor, kamu görevlilerinin yükselebilecekleri derece 
itibariyle sınırlama öngören hüküm, uygulama ve yönetsel iş ve 
işlemlerin yürürlükten kaldırılmasını istiyoruz.

c-Refakat izninin kullanılmasına yönelik sorunların giderilme-
si için yapılan çalışmaların sonlandırılmasını istiyoruz

5)  Giyim Yardımındaki Aksaklıkların Giderilmesi

Haberleşme hizmet  kolunda uzun yıllardır uygulanmakta olan 
giyim yardımının TRT Genel Müdürlüğü’nün konuya olumsuz 
yaklaşımı neticesinde aksaklıklara uğramış olmasındaki mağ-
duriyetin bir an önce giderilmesi noktasında hassasiyet göste-
rilmesini istiyoruz.

6)  KİT’lerdeki Sözleşmeli Personelin Yıllık İzinlerinin Ertesi 
Yıla Devri

Kamu görevlilerinin izin süreleri, gün esasıyla düzenlenirken   
kamuda görev yapan işçilerin izin süreleri “işgünü” esasıyla 
düzenlenmektedir. Bu durum, kamu görevlilerinin normalde 
tatil günü olan sürelerinde izin süresine dahil edilmesi sonu-
cunu doğurmaktadır. Bunun sonucu olarak, yıllık izin süresi 
görünürdeki 20 ya da 30 gün gibi gözükse de  gerçekte bu sü-
reler 14-22 gün hatta bir iki gün de kısa olacak şekilde kulla-
nılmaktadır. Bu nedenle, üzerinde birçok kez uzlaşmaya varıl-
masına rağmen hala fiiliyata dönüşmeyen KİT’lerde sözleşmeli 
personel pozisyonlarında istihdam edilen personelin yıl içinde 
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kullanamadıkları yıllık izinlerinin ertesi yıla devri konusunda 
çalışma yapılmasına yönelik toplu sözleşme hükmünün bir an 
önce hayata geçirilmesi gerekmektedir

7) Özel Hizmet Tazminatı ve Yan Ödemeler

Yan ödeme kararnamesinin yeniden düzenlenmesi, eşit işe eşit 
ücret mantığı kapsamında Şube Müdürleri ve Şeflerin özel hiz-
met tazminatlarının Adalet Bakanlığı’nda çalışan aynı unvan-
daki personel ile eşitlenmesini istiyoruz,

8) Koruma ve Güvenlik Görevlisi Personel

Bu personele yıpranma payının verilmesini, fiziki güç gerekti-
ren görev ifa etmeleri nedeniyle bu personelden 45 yaşını dol-
durmuş olanların tahsil durumları ve unvanları dikkate alına-
rak memurluğa alınmasını istiyoruz.

9) İlave Özel Hizmet Tazminatı ile Ek Ödeme Artışından Ya-
rarlananların Kapsamının Genişletilmesi

a)  Toplu sözleşmenin 35’inci maddesinde düzenlenen devlet 
memurlarına ödenecek zam ve tazminatlara ilişkin karara ekli 
II sayılı cetvelin “e” teknik hizmetler bölümünün 6’ncı sırasın-
da ek özel hizmet tazminatı ödenmesi öngörülen yerlerde fiilen 
çalışanlara ödenecek tazminat kısmına,   düzenlenecek torba 
yasada geçecek şekilde; Teknik Müdür Yardımcısı, Teknik Şef, 
Teknik Uzman, Uzman Tekniker, Eksper, Çay Eksperi, Kim-
yager, Biyolog vb. teknik ve sağlık hizmetleri sınıfında çalışan 
personelin de eklenmesini istiyoruz.

b) Toplu sözleşme hükmünde yer alan koruma güvenlik perso-
nelinin yararlandığı ek ödeme artışında koruma güvenlik şefi, 
amiri, amir yardımcısı ve grup amir ve şefleri ile bunların yar-
dımcılarının da yararlandırılmasını istiyoruz.

10) Emekli İkramiyesine İlişkin Mağduriyetin Giderilmesi

Kamu kurum ve kuruluşlarında işçi statüsünde veya sözleş-
meli personel (SSK’lı) olarak çalışırken aynı unvanlarla me-
mur kadrolarıyla ilişkilendirilen (çeşitli karar, yasal düzenle-
me veya sınavla aynı kurum ya da farklı kurumlara memur 
olarak atanan) personele, kıdem tazminatı almaksızın görev 
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yaptığı süreye ilişkin emekli ikramiyesi ödenmesi konusunda-
ki sıkıntıların giderilmesini, konuya ilişkin Maliye Bakanlığı 
görüşünün SGK’nın ödeme yapacağı şekilde değiştirilmesini 
istiyoruz.

11)  Eğitim Kurumu Yöneticilerinden Müdür ve Müdür Baş 
Yardımcılarının ek ders ücreti mağduriyetinin giderilmesi

Öğretmen ve müdür yardımcılarına nöbet ücreti verilmesi mü-
dür ve müdür başyardımcılarının ek ders ücretlerinin düşük 
kalmasına neden olmuştur. Bu nedenle, müdür ve müdür baş 
yardımcılarının yönetim karşılığı ek ders saatlerinin artırılma-
sını istiyoruz.

12)    Kurs Merkezi Yöneticilerine Artırımlı Ek Ders Ücreti 
Ödenmesi

Kurs merkezlerinde görev yapan yöneticilere ödenen ek ders 
ücretinin öğretmenlerde olduğu gibi yüzde yüz artırımlı öden-
mesini istiyoruz.

13)  Stajyer Öğretmenlere Öğretim Yılına Hazırlık Ödeneği 
Ödenmesi

Eğitim öğretim yılı içerisinde ataması yapılan ve stajyer ola-
rak göreve başlayan öğretmenlere öğretim yılına hazırlık öde-
neğinin ilgili mevzuatı kapsamında ödenmesinde yaşanan 
sıkıntıların çözüme kavuşturulması ve 2016 yılında ataması 
yapılan öğretmenlere bu ödemenin ivedilikle yapılması gerek-
mektedir.

14) Fiili Hizmet Zammından (Yıpranma Tazminatından)Ya-
rarlanan Kamu Görevlilerinin Kapsamının Genişletilmesi

Fiili hizmet zammı (yıpranma tazminatı) kapsamında yer ala-
cak kamu görevlilerinin belirlenmesi ve bunlara ilişkin sürele-
rin tespiti amacıyla Toplu Sözleşmede hüküm altına alınan fiili 
hizmet zammına ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 
bünyesinde oluşturulan komisyon çalışmalarının bir an önce 
sonuçlandırılarak sağlık çalışanları, belediyelerde görev yapan 
itfaiye personeli ile zabıta personeli vb. kadro ve unvanlar başta 
olmak üzere yürütülecek çalışmalar kapsamında kamu görev-
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lilerinin fiili hizmet zammı konusundaki beklentilerini karşıla-
yacak öneri ve tekliflerimiz doğrultusunda düzenlemenin bir 
an önce hayata geçirilmesinin bekliyoruz.

15) Havacılık Tazminatına İlişkin Kararın Yayımlanması

399 sayılı KHK’nın ek 2’nci maddesi uyarınca ödenen havacılık 
tazminatının, 2010 yılında yapılan çalışmalar da dikkate alın-
mak suretiyle artırılması yönündeki çalışma 31/1/2016 tarihi-
ne kadar sonuçlandırılır ve izleyen ay başından itibaren yeni 
oranlar üzerinden ödenmeye başlanır. Bu ödemenin başladığı 
tarihten itibaren söz konusu personele, 375 sayılı KHK’nın ek 
9 uncu maddesine göre ek ödeme yapılmaz ve bu kapsamda 
yapılması öngörülen ek ödeme aynı oranlar esas alınarak ilave 
havacılık tazminatı olarak ödenir toplu sözleşme”  hükmünün 
bir an önce hayata geçirilmesi için uzlaşılarak karara dönüş-
mek üzere YPK’ya gönderilen taslağın bir an önce yürürlüğe 
konmasını istiyoruz.

16) Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Persone-
linin Kadroya Alınması

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumunda sözleşme-
li statüde çalışan personelin kadroya geçirilebilmeleri konusun-
da çalışmaların başlatılarak diğer personelle birlikte kadroya 
geçirilmelerinin sağlanmasını istiyoruz.

17) Lisans Tamamlama Düzenleme ve Uygulmasının Hayata 
Geçirilmesi

Kamu görevlilerinin öğrenimlerine uygun alanlarda lisans ta-
mamlayabilmeleri hususunda gerekli yasal düzenlemenin ya-
pılarak uygulamaya dönük sistemin hayata geçirilmesini isti-
yoruz.

18) Rotasyon Uygulamalarından Vazgeçilmesi

Çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarında (Orman Genel Müdür-
lüğü, Diyanet İşleri Başkanlığı vb.) son dönemde yaygınlaşan 
rotasyon düzenleme ve uygulamaları, kamu görevlilerini ge-
reksiz şekilde huzursuzluğa sürükleme sonucunu doğurmakta, 
kamu hizmeti açısından da bir fayda üretmemektedir. Toplu 
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sözleşmedeki hüküm de dikkate alınarak rotasyon uygulması 
kapsamının minimize edilmesi hususunda çalışmaların ta-
mamlanması ve bahsi geçen personelin rotasyon uygulaması 
kapsamından çıkarılmasını istiyoruz.

19) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı bünyesinde görev ya-
pan personelin mağduriyetlerinin giderilmesi

SGK bünyesinde görev yapan Sözleşmeli Personelin Yer Değiştir-
me yasağı, özre dayalı yer değiştirme hakkına sahip olmaması, 
doğum, ölüm, analık, süt izni vb izin haklarında süre bakımın-
dan yaşadığı mağduriyetlerin giderilmesi ve buna ilişkin ilgili 
esaslarda ve tip sözleşmelerde değişiklik yapılması gerekmektedir.

20)  TUİK’de 4/C’li Personelin Kadroya Geçirilmesi

Türkiye İstatistik Kurumu’nda tam zamanlı olarak istihdam 
edilen geçici personelin de 29.12.2014 tarihli ve 2014/7140 sa-
yılı Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca istihdam edilen geçici 
personel gibi emekli oluncaya kadar çalışabilmeleri için düzen-
leme çalışmalarının bir an önce sonuçlandırılmasını bekliyoruz

21) Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü Personeline Havacılık 
Tazminatı Ödenmesi

Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü personelinden Avrupa 
Hava Seyrüsefer Emniyeti Teşkilatı prensipleri çerçevesinde 
personel maliyetleri karşılanan personelin kadro ve pozisyon-
larının döner sermayeye aktarılması ve söz konusu prensipler 
çerçevesinde döner sermayeye gelen kaynaktan bu kapsamda 
yer alan personelin yararlandırılabilmeleri konusunda çalış-
maların başlatılarak sonuçlandırılmasını istiyoruz

22) Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Bünyesinde Mülkiyet 
Uzmanlığı Kadrosu İhdas Edilmesi

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü bünyesinde mülkiyet uz-
manlığı kadrosu ihdas edilmesi, kuruluş kanununda gerekli dü-
zenleme yapılarak kadrolara öncelikle kurum içerisinden ata-
ma yapılması için yılı içerisinde sınav yapılması gerekmektedir.

23) Yol Kenarı Denetleme Yapan Personele Denetim Memuru 
Unvanı Verilmesi
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Ulaştırma Bölge Müdürlükleri bünyesinde çalışan memurlar 
yol kenarı denetim istasyonlarında denetim memuru görevi 
yapmaktadırlar. Bu şekilde görev yapan memurlara denetim 
memuru unvanı verilmesini istiyoruz

24) Yüksek Kurum Uzmanlığına İlişkin Düzenleme Yapılması

26.05.1985 tarihli ve 18765 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış 
olan mülga Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Kad-
rolu Uzmanlık Yönetmeliğine göre Yüksek Kurum ve Kurum-
larda mesleğe özel yarışma sınavı ile Uzman Yardımcısı olarak 
alınıp, 3 yıllık yetişme dönemini takiben özel yeterlik sınavı 
ile Uzman kadrosuna atanmış olanlardan halen söz konusu 
kadrolarda bulunanların Yüksek Kurum veya Kurumlardaki 
Yüksek Kurum Uzmanı kadrolarına atanmalarına ilişkin yasal 
düzenleme çalışmasının bir an önce başlatılarak sonuçlandırıl-
masını istiyoruz.

25) Kültür ve Sanat Hizmet Kolundaki Kamu Görevlilerinin 
Mali Haklarına İlişkin Çalışma Yapılması

2016 ve 2017 yıllarını kapsayan 3.dönem toplu sözleşmenin 
hizmet kolumuza ilişkin 13.maddesinde “Bu hizmet kolunda 
yer alan personelin mali haklarına ilişkin konulara yönelik ça-
lışma yapılacaktır.”  şekilde mutabakata varılmıştır. Bu çerçeve-
de Kültür Sanat Hizmet Kolu çalışanlarından; Tarih, kültür ve 
tabiat varlıklarının, bakımında ve onarımında, korunmasında,  
araştırma ve geliştirilmesinde ve gelecek kuşaklara aktarılma-
sında fiilen görev yapanlara ilave ücret ödenmesi.

26) Ek Göstergeye İlişkin Sorunların Giderilmesi

Mevcut ek gösterge düzenlemesinin ve oranlarının yardımcı 
hizmetler sınıfı personelinin de ek gösterge almasını sağlaycak 
şekilde   her unvan için ek göstergelerin 800 puan artırılması 
ile Bölge Müdürleri, İl Müdürleri (Kültür, ASPB, PTT Başmü-
dürü ve benzeri), Daire Başkanları (Büyükşehir belediyelerine 
bağlı genel müdürlüklerin daire başkanları) ve üniversite genel 
sekreter yardımcılarının ek göstergelerinin 3600 ve üstü olacak 
şekilde düzenlenmesini istiyoruz. 
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27) Kadroya Geçirilen Sözleşmeli Personele Yönelik 5 Yıllık Ku-
rumlar arası Nakil Yasağının Kaldırılması

657 sayılı kanunun geçici 41 inci maddesinde yer verilen ku-
rumlar arası nakil yasağının ilgili kamu kurum ve kuruluşları 
açısından kamu hizmetinin sunumu yönüyle bir sıkıntı oluş-
turmayacağı dikkate alınarak, 5 yıllık nakil yasağının bütün 
kamu görevlileri için kaldırılması yönünde düzenleme yapıl-
masını istiyoruz

28) Kadın Kamu Görevlilerine Yönelik Düzenlemeler ve Kadın 
İstihdamının Artırılması

Kamu kurum ve kuruluşlarına ait işyerlerinde, bünyelerinde 
görev yapan kamu görevlilerinin zorunlu eğitim çağına girme-
miş çocuklarına yönelik kreş hizmeti sunulması, kreş hizmeti 
sunul(a)mayan işyerlerinde görev yapan kamu görevlilerine, 
kreş hizmetinden faydalanacak her çocuk için kreş ücreti öden-
mesini istiyoruz

29)  Servis Hizmeti Sağlanmasına İlişkin Sıkıntının Giderilmesi

Bakanlıkların ilgili kuruluşlarının merkez teşkilatındaki perso-
nelin (TCDD, Basın Yayın Enformasyon) de servis hizmetin-
den faydalandırılmasını istiyoruz.”

14- MUS’AB BİN UMEYR TİYATRO GÖSTERİSİ

Memur-Sen Konfederasyonu gençlik teşkilatı Genç Memur-
Sen, ‘Kutlu Doğum Etkinlikleri’ kapsamında, 16 Nisan 2016 
Cumartesi günü Mus’ab Bin Umeyr’i konu alan bir tiyatro 
gösterisi düzenlemiştir. 

M.E.B Şura Salonu’nda düzenlenen tiyatroya, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Mehmet Bayraktutar, Mehmet 
Emin Esen, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer Budak, 
Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Genel Başkanı Habibe 
Öçal, Memur-Sen Ankara İl Başkanı Mustafa Kır, Eğitim-Bir-
Sen Genel Başkan Yardımcısı Atilla Olçum ve Genç Memur-
Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan’ın yanı sıra çok sayıda Genç 
Memur-Sen üyesi öğrenci, STK’ların gençlik teşkilatları, ilk, 
orta ve yüksek öğretim öğrencileri katılmıştır.
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İslam’ın   anlaşılmasında ve yayılmasında   genç sahabilerin   
büyük rolü olduğunu söyleyen Bayraktutar, genç sahabilerin 
Peygamberin çağrısına tam bir iman ve aşkla koştuklarını 
belirterek, “Onların gençlik   enerjilerini tam bir teslimiyetle 
İslam’a adamaları güzel dinimizin kısa zamanda yayılmasına 
büyük katkı sağlamıştır” diye konuşmuştur. 

“Toplumların umut ışığı gençliktir” diyen Bayraktutar, “Genç-
lik, istismar edilirse söner, doğru  yönlendirilmezse hayatı ya-
şanmaz hale getirir.  Gençlik bir toplum için en büyük güçtür. 
Bu gücün doğru insanların elinde nasıl iyiye, güzele, doğruya, 
ıslaha dönüştüğünü saadet asrında görüyoruz. Şirke karşı, ba-
tıl ilahlara karşı, düzenin yanlışlarına karşı, maneviyatsızlığa, 
haksızlığa, beşeri düzenlere karşı korkusuzca hak davayı sahip-
lenen, yücelten gençler olmuştur” diye konuşmuştur.

Örnek şahsiyetlerin gücünün eğitimlerinde olduğunu ifade 
eden Bayraktutar, bu kuvvetle sınavları başarıyla atlattıkları-
nı, zindanları medreseye dönüştürdüklerini, zalim düzenleri 
yerle bir ettiklerini sözlerine eklemiştir.

Konuşmasında Mus’ab Bin Umeyr’in hayatından örnekler an-
latan Bayraktutar, Umeyr’in ashab-ı kiramın büyüklerinden 
olduğunu belirterek, “Umeyr, Kur’ân muallimi bir zattır.  Bu 
genç delikanlı, bütün bu dünya nimetlerini elinin tersiyle itip 
tam bir teslimiyetle İslam’ı seçmiş, müşriklerle mücadelesi-
nin yanında akrabalarıyla da büyük mücadelelere girişmiş, 
İslam’ın yayılması için mesafe gözetmeden yollara düşmüş ve 
‘ilk öğretmen’ payesini almış büyük bir sahabidir” demiştir.

Bayraktutar konuşmasını şu şekilde sürdürmüştür:  “İslam’a 
gönül vermiş ve bu uğurda her türlü sıkıntıya göğüs germiş 
kıymetli genç kardeşlerim, Elinizde bu gençlik iksiri varken, 
her yere koşup yetişme imkanınız varken, İslam ile kendinizi 
donatmaya çalışın. Malumunuz bir   toplumun ömrünü sür-
dürebilmesi, kendi varlıklarının mücadelesini verebilmesi ve 
idealinde kurmuş olduğu bir dünyayı gerçekleştirebilmesi için 
bazı dinamiklere ihtiyacı vardır. Bu ihtiyaçlar temin edilmeden 
hayat ve gelecek adına bir düzenlemeye girişilemez. Bu nokta-
da elzem olan dinamiklerden en önemlisi şüphesiz ki gençliktir. 
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Toplumların gençliğe sahip çıkmadan cemiyetini ayakta tutma-
sı düşünülemez. Hz Ali’nin dediği gibi ‘Gençleri anlayamamış 
iseniz dünyada işiniz bitmiş demektir.”

Konuşmasında İslam kültürünün sanat anlayışına da değinen 
Bayraktutar, “İslâm kültüründe insanın tabiatından gelen fıtrî 
sanat duyguları yanında bu faaliyetlerin meşrulaştırılması ve 
teşvikinde en önemli saik Allah’ın “cemâl” (güzel) sıfatı olmuş-
tur. Kur’ân’da belirtildiği üzere en büyük sanatkâr Allah’tır. Al-
lah, kâinatı ve kâinatın küçük örneği kabul edilen insanı, üstün 
yeteneklerle donatarak “en güzel biçimde” (ahsen-i takvim) ya-
ratmıştır. Asıl amacı Allah’ın sıfatları ile sıfatlanmak olan insan 
da bu sanat faaliyetlerine katılmalıdır ki, kemâle erebilsin, iyi 
insan, iyi Müslüman olabilsin” şeklinde konuşmuştur.

Müslümanın kendisini ve çevresini güzelleştirmekle sorum-
lu tutulduğunu hatırlatan Bayraktutar, “Allah güzeldir, güzeli 
sever” hadisinin bu hususta Müslüman’a yol gösterdiğini vur-
gulamıştır.

Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan ise, “Adalet, 
ilim ve irfan eri, Peygamber efendimizin genç öğrencisi Mus’ab 
Bin Umeyr’in bugünün gençliğine örnek ve ilham kaynağı ola-
cağı düşüncesindeyiz. Bu tiyatronun, medeniyet yolcuğumuza 
ışık tutacak olan Mus’ab Bin Umeyr’in hayatını ve yaşantısını 
anlamamız için bir vesile olacağına inanıyorum” demiştir.

Genç Memur-Sen’in irfan mektebi olduğunu sözlerine ekle-
yen Beyhan, “İrfan ehlinin özelliği basiret sahibi olmalarıdır” 
diyerek, “Bizim irfan mektebimizin yarenleri ‘kökü mazi gözü 
ati’ olanlardır.   Ömer  Seyfettin,  ‘Bu millet âlim değildir ama 
ariftir. Bu irfanı sayesinde pek çok şeyi okumuşlardan daha iyi 
sezer, fark eder ve bilir’ der. İşte biz bu necip milletin, kadim 
tarihimizin bugünkü varisleriyiz. Genç Memur-Sen tüm teşki-
latlarıyla bu hakikat yolculuğuna devam edecektir» ifadelerini 
kullanmıştır.

Beyhan sözlerini şu şekilde sonlandırmıştır: “Kutlu doğum 
haftası içerisindeyiz. Bilmenizi isterim ki kutlu doğum etkin-
liğinin amacı, peygamber efendimizi anmak değil, onu anla-
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maktır. Anma çabaları onu anlamaya vesile olduğu kadar 
makbuldür. Yok eğer buna vesile olmuyorsa, aksine bir tür 
değer tüketim panayırlarına ve tatmin seanslarına dönecekse, 
ziyan ve hüsrandır. Kur’an’ın bizlere tanıttığı peygamberi an-
lamamızı, hayatımızın her yönüyle örnek alarak ona layık bir 
ümmet olmamızı temenni ediyorum.”

15- GENÇ MEMUR-SEN’DEN AZERBAYCAN’A DESTEK

Genç Memur-Sen’in M.E.B Şura Salonu’nda düzenle-
nen Mus’ab bin Umeyr adlı tiyatro oyununa gelen öğ-
renciler, Genç Memur-Sen tarafından açılan standlarda, 
Ermenistan’ın işgal ettiği Azerbaycan topraklarının ve böl-
gedeki insani felaketin önlenmesi için başlatılan kampan-
yaya imza atmışlardır.

Stantları ziyaret eden Memur-Sen Genel Başkan Yardımcı-
sı Mehmet Emin Esen, gençlerden  isgaledurde.com  sitesine 
girip, başlatılan imza kampanyasına destek vermelerini iste-
miştir. Başlatılan kampanyaya tüm illerde destek verdiklerini 
açıklayan Esen, “Ermenistan’ın Azerbaycan’a yönelik saldırıla-
rı ve işgali çeyrek asırdır sürüyor. Bu zulümdür. Bu zulme son 
vermek için Azerbaycanlı kardeşlerimize destek vermek boynu-
muzun borcudur” demiştir.

Genç Memur-Sen Başkanı Eyüp Beyhan ise, “Gençlik Azer-
baycanlı kardeşlerine sahip çıkıyor.  Attıkları imzalar ile genç-
lik, Ermenistan’ın Azerbaycan’daki işgaline dur diyor. Her imza 
işgale bir karşı koyuştur. Her imza Azerbaycanlı kardeşlerimize 
destek demektir” diye konuşmuştur. 

Genç Memur-Sen üyeleri, ‘Kutlu Doğum Etkinlikleri’ kapsa-
mında, Memur-Sen Ankara İl Temsilciliği tarafından M.E.B 
Şura Salonu’nda gerçekleştirilen “Hz. Muhammed (sav) 1445. 
Yaşında” programında da Azerbaycan’da Sivil Toplumun Ge-
lişmesine Yardım Derneği’nin ‘İşgale Dur De’ adı altında in-
ternet ortamında başlattığı imza kampanyasına destek ama-
cıyla stand açmış, imza toplamıştır. 

Standı ziyaret eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın, gençleri gösterdikleri duyarlıktan dolayı kutlamıştır. 
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AKPM’nin 2085 sayılı kararı üzerine başlattığı imza kampan-
yasına herkesten destek isteyen Yalçın, “Ermenistan’ın işgal 
ettiği Azerbaycan topraklarının ve bölgedeki insani felaketin 
önlenmesi için başlatılan kampanyaya imza atmak, attırmak 
hepimizin görevidir” demiştir.

Herkesin işgalin farkında olduğunu ifade eden Yalçın, 
“Ermenistan’ın işgal ettiği Azerbaycan topraklarının kurtarıl-
ması ve zulme son vermek için tüm kamuoyunu oyunu kullan-
maya davet ediyorum” şeklinde konuşmuştur.

‘Kutlu Doğum Etkinlikleri’ kapsamında gerçekleştirilen prog-
ramda imza kampanyasına destek anonsları da yapılmıştır.

16- GENÇ MEMUR-SEN’DEN 100. YILINDA   
KÛT'ÜL-AMÂRE PANELİ

Memur-Sen Konfederasyonu gençlik teşkilatı Genç Memur-
Sen, Kûtü’l-Amâre Zaferi haftası kapsamında 81 ilde etkin-
likler gerçekleştirmiştir. 

Genç Memur-Sen bu kapsamda 26 Nisan 2016 tarihinde Baş-
kent Öğretmenevi’nde “Unutulan Zafer: Kûtü’l-Amâre 100. 
Yılında” konulu panel gerçekleştirmiştir. İçişleri Bakanı Efkan 
Ala, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, Bir-
lik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer Budak, Büro Memur-Sen 
Genel Başkan Vekili Hadi Erdoğmuş, Memur-Sen Kadınlar 
Komisyonu Genel Başkanı Habibe Öçal, Emekli Memur-
Sen Genel Başkanı Emin Şenver ve Genç Memur-Sen Genel 
Başkanı Eyüp Beyhan’ın yanı sıra çok sayıda bürokrat, aka-
demisyen, siyasetçi ve öğrencinin katıldığı panel, Başkent 
Öğretmenevi’nde yoğun ilgiyle yapılmıştır.

Programda kısa bir selamlama konuşması yapan İçişleri Ba-
kanı Efkan Ala, gençlere çağrıda bulunmuştur. Ala, “Önünüze 
barikatlar koyanlar olacak aşmalısınız, çukurlar kazan olacak, 
kapatmalısınız. Başarısızlığınız için ter dökenler olacak, ba-
şarmalı, bu başarı için elinizden gelen gayreti göstermelisiniz” 
şeklinde konuşmuştur.
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Kûtü’l-Amâre zaferinin geçmişten bugüne unutturulmaya ça-
lışıldığını sözlerine ekleyen Ala, buna izin vermeyeceklerini 
ifade etmiştir. Zaferi unutmayan ve hatırlanmasına vesile olan 
Genç Memur-Sen’i tebrik ettiğini söyleyen Ala, “Burada bulu-
nan gençler, bu zaferin bilincinde olan gençlerdir. O yüzden ilk 
başta sizleri, daha sonra bu etkinliği düzenleyerek farkındalık 
oluşturan Genç Memur-Sen’i kutluyorum” diye konuşmuştur.

Panelde konuşan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Le-
vent Uslu ise, unutturulmaya çalışılan bir zaferi yeniden 
hatırlattığı için Genç Memur-Sen’e teşekkür etmiştir. Uslu, 
“Bugün hepimiz Kût’ül Amâre’deki inanışın şahlanışını yaşıyo-
ruz. Tarihin tozlu sayfalarında kaybolan önemli zaferlerimiz-
den birisinin daha gençler eliyle gün yüzüne çıkışına tanıklık 
ediyoruz. İngilizlerin baskısıyla Kûtü’l-Amâre zaferi ve Kut 
Bayramı’na yönelik tarihi bilgiler, okullardaki tarih kitapla-
rından bile silindi. Hatta bazı tarih öğrencileri bile bu zaferi 
bilmeden/duymadan mezun oldu. Batı’ya rağmen zafer kaza-
nanların kahramanlıklarını yok saymaya kalktılar. Ama başa-
ramadılar. Başaramayacaklar” diye konuşmuştur.

Küresel emperyalizme karşı dik duran gençliğin, tarihine ve 
ecdadına sahip çıktığını ve şanlı zaferi yad ettiğini sözlerine 
ekleyen Uslu, gençliğin medeniyet buluşması için sorumluluk 
aldığını belirtmiştir. Uslu, “Kûtü’l-Amâre Zaferi, Ümmetin za-
feridir. Bölge halklarının birleşen yüreklerinin birlikte yazdığı 
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tarihtir. Kûtü’l-Amâre’yi hatırlamak, kim olduğumuzu hatır-
lamaktır. Millet olarak kaybettirilen hafızamızı geri kazandı-
ğımızın göstergesidir. Şahadete gülümseyerek gidenlerin peşine 
düşmek, tarihimizi sansürleyip, sadece bugünümüz üzerinde 
değil, geçmişimiz üzerinde de egemenlik tesis etmeye çalışanla-
ra büyük bir isyandır” ifadelerini kullanmıştır.

Bu tarihi zaferin, unutturulmaya çalışıldığını kaydeden Uslu, 
“Onlar istiyor diye biz duracak, unutacak mıyız? Durmaya-
cağız, Kûtü’l-Amâre'de olduğu gibi işgalcilere karşı dik duruş 
sergileyeceğiz, tarihin ebediyen susturulamayacağı gerçeğiyle 
onları yüzleştireceğiz” demiştir.

Uslu, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Osmanlı ordularının 
büyük bir kahramanlıkla kazandığı bu zafer, Ümmetin ayağa 
kalktığı zaman kimsenin baş eğdiremeyeceğini gözler önüne se-
ren zaferdir. Kûtü’l-Amâre, kardeşliğin, yiğitliğin ve nice kahra-
manların unutulmayacak hikâyeleriyle dolu olduğu bir zafer-
dir. Halil Paşa’nın ilan ettiği ama 1960’larda hafızalarımızdan 
çıkarılan bu büyük zaferi tekrardan bayram ilan ediyor ve neyi 
kaybettiğimizi unutmamak üzere hatırlıyoruz. Milli Eğitim Ba-
kanlığımızı da göreve çağırıyoruz. Unutturulmak istenen tarih 
yeniden yazılmalı, derslerde Kûtü’l-Amâre zaferi hak ettiği şe-
kilde anlatılmalı, tarih kitaplarında zafer en iyi şekilde yerini 
almalıdır.”

Uslu sözlerini, tüm şehitlere Rahmet dileyerek noktalamıştır.

Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan ise, kökü mazi 
olan şanlı bir ecdadın varisleri olduklarını belirterek, “Mille-
ti millet yapan hasletlerden birisi de ‘tarihi bilinç’tir” demiştir. 
Bu bağlamda programlar yaptıklarını hatırlatan Beyhan, “Bu 
programlarımızın amacı tarihin arşivlerine takılıp bir nostalji-
yi canlandırmak değildir. Amacımız, tarihimizin şanlı sayfala-
rını, ecdadın zafer ruhunu, çağın gençliğiyle buluşturup istik-
balimizin paradigmasını yeniden kurgulamaktır. Bu şuurla 81 
ilde teşkilatlarımız Kûtü’l-Amâre zaferi etkinlikleri yapmakta-
dır” diye konuşmuştur.
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Tarihi bir zaferi unutturmaya çalışanları ve bu zaferin hatır-
lanmasından rahatsız olanları anlamakta güçlük çektiklerini 
söyleyen Beyhan, “Biz asla milli duruşumuzu değiştirmeden 
Zafer ruhunu gençlerimizle buluşturmaya devam edeceğiz. 
100.yılında olan ‘Kûtü’l-Amâre’ zaferini unutmadık, unuttur-
mayacağız. Bir irfan mektebi olarak her zaman hakikat ve ger-
çeğin peşinde olacağız” şeklinde konuşmuştur.

Okul kitaplarında Kûtü’l-Amâre zaferinin ve kahramanları-
nın önemine yer verilmediğini de sözlerine ekleyen Beyhan, 
“Umarım yeni dönemde tarih kitaplarında hakikat ve gerçeklere 
yer verilir. Bu talebimizi sorumluluk makamında olan muha-
taplara iletiyor ve takipçisi olacağımızı belirtiyoruz” demiştir.

Açılış konuşmalarından sonra yapılan panelde, İstanbul Üni-
versitesi Öğretim Üyesi Başbakanlık ATAM Başkanı Prof. Dr. 
Mehmet Ali Beyhan, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Öğretim 
Üyesi ULİSAM Müdürü Prof. Dr. Mustafa Sıtkı Bilgin ve Kı-
rıkkale Üniversitesi Öğretim Üyesi Başbakanlık ATAM Bilim 
Kurulu Üyesi Prof. Dr. Hamit Pehlivanlı katılımcıları Kût’ul-
Amâre Zaferi hakkında bilgilendirmişlerdir.

17- 1 MAYIS VE SENDİKAL ÖRGÜTLENME RAPORU

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından hazırlanan “1 Mayıs 
ve Sendikal Örgütlenme Raporu”, sendika genel merkezinde 
yapılan basın toplantısıyla deklare edilmiştir.

Çalışmada, 1 Mayıs’a ilişkin çalışanların algıları da yapılan 
anket sonucunda tespit edilmiştir.  Çalışmaya göre, 1 Mayıs’ta 
yaşanan çatışma görüntülerinden rahatsızlık duyanların ora-
nı yüzde 95.2. Rahatsızlık duymayanların oranı ise yüzde 4.8.  
Taksim alanını kutsal olarak görenlerin oranı yüzde 10.9, ala-
nı kutsal olarak görmeyenlerin oranı ise yüzde 89.1. Yapılan 
araştırma, 1 Mayıs’ın Taksim dışında da kutlanabileceğini 
ifade eden sendikalı memurların oranının %90,4 olduğunu 
ortaya koymuştur. 

Türkiye’nin en büyük emek hareketi olan Memur-Sen Konfe-
derasyonu tarafından hazırlanan “1 Mayıs ve Sendikal Örgüt-
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lenme Raporu” sendika genel merkezinde yapılan basın top-
lantısıyla deklare edilmiştir. Toplantıya Memur-Sen Yönetimi, 
bağlı Sendika Başkanları, raporu hazırlayan Çalışma Hayatı 
Uzmanı Tarkan Zengin ve çok sayıda gazeteci katılmıştır.

Basın Toplantısında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “Ülkemizde genetiği değiştirilmiş sendikacılığın temsil-
cisi olan bazı konfederasyonların temsil ettiği sendikal anlayı-
şın tersine, sendikacılığı gerçek işlevine uygun yapma çabasın-
dayız. Kutsal olan alanlar değil, emektir” demiştir.

“1 Mayısları kaotik ortama dönüştürerek toplumsal barışı, da-
yanışmayı ve kardeşliği tüketmeye çalışanlara karşı, Memur-
Sen toplumsal barışı, dayanışmayı ve kardeşliği güçlendirerek 
yeniden üretmeye devam etmektedir” diyen Yalçın, “Elinizdeki 
bu çalışmayı yaptırarak hem yeni bilgiler üretiyoruz hem de 
1 Mayıs’a ilişkin bilinmeyen birçok bilginin emek hareketinin 
gündemine girmesine vesile oluyoruz. Çalışmada, emek dostu 
imajı olan partilerin aslında 1 Mayıs’ı yasakladıkları, emeğe 
mesafeli olduğu söylenen partilerin ise 1 Mayıs kutlamalarını 
serbestleştiren ve resmi tatil yapanlar olduklarını görüyoruz. 
Çalışmada yapılan alan araştırmasında, “Taksim bizim için 
kutsal”, “Taksim dışında kutlama yapmayız” diyenlerin kendi 
üyelerinin beklentilerinden ve gündemlerinden ne kadar uzak 
olduğunu görüyoruz. Çünkü yapılan alan araştırmasında Tak-
sim alanını kutsal olarak görenlerin oranı sadece %10.9’dur. 
Ankete katılanların %89,1’i alanı kutsal olarak görmemekte-
dir. Bu yıl tabandan yükselen bu sese kulak vererek, Taksim da-
yatmasından vazgeçilmesini önemli buluyoruz” demiştir.  

Taksim’de 1977’de katledilenlerin acısını paylaştıklarını ve 
rahmetle andıklarını ifade eden Yalçın, “Ancak uzun yıllar 
Taksim dışında kutlama yapanların 2006’dan sonra alanın 
kutsallığını hatırlamalarını da bu çalışma vesilesiyle kamuoyu-
nun takdirine sunuyoruz. Bir de alana kutsallık atfedenlerin, 
orada katledilenlerin isimlerini bile hatırlamaması ise emekçi-
lere karşı en büyük haksızlıktır. Çalışmada Taksim dışında da 
kutlama yapılabileceğini söyleyenlerin oranı %90,4’tür. Bu veri 
de bazı konfederasyonların, emekçilerin ve hatta kendi üyele-
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rinin bile taleplerini bilmediklerini göstermektedir” şeklinde 
konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “‘1 Mayıs ve Sen-
dikal Örgütlenme’ adlı çalışmada önemli teorik bilgilerin yanı 
sıra alan araştırmasıyla önemli veriler elde edilmiştir. Teorik 
bilgiler içinde kamuoyundan gizlenen bazı gerçekler gün yüzü-
ne çıkartılmıştır. Ayrıca alan araştırmasında ise hem 1 Mayıs 
hem de sendikal örgütlenmeye ilişkin ilginç veriler elde edilmiş-
tir. Kitapları, araştırmaları, eğitimleri ve makaleleriyle çalışma 
hayatına önemli katkılar sunan Çalışma Hayatı Uzmanı Tar-
kan Zengin’e bu çalışma dolayısıyla Memur-Sen ailesi olarak 
teşekkür ederiz. Çalışmanın başta Memur-Sen teşkilatı olmak 
üzere tüm çalışanlara faydalı olmasını temenni ediyorum. 1 
Mayıs Emek ve Dayanışma Günümüz kutlu olsun. 1 Mayıs 
barışın, kardeşliğin, emeğin ve emekçinin sesinin yükseldiği bir 
gün olsun.”

İstanbul, Balıkesir, İzmir, Bursa, Ankara, Adana, Kayseri, 
Samsun, Trabzon, Erzurum, Malatya ve Gaziantep’de kamu 
kurumlarında çalışan 400 sendikalı memurlarla 13-15 Nisan 
2016 tarihleri arasında yüz yüze gerçekleştirilen ankette şu 
sonuçlara ulaşılmıştır:

“Yapılan anket çalışmasına göre  1 Mayıs’ta yaşanan çatışma 
görüntülerinden rahatsızlık duyanların oranı yüzde 95.2 olur-
ken, rahatsızlık duymayanların oranının yüzde 4.8’de kaldığı 
görülüyor.

Çatışma görüntülerinden rahatsızlık duyma oranlarının kon-
federasyonlara göre dağılımı ise Memur-Sen; 96.8, Kamu-Sen; 
96.1, Kesk; 85.0 şeklinde olduğu çalışmada yerini alıyor.

Yine yapılan çalışmaya göre, ülkemizde 1 Mayıs’ın anlamına 
uygun olarak kutlandığına inananların oranının yüzde 23.5’de 
kaldığı, uygun olarak kutlanmadığına inanların ise yüzde 76.5 
oranında olduğu görülüyor.

Sendikalı memurların %90,9’u 1 Mayıs kutlamalarında provo-
kasyon olduğunu düşünürken, %9,1’i provokasyon olmadığını 
düşünmektedir. Bu durum özellikle kutlamaları gölgeleme ça-
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lışmalarının çalışanlar tarafından bilindiğini göstermektedir. 
Memur-Sen üyelerinin yaşanan olaylarda %92’si, KESK üyele-
rinin ise %75’i provakasyon olduğunu düşünmektedir.

1 Mayıs’ın Taksim dışında da kutlanabileceğini ifade eden sen-
dikalı memurların oranı %90,4 olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Taksim dışında bir yerde kutlanamayacağını düşünenlerin ora-
nı ise %9,6’dır. Çalışanların büyük bölümünün başka alanlarda 
da kutlama yapılacağını söylemesi alan üzerinden yürütülen 
tartışmaların çalışan için anlamsız olduğunu göstermektedir. 
Memur-Sen üyelerinin %93,5’i, KESK üyelerinin ise %67,5’i 1 
Mayıs’ın Taksim dışında da kutlanabileceğini söylemektedir.

Ankete katılan sendikalı kamu görevlilerinin %10,9’u Taksim’in 
çalışanlar için kutsal olduğunu söylemektedir. Diğer yandan 
%89,1’i ise Taksim’in çalışanlar için kutsal olmadığını ifade et-
mektedir. Memur-Sen üyelerinin %95,1’i, KESK üyelerinin ise 
%60’ı Taksim’in kutsal olmadığını düşünmektedir.

Ankete katılan sendikalı kamu görevlilerinin %83,3’ü 
Türkiye’nin en önemli sorunu olarak 1. sırada terör, %44,1’i 
2. sırada işsizlik, %32’si 3. sırada ekonomik sorunlar, %28,5’i 
4. sırada iş güvencesi, %19,8’i 5. sırada uluslararası savaşlar, 
%42,1’i 6. sırada sendikal hakların yetersizliği, %48,4’ü 7. sı-
rada toplu sözleşme hükümlerinin uygulanmasında yaşanan 
sorunlar, %52,3’ü ise 8. sırada darbeler olarak işaretlemiştir.

Ankete katılanların %38,3’ü sendikalara üye olmayı sağlayan 
faktörler arasında 1. sırada “dayanışmanın önemine inandı-
ğım için” olduğunu, %21,4’ü 2. sıra-da “sendikal mücadelenin 
önemine inandığım için” olduğunu, %20,9’u 3. sırada “ekono-
mik ve sosyal haklarımı artırdığı için” olduğunu, %19,2’si 4. 
sırada “ideolojik olarak yakınlık duyduğum için” olduğunu, 
%16,4’ü 5. sırada “sendikanın yönetici ve temsilcilerinin ta-
vırlarını olumlu bulduğum için” olduğunu, %13,3’ü 6. sırada 
“sendikanın gücünden dolayı kendimi güvende hissetmek için” 
olduğunu, %14,3’ü 7. sırada “yönetici baskısının olumsuzlukla-
rından kurtulmak için” olduğunu, %10,1’i 8. sırada “görsel ve 
yazılı medyada sendikanın çalışmalarından etkilendiğim için” 
ol-duğunu, %29,7’si ise 9. sırada “iş arkadaşlarımın grup bas-
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kısından dolayı” olduğu-nu söylemektedir. Sendikal örgütlen-
menin çalışanlara sağladığı en önemli avantaj dayanışmadır. 
Ankete katılan çalışanların ilk sırada dayanışmanın önemini 
görmesi sendikacılık açısından önemlidir. Ülkemizde çok tar-
tışılan sendika siyaset ilişkisinin üyeliği belirleme durumu dör-
düncü sıradadır.

18- EMEĞİN KAHRAMANLARI 1 MAYIS’TA 
KAHRAMANMARAŞ’TA

Memur-Sen, İstanbul Valiliği’nin, Taksim Meydanında 1 
Mayıs kutlamasına olumsuz   bakması ve kutlamalar için 
gösterdiği diğer alanların bu mesajlar noktasında aynı etkiyi 
üretemeyecek olması nedeniyle; 2016 yılı 1 Mayıs Emek ve 
Dayanışma Günü’nü, Kurtuluş Savaşında bağımsızlık me-
şalesini ilk ateşleyen, emperyalistlere ilk meydan okumayı 
yapan medeniyet ve fikir dünyamızın zirve şehirlerinden 
Kahramanmaraş’ta kutlama kararı almıştır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Büyük Memur-Sen 
Ailesi olarak,   1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nü her yıl   
ülkemizin kadim bir şehrinde ve bir tema ile kutlama kararı 
aldık. Bu çerçevede, 2012 yılında “Haklar için, özgürlükler için, 
demokrasi için, adalet için, saygın iş için, baskısız, insan onu-
runa yaraşır bir yaşam için birlikteyiz” temasıyla Tandoğan 
meydanı’nda Hak-İş’le birlikte kutladık. 2013’te ise, Çanakkale 
ruhunu yeniden inşa etmek ve ülkemizin birliğine katkı sunmak 
için “Hak, emek, barış ve kardeşlik yolunda Çanakkale’deyiz” 
temasıyla kutladık. 2014’te ise, “Emek, dayanışma, kardeşlik 
ve medeniyet buluşması” temasıyla Diyarbakır’daydık. 2015’te 
ise, “Daha güçlü bir demokrasi için yeni anayasa” temasıy-
la kadim şehrimiz Konya’dan tüm dünyaya Hak-İş’le birlikte 
haykırdık.   Bu yıl da 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nü 
Taksim Meydanı’nda barışçıl bir şekilde kutlamak amacıyla İs-
tanbul Valiliği’ne müracaat ettik. İstanbul Valiliği’nin, Taksim 
Meydanı’nda 1 Mayıs kutlamalarına olumsuz  bakması üzeri-
ne bu yıl 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nü,  Kurtuluş Sa-
vaşında bağımsızlık meşalesini ilk ateşleyen, emperyalistlere ilk 
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meydan okumayı yapan medeniyet ve fikir dünyamızın zirve 
şehirlerinden Kahramanmaraş’ta kutlama kararı aldık.

Kahramanmaraş Meydanı’ndan “Güçlü memur, büyük Türkiye 
ve adil bir dünya için emeğin kahramanları Maraş’ta” temasıy-
la 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’nde bütün halkımıza ve 
insanlığa sesleneceğiz” demiştir.

Memur-Sen’in Kahramanmaraş Müftülük Meydanı’nda 
“Güçlü Memur, Büyük Türkiye ve Adil bir Dünya için Eme-
ğin Kahramanları Maraş’ta” temasıyla yaptığı 1 Mayıs Emek 
ve Dayanışma mitingi onbinlerce kişinin katılımıyla gerçek-
leştirilmiştir. 

Mitingde 4 dilde (Türkçe, Kürtçe, Arapça, İngilizce) oku-
nan bildiride ensar-muhacir kardeşliği, emek, dayanışma 
ve kardeşlik mesajları verilmiş, talepler dile getirilmiştir. 1 
Mayıs kutlamaları Kur’an-ı Kerim tilaveti ile başlamıştır, 
Gaziantep’te şehit düşenler ve yaralılar için dua edilmiş, terör 
lanetlenmiştir. 4 dilde yayınlanan bildiriyle ensar-muhacir 
kardeşliği, emek, dayanışma ve birlik mesajları verilmiş, ta-
lepler dile getirilmiştir. Arapça ve Kürtçe bildirileri Suriyeli 
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muhacirler okurken, Türkçe bildiriyi Azerbaycan vatandaşı 
Sariyya Tagiyeva okumuştur.

Türkçe, Kürtçe, Arapça ve İngilizce Okunan 1 Mayıs Bildi-
risi şöyledir: 

“İnsan Odaklı Sendikal Hareket Olarak;  insan onurunun ko-
runduğu, kapitalist zulmün ve emperyalist sömürünün son 
bulduğu; barışın, huzurun, kardeşliğin hakim olduğu adil dün-
yanın inşasında var gücümüzle çalışacağız.

Saygın Emek Merkezli Sendikal Hareket Olarak; emeğin hak-
kının alın teri kurumadan verildiği, bütün çalışanlara insanca 
yaşayacakları maaş ve ücretin ödendiği, çalışma şartlarının 
insan onur ve haysiyetine uygun düzenlendiği  insan merkezli 
çalışma hayatı mücadelemizde kararlı olacağız.

Güvenceli İstihdam Garantörü Emek Hareketi Olarak;    4/B, 
4/C, memur işi yapan üniversiteli işçiler başta olmak üzere 
tüm sözleşmelilerin kadroya geçişini temin edecek, güvencesiz 
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istihdama son verecek, kırmızı çizgimiz  iş güvencesini herkes 
için hayata geçirecek  “kadrolu istihdam”  duruşumuzdan geri 
adım atmayacağız.

Emek Sömürüsüne Sıfır Tolerans Diyen Sendikal Hareket Ola-
rak;  modern kölelik taşeron işçi uygulamasına tamamen son 
verilmesini, özel statülü sözleşmeli personel düzenlemesinden 
vazgeçilmesini, kurum ayırımı yapılmaksızın  bütün taşeron 
işçilerin 4/A kadrosuna ya da 4/D statüsüne geçirilmesini sağ-
layacak yasal düzenlemede ısrarcı olacağız.

Merhamet Diplomasisini Benimseyen Vicdani Sendikal Hare-
ket Olarak;   dini, ırkı, mezhebi, cinsiyeti, ideolojisi ve felsefesine 
bakmadan bütün mazlum, mağdur ve mahzunların yardımına 
koşmak, ülkemizdeki Suriyeli misafirlerimize ensar olmak nok-
tasındaki faaliyetlerimizin sayısını arttıracağız.

Medeniyet Değerlerinden Beslenen Erdemli Sendikacılık Hare-
keti Olarak;    İslam coğrafyasının birliğini pekiştirmek, mede-
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niyet havzamızda huzur, refah ve kalkınmayı gerçekleştirmek, 
ortak platform ve programlarla bütün ihtilafları bitirerek, üm-
met ittifakını tesis etmek için kardeşlerimizle vuslat yolculuğu-
na çıkacağız.

Özgürlük Eksenli Sendikal Hareket Olarak;  kılık-kıyafet öz-
gürlüğünün sağlanması, kamu görevlilerinin grev ve siyaset 
hakkına sahip olması, sendikal örgütlenmenin önündeki bütün 
engellerin kaldırılması başta olmak üzere insanı kısıtlayan ve 
hakları sınırlayan yasakları sona erdirmek için inisiyatif al-
maktan, sivil itaatsizlik eylemleri yapmaktan kaçınmayacağız.  

Demokratik Devleti Ve Sivil Siyaseti Önemseyen Akademik 
Sendikacılık  Hareketi Olarak; Demokratik Devlet, Sivil Siyaset 
ve Özgür Birey hedeflerine engel olan darbe ürünü anayasadan 
kurtulmak, devletin nesne milletin özne olduğu yapım-yazım 
süreciyle millet iradesinin eseri Yeni Anayasa’ya kavuşmak için 
sorumluluk alacağız.  

Kamu görevlilerinin, milletimizin, insanlığın sesi olarak, “Güç-
lü Memur, Büyük Türkiye Ve Adil Bir Dünya İçin” Kahraman-
maraş Müftülük Meydanı’ndan söz veriyoruz.

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Bayramımız kutlu olsun. Allah 
kamu görevlilerinin, milletimizin ve insanlığın yar ve yardım-
cısı olsun.”

Meydanda atkılarla yapılan şov ise mitinge damgasını vur-
muştur. Memur-Sen üyeleri tarafından açılan, üzerinde “Hak”, 
“Adalet”, “Emek”, “Kardeşlik”, “Huzur”, “Alınteri”, “Özgürlük”, 
“Dayanışma”, “Eşitlik”,  “Birlik”, “Saygın İş” ve “Merhamet” yazılı 
kırmızı-beyaz atkılarla kamu görevlileri görsel şov yapmıştır.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Günay Kaya açılış, 
Memur-Sen Kahramanmaraş Temsilcisi Aziz Aydın   ise se-
lamlama konuşması yapmıştır. Alandan saatlerce “Memuruz 
haklıyız kazanacağız”, “İşte meydan işte 1 Mayıs”,  “Mazlum-
ların umudu zalimlerin korkusu”, “Hak emek özveri kutsaldır 
alınteri”, “Zalime karşı omuz omuza”, “Katil Esad zalim Putin” 
ve “Teröre hayır kardeşliğe evet” sloganları yükselmiştir.



2992015-207

Okunan bildirilerin ardından Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, kürsüye çıkmıştır.  Coşkulu alana hitap eden Yalçın, 
“Bugün buradan emperyalizme, emperyalistlere meydan oku-
yoruz.   Terör örgütleri ve efendileri şunu bilin ki; Çağlardan 
çağlara, kuşaklardan kuşaklara süregelen kardeşliğimizle baş 
edemeyeceksiniz, yenileceksiniz, yok olacaksınız. Kapitalistler, 
tetikçiler, devlete paralel hat çekenler, hesap verecek, bedel öde-
yeceksiniz. Sömürgeciler, kan emiciler, işgalciler, darbeciler, hep 
birlikte tarihin çöp sepetine gideceksiniz. Sesimize, sözümüze, 
güç katan; Emeği ile var olanlar, Memurlar, İşçiler, Emekliler, 
Emniyet Mensupları. Anadolu’mun gençleri, kadınları, esnaf-
ları, memleketimin çiftçisi, işsizi, yoksulu, ülkemin sanatçıla-
rı, sporcuları, gazetecileri, Güçlü Memur, Büyük Türkiye, Adil 
Dünya diye haykırdığımız 1 Mayısa, Müftülük meydanımıza 
hoş geldiniz” şeklinde konuşmuştur.

Sözleri sıklıkla sloganlarla kesilen Yalçın, “Hep birlikte; Dün-
yayı, kartellerin, vahşilerin, zalimlerin, zorba yönetimlerin, sö-
mürenlerin keyfine terk etmeyeceğiz” demiştir.

Yalçın, Memur-Sen’in, çağın erdemliler hareketi olduğunu, 
Memur-Sen’in, duruşuyla kamu görevlilerini koruyan kalesi 
olduğunu söylemiştir. Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüş-
tür: “Memur-Sen, sendikacılıkta zirvedir. Memur-Sen, millet-
le beraberdir. Millet iradesini koruma derdindedir. Bu soylu 
mücadelede; 1 Milyon Mehmet Akif ’le, 1 Milyon Aliya’yla, 1 
Milyon Nene Hatun’la, 1 Milyon Mıllış Nuri’yle zirveden yeni 
ufuklara yürüyoruz.”

“Bizi özümüzden, kökümüzden koparmak isteyenler var” di-
yen Yalçın, “Kirli, kanlı ve sinsi saldırılarla Türkiye’yi hedef 
alanlar var. Canımızı yakmanın, Anadolu’yu bölmenin, peşin-
de olanlar var. Soruyorum; Fırsat verecek miyiz? Göz yuma-
cak mıyız? Seyirci kalacak mıyız? Elbette hayır, tabi ki hayır… 
Anaları evlatsız, çocukları yetim bırakanlara,   milleti gözya-
şına boğanlara, çukur terörüyle vahşet saçanlara hak ettikleri 
cevabı vereceğiz. Bundan hiç kimsenin şüphesi olmasın. Emeği-
mizi değersizleştirenlerin, ekmeğimizi gasp edenlerin kurduğu 
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çarkı biz yerle bir ettik. Dinimize, inancımıza, başörtüye haka-
ret edenlerin, İmam-Hatipliye, meslek liseliye, milletin seçtiği 
başörtülü vekile Zulüm edenlerin hakkından biz geldik. Bugün 
benzer amaçları gerçekleştirmeye yeltenenler, tarihe üstelik ya-
kın tarihe bir göz atsınlar. Bu milletin, şefkat tokadı tarihçesini 
bir daha okusunlar.  Silahlarını teslim etmeyenler, Küresel şe-
bekelerin tetikçiliği için sıraya girenler, Millete ihanet edenler; 
Kandildekiler, okyanus ötesindekiler,   Suriye’deki iç savaştan 
beslenenler, Milletin demir yumruğunu yiyeceksiniz” demiştir.

Konuşmasında terör örgütlerini de kınayan Yalçın, önemli 
mesajlar vermiştir. Yalçın, “Söz konusu olan Türkiye ise hiçbir 
kurum, hiçbir dernek, hiçbir parti, hiçbir cemaat kendi hesap-
larını öne çıkaramaz. Çünkü Türkiye kazanırsa, mazlumlar 
kurtulacak. Türkiye kalkınırsa, insanlık kazanacak, adil bir 
dünya düzeni yeniden kurulacak. İnsanlık adaletle buluşacak, 
dünya barışla, huzur iklimiyle kucaklaşacak. Milletin geleceği-
ne çukur kazan bölücüler de, devletin genetiğini ele geçirmeye 
çalışan paralel şebekeler de, bu ülkenin bu milletin yarınların-
da olmayacak. Bizim medeniyetimizde DAEŞ’in yeri olamaz, 
olmayacak. Bizim idrak zeminimizde Boko Haram olamaz, 
olmayacak. Kardeşlik coğrafyasında, Anadolu’nun birlik ma-
yasında PKK olamaz, olmayacak. PYD olmadı, olamayacak. 
Bu toprakların kahramanlarının eliyle tarihten silinecekler. 
Biz hep buradaydık ve hep burada olacağız. Ümmetin ayağına 
dolanan, medeniyet coğrafyamızı zehirli sarmaşık gibi saran 
üç büyük fitne ateşini de el birliğiyle söndürmeliyiz. Mezhep 
fanatizmine düşmeden Mezhepçilik fitnesini bitirmeliyiz. Milli 
olmaktan vazgeçmeden Irkçılık fitnesini bitirmeliyiz. Ötekileş-
tirme hatasına düşmeden terör fitnesini bitirmeliyiz. Birlik me-
şalesini hep birlikte yakmalı, 1 milyar 700 milyon İslam alemini 
tek kılmalıyız” diye konuşmuştur.

Onbinlere “Ümmetin Dirilişinin, İnsanlığın Zulme Direnişinin 
Öncüleri, bu şahlanışı, bu dirilişi hem başlatmak hem başar-
mak zorundayız” diye seslenen Yalçın, sözlerini şu şekilde 
sürdürmüştür: “Çünkü, Somali’de çocuklar, su ve ekmek bek-
liyor. Suriyeli yetimlere uzanacak el biziz. Filistinli mazlumları 
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Siyonist işgalden kurtaracak güç biziz. El ele vereceğiz, güçle-
rimizi, gönüllerimizi birleştireceğiz. Kutu’l Amare Zaferindeki 
O Ruhu Kuşanırsak; Kardeşlerimiz Esed’in zulmünden kurtu-
lacak. Putin’in ölüm uçaklarına Suriye semaları kapanacak. 
Siyonizmin hizmetçisi Mısır’ın darbecisi Sisi, Esmaları katlede-
meyecek. Ermenistan’ın Karabağ’daki işgali bitecek. Kendisini 
demokrasi beşiği sanan Batı’nın Suriyeli mazlumlara körlüğü, 
Filistin’in feryatlarına sağırlığı, kendisini vurmayan teröre du-
yarsızlığı son bulacak. Bunları başarırsak çok şeyi değiştiririz. 
Hazır mısın başarmaya? Kardeşlik coğrafyasını ayağa kaldır-
maya var mısınız? Adaletin hakim olduğu yeni bir dünya kur-
maya var mısınız? İnsanlığı vahşet baronlarından kurtarmaya 
var mısınız? Bu kararlı duruşunuz, sizlerden yükselen bu ses; 
Mazlum milletleri sömürenlerin, yok oluşunu müjdeliyor. Vah-
şet hazzıyla cinnet geçirenlerin, zulmederek kendinden geçenle-
rin yıkılışını haykırıyor.”

Konuşmasında BM ve AB’yi de kınayan Yalçın, “Kapitalist-
lerin, emperyalistlerin utanmasını bekleyemeyiz, sömürü ba-
ronlarının, silah tüccarlarının insanlaşmasını umarak zaman 
kaybedemeyiz. Her 5 saniyede bir çocuğun, yılda 18 milyon 
insanın beslenemediği için ölmesi ayıbına seyirci kalamayız. 
Emperyalizmin “Bana zenginlik, sana sefillik” diyen vicdansız-
lığını bitirmeliyiz. Dünyanın en zengin üç kişisinin serveti, 48 
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fakir ülkenin toplam servetinden fazla. Bir tarafta sürekli kaza-
nanlar, diğer tarafta açlıktan midesi kazınanlar. Bu nasıl bir 
adalet? An itibariyle dünyadaki en zengin yüzde 1’lik kesimin 
toplam serveti, geri kalan yüzde 99’luk bölümün yani yaklaşık 
7 milyar insanın birikiminden daha fazla. Lüks arabalarıyla 
su gibi benzin tüketmeyi marifet sayanlar ile temiz, bir bardak 
su içmeye hasret kalanlar aynı dünyada yaşıyor. Bu tabloların 
ressamları belli. Birleşmiş Milletler, Dünya Bankası, IMF ve 
daha nicesi. Bunlar kapitalist arsızların yardakçısı, Emperya-
list hırsızların erketesi. Sömürüyü sadece seyrediyorlar. Sonra 
da “iyilik meleği” rolüyle sahaya çıkıyorlar. BM istatistik tu-
tuyor, ölü sayıyor. Dünya Bankası ve IMF,aç kalanların değil, 
aç bırakanların risklerini hesaplıyor. Sömürüye dair yeni ha-
ritalar çiziliyor. Arsızlar ve hırsızlar şebekesi, dünyanın farklı 
coğrafyalarında cirit atıyor. Utan Batı, Utan BM, Utan AB” 
demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Biz, dünyayı sömü-
rü gezegenine dönüştüren, küresel hırsızları zenginleştiren em-
peryalist taksimi bozmanın, nimet ve külfet taksimini adaletle 
yaptırmanın seferindeyiz. Milletle birlikte, insanlık için bu seferi 
sürdüreceğiz. Biz, çözümü kendi değerlerimizde arıyoruz. Bizim 
çözüm ortağımız millet ve ümmet, çözümde yol haritamız ka-
dim medeniyettir. Bizim çözümümüzün merkezi insan, adresi 
İslam’dır. Bazılarının kıblesi Batı, Kandil, Moskova ya da Pensil-
vanya olabilir. Bizimki, Kabe’dir. Ayağa kalkan bu milleti, hiçbir 
güç engelleyemez! Emperyalizmi ve kapitalizmi besleyen üç şey 
var: Faiz, İsraf ve Haksız Savaş. Bu üç şeye esaslı itirazı sadece 
İslam yapıyor. Batılı sistemler Müslümanların ayağa kalkmasını 
bu yüzden engelliyorlar. O nedenle Müslüman ağırlıklı coğrafya-
ların enerjisini savaşlarla yok etmeye çalışıyorlar. İşte Orta Afri-
ka Cumhuriyeti, İşte Arakan, İşte Patani, Doğu Türkistan, Afga-
nistan, Bir tarafta Filistin, Suriye, Irak, Bangladeş, diğer tarafta 
Mısır, Kırım, Libya ve Çeçenistan. Savaşlar, baskılar, katliamlar, 
darbeler, sürgünler, zindanlar, açlık ve terör.”

Batının küresel vesayet sisteminin baş aktörünün NATO ol-
duğunu vurgulayan Yalçın, NATO’yu şu şekilde eleştirmiştir: 
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“Suriye’deki tavrına bakın. Esed’le savaşmak yerine DAEŞ ba-
hanesiyle PYD’ye alan açıyor. Bir tek Suriyelinin hayatını kur-
tarmış değil. O halde; “Ne işiniz var orada!” Bir yanda tek ba-
şına üç milyon Suriyeliye kucak açan Türkiye. Diğer yanda tek 
bir Suriyeli almamak için kıvranıp duran Batı. Fatih’in, Sultan 
Selahaddin’in torunları olarak, sadece medeniyet havzamızdan 
değil, bütün dünyadan zulmü ve vahşeti söküp atmalıyız. Bu-
nun için, Eğilmemeli, Elif gibi dimdik durmalıyız. Zalimlerin 
kanlı senaryolarını yırtıp atmalıyız.”

“Bütün bunları başarmak için; Yeniden Büyük Türkiye’yi kur-
malıyız” diyen Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Yeni 
Türkiye’nin yol haritasını birlikte yazmalıyız. Türkiye Anayasa 
Platformunu bu amaçla kurduk. Milleti forsalaştıran, devleti 
kutsallaştıran, vesayeti derinleştiren cuntacıların ferman ana-
yasasından kurtulmak için var gücümüzle çalışacağız. İnsan 
onurunu dokunulmaz, bireyi özgür, devleti demokratik kılan 
yeni bir anayasayı hep birlikte yapacağız. Biz bunun için ça-
lışırken vesayet rejiminin bekçileri, tetikçileri vesayete suni te-
neffüs yapma derdindeler. Sahayı onlara bırakmayacağız. Yeni 
Anayasayı yazana kadar sahadan ayrılmayacağız. İstikrarımı-
zı bozmaya çalışanlara fırsat vermeyeceğiz. Yeni, yerli ve mil-
li nitelikte, evrensel ilkelere, insani değerlere dayalı toplumsal 
sözleşmeyi birlikte yazacağız. Toplu sözleşmede tarih yazan 
Memur-Sen’in birikimini, toplumsal sözleşmenin yazım süre-
cinde seferber edeceğiz” şeklinde konuşmuştur.

Toplu Sözleşme sürecini ise Yalçın şu şekilde değerlendirmiş-
tir: “1 Milyona koşan Büyük Memur-Sen ailesinin neferleri, 
Memur-Sen ayağa kalkarken, Toplu Sözleşme masasına çakılıp 
kalan sendikacılar, Memur-Sen büyüdükçe ufalan sendikalar,   
Merak ediyorlar. Memur-Sen bu dönem hangi kazanımları 
elde edecek. Haklılar, 1 Mayıs meydanlarından dile getirdi-
ğimiz talepleri, toplu sözleşme masasına taşıdığımız teklifleri 
kazanıma dönüştürdüğümüzün farkındalar. Onların masadan 
eli boş döndüğünü ifşa, toplu sözleşme masasından istediğini 
alan sendikacılığı icra ettik. Buna devam edeceğiz.”
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Yalçın, Memur-Sen olarak taleplerini şu şekilde sıralamıştır: 
“Kahramanmaraş’ın Müftülük meydanından gelin hep birlikte 
taleplerimizi haykıralım; Biz, emeğe, alın terine değer veril-
mesini, Ekmeğimizin artmasını, Saygın iş ve saygın emek ko-
nusunda ülkemizin dünya liginde zirveye çıkmasını istiyoruz. 
Biz, insan onuruna yaraşır çalışma şartları talep ediyoruz. İş 
güvencesi kırmızıçizgimiz diyoruz, güvencesiz çalışmaya son 
verilmesini, İşsizliğin bitirilmesini, ekonomik büyümeden pay 
verilmesini istiyoruz. Taşeron işçiliğe son verilsin, güvencesiz 
istihdam hatasına düşülmesin istiyoruz. Bu kardeşlerimiz mut-
laka güvenceli ve kadrolu olsun. 4/B ve 4/C’li bütün sözleşmeli 
personelin kadroya geçmesini istiyoruz. Üniversite mezunu iş-
çilerin kadroya geçirilmesini istiyoruz. Vekil ebe ve hemşirele-
rin, vekil imamların, ek ders ücretiyle görev yapanların, usta 
öğreticilerin de kadrolu olmasını istiyoruz. Öğretmenden hem-
şireye, doktordan imama, iş ve meslek danışmanından sosyal 
çalışmacıya kamuda personel açığının kapatılmasını istiyoruz. 
Örgütlenmenin önündeki tüm engellerin kaldırılmasını, Emek-
lilerimize ve Emniyet güçlerimize Sendika Hakkı verilmesini 
istiyoruz. Kamu görevlilerine yönelik bütün kılık-kıyafet da-
yatmalarının son bulmasını, Kamu görevlilerine siyaset hak-
kı, grev hakkı verilmesini, Ek ödemelerin tamamının emekli 
maaşına ve ikramiyesine yansıtılmasını, İşçi kardeşlerimizin 
kıdem tazminatlarına dokunulmasın istiyoruz. Bütün kamu 
görevlilerinin ek göstergeden yararlanmasını ve ek göstergele-
rin artırılmasını talep ediyoruz. Kadına ve kamu görevlilerine 
yönelik şiddetin sona erdirilmesini, Cinsel istismar suçlarına en 
ağır cezaların verilmesini istiyoruz. Kamu görevlilerinin işçilik-
te geçirdikleri sürelerin tamamının hizmetten sayılmasını isti-
yoruz. Yıpranma payı konusunda verilen sözlerin tutulmasını 
istiyoruz. Biz, bu ülkenin kamu görevlileri - işçileri - emeklileri, 
kadınları - asgari ücretlileri - engellileri ve bütün vatandaşla-
rı için hakkımız olanı istiyoruz, haklarımızı istiyoruz. Toplu 
sözleşme görüşmelerinde üzerinde çalışılmasına karar verilen 
konularla ilgili takvimin hızla işletilmesini ve bu konuların 
kazanıma dönüştürülmesini hedefliyoruz. Memur-Sen olarak 
kazanmaya, kazanım üretmeye devam edeceğiz.”
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Yalçın, Azerbaycan’da Sivil Toplumun Gelişmesine Yardım 
Derneği tarafından başlatılan “İşgale Dur De” kampanyasına 
da konuşmasında yer vererek Azerbaycan’a tam destek ver-
diklerini açıklamıştır. Yalçın başlatılan imza kampanyasına 
isgaledurde.com sitesine girerek, imza kampanyasına katıl-
maları için tüm kamuoyuna çağrıda bulunmuştur.  

19- ÇALIŞMA HAYATINDA ENGELLİLER VE   
YENİ ANAYASA ÇALIŞTAYI

Memur-Sen Konfederasyonu Engelliler Komisyonu tarafın-
dan organize edilen “Çalışma Hayatında Engelliler ve Yeni 
Anayasa Çalıştayı” 12 Mayıs 2016 Perşembe günü Ankara’da 
yapılmıştır.

Programa, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Günay 
Kaya ve Hacı Bayram Tonbul, Büro Memur-Sen Genel Başkan 
Vekili Hadi Erdoğmuş, Ulaştırma Memur-Sen Genel Başka-
nı Can Cankesen, Kültür Memur-Sen Genel Başkanı Mecit 
Erdoğan, Memur-Sen Engelliler Komisyonu Genel Başkanı 
Elvan Uğurlu, Engelliler Komisyonu Yönetimi, üyeler ve çok 
sayıda davetli katılmıştır.  

İnsanın adele ya da bacak gücüyle değil, ruhuyla ve psikolojik 
yapısıyla diğer varlıklardan üstün olduğunu belirten Memur-
Sen Genel Başkan Yardımcısı Günay Kaya, “Allah’ın insanoğ-
luna bahşettiği her uzuv çok değerlidir. Ancak asıl ve ulvi değer, 
kişilerdeki şahsiyettir, anlayış ve basirettir” diye konuşmuştur. 
Konuşmasına sahabe devrinden örneklerle devam eden Kaya, 
“Peygamber Efendimizin döneminde de engelli sahabeler var-
dı. Abdullah b. Mektum, ‘Ya Rasulullah, ben görme engelliyim, 
camiiye gelmesem olur mu?’ demişti. Ancak Peygamberimiz, 
‘Bilal’in ezanını duyuyorsan geleceksin’ yanıtını vermişti. Yani 
Peygamber Efendimiz, engelli kardeşlerimizin sosyal hayattan 
kopmasına, kendi içlerine kapanmasına izin vermemiştir. Bu 
manada engelli kardeşlerimize pozitif ayrımcılığı ilk yapan 
insan da Peygamberimiz’dir. Muaz b. Cebel örneğinde olduğu 
gibi. Rasulullah, ortapedik engelli sahabemiz Cebel’i, Yemen’e 
vali olarak tayin etmişti. Burada, Sünnet-i Seniyyeden ve 
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Ahlak-ı Kuraniyeden almamız gereken büyük dersler vardır” 
ifadelerini kullanmıştır.

Peygamber Efendimiz dönemindeki engelli sahabelere ilişkin 
uygulamaların baz alınarak düzenlemelerin yapılması gerek-
tiğini ifade eden Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı 
Bayram Tonbul ise, “Bizim değerlerimizle yüzde yüz örtüşen 
bir anayasanın yapılmasını istiyoruz” şeklinde konuşmuştur.

Türkiye’nin engelliler konusunda birçok aşama kaydettiğini 
vurgulayan Tonbul, hayatı kolaylaştırmak amacıyla yapılan 
her türlü iyileştirmenin gerekli olduğunu belirtmiştir. Tonbul 
sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Engelli olmak suç değil bir 
kaderdir. Bize düşen bunu her an bizim de başımıza gelebile-
cek bir durummuş gibi görmek ve hayatı herkes için yaşanabilir 
kılmaktır.  Bu konudaki farkındalığı geliştirmek bizim önemli 
bir görevimizdir.”

Rahmetli Erbakan’ın 1973’teki seçim bildirisinde, “İktida-
ra Geldiğimizde Başkanlık Sistemini Getireceğiz” maddesi-
ne de değinen Tonbul, “Hocanın bu sözünü irdelemek la-
zım. Parlamenter sistem dar geliyorsa bunu değiştirmek ve 
daha iyi bir sistem kurmak gerekiyor. Türkiye bunu yapacak 
kararlılıkta ve özgüvende olmalıdır. Herkesi kapsayacak, 
hayatı kolaylaştıracak, özgürlükleri artıracak ve yeniden 
büyük Türkiye’nin yolunu açacak yeni anayasayı destekliyo-
ruz” diye konuşmuştur. 

Eğitim, sağlık, istihdam, erişilebilirlik ve ulaşılabilirlik 
alanlarında engellilerin birçok sorunla karşılaştığını be-
lirten Memur-Sen Engelliler Komisyonu Genel Başkanı 
Uğurlu, buna ilişkin düzenlemelerin bu zamana dek yapıl-
madığını vurgulamıştır. Uğurlu, sözlerini şu şekilde sür-
dürmüştür: “Her düzenleme eli ayağı tutan, gözleri gören, 
işitip konuşabilen, ortalama 1.70 boylarında 80 kilo ağırlı-
ğında olan bireyler için yapılmış. Biz engellilerin yanı sıra 
kısa boylular da kilo sorunu olanlar da bu ayrımcılığa uğra-
mışlardır. Bu sorunlar aşılmalı, hayat herkese ve herkes için 
kolaylaştırılmalıdır.”
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Uğurlu, aynı sorunların çalışma hayatında, kamu kurum ve 
kuruluşlarında da sürdüğünü belirterek, “Ekonomik özgürlü-
ğünü kazanmak her birey gibi engellinin de anayasal hakkıdır. 
Şu anda kamuda 43 bin 151 çalışan engelimiz bulunmaktadır. 
21 bin 40 kadro için de atama beklenmektedir. Bu atamaların 
ivedilikle yapılması en büyük isteğimizdir” ifadelerini kullan-
mıştır.

Konuşmasına KPSS atamalarında yaşanan sıkıntılara deği-
nerek devam eden Uğurlu, “Atama yapılırken birçok konu 
gözden kaçırılıyor. Ataması yapılan engelli, ‘iş sahibi oldum’ 
diye sevinemeden bir anda kendini sorunlar yumağının içeri-
sinde buluyor. Amirlerin engellilik konusunda bilgi sahibi ol-
maması önemli bir sıkıntıdır. Engelli kardeşlerimiz, yapama-
yacağı iş verildiğinde bunu yapamayacağını beyan ettiğinde 
iş beğenmezlik ve tembellik gibi mobinglere uğruyor” şeklinde 
konuşmuştur.

“Toplu sözleşme maddelerinin bazıları için pozitif ayrımcılık 
yapılmalıdır” diyen Uğurlu, bu konuya ilişkin masaya bazı 
maddeler götürdüklerini söylemiştir.   Uğurlu masaya götür-
dükleri maddeleri şu şekilde sıralamıştır: “2 yılda bir derece 
verilmesi. Emekli ikramiyesinde artı puan. Emekli maaşında 
artı puan. Engelli hizmetlilerin memuriyete geçirilmesi. 10 
yıl çalışan engellilerin derece kademesine   bakılmaksızın yeşil 
pasaport verilmesi. Hac ve umre ziyaretlerinde refakatçileri 
ile birlikte yüzde 50 indirim. Araçlarda KDV muafiyeti.”

Konuşmasında yeni anayasa ve başkanlık sistemine de deği-
nen Uğurlu, “Tarihi süreçte engellerle mücadele ederken birçok 
engele de uğradık. Darbeler, erken seçimler, yürümeyen koalis-
yonlar, siyasi çekişmeler gibi. Ancak son 13 yıldaki istikrar tab-
losunda önemli kazanımlar sağlandı. Bu tablonun sürmesini, 
yeni anayasayla özgürlükler ortamının genişlemesini, hayatın 
herkes için kolaylaştırılmasını istiyoruz” demiştir.  

Başkanlık sistemini önemsediklerini de vurgulayan Uğurlu, 
sistemin gelişiyle sorunların çözümünde daha da ivme kaza-
nacaklarını belirtmiştir.
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20- 65. HÜKÜMET'E İLİŞKİN DEĞERLENDİRMELER

Adalet ve Kalkınma Partisi Genel Başkanı ve İzmir Milletve-
kili Binali Yıldırım tarafından kurulan Türkiye Cumhuriyeti 
65. Hükümetinin göreve başlaması nedeniyle; Memur-Sen 
Genel Merkezi, yeni hükümetten talep ve beklentiler içeren 
bir açıklama yayımlamıştır. Söz konusu mesaj şöyledir:

“Adalet ve Kalkınma Partisi Genel Başkanı ve İzmir Milletvekili 
Sayın Binali Yıldırım tarafından kurulan Türkiye Cumhuriyeti 
65. Hükümetinin; insanlığa, milletimize, ülkemize ve kamu gö-
revlilerine hayırlar getirmesini temenni ediyoruz.

65. Hükümetin öncelikli hedeflerinin başında, milletimizin 
otuz dört yıldır beklediği ve istediği sivil ve demokratik Yeni 
Anayasa’nın yapım ve yazım sürecinin hızlanması ve tamam-
lanması yer almalıdır. Milletimiz,  hem Yeni Anayasa’yı hem de 
Yeni Anayasada yer alacak hükümet sistemini kendi hür irade-
siyle belirleyecek ve hayata geçirecektir.

65. Hükümetin bir diğer önemli önceliği ise hiç kuşkusuz, ül-
kemizin enerjisini yok etmeye odaklanan, üretim yeteneklerini 
köreltmeye çalışan, birlik ve bütünlük noktasında gedik açmak 
için uğraşan terör örgütlerine yönelik kararlı mücadelenin ke-
sintisiz devam ettirilmesidir. Bu mücadele terörün zemini ta-
mamen kurutulana, terör örgütü silahlarını teslim edene kadar 
kararlılıkla sürdürülmelidir. Memur-Sen olarak, terörle müca-
delede milletimizin, devletimizin, hükümetin ve güvenlik güç-
lerimizin yanında olmaya devam edeceğiz.

Türkiye’nin en büyük Konfederasyonu ve kamu görevlilerinin 
yetkili temsilcisi olarak;  kamu personel sisteminde her alanda 
ve herkes için tam güvenceli istihdam sağlanmasını istiyoruz. 
Bu kapsamda 65. Hükümet, başta 4-C, 4-B ve taşeron işçi sta-
tüsünde görev yapanlar ile vekil ebe, hemşire, vekil imamlar, 
ek ders ücreti karşılığı göreve yapan ASPB personeli, kamu dışı 
aile sağlığı çalışanları olmak üzere kamuda görev yapan bü-
tün personelin kadrolu statüye geçişini gerçekleştirmelidir. Yeni 
Hükümetin çalışma hayatına ilişkin ilk icraatının bu çerçevede 
olması, sorun çözme ve beklentileri karşılama iradesinin kamu-
oyu tarafından tescillenmesi sonucuna da katkı sağlayacaktır.
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65. Hükümet, Türkiye’nin milleti ve devletiyle son dönemde or-
taya koyduğu ve dünya liginde zirveye yerleştiği mazlumlara 
sahip çıkma ve insani yardımlar ile merhamet diplomasisi ala-
nındaki aktif konumunu artırarak sürdürmelidir. Bu konuda 
sivil toplum örgütlerine ve yardım kuruluşlarına alan açma 
noktasında da yeni bir perspektif oluşturmalıdır.

Bu duygu ve düşüncelerle, 64. Hükümetin Başbakanı Sayın 
Ahmet Davutoğlu’na ve Bakanlar Kurulu üyelerine hizmetle-
rinden dolayı teşekkür ediyor, 65. Hükümetin Başbakanı Sa-
yın Binali Yıldırım‘a ve Bakanlar Kurulu’na Yeniden Büyük 
Türkiye’nin inşası noktasındaki hizmetlerinde başarılar diliyo-
ruz.”

21- BAŞBAKAN BİNALİ YILDIRIM`A HAYIRLI OLSUN 
ZİYARETİ

Kuruluşunun 21. Yılını kutlayan Memur-Sen Yönetimi, 9 Ha-
ziran 2016 Perşembe günü Başbakan Binali Yıldırım`a hayırlı 
olsun ziyareti gerçekleştirmiştir. Ziyarete Memur-Sen yöne-
timi ile bağlı sendika ve komisyon başkanları da katılmıştır.

Ziyarette 3. Dönem Toplu Sözleşmede imza altına alınan ve 
üzerinde çalışma başlatılan konuların derhal sonuçlanması-
nı talep eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, taşeron 
işçiler için başlatılan çalışmadan dolayı memnuniyetini dile 
getirmiştir.
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Taşeron işçiler konusunda Yalçın, “Bu işçi kardeşlerimize 
özel statülü kamu personeli statüsü veriliyor. Biz bu çalışmayı 
olumlu buluyoruz. Ancak, özel statülü kamu personeli pozis-
yonu yerine 4/A ya da 4/D olmalı diyoruz. Yani ya işçi ya da 
memur kadrosu verilmeli, 4/E diye yeni bir kadro oluşturulma-
malı diye düşünüyoruz” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın’ın gündeme getirdiği talep-
lerin ilgili bakanlıklarla istişare edileceğini belirten Başbakan 
Yıldırım, Memur-Sen’e teşekkür etmiş, 21. yılını kutlamıştır. 

22- 64. HÜKÜMET'İN BAKANLARINA HAYIRLI OLSUN 
ZİYARETLERİ

Millî Eğitim Bakanı İsmet Yılmaz`a ‘Hayırlı Olsun` Ziya-
reti

Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Vekili Latif Selvi, Genel Başkan 
yardımcıları Ramazan Çakırcı, Mithat Sevin, Şükrü Kolukısa, 
Hasan Yalçın Yayla ve Atilla Olçum, Millî Eğitim Bakanı İs-
met Yılmaz`a ‘hayırlı olsun` ziyaretinde bulunmuştur.

Bakan Yılmaz’a yeni görevinde başarı dileyen Ali Yalçın, eğiti-
min ve eğitim çalışanlarının sorunlarını ve çözüm önerilerini 
içeren bir rapor da iletmiştir.

Yaptıkları çalışmalar, hazırladıkları raporlarla eğitimin so-
runlarının çözümüne katkıda bulunduklarını belirten Yalçın, 
“Çabamız, mücadelemiz ve girişimlerimiz, eğitimin ve eğitim 
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çalışanlarının sorunlarını en aza indirerek, iş barışını ve huzu-
ru içerisinde verimli çalışabilmelerini sağlamak içindir. Biz ku-
rulduğumuz günden beri bu anlayışla sendikal yolculuğumuzu 
sürdürüyoruz. Sorunlardan beslenen değil, çözüm üreten, ka-
zanım sağlayan bir sendikayız. Bu sendikal duruş ve anlayış 
neticesinde, çözülemeyeceği sanılan birçok sorunun çözümüne 
öncülük ettik. Bugün üye sayısı bakımından Türkiye’nin en bü-
yük sivil toplum kuruluşu, eğitim hizmet kolunun genel yetkili 
sendikasıyız. Şu an devam ettirdiğimiz ve yakında kamuoyuy-
la paylaşacağımız araştırma ve raporlarımızla sorunları tespit 
ederek, çözüm önerileri sunarak eğitime katkımız devam ede-
cektir” demiştir.

2023 hedeflerine ulaşma noktasında Millî Eğitim Bakanlığı’nın 
en önemli sorunlarının başında eğitim sistemini demokratik-
leştirmenin, öğretmenlerin sorunlarının çözümü ve tüm eği-
tim çalışanlarının eğitim reformuna etkin katılım ve desteği-
nin sağlanmasının geldiğini kaydeden Yalçın, kesintisiz sekiz 
yıllık eğitim dayatmasına son verilerek yerine 4+4+4 eğitimin 
getirilmesinde sendika olarak mücadele verdiklerini, şûra ka-
rarları arasında yer almasını sağladıklarını ve izleme raporu 
hazırlayarak, konunun takipçisi olduklarını dile getirerek, 
“4+4+4 eğitim sisteminin başarıya ulaşması için, ücretli öğ-
retmenlik/vekil öğretmenlik gibi uygulamalara son verilmeli, 
öğretmen ihtiyacı kadrolu öğretmen istihdamı suretiyle gideril-
melidir. Bunun yanı sıra, ideolojik endoktrinasyon aracılığıyla 
tek tip vatandaş yetiştirmeyi hedefleyen bir toplumsal mühen-
dislik projesinin eğitim sistemine biçtiği işleve son verilmeli, 
müfredat, insanımızın sahip olduğu ahlaki ve toplumsal değer-
ler doğrultusunda yeniden ele alınmalıdır. Müferdatın yenilen-
mesine bağlı olarak ders kitaplarının da süzgeçten geçirilme-
si; gerek Bakanlık tarafından yayımlanan gerekse Bakanlığın 
onay verdiği özel yayınevlerince yayınlanan ders kitaplarında 
yer alan millî ve manevi değerlerimize, örf ve adetlerimize, 
toplumsal yapımıza aykırı unsurlar temizlenmelidir” şeklinde 
konuşmuştur.

Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgelerinde en büyük eğitim 
sorununun kalıcı öğretmen istihdamının sağlanamaması ol-
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duğunu söyleyen Yalçın, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Öğ-
retmen ihtiyacının karşılanması amacıyla, zorunlu hizmet 
bölgelerinde istihdam edilen öğretmenlere, illerin veya yerleşim 
yerlerinin sosyal, ekonomik, kültürel ve ulaşım imkânları dik-
kate alınarak kalkınmada öncelikli hizmet tazminatı verilmesi 
amacıyla ilgili mevzuatlarında gerekli düzenlemeler yapılmalı-
dır. Bu tür uygulamalar, hem bölgenin eğitim çalışanı açığının 
kapatılması hem de bölgenin zorluğuna göre eğitim çalışanının 
yaşamış olduğu mağduriyetin giderilmesi bakımından elzem-
dir.”

Son dönemlerde öğretmenlere yönelik şiddet olaylarının art-
tığına dikkat çeken Yalçın, “Öğretmenlerimizin mali ve sos-
yal hakları, özlük hakları ve çalışma şartları itibar ve saygıyı 
temsil edecek şekilde düzenlenmeli ve geliştirilmelidir. Öğret-
menlerimize karşı şiddet, bugün okullarımıza yaygın bir sorun 
halini almıştır. Millî Eğitim Bakanlığı, eğitimcilere yönelik her 
saldırının sıkı takipçisi olmalıdır. Bakanlık, Hukuk Müşavirliği 
kanalıyla yargıya intikal etmiş davalarda kendi personelinin 
yanında olduğunu göstermeli, nerede duracağı belli olmayan 
bu şiddet olaylarının bir an önce son bulması için gereğini yap-
malıdır” diye konuşmuştur.

Darbe ürünü, demokrasiye ve insan haklarına aykırı olan 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve 
Kıyafetine Dair Yönetmelik’in kaldırılması için ilk adımı Millî 
Eğitim Bakanlığı’nın atması gerektiğini belirten Yalçın, “Mil-
li Eğitim Bakanlığı’nın merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı tüm 
kurum ve kuruluşlarda görev yapanlar, mesai saatleri içinde 
ve resmi görevlerinin ifasında, mevcut yönetmelik hükümle-
rine bağlı kalmaksızın, milletimizin değerlerine ve toplumca 
genel kabul görmüş esaslara göre kılık ve kıyafetlerini serbest-
çe seçebilmelidir. Bu konuda başlattığımız sivil itaatsizlik ey-
lemi, talebimiz karşılanıncaya kadar devam edecek” demiştir. 
Millî Eğitim Bakanı İsmet Yılmaz, kendisine takdim edilen 
yayınlar, araştırma ve raporlardan dolayı teşekkür ederek, zi-
yaretten dolayı memnuniyetini dile getirmiştir.
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Kalkınma Bakanı Lütfi Elvan`a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Heyeti, 
Kalkınma Bakanı Lütfi Elvan`a hayırlı olsun ziyaretinde bu-
lunmuştur.

Bakanlıkta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel Baş-
kanı Yalçın, Bakan Elvan’a yeni görevinin hayırlara vesile 
olmasını dilemiştir. Görüşmede konuşan Yalçın, 3. Dönem 
Toplu Sözleşmede imza altına alınan ve üzerinde çalışma 
başlatılan konuların acilen sonuçlanması gerektiğini belir-
terek, bakanlık ve TÜİK çalışanlarının sorunlarını Bakan 
Elvan’a iletmiştir.

Bakan Elvan ise, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getire-
rek, Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir.

Görüşmede,  Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Günay 
Kaya, Hacı Bayram Tonbul, Büro Memur-Sen Genel Baş-
kan V. Hadi Erdoğmuş, Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı 
Soner Can Tufanoğlu,  Birlik Haber-Sen Başkanı Ömer Bu-
dak, Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkanı Can Cankesen ha-
zır bulunmuştur.

Başbakan Yardımcısı Veysi Kaynak`a Hayırlı Olsun Ziya-
reti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet, 
Başbakan Yardımcısı Veysi Kaynak`a hayırlı olsun ziyaretin-
de bulunmuştur.
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Yalçın, görüşmede kamu görevlilerinin sorun ve taleplerin-
den bahsederek sorunların çözüme kavuşturulması gerekti-
ğini dile getirmiştir.

Ziyaretten memnuniyet duyduğunu ifade eden Başbakan 
Yardımcısı Veysi Kaynak, Memur-Sen’in 21. yıldönümünü 
kutlayarak  Türkiye’nin demokratikleşme sürecinde  verdiği 
mücadeleden ötürü Memur-Sen’e teşekkür etmiştir.

Görüşmede Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bay-
ram Tonbul, Büro Memur-Sen Genel Başkan V. Hadi Erdoğ-
muş, Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tufa-
noğlu hazır bulunmuştur.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü`ye Hayırlı 
Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul ile Enerji Bir-Sen 
Heyeti, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına atanan Faruk 
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Özlü`ye hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü ile bir süre 
görüşen Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, hayırlı olsun 
dileklerini iletmiştir. Yalçın, Memur-Sen’in toplu sözleşme 
kazanımlarını ve sendikal faaliyetlerini Bakan Özlü ile pay-
laşmıştır. Bilim, sanayi ve teknoloji alanındaki gelişmelere 
de değinen Yalçın, bu alandaki gelişmeleri, büyük Türkiye 
yolundaki önemli adımlar olarak gördüklerini belirtmiştir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü ise; ziyaret-
ten duyduğu memnuniyeti dile getirmiştir. Bakan Özlü, 
Memur-Sen’in hem sivil toplum kuruluşu hem de memur-
ların temsilcisi olarak çok önemli işlere imza attığını ve 
çalışmalarını yakinen takip ettiğini söylemiştir. Özlü, yerli 
otomobil için Memur-Sen’in verdiği desteğe de ayrıca te-
şekkür etmiştir.

Bakanlık makamında gerçekleşen ziyarete, Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın,  Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
ve Enerji Bir-Sen Genel Başkanı Hacı Bayram Tonbul, Enerji 
Bir-Sen Genel Başkan Vekili Mehmet Doğan, Genel Başkan 
Yardımcıları Cemil Şentürk, Gürkan Kaya ve Mehmet Reşit 
Gürbüz katılmıştır.

Adalet Bakanı Bekir Bozdağ`a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Heyeti, 
Adalet Bakanı Bekir Bozdağ`a hayırlı olsun ziyaretinde bu-
lunmuştur.
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Bakanlıkta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Bakan Bekir Bozdağ’a hayırlı olsun di-
leklerini iletmiştir. Yalçın,  Memur-Sen’in toplu sözleşme 
kazanımlarını ve sendikal faaliyetlerini Bakan Bozdağ  ile 
paylaşmıştır.

Adalet Bakanı Bekir Bozdağ ise ziyaretten duyduğu memnu-
niyeti dile getirerek, Memur-Sen heyetine, teşekkür etmiştir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Başkan Vekili Metin Memiş ve 
Büro Memur-Sen Genel Başkan Vekili Hadi Erdoğmuş da ha-
zır bulunmuştur.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Betül Sayan 
Kaya`ya Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Genel Baş-
kan Vekili Metin Memiş, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma 
Betül Sayan Kaya`ya hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Bakanlıkta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, Bakan  Fatma Betül Sayan Kaya’ya hayırlı olsun 
dileklerini iletmiştir. Yalçın,  Memur-Sen’in toplu sözleşme 
kazanımlarını ve sendikal faaliyetlerini Bakan Kaya ile pay-
laşmıştır.

Aile Bakanı Fatma Betül Sayan Kaya ise ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen heyetine teşekkür 
etmiştir.
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Başbakan Yardımcısı Mehmet Şimşek`e Hayırlı Olsun Zi-
yareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen ve Büro Memur-Sen 
Genel Başkan Vekili Hadi Erdoğmu, Başbakan Yardımcısı 
Mehmet Şimşek`e hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Başbakanlık’ta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, Başbakan Yardımcısı Şimşek’e hayırlı olsun 
dileklerini iletmiştir. Yalçın, Memur-Sen’in toplu sözleşme ka-
zanımlarını ve sendikal faaliyetlerini Şimşek ile paylaşmıştır.

Büro Memur-Sen Genel Başkan Vekili Hadi Erdoğmuş, Hazi-
ne Müsteşarlığı ve Kalkınma Bankası’ndaki kamu görevlileri-
nin sorun ve taleplerini içeren dosyayı Mehmet Şimşek’e sun-
muştur.

Başbakan Yardımcısı Şimşek ise ziyaretten duyduğu mem-
nuniyeti dile getirerek, Memur-Sen heyetine teşekkür et-
miştir.

Başbakan Yardımcısı Tuğrul Türkeş`e Hayırlı Olsun Ziya-
reti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Büro Memur-Sen 
Genel Başkan Vekili Hadi Erdoğmuş ve Kültür Memur-Sen 
Genel Başkanı Mecit Erdoğan Başbakan Yardımcısı Tuğrul 
Türkeş`e hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Başbakanlık’ta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Başbakan Yardımcısı Türkeş’e hayırlı ol-
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sun dileklerini iletmiştir. Yalçın,  Memur-Sen’in yaptığı ça-
lışmaları, kamu görevlileri adına elde edilen kazanımları ve 
toplu sözleşme kazanımlarını Türkeş ile paylaşmıştır.

Büro Memur-Sen Genel Başkan Vekili Erdoğmuş, Yurtdı-
şı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı’ndaki, Kültür 
Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Erdoğan ise, Atatürk Kül-
tür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve bünyesindeki kurumlar-
da çalışan kamu görevlilerinin sorun ve taleplerini Başbakan 
Yardımcısı Türkeş’e iletmişlerdir.

Başbakan Yardımcısı Türkeş ise ziyaretten duyduğu mem-
nuniyeti dile getirerek, Memur-Sen heyetine teşekkür et-
miştir.

Kültür ve Turizm Bakanı Nabi Avcı`ya Hayırlı Olsun Zi-
yareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Kültür Memur-Sen 
Genel Başkanı Mecit Erdoğan, Kültür ve Turizm Bakanı Nabi 
Avcı`yı ziyaret ederek, talepleri iletmiştir.

Bakanlık’ta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, Kültür ve Turizm Bakanı Nabi Avcı’ya hayırlı 
olsun dileklerini iletmiştir. Kültür ve Turizm alanındaki geliş-
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melere değinen Yalçın, bu alandaki gelişmeleri, büyük Türki-
ye yolundaki önemli adımlar olarak gördüklerini belirtmiştir. 
Yalçın, Memur-Sen olarak, kamu görevlileri adına bugüne 
kadar birçok kazanıma imza attıklarını hatırlatarak, kültür ve 
sanat hizmet kolundaki kamu görevlilerinin taleplerinin ha-
yat geçmesi gerektiğini vurgulamıştır.

Kültür Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Erdoğan ise Kültür 
ve sanat hizmet kolundaki kamu görevlilerinin sorun ve ta-
leplerini içeren dosyayı Bakan Avcı’ya sunmuştur.

Ziyarete Kültür Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları İdris 
Serçe, Fahri Ekinci, Mehmet Ali Yücekaya ve Nihat Nurbaki 
eşlik etmiştir.

Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Ahmet 
Arslan`a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Bayındır Memur-
Sen Genel Başkanı Soner Can Tufanoğlu, Birlik Haber-Sen 
Genel Başkanı Ömer Budak ve Ulaştırma Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Can Cankesen, Ulaştırma Denizcilik ve Ha-
berleşme Bakanı Ahmet Arslan`a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulunmuştur.

Bakanlıkta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, Bakan Ahmet Arslan’a hayırlı olsun dileklerini 
iletmiştir. Yalçın, kamu görevlilerinin taleplerinin bulunduğu 
dosyayı da Bakan Arslan’a iletmiştir.
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Çevre ve Şehircilik Bakanı Mehmet Özhaseki`ye Hayırlı 
Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Bayındır Memur-
Sen Genel Başkanı Soner Can Tufanoğlu, Çevre ve Şehircilik 
Bakanı Mehmet Özhaseki`ye hayırlı olsun ziyaretinde bulun-
muştur.

Bakanlık’ta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, Bakan Özhaseki’ye hayırlı olsun dileklerini 
iletmiştir. Yalçın, Memur-Sen’in toplu sözleşme kazanımları-
nı ve sendikal faaliyetlerini Bakan Özhaseki ile paylaşmıştır. 
Yalçın, Özhaseki’ye Bakanlık ve bakanlığa bağlı kurumlarda 
bulunan kamu görevlilerinin taleplerini de iletmiştir.

Bayındır Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tufanoğlu ise 
kamu görevlilerinin sorun ve taleplerini içeren dosyayı Bakan 
Özhaseki’ye sunmuştur.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Mehmet Müezzinoğlu`na Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Memur-Sen heyeti, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu`na 
hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı görevine gelen Meh-
met Müezzinoğlu’nu ziyaret eden Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın ve beraberindeki Memur-Sen heyeti, hayırlı olsun 
dileklerini iletmiştir. Toplantıda çeşitli konularda istişareler 
de gerçekleştirilmiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “3. Dönem Toplu Söz-
leşmerine bağlı olarak üzerinde çalışma yapılacak konular”, 
“Kamu Personeli Danışma Kurulu gündemine getirilen üze-
rinde değerlendirme yapılan konular” ve “gelişen yeni du-
rumlara göre hayata geçirilmesi istenilen diğer konular”ın 
bulunduğu talepler dosyasını Bakan Müezzinoğlu’na ilet-
miştir.   

Bakan Müezzinoğlu ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 
getirmiş ve Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir. Müezzi-
noğlu, kamu görevlilerinin talep ve beklentilerini karşılamak 
için gerekli çalışmaların yapılacağını söylemiştir.

Milli Savunma Bakanı Fikri Işık’a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Vekili Metin Memiş ve Genel Başkan Yardımcısı Hacı 
Bayram Tonbul ile birlikte Milli Savunma Bakanı Fikri Işık’a 
hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.
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Bakanlıkta gerçekleşen görüşmede Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, 65. hükümette yer alarak Milli Savunma Ba-
kanı olan Fikri Işık’a hayırlı olsun dileklerini iletmiştir. Yal-
çın, Memur-Sen’in sendikal faaliyetlerini Işık ile paylaşmıştır.

Bakan Işık ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getire-
rek, Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir. Memur-Sen’in 
çalışmalarını dikkatle takip ettiklerini belirten Işık, “Yeniden 
büyük Türkiye yolunda sorumluluk alan tüm sivil toplum ör-
gütlerine müteşekkiriz” diye konuşmuştur.

23- MEMUR-SEN`DEN `HEDİYEM KUR`AN OLSUN` 
PROJESİNE DESTEK

Memur-Sen, ülkemizde ve İslam dünyasının dört bir köşesine 
bağışçılar yoluyla Kur`an-ı Kerim hediye edilmesini amaçla-
yan “Hediyem Kur`an Olsun” Projesine tam destek vermiştir. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Türkiye Diyanet Vakfı 
Genel Müdür Yardımcısı Abdurrahman Çetin’i Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde kabul etmiştir. Görüşmede Yalçın, Tür-
kiye Diyanet Vakfı tarafından Ülkemizde ve İslam dünyası-
nın dört bir köşesine bağışçılar yoluyla Kur’an-ı Kerim he-
diye edilmesi amacıyla başlatılan “Hediyem Kur’an Olsun” 
Projesi’ni desteklediklerini açıklamıştır.

Projenin çok önemli bir ihtiyacı gidereceğine inandıklarının 
altını çizen Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Memur-
Sen olarak ulusal ve uluslararası olmak üzere birçok yardım 
organizasyonunun paydaşı olduk. İhtiyaç olan her noktaya, bir 
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şekilde ulaşmaya ve yardım götürmeye çalıştık. Kazakistanlı 
çocuklara 10 bin adet Elif-Ba ulaştırdık. Dolayısıyla ‘Hediyem 
Kur’an Olsun’ projesini de çok değerli ve önemli görüyoruz. Bu 
proje için desteklerimizi esirgemeyerek elimizden geleni yapa-
cağız” şeklinde konuşmuştur.

Türkiye Diyanet Vakfı Genel Müdür Yardımcısı Abdurrah-
man Çetin, Son zamanlarda yoğun bir Kur’an-ı Kerim talebi 
aldıklarını, bu çerçevede ‘Hediyem Kur’an Olsun’ projesini 
başlattıklarını vurgulayarak, projeyle Kur’an-ı Kerim’e ihtiyaç 
olan her yere Kur’an-ı Kerim’i ulaştırmayı hedeflediklerinin 
altını çizmiştir. 1 Adet Kur’an’ın kargo dahil yurt içi ve yurt 
dışı bağış ücretinin 12 TL olarak belirlendiğini söyleyen Çe-
tin, şu ana kadar 380 bin Kur’an hediye edildiğini, bu rakamın 
artmasını beklediklerini söylemiştir.

“Hediyem Kur’an Olsun” Projesi ile  Herkesin rahatlıkla 
okuyabileceği Resmi Osmani Hattı üzerine basılan mealli 
Kur’an-ı Kerim nüshasının gelen talepler üzerine Balkan-
lar ve Orta Asya Ülkeleri başta olmak üzere Latin Amerika, 
Kafkaslar, Güney Asya ve Ortadoğu’daki ülkelere, yurt içinde 
ise İmam Hatip Liseleri, ilahiyat fakülteleri, öğrenci yurtları, 
hastaneler, ceza evleri, il ve ilçe kütüphanelerine ulaştırılması 
hedeflenmiştir.

24- ALMANYA BAŞBAKANI ANGELA MERKEL`E MEKTUP 

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, Alman Parlamentosu`nda 
alınan sözde `soykırım` kararına ilişkin, Almanya Başbakanı 
Angela Merkel`e mektup göndermiştir. Yalçın mektubunda, 
sözde soykırım kararı ile güven ve dostluk temeline daya-
nan ikili ilişkilerin zarar görmemesi gerektiğini vurgula-
mıştır.

Alman Parlamentosu’nun 1915 olaylarını ‘soykırım’ olarak 
nitelendiren kararının ardından Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, Almanya Başbakanı Angela Merkel’e hitaben bir 
mektup kaleme almıştır. Yalçın mektubunda, Türk-Alman 
ilişkilerinin köklü bir geçmişe dayandığını, hasmani zeminler 
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barındırmadığını, karşılıklı güven ve dostluk esasına dayalı 
olarak geliştiğini hatırlatarak, “Alman Federal Meclisi’nin al-
dığı 1915 olaylarını konu edinen 2 Haziran 2016 tarihli karar; 
evrensel hukukun hiçe sayılmasıdır. Tarihin incelemesi gereken 
bir konu hakkında siyasi saikle hareket edilmesi, iki milletin/
devletin ortak tarih ve gelecek kulvarının doğrudan hedef alın-
masıdır” demiştir.

Tarihi gerçeklere rağmen alınan kararın yanlış olduğunu 
mektubunda vurgulayan Yalçın, “Türk-Alman ilişkilerinin 
köklü bir geçmişe dayandığı, hasmani zeminler barındırma-
dığı, karşılıklı güven ve dostluk esasına dayalı olarak geliştiği, 
tarihin kaydı altındadır. Toplumlar ve siyasi aktörler, Türki-
ye-Almanya ilişkilerine yön veren bu tarihi çerçeveyi koru-
mak ve geliştirmek için sorumluluk almaktan kaçmamalıdır. 
Tarihin ve diplomasinin bu gerçeklerine rağmen Alman Fede-
ral Meclisi’nin aldığı 1915 olaylarını konu edinen 2 Haziran 
2016 tarihli karar; evrensel hukukun hiçe sayılmasıdır. Tari-
hin incelemesi gereken bir konu hakkında siyasi saikle hareket 
edilmesi, iki milletin/devletin ortak tarih ve gelecek kulvarının 
doğrudan hedef alınmasıdır. Almanya Federal Meclisi’nin her 
yönüyle siyasi şov hükmündeki bu kararı, AB’den NATO’ya 
birçok farklı platformda müttefik/ortak olan Türkiye ile Al-
manya ilişkilerinin geleceğine hiçbir katkı yapmayacak, aksine 
bu karar, yeni sorunlara ve geleceğe dair kaygılara kapı arala-
yacaktır” demiştir.

Sözde ‘soykırım’ kararının ayrımcılık ve dışlamalara sebep 
olacağını mektubunda ifade eden Yalçın, şu ifadelere yer ver-
miştir: “Yakın gelecekle ilgili hesaplarınıza bağlı olarak bazı 
ülkelere şirin gözükme, aynı tarafta olduğunuz izlenimi oluş-
turma çabalarınız beklediğiniz sonucu vermeyecektir. Aynı 
çabalar kapsamında kendi yanlışınıza Türkiye’yi ortak etme 
arayışınız da akim kalacaktır. Geçmiş üzerinden Türkiye’yi 
karalamaya dair önyargılı arayışlar, belki size, ülkenize ve 
birkaç fırsatçı ülkeye kazandırmış olabilir fakat insanlığa kay-
bettirecektir. Alman Federal Meclisi ve siyasi temsilcileri bu 
kararla Türk-Alman ilişkileri ve Türk-Ermeni ilişkileri konu-
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sunda arabuluculuk mu yoksa arabozuculuk mu yaptıklarını 
iyi hesaplamalıdırlar.   Bu karar, Almanya’da yaşayan, Alman 
vatandaşlığına geçen veya geçmeye hazırlanan 3,5 milyon Türk 
vatandaşının bizatihi Alman halkı tarafından ‘soykırımcı’ ola-
rak nitelendirilmesine, onlara bu gözle bakılmasına neden ola-
caktır. Karar, Almanya’da yaşayan Türklerin entegrasyonunu 
geciktirme, hatta entegrasyonun tamamen bitmesine zemin 
oluşturma ihtimalini doğurmuştur. Öte yandan Müslümanlara 
ve Türklere yönelik hızla büyüyen İslamofobi algısı daha da hız 
kazanacak, ayrımcılık ve dışlama maalesef çoğalacaktır.”

“Kendilerini tarihçilerin yerine koyan siyasi kimlikler tarafın-
dan alınan bu kararın Alman müfredatına girmesi yönündeki 
teklifleri ise kararın kendisinden daha tehlikeli, daha ayrımcı 
ve daha vahim buluyoruz” diyen Yalçın, mektubu şu şekilde 
noktalamıştır: “Bu durum ayrımcılığın ve dışlamanın ötesinde 
son dönemde daha da genişleyen İslamofobi ve Türkiye karşıtı 
söylem ve eylemlerin müfredat terminolojisiyle kalıcı hale gel-
mesine zemin hazırlayacaktır. Bu gerçekle bugün itibariyle yap-
manız gereken; konunun siyasi zeminde yeniden ele alınması 
ve bu yolla kararın tashih edilmesi için bizzat çaba sarf etme-
nizdir. Kararın iptaline yönelik hukuki yollara başvurmak da 
önemli bir seçenek olarak önünüzde durmaktadır. Unutmayın 
ki, tarihin sınavı devam etmektedir ve tarih, gerekli tedbirleri 
zamanında almayanları asla affetmeyecektir.”

25- BAŞBAKAN YILDIRIM`A KİLİS RAPORU

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen heyeti ta-
rafından hazırlanan “Kilis Raporu” nu 18 Haziran 2016 tari-
hinde Başbakan Binali Yıldırım`a sunmuştur.

Kilis’e giden Memur-Sen heyeti çok kapsamlı bir “Kilis Ra-
poru” hazırlamıştır. Hazırlanan raporu Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Başbakan Binali Yıldırım’ı ziyaret ederek 
takdim etmiştir. Raporu teslim alan Başbakan Yıldırım, duy-
duğu memnuniyeti dile getirmiştir.
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Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu başkanlı-
ğında oluşturulan heyet Kilis’e gitmiş, esnaf ziyaretleri gerçek-
leştirmiş, konteyner kentlerde incelemelerde bulunmuştur. 
Kilis’te siyasi parti ve sivil toplum örgütleri temsilcileriyle gö-
rüşen heyet, mağdur olan vatandaşlarla bir araya gelmiş, so-
runlarını yerinde dinlemiştir. Kilis incelemelerinin ardından 
heyet sorun ve çözüm önerilerini raporlaştırmıştır. Memur-
Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ise, “Kilis Raporu”nu Başbakan 
Binali Yıldırım’a sunmuştur.

26-  MEMUR-SEN`DEN KİLİS`E KARDEŞLİK VE    
MERHAMET ELİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki 
Memur-Sen Heyeti, Kilis’i ziyaret ederek burada temaslarda 
bulunmuştur. İlk olarak Kilis Öncüpınar Konteynır Kent’te 
Suriyeli mültecilerle bir araya gelen heyet, konteynır kent yer-
leşimcileriyle görüşmüştür. Yetim ve sığınmacılara kumanya 
dağıtan heyet, daha sonra roket düşmesi sonucu yaralanan 
vatandaşları Kilis Devlet Hastanesi’nde ziyaret etmiştir. He-
yet, daha sonra İHH Lojistik Merkezi’ne gelerek, Kilis sınırın-
da yaşanan gelişmelere ilişkin, İHH temsilcilerinden bilgi al-
mıştır. Programda son olarak, yaralı ve şehit aileleriyle iftarda 
bir araya gelinerek, Kilis ziyaretleri tamamlanmıştır.
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Roket düşmesi sonucunda şehit olanların ve yaralıların ailele-
riyle iftarda bir araya gelen Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, 
burada bir konuşma yapmıştır. Kilis’in bedel ödeyen bir şehir 
olduğunu vurgulayan Yalçın, Kilis’in, insanlığı gaflet uyku-
sundan uyandıran ve gerçekliğe döndüren bir anlama sahip 
olduğunu belirtmiştir. Konuşmasında, saldırılarda hayatını 
kaybedenlere rahmet dileyen Yalçın, bu tür saldırıların tek-
rarlanmaması için gereken önlemlerin ivedilikle alınmasını 
istemiştir.

Yalçın, Kilis’te yaşanan hadisenin kendilerini yakından ilgi-
lendirdiğini ifade ederek, “Pakistan’daki sel felaketi, Filipin-
ler’deki, Nepal’deki doğal afetler, depremler, Orta Afrika’daki 
trajedi, Somali’deki açlık, Suriye’deki iç savaş ve Gazze bizi ilgi-
lendiriyorsa, Kilis de bizi en az onlar kadar ilgilendiriyor. Çün-
kü Kilis bu ülkenin önemli illerinden birisi, dünyada insanlık 
onurunu kurtaran bir şehir, kendi nüfusundan daha fazla kar-
deşini bağrına basan, ekmeğini bölen, bereketi ortaya çıkaran 
bir şehirdir. Böyle bir şehir sadece bizi değil, bütün insanlığı il-
gilendiriyor. Bütün insanlığa mesaj veriyor. Bu mesajı bütün 
dünyanın anlaması ve algılaması gerekiyor” diye konuşmuştur.

Kilis’e geçtiğimiz haftalarda Memur-Sen olarak ziyarette bu-
lunduklarını hatırlatan Yalçın,   Memur-Sen Genel Başkan 
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Yardımcısı Levent Uslu’nun başkanlığında 15 kişilik heyetle 
Kilis’e geldiklerini ifade etmiştir.  Yalçın sözlerini şu şekil-
de sürdürmüştür: “Heyetimiz iki gün burada inceleme yaptı. 
İncelemelerin ardından çok kapsamlı bir rapor hazırlandı. O 
raporu buraya gelmeden iki gün önce sayın başbakanımıza 
bizzat Çankaya Köşkü’nde takdim ettim. Kilis’in yaşadığı sı-
kıntıyı, Kilis’e yaşatılan sıkıntıyı anlatmaya çalıştık. Ben sayın 
başbakanın duyarlı davranmasından, detayını almak için so-
rular sormasından, ne yapılabilir konusunda tutarlı davran-
masından dolayı öncelikle teşekkür ediyorum. Bunun Kilis’e 
yansımasının olacağını, gereken çalışmaların da yapılacağını 
düşünüyorum.”

“Kilis’e, ramazan ayının bereketini hep birlikte yaşamak için 
geldik” diyen Yalçın, “Bizim işimiz sadece Kilis’e gelmek, mu-
hataplarına aktarmak olamazdı. Memur-Sen ailesi olarak, 
Suriye’de yaşanan iç savaşlara,vekâlet savaşlarına, emperyal 
güçlerin Suriye’de ortaya koydukları trajedilere duyarsız kal-
mayan bir teşkilatız. Bayırbucak hadisesi ortaya çıktığında 
hemen Hak-İş’le bir araya gelerek yardım kuruluşlarıyla birlik-
te start veren, 2 ay içerisinde bölgeye 160 TIR gıda yardımını 
ulaştıran bir teşkilatız. Kilis’e gelirken 1 TIR Ramazan kuman-
yasını beraberimizde getirdik ve beş yüzünü Kilis halkına, ih-
tiyaç sahibi vatandaşlarımıza, kalan beş yüzünü ise Suriye’den 
gelen kardeşlerimize ulaştırdık” diye konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, bölge sendika temsilci-
leriyle istişare toplantısı yapmıştır. Daha sonra heyet, Öncü-
pınar konteynır kentini ziyaret ederek, burada yaşayan Suri-
yelilerle bir araya gelmiştir. Konteynır kentlerin sosyal, sağlık 
ve eğitim merkezlerini de ziyaret eden heyet, kent idarecile-
rinden detaylı bilgi almıştır.

Daha sonra beş yüz koli yerli halka beş yüz koli de Suriyelilere 
ramazan kumanyası dağıtan heyet, bölgede yaşanan olaylara 
ilişkin halkla istişarelerde bulunmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyet, 
Kilis’e atılan roketlerde yaralanan yoğun bakımdaki Türkan 
Kurtboğan’ın ailesini de ziyaret ederek, geçmiş olsun temen-
nilerini iletmiştir.
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Son olarak Kilis İHH Temsilcisinden, sınırda yaşanan geliş-
melere ilişkin brifing alan Yalçın, İHH’nın çalışmalarını tak-
dir ettiklerini bildirerek, yardım konusunda paydaş olmaktan 
memnuniyet duyduklarını belirtmiştir.

Ziyaretlerde Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’a, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Mehmet Emin 
Esen ve Levent Uslu ile Memur-Sen Kilis İl Temsilcisi Be-
kir Şen, Memur-Sen Kilis İl Temsilcisi Vekili Mahmut Kes-
kindere eşlik etmiştir.

27- TERÖR MAĞDURU AİLELERE GIDA YARDIMI

Memur-Sen heyeti, Ramazan ayı boyunca yürütülecek olan 
yardım kampanyası kapsamında Mardin`de terör mağduru 
ailelere gıda yardımı gerçekleştirmiştir. Heyet, Mardin`de bir 
dizi ziyarette de bulunmuştur.

Memur-Sen’in Ramazan ayı dolayısıyla başlattığı yardım se-
ferberliği kapsamında Mardin’e giden Memur-Sen heyeti, te-
rör mağduru ailelere 1 TIR’lık gıda yardımı gerçekleştirmiştir.
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Bu amaçla Mardin’e giden Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cıları Günay Kaya, Mehmet Bayraktutar, Hacı Bayram Tonbul, 
Mehmet Emin Esen, Bayındır-Memur-Sen Genel Başkanı So-
ner Can Tufanoğlu, Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp 
Beyhan, Birlik Haber-Sen Genel Başkan Yardımcısı Muzaffer 
Boskurt ve Deniz Feneri Derneği Genel Müdürü Ali Kara-
yılan, çeşitli ziyaretlerde de bulunmuştur. Yapılan ziyaretlere 
Memur-Sen Mardin İl Temsilcisi Mustafa Aydın, Eğitim-Bir-
Sen Mardin Şubesi Başkanı Eyyüp Değer ve Memur-Sen Mar-
din İl Yönetimi de eşlik etmiştir.

Yardım kampanyası hakkında konuşan Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Günay Kaya, dünyada nerede mağdur ve 
mazlum varsa, onlarla imkânlarını paylaşmaktan çekinme-
diklerini söylemiştir. Türkiye’nin zor bir dönemden geçtiğini 
belirten Kaya, şöyle konuşmuştur: “Terör nedeniyle mağdur 
olan kardeşlerimiz var. Biz de Memur-Sen olarak 2016’daki bü-
tün iftarlarımızı iptal ettik. Oradaki imkânlarımızı buradaki 
kardeşlerimizle bölüşmek için seferberlik başlattık. O seferber-
liğin gereği olarak buradayız. Buradaki kardeşlerimizle birlikte 
olmaktan, imkânlarımızı, fırsatlarımızı bölüşmekten, paylaş-
maktan çok büyük mutluluk duyuyoruz.”

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Bayraktutar, 
“Memur-Sen, ülkede ve dünyada nereye yardım için koşmuş-
sa ön saflarda Diyarbakır, Şırnak, Hakkâri, Bingöl ve Bitlisli 
kardeşlerimiz, üyelerimiz, gönül erlerimiz vardı. Bugün de 
Diyarbakır’da, Mardin’de, Şırnak’ta hanelerine, bedenlerine 
yüreklerine, zihinlerine terör kurşunları sıkılan, evlerinden 
ayrılmak zorunda kalan kardeşlerimiz darda ve zorda. Biz de 
onlardan gördüğümüz gibi sıkıntılarını gidermeye, onlardan 
öğrendiğimizi yapmaya ve acılarını paylaşmaya geldik” diye 
konuşmuştur.

Bölge halkının günlük yaşamını etkileyen her türlü faktörün 
ortadan kaldırılması gerektiğini belirten Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul ise şu şekilde konuş-
muştur: “Çocuklar rahatlıkla okula gitmeli, hastalar doktorsuz 
kalmamalı, fabrikalar açık kalmalıdır. Vatandaşların eğitim 
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hakkını, sağlık hakkını, ulaşım hakkını hepsinden önemlisi ya-
şam hakkını yok sayan, riske sokan görüntüler sona ermeli, si-
lahlar gömülmeli, terör bu topraklara bir daha gelmemek üzere 
tamamen ortadan kaldırılmalıdır.”

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen 
ise, Çukur siyasetinin birçok insanı mağdur ettiğinin altını 
çizerek, “Sığınacak bir ev, karınlarını doyuracak bir dilim ek-
meğe muhtaç kalmış terör mağduru bu kardeşlerimizi unutma-
dığımızı ve onların yanında olduğumuzu göstermek için bugün 
Memur-Sen ailesi olarak buradayız” demiştir.

Memur-Sen heyeti, PKK’lı teröristlerce bomba yüklü araç-
la emniyet müdürlüğüne düzenlenen saldırı dolayısıyla, 
Mardin’in Midyat ilçesinde yetkililere geçmiş olsun ziyareti 
de gerçekleştirmiştir. Heyet sırasıyla Mardin Valisi Mustafa 
Yaman’ı, Midyat Kaymakamı Oğuzhan Bingöl’ü, Midyat İlçe 
Emniyet Müdürü Temel Salman’ı, Midyat Belediye Başkanı 
Şehmus Nasıroğlu’nu ziyaret etmiştir.

Daha sonra heyet, Mardin Kardeşlik ve Dayanışma ile Mar-
din-Suriye Yardımlaşma Platformlarını da ziyaret ederek ya-
pılan çalışmaları yerinde incelemiştir.

28- MEMUR-SEN`DEN GAZİANTEP`TE    
BİN KOLİ GIDA YARDIMI

Memur-Sen’in organize ettiği yardım kampanyası kapsamın-
da, Gaziantep`teki Suriyeli, Filistinli, İlbeyli Türkmenlerine, 
Afrin Kürtlerine ve terör mağduru ailelere bin koli gıda yar-
dımı dağıtılmıştır.

Memur-Sen’in Ramazan ayı boyunca yapacağı yardımlar 
Gaziantep’te ihtiyaç sahibi ailelere ulaşmıştır. İHH Gaziantep 
Şubesi’nde gerçekleşen yardım dağıtımına Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Levent Uslu, Büro Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Sezai Soysal, Memur-Sen Gaziantep İl Başka-
nı Ahmet Gök, İHH Gaziantep Şube Başkanı Mehmet Emin 
Arslan katılmıştır.
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Memur-Sen olarak bu sene iftar yerine, yardıma muhtaç ai-
lelere gıda kolisi vermeye karar verdiklerini dile getiren Uslu, 
“Geçen hafta Kilis’teki yardımlarımızı dağıttık. Dün Mardin 
ve Midyat’taydık Çünkü Nusaybinli vatandaşlarımızın çoğu 
buraya göç etmiş. Van da Yüksekova da bugün de Diyarbakır 
ve Gaziantep’teyiz. Gaziantepli ihtiyaç sahiplerine terörden 
mağdur olan kardeşlerimize Suriyeli, Filistinli kardeşlerimize 
yardım ulaştırmak için bugün buradayız. Memur-Sen ailesi 
olarak her zaman mazlumların yanında zalimlerin karşında 
duracağız” diye konuşmuştur.

Türkiye’nin dört tarafındaki ihtiyaç sahiplerine yardım yap-
mayı sürdüreceklerini ifade eden Uslu, “Hayırda çözüm orta-
ğımız olan İHH ile çalışmalarımız devam etmektedir. Bu yar-
dımların gideceği yerde asla din, dil, ırk mezhep gözetilmiyor, 
yardımlar ihtiyaç sahiplerine iletiliyor” diye konuşmuştur. 

29- DİYARBAKIR`DA ÜMMET BULUŞMASI

Memur-Sen’in Yardım seferberliği kapsamında Diyarbakır’a 
gelen Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Günay Kaya, 
Mehmet Bayraktutar, Hacı Bayram Tonbul, Mehmet Emin 
Esen, Sağlık-Sen Genel Başkan Yardımcısı Abdülaziz Aslan, 
Birlik Haber-Sen Genel Başkan Yardımcısı Muzaffer Boskurt, 
Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan, Diyarbakır 
İl Temsilcisi Yunus Memiş ve Diyanet-Sen Diyarbakır Şube 
Başkanı Ömer Evsen,  terör mağduru aileleri hanelerinde zi-
yaret ederek durumları hakkında bilgi almıştır. 
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Yardımlar hakkında açıklamalarda bulunan Memur-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcıları Günay Kaya, “Bizim kardeşlik bağla-
rımızı tarihi bir geçmişe sahip, bunu hiç kimse yıkamaz yıpra-
tamaz. Keşke bu sıkıntılar, bu acılar hiç olmasaydı. Yalnızca 
mutlu günlerimizde birlikte olabilseydik. Şimdi biz buradayız 
ve kardeşlerimizle birlikteyiz, ekmeğimizi paylaşıyor, acıları 
hafifletmeye gayret ediyoruz. Ümmet bu kardeşlik bilincine sa-
hip olmaz, kol kola girmezse en ufak bir rüzgarda devrilir yok 
oluruz” şeklinde konuşmuştur.

Genel Başkan Yardımcısı Mehmet  Bayraktutar, Memur-Sen 
olarak nerede mazlum varsa orada olduklarını vurgulayarak, 
“Bölgeye terör mağduru ailelerimizin acısını paylaşmaya, bu 
acıları gidermeye geldik. Memur-Sen olarak hiçbir zaman hiç-
bir yerde gerçekleşen bir trajediye duyarsız kalmayız. Buradaki 
kardeşlerimizle birlikte olmaktan, imkânlarımızı, fırsatlarımızı 
bölüşmekten, paylaşmaktan çok büyük mutluluk duyuyoruz” 
ifadelerini kullanmıştır.

“Biz, farklılıklarımızı zenginliğimiz olarak görüyoruz” diyen 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul 
ise, “Dün olduğu gibi bugün de, yarın da birlikte yaşamayı 
başarmak, bu birlikteliği hedef alanlarla anlamayanlarla yine 
birlikte mücadele etmek mecburiyetindeyiz. Dertlerimize, sı-
kıntılarımıza birlikte çare aramak ve üretmek zorundayız” ifa-
delerini kullanmıştır. 

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen ise 
birlik ve beraberliğin ancak paylaşmayla sağlanacağını belir-
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terek, “Bugün buradayız. Çünkü bizler, dayanışma, paylaşma, 
yardımlaşma kültürünün insanlarıyız. İslam coğrafyası bu ka-
dar büyük sıkıntılarla mücadele ederken, sessiz bir şekilde köşe-
mize çekilip duramayız” şeklinde konuşmuştur.

Son olarak heyet, Diyarbakır Valisi Hüseyin Aksoy’u ziya-
ret etmiştir. Ziyarette gündeme ilişkin önemli maddeler ele 
alınırken, Diyarbakır’daki gelişmelere ilişkin de istişarelerde 
bulunulmuştur.

30- SOYLU MÜCADELEDE 21. YIL

Memur-Sen, 9 Haziran 2016 tarihi itibariyle 21. yaşına eriş-
miştir. 21. kuruluş yılı münasebetiyle Memur-Sen Genel 
Merkezi’nden bir açıklama yayımlanmıştır. Söz konusu açık-
lama şöyledir:  

“9 Haziran 1995`te yerli düşüncenin beslediği güçlü ilkeler üze-
rine kurulan Memur-Sen`in, 21. kuruluş yılını kutluyoruz.

21 yıl önce “İnsanı ilgilendiren her şey bizi ilgilendirir” an-
layışıyla erdemliler yolculuğuna başlayan Memur-Sen ailesi 
olarak, üyelerimizin, kamu görevlilerinin, milletin, ümmetin, 
mazlumların ve insanlığın sorunlarına çözüm üretme ve onla-
rın umudu olma tavrımızı sürdürüyoruz.

Erdemli yolculuğu, soylu mücadeleyle güçlendiren, kararlı 
adımlarla güvenli yarınlara hızla koşan Memur-Sen olarak, 
üye sayısı rekorları kırmaya, kendi rekorlarımızı geliştirmeye 
devam ediyoruz.
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Sendikaların üye sayılarının tespit edildiği Mayıs 2016 tuta-
naklarına göre, 955 bin 989 üyeye ulaşan  güçlü Memur-Sen 
olarak, zirveden zirveye koşuyoruz. Temmuz 2015’teki üye sa-
yılarına ilişkin tebliğde, 836 bin 505 olan üye sayımızı 119 bin 
484 artırarak başarılar tarihine yenilerini ekledik. Biz, yüzde 
14.2 büyürken, diğer iki konfederasyonun üye sayıları toplamı-
na fark attık.

Bu büyük eserin ve görkemli yapının kurulması da büyümesi 
de kolay olmadı. Bu başarı hikayesi kolay yazılmadı, rekorlar 
kendiliğinden gelmedi. Bu başarının arkasında toplu görüşme 
kazanımlarımız, toplu sözleşme zaferlerimiz var. Her madde-
si alın terinin eseri olan kazanım destanlarımız var. Nicelikle 
güçlenen, nitelikle derinleşen teşkilatlarımızın yoğun gayretleri 
var. Terörle mücadelede dik duruşumuz, milletin yanında yer 
alışımız var.

Ortaya çıkan bu devasa sonuç ve rakam, aynı zamanda değer-
ler sendikacılığımızın eseridir. Medeniyet ve kültür değerleri-
mize sahip çıkmanın eseridir. Dünya sendikacılığı ile işbirliği 
ve dayanışma eksenli emek diplomasimizin eseridir. Her türlü 
kötülüğe ve olumsuzluğa muhalif duruşumuzdan vazgeçme-
den, kimseyi dışlamadan, ötekileştirmeden, düşmanlaştırma-
dan çözüm ortağı olmamızın eseridir. Yola çıkış ahdimizden 
dönmeyişimizin, yola ve yolculara hizmet edenlere vefadan 
vazgeçmeyişimizin eseridir.

Memur-Sen olarak, ‘gemi batarken bayrak direğini boyayan 
kaptan olma’ misyonunu hep reddettik. Aynı şekilde demokrasi 
ağacının kökleri yanarken, dallarından meyve toplama der-
dinde olmadık. Türkiye’nin temel ve kök sorunlarını çözmeye 
odaklandık. Bu yolda, insan ve insan onuru, politikalarımızın 
mihenk taşı oldu. Bu anlayışla, başörtüsü yasağının tarih ol-
masına, katsayı adaletsizliğinin sonlandırılmasına, kesintisiz 
eğitimin bitirilmesine, işlevsiz toplu danışmayı kaldırarak des-
tansı zaferlere imza atmamızın yolunu açan toplu sözleşme dü-
zeninin gelmesine katkı yaptık, öncülük ettik. Onlarca yasağın 
sonlandırıldığı, yine onlarca özgürlüğün ve hakkın getirildiği 
sessiz devrim süreçlerinde en önemli aktör olarak rol aldık.
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Bu tarihi başarıların ve eserlerin sonucunda, 955 bin 989 üye sa-
yısına ulaştık. Sendikalarımız da üye sayılarını artırdılar, yetki-
lerini rakipleriyle farkı açarak pekiştirdiler. Genel merkezlerimiz 
ve teşkilatımız, hizmet kervanını büyüterek sürdürüyor. Üyeye, 
kamu görevlilerine, millete ve insanlığa hizmet devam ediyor. 
2016 sonu itibariyle, 1 milyon üyeyi aşarak rekorların rekorunu 
kırmak istiyoruz. Bu rekoru da kıracağımıza inanıyoruz.

Bu büyük rakam ve hedef,  bizlere daha büyük sorumluluklar 
yüklüyor. Bu tarihi zafer, sendikalarımızın üyeleriyle her ko-
nuda ve zeminde daha fazla temas kurma,   sorularına cevap 
verme, sorunlarına çözüm üretme sorumluluklarını artırıyor.

Daha da artan sorumluğumuzla; terörün bitmesi, terörün ze-
mininin kurutulması noktasında yürütülen mücadeleye ve tüm 
gayretlere katkı vereceğiz, destek olacağız.

Gönül anayasamızdan aldığımız güçle başlattığımız   insani 
yardımları artırarak ve yerkürenin tamamına yayarak devam 
edeceğiz.

Emek diplomasimizi derinleştirerek, başta medeniyet dünya-
mızın konfederasyonları olmak üzere dünya emek örgütleriyle 
ikili işbirliği anlaşmaları imzalamaya, bu anlaşmaları hayata 
geçirmeye devam edeceğiz.

Yapım, yazım ve kabul süreçlerinde milletin özne olacağı de-
mokratik, özgürlükçü   ve sivil anayasanın hayata geçirilmesi 
için milletle birlikte olacağız, milli iradenin yanında olacağız.

Başta Ortadoğu olmak üzere dünyayı yeniden paylaşmak için 
kan döken, gözyaşı akıtan, coğrafyaları böldükleri gibi toplum-
ları da bölen emperyalistlere karşı mücadelemizi kararlılıkla 
sürdüreceğiz.

Ve inanıyoruz ki, yola çıkarken söz verenler gibi biz de sözümü-
ze sadık kalacağız. Bu büyük gücü, güçlü Memur-Sen ailesini  
sadece sendikal kulvara hapsetmeyeceğiz. Emeğin hakkını ko-
rumada, ekmeği büyütmede gösterdiğimiz başarıyı, mazluma 
sahip çıkmada, mağdura destek olmada, terörün kaynağını ku-
rutmada, Türkiye’yi yeni anayasa ile buluşturmada, medeniyet 
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değerlerimize dayalı adalet anlayışımızla adil bir dünyanın in-
şasına katkı sunma konusunda da yakalayacağız. Asli ve ulvi 
görevlerimiz gereği, her zaman öncü olacağız, önde olacağız ve 
başaracağız.”

31- 2016 YILI ÜYE SAYILARI

2016 YILI ÜYE SAYILARI2016 YILI ÜYE SAYILARI
(4 Temmuz 2016 Tarih ve 29762 Sayılı Resmî Gazete)(4 Temmuz 2016 Tarih ve 29762 Sayılı Resmî Gazete)

SENDİKA ADI SENDİKA ADI BAĞLI BULUNDUĞU BAĞLI BULUNDUĞU 
KONFEDERASYONKONFEDERASYON

ÜYE SAYISIÜYE SAYISI

TÜRK BÜRO-SENTÜRK BÜRO-SEN TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 44.24444.244

BES BES KESKKESK 16.20616.206

BÜRO MEMUR-SENBÜRO MEMUR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 69.95469.954

TÜRK EĞİTİM-SENTÜRK EĞİTİM-SEN TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 210.951210.951

EĞİTİM-SENEĞİTİM-SEN KESKKESK 119.876119.876

EĞİTİM-BİR-SENEĞİTİM-BİR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 402.171402.171

TÜRK SAĞLIK-SENTÜRK SAĞLIK-SEN TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 96.40896.408

SESSES KESKKESK 39.21039.210

SAĞLIK-SENSAĞLIK-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 233.711233.711

TÜRK YEREL TÜRK YEREL 
HİZMET-SENHİZMET-SEN

TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 13.43713.437

TÜM BEL-SENTÜM BEL-SEN KESKKESK 26.58826.588

BEM-BİR-SENBEM-BİR-SEN MEMUR –SENMEMUR –SEN 65.89365.893

TÜRK HABER-SENTÜRK HABER-SEN TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 7.7147.714

HABER-SENHABER-SEN KESKKESK 2.8912.891

BİRLİK HABER-SENBİRLİK HABER-SEN MEMUR –SENMEMUR –SEN 15.97615.976

TÜRK KÜLTÜR TÜRK KÜLTÜR 
SANAT-SENSANAT-SEN

TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 2.3942.394

KÜLTÜR SANAT-KÜLTÜR SANAT-
SENSEN

KESKKESK 4.1654.165

KÜLTÜR MEMUR-KÜLTÜR MEMUR-
SENSEN

MEMUR –SENMEMUR –SEN 5.2205.220

TÜRK İMAR-SENTÜRK İMAR-SEN TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 6.0876.087

YAPI YOL-SENYAPI YOL-SEN KESKKESK 3.4263.426

BAYINDIR BAYINDIR 
MEMUR-SENMEMUR-SEN

MEMUR –SENMEMUR –SEN 16.95816.958
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TÜRK ULAŞIM-SENTÜRK ULAŞIM-SEN TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 7.6327.632

BTSBTS KESKKESK 2.2342.234

ULAŞTIRMA ULAŞTIRMA 
MEMUR-SENMEMUR-SEN

MEMUR-SENMEMUR-SEN 9.9239.923

TÜRK TARIM TÜRK TARIM 
ORMAN-SENORMAN-SEN

TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 11.18911.189

TARIM ORKAM-TARIM ORKAM-
SENSEN

KESKKESK 3.2853.285

TOÇ BİR-SENTOÇ BİR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 41.54241.542

TÜRK ENERJİ-SENTÜRK ENERJİ-SEN TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 6.2506.250

ESMESM KESKKESK 2.6792.679

ENERJİ BİR-SENENERJİ BİR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 17.13117.131

TÜRK DİYANET TÜRK DİYANET 
VAKIF-SENVAKIF-SEN

TÜRKİYE KAMU-SENTÜRKİYE KAMU-SEN 13.91413.914

DİVESDİVES KESKKESK 509509

DİYANET-SENDİYANET-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 77.55377.553

TOPLAM MEMUR SAYISI 2.452.249 

TOPLAM SENDİKALI MEMUR SAYISI 1.756.934

KESK 221.069

TÜRKİYE KAMU-SEN 420.220

MEMUR-SEN 956.032

32- MEMUR-SEN 1 MİLYON SINIRINDA 

Memur-Sen 2016 yılında da 956.032 üye sayısıyla rakipleriyle 
arasındaki farkı katlayarak liderliğini açık ara sürdürmüştür. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 4688 Sayılı Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu gereğin-
ce Kamu Görevlileri Sendikaları ile Konfederasyonların Üye 
Sayılarına İlişkin 2016 yılına ait Tebliğ 4 Temmuz 2016 Tarih 
ve 29762 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. Yayımlanan 
tebliğe göre, Memur-Sen 956.032 üye sayısıyla rakipleriyle 
arasındaki farkı katlayarak liderliğini açık ara sürdürmüştür. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, bu başarının arkasın-
da, kamu görevlilerine yeni kazanımlar üretme, millet irade-
sine kararlılıkla sahip çıkma, dünya mazlumlarının yardım 
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taleplerine anında karşılılık verme, insanlık ve medeniyet de-
ğerleriyle bütünleşme ile teşkilatlarımızın bütün şartları zor-
layarak yaptığı yoğun çalışmanın olduğunu söylemiştir. 

Yalçın, “Rakiplerimizle arayı açarak zirve yolculuğumuzu sür-
dürmede katkısı olan, emeği geçen konfederasyon yönetim ku-
rulu üyelerine, sendikalarımızın genel merkez yöneticilerine, 
il başkanlıklarımıza, il, ilçe, kurum ve işyeri temsilcilerimize, 
şube başkanları ve yönetimlerine, en önemlisi tüm üyelerimize 
teşekkür ediyorum. Büyük Memur-Sen ailesine, çalışma haya-
tına, ülkemize, milletimize ve mazlumlara hayırlı olsun” de-
miştir.

221.069

420.220

956.032
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2. BÖLÜM
15 TEMMUZ HAİN DARBE GİRİŞİMİ 

VE ARDINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN 
ÇALIŞMALAR
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15 TEMMUZ HAİN DARBE GİRİŞİMİ 
VE ARDINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN 
ÇALIŞMALAR

A- 15 TEMMUZ HAİN DARBE GİRİŞİMİ VE    
MEMUR-SEN’İN DARBEYE DİRENİŞİ   

1-  MEMUR- SEN’İN 15 TEMMUZ DARBE GİRİŞİMİNE  
KARŞI REFLEKSİ 

Türkiye, 15 Temmuz 2016 akşamı FETÖ/PDY tarafından 
gerçekleştirilen darbe görünümlü bir işgal girişimine şahit 
olmuştur. Milletimiz, basiretiyle sokaklara dökülerek tarih-
te pek eşi benzeri olmayan destansı bir direniş sergilemiş ve 
emperyalizmin taşeronu darbecilere ağır bir mağlubiyet ya-
şatmıştır. Düşman, silahların arkasına gizlenerek saldırmış, 
Memur-Sen ailesinin de içinde bulunduğu direnişçiler ise sa-
dece elleri ve yürekleriyle karşı durmuştur. Gökten bomba ve 
kurşun yağdırılırken, tanklar acımasızca insanların üzerine 
sürülürken, millet yüreğini ortaya koymuş, kurşunlara göğ-
sünü germiş, tankları elleriyle durdurmaya çalışmıştır. 
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Memur-Sen, terör şebekesi FETÖ’nün bütün imkân ve kabi-
liyetlerinden yararlanarak ve dış destek alarak giriştiği kanlı 
darbe/işgal kalkışmasının başlangıcından itibaren bütün ile-
tişim ağını kullanarak, milletçe direniş için sorumluluk al-
mıştır. Tüm Memur-Sen teşkilatları bilgilendirilmiş, 81 ilde 
ve bütün ilçelerde Memur-Sen üyeleri alanlara yönlendiril-
miştir. Darbecilerin doğrudan hedef aldığı stratejik birim-
lerin işgaline engel olmak için Ankara ve İstanbul’daki Şube 
başkanlarıyla telefon trafiği gerçekleştirilerek işgal altına alı-
nıp, istila edilmek istenen kritik noktaların tespiti yapılmış, 
direnişin öncelikle buralarda yoğunlaşması sağlanmıştır.

Sivil Toplum örgütleriyle temas kurulup, hain terör saldırı-
sına karşı saflar sıklaştırılmış, ortak eylem planı belirleyip 
harekete geçilmiştir. Sivil toplumun hain darbe girişimi karşı-
sında, milletin yanında olduğunu deklare etmek, direniş için 
ortak irade oluşturmak amacıyla Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, ilk dakikadan itibaren inisiyatif almış, 4 ayrı te-
levizyon kanalıyla bağlantı kurup, 1 milyon üyemizle “Saha-
dayız”, “Alanlardayız”, “Vatan Savunmasındayız”, “Darbeye 
hayır” mesajını vermiştir.

Ali Yalçın, 15 Temmuz günü, saat 23.00’dan sonra Ülke TV, 
24 TV, TV Net ve TRT’ye bağlanarak, kanlı girişime karşı 
halkı sokağa davet etmiştir. Canlı yayınlarda, “1 Milyon üye-
mizle 81 ilde alanlara iniyoruz, 79 milyonu da, darbeye karşı 
durmaya sivil iradeye sahip çıkmaya davet ediyoruz” diyen 
Yalçın, 16 Temmuz’dan itibaren de çağrısını diri tutmuştur. 
Sürekli olarak TV kanallarında canlı yayınlara katılan Yalçın, 
“Millet, iradesine sahip çıkmaya, cuntacılara geçit vermemeye, 
meydanlarda kalmaya devam etmelidir. Memur-Sen olarak 1 
milyona yakın üyemizle biz de meydanlarda olacağız. Millet 
iradesinin üzerinde vesayet kurulmasını asla kabul etmeyiz. 
Paralel Terör örgütünün terör saldırısına karşı koyarak, dar-
beye ‘dur’ dedik. Bundan sonra da, alanlara ve irademize sahip 
çıkacağız” ifadelerini kullandı. Yalçın, canlı yayınlarda; İnsan-
ları katleden, Milletin Meclisi’ni tarayan ve Milletin üzerine 
kurşun yağdıran kanlı yapıya asla merhamet edilememeli, he-
sap sorulmalı” çağrısı da yapmıştır.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın başta olmak üzere 
Memur-Sen’e bağlı sendikaların Genel Başkan ve Genel Yöne-
tim Kurulu üyeleri, Şube Başkanları bir Milli Mücadele bilin-
ciyle Ankara’da darbecilerin ele geçirmeye yöneldiği merkez-
lere koşmuş ve vatan savunmasını hakkıyla yerine getirmiştir.

Memur-Senliler Tüm Türkiye’de, o gece sabaha kadar milletle 
beraber şehir şehir, sokak sokak iman, namus, vatan ve mil-
li irade mücadelesi vermiştir. Milletin birlik ve beraberliği, 
iradesini hiçe sayan ve milletin silahıyla milletin seçtiklerini 
alaşağı etmeye kalkışanlara iman gücüyle karşı durması kar-
şısında alçak darbe püskürtülmüş, darbeciler bir bir yakala-
narak adalete teslim edilmiştir.

2- MEMUR-SEN’İN 15 TEMMUZ GECESİ KRONOLOJİSİ

15 Temmuz 2016

22.00: İstanbul Boğaziçi Köprüsü’nde tanklar, askeri araçlar 
görünmeye başlamış, köprüyü işgal eden askerler halka ‘İhti-
lal oldu, evinize gidin’ demişlerdir.

22.00: Ankara’da F16’lar ses hızını aşarak alçak uçuş yapmaya 
başlamıştır.

Köprüler trafiğe kapatılıp, jetler alçak uçuş yapmaya başladı-
ğında, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın gelişmelerin ma-
hiyetini anlamak için telefon trafiğini başlatmıştır. Memur-
Sen Yönetim Kurulu üyelerini arayarak atılacak adımlarla 
ilgili istişarelerde bulunan Yalçın, daha sonra canlı yayınlara 
bağlanarak, hem darbe girişimine ilk tepkiyi veren STK baş-
kanı olmuş hem de sayısı 1 Milyon’u aşan Memur-Sen üyesini 
81 ilde milli iradenin yanında, darbeci hainlerin karşısında 
durmaya çağırmıştır.

23.03: Başbakan Binali Yıldırım televizyonlara telefonla bağ-
lanarak, ‘Bu bir kalkışmadır, pabuç bırakmayacağız’ demiştir. 

23.17: Memur-Sen’e bağlı sendikalar ve il teşkilatları mesaj 
yoluyla, üyelerine “alanlara inin” çağrısı yapmıştır.
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23.33: Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Twitter’dan, 
“Sonuna kadar demokrasi ve sonuna kadar darbeye hayır. Bu 
ülke bu kalkışmayı da atlatacaktır. Millet iradesinin üzerinde 
vesayeti reddediyoruz” mesajını paylaşmıştır.

23.58: Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Ülke TV’den 
“Milletimiz kendi iradesine sahip çıkacaktır. Yapılan bu hain 
girişimi doğru bulmuyoruz. Milletimiz kendi iradesinin üze-
rindeki hiçbir vesayeti kabul etmez, tüm milletimizi alanlarda 
bekliyoruz.” sözleriyle alanlara çıkma çağrısında bulunmuştur.

16 Temmuz 2016

00.03: Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TV 24 kanalın-
dan “Demokrasinin sonuna kadar yanında, millet iradesinin 
sonuna kadar yanında olan bir teşkilat olarak, Türkiye’nin en 
büyük hareketi olarak, bugün demokrasiye sahip çıkma günü-
dür. Bu darbe girişiminin sonuna kadar karşısındayız. Şu an 
meydana geçiyoruz, bütün milletimizi sokaklara davet ediyo-
ruz.” diyerek sokağa çıkma çağrısında bulunmuştır.

03.40: TRT’nin darbecilerin işgalinden kurtarılmasının ar-
dından TRT önünde açıklamalarda bulunan Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, “Türkiye, demokrasi tarihinde çok 
önemli bir kesiti yaşıyor. Halk kendi iradesine sahip çıkıyor. 
Millet, darbe heveslisi bir kısım kendini bilmezlere haddini bil-
diriyor. Gün ağarana kadar sokaklarda olun ve iradenize sahip 
çıkın. Türkiye şu an çok önemli bir sınav veriyor. Türkiye’de bir 
kısım paralel oluşumlar Türkiye’nin iradesini ipotek altına al-
mak istiyorlar, Türkiye’ye operasyon çekmek istiyorlar. Türkiye 
buna müsaade etmeyecek kadar güçlüdür, bu halk bilinçlidir. 

15 Temmuz Milli İrade Zaferi8

15 TEMMUZ 2016İstanbul

BAŞBAKAN YILDIRIM:

BU BİR 
KALKIŞMADIR, 
PABUÇ
BIRAKMAYACAĞIZ

Memur-Sen’e bağlı sendikalar ve il teşkilatları mesaj yo-
luyla, üyelerine “alanlara inin” çağrısı yaptı.

15 TEMMUZ 201623.17 15 TEMMUZ 201623.33
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Memur-Sen ailesi olarak, Türkiye’nin en büyük emek hareketi 
olarak, bir milyon üyemizi ‘gün bugündür evde durma günü 
değildir, irademize sahip çıkma günüdür.’ diyerek alanlara ça-
ğırıyoruz.” sözleriyle halkı alanlara çağırmıştır.

3- MEMUR-SEN TARAFINDAN DARBE GİRİŞİMİNE 
KARŞI YAPILAN AÇIKLAMA

16 Temmuz 2016 sabahı gün doğarken Memur-Sen resmi 
web sitesinden yayımlanan açıklama şu şekildedir:

“Milli iradeye karşı yapılan hain darbe girişimi, milletimizin 
feraseti, devletimizin, STK’ların ve emek örgütlerinin dik du-
ruşu ile püskürtülmüştür. Millete ve iradesine yapılan kalkışma 
büyük bir mücadele örneği ortaya konularak amacına ulaşa-
madan engellenmiştir. 

15 Temmuz Milli İrade Zaferi 9

Ülke TV / Yalçın: Tüm Milletimizi 
Alanlara Bekliyoruz

Milletimiz kendi iradesine sahip çıkacaktır. Yapılan bu hain 
girişimi doğru bulmuyoruz. Milletimiz kendi iradesinin 
üzerindeki hiçbir vesayeti kabul etmez, tüm milletimizi 
alanlarda bekliyoruz.

YALÇIN: MİLLET İRADESİNİN 
ÜZERİNDE VESAYETİ REDDEDİYORUZ

24 TV / Yalçın: 1 Milyon Üyemizle 
Darbenin Sonuna Kadar Karşısındayız

Demokrasinin sonuna kadar yanında, millet iradesinin 
sonuna kadar yanında olan bir teşkilat olarak, Türkiye’nin 
en büyük hareketi olarak, bugün demokrasiye sahip çıkma 
günüdür. Bu darbe girişiminin sonuna kadar karşısındayız. 
Şuan meydana geçiyoruz, bütün milletimizi sokaklara davet 
ediyoruz.

Türkiye, demokrasi tarihinde çok önemli bir kesiti yaşıyor. Halk 
kendi iradesine sahip çıkıyor. Millet, darbe heveslisi bir kısım kendini 
bilmezlere haddini bildiriyor. Gün ağarana kadar sokaklarda olun 
ve iradenize sahip çıkın. Türkiye şu an çok önemli bir sınav veriyor. 
Türkiye’de bir kısım paralel oluşumlar Türkiye’nin iradesini ipotek 
altına almak istiyorlar, Türkiye’ye operasyon çekmek istiyorlar. Tür-
kiye buna müsaade etmeyecek kadar güçlüdür, bu halk bilinçlidir. 
Memur-Sen ailesi olarak, Türkiye’nin en büyük emek hareketi olarak, 
bir milyon üyemizi “gün bugündür evde durma günü değildir irade-
mize sahip çıkma günüdür.”  diyerek alanlara çağırıyoruz.

23.58

Ankara

15 TEMMUZ 2016

Ankara

00.03
16 TEMMUZ 2016

Ankara

03.40
16 TEMMUZ 2016

TRT / Yalçın: Türkiye’de Demokrasi Kazanmıştır
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Bilinmesini isteriz ki; Büyük Memur-Sen ailesi olarak, bugün 
sahadayız. Milletin ve iradesinin üzerinde vesayet kurulmasını 
asla kabul etmiyoruz. Alanlardayız, milli iradenin yanındayız. 

Memur-Sen bundan önce gerçekleşen darbe dönemlerinde ol-
duğu gibi bugün de milli iradenin en büyük savunucusudur. 
Sahada da, alanlarda da vesayetin karşısında dik duruşumuzu 
sürdürüyoruz. 

Şimdi; Türkiye’nin birliğine, bütünlüğüne ve kardeşliğine savaş 
açan FETÖ mensuplarının ve onların destekçilerinin bertaraf 
edilmesi gerekmektedir. Millete rağmen namluyu millete doğ-
rultan hainler, vesayet girişimi ile ülkenin kazanımlarına kas-
tedenler hesap vermelidir. 

Gün, meydanları boş bırakmama, milli iradeye ve milli ege-
menliğe sahip çıkma günüdür. Gün, vesayet odaklarının ait 
oldukları yere, tarihin çöp sepetine atılana kadar mücadeleye 
devam etme günüdür. 

Büyük Memur-Sen olarak, millete ve iradesine sahip çıkmak 
için alanlardayız”

4- “DARBECİLERDEN VE SENARİSTLERİNDEN HESAP 
SORULANA KADAR SAHADAYIZ” DEKLARASYONU

Memur-Sen, 16 Temmuz 2016 tarihinden itibaren millet “Va-
tan da meydanlar da bizim” diyerek alanları bir an bile boş 
bırakmamış, alanlarda Memur-Sen’liler milli heyecanın diri 
tutulmasına ve vatan nöbetine öncülük yapmıştır. Memur-
Sen, 81 ilde alanlarda “Darbecilerden ve senaristlerinden he-
sap sorulana kadar sahadayız” deklarasyonları yayınlamıştır:

“Son Terörist Bu Topraklardan Sökülüp Atılana Kadar AYAK-
TAYIZ 

Küresel terör şebekesi FETÖ’nün bütün imkân ve kabiliyetlerini 
kullanarak denediği kanlı darbe girişimini bir kez daha lanetli-
yor, şehitlerimize Allah’tan Rahmet, yakınlarına, milletimize ve 
devletimize başsağlığı diliyoruz. Yaralı kardeşlerimize de Rab-
bimizden şifa diliyoruz. 
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Küresel terör şebekesi FETÖ’nün içeriden ve dışarıdan aldığı 
desteklerle devleti ve milletin tüm değerlerini hedef alan kanlı 
kalkışması, “alçaklık”, “hainlik” ve “canilik” tarihine geçmiştir. 
Alçaklık, hainlik ve canilikle canları pahasına mücadele eden 
milletimizin “şanlı” ve “onurlu” direnişi ise tarihe altın harflerle 
yazılmıştır. Katil cuntacıların “işgal” ve “istila” hareketini mil-
letimiz püskürtmüş, devleti ile el ele vererek topyekûn temizlik 
hareketini başlatmıştır. Sancağı en önde, sadece eliyle değil yü-
reğiyle taşıyan millet, geleceğine sahip çıkmıştır. 

Sultan Alpaslan’ın, Kılıçarslan’ın, Selahaddin Eyyubi’nin, Er-
tuğrul Gazi’nin, Osman Gazi’nin, Orhan Gazi’nin, Fatih Sultan 
Mehmet’in, Kanuni Sultan Süleyman’ın, Yavuz Sultan Selim’in 
ve Mehmet Akif ’in torunları büyük Türkiye yolculuğunu dur-
durmaya çalışan teröristlere diz çöktürmüştür. Bitmedi! Sahayı 
temizleyen millet, devletin hücrelerine yerleşen, tüm bedenini 
ele geçirmeye çalışan lanet virüsün topyekun sökülüp atılması 
için ayağa kalkmıştır. Bugün ülkemizin yerli ve milli unsurla-
rının hep birlikte verdiği destansı mücadelesine tanıklık edi-
yoruz. Bu mücadeleyi verenler, sadece Anadolu için değil tüm 
insanlık için veriyor. Tüm mazlumların umudu olan Türkiye’yi 
canı pahasına savunuyor, topyekun insanlığın kurtuluşu için 
tarih yazıyor. 

Büyük Memur-Sen ailesi olarak bu şanlı mücadelenin en ön 
saflarında 81 ilde 1 milyon üyemizle yer almanın haklı guru-
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runu yaşıyoruz. Direnişten, dirilişe geçen büyük mücadele-
nin tam anlamıyla başarıya ulaşması için vatan savunmasını 
her alanda sürdüreceğimizi deklare ediyoruz. Dik duruyoruz, 
emanete sahip çıkıyoruz, değerlerimizi kuşanarak yeryüzünde 
fitne, kaos ve terör hakim olsun diye savaşan katillerin kanlı 
planlarını yerle bir ediyoruz.

Memur-Sen, kardeşlik anlayışıyla coğrafyamızı bir ve bütün 
tutacak kadroların harmanlandığı teşkilattır. Bu teşkilat ayak-
tadır. Memur-Sen, iyinin, doğrunun, faydalının ve adaletin 
yeryüzüne egemen olması için verilen mücadelenin adıdır. 
Hz. Ömer’in vurguladığı gibi, “Şerri bilmeyen, onun tuzağına 
düşer” ilkesiyle şer ile mücadele eden, hayrın yanında olan bu 
teşkilat, ezeli kardeşliğimizi ve birliğimizi hedef alan hainleri, 
kutlu yürüyüşümüzü ve direnişimizi durdurmaya çalışan al-
çakları asla affetmeyecek, hesap soracaktır. 
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Fetullahçı Terör Örgütü’nün, terörist unsurları öncülüğünde 15 
Temmuz 2016 akşamı gerçekleştirdiği cunta ve darbe girişimine 
karşı ilk gün olduğu gibi “Sen”, “Ben” demeden sonuna kadar 
da mücadele edeceğiz, rehavete kapılmayacağız, olası yeni ka-
ranlık senaryoları yüreklerimizi birleştirerek yırtıp atacağız. 81 
ilde tüm teşkilatımızla alanlardayız…”

Büyük Memur-Sen Ailesi milletin birliğini hedef alan hainle-
re karşı, kutlu yürüyüşünü ve direnişini bir ay boyunca mey-
danlarda sürdürmüştür. 

5- MEMUR-SEN HEYETİNİN TBMM’Yİ ZİYARETİ

15 Temmuz Hain Darbe Girişimi sırasında saldırıya uğrayan 
TBMM`de incelemelerde bulunan Memur-Sen Genel Başka-
nı Yalçın, Meclis`in bahçesinde açıklama yaparak, “Kendisine 
güç vehmedenler bunun bedelini ödeyecektir” demiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Vekili Metin Memiş, Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcıları Günay Kaya, Hacı Bayram Tonbul, Eğitim-bir-Sen 
Genel Başkan Vekili Latif Selvi, Büro Memur-Sen Genel 
Başkan Vekili Hadi Erdoğmuş, Bayındır Memur-Sen Genel 
Başkanı Soner Can Tufanoğlu, Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan 
Yardımcıları Ramazan Çakırcı, Mithat Sevin, Şükrü Kolukısa, 
Atilla Olçum, Toç-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin 
Öztürk, Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Genel Başkanı Ha-
bibe Öçal ve STK temsilcileri, darbe girişiminde saldırılara 
maruz kalan Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde incelemelerde 
bulunmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, heyet adına burada yaptığı 
basın açıklamasında, vesayet odaklarının asla amacına ulaşa-
mayacağını, milletin buna izin vermeyeceğini söylemiştir. 

Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “O dönem bitmiştir. 
Kendisinde güç vehmeden, güç zehirlenmesi yaşayanlar bunun 
bedelini ödeyeceklerdir. Bu millet kendisine doğrultulan nam-
lunun ne anlama geldiğini biliyor. Tarih, Türkiye’de onurlu bir 
halk direnişini yazacaktır. Onursuz bir şekilde halkın iradesine 
ipotek koymaya çalışanları tarihin kirli sayfaları not edecektir. 
Türkiye’nin bundan sonra önü aydınlıktır. Türkiye, demokrasi-
nin ham demokrasi değil tam demokrasi olduğu zemine doğru 
yürüyecektir.”

Yalçın, Memur Sen olarak meydanlarda ve alanlarda olacak-
larını da sözlerine eklemiştir

6-  MEMUR-SEN GENEL BAŞKANI ALİ YALÇIN   
MİLLİ İRADE NÖBETLERİNDE

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, çeşitli illerde gerçek-
leştirilen Milli İrade nöbetlerine katılmış ve meydanlarda ko-
nuşmalar yapmıştır. 

Ankara, İstanbul, Sakarya, Amasya, Çorum, Artvin, Rize, 
Trabzon, Erzurum, Gaziantep, Konya, Karaman, Tokat ve 
Van’da ‘milli irade’ nöbeti tutan vatandaşlara hitap eden Ge-
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nel Başkan Ali Yalçın, darbeye karşı milletin ciddi bir irade 
ortaya koyduğunu belirterek, “Vatanı işgale, devleti ele geçir-
meye, millete ayar çekmeye yeltenenlerin 15 Temmuz akşamı 
başlattığı darbeyi püskürten, darbeci kahpelerin yüzüne tükü-
ren bir milletin mensubu olmanın onurunu, gururunu yaşı-
yoruz bu meydanlarda. Millete ve devlete karşı ayaklananlar, 
küresel şebekelerin ayak oyunlarına tetikçiliğe soyunanlar şunu 
iyi bilmelidir ki, millet ayaktadır, Çanakkale Ruhu hayattadır. 
Millete tank namlusu doğrultan şerefsizlere, millet iradesinin 
tecelligâhı Meclis’e bomba yağdıran hain hadsizlere geçit verme-
dik, geçit vermeyeceğiz. Yeniden Büyük Türkiye, Güçlü Türkiye, 
Ümmetin Umudu Türkiye iradesinin garantörleri meydanlar-
dadır. Bu meydanlar, ülkesine, milletine, devletine sahip çıkan, 
‘ezan susmaz, bayrak inmez’ diyen kahramanların toplanma 
alanıdır” şeklinde konuşmuştur. 

Türkiye’den bir Suriye çıkarmak isteyenlerin kirli senar-
yolarının bozulduğunu kaydeden Yalçın, “Mısır’daki kanlı 
darbe senaryosunu Türkiye’ye uyarlamak isteyenlere, ‘Biz 
milletiz, millete silah doğrultanı ezer geçeriz’ duruşuyla hak 
ettikleri cevabı verdik. Millete giydirilmek istenen vesayet 
gömleğini tarihin çöp sepetine gönderdik. İhanet çetesini, 
cunta hareketini, paralel devlet şebekesini püskürterek mil-
letimizin şanlı tarihine yeni ve büyük bir zafer daha ekledik. 
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Alçakları yurdumuza uğratmayan atalarımızın, dedelerimi-
zin, nenelerimizin emanetine sahip çıktık, vasiyetine sadık 
kaldık. İhanet ile merhameti aynı cümlede dahi kullanmak-
tan hayâ eden bu millet, cuntacıları, darbecileri, milletin 
üniformasıyla hainlik yapan itleri affetmedi, affetmeyecek; 
silahlı kuvvetlerimizden, yargıdan, kamu kurumlarından 
hainler temizleninceye kadar, aklından dahi darbe geçiren-
ler teslim oluncaya, teslim alınıncaya kadar sokaklardan, 
caddelerden, meydanlardan ayrılmayacaktır. Milletin ira-
desiyle, demokrasinin merkezi TBMM’nin kararlılığıyla, 
hükümetin cesur duruşuyla ve başkomutan Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan’ın reisliğiyle, liderliğiyle darbe kalkış-
ması bertaraf edilmiştir” ifadelerini kullanmıştır. 

Sivil siyaseti sonuna kadar savunacaklarını ifade eden Yal-
çın, şöyle devam etmiştir: “Memur-Sen, milletin emrindedir. 
Memur-Sen, milletin iradesini koruma derdindedir. Memur-
Sen, darbeye direnme, darbecileri alt etme hedefiyle milletle 
birliktedir. Ey darbeciler, ey darbeye yeltenen şerefsizler!… Mil-
letle bilek güreşine tutuşanın sonu kaybetmektir, kaybettiniz. 
Tıpkı şerefinizi, haysiyetinizi, namus ve izzetinizi kaybettiğiniz 
gibi. Menderes’e, Özal’a, Erbakan’a hak ettikleri desteği verme 
imkânı olmayan millet yok artık. İman varsa imkân vardır di-
yerek, devleti ele geçirmeye, ülkeyi işgal etmeye, milleti köle ilan 
etmeye hevesli yapıların heveslerini kursağında bırakan inan-
mış, adanmış, cesareti kuşanmış bir millet var. Millet devletin 
yanındadır. Millet, sivil siyasetin arkasındadır. Millet, demok-
rasiyi koruma, darbeye izin vermeme kararlılığındadır. Bu ka-
rarlılıkla, bu kirli yapıların, cunta tezgâhının içinde, arkasında, 
yanında duran herkese hesap soracak. Millet, bağımsızlığının, 
özgürlüğünün teminatı olan devleti korumak, iradesini daima 
hâkim kılmak için ne gerekiyorsa yapacaktır.” 

Yalçın, 15 Temmuz’dan sonra çocuğunu askere yollayacak 
annelere de çağrıda bulunarak, “Anneler öğüdünü değiştirmeli 
ve ‘Ey oğul! Seni vatan nöbetine yolluyorum. Eğer askerdeyken 
bir namussuz çıkar ve bu milletin verdiği maaşla ekmek yer-
ken ihanet içinde olursa, darbeye yeltenirse, o sütü bozuğa hak 
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ettiği cezayı ver. Eğer bunu yapmazsan oğlum değilsin, sütüm 
sana haram olsun. Millet iradesini tanımayana karşı durmaz 
ve emrini uygularsan adam değilsin’ diye öğütte bulunmalıdır. 
Ey anneler! Askere giden evlatlarınıza, millete karşı silah doğ-
rultması emrini veren komutanı alnının ortasından vurmasını 
öğütleyin” diye konuşmuştur. 

İhanetin bedelini ödetecek cesaretle, adaletle milletin ege-
menlik alanını darbenin bütün artıklarından, darbeci satıl-
mışlardan temizleyeceklerini dile getiren Ali Yalçın, şunları 
söylemiştir: “Bir olacağız, iri olacağız, diri olacağız; milletin ve 
ümmetin umudu, küresel emperyal şebekenin kâbusu Yeniden 
Büyük Türkiye’yi hep birlikte kuracağız. İstiklal Savaşı ruhu-
nu kaybetmeden, Çanakkale Ruhu’ndan vazgeçmeden omuz 
omuza ve daima ayakta, teyakkuzda olacağız. Sakarya ayağa 
kalkmıştır ve Türkiye’nin üzerinde çöreklenen kara bulutları 
dağıtmıştır. Memur-Sen olarak, Türkiye’nin geleceğine sahip 
çıkmakta kararlı olacağız. Pes etmek yok, yılmak yok, korkmak 
yok; milletin öncüsü olmaya, milletle birlikte hareket etmeye de-
vam edeceğiz. ‘Türkiye bizimdir, bizim kalacak.’ Darbecisinden 
paraleline, haininden tetikçisine, azmettiricisinden destekçisine 
milletimizi, devletimizi, demokrasimizi, irademizi hedef alan 
şer yuvaları dağıtılacak, inlerine girilecek ve Büyük Türkiye’nin 
egemenlik çivisi hainlerin, paralellerin, ihaneti meslek edinen-
lerin kirli zihinlerine çakılacak.”
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7- 15 TEMMUZ GAZİLERİNİ HASTANEDE ZİYARET

Milli İrade Platformunun “Darbelere Hayır, İrademize Do-
kundurmayız” basın açıklaması için İstanbul’da bulunan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Metin Memiş, Enerji-Bir-Sen Genel Başkan Veki-
li Mehmet Doğan ve Memur-Sen İl Temsilcisi Durali Baki, 
15 Temmuz Kanlı Darbe Girişimini engellemek için sokağa 
çıkan ve yaralanan vatandaşları Haseki Eğitim-Araştırma 
Hastanesi’nde ziyaret etmiştir.

Yaralı vatandaşlarla bir süre sohbet eden Yalçın, doktor-
lardan yaralıların sağlık durumları hakkında bilgi almıştır. 
Terör Örgütü FETÖ tarafından yapılan hain darbe girişi-
minin milletin dik duruşu ile alt edildiğini belirten Yalçın, 
“Vatandaşlarımız, canı pahasına bu girişime karşı kendisini 
namlunun önüne attı. Bu inanç hain darbe girişimini yer-
le bir etti. Millet iradesine sahip çıkarak hain planı bozdu” 
şeklinde konuşmuştur.

8- CNN TÜRK’Ü ZİYARET

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Enerji-Bir-Sen Genel 
Başkan Vekili Mehmet Doğan ve Memur-Sen İl Temsilcisi 
Durali Baki ile birlikte Doğan Medya Merkezine yapılan bas-
kından ötürü CNN Türk çalışanlarına geçmiş olsun ziyare-
tinde bulunmuştur. CNN Türk çalışanlarına, darbe girişimi-
ne karşı gösterdikleri direniş için teşekkürlerini ileten Yalçın, 
medya’nın millet iradesinin yanında yer alarak darbeye karşı 
toplu ve yıldırıcı bir tepki verdiğini ifade etmiştir.

Yalçın, Türkiye’nin demokratik yapısına yönelik gerçekleşen 
ve millet iradesini hiçe sayan yapılara karşı topyekun millet 
olarak mücadele verilmesi gerektiğinin altını çizmiştir. Yal-
çın, Aktaş’ın 15 Temmuz kanlı darbe girişiminde yaşadıkları-
nı da dinleyerek geçmiş olsun dileklerini iletmiştir.

Erdoğan Aktaş ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile geti-
rerek, Yalçın’a teşekkürlerini iletmiştir.
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9- “TEŞEKKÜRLER TÜRKİYE”

Memur-Sen 20 Temmuz 2016 tarihli ulusal gazetelere “Teşek-
kürler Türkiye” başlıklı bir ilan vermiştir.

Memur-Sen ilanında demokrasiye ve sivil idareye sahip çı-
kan Millete, Cumhurbaşkanı Erdoğan’a, TBMM Başkanı 
İsmail Kahraman’a, Başbakan Binali Yıldırım’a, CHP Genel 
Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’na, MHP Genel Başkanı Devlet 
Bahçeli’ye, Saadet Partisi Genel Başkanı Mustafa Kamalak’a, 
devletin yanında yer alan tüm siyasi partilere, medya kuru-
luşlarına, sivil toplum örgütlerine, terörist cuntacılara karşı 
ölümü göze alarak mücadele eden Silahlı Kuvvetlerin, Emni-
yet ve Milli İstihbarat Teşkilatının mensuplarına, bütün kamu 
kurumlarına ve kamu görevlilerine teşekkür etmiştir.

20 Temmuz 2016 tarihli gazetelerde yayımlanan ilan şöy-
ledir:

DEMOKRASİYE VE SİVİL İDAREYE SAHİP ÇIKAN 
SİVİL İRADEYE

Türkiye, 15 Temmuz 2016 Cuma akşamı millete ve devlete 
ihanet şebekesi Fethullahçı Terör Örgütü’nün Silahlı Kuvvetle-
rimiz içerisine sızmış terörist unsurlarının öncülüğünde cunta 

ve darbe kalkışmasıyla karşı karşıya kalmıştır.

Milleti korumak ve vatanı savunmak için emanet edilen 
tankları, uçakları, helikopterleri, silahları ve mühimmatı gasp 
edecek ve millete ait silahların namlusunu millete doğrultacak 

kadar ihanetin zirvesine yerleşen FETÖ’nün terör konseptli 
cunta ve darbe kalkışması bertaraf edilmiştir.

İhaneti, tezgahı ve kumpası meslek olarak bellemiş Fethullahçı 
Terör Örgütü’nün terörist darbe ve cunta kalkışmasının püs-

kürtülmesinde;

Aziz ve Necip Milletimizin ortaya koyduğu birlik, beraberlik 
ve cesaret, Devletimizin bütün kurumlarıyla harekete geçirdiği 

kararlılık ve dirayet,

Siyasi partilerin bütün süreç boyunca devam ettirdiği dayanış-
ma, dik duruş ve basiret şanlı tarihimizin mümtaz sayfaları 

arasındaki yerini almıştır.



3582015-2017

Milleti vesayet, devleti esaret altına almaya yönelik terörist 
cunta ve darbe kalkışmasını bertaraf etmek için İstiklal Sava-

şımızı zaferle taçlandıran ruhu kuşanarak;

“Özgür Millet, Bağımsız Devlet” için şehadet şerbeti içen ve 
anasından emdiği ak sütün hakkını veren KAHRAMAN ŞE-

HİTLERİMİZE,

İhanet çetesine karşı cesaretle ve bütün güçleriyle mücadele 
eden MİLLİ İRADE GAZİLERİMİZE,

Namlusu kendisine doğrulan tanklara, uçaktan atılan bom-
balara, zihinleri satılmış darbe çetesinin mermilerine aldır-
madan bağımsızlığı ve özgürlüğü için canını hiçe sayarak 
meydanlara çıkan ve güzel ülkemizi bize vatan kılan “Ya 

İstiklal Ya Ölüm” mirasının hakkını veren AZİZ ve NECİP 
MİLLETİMİZE,

İstiklal Savaşı sırasında düşman kuvvetlerinin bile tevessül 
etmediği şekilde uçaklarla bombalanmasına ve işgale yeltenil-
mesine karşın Genel Kurulu açık tutarak “Egemenlik Kayıtsız 
Şartsız Milletindir”  duruşunu devam ettiren TBMM’nin MA-

NEVİ ŞAHSİYETİNE,

Darbe kalkışmasının başlangıcından bugüne “Biz bu yola 
kefenimizle çıktık” iradesinin hakkını vererek “Bir kere ölür 

insan, öleceksek adam gibi ölelim” ifadesinin “kuru söz” değil 
“imanla yoğrulmuş öz” olduğunu gösteren ve darbe kalkış-

masının bertarafının siyasi, insani, fikri ve fiili liderliğini ger-
çekleştiren CUMHURBAŞKANIMIZ SAYIN RECEP TAYYİP 

ERDOĞAN’a,

TBMM’nin doğrudan hedef alınmasına ve giriş kapılarında 
süren işgal hedefli çatışmalara rağmen TBMM’nin açık tutul-
masını ve manevi şahsiyetinin korunmasını sağlayan TBMM 

BAŞKANI Sayın İSMAİL KAHRAMAN’a

Cunta ve darbe girişimine karşı ilk andan itibaren millete 
moral veren, kamu iradesinin ve kamu düzeninin tesisi için 

bütün varlığını ortaya koyan AK PARTİ GENEL BAŞKANI ve 
BAŞBAKANIMIZ Sayın Binali YILDIRIM’a,
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Cunta ve darbe girişiminin hemen akabinde milletimizle 
birlikte demokrasinin yanında ve darbeye karşı olduğu açık-
laması yaparak, partisinin milletvekillerini TBMM’ne yön-

lendirmek suretiyle siyaset kurumunun dayanışma içerisinde 
olmasına büyük katkı sağlayan CHP GENEL BAŞKANI  Sa-

yın KEMAL KILIÇDAROĞLU’na

Darbe ve cunta girişiminin başladığı anda “darbeye karşı 
hükümetin yanındayız” açıklaması yaparak hükümetin dar-

beye karşı mücadelesine moral destek sağlayan, partisinin 
milletvekilleriyle Meclisteki siyasi parti dayanışmasının büyük 
paydaşlarından olan MHP GENEL BAŞKANI Sayın DEVLET 

BAHÇELİ’ye    

Milletle birlikte meydanlara inerek olağan süreçlerdeki siyasi 
rekabeti kenara bırakıp siyasi iradenin ve milletin darbeye 

karşı mücadelesine fedakarca refakat eden SAADET PARTİSİ 
GENEL BAŞKANI Sayın MUSTAFA KAMALAK’a,

Darbe ve cunta kalkışmasında milletle birlikte, devletin yanın-
da yer alan bütün SİYASİ PARTİLERE,

Milletin meydanlara çıkarak darbecilere ve cuntacılara karşı 
mücadelesine destek veren, bu süreçte başlangıçtan itibaren 

milletin yanında ve devletin arkasında durma kararlılığı gös-
teren bütün MEDYA KURULUŞLARINA ve SİVİL TOPLUM 

ÖRGÜTLERİNE,

Cumhurbaşkanımız başta olmak üzere darbeye ve cuntaya 
direnen herkesi öldürmeyi göze alan, devletin kurumlarına 

saldıran ve Türkiye’nin işgaline kapı aralamaya çalışan terörist 
cuntacılara karşı ölümü göze alarak mücadele eden SİLAHLI 
KUVVETLERİMİZİN, EMNİYET ve MİLLİ İSTİHBARAT 

TEŞKİLATIMIZIN MENSUPLARINA, BÜTÜN KAMU KU-
RUMLARINA VE KAMU GÖREVLİLERİNE,

Milletimizin öz ve gür sesi, “Meydanlar da Vatan da Bizim” 
diyerek kirli darbe sürecinin ilk anından itibaren milletimizin 
mücadelesine ortaklığı, darbeye ve cuntaya direnmeyi onur 

sayan BÜYÜK MEMUR-SEN AİLESİ olarak;

ŞÜKRAN ve MİNNETLERİMİZİ ARZ EDERİZ.
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10- 15 TEMMUZ DAYANIŞMA KAMPANYASINA DESTEK

Memur-Sen, Fetullahçı Terör Örgütü’nün (FETÖ) darbe gi-
rişimi sırasında şehit düşen vatandaşların aileleri ve gaziler 
için başlatılan ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’nca yü-



3612015-207

rütülen 15 Temmuz Dayanışma Kampanyası’na 1 milyon TL 
destekte bulunmuştur. 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakan Yardımcısı Mehmet Ersoy’a 1 milyon liralık destek 
çekini teslim etmiştir. 

Genel Başkan Ali Yalçın, “Bugün burada, şehit ve gazilerimiz-
le dayanışmamızı kayıt altına alıyoruz. Memur-Sen olarak, 
hain, silahlı darbe teşebbüsünde şehit olan vatandaşlarımızın 
ailelerinin kederlerini hafifletmek ve yaralılarımızın acıları-
na ortak olmak için Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlı-
ğı himayelerinde Başbakanlık tarafından hazırlanan, Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanlığı’nın görevlendirildiği ‘Dayanışma 
Kampanyası’na 1 milyon TL bağış ile vira bismillah diyoruz” 
demiştir. 

15 Temmuz’da, genç-yaşlı, ülkenin her köşesinden milli ve 
manevi değerleri için hayatını ortaya koyan kahramanların 
kazandığı eşsiz zafer sayesinde tüm dünyanın milletimizin 
yeniden dirilişine şahitlik ettiğini ifade ederek, “Onlar, onurlu 
duruşları ve insanüstü mücadeleleriyle hürriyetimizin ve istik-
lalimizin ölümsüz sembolleri olmuşlardır. Bütün şehitlerimize, 
gazilerimize ve ailelerine karşı borçluyuz. Çünkü onlar, bu gü-
zel vatanda yaşamanın ağır bedelini bizler adına canlarıyla, 
kanlarıyla ödediler. Milletimiz, halkımız, çocuklarımız daha 
huzurlu bir hayat sürsün diye makamların en yücesine terfi 
ettiler. Her şehit bir vatandır, her gazi ise o vatanın varlığının 
hatırasıdır. Şehitlerimiz ve gazilerimiz bizim onurumuz, onlar 
bizim baş tacımız, geleceğimizin mührüdür. Onlara ne kadar 
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teşekkür etsek azdır, ne yapsak, ne etsek haklarını ödeyemeyiz. 
Şehitlerimizi ve gazilerimizi anlayamazsak emanete halel ge-
tirmiş oluruz. Onlar düşen bayrakları burçlara astılar” şeklin-
de konuşmuştur. 

Memur-Sen olarak, FETÖ’nün darbe girişimine karşı ilk anda 
alanlara indiklerini kaydeden Yalçın, “81 ilde bir an olsun 
meydanları boş bırakmadık. Kanlı darbe girişiminde alanlara 
çıkarak iradesine sahip çıkan 4’ü üyemiz, 4’ü ise üyelerimizin 
aile ferdi olmak üzere 8 kardeşimiz şehit, yüze yakın üyemiz 
ise gazi oldu. Şehitlerimize bir kez daha Allah’tan rahmet, ga-
zilerimize şifa diliyorum. Bugün burada, şehit ve gazilerimiz-
le dayanışmamızı kayıt altına alıyoruz. Memur-Sen olarak, 
hain, silahlı darbe teşebbüsünde şehit olan vatandaşlarımızın 
ailelerinin kederlerini hafifletmek ve yaralılarımızın acıları-
na ortak olmak için Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlı-
ğı himayelerinde Başbakanlık tarafından hazırlanan, Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanlığı’nın görevlendirildiği ‘Dayanışma 
Kampanyası’na 1 milyon TL bağış ile vira bismillah diyo-
ruz.  Kana susamış Fetullahçı teröristlerin 15 Temmuz darbe 
girişiminde, tanklara, uçaklara, helikopterlere, kurşunlara kar-
şı gövdelerini siper eden şehitlerimiz ve gazilerimiz için başlatı-
lan ‘Dayanışma Kampanyası’na tüm teşkilatımızla desteğimizi 
sürdüreceğimizi de deklare ediyoruz. Vatan, millet ve değerleri-
miz için şehit olanlar, gaziler ve aileleri bizlere emanettir. Tarih 
bugün burada bitmemiştir. Tarihin sınavı halen devam etmek-
tedir ve tarih bu aziz milletin kahraman evlatlarını yüzyıllar 
sonra da yazmaya devam edecektir. Rabbimiz birliğimizi daim 
eylesin. Şehitlerimizin şahadetini kabul eyleyip, ülkemizi koru-
sun.” diyerek sözlerini tamamlamıştır.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardımcısı Mehmet Ersoy 
ise, “Memleket ve millet meselelerinde her zaman sağduyulu 
duruşunu büyük bir takdir ve samimiyetle izlediğimiz ve şahit-
lik ettiğimiz Memur-Sen, bugün anlamlı dayanışmaya katkıda 
bulunarak, 15 Temmuz’da gerçekleştirilen kanlı darbe girişi-
mine karşı milletimizin ve devletimizin yanında yer aldığını 
bir kez daha gösterdi. Yapılan bu bağıştan dolayı başta Genel 



3632015-207

Başkan Ali Yalçın ve tüm Memur-Sen ailesine teşekkürlerimi 
iletiyorum” demiştir.

11- TÜRKİYE ANAYASA PLATFORMU’NDAN   
1. MECLİS ÖNÜNDE MANİFESTO

Türkiye Anayasa Platformu temsilcileri, 1. Meclis önünde bir 
araya gelerek Fetullahçı Terör Örgütü’nün, terörist unsurları 
öncülüğünde 15 Temmuz 2016 akşamı gerçekleştirdiği cunta 
ve darbe girişimini lanetlemiştir. 

Yürütme kurulunda Anadolu Platformu, Birlik Vakfı, Cihan-
nüma Dayanışma ve İşbirliği Platformu Derneği, Ensar Vakfı, 
Hak-İş Konfederasyonu, Hukukçular Derneği, Hukuki Araş-
tırmalar Derneği, İlim Yayma Cemiyeti, İnsan ve Medeniyet 
Hareketi Derneği, Memur- Sen Konfederasyonu, MÜSİAD, 
ÖNDER,  İmam Hatip Liseleri Mezunları ve Mensupları Der-
neği, TÜMSİAD, Türkiye Gönüllü Teşekülleri Vakfı, ASKON, 
İHH, TÜRGEV’in bulunduğu ve 350’yi aşkın sivil toplum 
kuruluşundan oluşan Türkiye Anayasa Platformu, 1. Meclis 
önünde Fetullahçı Terör Örgütü’nün, terörist unsurları öncü-
lüğünde gerçekleştirdiği darbe girişimini kınamıştır. 

Türkiye Anayasa Platformu adına açıklamayı Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın yapmıştır. Yalçın, “Bu bina ve bu at-
mosfer bütün tarihi birikimimizi, milli iradeye verdiğimiz de-
ğeri, egemenliğin kayıtsız şartsız millette olduğu haykırışının 
ilk kez yansıtıldığı 1. Meclis’in binası. Sen, ben demeden, Ana-
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dolu’daki bütün kimliklerin kendini ifade ettiği en katılımcı, en 
kapsayıcı ve demokrat Meclisimiz. Hacı Bayram Veli’nin mane-
vi şahsiyetinin milletin değerlerini simgelediği, savaş ortamın-
da ve Cuma namazı sonrasında açılmasıyla milletin kararlılı-
ğını ve inancına bağlılığını yansıtan Meclis. Tam da bu yüzden 
buradayız. Savaş ortamında açılan fakat düşman tarafından 
bombalanmayan 1. Meclis burada içimizdeki hainlerin bom-
baladığı Meclis, kurşunladığı millet gündemimizde. İlk günkü 
ruhla buradayız” diyerek platform adına aşağıdaki bildiriyi 
okumuştur: 

“Sivil irade, sivil idareye sahip çıkıyor 

Türkiye’nin çocuklarının, genç ve yaşlılarının, işçi ve memurla-
rının, emekli, çiftçi ve esnaflarının, bilim, sanat ve spor insan-
larının, işverenlerinin, yazarlarının, fikir ve düşünce insanları-
nın temsilcisi sivil toplum kuruluşlarımızın “Yeni Anayasa İçin 
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Hep Birlikte” temasıyla oluştur-
duğu Türkiye Anayasa Platformu 
olarak; 

Merhamet, hamiyet ve yüksek 
haysiyet sahibi milletimizi sö-
mürmeyi, milletin ve dünya 
mazlumlarının hamisi ve hadimi 
devletimizi ele geçirmeyi hedefle-
yen Fetullahçı Terör Örgütü’nün, 
terörist unsurları öncülüğünde 15 
Temmuz 2016 akşamı gerçekleş-
tirdiği cunta ve darbe girişimini 
lanetliyoruz. Cumhurbaşkanı-
mız Sayın Recep Tayyip Erdoğan 
başta olmak üzere, kadın, yaşlı, 
çocuk, genç demeden darbeye 
direnen herkesin öldürülmesi ta-
limatıyla başlayan cunta-darbe 
kalkışmasının içerideki ve dışa-
rıdaki azmettiricilerini, asli ve 
fer’i bütün faillerini, aktif ve pasif 
destekçilerini ayırım yapmaksızın 

“mel’un ve hain” olarak görüyoruz. 

Milletimizin kadını, erkeği, çocuğu, genci, yaşlısı, zengini, fa-
kiri, esnafı, memuru, işçisi, işsizi, çiftçisi, şehirlisi, köylüsüyle 
darbe kalkışmasına, zalim ve zorba kalkışmanın liderliğini üst-
lenen Fetullahçı Terör Örgütü’ne karşı sergilediği kararlı direni-
şin; her anı, bütünü, süreç ve sonuçlarıyla şanlı tarihimizin en 
mümtaz sayfaları arasında yerini aldığına inanıyoruz. 

Siyasi, ideolojik, etnik, dini, mezhebi ve meşrebi farklılıkların, 
“bir olmaya, iri olmaya, diri olmaya” ve nihayetinde “Tek Bay-
rak” altında, “Tek Devlet”  çatısı altında, “Tek Vatan” ve “Tek 
Millet” zemininde birlikte yaşamaya, saldırılara karşı birlik ve 
beraberlik içerisinde direnmeye engel oluşturmayacağının 15 
Temmuz akşamından bugüne milletimiz tarafından bizzat or-
taya konulduğuna şahitlik ediyoruz. 
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Şerefli milletimizin yanında ve emrinde, bağımsız devletimizin 
arkasında ve hizmetinde olmaktan onur ve gurur duymamızı 
sağlayan 15 Temmuz darbe ve cunta girişimini bertaraf eden 
şanlı direnişte, şehitlik mertebesine ulaşanların, gazi olanların, 
meydanları dolduranların, tankları durduranların, mermilere 
aldırmayıp cuntacılarla hesaplaşanların istisnasız her birinin 
milletimizin duasını aldığına ve Yüce Yaradan’ın rızasını ka-
zandığına yürekten inanıyoruz. 

Başta Cumhurbaşkanımız olmak üzere, Meclis Başkanımızdan 
Başbakanımıza, CHP ve MHP Genel başkanlarımızdan dar-
beye karşı durma sürecinde milletle birlikte hareket eden bütün 
siyasi partilerimizin genel başkanlarına, bakanlarımıza, mil-
letvekillerimize, Silahlı Kuvvetler, Emniyet ve Milli İstihbarat 
Teşkilatımızın mensuplarına, kamu görevlilerine, medya kuru-
luşlarımıza, sivil toplum örgütlerimize mümtaz ve necip mille-
timiz adına şükranlarımızı arz ve ifade ediyoruz. 

Anayasal düzeni yıkmayı ve seçilmiş meşru hükümeti devirme-
yi amaçlamak yanında ülkemizin işgale açık hale getirilmesini 
hedefleyen 15 Temmuz darbe kalkışmasının kişi, kurum ve ülke 
düzeyinde iç ve dış bütün uzantılarının ortaya çıkarılmasının, 
faillerinin en ağır şekilde cezalandırılmasının milletimizin en 
büyük beklentisi, bu süreçteki şehitlerimizin en net vasiyeti ol-
duğunu hatırlatıyoruz. 

Hunharca öldürmeyi ve şerefsizce ölmeyi göze alacak kadar in-
sanlıktan çıkmış olan mensuplarıyla darbe-cunta kalkışmasını 
gerçekleştiren FETÖ’nün, ülkemizdeki ve ülkemizle ilişkisi bu-
lunan yabancı ülkelerdeki mallarını, finans araçlarını, kurum 
ve kuruluşlarını, sivil toplumsu oluşumlarını ve insan kayna-
ğını bütünüyle etkisiz hale getirmeye yönelik alınacak her tür 
tedbirle ve yürütülecek bütün faaliyetlerle ilgili olarak hem iç 
hem de uluslararası hukukun bütün imkan ve fırsatlarının son 
sınıra kadar zorlanması gerektiğine inanıyor, bu tedbir ve faali-
yetlerle ilgili olarak milletimize ve devletimize maddi, manevi, 
fiili ve fikri her türlü desteği vermeye hazır olduğumuzu ifade 
ediyoruz. 
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Milletimizin azim ve gayreti, devletimizin kararlılığı ve kudre-
ti ile bastırılan darbe ve cunta kalkışmasının, Büyük ve Güç-
lü Türkiye hedefine olan sarsılmaz inancımızı ve bağlılığımızı 
pekiştireceğinin, bu kapsamda milletin sivil toplum kuruluşları 
olarak aramızdaki işbirliğinin derinleşmesine dönük büyük bir 
motivasyon ürettiğinin özellikle bilinmesini istiyoruz. 

Cunta ve darbelerin sadece iktidara, iktidar partisine değil baş-
ta Mecliste temsil edilen muhalefet partileri olmak üzere siya-
set kurumunun bütününe yönelik olduğunun bilinciyle hareket 
ederek darbeyi çökerten ve cunta girişimini bastıran milli birlik 
beraberliği ve dayanışma ruhunu, öncelikle içinden geçtiğimiz 
sürecin ve zaman sınırı olmaksızın geleceğin kalıcı ve hakim 
değeri haline getirilmesinin fert fert hepimizin en büyük ortak 
sorumluluğu olduğunu tereddütsüz ifade ediyoruz. 

Geçmiş cunta, darbe ve muhtıralar sonrası Milletten kaçırıla-
rak yazılan ve Millet korkutularak onaylanan ferman ve vesa-
yet anayasalarının marifetiyle engellenen bir olma, birlik olma, 
farklılıklarla birlikte yaşama istek ve irademizi yeniden ve sar-
sılmaz bir şekilde edinme ve hayata geçirme konusundaki azim 
ve kararlılığın en somut delilinin biricik ülkemizin bütün il ve 
ilçelerinde 15 Temmuz akşamı meydanlara hakim olan görün-
tü olduğuna hiç kimsenin itiraz etmeyeceğini değerlendiriyor, 
bu çerçevede kolayca hedef alınmayacak bir Anayasal düzen, 
eşit yurttaşlık temelli siyasal ve hukuki sistem kurulmasına da 
imkan verecek Yeni Anayasanın yapım ve yazım sürecinde bu 
hususun özellikle dikkate alınmasını talep ediyoruz.

Mensubu olmaktan, hizmet etmekten, birlikte tarih yazmaktan 
onur duyduğumuz milletimize saygıyla arz ederiz”

12- MEMUR-SEN`İN MİLLİ İRADE KAHRAMANLARI

15 Temmuz Darbe Girişiminde Büyük Memur-Sen ailesi-
nin bütün mensupları işgale yönelmiş teröristlere karşı gö-
zünü kırpmadan sokağa çıkmıştır. Bu şanlı mücadelede 4’ü 
Memur-Sen üyesi, 4’ü ise üyelerin aile ferdi olmak üzere 250 
şehit verilmiştir. 
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Memur-Sen üyesi, Yıldız Teknik Üniversitesi Eğitim Bilimleri 
Bölüm Başkanı Prof. Dr. İlhan Varank, Altındağ Ertuğrulgazi 
Ortaokulu Müdür Yardımcısı Yusuf Elitaş, Diyanet İşleri Baş-
kanlığı Rıfat Börekçi Eğitim Merkezi Vhki Ali Alıtkan, Enerji 
Bakanlığı MTA Mühendisi Cuma Dağ; üye ailelerinden Aile 
Bakanlığı Memuru Muhammed Kiremitçi’nin ağabeyi Muh-
sin Kiremitci, Aksaray PTT Memuru Nazmiye İlgili’nin Kar-
deşi Murat Alkan, İstanbul Beşiktaş Posta Dağıtım Merkez 
Müdürlüğü Memuru Abdullah Kılıç’ın Oğlu Mehmet Ali Kı-
lıç ve Ağrı PTT Başmüdürlüğü Memuru Nuran Arlı’nın Ağa-
beyi Mesut Acu hain kalkışmada şehit olmuştur.
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CUMA DAĞ

ALİ ALITKAN

CUMA DAĞ

ALİ ALITKAN

(1967 - 15 Temmuz 2016)
Jeoloji Mühendisi

(1984 - 16 Temmuz 2016)
İmam

Jeoloji Mühendisi / Enerji Bir-Sen Üyesi

İmam / Diyanet-Sen Üyesi

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın çağrısına kayıtsız kalmayarak darbeye direnmek için 
meydanlara koşan Cuma Dağ, 15 Temmuz akşamı arkasından giden eşine şehit olmak istediğini 
söylemişti. Cuma Dağ sırtında al bayrak ile son nefesini vererek şehitlik mertebesine yükseldi. ‘Kül-
liyenin başsız şehidi’ olarak anılan Cuma Dağ, Erdoğan’ın Yenikapı Mitingi’nde ve birçok toplantıda 
andığı, Cumhurbaşkanlığı Külliyesi önünde cuntacıların helikopterden açtığı ateş sonucu başı ko-
parak vefat eden kişiydi.

15 Temmuz gecesi imamlar salalar okuyarak halkı darbecilere karşı uyanık tutarken birçok imam 
da meydanlarda direniyordu. Diyanet İşleri Başkanlığı Rıfat Börekçi Eğitim Merkezi İmamı olan Ali 
Alıtkan da hain darbe girişimi gecesi Genelkurmay Başkanlığı önünde darbeye direnirken açılan 
ateş sonucu şehit oldu.

32 yaşında, evli ve bir kız çocuğu babası olan İmam Ali Alıtkan, 15 Temmuz darbe girişiminin yaşan-
dığı gece olayları televizyondan öğrendi. Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın halka yaptığı çağrı ile 23.00 
sıralarında ailesini evde bırakarak sokağa çıkan Alıtkan, kardeşi ile Genelkurmay Karargâhı’nın önü-
ne gitti. Olay yerine yakın bir yerde kardeşine beklemesini söyleyerek kendisi olayların yoğunlaştığı 
noktaya doğru ilerledi.
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Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın Başdanışmanı Mustafa Varank’ın ağabeyi Prof. Dr. İlhan 
Varank, 15 Temmuz gecesi önce Vatan Caddesi’ne gitti. Oradaki direnişin sonuç vermesi ve darbe-
cilerin teslim olmasından sonra ise İstanbul Büyükşehir Belediyesi’ne koştu. Belediye önünde halka 
ateş açan darbeciler tarafından vurularak şehit edildi.

1971 doğumlu olan Prof. Dr. İlhan Varank, hayatını eğitime adamıştı. Varank, çok küçük yaşlarda İs-
mailağa Kuran Kursunda hafızlık eğitimi aldı ancak tamamlamadı. Necatibey Eğitim Fakültesi’nden 
mezun olduktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı Bursunu kazanarak ABD Ohio State Üniversitesinde 
bilgisayarlı öğretim teknolojileri alanında master yapan Varank, daha sonra aynı alanda doktora-
sını tamamladı. Türkiye’ye döndükten sonra Afyon Kocatepe Üniversitesinde çalışmaya başlayan 
Prof. Dr. İlhan Varank, Yıldız Teknik Üniversitesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi bölüm 
başkanlığı görevini yürütüyordu.

15 Temmuz hain darbe girişimini öğrendikten sonra Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın çağrısı üzerine 
sokağa çıkan Yusuf Elitaş, darbecilerin kurşunları ile şehit oldu. Elitaş, sivil şehitlerin içinde darbe 
girişimi gecesi şehit edilen tek öğretmendi.

Yusuf Elitaş, 00.45 civarında dışarı çıktı. Eşi Serpil Elitaş ile telefonda konuşan Yusuf Elitaş, “Buralar 
çok karışık” dedi. Genelkurmay Başkanlığı önüne giden Elitaş, 02.40’da darbeciler tarafından heli-
kopterden açılan ateş sonucu şehit oldu. Şehit Elitaş’ın cenazesi 17 Temmuz günü toprağa verildi.
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B- 15 TEMMUZ HAİN DARBE GİRİŞİMİNİN ARDINDAN 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ ÇALIŞMALAR 

1- MEMUR-SEN 24. BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI

Memur-Sen 24. Başkanlar Kurulu toplantısı 30 Temmuz 2016 
tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmiştir. Başbakan Yardımcısı 
Numan Kurtulmuş’un da katıldığı toplantıda konuşan Genel 
Başkan Ali Yalçın, 15 Temmuz 2016 Cuma akşamı; milletin 
iradesine darbe vurmak, devletin yönetimi üzerinde cunta 
kurmak, Türkiye’yi efendilerinin işgal coğrafyası yapmak is-
teyen FETÖ’nün kanlı darbe girişimiyle karşı karşıya kaldık-
larını belirterek, “İhanet şebekesinin okyanus ötesindeki eleba-
şı ve haşhaşilerinin vahşetini hep birlikte yaşadık. Millete kan 
kusturmak, devleti dize getirmek istediler. 1071’den bugüne bu 
toprakların en sinsi, en kirli, en acımasız terör ve ihanet şebe-
kesi, kırk yıllık sızıntıyı, milleti yutacak bir akıntıya dönüştür-
meye kalktı” ifadelerini kullanmıştır. 

Terör koalisyonunun üst aklı aynı Tehdidin boyutunun çok 
büyük, ihanetin çok derin olduğunu dile getiren Yalçın, şöy-
le devam etmiştir: “İçerdeki ihanete, dışarıdan küresel çapta 
destek veriliyor. Kendi ayakları üzerinde duran, emirle hareket 
etmeyen, ümmetle bağını kesmeyen bağımsız bir Türkiye’yi çı-
karlarına ters gören küresel odaklar, FETÖ ve işbirlikçileri eliy-
le bu ülkeyi teslim almak istediler. Biz biliyoruz ki, PKK’nın, 
DAİŞ’in arkasında kim varsa, bu ihanet şebekesinin arkasında 
da onlar var. Ve yine biliyoruz ki, bu hain darbe girişimi, bir 
üst aklın öncülüğünde, bir koalisyon tarafından gerçekleştiril-
miştir. Taşeronluğunu FETÖ’nün yapmış olması, efendilerinin 
ve işbirlikçilerinin gözden kaçırılmasına neden olmamalıdır. 
FETÖ bir maşadır. Bu darbe küresel bir operasyondur. Bunu 
darbenin arkasındaki güçler de itiraf ediyorlar. ABD’li General 
Votel, tutuklanan darbeciler için, ‘ABD’nin Türk ordusundaki 
yakın müttefikleri tutuklandı’ diyor. FBI ajanı Sibel Edmonds 
da, ‘Bu, Gülen’in piyon olarak kullanıldığı CIA-NATO destekli 
bir darbe provasıdır’ diyor. Bolivya Devlet Başkanı Morales’in 
şu sözünü de hatırlatmak isterim: ‘Faşist bir darbe ihtima-
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li olmayan tek ülke ABD’dir. Çünkü orada ABD büyükelçiliği 
yoktur.’ Bu yüzden sadece içerideki hainleri, teröristleri tasfiye 
süreciyle yetinemeyiz. Bu tehlikeyi tamamen sona erdirmek, 
böyle bir şeyi başarabilecekleri inancını içerideki ve dışarıdaki 
düşmanların zihinlerinden söküp atmak zorundayız.” 

Teşkilata “Meydanları boş bırakmayın” çağrısı yapan Yalçın, 
“Hizmet markası ve himmet markajı üzerinden milletin cüzda-
nına çökenler, 15 Temmuz akşamı milletin iradesine çökmeye 
kalktılar. Alçak uçuşla millete alçakça saldırdılar. Millete ayar 
vermeye çalışan ayarı bozuklara meydanlara inerek ayar veren 
teşkilatımıza teşekkür ediyorum. Ne FETÖ darbeden ne işbir-
likçileri cuntadan ne de azmettiricileri işgalden vazgeçmiş de-
ğil. İçerideki temizlik ve tasfiye sürecini zehirlemek için her şeyi 
göze alıyorlar. Tehlike geçmiş değil. Yine deneyecekler, denemek 
isteyecekler. Tam da bu yüzden teyakkuz halimizi, dirayetimizi, 
meydanlardaki birlikteliğimizi korumalıyız. İçinde bulunduğu-
muz süreçte sıfır hata, sıfır ihmal düsturuyla hareket etmeliyiz” 
diye konuşmuştur. 

Türkiye’nin, ‘Büyük ve Güçlü Türkiye’ yolculuğunu sona er-
dirmenin ve her ülkede ortaya çıkabilecek olağan ya da olağa-
nüstü siyasi krizlerin çok ötesinde ve üstünde bir beka saldı-
rısıyla karşı karşıya olduğunun altını çizen Ali Yalçın, şunları 
söylemiştir: “15 Temmuz, darbe yönüyle sadece siyasi iktidara 
değil muhalefetiyle bütün siyasi partilere, cunta yönüyle bürok-
rasiye değil devlet egemenliğine, işgal yönüyle ise birkaç ile ya 
da bölgeye değil bütün ülkeye yönelmiş terörist bir kalkışmadır.  
FETÖ’nün hedefini,  anayasal düzeni yıkmak olarak görmek 
15 Temmuz’un nihai hedefini örtmek olur. 15 Temmuz’da he-
deflenen ve FETÖ’den istenen, milleti ve devletiyle Türkiye’yi 
yok etmektir. Kimse merhametini, merhamet duygusunu bu 
yapı için israf etmek gibi bir hataya düşmesin. Bu milletin iti-
barına, devlet intizamına saldıranlara, adaletten başka bir şey 
vadedilmez, edilemez. Öyle bir adalet ki, ‘İnsanı yaşat ki devlet 
yaşasın’ duruşuyla milletin hissiyatına sırt çevirmeyecek, ‘Ya 
devlet başa ya kuzgun leşe’ bakışıyla hainlere hak ettikleri be-
deli ödetmekten çekinmeyecek. Evet, bekasına saldırılan devlet 
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adil olacak. Varlığına, birliğine, kardeşliğine saldırılan millet de 
akil davranmakta kararlı duracak. Bu anlayışla hem milletimiz 
hem de biz, bir taraftan ‘bu kalkışma neden oldu’ analizini hız-
la bitirip ‘bir daha nasıl olmaz’ stratejisini devreye sokmalıyız. 
Kurumsal yapı değişikliklerini, yasal düzenlemeleri, anayasal 
çerçeveyi hızla, ortak akılla ve ‘sıfır risk’ hedefiyle hayata ge-
çirmeliyiz. Bu ülkeye hainlik edenlere, onları azmettirenlere, 
destek verenlere hep birlikte, ‘Türkiye, taşıyla, toprağıyla bizim, 
bu milleti yenemezsiniz, vazgeçin’ diyerek dik durmaya devam 
etmeliyiz. FETÖ’nün uzantılarına, yeni versiyonlarına da ‘Mil-
let ayakta, ihanete kalkışma ne akşam ne de şafakta’ uyarısıyla 
milletin gücünü göstermekten çekinmemeliyiz.” 

Memur-Sen olarak, her şartta dik duracaklarını kaydeden 
Yalçın, “Milletimiz ferasetiyle, devletimiz kudretiyle zalimlerin, 
emperyalistlerin, küresel şebekelerin, tapınakçıların, Pensilvan-
yalı Ebu Cehil’in yolunu kesen örümcek ağıdır. Bize bu yüzden 
saldırıyorlar. Bu ülkeyi bu yüzden işgal etmek istiyorlar. Bizi 
bu yüzden yok etmek istiyorlar. Merhum Erbakan Hoca’nın 
yıllar öncesindeki uyarısını kulaklarımıza küpe yapıp, Siyo-
nizme hizmet erlerini, ABD’nin çanağından beslenen fiyatı 1 
dolar etmez himmet sürüngenlerini millete yanaştırmayaca-
ğız. 1071’de kefenini giyerek Anadolu’yu bu millete yurt kılan 
Sultan Alpaslan’ın emanetini yüklenen, kefeniyle yola düşüp 
milletle birlikte yürüyen milletin ‘Uzun Adam’ının, Cumhur-
başkanımızın, Başkomutanımızın yanına, yakınına, ihanet 
şövalyelerini yaklaştırmayacağız. Memur-Sen olarak, Hz. 
Resul’ün Sevr mağarasında Ebu Bekir’e verdiği ‘Korkma’ müj-
desi İstiklal Marşı’na nakşedilmiş milletimizle birlikte, küresel 
oyunları, tezgâhları, operasyonları bozacağız ve ‘Yeniden Bü-
yük Türkiye’ için ter akıtacağız” şeklinde konuşmuştur.

Memur-Sen Başkanlar kuruluna katılan Başbakan Yardımcısı 
Numan Kurtulmuş, “Kanlı darbe girişiminin atlatılmasında 
milletimizin çok büyük katkısı oldu. Sayın Cumhurbaşkanımı-
zın en ufak tereddüt göstermeden, şecaatle hareket etmesi ve 
telefon bağlantısıyla milletimize çağrıda bulunması ve milleti-
mizin sokağa dökülmesi oyunu bozdu. Memur-Sen camiasını, 
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bu çağrıya ilk olarak uyduğu ve milletimizin sokağa dökülme-
sinde öncülük ettiği için canı gönülden kutluyorum” demiştir.

Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş, “15 Temmuz sadece 
darbe girişimi değil, Türkiye’nin gidişatını değiştirmeye çalışan 
bir girişimdi. Türkiye’yi çok büyük badireler içerisine sokarak, 
iddiasız bir ülke haline getirme teşebbüsüydü. Bu sadece darbe 
teşebbüsü değil, Türkiye’yi siyasi kaosa sokmak üzere harekete 
geçirilen hain  bir operasyondu. Arkasından da Türkiye’yi bir 
iç savaşa sürüklemek, Türkiye’yi bir Irak’a, Suriye’ye çevirmek 
niyetleri vardı. 15 Temmuz darbe girişiminin, bundan önceki-
lerinden en önemli farkı budur” demiştir. 

“Çok büyük bir badireyi atlattık” diyen Kurtulmuş, “Bu süreçte 
milletimizin çok büyük katkısı oldu.  Milletimizin kararlı tutu-
mu olmasaydı belki bugün bu toplantıyı yapıyor olmayacaktık. 
Bu darbe girişimi, diğerlerinden çok daha farklı, çok daha acı-
masız, çok daha hain bir darbeydi. Ama şunu ifade etmek is-
terim,  darbeciler bu darbeyle ne yapmak istedilerse şu an tam 
tersi aleyhlerinde işliyor” şeklinde konuşmuştur.

Türkiye’nin siyasi tarihinin bir tarafının darbe tarihi oldu-
ğunu vurgulayan Kurtulmuş, “Bunu sorgulamamız gerekiyor. 
Neden bu kadar darbe oluyor, bu darbelerin amacı nedir? Tür-
kiye, sıradan bir ülke değil.   Türkiye büyük bir medeniyetin, 
bakiyesi olan bir millete ev sahipliği  yapıyor. 1 asır önce yarım 
kalmış hesap hala devam ediyor. Burada milletimizin arasına 
suni sınırlar çizmeye çalışanlar ne yaparlarsa yapsınlar, emel-
lerine ulaşamayacaklar. Büyük Ortadoğu Projesi diye günde-
me aldıkları proje, en az 25-30 yıldır uyguladıkları bir projedir. 
Uzun zamandır söylüyoruz, bu projenin asıl hedefi Türkiye’dir, 
Osmanlı bakiyesi olan bir millettir. Suriye’deki iç savaşın sebebi 
budur, Yemen’in bölünme sebebi budur. Libya’nın parçalanma-
sının da sebebi budur.  Bu bölgede Türkleri, Kürtleri, Arapları, 
Farisileri birbirine çatıştırma niyetinin sebebi budur. Bölgede 
sünni/şii ayrımcılığı başlatılmasının da sebebi budur.  Türkiye, 
güçlü bir medeniyete öncülük etmesin, kendi içinde çekişmeli 
bir hale bürünsün denerek böyle bir girişimde bulunuyorlar” 
demiştir.
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28 Şubat darbe sürecine de Memur-Sen’in direndiğini ifa-
de eden Kurtulmuş, “Bu darbeye de direnen bir Memur-Sen 
vardı. 28 Şubat darbesinin ana amacı da diğerleriyle aynıdır. 
Türkiye, milli kimliği üzerinden bir bağımsızlık kazanmasın.. 
O zamanki darbenin komutanlarından kudretli bir general, 
yazdığı bir makalede şöye diyordu: “Türkiye, rotasını değişti-
riyor. Türkiye Ortadoğu’da İsraille müttefik olduğu politikasını 
değiştiriyor. Türkiye kendi başına bir güç merkezi olma yoluna 
gidiyor. Bunun engellenmesi için uyarılar yapıldı. Bu uyarıla-
rın başlangıcı da 28 Şubat’dır” diyor. İmam Hatip okullarının 
kapatılması, başörtüsünün yasaklanması gibi meseleler tama-
mıyla sembolik meselelerdir. Türkiye’de bu tür uygulamalar ve 
yasaklamalarla büyük bir toplum mühendisliği yapılmıştır. 
Ezan bir zaman Türkçeleştirilmiş, “Tanrı uludur, Tanrı uludur” 
diye millete  ezan diye bir hikaye okutulmuştur. Bu tür uygula-
malarla milletin önü kesilmeye, ‘yerinizi bilin, tarlanızda çalı-
şın’ mesajı verilmek istenmiştir” şeklinde konuşmuştur.

Kurtulmuş, “Memur-Sen teşkilatı ilk günden bu yana alan-
larda. Milletimiz topyekun meydanlarda. Meydanlarda kalan 
herkese teşekkür ediyorum. Şehitlerimize de Allah’tan rahmet 
dilerim.   Benim herkese çağrım şudur; Cumhurbaşkanımız 
Sayın Erdoğan’dan yeni bir talimat gelene kadar, alanları boş 
bırakmayın” demiştir.

2- 81 İLDE TERÖRE LANET AÇIKLAMASI

15 Temmuz Hain Darbe Girişiminin ardından yaklaşık bir 
aylık süre içerisinde, Ordu, Osmaniye, Adıyaman, Bitlis, Bin-
göl, Erzincan, Mardin, Siirt, Şırnak, Diyarbakır ve Hakkari’de 
gerçekleştirilen hain terör saldırılarında çok sayıda güvenlik 
görevlisi şehit olmuştur.

Memur-Sen, 81 ilde eş zamanlı olarak yayınladığı açıklamay-
la Fetullahçı Terör Örgütü`nün (FETÖ) 15 Temmuz`daki 
darbe girişiminin ardından, artarak meydana gelen hain te-
rör saldırılarını kınamıştır. Açıklamada, terör ve destekçileri 
lanetlenmiş, teröre karşı birlik mesajı verilmiştir.
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81 İlde Eş Zamanlı Olarak Yayınlanan Açıklama şöyledir;

“TERÖRÜN KAYNAĞI DA BELLİ, AMACI DA

Değerli kardeşlerim…

Değerli basın mensupları…

15 Temmuz’da Fetullahçı Terör örgütünün milletimize, dev-
letimize, meclisimize, birliğimize ve beraberliğimize kasteden 
darbe girişiminin püskürtülmesinin hemen ardından PKK’nın 
kalleş terör faaliyetlerini tekrar artırarak sürdürdüğüne şahit 
oluyoruz.

Özellikle Güneydoğu Anadolu bölgemizde yaşayan insanımız 
başta olmak üzere bütün ülkenin yüreği yanmaktadır. Hain 
terör, çocuk demeden, kadın erkek demeden her önüne geleni 
kalleşçe katlediyor. Bir gün, işinde gücünde herhangi bir Kürt 
aileyi yok ediyor, bir başka gün babasının yanındaki beş yaşın-
daki masum çocuğu katlediyor ya da emniyet binalarına saldı-
rarak güvenlik güçlerini şehit ediyor.

Biz biliyoruz ki, acıyla yoğrulmuş bir vatanın insanlarının bir-
liğini, kardeşliğini bu tür saldırılar bozamayacaktır. Her saldırı 
bizi biraz daha kenetlemektedir. Acıda ve kederde kaynaşmış 
milletimiz, sabırla bu saldırılara direnecek tarihi ve manevi bi-
rikime sahiptir. Halkımız PKK terörüne 40 yıldır direniyor. 15 
Temmuz’da FETÖ terörüne hep beraber direndik. Bundan son-
ra da direneceğiz, bu iradeyi bütün dünyaya gösterdik. Küresel 
güç odakları ve taşeronları da bu gerçeği bildikleri içindir ki, en 
namussuz, en kalleş saldırılara başvuruyorlar.

PKK terör örgütü bölgeyi esir almaya çalışmaktadır. Üst aklın 
oluşturduğu stratejinin taşeronu olan PKK’nın asıl niyeti etnik 
fay hatlarını harekete geçirerek iç savaş çıkarmaktır. Bu yüzden 
PKK bir Kürt örgütü değildir. Bölge insanının eğitimine, eko-
nomisine, inanç sistemine hülasa yaşam hakkına orantısız bir 
şekilde saldırmaktadır; bütün zararı bölge halkına vermektedir. 
Fakat bütün bunlara rağmen bölgede yaşayan insanlarımıza 
baş eğdiremedi; bundan sonra da eğdiremeyecektir. 
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“Terör her nereden, her kimden gelirse gelsin” diyorduk bugüne 
kadar. Nereden, kimden geldiği herkesin malumu...

Artık herşey deşifre olmuştur. Ülkemize saldıran taşeron ör-
gütlerin ortak bir proje oluğu bugün açık seçik bilinmektedir. 
FETÖ, DEAŞ ve PKK aynı küresel odakların stratejileri çerçe-
vesinde hareket eden terör örgütleridir. Son zamanlarda bazı 
batılılardan gelen itiraf gibi açıklamalar, her üç örgütün de 
kaynağını göstermektedir. Amerikan Başkan adaylarından 
Trump, “DEAŞ’ı Obama kurdu” derken, FETÖ’nün CIA ile iş 
tuttuğunu cümle alem biliyor artık.

Bu açıklamalar göstermektedir ki ülkemize ve milletimize diz 
çöktürmek isteyenler, bu cani örgütlerle stratejik ortak gibi ha-
reket etmektedirler. Halbuki hepsinin amacı da aynıdır. İşte bu 
yüzden ülkemiz sadece terörle mücadele etmiyor, küresel güçle-
rin oyununu bozmak için de büyük bir savaş veriyor.

Batı’nın terör örgütlerine karşı ikircikli bir tavır içinde oldu-
ğunu öteden beri biliyoruz. PKK’nın, özellikle Avrupa ülkele-
ri tarafından nasıl kollandığına acı bir şekilde şahit oluyoruz. 
Bu yüzden batının terörle mücadele sözü ilke bazlı değil, çıkar 
esaslıdır. Yani söylemden ibarettir.  Özellikle 15 Temmuz’da de-
mokrasiye yapılan darbe konusunda takındıkları tavır, onların 
da ikiyüzlülüğünü bir kere daha ortaya koymuştur.

Emperyalist devletler hangi oyunu oynarsa oynasın, hangi te-
rör örgütünü kullanırsa kullansın Türkiye diz çökmeyecektir. 
Türkiye’yi yalnızlaştırdığını zannedenler, mazlumları unut-
maktadır. Mazlum milletler her an bu ülkeye, bu ülkenin insa-
nına dua etmektedir.  

Türkiye, bu bağımsızlık ve demokrasi mücadelesini kendi öz 
kaynaklarıyla, kendi vatandaşlarıyla, birliği, beraberliği ve 
onuruyla veriyor. Bütün bu hile ve desiselere rağmen birlik ve 
beraberlik içinde kendi yolculuğumuza devam edeceğiz. Yeni-
den Büyük Türkiye yolunda elbette karşımıza yeni sorunlar, 
yeni saldırılar çıkacaktır. Kürdüyle, Türküyle, Alevisi Sünni-
siyle hep beraber bu zorlukların, bu saldırıların altından kal-
kacak güçteyiz. Yeter ki bu irademizi kaybetmeyelim. Yeter ki 
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birliğimizi daha da güçlendirelim. Tarihi derinliğimiz, kültürel 
birikimimiz, kendi insanımız, kendi medeniyetimiz bize yol 
gösterecek güçtedir. Yeter ki görebilelim.

Bu vesileyle Memur-Sen ailesi olarak bütün Şehitlerimize rah-
met, gazilerimize acil şifalar diliyoruz.”

3- GAZİANTEP SALDIRISINA TEPKİ

21 Ağustos 2016 tarihinde Gaziantep’te bir düğün salonunda 
meydana gelen bombalı saldırıda 54 kişi hayatını kaybetmiş, 
69 kişi de yaralanmıştır.

Memur-Sen, Gaziantep’te meydana gelen saldırı karşısında 
“Gaziantep Saldırısının Hedefi Bütün İnsanlıktır” başlıklı bir 
açıklama yayımlamıştır. Sözkonusu açıklama şöyledir: 

“Ben Antepliyim, Şahin`im ağam.
Mavzer omuzuma yük.
Ben yumruklarımla dövüşeceğim.
Yumruklarım memleket kadar büyük.

Türkiye büyük bir terör dalgasıyla karşı karşıya… Küresel em-
peryalizmin yürüttüğü vekalet savaşlarını ülkemize kaydırma 
stratejisini yavaş yavaş uygulamaya soktuğuna şahit oluyoruz. 
15 Temmuz Fetullahçı terör örgütünün darbe girişimi, hemen 
akabinde PKK’nın bombalı terör eylemleri, şimdi de DEAŞ.

Gaziantep’te meydana gelen terör saldırısını şiddetle kınıyor, 
gerçekleştirenleri lanetliyoruz. Yüce Allah’tan, menfur saldırıda 
hayatını kaybedenlere rahmet, yaralılara acil şifalar, ailelerine, 
yakınlarına, milletimize sabır ve metanet diliyoruz. Milletimi-
zin başı sağ olsun. Bu saldırının failleri, insanlıktan çıkmış ve 
insanlıktan nasipsizdir. Alçak saldırı ve katliamı şiddetle lanet-
liyor, faillerinin bir an önce yakalanarak adalet önünde hesap 
sorulmasını bekliyoruz.

Bu hain saldırının hedefi bir bütün olarak Türkiye halkıdır.

Bütün insanlıktır.

15 Temmuz kanlı darbe girişiminin devamı, kaos ve terör stra-
tejilerini devreye sokan Terör Koalisyonunun hain saldırısıdır.
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Amaç, 79 Milyonun kanlı darbe girişimine karşı gösterdiği bü-
yük direnişi kırma, başta Yeni Kapı olmak üzere 81 ilde sergile-
nen destansı uzlaşma ve buluşmayı sarsmaktır.

Bu saldırı, küresel emperyalizm karşısında diz çökmeyen, böl-
gesinin sorunlarına sırt dönmeyen, insanlık için yeni umut ka-
pıları üreten Türkiye’nin geleceğine yönelik bir saldırıdır.

Terör, işgal, kaos ve komplo planlarını her defasında boşa çıka-
ran, alçak hesapları bozan Türkiye, dün olduğu gibi bugün de 
diz çökmeyecektir. Birlik ile ürettiğimiz güce sahip çıkacağız, 
küresel güçlerin, taşeron örgütlerin ve destekçilerinin kirli emel-
lerini boşa çıkartacağız, heveslerini kursağında bırakacağız.

Gaziantep’te gerçekleştirilen hain, alçak saldırı/katliam;  ama-
sız, fakatsız, ancaksız insanlık dışı terör saldırısıdır. Bu saldırıyı 
gerçekleştirenler terörist, mensup oldukları yapılar terör örgü-
tü, bu örgütlere arka çıkanlar, sessiz kalanlar, açıktan ya da 
gizli destek verenler ise terör destekçisidir. Hepsini kınıyoruz.

Ortak akıl ve feraseti hakim kılmak suretiyle, millet olarak 
birlik ve kardeşlik içerisinde ülkemize ve geleceğimize yönelik 
oyunları bozma tutumumuzu kararlılıkla devam ettirmeliyiz. 
Bu hain saldırı kardeşliğimizi asla zayıflatmayacaktır. Gücü-
müzü, kardeşliğimizi muhafaza ederek bir kez daha gösterece-
ğiz. Birliğimiz sayesinde bütün engelleri aşacağız. Bu alçak sal-
dırılar, milletimizin sahip olduğu birlik ve beraberliğini bundan 
önce olduğu gibi bundan sonra da yıkmaya yetmeyecektir.

Milletimize düşen görev sağduyulu olmak, ortak akılla hare-
ket etmek, terör örgütlerinin ve onları kurgulayan emperyalist 
oyun kurucularının tuzağına düşmemektir.

Memur-Sen ailesi olarak, gerçekleştirilen hain saldırıyı kınıyor, 
Yüce Allah’tan, hayatını kaybedenlere Allah’tan rahmet, ailele-
rine başsağlığı diliyoruz.” 

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, 54 kişinin 
hayatını kaybettiği, 69 kişinin de yaralandığı Gaziantep saldı-
rısının ardından bölgeye giderek, saldırıda hayatını kaybeden 
vatandaşların cenaze törenine katılmıştır. Şehitlerin aileleriy-
le de bir araya gelen Uslu, teröre karşı birlik mesajı vermiştir.
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Şehit yakını ailelerle bir süre görüşen Uslu, saldırıda hayatını 
kaybedenlere Allah’tan rahmet dilemiştir. Uslu, “Terörün dini, 
dili, ırkı, mezhebi, meşrebi olmaz, Terör terördür ve bir insanlık 
suçudur. Bu insanlık suçuna karşı tüm insanlık ortak hareket 
etmeli, ortak tepkisini göstermelidir. Terörü ve bu suça ortak 
olanları, destekçilerini, terör üzerinden güç devşirenleri nefret-
le kınıyoruz” diye konuşmuştur.

Gaziantep`te 54 kişinin hayatını kaybetmesine neden olan te-
rör olayını protesto etmek amacıyla bir araya gelen 40’a yakın 
kadın STK temsilcisi, “Türkiye`nin Kadınları Gaziantep`in 
Yanında” temasıyla basın açıklaması yapmıştır. Şehit Kamil 
Kongre Merkezi`nde gerçekleştirilen programda, heyet adına 
basın açıklamasını Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadın Ko-
misyonu Başkanı Habibe Öçal yapmıştır.

Türkiye 15 Temmuz Darbe teşebbüsü ile darbenin azmettiri-
ci dış mihrakların Böl/Parçala/Yut diye özetlenebilecek olan 
Büyük Ortadoğu Projesi kapsamında Suriye/Irak üçgeninde 
parçalanmaya ve bölünmeye çalışıldığını ifade eden Habibe 
Öçal, “Aziz Milletimiz bu teşebbüsü büyük kahramanlıklar ve 
fevkalade bir direniş ruhu göstererek bertaraf etmiş; darbenin 
tetikçiliğini yapan FETÖ başta olmak üzere, diğer tüm destekçi 
ve paryalar perişan edilmiştir. İslam Medeniyetinin Ortadoğu 
coğrafyasındaki en büyük temsilcisi ve lideri pozisyonunda olan 
Türkiye’yi darbe teşebbüsü ile yıkamayacağını anlayan terör it-
tifakı bu defa ülkede güvenlik zafiyeti oluşturmak, toplumsal 
barışı zedelemek ve sivil halkı tedirgin etmek için vatandaşın 
can ve mal güvenliğine yönelik saldırıları yoğunlaştırarak en 
son Gaziantep’te bir düğün törenini hedef almıştır. Bu menfur 
saldırıda hangi din ve anlayışa sahip olursa olsun hiçbir fik-
rin ve felsefenin desteklemeyeceği şekilde onlarca çocuk, kadın, 
erkek katledilmiştir. Masum canların, kardeşlerimizin, çocuk-
larımızın en mutlu günü olan düğün gününü; umudun, birlik 
ve beraberliğin perçinlendiği bir merasimi ve oradaki vatan-
daşlarımızı alçakça hedef alan saldırıyı, saldırının arkasındaki 
piyonları ve terörü destekleyen her türlü zihniyeti lanetliyoruz” 
demiştir.
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4- “ULUSLARARASI MÜSLÜMAN KADINLAR ZİRVESİ”NE 
KATILIM

Malezya Başbakanlığı, Malezya Uluslararası İslam Üniversi-
tesi ile Malezya İslami Gelişim Departmanı tarafından 23-
25 Eylül 2016 tarihleri arasında Malezya’nın Başkenti Kuala 
Lumpur’da “Uluslararası Müslüman Kadınlar Zirvesi” düzen-
lenmiştir. Zirveye Memur-Sen Konfederasyonu’nu temsilen 
Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Başkanı Habibe Öçal katıl-
mıştır. Türkiye’den de birçok sivil toplum kuruluşunun katı-
larak sunum gerçekleştirdiği zirvede Öçal, “Eğitim ve Kadın” 
konulu bir sunum yapmıştır.

Zirvede konuşan Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Baş-
kanı Habibe Öçal, “Genç kadınlar genç erkeklere göre iş 
bulmada daha fazla zorlanmaktadır. Bu da kadınları, ge-
leneksel rolü olan ev kadınlığına hapsetmektedir” şeklinde 
konuşmuştur.

“Kadının en temel haklarından biri de şüphesiz eğitim hakkı-
dır. Tarih boyunca sosyal değişim ve dönüşümün dinamiğinde 
hep kadınlar olmuştur” diyen Habibe Öçal, kadınlar arasında 
eğitimin yaygınlaştırılmasının gerekliliğine vurgu yaparak, 
İslam ülkelerine kadın eğitimi konusunda önerilerde bulun-
muştur.

Konuşmasında iç savaş sonucu göç etmek zorunda kalan ka-
dınların yaşadığı sorunlardan da bahseden Öçal, “İç savaşa, 
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teröre, işgale karşı ülkeler arası kontrol edilemeyen bir göç baş-
lamıştır. Bu göçlerin neticesinde milyonlarca kadın eğitim gibi 
birçok temel haktan mahrum kalmış ve Müslüman kadınlar 
cehaletin kucağına itilmiştir” demiştir.

Suriye savaşı neticesinde yaşanan yoğun göç karşısında 
Türkiye’nin takındığı tavra değinen Öçal, “Bugün ülkemiz 
Müslüman mülteci akımına uğramıştır. Mağdur olmuş mil-
yonlarca kadın ve çocuk ülkemizde sığınmacıdır. Mültecilerin 
beslenme, barınma, sağlık, eğitim gibi en temel ihtiyaçlarının 
giderilmesi için ülkemiz büyük fedakarlıklarda bulunmakta-
dır” ifadelerini kullanmıştır.

15 Temmuz kanlı darbe girişimine de değinen Öçal, “FETÖ 
terör örgütü başta olmak üzere DAİŞ, PYD, PKK gibi terör ör-
gütleri bütün dünya ülkelerini tehdit etmektedir. Emperyalist 
güçlerin doğurup büyüttüğü bu terör örgütleri sadece Müslü-
manların değil diğer milletlerin de felaketi olmaya başlamıştır. 
15 Temmuz’da FETÖ, milli iradeye gözünü dikti ve ülkeyi vesa-
yet altına almaya çalıştı, bunu yapmak için de en çirkin yollara 
başvurarak 241vatandaşımızı şehit etti. Herkesi, tüm bu kirli 
yapılara ve kalkışmalara karşı uyanık olmaya davet ediyorum” 
diye konuşmuştur.

5- “ULUSLARARASI MÜSLÜMAN GENÇLER ZİRVESİ”NE 
KATILIM

“Uluslararası Müslüman Gençler Zirvesi” 40 ülke temsilcisi-
nin katılmıyla Malezya’da gerçekleştirilmiştir. Genç Memur-
Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan 23-25 Eylül 2016 tarihleri 
arasında Malezya`nın başkenti Kuala Lumpur`da düzenle-
nen “Uluslararası Müslüman Gençler Zirvesi”ne katılmıştır. 
Zirveye Memur-Sen’i temsilen katılan Genç Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Eyüp Beyhan burada bir sunum gerçekleştirmiş-
tir. Zirvede, Dünya Alimler Birliği, AB Müslüman Gençlik 
Konseyi, Uluslararası Müslüman Öğrenciler Birliği (İİFSO), 
Müslüman Gençler Ligi ve bir çok kuruluşların temsilcileri de 
birer sunum yapmıştır.
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“Bizler ümmetin gençleriyiz” diyen Beyhan, “Yani gelecek biz-
leriz. Bu vesileyle sizin aracılığınızda İslam coğrafyası başta 
olmak üzere tüm dünya geleceği olan gençleri selamlıyorum. 
Gazze’nin, Filistin’in, Mescid-i Aksa’nın onurlu direnişçi genç-
lerini selamlıyorum. Rabiatül adeviyye meydanının gençlerini, 
şehid Esma’yı selamlıyorum. 15 Temmuz gecesinde emperya-
lizmin, siyonizmin taşeronluğunu yapan terör örgütü olan 
FETÖ’nün darbe kalkışmasına tüm Türkiye de 81 il ve ilçeler-
de meydanlara inerek darbecilere geçit vermeyen Türkiye’nin 
gençlerini selamlıyorum” diye konuşmuştur.

Beyhan, “Gençlik, taşıdığı dinamizm ve önem ile birlikte yal-
nızca bu günleri değil, yarınlarımızı da şekillendirecek bir po-
tansiyele sahiptir. Nüfusunun yaklaşık olarak yüzde 50’si, 28 
yaşının altında olan ve bu yönüyle Avrupa’nın en genç ülkesi 
konumunda bulunan Türkiye, bu gerçekliğin mahiyetini çok 
iyi anlamış ve gelecek planlarının tam da merkezine, gençliğin 
daha nitelikli ve kaliteli yetişmesini amaç edinen düzenlemeleri 
yerleştirmiştir” ifadelerini kullanmıştır.

Gençlik konusunda her zaman yapılacak yeni faaliyetlerin 
olduğunu dile getiren Beyhan, “Bizler geleceğimizin teminatı 
olan bilgili, ahlaklı ve erdemli bir gençliğin yetiştirilmesi husu-
sunda daima yapılacak yeni faaliyetlerin, atılacak yeni adım-
ların olduğunu söylüyor ve gençliğimiz hususunda atılan bu 
adımların hiçbir zaman yeterli olarak görülmemesi gerektiğini 
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düşünüyoruz. Bu bağlamda; İnanıyoruz ki İslam coğrafyasında 
bu idealleri paylaşan vakıf, dernek, gençlik oluşumları, STK ve 
benzeri yapıların sayısı arttıkça, geleceğimizi teslim edeceğimiz 
ve her manada kendini en iyi şekilde yetiştirmenin gayretinde 
olan bir gençliğin ortaya çıkması artık bir ideal olmaktan çıkıp 
gerçek manada kendini ortaya çıkaracaktır” diye konuşmuş-
tur.

Gençliğin yetiştirilmesinde azami özenin gösterilmesi gerek-
tiğinin altını çizen Beyhan, şu şekilde konuşmuştur: “Gele-
ceğimiz olan gençleri ne kadar ihmal edersek aydınlık olacak 
yarınlarımızı da o denli karanlığa terk etmiş olacağız. Gençli-
ğimizi radikal unsurların, bağımlılıkların ve çeşitli formlardaki 
terör örgütlenmelerinin ellerine bırakmış olacağız. Bu yüzden 
devlet ve sivil toplum kuruluşları olarak üzerimize düşen so-
rumluluk her ne ise büyük bir özen ve gayret ile yerine getirme-
li ve taşın altına her daim elimizi, eğer yetmiyorsa gövdemizi 
koymaktan çekinmemeliyiz. Zira bu yolda yapacağımız en ufak 
yanlış ve ihmalin ülkelerimizin geleceğini yok etmek manasına 
geleceğinin bilincinde olalım ve unutmayalım ki gençlik gele-
cektir.”

Zirve sonrası Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan’a 
Avrupa Müslüman Gençlik Konseyi Başkanı Dr.Abduulah 
Mansor tarafından plaket takdim edilmiştir.

6- “KUDÜS İÇİN HEP BİRLİKTE” PROGRAMI

Memur-Sen, Hak-İş, Kudüs ve Filistin’i Destekleyen Sendika-
lar Birliği tarafından organize edilen “Kudüs İçin Hep Birlik-
te” programı 11 Ekim 2016 tarihinde İstanbul’da gerçekleşti-
rilmiştir. 

Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş, Hak-İş Genel Baş-
kanı Mahmut Arslan, Kudüs ve Filistin’i Destekleme Platfor-
mu Başkanı Muneer Said, Anadolu Platformu Başkanı Turgay 
Aldemir ile ulusal ve uluslararası yüzlerce sivil toplum kuru-
luşu temsilcisinin katıldığı programın açılışında konuşan Ge-
nel Başkan Ali Yalçın, Filistin’in sadece toprak olarak değil, 
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aynı zamanda zihinlerde de işgal edilmeye başlandığına dik-
kat çekerek, zulümlere dünya üzerinde yeterince tepki göste-
rilmemesini eleştirmiştir. 

Yalçın, “Bugünün dünyası, maalesef hakkın değil, gücün hü-
küm sürdüğü bir dünyadır. Birçok kavram kaba kuvvetin be-
lirlediği sınırlar içinde ele alınmaktadır. Mesela eşitlik, insan 
hakları ve barış. Her üçü de egemenlerce kendi çıkarları doğ-
rultusunda tanımlanmış, hegemonya için silaha dönüştürül-
müş kavramlardır. Yani bütün dünya ‘büyük bir yalanı’ yaşı-
yor. Oysa biz, egemenlerin ‘barış’ afişiyle ‘soykırım’ sineması 
çektiklerini biliyoruz. İnsanın onurunu ve haklarını gözetecek-
leri vaadiyle, dünyanın farklı coğrafyalarında nasıl karışıklık 
çıkardıklarını da biliyoruz. İsrail’in en büyük dayanağı işte bu 
mantıktır. Şimdi bize düşen, kavramların içini, dayatılanlarla 
değil, doğrularla doldurmaktır” şeklinde konuşmuştur.

Filistin’de açık bir şekilde soykırım yapıldığını vurgulayan 
Yalçın, Filistin halkının katliamlara maruz kaldığını, yurtla-
rından sürüldüğünü, her türlü baskı altında yaşamak zorun-
da bırakıldığını, Filistin topraklarında bir “Siyonist İsrail” so-
runu olduğunu dile getirmiştir. 

Filistinlilerin mağduriyetinin gerçek hayatla sınırlı kalma-
dığını, sanal alanda da algı yönetimi çerçevesinde büyük 
bir zulüm yaşandığını söyleyen Yalçın, “Bu köhne dünya 
düzeninden ‘insanlık dramının’ merkezi Filistin’e bir çözüm 
beklemek hamlık ve saflıktır. Mevcut dünya düzeni, kesinti-
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siz zulüm, adaletsizlik ve çıkar ilişkileri üzerine bina edilmiş-
tir. Fakat bu çizdiğimiz resim bizi sorumluluklarımızdan, 
kendi içimizde yaşadığımız sıkıntılardan uzaklaştıracak bir 
sığınak olmamalıdır. Coğrafyamızda yaşanan olaylardan 
başkasını sorumlu tutma kolaycılığı bizi hep yanlış mec-
ralara sürükledi. İnsanlığın ortak değerlerinden hareketle, 
yeni sözler söylememiz gerekiyor. İsrail’in her katliamından 
sonra ‘katliam var’ demek işi çözmüyor, çözemiyor. Her kay-
bedilen topraktan sonra ‘işgalci İsrail’ diye ses yükseltmek de 
çözüm değil. Hele hele batılı ülkelerin geçmişte yaptıkları or-
tadayken, onların kavramlarıyla düşünmek bizi iyiden iyi-
ye işgalci stratejiyi kabullenecek bir zemine sürüklüyor. Biz 
Filistin’le dayanışma halinde olan sendikalar bu sorgulama-
nın öncülüğünü yapabiliriz. Yapmalıyız. Memur-Sen, ku-
rulduğundan itibaren Filistin konusunda hep duyarlı oldu. 
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Kurucu Genel Başkanımız 
Kudüs Şairi Mehmet Akif 
İnan, ömrünü Filistin ve 
Mescid-i Aksa davasına 
hasretmişti. Bakın ne de-
mişti Mehmet Akif İnan, 
‘Mescid-i Aksa’yı gördüm 
düşümde, bir çocuk gibiydi 
ve ağlıyordu. Varıp eşiğine 
alnını koydum, sanki bir 
yer altı nehri çağlıyordu.’ 
Kurucu Genel Başkanımı-
zın ardından gelen bütün 
yöneticilerimiz de aynı 
duygu ve duruşla Filistin 
davası için her platformda 
mücadele verdiler” ifade-
lerini kullanmıştır. 

Yalçın, Memur-Sen’in, Fi-
listinlilerin acılarını kendi 
acıları olarak gördüğünü, 
her zaman Filistin halkı-

nın yanında olduğunu ifade ederek, “Memur-Sen, Filistin’e her 
türlü desteği vermiş, İsrail’in yakıp yıktığı ülkenin yaralarını 
sarmak için en ön saflarda mücadele etmiştir. Buradaki sendi-
kaların da Filistin’e yardım için bir şekilde çalıştığını biliyorum. 
Filistin’in güçlü yardımlardan öte köklü çözümlere ihtiyacı var. 
Her yenilgiden sonra çekildiğimiz sınırlar içinde ağıt yakma-
nın zamanı değil artık. Filistin devleti ve Filistinliler konusu, 
İsrail’in özne olduğu bir tarihsellik üzerinden okunmaktadır. 
İsrail’in vahşeti, şiddet hırsı manşete taşınırken zihinlerimizde 
çözümsüzlük dayatıldığını fark etmeliyiz. Bugün Filistin, gerek 
kurumsal düzlemde gerekse insani olarak acımasız bir ambar-
goya maruz kalmış durumdadır. Refah sınır kapısı kapalıdır. 
Bir diğer ambargo, Filistinlilerin birçok iş kolunda çalışması 
yasaklanarak gerçekleştiriliyor. Kudüs’te Müslümanların eko-
nomik durumu her geçen gün kötüleşmektedir. Kudüs ilk kıb-
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lemiz. Her şart altında Kudüs ziyareti yapmalıyız. Oradaki 
ekonomik yapının ayakta kalmasına katkıda bulunmalıyız. Fi-
listin devletinin yaşadığı işgal, vatandaşlarının uğradığı zulüm 
sadece Müslümanların değil, bütün insanlığın davasıdır. Bu 
meseleyi ilk fark edenlerden biri Rachel Corrie’dir. Rachelleri 
çoğaltmak zorundayız” değerlendirmesinde bulunmuştur. 

Uluslararası bir platform oluşturularak, Filistin topraklarında 
yanan ateşin bütün insanlık eliyle söndürülmesini sağlayacak 
adımların atılması gerektiğini belirten Yalçın, “Kudüs kurtul-
madan özgürlük küreselleşemez. Bu gerçek tüm dünyada kana-
at haline gelmelidir. Bir diğer vazifemiz, bölgenin İsrail’in tedricî 
işgaliyle birlikte çökmek üzere olan ekonomisine dönük acil ve 
kalıcı çözümler üretmenin çarelerini aramaktır. Filistin’e, salt 
‘yardım yapılacak yer’ diye bakılmamalıdır. Şimdiye kadarki 
bakışımızda Filistin, ikincil bir konumda kaldı maalesef. Ar-
tık bu bakış açısını kurumsal düzleme çekmek ve genişletmek 
gerekiyor. Bunun ön şartı, ‘Filistin devleti’ kavramını ön plana 
çıkarmak, bu vurguyu bıkmadan, usanmadan tekrar etmektir” 
diye konuşmuştur. 

Filistin kültürünü ve Filistin mücadelesini başlangıçtan bugü-
ne kadarki seyrini anlatan, müze formatında bir “Panorama 
Filistin”e ihtiyaç olduğunu kaydeden Yalçın, sözlerini şöyle 
tamamlamıştır: “Panorama Filistin, mücadeleyi canlı tutacak 
ve uluslararası alanda duyarlılığı artıracaktır. Filistin elbette 
canlı bir şekilde orada durmaktadır. Fakat bazen gerçeklikten 
oluşturulacak sembolik anlatımlar da, o gerçekliğin daha iyi 
kavranmasını sağlamaktadır. İstanbul’da bulunan tüm bele-
diyelere buradan çağrıda bulunuyor ve böyle bir yerin acilen 
kurulmasını teklif ediyorum. Birçok sivil toplum örgütünün Pa-
norama Filistin’e destek vereceğine inanıyorum. İlk harcını da 
Memur-Sen’in atacağını buradan deklare ediyorum. İnsanlık 
için, özgür Kudüs ve bağımsız Filistin devleti için omuz omuza 
çalışalım. Selam olsun özgür Kudüs’e, selam olsun Filistin dev-
letine, selam olsun Filistin davasına omuz verenlere.”

Programa katılan Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş 
da katılımcılara hitap etmiştir. Programda konuşan Başba-
kan Yardımcısı Numan Kurtulmuş, “Bundan bir asır evvel 
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1. Dünya savaşı sonrasında galip devletler bir araya gelerek 
Ortadoğu’nun paylaşım planını yaptılar. Orada sınırları cet-
vellerde çizerek, tarihi ve kültürel geçmişi olmayan sınırları 
ortaya çıkardılar. Bir asır önce sınırlarla suni olarak bölünen 
coğrafyamız, bu sefer halkların zihninde ve gönlünde bölün-
meye çalışılıyor. Bir yandan etnik çatışmalarla, diğer taraftan 
terörizmin baskısıyla ikinci Sykes- Picot uygulanmaya çalışılı-
yor. Bunun uygulanabilmesi için atılmış en önemli adımlardan 
birisi Osmanlı’nın dünyanın kalbi olarak gördüğü Kudüs’ün ve 
Filistin topraklarının statüsünün değiştirilmesi olmuştur. Eğer 
Kudüs ve Filistin topraklarının statüsü değiştirilmiş olmasay-
dı, orada 1. Dünya Savaşı akabinde İsrail devletinin varlığına 
yol açacak adımların hazırlığı olmasaydı, belki bugün Ortado-
ğu’daki sorunların birçoğu ile karşılaşmış olmayacaktık. Yeni 
Ortadoğu’nun emperyalistler tarafından şekillendirilmesinde 
Filistin topraklarının işgal edilmesinin tarihi bir önemi vardır. 
Eğer Ortadoğu’da bir barıştan bahsetmek istiyorsak, bunun 
kilidi şüphesiz ki Filistin’in özgürleşmesi ve Filistin halkının 
en temel insani haklarını kullanabilecek duruma getirilmesi-
dir. Bu olmadan Ortadoğu barışının olması mümkün değildir. 
Ortadoğu barışı olmadan da dünya barışı mümkün değildir. 
Filistin meselesi sadece Filistin halkı için değil dünya için anah-
tar mesafesinde önemli bir meseledir. Bu meseleyi küresel hale 
getirmek kaçınılmaz bir görevimizdir” diye konuşmuştur. 
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Başbakan Yardımcısı Kurtulmuş, “Filistin davasının savunul-
ması sadece Müslümanların değil, insanlığın ortak bir sorum-
luluğudur. Soğuk savaş döneminde bile hangi tarafta olursa 
olsun, rejimleri ne olursa olsun, Ortadoğu’daki bütün devletler 
için Kudüs meselesi ortak bir meseleydi. Ancak bugün geldiği-
miz noktada üzülerek söylüyoruz ki Ortadoğu’daki dağınıklığa 
paralel olarak Müslüman devletlerin de Kudüs konusundaki 
ortak tavırları maalesef gitgide zayıflamış, ortak bir mücadele 
alanı olmaktan Filistin meselesi neredeyse çıkmıştır. Başkasını 
suçlamadan önce iğnenin ucunu kendimize batırmak zorun-
dayız. İslam coğrafyası yeniden özgür bir Filistin devleti kurul-
ması mücadelesini, Kudüs’ün özgürleştirilmesi meselesini kendi 
gündeminin ana maddesi olarak kabul etmelidir. Aksi takdirde 
yaşadıklarımızı görüyoruz. Filistin toprakları neredeyse köy 
köy İsrailli işgalciler tarafından işgal ediliyor. Bu çerçevede 
dünyanın tavrı da bellidir. Filistin işgali başladığından bu yana 
dünya bunu seyrediyor. BM Güvenlik Konseyi ise bu konu ile 
ilgili onlarca karar almasına rağmen bunların uygulanama-
yacağını biliyoruz. Çünkü BM zayıf ve mağdurun güçlünün 
karşısında korunmasını değil, güçlünün gücünü temin edilmesi 
için çalışıyor. Ayrıca sadece İsrail’i durduracak kararların uy-
gulanması değil, İsraillilerin bir şekilde onların üzerinde am-
bargo uygulanması konusunda da BM oldukça çifte standartlı 
olarak hareket ediyor. Kendi çıkarları söz konusu olduğu za-
man ülkelere ambargo koymaktan çekinmeyen BM, söz konu-
su İsrail olunca bir türlü ambargo koyamıyor. İsrail’e ambargo 
konulmadıkça da İsrail Filistinlilere ambargo koymaya devam 
ediyor. Bu sorunun çözülebilmesi öncelikli olarak İslam coğraf-
yasındaki ülkelerin tek tek Filistin davasını kendi dış politika-
larının 1 numaralı maddesi haline getirmesinden geçiyor. Bu 
çerçevede hepimiz üzerimize düşen sorumluluğu yerine getir-
meliyiz” ifadelerini kullanmıştır. 

Filistin’i dünyada bir turnusol kağıdına benzeten Kurtulmuş, 
“Filistin meselesi tabiri caizse bütün dünyada bir turnusol ka-
ğıdı gibidir. İnsanlar özgürlükten, adaletten bahsedebilirler. Bu 
bahsettikleri konusunda ne kadar samimi olduklarının testi, 
ancak Filistin davalarına bakış açılarıyla mümkündür. Sa-
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dece İslam dünyasında değil, bütün dünyada Filistin meselesi 
bir turnusol kağıdı olmuş, Filistin cephesi hakkaniyet cephesi 
ile zulüm cephesini ayırt eden bir ayraç olmuştur. Bir tarafta 
saygı ile andığımız Rachel Corrie. Gencecik yaşta İsrail işgalci 
tankları altına yatarak vefat eden, dili dilimize, dini dinimize 
uymayan ama hakkaniyet anlayışında müşterek olduğumuz 
saygıdeğer bir hanımefendi. Zulüm cephesinde de adı Ahmet-
Mehmet olan, halkının karşısından halkını ezen ama güçlüler 
karşısında ayakları tiril tiril titreyen zulüm cephesi mensupları 
var. Biz hakkaniyet cephesini, adalet cephesini güçlendirmeye 
devam edeceğiz. Filistin davasının çözümü, hakkaniyet cep-
hesinin güçlenmesi ile mümkün. Mavi Marmara ile ambargo 
altındaki Gazze’ye insani yardım götüren şehitlerimizi unut-
mayacağız. Filistin davasına omuz veren kahramanları her 
zaman anacağız” şeklinde konuşmuştur. 

Filistin’in üç büyük dinin merkezi olduğunu söyleyen Başba-
kan Yardımcısı Numan Kurtulmuş “Burada asırlar boyunca 
Müslüman’ı, Hristiyan’ı, Yahudi’yi bir arada yaşatabilmiş bir 
milletin torunlarıyız. Böyle bir geçmişe sahibiz. Herkesin dili-
ne dinine saygı duymuş, herkesten saygı görmüşüz. Şimdi çivisi 
çıkmış Ortadoğu’ya çiviyi çakabilmek için Osmanlı’dan alacağı-
mız çok dersler var. O topraklarda bütün farklı dinleri ve etnik 
kökenleri bir arada yaşatmanın ana noktası herkesin istediği 
şekilde dilini konuşması, ticaretini yapması, fikrini özgürce ifa-
de etmesi, ibadetlerini yapması, camilerin, havraların, kilisele-
rin ibadete açık halde kalmasıydı. Kimseye neye ibadet ediyor, 
neye inanıyorsun diye sorulmayan bir 4 asır. Kimsenin bağına 
bahçesine girip işgal etmeyen bir devlet. Kimsenin geleneklerini, 
göreneklerini sorgulamayan kendi inancından emin bir esenlik 
yurdunun idarecileri. Bu topraklarda ne yazık ki Osmanlının çı-
kışı ile birlikte kahır tarihi, zulüm tarihi başlamış oldu. Yeniden 
o topraklara adalet getirmenin yolu, o 4 asır boyunca uygula-
nan yönetim şifrelerini çözmek ve yeniden hayata geçirmektir. 
Çok kültürlü, çok dinli bir yapıyı hayata geçirmenin yolu ise 
önce oranın yerli insanlarının haklarına sahip çıkmaktır. Bu 
çerçevede Filistin davasının ortak bir insanlık davası haline 
getirilmesi zorunludur. Herkes Filistin topraklarının İbrahimi 
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dinlerin merkezi olduğunu söylüyor ancak İbrahimi dinlerin 
merkezi olan o toprakların yeniden barışın merkezi haline ge-
lebilmesi için, yeniden Müslümanların haklarına sahip olması, 
Hristiyanların haklarına sahip olmasından geçiyor. Filistin’deki 
barış, dünyanın barışa doğru ilerlemesi demektir” demiştir.

Başbakan Yardımcısı Kurtulmuş Ortadoğu coğrafyasında bu 
günlerde konuşulan en önemli meselelerden birinin terör ol-
duğunu ifade ederek, “Ortadoğu’nun her tarafı terör tehdidi 
altındadır. Ne yazık ki bir kısmı Müslümanlık adını kullanan, 
İslam adını kendi emelleri için kirleten bir takım terör örgütleri 
de bu coğrafyada var. Ayrıca bu terörle mücadele edebilmek 
için de Ortadoğu’daki terör tarihini çok iyi bilmek durumunda-
yız. Ortadoğu’daki ilk terör örgütleri işgalci Siyonistlerin kur-
duğu terör örgütleridir. Hagana gibi, Irgun gibi terör örgütle-
rinin Filistinlileri topraklarından kovmak için nasıl faaliyetler 
yaptıklarını, nasıl orada ilk terörü ortaya koyarak halkları ca-
nından bezdirdiğini herkes biliyor. Bugün coğrafyamızda eğer 
DAEŞ benzeri örgütler ortaya çıkmışsa, bu coğrafyada yeniden 
Sykes-Picot’u oluşturanların ilk terör örgütlerine göz yumması 
ile başlayan bir süreç vardır. Eğer ilk terör örgütleri ortaya çık-
tığında bunlar önlenebilseydi, bugün Ortadoğu’nun böylesine 
çivisi çıkmış olmayacaktı. Filistin’de haksız yere öldürülen ilk 
çocuğu insanlık kurtarabilseydi Ortadoğu bu noktada olma-
yacaktı. Filistin meselesinin çözümünde aynı zamanda Filistin 
tarihinin de çözümlemesini yapmak mecburiyetindeyiz” diye 
konuşmuştur. 

Filistin ilk işgal edildiğinde sahip çıkılmadığını belirten Kur-
tulmuş, “Hepimiz Filistin’in ilk köyü işgal edildiğinde buna 
karşı çıkacaktık. İlk çocuk zulme uğradığında dünya buna kar-
şı çıkacaktı. Şimdi Filistin’deki bu zulme karşı çıkmayanların 
kendi topraklarında DAEŞ’i önlemekte ne kadar aciz kaldığını 
görüyorsunuz. Bir asır evvel Filistin’de işlenmeye başlanan ci-
nayetlere insanlık seyirci kaldığı için, dünyanın her yeri haksız 
cinayetlerle karşı karşıyadır. Bunu önleminin yolu Filistin’deki 
cinayetleri durdurmaktan geçiyor. Bunun yolu, Filistinlilerin 
özgür Filistin bayrağı altında yaşamasından geçiyor. Bizlere de 



3912015-207

bu uğurda hep beraber bu meseleyi Müslümanların bir numa-
ralı meselesi haline getirmek için gayret etmek düşüyor. Filistin 
meselesini gayretle çözeceğiz. Bu meselenin her bir yaprağını 
unutmayacağız, unutturmayacağız. Direniş tarihinin en ifti-
harlı sayfalarına sahip olan destan, Filistin destanıdır” şeklin-
de konuşmuştur.

“Kudüs İçin Hep Birlikte” Uluslararası Programında, 
Filistin’den Maher Abu Shaweesh, Ürdün’den Dr. Rehbi Ha-
lom, İngiltere’den Dr. Tarek Tahboob “Kudüs ve Filistin’i Des-
teklemede Sendikaların Rolü Paneli”nde sunum gerçekleştir-
miştir. 

Memur Sendikaları Konfederasyonu (Memur-Sen), Hak İşçi 
Sendikalar Konfederasyonu (Hak-İş), Kudüs ve Filistin’i Des-
tekleyen Sendikalar Birliği tarafından organize edilen “Kudüs 
İçin Hep Birlikte” Programı 35 farklı ülkeden 400 sendikacı-
nın katılımıyla İstanbul’da yapılan programın sonuç bildiri-
sinde Filistin davası ve direnişi ile ilgili olarak daha geniş kit-
lelere ulaşması ve yeni nesillerde farkındalık oluşturmasına 
katkı sunacak şekilde İstanbul’da “Panorama Filistin” Müzesi 
kurulması için mutabakata varılmıştır.

Bu konuda başta İstanbul Büyükşehir Belediyesi olmak üzere 
yetkili kurumlarla görüşülüp gerekli girişimlerin yapılması ve 
adımların atılması kararı alınmıştır.  

Katılımcılar “Kudüs ve Filistin’i Destekleyen Sendikalar Bir-
liğinin” aktifleştirilmesi kararı alırken aşağıdaki maddelerin 
sonuç bildirisi olarak deklare edilmesi konusunda mutaba-
kata varılmıştır;

“Kudüs İçin Hep Birlikte” Programı Sonuç Bildirisi

“1-Demokrasinin korunması uğruna bütün siyasi ve sosyal ya-
pıları tek yürek olan Türk halkının tebrik edilmesi.

2- Filistin topraklarında, “Filistin sorunu” değil, bizzat “Siyo-
nist İsrail sorunu” olduğunun vurgulanması ve bu kavramsal-
laştırmanın başta İslam ülkeleri olmak üzere bütün dünyada 
yaygınlaştırılması.
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3-Müslüman ve Hristiyanların kutsal mekanlarının İsrail işga-
linden arındırılması için verilen mücadeleye aktif katkı veril-
mesi.

4-İnternet ortamında Filistin devletine yönelik karartmaya son 
verilmesi için, uluslararası platformlarda Filistin Devleti kav-
ramının vurgulanarak yaygınlaştırılması.

5-Filistin davası ve direnişi ile ilgili olarak daha geniş kitlele-
re ulaşması ve yeni nesillerde farkındalık oluşturmasına katkı 
sunacak şekilde İstanbul’da “Panorama Filistin” ismiyle hizmet 
verecek binanın inşası ve tefrişi için İstanbul Büyükşehir Bele-
diyesi öncülüğünde belediyelerle görüşülüp gerekli girişimlerin 
yapılması ve uygulama için adımların atılması. 

6-Komiteler oluşturarak Siyonist işgalin müsebbibi İsrail devle-
tinin mallarının üye sendikaların ülkelerinde boykot edilmesi 
için kamuoyu oluşturulması.

7-Gazze şeridine uygulanan ambargonun kalkması ve Refah 
sınır kapısının bir an önce açılması için birlik üyesi sendikala-
rın örgütlü güçlerinin devreye sokulması.

8-İş alanını seçmek temel bir insan hakkıdır ve onun her hangi 
bir şekilde engellenmesi kabul edilemez. Bu noktadan hareket-
le bazı ülkelerde uygulanan Filistinlilere yönelik çalışma alanı 
yasağı uygulamalarının sona erdirilmesi için kamuoyu oluştu-
rularak kaldırılması. 

9-Kudüs ve Filistin konusunda duyarlı olan mesleki ve işçi sen-
dikalarının “Kudüs ve Filistin Komitesi” kurulmasına katkıda 
bulunmalarının teşvik edilmesi.

10-Kudüs ve Filistin davasını özelde birliğe bağlı sendika üye-
lerinin genelde bütün insanlığın vicdanında diri tutacak çalış-
maların gerçekleştirilmesi.

11-Başta İslam ülkeleri olmak üzere bütün dünya sendi-
kaları ile Filistin sendikaları arasında işbirliği kurulması; 
Filistin’deki partner sendika üyelerinin mesleki ve bilimsel 
seviyelerini arttıracak gerekli eğitimlerin verilmesi ve tecrü-
belerin paylaşılması.
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12-Sendikalar Birliği’nin bütün eksik teşkilatlarının tamamlan-
ması ve ikinci sempozyumu gerçekleştirmek için çalışılması.

13-Kudüs ve Filistin’i Destekleyen Sendikalar Birliğine paydaş 
sayısının artırılması.

Kudüs ve Filistin’i destekleyen Uluslararası Sendikalar Birliği”

7- ‘İSLAM DÜNYASINDA SENDİKACILIK’ ULUSLARARASI 
SEMPOZYUMU 

“İslam Dünyasında Sendikacılık” Uluslararası Sempozyumu, 
Memur-Sen ve SESRIC öncülüğünde 13-17 Ekim 2016 tarih-
leri arasında İstanbul’da yapılmıştır. 58 ülkeden 116 konfede-
rasyon yöneticisinin katıldığı ve üç gün süren sempozyumun 
açılışında, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, SESRIC 
Genel Direktörü Büyükelçi Musa Kulaklıkaya ve Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu birer konuşma 
yapmışlardır.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, dünyanın birçok ül-
kesinde yaşanan savaş, açlık, yoksulluk ve büyük dramlara 
dikkat çekerek, Türkiye’nin merhamet diplomasisiyle dünya-
ya örnek olduğunu vurgulamıştır. “Gelir dağılımında adale-
tin sağlandığı, daha adil, daha insani, daha huzurlu ve barış 
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içerisinde bir dünya için sorumluluk almalıyız” diyen Yalçın, 
programa katılan konfederasyon temsilcilerine, “Emekçilerin 
ve sendikal hareketin sorunlarını istişare edecek, ortak çözüm-
ler üretecek bir mekanizmayı İslam İşbirliği Teşkilatı altında 
oluşturmalıyız” çağrısında bulunmuştur.

Dünyanın farklı coğrafyalarından gelen sendikacılarla sendi-
kal hareketin sorunlarını tartışmak için bir araya geldiklerini 
belirten Yalçın, “Tüm sendikalarımıza, emek mücadelesinde 
ortaklaşmak, ortak sorunlarımıza birlikte çözüm yolları ara-
mak ve aramızda iş birliği imkânlarını konuşmak için daveti-
mize icabet ettiklerinden dolayı teşekkür ediyorum. Sizleri, ül-
kemizin en fazla üyeye sahip konfederasyonu olarak, 1 milyon 
üyemiz adına selamlıyorum” şeklinde konuşmuştur.

Konuşmasında, 15 Temmuz kanlı darbe girişimine de deği-
nen Yalçın, şunları söylemiştir: “Sizleri üç ay önce bir darbe 
kalkışmasını milletin mücadelesiyle bastıran bir ülkenin ferdi 
olarak selamlıyorum. Fetullahçı Terör Örgütü 15 Temmuz’da 
tarihimizin en karanlık ve en kanlı darbe teşebbüsünü gerçek-
leştirdi. Maymuncuk olarak kullandıkları eğitim faaliyetleri 
yoluyla milletimizi maddi ve manevi olarak sömürdüler. Elde 
ettikleri gücü yurt dışındaki işbirlikçileriyle milletimize silah 
olarak kullandılar. Himmet yalanıyla milletten gasbettikleri 
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paraları ülkemizin aleyhine kullanmaktan geri durmadıkları 
gibi, beyinlerini yıkadıkları üniformalı teröristleri milletimize 
kurşun atan ve bomba yağdıran birer makineye dönüştürdüler. 
Fetullahçı Terör Örgütü tankları, silahları ve uçakları imanla-
rıyla durduran bir halk olduğunu düşünmemişlerdi. Bu kan-
lı darbe girişimi neticesinde 241 vatandaşımız şehit, 2 binden 
fazla vatandaşımız ise gazi olmuştur. Rabbim şehitlerimize 
rahmet etsin. Rabbim bir daha böyle bir olay yaşatmasın.”

Türkiye’nin terör örgütü PKK ile de mücadele ettiğini kayde-
den Yalçın, “Terör örgütleri hem dünyanın hem de ülkemizin 
önemli bir sorunudur. Masum insanları katleden DEAŞ, Boko 
Haram, El Kaide, FETÖ, PKK, YPG-YPJ terör örgütleri ara-
sında ayrım yapmadan hepsini şiddetle kınıyoruz. Terör örgüt-
lerinin adı ayrı olsa da, hepsi aynı amaca hizmet etmektedir 
ve insanlığın ortak düşmanıdır. Ülkemizin bir bölgesinde terör 
örgütü PKK, emekçilerin çalışma hakkını engellemekte, sağlık 
hizmeti veren ambulanslara ve hastanelere bombalar atmakta, 
okulları yakarak ve karne alan öğrencilerin bulunduğu sırada 
okulları bombalayarak, yalan ihbarlarla çağırdığı polisleri ve 
sağlık çalışanlarını katletmektedir. Sonra da ülkemizden bazı 
sendikalar PKK’nın yaptığı katliamları izleyerek bunları sanki 
devlet yapmış gibi uluslararası sendikalara raporlar gönder-
mektedir. Terör örgütünü temize çıkarmak için uluslararası 
sendikalara yalan ve yanlış bilgiler aktaran sendikalar konu-
sunda hepimizin duyarlı olması gerekir” diye konuşmuştur.

“Dünyamız son yıllarda büyük buhranlar geçiriyor” diyen 
Yalçın, şöyle devam etmiştir: “İnsanlık, yaşadığı sorunlar ne-
deniyle büyük imtihanlar yaşıyor. Dünyanın birçok ülkesinde 
savaş, açlık, yoksulluk ve büyük dramlar yaşanıyor. Yaşanan 
savaşlarda yüz binlerce insan hayatını kaybederken, savaşın 
yıkıcı etkisi hayatın her alanına sirayet ediyor. Dünya geçmişte 
yaşadığı acı tecrübeleri sanki yeniden yaşamaya mecbur bıra-
kılıyor. Kavimler göçünü hatırlatan mülteci göçleri yaşanıyor. 
Yanı başımızdaki Suriye’den göç eden yaklaşık 3 milyon kar-
deşimizi bizler ülkemizde ağırlarken, kimi ülkeler sınırlarına 
iki kat tel örgü çekerek insanlığın utanç levhalarını örüyorlar. 
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Kimi ülkeler milyonlarca mülteciyi misafir ederken, Macaris-
tan ise bin 294 mülteciyi kabul etmek için referanduma giderek 
utanç verici tavırlar gösteriyor. Halep’te atılan bombaların en-
kazından çıkan Umran kızımızın fotoğrafı vicdan sahiplerine 
çok şey söylüyor. Bir balina için ayağa kalkan dünya, bedenleri 
sahile vuran Aylan bebekleri ülkelerine almamak için olmadık 
işler yapıyorlar.”

Dayatılan küresel sisteme tepki gösteren Ali Yalçın, “İnsanla-
rın hayatlarını terör saldırılarında kaybetmesini paranın de-
ğer kaybetmesinden daha önemsiz görenlerin güç dengelerini 
belirlediği bir dünyaya mahkûm edilmek isteniyoruz. Kadın-
ların, çocukların, yaşlıların, gençlerin vahşet ve zulüm görme-
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sini, öldürülmesini normal kar-
şılamamız bize dayatılıyor. Eğer 
insanlık değerlerimiz ölmediy-
se, kalbimiz taşlaşmadıysa biz 
zulümleri ve ölümleri normal 
göremeyiz, görmüyoruz. New 
York borsasında şirket hissele-
rinin değerinin düşmesi, Aylan 
bebeklerin, Muhammed Attala-
rın, Alilerin cansız bedenlerinin 
yere düşmesinden daha fazla 
gündem oluyor. Küresel şirketle-
rin yıllık kâr-zarar açıklamaları, 
insan haklarına, insan onuruna 
yönelik ihlal raporlarından daha 
çok ilgi çekiyor. ABD Merkez 
Bankası’nın faiz kararı, mülteci-
lerin büyük denizlerde çıktıkları 
yollarda ne olduklarından daha 
çok merak ediliyor. Dünyanın 
birçok Müslüman ülkesinde öl-
dürülen insanlar, insani sorun 
olarak değil, istatistiklere giren 
rakamlar olarak kabul ediliyor” 
ifadelerini kullanmıştır.

Yalçın, dünyanın böyle ağır sorunlara bağlı krizler yaşarken 
sendikal hareketin de kriz yaşadığını, günümüzde sendikal 
hareketin hem nitelik hem de nicelik olarak gerilediği bir 
dönemi yaşadıklarını dile getirerek, şöyle konuşmuştur: “Son 
otuz yıldır tüm dünyada, sendikalı çalışan sayısında önemli 
ölçüde azalmalar görülmektedir. Sendikalaşma oranlarının gö-
rece yüksek olduğu Avrupa Birliği üyesi ülkelerde bile sendika 
üye sayısında azalma dikkat çekicidir. Neredeyse dünya sendi-
kal hareketinin tek ortak noktası üye kaybetmek, siyasette ve 
ekonomideki ağırlığını kaybetmektir. Bu nedenle uzun süredir 
sendikal hareket bir krizle karşı karşıyadır. Yapısal değişimler 
sendikal hareketin işverenler karşısındaki pazarlık gücünü za-
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yıflatmaktadır. Sendikal harekette yaşanılan bu olumsuzluk-
lara bir cevap üretmek zorundayız. Bu noktada, sendikalar 
olarak uluslararası dayanışmayı artıran yeni iş birlikleri yap-
mamız zaruridir. Bu iş birliklerini yaparken bizim temel birta-
kım ilkelerimiz olduğunu buradan ifade etmek isterim. Sendi-
kal dayanışmaya, ülkeler arasındaki güçlü olanın zayıf olana 
baskısı yerine, karşılıklı dayanışma ve iş birliği çerçevesinde eşit 
bir ilişki olarak bakıyoruz. Memur-Sen olarak, sendikal ilişki-
lerde önde olmak yerine yan yana yürümek ve tecrübelerimizi 
paylaşmak ana ilkemizdir. Bu çerçevede ortak eğitim ve panel-
ler yapmak, ortak sorunlarımızı tartışarak ortak çözümler bul-
mak ana hedefimizdir.”

Geleneksel sendikacılık modelinin bugün yaşanan sorun-
lara çözüm bulmadığı gibi, sendikal krizin aşılmasında 
da yetersiz kaldığını vurgulayan Yalçın, “Sendikalar güç 
kaybettikçe sorunlarla baş etme mücadelesi de azalmakta-
dır. Sendikal hareket yeni gelişmelerin ürettiği sorunların 
çözümüne uygun stratejiler geliştirmelidir. Sendikal hareket 
önemli tehditlerle karşı karşıyadır. Ancak, yaşanan dönü-
şüm, sendikalar açısından tehdit olduğu gibi iyi yönetilirse 
fırsata da dönüştürülebilir. Özellikle küresel ekonomik krizler 
tüm dünyada sendikacılığın temel amaçlarından olan eşitlik 
ve adalet ilkelerinin önemini artırmıştır. Sendikal hareketin 
yaşadığı krizde, yapısal şartların değişmesi kadar, bu şartla-
ra cevap üretmede sendikaların yetersiz kalmasının da etki-
si olduğu göz ardı edilmemelidir. Emek hareketinin yaşadığı 
ortak sorunlar karşısında, sendikacılık hareketi yerel olduğu 
kadar küresel de düşünmek zorundadır. Bu zorunluluk sade-
ce kendi yerel gündemlerini takip eden değil, küresel değişimi 
öngörebilen ve bu ölçekte alternatif stratejiler geliştirebilen 
sendikal anlayışı elzem hale getirmektedir. Yaşanılan sendi-
kal krizde sendikalara düşen görevler de vardır. Sadece ücret 
sendikacılığı yapmak, uzlaşmaya kapalı olmak ve tüm dün-
yada yaşanan değişimleri ıskalamak sendikacılığı geriletir. Bu 
nedenle, Memur-Sen olarak, sendikal anlayışımız, üyelerine 
hizmet üreten, sosyal diyaloğu esas alan, söz karar ve yetkinin 
üyesinde olduğu bilinciyle hareket eden, yeniliklere açık olan, 
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uluslararası çalışma standartlarının uygulanmasını esas alan 
bir sendikacılıktır” değerlendirmesinde bulunmuştur.

Herkes için adil bir dünya düzeninin kurulması için mücade-
le verdiklerini ifade eden Yalçın, “Bunu sadece kendi ülkemiz 
için değil, tüm dünya için talep ediyor ve bunun mücadelesini 
veriyoruz. Dünyanın küreselleştiği ve iletişim imkânlarının art-
tığı bir ortamda insanca yaşam hakkını sadece kendimiz için 
talep etmek ‘bireysel konfor’ talebi olacaktır. Kim olduğu, neye 
inandığı, nasıl olduğu, nerede yaşadığı önemli değil, herkesin 
insan olarak değerli olduğu ve çalışma hayatında insanca bir 
yaşama kavuştuğu bir dünya hepimizin ortak hedefi olmalıdır. 
Gelir dağılımında adaletin sağlandığı, daha adil, daha insani, 
daha huzurlu ve barış içerisinde bir dünya için sorumluluk 
almalıyız. Konfederasyonlar olarak yarınından kaygı duyan 
değil, geleceğe güvenle bakan insanların olduğu bir dünya için 
güçlerimizi birleştirmeliyiz. Emek örgütleri olarak, yasaklanan, 
sınırlanan, sömürülen değil, sendikal hak ve özgürlüklerini 
kullanan, emeğin hakkını aldığımız bir çalışma hayatı düzlemi 
için hep birlikte sesimizi yükseltmeli, sözümüzü birlikte söyle-
meliyiz” demiştir.

Yalçın, sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Düzgün iş, insan onu-
runa yakışır ücret noktasında hak arayışını sadece ülkelerimiz-
le sınırlı bir alana hapsedemeyiz. Emeğin örgütlü gücünü ulusal 
zeminlerde sınırlı tutarsak, küresel sermayenin karşısında dire-
nemeyiz. İnsan hak ve özgürlüklerine, demokrasiye, adil gelir 
dağılımına, insanca yaşamak için gereken şartlara dair çabala-
rımızı sadece kendi ülkelerimizin sınırları içerisine hapsedeme-
yiz. Dünya sendikal hareketinin ve uluslararası sendikaların 
güven bunalımı yaşadığı bir dönemde sendikal mücadeleye ve 
emeğin hak arayışına yeni bir ses olmalıyız. Sermayenin ve iş-
verenlerin birleştiği bir dönemde tek başımıza mücadele etmek 
yerine uluslararası dayanışmamızı artırmalıyız.”

Kalıcı çözümler için yeni bir mekanizmaya ihtiyaç duyulduğu-
na dikkat çeken Yalçın, “Kur’an-ı Kerim’de Şura Suresi’nin 38. 
Ayeti’nde, ‘Onlar işlerini aralarında istişare ile yaparlar’ buyu-
rulmaktadır. Bu çerçevede bugün buraya istişare yapmak, ta-
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nışmak ve bundan sonra da ilişkilerimizi geliştirmek üzere top-
landık. Ayrıca emeğin ve sendikal hareketin sorunlarını istişare 
edecek, ortak çözümler üretecek bir mekanizmayı İslam İşbirliği 
Teşkilatı altında oluşturmalıyız. Bu önemli ve acil bir ihtiyaçtır. 
Uluslararası sendikal yapıların sorunlarımıza yeterli duyarlı-
lıkta yaklaşmadığını görüyoruz. Birçok olayda İslam ülkelerine 
uygulanan çifte standarda şahit oluyoruz” diye konuşmuştur.

“Uluslararası sendikal hareketin Birleşmiş Milletleri olan sen-
dikal yapılarda ne kadar temsil ediliyoruz” diye soran Yalçın, 
“Tıpkı Birleşmiş Milletler’de olduğu gibi, sorunlarımıza ne 
kadar duyarlı davranılıyor? Uluslararası sendikal kuruluşlar 
acaba İslamofobi, ayrımcılık, sevgili Peygamberimize yönelik 
hakaret içeren karikatürler için herhangi bir çalışma ya da kı-
nama mesajı yayınladı mı? Bunları sorgulamamız gerekir. Biz-
ler İslam İşbirliği Teşkilatı’nda yer alan 56 üye ülkeyiz. Burada 
emeğin sorunlarının istişare edildiği bir mekanizmamız, bir 
platformumuz var mı? Bunu neden yapmıyoruz? Ben somut bir 
önerimi sizlerle paylaşmak istiyorum. Uygun gördüğünüz tak-
dirde İslam İşbirliği Teşkilatı’na, İslam ülkeleri sendikalarının 
oluşturduğu bir emek mekanizması kurmalarını önerelim. Bu-
rada dayanışmamızı, kardeşliğimizi ve birliğimizi pekiştirelim. 
Mevlana’nın dediği gibi, ‘dün dünde kaldı cancağızım, bugün 
yeni şeyler söylemek lazım.’ Bugün yeni işler yapmak ve yeni 
mücadele mekanizmaları kurmak zamanıdır. Eğer gücümüzün 
farkında olursak, eğer kendimize güvenirsek, eğer istersek, eğer 
Hazreti Peygamberin (SAV) bize emrettiği istikamette bir elin 
parmakları gibi birbirimize kenetlenirsek, eğer Kur’an’ın em-
rettiği gibi, ‘müminler ancak kardeştir’ ayetinin gereğini yerine 
getirirsek tüm sorunlarımızı çözebiliriz. Bizim birbirimizle ko-
nuşmak için aracılara ihtiyacımız yok. Bizim birbirimizle ko-
nuşmak için tercümanlara ihtiyacımız yok. Biz gönül diliyle za-
ten konuşuyoruz. Biz aynı kıbleye dönen insanlar olarak gönül 
diliyle, kalp diliyle konuşabilir, emeğin küresel sorunları başta 
olmak üzere, insanlığın her sorununa karşı etkili mücadele me-
kanizması oluşturabiliriz” şeklinde konuşmuştur.

Dünyada yaşanan zulüm ve adaletsizliklere değinen Yalçın, 
“Birçok İslam ülkesinde masum kadınlar ve çocuklar öldürü-
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lürken, milyonlarca insan hicrete zorlanırken, açık sularda 
mülteciler ölüme terk edilirken, kardeş kardeşe katliamlar ya-
şanırken, masumların ve mazlumların ırklarına, renklerine, 
coğrafyalarına ve mezheplerine bakıp susmak vicdan taşıyan 
insanlara yakışır mı? Dillerimiz, coğrafyalarımız, etnik köken-
lerimiz,  mezheplerimiz birbirinden farklı olabilir. Ancak bizler, 
Kur’an-ı Kerim’in ilahi mesajı altında Hz. Peygamberin barış 
sancağı altında birbirine kardeş olan bir ümmetin mensupla-
rıyız. Aramızdaki anlaşmazlıklardan, sorunlardan, yapay ve 
suni ayrılıklardan sıyrılıp kardeşlik iklimini yeniden diriltmek 
zorundayız. Unutmayalım ki, din gününün sahibi olan Allah 
bizi hesaba çekecektir. Hesabımız sadece yaptıklarımız için 
olmayacak, yapabilecekken yapmadıklarımızdan da hesaba 
çekileceğiz. Dünyada Müslümanlara yapılan zulümlere sessiz 
kalırsak Sünni ya da Şii olmamız, siyah ya da beyaz olmamız, 
Türk ya da Arap, Afrika’dan ya da Asya’dan olmamız hesaba 
çekileceğimiz gerçeğini değiştirmeyecektir. Öyle bir dönemden 
geçiyoruz ki birlik olmak, kardeş olmak ve dertlerimizle dert-
lenmek zorundayız. Peygamber Efendimiz, ‘Mü’minler birbirle-
rini sevmekte, birbirlerine acımakta ve birbirlerini korumakta 
bir vücuda benzerler. Vücudun bir uzvu hasta olduğu zaman, 
diğer uzuvlar da bu sebeple uykusuzluğa ve ateşli hastalığa 
tutulurlar’ buyurmaktadır. Birbirimizi sevmeliyiz, kardeşleri-
mizin sorunlarını kendi sorunlarımız olarak görmeliyiz. Biz 
Memur-Sen olarak, Müslümanları aynı vücudun farklı uzuv-
ları, bir binanın tuğlaları olarak görüyoruz. Kardeşlerimizin de 
bize böyle bakmalarını bekliyoruz” diye konuşmuştur.

Ali Yalçın, sözlerini şöyle tamamlamıştır: “Biz İslam dünyası-
nın emek örgütleri olarak susarsak, daha fazla sömürülecek ve 
emeğimizin karşılığını almamaya devam edeceğiz. Neden kişi 
başına düşen Milli gelirin en düşük olduğu ülkeler Müslüman 
ülkeler? Neden dünyanın en kötü çalışma şartları Müslüman 
ülkelerde uygulanıyor? Neden dünyanın en düşük ücretleri sı-
ralamasının çoğu Müslüman ülkeler? Neden ILO çalışma stan-
dartlarının en fazla ihlal edildiği ülkeler sıralamasında birçok 
İslam ülkesi var? Tüm bunlar bizim değiştiremeyeceğiz şeyler 
değil. İslam ülkelerinde birçok yeraltı ve yerüstü zenginlik ol-
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masına rağmen emekçilerin yaşadığı sorunları hak etmiyoruz. 
Birçok Müslüman ülkesinin emekçilerine biçilen ‘zengin hazi-
nelerin fakir bekçileri’ rolünü reddetmeliyiz. Biz sadece ken-
dimiz için değil, herkes için adil bir dünya ve insan onuruna 
yaraşır bir hayat sürecek bir çalışma hayatı talep ediyoruz. Bu 
duygu ve düşüncelerle dünyanın tüm renklerini ülkemize ta-
şıyan, yurt dışından gelen tüm sendikacı dostlarıma teşekkür 
ediyorum. Katılımlarıyla bizleri şereflendiren herkese yürekten 
teşekkür ediyorum. Yaşasın birliğimiz, yaşasın mücadelemiz, 
yaşasın dayanışmamız.”

SESRIC Genel Direktörü Büyükelçi Musa Kulaklıkaya ise, 
sempozyumun isabetli bir dönemde yapıldığına işaret ede-
rek, “Böyle bir zamanda sendikaların ve çalışan konfederas-
yonlarının önemi eskisinden de daha farklı bir konuma geldi. 
Sendikaların sayısal ve niteliksel anlamda yetersiz olduğu 
ülkelerde görülen toplu sözleşme, grev vb. çalışanların sahip 
olduğu temel hakların eksikliği küresel krizin toplumsal bo-
yutları anlamında sendikaların ne denli önemli olduğunu or-
taya koydu” demiştir.

SESRIC olarak İslam dünyasındaki sendikacılık hedeflerinin 
gerçekleştirilmesinde sorumluluk almaya devam edecekleri-
ni kaydeden Kulaklıkaya, “Bu sempozyum sırasında yapıla-
cak olan katkıların, yorumların ve önerilerin İİT ülkelerinde 
işsizliğin azaltılması ve iş hayatındaki standartların artırılma-
sı anlamında son derece katkı sağlayacağına inancım tamdır” 
ifadelerini kullanmıştır.
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Kulaklıkaya, gösterdiği çaba ve gayretlerinden dolayı Memur-
Sen’e, zamanını ayırıp bu sempozyuma geldikleri için katılım-
cılara teşekkür etmiştir.

“İslam Dünyasında Sendikacılık” Sempozyumunda konuşan 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu, 
“Memur-Sen’e alanında yaptığı öncülük için teşekkür ediyo-
rum” demiştir.

Bakan Mehmet Müezzinoğlu, Ülkemizin önde gelen si-
vil toplum kuruluşlarından Memur-Sen ile İslam İşbirliği 
Teşkilatı’na bağlı SESRIC’in ortaklaşa düzenlediği sempoz-
yumda bir noktada ev sahibi olarak katılımcılarla birlikte ol-
maktan mutluluk duyduğunu belirterek, şunları söylemiştir:

“İslam dünyasının ortak akıl, ortak amaç ve ortak gönül hedefi-
ne en çok ihtiyaç duyduğu bu dönemde, İslam dünyasının farklı 
renklerinden temsilcilerle bir istişare ortamında bizleri buluş-
turdukları için her iki kuruluşa da ayrı ayrı teşekkür ediyorum. 
Biz tek kelimeyle sendikaların amaçlarını belirginleştirmek is-
tesek, bu kelime ‘adalet’ olacaktır. Tüm dünya sendikaların var-
lık sebebinin işçilerin çalışma koşullarını iyileştirmek, istismar 
edilmelerini önlemek ve iyi bir hayat yaşamalarını sağlamak 
olduğunda hemfikirdir. Sendikaların en önemli amacı, ada-
let ise, bu, İslam’ın da en önemli amacıdır. Çünkü her alanda 
adaleti tesis etmeyi ve ihtiyaç sahibini gözetmeyi şiar edinen 
dinimiz, sadece ibadet ve duadan ibaret olmayıp, ekonomik ve 
sosyal hayatı şekillendiren kendi sosyal, ekonomik ve politik ku-
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ral ve ilkelerine sahiptir. Dinimiz, bireycilikten çok bir araya 
gelmeyi, yani örgütlenme özgürlüğünü, bireyin meşru hakla-
rını inkâr edene ya da kötü muamelede bulunana yahut kendi 
haklarını savunurken haksızlığa maruz kalanlara bu haksızlı-
ğa karşı çıkmayı emretmesiyle grev yapılması, özgür iradesiyle 
iki tarafın yaptığı her türlü meşru anlaşmayı uygun görmesiyle 
toplu görüşme ve sözleşme gibi sendikaların kullandığı temel 
mekanizmaları uygun bulmakta ve kapsamaktadır. Bu yönüyle 
sendikalar, adaletle hakkını arayanının ve ihtiyaç sahibinin ya-
nında durarak aslında Yüce Dinimizin gelenek ve amaçlarına 
da hizmet etmektedir. Bu sebeple sendikacılık alanında ilk ve 
en güzel örnekleri tarihe kazıyan bir medeniyetin, toplumlara 
yol gösterici olduğu hususlarda amansızca eleştirilmesi ne vic-
dana ne de amaca uygun düşmektedir.”

İslam coğrafyasında yaşanan mağduriyetlere değinen Bakan 
Müezzinoğlu, “Maalesef bugün sadece çalışma hayatında bir 
zayıflık ve hak gasbı değil, hayatın tüm evrelerinde dünyanın 
birçok yerinde ve özellikle Müslümanların yaşadığı coğraf-
yalarda özellikle de Müslümanlar mağdur edilmektedir. Tam 
bu noktada sivil toplumun önemi ve geleceği inşadaki rolü de 
akıllara getirilmeli, birlikten güç doğar anlayışı ile hareket edil-
melidir. Bugün İslam dünyası olarak bizlerin de en çok ihtiyaç 
duyduğu husus budur. Temellerini attığımız sistemin dümeni-
ne geçme vakti gelmiştir. Söz kalabalık olmaktan çıkarılmalı, 
manasına kavuşturulmalıdır. Türkiye olarak biz bugün bu 
noktada üzerimize düşeni yapma gayreti içerisindeyiz” şeklin-
de konuşmuştur.

Sivil toplum konusunda hükûmet olarak hassas oldukları-
nı kaydeden Müezzinoğlu, “Bir örnek verilecek olursa, kamu 
görevlileri sendikacılığına yönelik istatistiklere baktığımızda, 
2016 yılı itibarıyla 11 hizmet kolunda kurulu toplam 170 sen-
dika ve 10 konfederasyon bulunmakta, 1 milyon 756 bin 934 
sendika üyesi toplam kamu görevlisi sayısı yer almakta olup, 
sendikalaşma oranı yüzde 71,64 düzeyindedir. Biz AK Parti 
iktidarları olarak sivil toplumu ilk andan itibaren destekledik 
ve bugün bunun meyvelerini toplamaya başladık. Peki, neler 
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yaptık? Demokratik yönetimin yerleşmesi, sivil toplum alanı-
nın genişletilmesi ve örgütlenme özgürlüğünün güçlendirilmesi 
amacıyla 2004 yılında yeni Dernekler Kanunu’nu yürürlüğe 
koyduk. Dernek kurma hakkına getirilen kısıtlamaları kaldır-
dık. Kamu görevlileri ve öğrencilerin dernek üyesi olabilmele-
rinin önündeki engelleri kaldırdık. 2012 yılında, işçi ve işveren 
arasındaki ilişkileri yeni bir bakış açısıyla ele alan yeni “Sen-
dikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu”nu çıkardık. Sivil top-
lumun güçlendirilmesi yolunda önemli bir adım olarak yeni 
“Vakıflar Kanunu” çıkardık. Onlarca düzenlemenin içinden 
verdiğim bu küçük örneklerle ne tür sonuçlara ulaştık diye so-
racak olursanız eğer, AK Parti öncesi 5 milyon olan sivil toplum 
kuruluşları üye sayısının, AK Parti döneminde yüzde 100’lük 
bir artışla 10 milyonu aşması cevabını vermek isterim. İslam 
dünyasının bir parçası olarak biz sivil toplumu destekliyor ve 
bu yönde çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Tüm İslam âleminin 
sivil toplumu önemsemesi ve artık sözün sahibine geçmesi di-
leğimle, Memur-Sen’e bu tür uluslararası çalışmalarında destek 
olacağımız sözünü vererek, alanında yaptığı öncülük için ken-
dilerine teşekkür ediyorum” diye konuşmuştur.

Açılış konuşmalarından sonra üç farklı dilde üç ayrı salonda 
oturumlar gerçekleştirilmiştir. Misafir konfederasyon tem-
silcilerinin sunumlarının ardından, “İslam Dünyasının Sen-
dikaları Arasında İşbirliğini Arttırma Yolları: Beklentiler ve 
Zorluklar” başlıklı çalıştay gerçekleştirilmiştir.

Başbakan Binali Yıldırım, Memur Sendikaları Konfederas-
yonu (Memur-Sen) ve İslam Ülkeleri İstatistik, Ekonomik, 
Sosyal Araştırma ve Eğitim Merkezi (SESRIC) tarafından 
İstanbul’da düzenlenen “İslam Dünyasında Sendikacılık” 
Uluslararası Sempozyumu katılımcılarını Dolmabahçe Baş-
bakanlık Çalışma Ofisi’nde kabul etmiştir. Toplantıya Başba-
kan Yardımcısı Nurettin Canikli, Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın, Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan, SESRIC 
Genel Direktörü Büyükelçi Musa Kulaklıkaya, Memur-Sen 
Yönetim Kurulu üyeleri ve 58 ülkeden 120’yi aşkın sendika 
temsilcisi katılmıştır.
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Farklı ülkelerden gelen sendika yöneticilerine hitap eden 
Başbakan Binali Yıldırım, Türkiye’ye yönelik kara propa-
ganda yapıldığını ifade ederek, “Ben şunu merak ediyorum. 
Siz memleketlerinizde, dışarıdayken Türkiye nasıl gözüküyor. 
Türkiye’ye gelince nasıl gördünüz? Bu çok önemlidir. Biliyoruz 
ki, uzun zamandan beri Türkiye’yi olduğundan farklı göster-
me gayreti, özellikle bazı uluslararası basın yayın kuruluşla-
rı tarafından sürekli bir algı operasyonu yapılıyor. Bu algının 
amacı, Türkiye’de istikrar yok, savaş var, hukuk yok. Türkiye’de 
her gün insanlar ölüyor. Hak etmediğimiz, Türkiye’nin gerçekte 
böyle bir şeye muhatap olmaması gerekirken, ne yazık ki, böyle 
kara bir propaganda ile karşı karşıyayız. Kara propagandanın 
kaynağı bellidir. Kaynağı, 15 Temmuz alçak darbe girişimini 
yapan FETÖ terör örgütüdür. Bu, küresel, kapalı bir örgüttür. 
Bunlar uzun yıllar maalesef İslami değerleri istismar ederek in-
sanların temiz, has duygularını alçakça emelleri için acımasız-
ca kullandılar” şeklinde konuşmuştur.

Yıldırım, 15 Temmuz’da halkın destan yazdığını belirterek, 
“Milletin iradesine el koymak için, milletin vergisiyle alınan 
tankları, topları, uçakları çalarak milletin üzerine kurşun, 
bomba yağdırdılar. İnsanları şehit ettiler, yaraladılar ama çok 
iyi hesap yaptılar, kendilerine göre iyi kurgu yaptılar. Onlara 
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göre bu darbe yüzde 100 başarılı olacaktı. Bütün hesaplar ona 
göre yapıldı. Tankın karşısına kim çıkacak diye düşündüler. Bir 
şeyi unuttular. Unuttukları şey herkesin hesabı olur ama he-
sabın üzerinde bir hesap daha vardır, o da Allah’ın hesabıdır. 
Onlar Hakk’ın, halkın gücünü hesap edemediler. Halkın gücü, 
tankın gücünü yendi” ifadelerini kullanmıştır.

Memur-Sen ve SESRIC’in teklifini önemsediklerini kayde-
den Başbakan Yıldırım, şunları söylemiştir: “İslam İşbirliği 
Teşkilatı bünyesinde bir sendika komitesi oluşturulması için 
sorumluluk alacağız. Bunun için İslam İşbirliği Teşkilatı’nın 
dönem başkanı olarak gereken çalışmaların yapılması sözünü 
veriyorum. Siz çalışma hayatının önemli aktörlerisiniz, çalışma 
hayatının düzenlenmesi, etkinleştirilmesi ve adaletle yürümesi 
için sizlerin çabası mühimdir. İslam dünyasındaki sendikalar 
olarak sizlerin beraber hareket etmesi büyük bir iş birliği ola-
caktır. Sizleri kabul etmekten bahtiyarlık duyuyorum.”

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen ve SESRIC 
olarak ‘İslam Dünyasında Sendikacılık’ sempozyumunu başa-
rıyla tamamladıklarını dile getirerek, “Bu toplantıdaki amaç, 
İslam ülkelerindeki sendikalar olarak birbirimizi tanımak, isti-
fade etmek ve ikili iş birliği anlaşmalarını geliştirmekti. Bunu 
da layığıyla başardığımızı düşünüyorum. Ülkemizin en büyük 
emek hareketi olarak, sendikacı arkadaşlarımızı Türkiye’de 
ağırlamanın onurunu ve şerefini tattık. Çalışmaların sonucun-
da İslam İşbirliği Teşkilatı bünyesinde bir ‘Sendika Komitesi’ 
kurmanın gerekliliği bir kez daha dile getirilerek, gereken ça-
lışmanın yapılması konusunda ortak bir teklif geliştirdik” diye 
konuşmuştur.
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“19 Ekim’de İslam İşbirliği Teşkilatı’nın dış işleri toplantısının 
Taşkent’te olacağını biliyoruz” diyen Yalçın, şöyle devam et-
miştir: “Dolayısıyla bu ülkelerden gelen emek örgütlerinin li-
derlerinin bu teklifimizdeki ana noktayı dış işleri toplantısında 
dile getirmelerini rica ediyor,  emek örgütleri olarak şimdiden 
Başbakanımıza teşekkürlerimizi sunuyoruz.”

Yalçın, konuşmasının sonunda, Memur-Sen’e “Kudüs ve Filis-
tin İçin Hep Birlikte” programında paydaş olan Hak-İş ve Ku-
düs ve Filistin’i Destekleyen Sendikalar Birliği ile “İslam Dün-
yasında Sendikacılık” programında paydaş olan SESRIC’e 
teşekkür etmiştir. 

Memur-Sen ve SESRIC öncülüğünde İstanbul’da gerçekleşti-
rilen “İslam Dünyasında Sendikacılık” Uluslararası Sempoz-
yumu kapanış töreninde Memur-Sen, 59 konfederasyon ile 
ikili işbirliği protokolü imzalamıştır. Protokole Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın ve misafir konfederasyonların tem-
silcileri imza atmıştır. 

İkili işbirliği anlaşmalarına imza atan Memur-Sen Genel Baş-
kan Başkanı Ali Yalçın, yapılan anlaşmaların konfederasyon-
lar açısından önemli olmasının yanı sıra Türkiye’nin diğer ül-
kelerle ilişkilerinin gelişmesinde büyük bir önem arz ettiğini 
söylemiştir. Yalçın, “Sendikal birikimlerin paylaşılması diğer 
ülkeler ile olan dostluğun ileriye taşınmasına vesile olacak. Bu 
sayede karşılıklı deneyimlerden yararlanma imkanını bulmuş 
olacağız” demiştir.

İmza töreninin ardından konfederasyon temsilcilerine çeşitli 
hediyeler takdim edilmiştir.

8-  58 ÜLKENİN EMEK ÖRGÜTLERİNDEN 4 DİLDE 
İSTANBUL DEKLARASYONU

Memur Sendikaları Konfederasyonu (Memur-Sen) ve İslam 
Ülkeleri İstatistik, Ekonomik, Sosyal Araştırma ve Eğitim 
Merkezi (SESRIC) tarafından İstanbul’da düzenlenen “İslam 
Dünyasında Sendikacılık” Uluslararası Sempozyumu kapanı-
şında Türkçe, Arapça, İngilizce ve Fransızca olmak üzere 4 
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dilde “İstanbul Deklarasyonu” yayımlanmıştır. Deklarasyona 
58 ülkeden 80 konfederasyon temsilcisi imza atmıştır. 

Bildiride, insanlığın yaşadığı en büyük buhranların başında 
gelen yoksulluk, açlık, işsizlik, küresel savaşlarla mücadele; 
düzgün iş, verimli istihdam ve güvenli işyerleri oluşturulması 
için araştırma ve geliştirmenin teşvik edilmesi kararlaştırıl-
mıştır. Ayrıca sendikal bazda ortak çalışmalara imza atılarak 
ilişkilerin en üst düzeye çıkarılması mutabakatına varılmıştır.

“İstanbul Deklarasyonu” metni şöyledir:

“Biz, 13-14 Ekim 2016 tarihlerinde Türkiye Cumhuriyeti’nin 
İstanbul şehrinde gerçekleştirilen “İslam Dünyasında Sendika-
cılık Uluslararası Sempozyumu’na” katılan sendikaların ilgili 
makamlarının başkanları ve temsilcileri olarak,

İslam Dünyasında Sendikacılık konulu sempozyumu organize 
eden ve ev sahipliği yapan Memur Sendikaları Konfederasyo-
nu (Memur-Sen) ve İslam Ülkeleri İstatistik, Ekonomik, Sosyal 
Araştırma ve Eğitim Merkezi’ne (SESRIC) içten şükranlarımızı 
ve derin teşekkürlerimizi sunuyoruz.

14-15 Nisan 2016 tarihlerinde Türkiye Cumhuriyeti’nin İstan-
bul şehrinde gerçekleştirilen 13. İslam Zirvesi Konferansı’nda 
benimsenen İİT 2025 Eylem Programı’ndan ilham; toplum-
ların sürdürülebilirliğini sağlamak ve yoksullukla savaşmak 
amacıyla İslam’ın adalet, eşitlik, hoşgörü ve barış içinde bir 
arada yaşama ilkelerinden cesaret alıyoruz.

Bu sempozyuma katılan farklı sendikaların temsilcileri tarafından 
yapılan detaylı sunumlar ve açıklamalar ile bilgi sahibi olduk.  

Güçlü, şeffaf ve sorumlu sendikalar oluşturmaya; çalışma, is-
tihdam ve sosyal güvenlik alanında çalışan Uluslararası Çalış-
ma Örgütü (ILO), Arap Çalışma Örgütü, Afrika Birliği Sosyal 
Kalkınma, Çalışma ve İstihdam Komitesi (STC-SDLE) gibi il-
gili uluslararası örgütlerle iş birliğimizi geliştirmeye ve düzgün 
iş, verimli istihdam ve güvenli işyerleri için araştırma ve geliş-
tirmeyi teşvik etmek ve güçlendirmek için bunların çabalarını 
desteklemeye yönelik taahhüdümüzü sağlamlaştırıyoruz.
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28-30 Ekim 2015 tarihlerinde Endonezya Cumhuriyeti’nin 
Cakarta şehrinde gerçekleştirilen Üçüncü Çalışma Bakanları 
İslam Konferansı’nda sunulan Cakarta Bildirisi’nin İİT üye 
ülkelerini İİT üye ülkeleri dahilindeki çalışanları ilgili yasa ve 
yönetmelikler ile sosyal güvenlikleri de dahil olmak üzere daha 
fazla korumayı teşvik ettiğini hatırlıyoruz.

Teknolojinin hızla gelişmesi ve küresel ekonomik krizin de tetik-
lediği küresel piyasa durumu nedeniyle sendikaların üyelerini 
seferberliğe geçirmek, işsizliği azaltmak ve düzgün işler yarat-
mak konusunda karşılaştığı mevcut güçlükleri biliyoruz.

İnsan kaynaklarımızın kapasitelerinin artırılması konusun-
da kapasite oluşturma ve teknik iş birliğinin esas olduğunu 
ve daha iyi politikalar oluşturma ve denetleme sağlamak için 
kurumlarımızı geliştirdiğini kabul ediyoruz. Paylaştığımız her 
türlü yoksulluğu ortadan kaldırmak için becerili iş gücü teş-
vik etme, işsizliği azaltma veya ortadan kaldırma, güvenlik 
standartlarını geliştirme, daha yüksek ödeme ve sosyal yardım 
sağlama ve daha iyi çalışma koşulları sunma vizyonu doğrul-
tusunda aşağıdakileri tavsiye ediyoruz: 

1. “Güney-Güney Sendikalar Birliği’nde” daha iyi koordinas-
yon ve tamamlayıcılık sağlamak,

2. İlgili uluslararası yasa ve yönetmeliklerle çalışanların sosyal 
güvenliği de dahil her türlü güvenliğini geliştirmek,

3. Ülkelerimizde ve çeşitli politika alanlarında sendikaların ku-
rumsal kapasitelerini güçlendirmek,

4. Kapasite oluşturmayı, istihdam piyasasında becerileri tanı-
mayı, şeffaflığı ve çalışma kapasitesi bilgilerini artırarak İİT 
üye ülkeleri arasında işsizliği azaltmak için iş birliğini teşvik 
etmek,

5. Her seviyede bölgesel ve küresel ağ kurmak, danışmanlık 
sağlamak; bilgi, deneyim ve iyi uygulama alışverişi yapmak da 
dahil olmak üzere iyi stratejiler tasarlamak ve uygulamak,

6. ILO ve SESRIC gibi sendika ve ilgili uluslararası kurumları 
kamusal istihdam hizmetleri ve güvenli çalışma ortamı alanın-
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da bilgi ve deneyim alışverişi için uygulama sürecini etkin ola-
rak desteklemesi ve bunlara katılması için teşvik etmek,

7. Sendikal örgütlerin ve pazarlık stratejilerinin yanı sıra 
bunların her seviyedeki kurumsal kapasitelerini desteklemeyi 
amaçlayan birleşik bir program geliştirmek,

8. Sendikaları adına sendikalar arasında iş birliği ve ortaklık 
koordine edip sağlayacak odak kişiler görevlendirmesini sendi-
kalardan talep etmek,

9. Sendikaları Sürdürülebilir Gelişim Hedeflerine ulaşmaya yö-
nelik ilerlemeyi hızlandırmak için hem kamu hem özel sektörde 
ilgili tüm paydaşlarla ortaklığa davet etmek,

10. Sendikaları uyum içinde çalışmaya, istihdam ve sosyal gü-
venlik alanlarında iş birliği sağlamak için çabalarını yoğunlaş-
tırmaya ve kapasitelerini artırmaya ve aralarında bir bilgi ağı 
kurmaya davet etmek,

11. Hükümetlerin sendikaların kolektif pazarlık ve sosyal diya-
loğunu teşvik etmek için dengeli bir yönetmelik çerçevesi sağla-
masını talep etmek,

12. Hükümetlere sağlık, eğitim, sosyal sigorta ve diğer sosyal 
hizmetler konusunda kamusal harcamalarını artırmayı tavsiye 
etmek,

13. “İİT Sendika Komitesi” kurmaya yönelik taahhüdümüzü 
beyan etmek ve bu komitenin yardımcı kuruluş olarak tanın-
masını ilgili İİT forumunda teklif etmek.” 

Memur-Sen ve SESRIC tarafından İstanbul’da yapılan “İslam 
Dünyasında Sendikacılık” Uluslararası Sempozyumu kapa-
nışında, 58 ülkeden 116 Konfederasyon temsilcisinin 4 dilde 
ortak olarak yayınladığı “İstanbul Deklarasyonu” İslam İşbir-
liği Teşkilatı (İİT) 43. Dışişleri Bakanları Konseyi toplantısın-
da gündeme gelmiştir.

Dışişleri Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu, Özbekistan’ın baş-
kenti Taşkent’te düzenlenen İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) 
43’üncü Dışişleri Bakanları Konseyi Toplantısı’nda İstanbul 
Deklarasyonu’nda yer alan “İİT Sendika Komitesi” kurulmalı 
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ve bu Komite yardımcı kuruluş olarak tanınmalıdır” teklifine 
değinmiştir. Konu hakkında Twitter üzerinden açıklamada 
bulunan Çavuşoğlu, “İİT toplantısında Memur-Sen’in ‘İİT 
Sendika Komitesi’ kurulması fikrini de konuşmamızda vur-
guladık ve toplantı raporunda kayda geçirttik” demiştir.

Dışişleri Bakanlığı’ndan yapılan açıklamada ise; “Ülkemizde 
13-14 Ekim 2016 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen İslam 
Dünyasında Sendikacılık Uluslararası Sempozyumu’nda alı-
nan kararlar çerçevesinde İİT bünyesinde Sendikalar konu-
sunda işbirliğini güçlendirecek bir mekanizmanın kurulması 
konusunu da İİT gündemine getirmiş ve bu konuda yapılan 
görüşmeler sonucunda, bu konudaki karar tasarısının gelecek 
yıl yapılacak İİT Çalışma Bakanları Konferansına ve Dışişleri 
Bakanları Konseyine karar tasarısı sunacağı toplantı raporun-
da kayda geçirilmiştir” denilmiştir.

9-  GENÇ MEMUR-SEN’DEN “İZZETBEGOVİÇ BELGESELİ” 
ETKİNLİĞİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Konfede-
rasyonu gençlik teşkilatı Genç Memur-Sen tarafından organi-
ze edilen “Aliya İzzetbegoviç Belgeseli” etkinliğine katılmıştır. 
Memur-Sen Genel Merkezinde gerçekleştirilen programa, 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, 
Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan ve Bosna Her-
sek Ankara Büyükelçisi Damir Dzanko’nun yanı sıra çok sa-
yıda genç katılmıştır. 

Konuşmasına Aliya İzzetbegoviç’e Rahmet dileyerek başlayan 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Bosna’nın zor dönem-
lerinde Aliya’nın Balkanların kaderini değiştirdiğini vurgu-
lamıştır. Aliya’nın tarih yazdığını sözlerine ekleyen Yalçın, 
“Bazı insanlar tarihi yazar, bazı insanlar da tarih yazar, Aliya 
tarih yazan bir adamdı, şimdi de tarih onu yazıyor” diye ko-
nuşmuştur.

Genç Memur-Sen’in, Türkiye genelinde kültürel çalışmalarıy-
la toplum vicdanının sesi olmayı sürdürdüğüne dikkat çeken 
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Yalçın, Genç Memur-Sen’e, emek ve gayretleri için teşekkür 
etmiştir. 

Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan, büyük bir bi-
linçle hareket ettiklerini ve çağın şuurlu gençliğine öncülük 
etmek istediklerini belirtmiştir. Beyhan, “Tanımamız gereken 
ve tarihe iz bırakmış şahsiyetlerden biri de merhum Aliya’dır. 
Aliya’yı sadece, anma törenleriyle hatırlamak yetmez, onun bil-
gisinden, ilminden ve liderliğinden de istifade etmeliyiz” diye 
konuşmuştur.

Bosna Hersek Ankara Büyükelçisi Damir Dzanko ise şöyle 
konuşmuştur: “Bosna Hersek’in kurucu Cumhurbaşkanı rah-
metli Aliya’yı burada anmak benim için bir gururdur. Türki-
ye ve Bosna arasında ortak bir tarih var, fakat bundan da öte 
Türkiye’yle Bosna Hersek arasında önemli bir bağ olarak Aliya 
İzzetbegoviç var. İzzetbegoviç’in görüş ve fikirlerini kuşanan 
iki kardeş devlet var. Aliya’nın tüm hayatı mücadeleyle geçti ve 
tüm çabalarını Bosna’yı yekvücut olarak tutmak için gösterdi. 
Komünist dönemde kitaplarından ve düşüncelerinden dolayı 
cezaevinde tutuldu yine de yılmadı ve rüyasını gerçekleştirdi. 
Burada Aliya’nın cesareti ve liderliği ile birlikte insanları or-
ganize etme yetisine dikkatle bakmamız ve incelememiz gerek-
mektedir. Genç Memur-Sen’e, İzzetbegoviç konulu bu belgesel 
etkinliği için şükranlarımı sunuyorum. Aliya’yı okumanızı ve 
onu anlamanızı öneriyorum. Aliya’yı okuduğunuz takdirde 
daha iyi insanlar olacağınızı düşünüyorum.” 

Programın sonunda Yalçın, içerisinde Akif İnan’ın eserlerinin 
bulunduğu külliyatı Dzanko’ya takdim etmiştir.

10- “KAMU PERSONEL SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ” 
ÇALIŞTAYI 

Devlet Personel Başkanlığı’nın Bursa’da gerçekleştirdiği 
“Kamu Personel Sisteminin Değerlendirilmesi” çalıştayı 21-
23 Ekim 2016 tarihlerinde Bursa’da yapılmıştır. Çalıştaya Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Dr. Mehmet Müezzinoğlu, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
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Başkan Vekili Metin Memiş, Memur-Sen Genel Başkan Yar-
dımcıları Mehmet Bayraktutar, Hacı Bayram Tonbul, Devlet 
Personel Başkan Vekili Enes Polat, Memur-Sen’e bağlı sendi-
kaların genel başkanları ve genel başkan yardımcıları katıl-
mıştır. 

Çalıştayda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın, “Mil-
letimizin ve ülkemizin, varlığına, birliğine, bağımsızlığına yö-
nelik en kahpe, en sinsi ve en kanlı saldırıların açık ve örtülü 
bir şekilde sahneye konulduğu bir dönemi yaşıyoruz” dedi. Kal-
kışmanın hedefinde emekçilerin de olduğunu belirten Yalçın, 
“Bizi, birliğimizi, kardeşliğimizi, özgürlüklerimizi, hedef alan 
çok ortaklı ve çok bilinçli bir kuşatma planıyla karşı karşıyayız.  
Bu planı istedikleri şekilde sonuca bağlamak için giriştikleri 
son teşebbüs, hepinizin bildiği gibi Fetullahçı Terör Örgütü’nün 
gerçekleştirdiği 15 Temmuz darbe teşebbüsüdür” diye konuş-
muştur.  

Yalçın, FETÖ ve benzeri yapıların ülkeyi işgale hazırlamak, 
darbe yapmak ve cunta kurmak noktasındaki hedeflerini ger-
çekleştirmek için “kurumlara sızmak”, “devletin egemenlik 
yetkisine ortak olmak”, “kamu yönetimi ve kamu hizmetleri 
alanını kendilerine ait kılmak”  yol ve yöntemleri kullandıkla-
rını söylemiştir. Yalçın, şu şekilde konuşmuştur: “15 Temmuz 
öncesinde FETÖ’nün kamuyu, kamu bürokrasisini ele geçirme 
taktiği ve stratejisi tam olarak buydu. Bunları başaramayın-
ca, son yol olarak darbeye teşebbüs ettiler. Etmek zorunda kal-
dılar da demek yanlış olmaz. Çünkü kamu bürokrasisini ele 
geçiremediler, kamu personel sistemindeki sızmayı tekemmül 
ettiremediler. Mevcut kamu personelinin tamamını ekarte ede-
mediler. Oysa yargıda, emniyette görünür bir biçimde, silahlı 
kuvvetlerde ise görünmezlik perdesiyle önemli yol kat ettiler. 
Bu noktaya özellikle dikkat çekmek istiyorum. Yargı ve TSK’da 
meslekten çıkarma kararlarına karşı yargı yolunun kapalı ol-
duğuna. Bir başka ifadeyle iş güvencesinin diğer kamu görev-
lilerine göre esnek olduğu kurumlarda hakimiyeti daha kolay 
sağladılar. ‘Kumpas kur, tehdit et, boyun eğmezse boynunu vur’  
taktiği için oldukça elverişli bir zemin ve mevzuat hakim.” 



4152015-207

İş güvencesinin olmadığı kurumlarda sızmaya kapı aralan-
dığının altını çizen Yalçın, “Kendilerine uygun olmayanları, 
talimatlarına uymayanlarını belge uydurup sistemin dışına 
ittiklerine, görevden ettiklerine şahitlik ettik. TÜBİTAK, KOS-
GEB gibi kuruluşlarda, kamuya ait şirketlerde, kamu kurumu 
niteliği bulunmayan, personelin kamu görevlisi sıfatına, iş gü-
vencesine sahip olmadığı alanlarda pozisyonları kolayca ele 
geçirdiler, kendilerinden olmayanı kolayca elediler. Durum bu 
kadar gözümüzün önünde, fotoğraf bu kadar açık.  Bütün bu 
tespitlerden sonra şunu çok rahatlıkla söyleyebiliriz… Kamu 
personel sistemimizde iş güvencesi gibi bir garantör zemin ol-
masaydı, bugün kamu personel sistemini tartışan taraflar ola-
rak Bursa’da değil, darbecilerin bedel ödettiği mağdurlar olarak 
mahpusta olurduk” diye konuşmuştur. 

“Şunun altını net olarak çizelim; kamuda güvence olmazsa dev-
let sistematiği tam olarak işlemez” diyen Yalçın, sözlerini şu 
şekilde sürdürmüştür: “Kamu yönetimi, kamu personel sistemi 
ve kamu hizmetlerinden oluşan kamu düzeni üçgeni, vatan-
daş-devlet ilişkilerinin merkez alanıdır. Bu üçgenin herhangi 
bir kenarı deforme olduğunda hem diğer kenarları hem de üç-
genin alanını olumsuz etkileyecektir. Kamu düzeninin korun-
ması, onu var eden unsurların asli niteliklerinin korunmasıyla 
mümkündür. Bu boyutuyla, kamu yönetimi’nde güven, kamu 
personel sisteminde güvence ve kamu hizmetlerinde kalite hem 
soyut değer hem de somut sonuç olarak var olmalıdır. Aksi 
halde, kamu düzeninin tehdit eden risk ve tehlikelere kapı ara-
lanmış olur. Memur-Sen olarak ‘iş güvencesi kırmızıçizgimiz’ 
derken, emek örgütü olarak sahip olduğumuz nicel potansiyeli 
korumayı değil üzerinde yaşadığımız toprakların ortak vatan, 
ortak yurt olmasını sağlayan niteliklerimizi harmanlayan ‘gü-
ven duygusunu’ esas alıyoruz. Kamu personel sistemimizin ana 
gövde unsurlarından iş güvencesini, devletin ve milletin bekası 
açısından da garantör değerlerden biri olarak kabul ediyoruz.” 

Yalçın, iş güvencesini hedef alan bir yaklaşım ya da öneri or-
taya konulduğunda, kamu personel sistemine yönelik çalış-
malarda paydaşlık değil karşıtlık pozisyonunda olacaklarının 
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altını çizmiştir. Yalçın, “657 sayılı Kanun başta olmak üzere 
kamu personel mevzuatında ve bunların oluşturduğu kamu per-
sonel sisteminde FETÖ’ye yönelik tepki ve FETÖ’yle mücadele 
akslı bir reform çalışması yapılması değil restorasyon çalışması 
yapılması gerekiyor. Ve bu çalışmanın herhangi bir noktasında 
iş güvencesinin sonlandırılması, esnetilmesi ya da değersizleşti-
rilmesi saikiyle hareket edilmemelidir. Reform başlıklı yürütülen 
birçok çalışmanın, mevcut hakları kaybettirdiği bir geçmiş var 
ortada. Gelenin gideni arattığı değişim sistemlerinin yaşanmışlı-
ğını bir kenara koyamayız” ifadelerini kullanmıştır.

Yalçın, kamu personel sisteminde mevzuatında ortak çalış-
ma, ortak akıl ve müşterek kabul  perspektifiyle yapılacak de-
ğişikliklerin şu şekilde olması gerektiğini belirtmiştir:

“a) Mevcut haklara halel getirmemesi,

b) Olanı olması gerekene yaklaştırması,

c) Mevcut olumsuzlukları ve eksiklikleri gidermesi,

d) Geleceğe dair teklif ve beklentilerin gerçekleşmesini kolaylaş-
tırması,

e) Kamu görevlilerinin Türkiye’nin gelişiminden ve büyümesin-
den, hakları olan payı almalarına zemin oluşturması,

f) Adaletin bir duygu olarak değil bir durum ve sonuç olarak 
sistemde/mevzuatta hakim olması,

g) Kamu personel sisteminin kadrolu/memur statüsünde bir ze-
minde oluşması ve hizmet sunması,

h) Asli ve sürekli nitelikteki kamu hizmetlerinin sunumunda 
memur/kamu görevlisi dışında kimsenin sorumluluğunun ve 
yetkisinin bulunmaması,

ı) Kamu görevlilerinin, bütçenin personel giderleri kalemine yö-
nelik maliyet oluşturan rakamsal büyüklük değil insana hizmet 
sunan nitelikli topluluk olduğu algısını kuvvetlendirmesi,

i)  Kamu görevlilerinin bu statü yanında hatta öncelikle insan 
ve vatandaş olduğu gerçeğiyle yasaklardan, sınırlamalardan 
kurtulması,
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j) Kamu görevlisinin “nesne”, emeğinin “mal” olmadığı bilinci-
nin kurumsallaşması,

k) Kariyer imkan ve fırsatlarının eşitlik ve adalet temelinde, li-
yakat ölçütlerinin  ölçülebilirlik ve geliştirilebilirlik çerçevesinde 
belirlenmesi,

l) Kamu personel sisteminin verimlilik yanında etkinlik zemini 
olarak görülmesi,

m) Kamu görevlilerinin maaş ve ücret tutarlarını, hem konum-
ları hem hizmetleri hem de kişisel nitelikleri birlikte değerlen-
dirmek ve insan onuruna yaraşır bir hayat standartını müm-
kün kılacak düzeye yükseltmesi,

n) Demokratik ve sendikal haklar noktasında, evrensel stan-
dartların ve vasatın üzerine çıkan bir mevzuatın ve uygulama 
zeminin oluşması,

o) Refahın ve gelirin adil paylaşımı noktasında kamu görevlile-
rinin mevcut mağduriyetlerinin giderilmesi,

ö) Kamu hizmetini sunma sorumluluğuna yönelik görev ta-
nımlarının, başarı ölçütlerinin, hizmete ve göreve yönelik eği-
tim içeriklerinin belirlenmesi,

p) Toplu sözleşmenin kapsamına, pazarlık sürecine ve toplu 
sözleşmenin hukuki ve fiili zeminine yönelik belirsizlikleri, boş-
lukları gidermesi; daraltıcı yorumlara imkan veren hükümlerin 
bu alandan temizlenmesi; konfederasyon ve sendikaların kamu 
personel sistemi alanının doğal ve vazgeçilmez paydaşı olması

r) Yetkili konfederasyon ve yetkili sendikaların,   yetkilerine 
yönelik haksız ortaklık iddialarına ve fiili durumlarına zemin 
oluşturan hüküm ve uygulamaların kamu görevlileri sendika-
cılığı alanında yer almaması noktasında bilinç, irade, hüküm-
ler içeren kamu personel mevzuatına ve kamu personel siste-
mine ulaşmamızı kolaylaştırması, hızlandırması ve sağlaması 
gerekiyor.” 

“Kamuda kadrolu istihdam, memurluk dışındaki bütün is-
tihdam türlerinden vazgeçilmeli” diyen Yalçın, “4/B ve 4/C 
kapsamındaki mevcut personel daha fazla gecikmeden kad-
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roya geçirilmelidir.  Sözleşmeli personel istihdamına son veril-
melidir. Kadrolu öğretmene bakınca, eğitim hizmetleri asli ve 
sürekli nitelikte kamu hizmetidir. Sözleşmeli öğretmene bakınca 
ise, eğitim asli ve sürekli bir kamu hizmeti olarak görülmüyor. 
Bu anlamda öncelikle siyasetin ve bürokrasinin, kamu hizmeti-
ne, hangi hizmetlerin asli ve sürekli nitelikte kamu hizmeti ol-
duğuna ilişkin tanımlarını makul zemine oturtması gerekiyor. 
Bu noktadaki kafa karışıklığının sona ermesi gerekiyor. Bunun 
da yolu belli, kamuda memur statüsünde istihdam mutlaka ol-
malı sınırlı sayıda (toplam personelin yüzde 2’sini aşmayacak 
seviyede)  ve kapsamda sözleşmeli personel istihdamı dışında 
bir istihdam türü kamuda olmamalıdır” demiştir. 

Kamu personelinde istihdam türü kadar önemli bir konunun 
kamu hizmetine alınmada, kamu hizmetine girmede vatan-
daşların tabi tutulacağı süreç olduğunu belirten Yalçın, “Mev-
cut durumda ağırlıklı olarak merkezi sınava dayalı bir sistemi-
miz var. Eksikleri, aksayan yönleri, ihtiyaca cevap vermeyen 
yönleri var mı bu sistemin var. Ancak, kamu vicdanında net 
ve olumlu bir kanaat oluşturduğu da kesin.     Herkesin ortak 
bir zaman diliminde ortak soruyla ve ortak kurallara daya-
lı olarak girdiği bir yeterlilik ve yarışma niteliğine sahip. Son 
dönemde bu yönteme yönelik bazı değişiklikler uygulamaya 
geçirildi. Merkezi sınav sonrasında düzenlenen mülakat sına-
vı nihai sonuç ölçütü haline getirildi. Öğretmenlikte böyle bir 
yöntem var. Biz,  kamu hizmetine girmede/alınmada merkezi 
nitelikte bir sınavın kamu vicdanı noktasında elzem olduğuna 
inanıyoruz. Bunun yanında, kurumlar kendi ihtiyaçları, ana 
meslek grupları için kurumsal bazda sınavlar yapabilir. Ancak, 
bu noktada mülakat yerine kuruma ve alana dair bilgi düzeyi-
ni ölçmeye dönük bir yazılı sınavın daha doğru olacağına ina-
nıyoruz. Kadro sayısından daha fazla sayıda, iki ya da üç katı 
aday çağrılıp, küskünler ve gerginler kitlesi oluşturmasını sos-
yolojik açıdan da hukuki açıdan da sıkıntılı görüyoruz. İstisnai 
memurluk kadroları üzerinden sınavdan muaf tutulanlar ile 
sınavda başarılı olduğu halde mülakatta elenen kitlenin aynı 
toplumda bir arada bulunmasının üreteceği riskleri görmezlik-
ten gelemeyiz. Biri varsa diğeri olmamalı... Sınavsız atayacak 



4192015-207

yetki ile sınavı kazananı mülakatta eleyecek yetkinin bir arada 
bulunması doğal bir adaletsizlik tespitine neden olur” demiştir. 

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Bu ülkede sıkça 
tekrarlanan ifadelerden biri “atanayım da neresi olursa olsun”, 
“ülkenin her yeri bizim neresi olursa olsun”  türü beyanlardır. 
Başlangıçtaki bu ifade atama sonrasında, memlekete atan-
mak için ne yapabilirime dönüyor. Siyasi zeminler, bürokratik 
zeminlerde bunları ne yapabilirime destek oluyor. Sonuç,bir 
tarafta kadro fazlası, diğer tarafta personel ihtiyacı. Dengeyi 
sağlaması beklenen yapılar,dengeyi bozan kararlara, uygula-
malara kapı aralıyor. Sonrasında “rotasyon” zorunlu hizmet ve 
benzeri metezori uygulamalar devreye sokuluyor. Teşvik değil 
tehdit hükümleri, istek değil dayatma uygulamaları sahaya çı-
kıyor. Öğretmensiz sınıflar kadar, sınıfı olmayan öğretmenler, 
doktor bulamayan hastane ya da hasta yoğunluğu olmayan 
doktorlar aynı zaman diliminde ve ülkede bir arada bulunu-
yor. Dengeli dağılımı sağlamak istiyorsak, kuralların gücüne 
dayanmak yerine insanların rızasını kazanmak yöntemle-
ri devreye sokulmalı.   Personel ihtiyacı bulunan, istihdamda 
zorluk çekilen yerler, bölgeler ve iller, ilçeler gün gibi ortadadır. 
Bu durumu değiştirmek için yapılması gerekenleri bulmak için 
de yeni keşiflere gerek yok. Gitmeyi isteyenleri, kalmayı hedef-
leyenlere dönüştürebiliriz. Bu tür bölgelerde kalma süresine 
yönelik teşvikler, ilave ödemeler,görevde yükselme ve unvan 
değişikliğinde avantajlar, sosyal güvenlikte emeklilik süresine, 
emekli ikramiyesi ve maaşına yönelik artışlar sağlamak gibi 
sayısız yöntemi hayata geçirebiliriz. Bunların her biri parasal 
maliyet üretir denerek buna yanaşılmıyor.  Öğretmensiz sınıfın 
ürettiği maliyet,  doktorsuz hastanın ürettiği maliyet net hesap-
lanmadığı için görünen maliyete odaklanılıyor. Teşvik, tehdit-
ten daha az maliyet üretir.” 

“Kamu hizmetini görmek, kamu hizmeti sunmak emek  gerek-
tirir” diyen Yalçın, “Her emek de bir karşılık gerektirir. Hak 
ettiği kadar, alınterinin karşılığı olacak kadar ücret, maaş, 
ödeme yapılmıyorsa angarya ve dayatma odaklı bir siyasal 
düzlemden bahsedebiliriz. Türkiye, böyle bir ülke değil. Eme-
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ğin karşılığını verme çabası var. Emeğinin karşılığını almak 
için örgütlenen, toplu sözleşme masasına oturan bir sendikal 
bilinç ve güç var. Genel durum bu olmakla birlikte konuya 
yakından baktığımızda istihdam türü çokluğuna dayalı farklı 
ücret ve maaş türleri, oldukça fazla maaş kalemi gibi sayısız 
şikayet konusu var.  Bordrodaki kalemlerin sayısı fazla olma-
sına fazla da maaş/ücret noktasında aynı fazla olma durumu 
var mı? Genelin görüşü olmadığı yönünde. Biz de aynı kana-
atteyiz. Türkiye’de kamu görevlilerinin maaşları son yıllarda 
toplu sözleşme üzerinden elde edilen artışlara rağmen, kamu 
görevlilerini bihakkın mutlu edecek seviyeye gelmiş değil.  Sı-
nıflar, unvanlar, kurumlar arasında farklı ücret ve maaş sevi-
yeleri varlığını koruyor. Eşit işe eşit ücret için hayata geçirilen 
ek ödeme, eşit unvanlara eşit maaş olarak gerçekleşti.  Hemen 
hemen her maaş kaleminde katsayılarla ilgili, göstergelerle il-
gili talepler ve teklifler var. Ek gösterge, özel hizmet tazminatı, 
ek ödeme rakam ve oranları noktasında apaçık adaletsizlik-
ler çok yoğun olmasa da varlığını koruyor. Toplu Sözleşme bu 
tür adaletsizlikleri gidermek için çok önemli fırsatlar sunuyor. 
Emekli ikramiyesi ve maaşı noktasında son toplu sözleşme-
deki özel hizmet tazminatı yansıtma oranı artışı büyük bir 
memnuniyet üretti. Ancak, ek göstergeleri yeniden düzenle-
meliyiz. Dereceler ve kıdem süresi kaynaklı maaş farklılıkları 
yok denecek seviyede. Bunları mutlaka değiştirmek zorunda-
yız.  Performans ve başarı odaklı maaş ödeme kalemi oluştur-
ma azmine sahip kurumlara yenileri ekleniyor. Görev tanımı 
olmayan bir personel sisteminde, başarı ve performans odaklı 
bir ödeme yapmak ne kadar adil olur. Bunları mutlaka toplu 
sözleşme ve Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda tartışmalı-
yız” ifadelerini kullanmıştır. 

11- KAMU PERSONELİ DANIŞMA KURULU KASIM 2016 
TOPLANTISI

Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantısı, 29 Kasım 2016 
tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müez-
zinoğlu başkanlığında gerçekleştirilmiştir.
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Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
“Kamu görevlilerinden istenilen sadakati öncelikle imzanın sa-
hibi olan kamu işvereni de istiyor, İvedi bir şekilde belirli bir 
tarihe kadar bitirilmesi hüküm altına alınan konular ile 2016 
yılında sonuçlanması öngörülen üzerinde çalışma yapılacak 
konuların derhal sonuçlandırılarak 31 Ocak 2016 tarihinden 
geçerli olmak ve kamu görevlilerinin lehine olmak koşuluy-
la hayata geçirilmesi gerekliliğini bütün kararlılığımızla ifade 
ediyoruz. Kamu işvereni atılan imzaya sadık kalmaya, verilen 
sözün gereğinin yapılmasına davet ediyoruz” demiştir. 

Toplantıda Memur-Sen’in görüş, beklenti ve taleplerini açık-
layan Ali Yalçın, “2016 yılının son Kamu Personeli Danışma 
Kurulu toplantısını gerçekleştirmek için bir aradayız. 2016 
yılının Mart ayındaki ilk Kamu Personeli Danışma Kurulu 
toplantısında ifade ettiğimiz teklif ve talepler, dile getirdiğimiz 
konu başlıkları hakkında gündem oluşturabilecek düzeyde bir 
değişiklik, gelişmenin olmadığı tespitini öncelikle ifade edelim. 
KPDK’nın ve yapılan toplantıların amacı, 4688 sayılı Kanu-
nun 21’inci maddesinde; “sosyal diyalogun geliştirilmesi, kamu 
personel mevzuatının ve kamu yönetimi uygulamalarının de-
ğerlendirilmesi, yönetimin daha iyi işleyen bir yapıya kavuştu-
rulması için ortak çalışmalar yürütülmesi, kamu görevlilerinin 
yönetime katılımının sağlanması ve kamu yönetiminin karşı-
laştığı sorunlara çözümler geliştirilmesi” şeklinde ifade edilmiş, 
buna rağmen KPDK’nın bu amaçların herhangi biri için üret-
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tiği anlamlı, kabul ve takdir edilir bir sonuç ürettiğini söylemek 
mümkün değildir” demiştir.  

“Sosyal diyalogun geliştirilmesinden kasıt, Nisan ve Kasım ay-
larında bu salonda bir araya gelmemiz ise diyalogun gerekle-
rini eksiksiz bir biçimde yerine getiriyoruz” diyen Yalçın, söz-
lerini şu şekilde sürdürmüştür: “Ancak, bu salonda bir araya 
gelmeden önce KPDK’nın gündemi için bir araya gelmiyoruz. 
Bir araya gelmek bir tarafa iletişim araçlarıyla, yazılı ya da söz-
lü olarak bir araya gelip KPDK olarak hangi konuları, hangi 
içerikleri masaya yatırmalı, tartışmalı ve karara bağlamalıyız 
noktasında bir süreç oluşturmuyoruz. Bu toplantı için gönderi-
len ve hem davet hem de gündemin bildirilmesi işlevi yüklenen 
yazının içeriğinde gündem olarak iki başlık var. Konuşmalar ve 
Genel Değerlendirme… Genel Değerlendirme ile kast edilenin 
içeriğine dair bir ayrıntı da yok.  Bu noktada, KPDK’nın 4688 
sayılı Kanunda belirtilen amaçları ve işlevleri gerçekleştirebil-
mesi için öncelikle, toplantının gündeminin belirlenmesi süre-
cinden başlayarak gündemin birlikte netleştirilmesi yöntemini 
hayata geçirmek gerekiyor.” 

Mart ayındaki ilk toplantıdan sonra Türkiye’nin siyasi, eko-
nomik, sosyolojik ve diplomatik gündeminde tarihe iz bıra-
kan/bırakacak gelişmelerin, kalkışmaların ve değişimlerin 
yaşandığını, yaşanmaya da devam edildiğini ifade eden Yal-
çın, “15 Temmuz darbe teşebbüsü ve sonrasındaki gelişmeler, 
OHAL’in ilanı ve yayımlanan KHK’lar; kamu personel siste-
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mine, kamu görevlilerine yönelik iş ve işlemler, düzenlemeler, 
kurumsal ve kişisel hayatı doğrudan etkileyen süreç ve sonuçlar 
üretti, üretmeye de devam ediyor. FETÖ’nün 15 Temmuz cin-
neti ve FETÖ’cülerin kamu personel sisteminde, kamu kurum 
ve kuruluşları üzerindeki yapılanmaları merkeze alınarak, iş 
güvencesinden, rotasyona, performanstan, sözleşmeli perso-
nel istihdamına, güvenlik soruşturmasından, görevde yüksel-
me ve atamalarda mülakat uygulamalarına birçok konu yine 
ve yeniden kamu personel sistemi başlığıyla gündemin ilk sı-
ralarına yerleşti. Görevden uzaklaştırmalar, ihraç ve iadeler 
noktasında “at izi ile it izinin birbirine karıştığı” tespitinin en 
üst seviyeden dile getirildiği, bu türden iş ve işlemlerden kri-
terlerin belirsizliği, kurumların uygulama birliği oluşturma 
noktasındaki gecikme ve daha birçok konu bugün gerçekleşti-
receğimiz KPDK toplantısı öncesindeki süreçte her zeminde ve 
farklı medya içeriklerinde gündeme alındı. Fakat KPDK’nın 
gündeminde açık bir içerikle yer verilmiyor.  Bu konuların her 
biri KPDK’nın oluşturulma ve toplanma amaçları arasında 
sayılan “kamu personel mevzuatının ve kamu yönetimi uy-
gulamalarının değerlendirilmesi, yönetimin daha iyi işleyen 
bir yapıya kavuşturulması için ortak çalışmalar yürütülmesi” 
hükmüyle birebir ilişkili ve bağlantılı. Buna rağmen, kamu 
personel sisteminin emek tarafının yetkili temsilcilerinin ve 
yetkisi olmayan iki konfederasyonun Kamu İşveren tarafı 
temsilcileriyle aynı masada bulunduğu bir Kurulun toplantı 
gündeminde bunlar açık bir şekilde başlık olarak yer almıyor” 
şeklinde konuşmuştur. 

Yalçın, “Biz, bu toplantıda Kamu İşveren tarafının Nisan’dan 
bu yana özellikle de 15 Temmuz’dan bu yana kamu personel 
sisteminde, kamu görevlileri zemininde neler olduğu, nelerin 
değiştiği, hangi hedeflere ulaşıldığı, konfederasyon ve sendi-
kalar tarafının hangi teklif ve taleplerinin hayata geçirildi-
ği, son toplu sözleşmenin içeriği, uygulaması ve kazanımları 
noktasında kamu yönetiminin, bürokrasinin hangi konumda 
olduğu noktasında bir içerik sunumu yapmasını bekliyoruz” 
demiştir. 
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Yalçın konuşmasına şu şekilde devam etmiştir: “Darbe te-
şebbüsünün, terörün, terörle mücadelenin, Türkiye’ye yönelik 
küresel tezgah ve kumpasların, ekonomi ve siyasi odaklı dip-
lomatik baskı ve dayatmaların zirve yaptığı süreçlerde, kamu 
hizmetlerinin, çalışma hayatının, kamu görevlilerinin hak ve 
hukuklarının etkilenme boyutuna ilişkin olarak Kamu İşvereni 
gözünden bir tablonun bize sunulmasını bekliyoruz. Türkiye’de 
hükümet modeli tartışmalarının zirvede olduğu, buna ilişkin 
taslağın siyaset zemininde, siyaset kurumunun özneleri arasın-
da konuşulduğu gerçeğine gözümüzü kapamadan böylesi bir 
değişikliğin kamu personel sistemi, kamu hizmetleri ve kamu 
görevlileri noktasında üreteceği olası değişiklikleri mutlaka 
birlikte konuşmalıyız. Anayasa noktasındaki yenilenme bek-
lentisinin değişikliğe doğru evrildiği, insan hak ve özgürlük-
lerine ilişkin çerçeveden ziyade devlet yönetimine ve hükümet 
sistematiğine yönelik hükümlerle sınırlı bir içeriğin tartışmaya 
açıldığı bir konjonktürün içindeyiz. Böylesi bir konjonktürde 
diyalogun, katılımcı demokrasi aparatlarının daha geniş ve 
daha zengin bir perspektifle sürece, tartışmaya, gündeme katkı 
sunması gerektiği kanaatindeyiz.”

3. Dönem Toplu Sözleşmenin ikinci uygulama yılına girilme-
sine bir aydan biraz fazla zamanın olduğuna dikkat çeken Yal-
çın, “Dördüncü dönem toplu sözleşme sürecinin başlamasına 
da 8 aylık bir süre kaldı. Buna rağmen, toplu sözleşmede altı-
na imza konulan hükümlerin bir bölümüyle ilgili olarak hala 
üzerine düşeni yapmak noktasında olması gerekenin gerisinde 
kalan Kamu İşvereni görüntüleri mevcut. Toplu Sözleşme met-
ninde çalışma konuları başlığı altında toplanan hükümlerle 
ilgili olarak bu eylemsizlik hali devam ederse bu konular ça-
lışma konuları olmaktan çıkıp çatışma-çekişme konusu olarak 
gündeme gelecek.  Açıkça tarih konulan başlıklarla ilgili olarak 
dahi, Kamu İşvereni kimi bakanlıklar, kurumlar nedeniyle attı-
ğı imzanın, verdiği sözün, hukuki açıdan bağlı olması gereken 
hükümlerin oldukça gerisinde duruyor. Toplu Sözleşmede yer 
verilen çalışma konularıyla ilgili olarak, ilgili bakanlıkları, ku-
rum ve kuruluşları, toplu sözleşmenin anayasal bir hak, toplu 
sözleşmenin de bağlayıcı bir hukuki metin olduğu noktasında 
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uyarma sorumluluğu Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
aittir.  Toplu Sözleşmenin yürürlüğe girmesinden kısa bir süre 
sonra Devlet Personel Başkanlığı’nın planlaması ve ÇSGB’nin 
koordinesinde gerçekleştirdiğimiz çalışma konularına ilişkin 
toplantıların ve bu toplantılarda belirlenen usul ve esasların, 
hükme, kazanıma dönüşmemesi durumuna artık son verilmesi 
gerekiyor. Yetkili konfederasyon ve sendikalara danışmadan, 
görüşmeden, bir araya gelmeden   “kamu görevlilerinin başa-
rı değerlendirmesi” içerikli yönetsel düzenleme taslağı hazır-
layacak hızlı ve çalışkan kamu kurumlarının, toplu sözleşme 
hükümlerinin gereklerini yerine getirmek noktasında ağır dav-
ranmasına hangi niyetle ve zanla bakmalıyız. 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nda değişikliğe gidilmesi gerektiği, kamu 
görevlilerinin hukuki konumlarının ve statülerinin değişmesi 
gerektiği noktasında cümle kurma hızına yetişmekte zorlandı-
ğımız öznelerin, toplu sözleşmede imzalarının gereğini yapma-
daki yavaşlığını iyi niyetli yorumlamanın mümkün olmadığını 
masanın bu tarafındakiler de karşı tarafındakiler de çok iyi 
biliyor” demiştir.  

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Kamu personel sis-
teminin ana tema konu başlıklarının yer aldığı ve gelecek pro-
jeksiyonu oluşturmaya dönük bir altyapı çalışması işlevi yük-
lenen “Kamu Personel Sisteminin Değerlendirilmesi Çalıştayı” 
21-23 Ekim tarihlerinde Bursa’da gerçekleştirildi. Aradan bir 
aydan fazla süre geçti fakat Çalıştay’da varılan sonuçlarla il-
gili karşılıklı bir değerlendirmeyi ne siyasi iradeyle ne de ilgili 
kurumlarla henüz yapabilmiş değiliz. Oysa, Çalıştayın sonuç-
larını, çalışma sonucunda ortaya çıkan genel kanaatleri, öneri 
ve eleştirileri Kamu İşveren tarafı ve Kamu Görevlileri Sendi-
kaları tarafı olarak bir arada değerlendirmemiz gerekiyordu.”

“Terörist darbe teşebbüsü ifadesinin bile yetersiz kalacağı Fe-
tullahçı Terör Örgütünün 15 Temmuz darbe teşebbüsü sonra-
sında, oluşan tahribatın giderilmesi ve olası risklerin bertaraf 
edilmesi adına OHAL ilan edilmesini, Anayasal çerçevede hu-
kuki bir adım olarak niteledik” diyen Yalçın, “İhaneti sermaye, 
terörü yöntem belleyen bu tür terör örgütlerine yönelik olarak 
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hızla alınması gereken tedbirlerin ivedilikle hayata geçirilmesi, 
kamu personel sistemine yönelik sızmaların bertaraf ve tasfiye 
edilmesi noktasındaki kararlılık ve bu kararlılığın somut uy-
gulamaya dönüşmesine imkan sağlayan KHK düzenlemeleri, 
içeriklerinde kamu görevlilerine, kamu personel sistemine yö-
nelik hükümler, geçici veya kalıcı uygulamaların yer alması 
nedeniyle bizi doğrudan ilgilendiriyor.  Sözleşmeli öğretmenlik 
düzenlemesinin, sözleşmeli sağlık personeli düzenlemesinin, 
kamu görevlilerinin ilk atanmasında güvenlik soruşturması 
düzenlemesinin, iade ve ihraçlara ilişkin usul ve yöntem içerik-
lerinin KHK’lar kapsamında mevzuata dahil olduğu bir süreç 
yaşıyoruz. Öğretmenin ve sağlık personelinin sözleşmeli statü-
de istihdamının böylesi bir zeminde kamu personel sistemine 
dâhil edilmesi, ilgili taraf sıfatıyla yetkili Konfederasyonun ve 
sendikaların görüşlerine başvurulmadan hükme bağlanması 
ve uygulanması, darbe teşebbüsü sonrası ihtiyaç duyduğumuz 
ve kesinlikle gerçekleştirmek durumunda olduğumuz normal-
leşme ile uyumlu değildir” şeklinde konuşmuştur.

Yalçın konuşmasına şu şekilde devam etmiştir: “Kamu görev-
lerini, kamu personel sistemi içerisindeki konumlarını ihanet 
eylemlerinin suç aletine çeviren FETÖ’cülerin tasfiyesini ger-
çekleştirmek ve/veya yeniden kamuya sızmalarını engellemek 
adına alınan tedbirlerin kamu personel sisteminin ve mevzu-
atının doğal eklentisi haline getirilmesi gibi bir sonuca doğru 
gidiyoruz.  Örneğin güvenlik soruşturmasına ilişkin düzenleme 
bir gereklilik fakat içeriğine ilişkin belirsizlik, süreye ve sürece 
ilişkin belirsizlikleriyle mevzuata dahil edildi. Aynı şekilde, söz-
leşmeli personelin kadroya geçirilmesi talep ve tekliflerimizin 
bulunduğu bir zeminde, sözleşmeli öğretmen-/sağlık personeli 
istihdamına başvurulması ve beş yıllık çakılı görev yeri uygu-
lamasının hayata geçirilmesini önümüzdeki süreçte yaşanacak 
sıkıntıları mevcutta yaşanılan sıkıntılar nedeniyle göz ardı etme 
hatası olarak görüyoruz. Görevde yükselme ve unvan değişik-
liği sınavlarında mülakat uygulamasının hayata geçirilmesine 
ilişkin yönetmelik değişikliğinde,  yetkili konfederasyonun, yet-
kili sendikaların görüşünün alınmamasını, “OHAL kaynaklı 
bir tedbir”   çerçevesinde makul göremiyoruz. Çünkü, OHAL 



4272015-207

dönemiyle sınırlı bir düzenlemeden değil kalıcı bir hükümden 
söz ediyoruz.” 

“4/B, 4/C kapsamında istihdam edilen kamu görevlilerinin kad-
ro beklentisi ve bizim buna ilişkin tekliflerimiz hala karşılanmış 
değil” diyen Yalçın, “Bu statülerde görev yapan arkadaşlarımız, 
ekmek ve emek arasındaki köprüyü oluşturan, kariyer ve liyakat 
zemininde kamu personel sistemi içerisinde daha üst görevlere 
yükselmelerine imkan sağlayan, yer değiştirme fırsatlarından 
yararlanmalarına kapı açan kadro ile memur sıfatı ile tanışma 
hakkını fazlasıyla hak ediyorlar. 15 Temmuz’un asli ve cani faili 
FETÖ’nün kamudaki sızmalarında yoğunlaştığı kurumların iş 
güvencesi esnekliği ya da amir/hiyerarşi dayatmasının müm-
kün olduğu kurumlar olduğu dikkate alındığında, FETÖ’yle 
mücadelenin, terör örgütlerinin kamuya sızmasını engelleme 
hedefinin gereği olarak kadrolu statüye geçişin, kadrolu istih-
damın kamuda tek seçenek olmasının mevcut tercihler yanında 
daha doğru olduğu/olacağı tartışmasızdır. Bu çerçevede, kamu 
personel sisteminde mevcut sözleşmeli ve geçici personelin ta-
mamının kadroyla ilişkilendirilmesi, kamu görevlileriyle aynı 
işleri gören kamu işçilerinin de kadroya geçirilmesi yönündeki 
yasal düzenlemenin bizimde yer alacağımız bir çalışma guru-
bu tarafından hazırlanması ve yürürlüğe konulması son derece 
önemlidir. Önemlidir diyorum çünkü bu yönde bir düzenleme 
hem darbe teşebbüsünün tahribatlarının giderildiği hem de 
kamu personel sisteminin FETÖ ve diğer örgütlerden temizlen-
mesinde büyük mesafe kaydedildiği noktasında toplumsal ve 
kesin bir algı oluşturacaktır” demiştir. 

Silahlı darbe girişiminin teşebbüs aşamasında kalması ve mil-
letin feraset ve cesaretine takılmasının, hem tetikçileri hem 
de onların küresel azmettiricilerini rahatsız ettiğini ifade 
eden Yalçın, “Başka seçenekler, başka yöntemler arayacakla-
rını 16 Temmuz sabahından itibaren söyleye geldik. Avrupa 
Parlamentosunun aldığı son karar, ABD Başkanlık seçimle-
ri sonrasında finans zemininde yaşananlar, döviz kurlarında 
yaşanan hareketlilik, Suriye ve Irak’ta yaşanan gelişmeler, gö-
rünen ve görünmeyen eşleşmeler, Türkiye’de siyasi gündemle 



4282015-2017

birlikte ekonomik parametrelerde de önemli değişimlere ne-
den oldu. Döviz kurlarındaki değişimler, emtia fiyatlarında ve 
özellikle de günlük hayatı, üretim bandını doğrudan etkileyen 
petrol fiyatlarındaki değişimler, kamu görevlilerinin mevcut 
mali haklarında, maaş ve ücretlerinde, satın alma güçlerinde 
olumsuz değişimlere neden olmuştur. Bu çerçevede, kamu gö-
revlilerinin mali ve sosyal haklarını birlikte ve pazarlıkla belir-
leyeceğimiz dördüncü dönem toplu sözleşmenin gerçekleşeceği 
2017 Ağustos’una kadar kamu görevlilerinin bu süreçten olum-
suz etkilenmemeleri için gereken tedbirleri birlikte almamız ge-
rekiyor. Aynı şekilde dördüncü dönem toplu sözleşmesinde de 
kamu görevlilerine bütçeden aktarılacak payın şimdiden Orta 
Vadeli Mali Plan’da belirlenenden daha yüksek olması için ha-
zırlıkların, kaynak tespitlerinin yapılması gerekiyor” şeklinde 
konuşmuştur.   

Anayasa konusunda ise Yalçın, “Memur-Sen olarak yeni Ana-
yasanın insan onuruyla başlamasının, sosyal devletle devam 
etmesinin gerektiğini her platformda dile getirdik” dedi.   “Yeni 
Anayasa’nın Devletin gücünü değil, insanı yüceltmesini ve ko-
rumasını, insan hak ve özgürlüklerine dayanmasını vurgula-
dık” diyen Yalçın, “Bir sistemin ve temel mevzuatın insan onu-
runu esas almaması en çok yoksulları, işsizleri,   dezavantajlı 
grupları, dar ve sabit gelirli gruplar mağdur eder. Bu nedenle, 
insan onuruyla başlayan Yeni Anayasa ‘demokratik, sosyal hu-
kuk devleti’ ile devam etmelidir.  Bu noktada ‘sosyal devlet’ kav-
ramı sosyal barışı ve sosyal adaleti gerçekleştirecek bir nitelikte 
düzenlenmelidir.   ‘insana yakışır ücret’, ‘saygın iş’ kavramları 
anayasada yer almalıdır. Tam da burada kamu görevlisi ve 
işçi ayrımının iyi yapılarak, Anayasanın kamu görevlilerine 
yönelik kesin, esnetilmez, deforme edilmez iş güvencesi pers-
pektifi çizmesi gerektiğini yineliyoruz. Kamu görevlilerinin iş 
güvencesi sadece onlara ait bir güvence ve koruma değildir. Bu 
güvence kamu hizmetlerinde kalitenin, sürekliğin, etkinliğin ve 
kamu kaynaklarını doğru şekilde harcamaya dayalı verimliğin 
garantisidir. Bu itibarla Yeni Anayasa; Evrensel temel haklar-
dan olan çalışma hakkını, yine çalışma hakkına bağlı olarak 
örgütlenme, sendikal haklar, dinlenme hakkı, izin hakkı, ücret 
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hakkı, emeklilik hakkı, işe erişim hakkı, iş sağlığı ve güvenliği 
hakkı ve sosyal güvenlik hakkı gibi sosyal, mali ve özlük hakları 
teminat altına almalıdır” demiştir.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Devlet Personel 
Başkanlığı’nca 21-23 Ekim tarihleri arasında düzenlenen, 
kamu personelinin birçok sorununun masaya yatırılarak çö-
züm bulunmaya çalışıldığı,   Memur-Sen olarak bizlerin de 
tüm hizmet kollarında yetkili olan sendikalarımızla ve teknik 
ekiplerimizle sorunların ortadan kaldırılmasına yönelik çözüm 
önerileri sunmuş olduğumuz, katılımcılarla ortak görüş olarak 
kamu görevlilerinin kırmızı çizgisi olan iş güvencesine hiçbir 
şekilde dokunulmaması gerektiğinin hep bir ağızdan deklare 
edildiği Kamu Personel Sisteminin Değerlendirilmesi Çalışta-
yının sonuçlarının bir an evvel biz paydaşlarla paylaşılmasını,  
sonuçlarının birlikte değerlendirilerek karşılıklı diyalog orta-
mında çözümler üretmemiz gerektiğini ifade ediyoruz.”

KHK’lar hakkında ise Yalçın, şu değerlendirmeyi yapmıştır: 
“15 Temmuz’daki darbe teşebbüsünün bertarafı sonrasında, 
yeni darbe girişimlerini engellemek ve teşebbüsün anayasal dü-
zen ve milli güvenlik açısından oluşturduğu tahribatı gidermek 
ve buna ilişkin tedbirleri hızla hayata geçirmek amacıyla, Ana-
yasa gereği Olağanüstü Hal ilan edilmiş, Olağanüstü Hal ilanı 
sonrasında yürürlüğe konulan Kanun Hükmünde Kararname-
lerle, bu kapsamda alınacak tedbirler, gerçekleştirilecek iş ve iş-
lemler hüküm altına alınmıştır. Ancak söz konusu KHK’larda 
başta rotasyon, sözleşmeli istihdam konuları olmak üzere 
kamu görevlilerine, kamu personel sistemine ilişkin düzenleme-
lere de yer verilmiştir. Kamu personeline ilişkin düzenlemelere 
KHK’larda yer verilmiş olmasından dolayı duyduğumuz ra-
hatsızlığı dile getirmekle beraber kamu görevlilerini doğrudan 
ve dolaylı etkileyen idari ve yasal düzenlemelerin, kamu görev-
lilerinin temsilcisi olan ve bu yönüyle de Anayasal teminatla 
oluşturulmuş olan paydaş konumundaki kamu görevlileri sen-
dikaları ve konfederasyonlarının görüşleri alınmadan, diyalog 
mekanizması işletilmeden hayata geçirilmiş olmasının ve bu-
nun tekrarı halinde kamu personel sisteminde yeni sorunlara 
neden olabileceğinden öngörümüzü de ifade etmek istiyorum.”
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Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Yayımlanan 
KHK’lar ile FETÖ’nün kamu kurum ve kuruluşlarındaki ya-
pılanmasının deşifresi, tespiti, FETÖ ile üyelik, mensubiyet, 
irtibat ve iltisak düzeyinde ilişkisi bulunan kamu görevlileri-
nin tespit edilmesine, görevden uzaklaştırılmasına ve kamu 
görevinden çıkarılmasına yönelik hükümlere de yer verilmiştir. 
Kamu personel sistemi içerisindeki FETÖ mensuplarının, des-
tekçilerinin tespiti ve tasfiyesine ilişkin faaliyet ve kararlarda, 
bu yapıyla ilişkisi bulunmayan tek bir kamu görevlisinin dahi 
bulunması, hem adalete olan inancı hem de kamu vicdanını 
zedeleyeceği aşikârdır.   Bu riskin oluşmasına izin vermemek; 
Terör örgütü mensuplarının kamudan tasfiyesindeki kararlı-
lık yanında terör örgütleriyle ilişkisi bulunmayanların tasfiye 
sürecine dahil edilmemesinde, haklarında bir şekilde kamu 
görevinden ihraç kararı verilen masumiyeti açık ve kesin olan 
kamu görevlilerinin göreve iadesinde tutarlılık ortaya konmalı, 
ihraçları hatalı olanlarla ilgili iade süreçlerinin daha hızlı işle-
tilmesi gerektiğini bir kez daha vurguluyoruz.  Türkiye’de çalış-
ma hayatının gayri insani tarafını oluşturan taşeron işçiliğine 
son verecek olan yasal düzenlemenin bir an önce TBMM’ne 
sunulmasını beklediğimizi ifade ediyoruz.” 

Memur-Sen Genel Başkanı Yalçın konuşmasına gündeme ta-
şınan konularla devam etmiştir. Yalçın konuşmasında şunları 
dile getirmiştir: 

“Mutabakat altına alınarak 2016 yılının başından itibaren 
uygulanmakta olan 3. Dönem Toplu Sözleşmelerinin kamu 
görevlilerinin geneli ile hizmet kollarına yönelik bazı hüküm-
lerinde çalışmaların yapılması yanında bazı maddelerinde de 
çalışmaların belirlenen bir tarihe kadar sonlandırılarak kamu 
görevlilerinin lehine hüküm olarak mali ve sosyal haklarına 
yansıtılması imza altına alınmıştır. Ancak bu hükümlere ilişkin 
olarak ne atılan imzaların gereği yapılmış ne de verilen sözler 
tutulmuştur. Kamu görevlilerinden istenilen sadakati öncelikle 
imzanın sahibi olan kamu işvereni de istiyor, İvedi bir şekilde 
belirli bir tarihe kadar bitirilmesi hüküm altına alınan konu-
lar ile 2016 yılında sonuçlanması öngörülen üzerinde çalışma 
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yapılacak konuların derhal sonuçlandırılarak 31 Ocak 2016 
tarihinden geçerli olmak ve kamu görevlilerinin lehine olmak 
koşuluyla hayata geçirilmesi gerekliliğini bütün kararlılığımızla 
ifade ediyoruz. Kamu işverenini atılan imzaya sadık kalmaya, 
verilen sözün gereğinin yapılmasına davet ediyoruz. 

Dikkate alınması elzem olan değerlendirme ve tekliflerimizde 
bu tarihe değin gerek toplu sözleşmede imza altına alınan ve 
belli bir tarihe kadar çalışmaların sonlandırılması gereken ko-
nular gerek KPDK gündemine getirilerek üzerinde değerlendir-
me yapılan konularla beraber gelişen yeni durumların olması, 
ekonomideki değişiklikler, kurlardaki hareketlilik, enflasyon 
baskısı, görünür hale gelen sorunlar ve çelişkiler üzerinden top-
lu sözleşmelerde yer almamakla birlikte kurum idari kurulları 
ya da ikili görüşmeler aracığıyla Bakanlığınız dâhil ilgili ku-
rumlara yazılı ya da sözlü olarak iletilen taleplerimiz de bu-
lunmaktadır. Karşılanması halinde kamu personel sisteminin 
işleyişine katkıyı sağlayacak taleplerimizin kazanıma dönüş-
mesi halinde hizmetin kalitesini ve bugünlerde en çok ihtiyaç 
duyulan kamu görevlilerinin motivasyonunu artıracak teklifle-
rimize aşağıda yer verilmiş olup bu masadaki her bir yetkilinin 
sorumluluk alması halinde olumlu sonuca daha hızlı ulaşabile-
ceğimizi öngörüyoruz.

Bu çerçevede;

•  KİT’lerde Görev Yapan Sözleşmeli Personelin Temel Ücret 
Grupları

Toplu Sözleşmede yer alan; KİT’lerde 399 sayılı Kanun Hük-
münde Kararname kapsamında görev yapan sözleşmeli perso-
nel pozisyonlarına ilişkin temel ücret gruplarının 31.01.2016 
tarihine kadar yeniden düzenlenmesi konusunda çalışma yapı-
lacaktır hükmü gereğince yapılması planlanan çalışma tamam-
lanmış, karara dönüştürülmek üzere Kalkınma Bakanlığı’na 
gönderilmiş ancak aradan çok uzun bir süre geçmesine rağmen 
bir sonuç elde edilememiştir.   Bir anlamda toplu sözleşmenin 
gereği hala yerine getirilmemiştir. Bu çerçevede ivedi olarak so-
nuç ortaya konmalıdır.
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• Havacılık Tazminatına İlişkin Kararın Yayımlanması

399 sayılı KHK’nın ek 2’nci maddesi uyarınca ödenen havacılık 
tazminatının, 2010 yılında yapılan çalışmalar da dikkate alın-
mak suretiyle artırılması yönündeki çalışmaların 31.01.2016 
tarihine kadar sonuçlandırılması ve izleyen aybaşından itiba-
ren yeni oranlar üzerinden personele ödenmeye başlanması, bu 
ödemenin başladığı tarihten itibaren söz konusu personele, 375 
sayılı KHK’nın ek 9 uncu maddesine göre ek ödeme yapılma-
ması ve bu kapsamda ilave havacılık tazminatı ödenmesini içe-
ren Toplu Sözleşme hükmü ve YPK’ya gönderilen taslak derhal 
hayata geçirilmelidir.

2016 Yılında Sonuçlanması Öngörülen Üzerinde Çalışma Ya-
pılacak Konular  ile diğer tekliflerimiz; 

1.  Bazı İşçilerin Kamu Görevlisi ve Geçici Personelin Sözleşme-
li Statüye Geçirilmesi

Verilen sözler ve atılan imzalar gereği kamu işvereninin, 23 
bin 4/C’li personeli ve sayısı 5 bini bulmayan memur işi yapan 
işçileri kadroya geçirme konusunda net bir yaklaşım ortaya 
koyma vakti gelmiştir. Çünkü bu hem ağızdan çıkan söz hem 
de kalemden çıkan imzaya dönüşmüştür. Bu toplu sözleşmeye 
tabi olma görevidir.  Bu kapsamda hali hazırda kamu hizmeti-
ni yürüten ve bu yönüyle kamu personeli kapsamında bulunan 
vekil ebe/hemşire, vekil imam, fahri kuran kursu öğreticileriyle 
ve ders ücreti karşılığı görev yapanlar, Aile ve Sosyal Politikalar 
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Bakanlığında ek ders ücretiyle görev yapan meslek elemanları, 
kamu dışı aile sağlığı çalışanları, farklı bakanlıklarda görev ya-
pan usta öğreticiler ve benzeri durumda olanların da kadroya 
alınmasını da kapsayacak şekilde düzenlemenin derhal yapıl-
ması gerekmektedir. Zaman, irademizin alanlara yönelmesini 
sağlama zamanı değil, kamu işvereninin iradesini ortaya koy-
ma zamanıdır.

2. Ek Ödeme Kaynaklı Sorunların Giderilmesi 

1 Ocak 2016 tarihinde yürürlüğe giren Toplu Sözleşme hükmü-
ne göre 4/C’li personelin almış olduğu ek ödemeden, diğer ek 
ödemelerden farklı olarak Gelir Vergisi kesilmemesi gerekirken 
tam tersi bir durum söz konusudur. Diğer taraftan Mahkeme 
kararıyla hak edilen ek ödemelerin ödenmesi hukuk devleti 
ilkesinin gereğidir. Bu itibarla Mahkeme kararlarının uygula-
narak bugüne kadar oluşan mağduriyetlerin acilen giderilmesi 
elzemdir.  

3. İşçilikte Geçen Sürelerin Memuriyette Değerlendirilmesi

İşçilikte geçen sürelerin memuriyette değerlendirilmesi konu-
sunda çalışmaların 2016 yılı sona ermeden sonuçlandırılması 
gerekmektedir.

4. Kamu Görevlilerinin Kadro ve Derecelerindeki Sınırın Kal-
dırılması

Kamu görevlilerinin ulaşabilecekleri en üst kadro ve derecelere 
ulaşabilmelerinin sağlanması noktasında bir kanun değişikli-
ğine gerek olmadan 657 sayılı Kanun’un verdiği cevazla toplu 
sözleşme hükmünün gereği ivedi olarak yerine getirilmeli, bu 
konuda Devlet Personel Başkanlığı nezdinde yapılan toplantı-
lar gereği kamu görevlilerinin yükselebilecekleri derece itibariy-
le sınırlama öngören hüküm, uygulama ve yönetsel iş ve işlem-
ler yürürlükten kaldırılmalıdır.

5. Refakat İzni

Refakat izninin kullanılmasına yönelik sorunların giderilme-
si için Devlet Personel Başkanlığında yapılan çalışmalar ilgili 
Bakanlıklarca ivedi olarak sonuçlandırılmalı, kanun değişikliği 
söz konusu ise çalışmalar Başbakanlığa sunulmalıdır.



4342015-2017

6. Döner Sermayeye İlişkin Sorunların Giderilmesi

Sağlık çalışanlarının almış oldukları döner sermayelerin emek-
liliğe yansıtılması ve döner sermayeden Gelir Vergisi kesintisi-
nin yapılmaması için gerekli düzenlemeler derhal sonuçlandı-
rılmalıdır.

7. Fiili Hizmet Zammı Kapsamının Genişletilmesi

Fiili hizmet zammı (yıpranma tazminatı) kapsamından yer 
alacak kamu görevlilerinin belirlenmesi ve bunlara ilişkin süre-
lerin tespiti amacıyla Toplu Sözleşmede hüküm altına alınan fi-
ili hizmet zammına ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 
bünyesinde oluşturulan komisyon çalışmalarının bir an önce 
sonuçlandırılarak sağlık çalışanları, belediyelerde görev yapan 
itfaiye personeli ile zabıta personeli vb. kadro ve unvanlar başta 
olmak üzere yürütülecek çalışmalar kapsamında kamu görev-
lilerinin fiili hizmet zammı konusundaki beklentilerini karşıla-
yacak öneri ve tekliflerimiz doğrultusunda düzenlemenin bir 
an önce hayata geçirilmesinin bekliyoruz. 

8. İlave Özel Hizmet Tazminatı ile Ek Ödeme Artışından Ya-
rarlananların Kapsamının Genişletilmesi

Toplu sözleşmenin 35’inci maddesinde düzenlenen devlet me-
murlarına ödenecek zam ve tazminatlara ilişkin karara ekli II 
sayılı cetvelin “e” teknik hizmetler bölümünün 6’ncı sırasında 
ek özel hizmet tazminatı ödenmesi öngörülen yerlerde fiilen 
çalışanlara ödenecek tazminat kısmına,   düzenlenecek torba 
yasada geçecek şekilde; Teknik Müdür Yardımcısı, Teknik Şef, 
Teknik Uzman, Uzman Tekniker, Eksper, Çay Eksperi, Kim-
yager, Biyolog vb. teknik ve sağlık hizmetleri sınıfında çalışan 
personelin de  eklenmesi ivedilikle sağlanmalıdır. 

Toplu sözleşme hükmünde yer alan koruma güvenlik persone-
linin yararlandığı ek ödeme artışından koruma güvenlik şefi, 
amiri, amir yardımcısı ve grup amir ve şefleri ile bunların yar-
dımcıları da yararlandırılmalıdır.

9.  Özel Hizmet Tazminatı ve Yan Ödemeler

Yan ödeme kararnamesinin yeniden düzenlenmesi, eşit işe eşit 
ücret mantığı kapsamında Şube Müdürleri ve Şeflerin özel hiz-
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met tazminatlarının Adalet Bakanlığı’nda çalışan aynı unvan-
daki personel ile eşitlenmesi ivedi olarak yapılmalıdır.  

10. Emekli İkramiyesine İlişkin Mağduriyetin Giderilmesi

Kamu kurum ve kuruluşlarında işçi statüsünde veya sözleşme-
li personel (SSK’lı) olarak çalışırken aynı unvanlarla memur 
kadrolarıyla ilişkilendirilen personele, kıdem tazminatı almak-
sızın görev yaptığı süreye ilişkin emekli ikramiyesi ödenmesi 
konusundaki sıkıntıların giderilmesini, konuya ilişkin Maliye 
Bakanlığı görüşünün SGK’nın ödeme yapacağı şekilde değişti-
rilmesini derhal bekliyoruz.

11. Koruma ve Güvenlik Görevlisi Personel

Bu personele yıpranma payının verilmesini, fiziki güç ge-
rektiren görev ifa etmeleri nedeniyle bu personelden 45 yaşı-
nı doldurmuş olanları tahsil durumları ve unvanları dikkate 
alınarak memurluğa alınmasını sağlayacak düzenleme hemen 
yapılmalıdır.

12. Giyim Yardımındaki Aksaklıkların Giderilmesi

Haberleşme hizmet kolunda uzun yıllardır uygulanmakta olan 
giyim yardımının TRT Genel Müdürlüğü’nün konuya olumsuz 
yaklaşımı neticesinde aksaklıklara uğramış olmasındaki mağ-
duriyetin bir an önce giderilmesi noktasında hassasiyet göste-
rilmesini istiyoruz. 

13.  KİT’lerdeki Sözleşmeli Personelin Yıllık İzinlerinin Ertesi 
Yıla Devri

KİT’lerde sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilen 
personelin yıl için de kullanamadıkları yıllık izinlerinin ertesi 
yıla devri konusunda çalışma yapılmasına yönelik toplu sözleş-
me hükmünün gereği derhal yerine getirilmeli,  kamu görevlile-
rinin izin sürelerinin gün esasıyla düzenlenmesinden kaynak-
lanan mağduriyet giderilerek verilen söz tutulmalıdır. 

14. Eğitim Kurumu Yöneticilerinden Müdür ve Müdür Baş 
Yardımcılarının ek ders ücreti mağduriyetinin giderilmesi
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Öğretmen ve müdür yardımcılarına nöbet ücreti verilmesi mü-
dür ve müdür başyardımcılarının ek ders ücretlerinin düşük 
kalmasına neden olmuştur. Bu nedenle, müdür ve müdür baş-
yardımcılarının yönetim karşılığı ek ders saatleri derhal artı-
rılmalıdır.

15. Kurs Merkezi Yöneticilerine Artırımlı Ek Ders Ücreti Öden-
mesi

Kurs merkezlerinde görev yapan yöneticilere ödenen ek ders 
ücretinin öğretmenlerde olduğu gibi yüzde yüz artırımlı olarak 
ödenmesi ivedi olarak sağlanmalıdır. 

16. Stajyer Öğretmenlere Öğretim Yılına Hazırlık Ödeneği 
Ödenmesi

Eğitim öğretim yılı içerisinde ataması yapılan ve stajyer olarak 
göreve başlayan öğretmenlere öğretim yılına hazırlık ödeneği-
nin ilgili mevzuatı kapsamında ödenmesinde yaşanan sıkıntı-
ların çözüme kavuşturulması ve 2016 yılında ataması yapılan 
öğretmenlere bu ödemenin ivedilikle yapılması gerekmektedir.

17.    Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Persone-
linin Kadroya Alınması

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumunda sözleşme-
li statüde çalışan personelin kadroya geçirilebilmeleri konusun-
da çalışmaların başlatılarak diğer personelle birlikte kadroya 
geçirilmeleri bir an önce sağlanmalıdır. 

18. Lisans Tamamlama, Düzenleme ve Uygulamasının Hayata 
Geçirilmesi

Kamu görevlilerinin öğrenimlerine uygun alanlarda lisans ta-
mamlayabilmeleri hususunda gerekli yasal düzenlemenin yapı-
larak uygulamaya dönük sistem ivedilikle hayata geçirilmelidir.

19.  Rotasyon Uygulamalarından Vazgeçilmesi

Toplu sözleşmedeki hüküm de dikkate alınarak çeşitli kamu 
kurum ve kuruluşlarında (Orman Genel Müdürlüğü, Diyanet 
İşleri Başkanlığı vb.) son dönemde yaygınlaşan rotasyon uygu-
laması kapsamının minimize edilmesi hususunda çalışmaların 
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tamamlanması ve bahsi geçen personelin rotasyon uygulaması 
kapsamından çıkarılması derhal sağlanmalıdır.

20.  SGK Başkanlığı bünyesindeki personelin mağduriyetlerinin 
giderilmesi

SGK bünyesinde görev yapan sözleşmeli personelin yer değiştir-
me yasağı, özre dayalı yer değiştirme hakkına sahip olmaması, 
doğum, ölüm, analık, süt izni vb izin haklarında süre bakımın-
dan yaşadığı mağduriyetlerin giderilmesi ve buna ilişkin ilgili 
esaslarda ve tip sözleşmelerde değişikliğin ivedi olarak yapılma-
sı gerekmektedir.

21. TUİK’de 4/C’li Personelin Kadroya Geçirilmesi

Türkiye İstatistik Kurumu’nda tam zamanlı olarak istihdam 
edilen geçici personelin de 29.12.2014 tarihli ve 2014/7140 sa-
yılı Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca istihdam edilen geçici 
personel gibi emekli oluncaya kadar çalışabilmeleri için düzen-
leme çalışmalarının bir an önce sonuçlandırılması gerekmek-
tedir.

22.  Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü Personeline Havacılık 
Tazminatı Ödenmesi

Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü personelinden Avrupa 
Hava Seyrüsefer Emniyeti Teşkilatı prensipleri çerçevesinde 
personel maliyetleri karşılanan personelin kadro ve pozisyon-
larının döner sermayeye aktarılması ve söz konusu prensipler 
çerçevesinde döner sermayeye gelen kaynaktan bu kapsamda 
yer alan personelin yararlandırılabilmeleri konusunda çalış-
malar derhal sonuçlandırılmalıdır. 

23. Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Bünyesinde Mülkiyet 
Uzmanlığı Kadrosu İhdas Edilmesi

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü bünyesinde mülkiyet uz-
manlığı kadrosu ihdas edilmesi, kuruluş kanununda gerekli dü-
zenleme yapılarak kadrolara öncelikle kurum içerisinden ata-
ma yapılması için yılı içerisinde sınav yapılması konusu derhal 
sonuçlandırılmalıdır.
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24. Yol Kenarı Denetleme Yapan Personele Denetim Memuru 
Unvanı Verilmesi 

Ulaştırma Bölge Müdürlükleri bünyesinde çalışan memurlar 
yol kenarı denetim istasyonlarında denetim memuru görevi 
yapmaktadırlar. Bu şekilde görev yapan memurlara denetim 
memuru unvanı derhal verilmelidir.

25.  Yüksek Kurum Uzmanlığına İlişkin Düzenleme Yapılması

26.05.1985 tarihli ve 18765 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış 
olan mülga Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Kad-
rolu Uzmanlık Yönetmeliğine göre Yüksek Kurum ve Kurum-
larda mesleğe özel yarışma sınavı ile Uzman Yardımcısı olarak 
alınıp, 3 yıllık yetişme dönemini takiben özel yeterlik sınavı 
ile Uzman kadrosuna atanmış olanlardan halen söz konusu 
kadrolarda bulunanların Yüksek Kurum veya Kurumlardaki 
Yüksek Kurum Uzmanı kadrolarına atanmalarına ilişkin yasal 
düzenlemeler ivedilikle sonuçlandırılmalıdır.

26.   Kültür ve Sanat Hizmet Kolundaki Kamu Görevlilerine 
İlave Mali Haklar 

Kültür Sanat Hizmet Kolu çalışanlarından; Tarih, kültür ve ta-
biat varlıklarının, bakımında ve onarımında, korunmasında,   
araştırma ve geliştirilmesinde ve gelecek kuşaklara aktarılma-
sında fiilen görev yapanlara ilave ücret ödenmesi ivedi olarak 
sağlanmalıdır.

27.  Ek Göstergeye İlişkin Sorunların Giderilmesi

Mevcut ek gösterge düzenlemesinin ve oranlarının yardımcı 
hizmetler sınıfı personelinin de ek gösterge almasını sağlaya-
cak şekilde her unvan için ek göstergelerin 800 puan artırılması 
ile Bölge Müdürleri, İl Müdürleri (Kültür, ASPB, PTT Başmü-
dürü ve benzeri), Daire Başkanları (Büyükşehir belediyelerine 
bağlı genel müdürlüklerin daire başkanları) ve üniversite genel 
sekreter yardımcılarının ek göstergelerinin 3600 ve üstü olacak 
şekilde düzenlenmesi ivedi olarak gerçekleştirilmelidir. 

28.  Kadroya Geçirilen Sözleşmeli Personele Yönelik 5 Yıllık Ku-
rumlar arası Nakil Yasağının Kaldırılması
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657 sayılı kanunun geçici 41’inci maddesinde yer verilen ku-
rumlar arası nakil yasağının ilgili kamu kurum ve kuruluşlar 
açısından kamu hizmetinin sunumu yönüyle bir sıkıntı oluş-
turmayacağı dikkate alınarak, 5 yıllık nakil yasağının bütün 
kamu görevlileri için kaldırılması yönündeki düzenleme, za-
man kaybetmeden yapılmalıdır.

29.  Kadın Kamu Görevlilerine Yönelik Düzenlemeler ve Kadın 
İstihdamının Artırılması

Kamu kurum ve kuruluşlarına ait iş yerlerinde, bünyelerinde 
görev yapan kamu görevlilerinin zorunlu eğitim çağına girme-
miş çocuklarına yönelik kreş hizmeti sunulması, kreş hizmeti 
sunul(a)mayan işyerlerinde görev yapan kamu görevlilerine, 
kreş hizmetinden faydalanacak her çocuk için kreş ücreti öden-
melidir.

30.  Servis Hizmeti Sağlanmasına İlişkin Sıkıntının Giderilmesi

Bakanlıkların ilgili kuruluşlarının merkez teşkilatındaki per-
sonelin servis hizmetinden faydalandırılmasına ilişkin Devlet 
Personel Başkanlığında yürütülen çalışmalar tüm kurumlar 
açısından çözüm üretecek şekilde sonuçlandırılmalıdır.

2016 yılı ikinci KPDK toplantısında ÇSGB Mehmet Müezzi-
noğlu, Memur-Sen’in KPDK masasına taşıdığı, KİT persone-
linin beklediği 3 konu üzerinde çalışma yapılarak Aralık ayı 
içerisinde sonuçlandırılacağını söyledi.

Memur-Sen ve Kamu İşvereni arasında imzalanan 3. Dönem 
Toplu Sözleşmenin kamu görevlilerinin geneline yönelik bölü-
münde yer alan ve üzerinde yapılacak çalışmalar sonucunda 
karar verilmesi öngörülen 3 konu Aralık ayı içerisinde sonuç-
landırılacak. Bu kapsamda; “KİT’lerde görev yapan sözleşmeli 
personelin temel ücretleri”, “KİT’lerde sözleşmeli personelin yıl-
lık izinleri başlıklı 39. ve 41. Maddeleri” ve “Toplu Sözleşmenin 
Ulaştırma Hizmet Koluna ilişkin ilgili bölümünün 12. mad-
desindeki havacılık tazminatı başlıklı maddenin” gereklerinin 
en geç Aralık ayı içerisinde sonuçlandırılacağı ÇSGB Bakanı 
Mehmet Müezzinoğlu tarafından KPDK’da ifade edildi. Ayrıca 
toplantıda, Bursa’da yapılan Kamu Personeli Çalıştayı sonucu 
da DPB tarafından paylaşıldı.   
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Buna göre 3. Dönem Toplu Sözleşmenin çalışma konuları ara-
sında bulunan bu 3 konunun karara bağlanmasıyla birlikte;

A) KİT’lerde sözleşmeli personelin ücret gruplarının 5’ten 3’e 
düşürülmesi,

B) KİT’lerdeki sözleşmeli personelin yılık izinlerinin bir sonraki 
yıla devri,

C)   DHMİ personeline ödenen havacılık tazminatının oranın 
artırılması,

Yönündeki Memur-Sen’in teklifleri; 3. Dönem Toplu Sözleşme-
nin ilgili hükümleri doğrultusunda yapılan çalışmalar dikkate 
alınarak sonuçlandırılacak. 

12- “HALEP’İ AÇLIKTAN İNSANLIĞI UTANÇTAN KURTAR” 
YARDIM KAMPANYASI

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın “Halep’te insanlık ölü-
yor, 300 bin’e yakın insan kurşun isabet etmese bile açlıktan öle-
cek. Vekalet Savaşları ölüm kusuyor. Halep bize bakıyor. Halep 
için harekete geçiyoruz. Savaşın acısını Suriye ve Türkiye bir-
likte yaşıyor. Memur-Sen olarak ‘5 Aşamalı Eylem Planı’ baş-
latıyoruz” diyerek Halep için düzenleyecekleri ‘Eylem Planı’nı 
şöyle açıklamıştır:

“İlk Olarak: 9 Aralık 2016 Cuma günü saat 10.30’da Yardım 
Kuruluşları ile Genel Merkezimizde basın toplantısıyla yar-
dım çağrısında bulunuyoruz. İHH, Kızılay, Cansuyu ve Deniz 
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Feneri’ne “20 Tır Un” çeklerini teslim ediyor ve bütün teşkilatla-
rımız illerde yardım seferberliği başlatıyor. 

İkinci Olarak: 9 Aralık 2016 / Cuma Namazı çıkışı tüm illerde 
İl Teşkilatlarımızca   ‘Gıyabi Cenaze Namazı-Akabinde Basın 
Açıklaması’ düzenleniyor. 

Üçüncü Olarak: 10 Aralık 2016 İnsan Hakları Gününde saat: 
11.00’de İstanbul’da Tünel’den G.Saray Lisesi’ne kadar yürüyüş 
ve basın açıklaması yapıyoruz. 

Dördüncü Olarak: Uluslararası Kuruluşlara ve İrtibatlı oldu-
ğumuz tüm emek örgütlerine ‘Duyarlılığa Çağrı Mektubu’ gön-
deriyoruz. 

Beşinci Olarak: Yardım TIR’larımızla+araçlarımızla ‘Halep’e 
Yol Açın’ konvoyuna katılıp Halep’e doğru yola çıkıyoruz.

Son söz olarak ‘İnsanlığın ölmediğini herkese gösteriyoruz”

Memur-Sen, kuşatma ve bombalar altındaki Halep için Sivil 
Toplum Örgütlerinin ve Kanaat Önderlerinin de katılımıy-
la “Halep’i Açlıktan İnsanlığı Utançtan Kurtar Kampanyası”nı 
basın açıklaması ile kamuoyuna duyurmuştur.

Programa  Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Günay Kaya, Mehmet Bayraktutar, 
Mehmet Emin Esen, Hacı Bayram Tonbul, Türk Kızılayı Ge-
nel Müdürü Mehmet Güllüoğlu,  Deniz Feneri Derneği Genel 
Başkanı Mehmet Cengiz, Cansuyu Yardımlaşma ve Dayanış-
ma Derneği Genel Başkanı Mustafa Köylü, İHH Ankara Şube 
Başkanı Mustafa Sinan, Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel 
başkanları, basın mensupları ve çok sayıda davetli katılmıştır. 

Heyet adına basın açıklaması yapan Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, Halep’e 81 ilden 81 Tır yardım yapılacağını 
açıklayarak, “Bizler, Memur-Sen, Kızılay, İHH, Cansuyu Der-
neği, Deniz Feneri olarak ilk aşamada Halep’e 81 tır un ulaş-
tırmayı hedefliyoruz. Bu faaliyetlerimiz süreç için de düzenli 
bir şekilde devam edecek. Amacımız Halep’i açlıktan, insanlığı 
utançtan kurtarmaktır” demiştir. Yalçın, Memur-Sen’in yarın 
İstanbul Tünel’den Galatasaray Lisesi’ne kadar bir yürüyüş 
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düzenleyeceğini, eyleme katılanların Ümran bebeğin fotoğ-
raflarıyla yürüyeceğini söylemiştir. 

Halep’te yaşanan insanlık dramına, dünya kamuoyunun ses-
siz kalmasını sert bir dille eleştiren Yalçın, “Bugün insanları, 
insanlığın ve bütün insani değerlerin katledildiği kentlerden 
biri Halep! Terörü konvansiyonel silaha dönüştüren devletle-
rin, bütün dünyadan yalıtarak katliam yaptığı Halep’te can 
pazarı yaşanıyor. Maalesef insanlık bu katliamı kanıksamış 
durumda. Dünyanın birçok ülkesinde yaşayanlar bu katliam-
ları kendi surları arkasından ‘bir film izliyormuş gibi’ seyre-
diyor. Halep, insanlığın topyekûn öldüğü bir yerdir artık. Kim 
hangi bahanenin arkasına gizlenirse gizlensin hakikat budur. 
Bu yüzden Halep, aynı zamanda insanlığın imtihanıdır” diye 
konuşmuştur. 

“İnsanlık duyarsız, insanlık kayıtsız” diyen Yalçın, “En çok 
da ümmetin sessizliği canımızı acıtıyor. Surların arkasına sı-
ğınmış batılıların kahir ekseriyetinin duyarsızlığına Bosna’da, 
Çeçenistan’da, Afganistan’da, Irak’ta şahit olmuştuk. Fakat 
ümmet kendinden uzak zannettiği olayın bizatihi ortasında ol-
duğunu nasıl anlamaz? İçindeki yangını nasıl hissetmez? Nasıl 
susma korosuna katılır? Ölen biziz. Ezilen biziz. Toza dönüştü-
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rülerek köle edilmek, yok edilmek istenen biziz. İslam ümmeti, 
adım adım izlenen ve kendisini yok etmeyi hedefleyen stratejiyi 
neden görmez? Neden? Yoksa bu köhne sistemin, bu çarpık dü-
zenin kendisine dokunmayacağını mı zannediyor? Her gün ölen 
yüzlerce insanın istatistiki bir veri olmanın ötesine geçemediği 
bu bozuk dünya düzeninde, herkes bilmeli ki bir gün, insanlığın 
sığınacak yeri kalmayacak. Çünkü bu çarpık ve bozuk düzen, 
propaganda araçları marifetiyle, bir avuç kapitalistin, birkaç 
emperyalist devletin çıkarı için şiddeti meşrulaştıracak söylem-
ler üreterek devamlılığını sağlamaktadır.” diye konuşmuştur. 

“Trump’un attığı twit, basında Halep’te her gün katledilen in-
sanlardan daha fazla yer alıyorsa bu düzeni başka nasıl açık-
layabiliriz ki?” diye soran Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdür-
müştür: “İnsani yardımın gidebilmesi için geçici ateşkesin bile 
Birleşmiş Milletler’de veto edildiği bir dünyada daha ne söyle-
nebilir ki? Ölen ve açlıktan kıvranan insanları küçük bir ay-
rıntıya indiren analistlere, stratejistlere bakınca insan başka ne 
düşünebilir ki? Bugün insanlık dramının merkezi Halep, aynı 
zamanda işte bu ve benzeri manzaralardan dolayı bir ahlak 
imtihanının da merkezidir. Evet… Halep bir ahlak meselesidir. 
Tıpkı Arakan, Filistin, Afganistan, Irak, Mısır gibi… Evet… Ha-
lep, geç kalınmış olsa da ahlak isyanının başlangıç noktasıdır.”

Terörün, özellikle İslam dünyasında yıkımın yaşanması için, 
bizzat emperyalist devletler tarafından desteklendiğini dile 
getiren Yalçın, “Suriye’ye bakın. İlk günden beri terör örgütleri 
etkin bir silah olarak kullanılmakta… Bunu hepimiz biliyoruz. 
Ne çare ki, sözün kar etmediği bir zamanda yaşıyoruz. Çünkü 
düzen öyle kurulmuş. Düzen güçlünün diline göre hükmünü 
icra ediyor maalesef. Biz yine de düzenin bu yalanını yüzle-
rine çarpıyoruz. ‘Terörü üretenle, terörü temizleyeceğim diyen 
aynı ağız’ haykırışıyla, Halep için ayağa kalktık. Biz biliyoruz 
ki, orada, o can pazarının yaşandığı mahşer yerinde, insanlık 
direniyor. İşgalci emperyalistler ne derse desin biz olaya bu şe-
kilde bakıyoruz” ifadelerini kullanmıştır. 

Rusya, İran ve Suriye rejiminin ortaklaşa gerçekleştirdikleri 
katliama karşı da uluslararası düzeyde “insanlık diplomasisi” 
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başlattıklarını vurgulayan Yalçın, “Dünyanın her yerinde vic-
danlı insanlar olduğuna biliyoruz. Biz vicdanlara seslenerek, 
insanlığı harekete geçirebileceğimize inanıyoruz. Merhamet 
ihtiyacı adalet yoksunluğuna dayanır. Biz daha köklü çözüm-
ler üretilmesi gerektiğini, adil bir dünyanın vicdanları harekete 
geçirdiğimiz zaman mümkün olduğunu inanıyoruz. Yani tüm 
dünya üzerindeki Rachelleri, Malcom X’leri, Gandileri hareke-
te geçirerek Halep’e bir vicdan köprüsü oluşturmak zorundayız. 
İnşallah bunu başaracağız. Bunun ilk adımı olarak da ‘Halep’i 
açlıktan, insanlığı utançtan kurtar’ temalı kampanyamızı baş-
lattık” demiştir. 

Halep’te bir insanlık dramının yaşandığına dikkat çeken 
Yalçın, “Halep büyük bir hapishaneye, bir açlık kampına, bir 
işkence kampına dönüşmüş durumda. Bir taraftan bombalar 
yağıyor, bir tarafta açlık insanları vuruyor. Bir an önce insanla-
rın temel ihtiyaçlarının karşılanması gerekiyor. Bizler, Memur-
Sen, Kızılay, İHH, Cansuyu Derneği ve Deniz Feneri olarak ilk 
aşamada Halep’e 81 tır un ulaştırmayı hedefliyoruz. Bu faali-
yetlerimiz süreç için de düzenli bir şekilde devam edecek. Ay-
rıca Memur-Sen olarak, Cumartesi günü 11.00’da İstanbul’da 
Tünel’den Galatasaray Lisesi’ne kadar Halep için yürüyeceğiz” 
diyerek sözlerini noktalamıştır. 

Basın açıklamasının ardından Halep’e ulaştırılmak üzere yola 
çıkarılacak 81 İlden 81 Tır için harekete geçilmiştir.

Yardımlaşma konusunda hassasiyet gösterenlerin kendilerine 
ve mazlum coğrafyalara ferahlık verdiğini dile getiren Cansu-
yu Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Genel Başkanı Mus-
tafa Köylü, “Memur-Sen’e çabasından ötürü teşekkür ediyoruz. 
Yardım konusunda hassasiyet gösterenler bizlere ferahlık veri-
yor. Cansuyu Derneği olarak yardımlarımızı kesintisiz olarak 
yapmayı sürdürüyoruz. İslam âlemi olarak yekvücut olmak 
zorundayız, buralarda oynanan oyunlar daha önceden de oy-
nanmıştı. Türkiye olarak birlik olup fırsat vermemeliyiz” diye 
konuşmuştur.

Türk Kızılayı Genel Müdürü Mehmet Güllüoğlu, “Suriye 
krizi, bizim için de İslam âlemi için de çok önemli bir imti-
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handır. Türkiye bu imtihanı sadece devletiyle değil, bireyleriyle 
fertleriyle de veriyor. Bugün de bunun bir örneğini görüyoruz. 
Halep’te, insanlık suçu, savaş suçu cümleleri anlamını yitirdi. 
Suriye krizini çözmek adına adımlar başlatılmalıdır. Memur-
Sen’i bu anlamda da tebrik ediyorum. Sadece üyeleri için değil, 
tüm dünya mazlumları için farkındalık oluşturuyor. Bizim kül-
türümüzde doğan her çocuk günahsızdır ve Hazreti İnsan ola-
rak doğar. Bunun gereği itibariyle dünya mazlumlarına sessiz 
kalamayız” ifadelerini kullanmıştır. 

Deniz Feneri Derneği Genel Başkanı Mehmet Cengiz ise 
“Memur-Sen’i tüm mazlumlar adına kutluyoruz” diyerek,   
konu yardım ve mazlumlar olduğu her zaman, Memur-Sen’i 
yanımızda bulduk. Suriye’de 6 yıldır insanlık dramı yaşanıyor. 
Türkiye’yi dünya şampiyonu haline getiren bu ülkenin kıymetli 
vatandaşlarına minnettarız” şeklinde konuşmuştur.

İHH Ankara Şube Başkanı Mustafa Sinan ise şu şekilde ko-
nuşmuştur: “Öncelikle Memur-Sen’e teşekkür ediyoruz. Burada 
tüm mazlum kardeşlerimiz için fiili bir dua var. Son günlerde 
her şeyin netleştiğine tüm insanlık tanık oluyor. Yardım nokta-
sında Memur-Sen gibi kurum ve kuruluşlardan, özellikle tüm 
milletimizden büyük destek alıyoruz. Bu noktada tüm dünya-
ya örnek oluyoruz. Halep’teki katliamlara dünya sessiz kalıyor. 
Daha yerinde adımlar atmamız gerektiğine yürekten inanıyo-
rum. Sadece yardım değil, fikri anlamda da, özgürlük anlamın-
da da bölgedeki mazlum kardeşlerimize destek olmalıyız. Tüm 
mazlumlar için sizlerden Fatiha talep ediyorum.”

13- HALEP İÇİN 81 İLDE BASIN AÇIKLAMASI

Memur-Sen, 9 Aralık 2016 Cuma günü Cuma namazını mü-
teakip Halep’te yaşanan katliamları 81 İl’de ortak basın açık-
laması düzenleyerek kınamıştır. 81 İl’de Halep’te şehit olanlar 
için gıyabi cenaze namazı da kılınmıştır.

81 ilde Memur-Sen teşkilatları tarafından yapılan ortak açık-
lama şöyledir:

“Halep’i Açlıktan İnsanlığı Utançtan Kurtar!
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Halep bizim tarihimiz.

Halep bizim parçamız.

Halep bizim yürek yangınımız.

Bugün Srebrenitsa’nın kaderini Halep yaşıyor. Halep’te insanlık 
ölüyor.  Batı yine üç maymunu oynuyor..

Bugün insanları, insanlığın ve bütün insani değerlerin katledil-
diği kentlerden biri Halep! Terörü konvansiyonel silaha dönüş-
türen devletlerin, bütün dünyadan yalıtarak katliam yaptığı 
Halep’te can pazarı yaşanıyor.

Ve maalesef insanlık bu katliamı kanıksamış durumda. Dün-
yanın birçok ülkesinde yaşayanlar bu katliamları kendi surları 
arkasından “bir film izliyormuş gibi” seyrediyor.

Değerli dostlar, Halep, insanlığın topyekûn öldüğü bir yerdir ar-
tık. Kim hangi bahanenin arkasına gizlenirse gizlensin hakikat 
budur. Bu yüzden Halep, aynı zamanda insanlığın imtihanıdır.

Ama insanlık duyarsız, insanlık kayıtsız…

En çok da ümmetin sessizliği canımızı acıtıyor.

Surların arkasına sığınmış batılıların kahir ekseriyetinin du-
yarsızlığına Bosna’da, Çeçenistan’da, Afganistan’da, Irak’ta şa-
hit olmuştuk.

Fakat ümmet kendinden uzak zannettiği olayın bizatihi orta-
sında olduğunu nasıl anlamaz? İçindeki yangını nasıl hisset-
mez?

Nasıl susma korosuna katılır? Ölen biziz. Ezilen biziz. Toza dö-
nüştürülerek köle edilmek, yok edilmek istenen biziz.

İslam ümmeti, adım adım izlenen ve kendisini yok etmeyi he-
defleyen stratejiyi neden görmez? Neden?

Yoksa bu köhne sistemin, bu çarpık düzenin kendisine dokun-
mayacağını mı zannediyor?

Değerli dostlar…

Her gün ölen yüzlerce insanın istatistiki bir veri olmanın öte-
sine geçemediği bu bozuk dünya düzeninde, herkes bilmeli ki 



4472015-207

birgün, insanlığın sığınacak yeri kalmayacak. Çünkü bu çarpık 
ve bozuk düzen, propaganda araçları marifetiyle, bir avuç ka-
pitalistin, birkaç emperyalist devletin çıkarı için şiddeti meşru-
laştıracak söylemler üreterek devamlılığını sağlamaktadır.

Trump’un attığı twit, basında Halep’te her gün katledilen in-
sanlardan daha fazla yer alıyorsa bu düzeni başka nasıl açık-
layabiliriz ki?

İnsani yardımın gidebilmesi için geçici ateşkesin bile Birleşmiş 
Milletler’de veto edildiği bir dünyada daha ne söylenebilir ki?

Ölen ve açlıktan kıvranan insanları küçük bir ayrıntıya indiren 
analistlere, stratejistlere bakınca insan başka ne düşünebilir ki?

Bugün insanlık dramının merkezi Halep, aynı zamanda işte 
bu ve benzeri manzaralardan dolayı bir ahlak imtihanının da 
merkezidir.

Evet… Halep bir ahlak meselesidir.

Tıpkı Arakan, Filistin, Afganistan, Irak, Mısır gibi…

Evet… Halep, geç kalınmış olsa da ahlak isyanının başlangıç 
noktasıdır.

Değerli basın mensupları…

Yukarıda ifade ettiğim gibi zalim düzenin devamı için terör bir 
aparat olarak kullanılmaktadır. Biz biliyoruz ki, terör, özellik-
le İslam dünyasında yıkımın yaşanması için, bizzat emperya-
list devletler tarafından desteklenmektedir. Suriye’ye bakın. İlk 
günden beri terör örgütleri etkin bir silah olarak kullanılmak-
ta… Ve bunu hepimiz biliyoruz. Ne çare ki, sözün kar etmediği 
bir zamanda yaşıyoruz. Çünkü düzen öyle kurulmuş. Düzen 
güçlünün diline göre hükmünü icra ediyor maalesef.

Biz yine de düzenin bu yalanını yüzlerine çarpıyoruz. “Terö-
rü üretenle, terörü temizleyeceğim diyen aynı ağız” diye hay-
kırarak, Halep için ayağa kalktık. Biz biliyoruz ki, orada, o 
can pazarının yaşandığı mahşer yerinde, insanlık direniyor. 
İşgalci emperyalistler ne derse desin biz olaya bu şekilde ba-
kıyoruz.
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Rusya, İran ve Suriye rejiminin ortaklaşa gerçekleştirdikleri 
katliama karşı da uluslararası düzeyde “insanlık diplomasisi” 
başlattığımızı buradan deklare ediyoruz. Çünkü, dünyanın her 
yerinde vicdanlı insanlar olduğuna biliyoruz. Biz vicdanlara 
seslenerek, insanlığı harekete geçirebileceğimize inanıyoruz.

Sevgili dostlar… Merhamet ihtiyacı adalet yoksunluğuna da-
yanır. Biz daha köklü çözümler üretilmesi gerektiğini, adil bir 
dünyanın vicdanları harekete geçirdiğimiz zaman mümkün 
olduğunu inanıyoruz. Yani tüm dünya üzerindeki Rachelleri, 
Malcom X’leri, Gandileri harekete geçirerek Halep’e bir vicdan 
köprüsü oluşturmak zorundayız. İnşallah bunu başaracağız.

Bunun ilk adımı olarak da “Halep’i açlıktan, insanlığı utanç-
tan kurtar.” temalı kampanyamızı başlattık. Halep büyük bir 
hapishaneye, bir açlık kampına, bir işkence kampına dönüş-
müş durumda. Bir taraftan bombalar yağıyor, bir tarafta açlık 
insanları vuruyor. Bir an önce insanların temel ihtiyaçlarının 
karşılanması gerekiyor. Bizler, MEMUR-SEN, Kızılay, İHH, 
Cansuyu Derneği, Deniz Feneri olarak ilk aşamada Halep’e 81 
tır un ulaştırmayı hedefliyoruz. Bu faaliyetlerimiz süreç için de 
düzenli bir şekilde devam edecek.

MEMUR-SEN olarak, Cumartesi günü saat 11:00’da İstanbul, 
Taksim’de bir yürüyüş yapacağız. Enkazın altından çıkarılmış 
bir canın, Ümran bebeğin insanlığımızı sorgulatan fotoğraf-
larıyla yürüyeceğiz. Çünkü Halep bugün Ümran bebek kadar 
yalnız, Ümran bebek kadar şaşkındır. Bu yürüyüşümüzle o böl-
gedeki katliamı daha geniş kitlelere duyurmayı amaçlıyoruz.”

14- HALEP İÇİN ÖZGÜRLÜK YÜRÜYÜŞÜ 

Memur-Sen Konfederasyonu, 10 Aralık İnsan Hakları 
Günü’nde kuşatma ve bombalar altındaki Halep için yürü-
müş, katliamları protesto etmiştir. Sivil Toplum Örgütlerinin 
de destek verdiği yürüyüşte sık sık “Halep’i unutan dünya 
utansın”, “Esad gitmeli zulüm bitmeli”,   “Kahrolsun Zalim-
ler Soykırımcı Hainler”, “İnsanlığın Gereği Kurtarmaktır 
Halebi”, “Esad Gidecek Zulüm Bitecek”, “Zalim Esed, Katil 
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Putin”, “Müslüman Uyuma Kardeşine Sahip Çık” sloganları 
atılmıştır. Eylemde 3 dilde Halep dövizleri taşınmıştır. İstan-
bul Tünel’den başlayan protesto yürüyüşü, Galatasaray Lisesi 
önünde yapılan basın açıklaması ile son bulmuştur. Açıkla-
mayı Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın yapmıştır.

Yalçın konuşmasında, 10 Aralık  “İnsan Hakları Günü”, İnsan 
Hakları Evrensel Bildirgesi’nin kabul edilişinin üzerinden 70 
yıl geçmesine karşın Halep, Musul, Filistin, Arakan ve daha 
nice Müslüman beldelerde, insan haklarının, insan onuru-
nun, insan hakları bildirgesinin geçersiz kalmasını eleştir-
miştir. Yalçın, “İnsan Hakları Bildirgesinin yetmişe yıla yakın 
geçmişine baktığımızda gördüğümüz acı gerçek şu; Bildirge 
evrensel fakat insan haklarının insan özneli kapsamı evrensel 
düzeye ulaşamamış. 1948’de insan hakları ve insan onuru te-
malı evrensel bildirgeyi kaleme alanlarla, bebek, çocuk, kadın 
demeden Halep başta olmak üzere yanı başımızdaki bölgeye 
kan pazarı kuranlar aynı kimlikler. Hedefi sömürü, yöntemi 
terör, zulüm ve zorbalık olan küresel şebeke; insan hakları ve 
insan onuru odaklı evrensel huzur, evrensel barış ve evrensel 
refahı imkansız kılmak için her yolu deniyor” şeklinde konuş-
muştur. 
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“Ankara’da başlattığımız ‘Halep’i Açlıktan, İnsanlığı Utançtan 
Kurtar’ yardım kampanyasıyla Halep’teki kardeşlerimiz için 
infak çağrısı yaparak İnsan Hakları Günü’nü karşıladık. Bugün 
ise ‘Halep’i Ölümden, Dünyayı Zulümden Kurtar’ eylemimiz-
le, insanlığa zulme karşı idrak çağrısı yapıyoruz” diyen Yalçın, 
“Zihinlerindeki vahşeti ve şiddeti gizlemek için insani değerleri, 
haklara ilişkin evrensel ilkeleri maskeye dönüştürenlerin mas-
kesini düşürmeye kararlıyız. Biz, o maskeyi düşürürsek Halep 
düşmeyecek. 21. Yüzyılın Hitler’lerine, Mussolini, Troçki ve 
Stalin’lerine karşı insanlığın ortak direnişi için, insanlığın hak-
larıyla ve onuruyla insanca bir hayatı yeniden kuracak dirilişi 
için, Halep İçin Ayaktayız” diye konuşmuştur. 

“Halep’te İnsanlık Ölmesin duruşuna destek için meydanlar-
dayız” diyen Yalçın, şu şekilde konuşmuştur: “İnsanlık, terör 
örgütlerine, patronlarına, sömürü baronlarına, kan ve vahşet 
simsarlarına boyun eğmesin, haddini bildirsin diye İnsan Hak-
ları Günü’nde alanlardayız. Çağın emperyalist zorbalarına, 
kapitalist baronlarına, Baasçı diktalarına, Rusya ve İran’ın 
Halep’teki soykırım hedefli katliamlarına son vermek için; vak-
tin Malcolm X’leri, Gandhileri, Ömer Muhtarlar’ı, Rosa Park-
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sları, Rachelleri, Esmaları, Yunus ve Mevlanaları bir araya 
gelmeli haykırışı için buradayız. Halep’te insanlar katlediliyor. 
Biz, insanız, oturamayız, oturmayacağız. Ayaktayız. Halep’te 
medeniyet yok ediliyor. Biz, irfan nesliyiz susamayız, susma-
yacağız, haykırıştayız. Halep’te vahşi bir soykırıma kalkışılıyor. 
Biz, iz’an erleriyiz, gözümüzü kapatamayız, kapatmayacağız, 
direnişteyiz. Halep’te, Arakan’da, Doğu Timor’da mazlumların 
sessiz çığlıkları arşı titretiyor. Biz, insanlığın merhamet eliyiz, 
kulaklarımızı kapatamayız, kapatmayacağız, infaktayız.”

Dünya’da adalet ve huzur ortamı tesis edilene kadar alan-
larda olacaklarının altını çizen Yalçın, “Halep’te, Arakan’da, 
Filistin’de zulüm hüküm sürüyor, Yezidler, Esed’ler cirit atıyor. 
Biz, adalet peşinde, huzur derdindeyiz. İntifadayız. Halep ya-
narken, bombalanırken, analar ve körpe kuzuları Esed’in varil 
bombalarıyla, Putin’in katil uçaklarıyla katledilirken susanları, 
kör taklidi yapanları, kulaklarını kapatanları tarih de, insanlık 
da kaydediyor. Halep’i Kerbela’ya çevirenleri de, gönül coğraf-
yamızı kan gölüne dönüştürenleri de biliyoruz. Vicdan kapısını 
kapatanları, dünyayı ve insanlığı zulüm ve vahşetle kuşatan-
ları tanıyoruz. Buradan, Halep’in ikiz kardaşı İstanbul’dan söz 
veriyoruz. İnsanlığa zulmeden beyaz yakalı terörizmi de, kan 
ve vahşet diplomasisini de bitireceğiz. Küresel şebekenin dün-
yayı işgal hevesini elbirliğiyle tarumar edeceğiz. Biz inanıyoruz 
ki; insanın hakları ve onuru için birlikte, el ele, omuz omuza 
olursak Halep düşmeyecek. Halep’te kaybeden insanlık olma-
yacak. Çin’in, Rusya’nın Güvenlik Konseyi’ndeki vetosuna, in-
sanlık olarak, ortak ve kararlı bir duruşla, sivil diplomasiyle 
nota verirsek Halep’te insanlık kazanacak. İnsanlık, Aylan be-
beklere, Ümran bebeklere zalim elinden ölümü yaşatan dünya 
düzenini hak etmiyor. Rusya, İran ve Çin’in “Esed’in iktidarı 
sürsün, kim ölürse ölsün” anlayışı, sınırlarımızı ve sinirlerimizi 
zorluyor. Analarının ölümüne şahitlik eden çocukların gözleri-
ne bakmak istiyorsak, Halep’i kurtarmalıyız. Çocuklarının son 
nefesine kelime-i şehadetin eşlik etmesi için çırpınan Halep’li 
anaların acısını ve ağıtlarını bitirmek istiyorsak, Halep’in düş-
mesine engel olmalıyız. Halep’i kurtaramazsak, Cennette açlık 
yok hakikatinin idrakiyle bir somun ekmek için ölmeyi talep 
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eden çocukların vebalinden kurtulamayız. Halep’te kardeşleri-
mizin, bacılarımızın, analarımızın iki seçeneği var; Ya zulüm, 
ya ölüm. Halep’te insanlar, her tür insani yardıma muhtaçlar. 
Halep’te çocuklar, bebekler, insanlar açlar, açıktalar” şeklinde 
konuşmuştur. 

“Küresel rekabetin öncüleri, Halep’te yaşanan insani rezaletin 
de öncüleri olarak arzı endam ediyor” diyen Yalçın, “Birleşmiş 
Milletlerin Beşli Çetesi, dünyayı kendilerinin arazisi, insanlığı 
kendilerinin kölesi gibi görüyor. Öldürüyor, öldürtüyor. Sömü-
rüyor ve semiriyor. Vahşet ve şiddet pazarı kurması için, terör 
örgütleri kuruyor ve onlara vekalet veriyor. Bütün bunlara itiraz 
etmeden, bu düzeni yok etmeden, insan haklarından bahset-
mek de insan olmayı hak etmek de mümkün değil. Bu düzenin 
sahiplerinin egemenliğine, seyislerinin, tetikçilerinin, işbirlikçi-
lerinin eylemlerine son vermeden, insan onurunu korumak bir 
tarafa insanı korumak mümkün değil. Bunun farkında oldu-
ğumuz için buradayız. Halep’in düşmesini engellemek, Halep’te 
katliam yapanların, soykırım platformu kuranların maskesini 
düşürmek için buradayız” ifadelerini kullanmıştır.
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Halep için “gözlerden yaş akıtmanın, gönüllerde yas tutma-
nın” zulme rıza göstermek, zalim karşısında acze düşmek, 
“Zalim zulmünü yapsın, biz yardımımızı yapalım”   nokta-
sında kalmanın zulme zımnen rıza göstermek anlamına gel-
diğini vurgulayan Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“Mazluma yardımın en büyüğü, zulmü bitirmektir. Mazlum-
lara ve mahzunlara el uzatmanın, mağdurlara omuz vermenin 
zirvesi; zalimlere birlikte direnmek, zulme birlikte son vermek-
tir. Biz, o zirveye talibiz. Biz, Suriye’nin, Halep’in kurtuluşunu 
Esed’in gidişinde, Baas rejiminin çöküşünde görüyoruz. Biz, 
insanlığın huzura, refaha ve barışa ulaşmasını zorba ve zalim 
dünya düzeninin yıkılışında görüyoruz. Yanı başımızdaki ülke-
de, medeniyet coğrafyamızdaki bölgede, Suriye’de, Halep’te, Fi-
listin, Doğu Türkistan ve Arakan’da yükselen feryat ve figanlar, 
‘insanlığın utanç mirası’dır. Bunlar, insan eseri binaları, anıtla-
rı, yazıtları ‘dünya kültürel mirası’ olarak tescilleme hassasiye-
tiyle gözümüzü boyuyorlar. İnsanı yok eden zulme karşı sessiz 
kalma haysiyetsizliğiyle, insanlığı katlediyorlar. Bu ikiyüzlüle-
rin devri bitmeli, düzeni yıkılmalı. Halep, ‘yeter artık’ isyanına 
milat olmalı. Halep’i kurtarırsak;  insanın, insan haklarının ve 
onurunun önemli ve değerli olduğu bir dünya düzenini kurarız. 
Halep’i kurtarırsak,  terör finansörü Küresel Beşli Çeteden kur-
tulur, Beşten Büyük Dünya hedefine ulaşırız.”

Halep’te, ABD, Rusya, İngiltere, Almanya, Çin ve İran’ın men-
faat çatışmaları sürdürdüğünü, zulme ortak olduğunu dile ge-
tiren Yalçın, “Halep, Zalimlerin zafer hayalini sona erdirecek 
olan, mazlumlar için diriliş seferinin merkezidir. Biz diyoruz 
ki; Müslüman toplumların, İslam coğrafyasının zulme ve acıya, 
gözyaşı dökmeye, yas tutmaya ne takati ne de tahammülü kal-
dı. Bugünden tezi yok Halep’te kan kusanlar, ölüm yağdıran-
lar Suriye’den, Halep’ten çıksın. Silahlarını, postallarını, ölüm 
makinalarını medeniyet havzamızdan, çocuklarımızın, bacıla-
rımızın, analarımızın üzerlerinden çeksin. Halep’i zulümden, 
Haleplileri ölümden kurtarmak için süreli ateşkes ilan edilme-
siyle yetinmeyiz. Biz, sömürü devletlerinin, terör örgütlerinin 
medeniyet coğrafyamızdan ayaklarının kesilmesini sağlayacak 
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sonucun peşindeyiz. Bu toprakların yabancısı eller, ayaklar ve 
bayraklar Suriye’den, Musul’dan, Halep’ten defolup gidene ka-
dar Halep İçin Ayaktayız” demiştir. 

“Esed denen caninin iktidarı, vahşet mühendisi Baas rejimi-
nin hükümranlığı bitene kadar Halep İçin Kıyamdayız” diyen 
Yalçın, sözlerini şu şekilde noktalamıştır: “ABD’nin Rusya ile 
kurnaz pazarlığını, İran’ın Esed’i korumaya dönük diplomatik 
mimarlığını, Çin’in, İngiliz’in ve Alman’ın perde arkasındaki 
sömürü simsarlığını, Birleşmiş Milletler’in vurdumduymaz-
lığını bitireceğiz. Halep’i de, Filistin’i de, Musul’u, Arakanı ve 
Doğu Türkistan’ı da kurtarmış olacağız. Sadece 10 Aralık’ı de-
ğil bütün anları ve günleri İnsan Hakları’nı varlığını kutlama 
zamanı ilan ederiz. İnsan Haklarının bildirgesini değil bizzat 
insan haklarını ve insan onurunu evrensel kılma zaferi olarak 
kabul ederiz. Sefer bizim, Zafer Allah’ındır. Halep’i kurtaracak 
olan sizlerin ve imanlı yüreklerin insanlığıdır.”   

15- TERÖR ORTAK DÜŞMANIMIZDIR

10 Aralık 2016 tarihinde İstanbul Beşiktaş’ta 44 kişinin haya-
tını kaybettiği intihar saldırısına karşı Memur-Sen sert tepki 
göstermiştir. Memur-Sen tarafından yapılan açıklama şöyle-
dir:

“İstanbul Beşiktaş’ta, güvenlik güçlerimize ve vatandaşlarımıza 
yönelik gerçekleştirilen hain terör saldırısını şiddetle lanetliyo-
ruz. Şehitlerimize Allah’tan rahmet, ailelerine, yakınlarına ve 
milletimize başsağlığı diliyoruz. Tedavileri devam eden yaralı 
kardeşlerimize de acil şifalar temenni ediyoruz.

Biz olma, bir olma, iri olma, diri olma hassasiyetimizi hedef 
alan terörizm, emperyal küresel güçler ve onların yerli işbir-
likçilerine inat basireti hakim kılacağız, ferasetli davranacağız, 
akl-ı selim ve ortak akılla hareket edeceğiz. Türkiye’nin, büyük 
dirilişini, yeniden şahlanışını engellemek isteyen terör, terör 
örgütleri, işbirlikçileri, azmettiricileri ve destekçileriyle birlikte 
mücadele edeceğiz. 
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Bize düşen, birliğimizi korumaktır. Bize düşen, bizi durdurmak 
isteyenlere karşı tek yürek olmaktır

İnsanlarımız ve insanlık için, huzur, refah, birlik, beraberlik ve 
kardeşliğimize kast edenleri birlikte alt edeceğiz. 

Terör örgütünün menşei, teröristin kimliği, eylemlerinin nite-
liği ve hedefi ne olursa olsun terör, ortak düşmanımızdır. Te-
rör örgütleriyle arasına mesafe koymayı beceremeyenler hem 
bize hem de milletimize uzaktır. Birlik ve kardeşliğimize saldırı 
yapanlar, insanlık yoksulu ve vicdan yoksunudur. Doğrudan 
doğruya ülkemizi, birliğimizi, kardeşliğimizi hedef alanlara 
inat birlikte hareket edeceğiz, terörü birlikte bitireceğiz, birlik-
te yeneceğiz. Allah’ın izni, milletimizin inayetiyle kirli oyunları 
bozacağız. 

Büyük Memur-Sen ailesi olarak bir kez daha şehitlerimize 
Allah’tan rahmet, yaralılarımıza acil şifalar diliyor, terörü la-
netliyoruz.”

Memur-Sen, TOBB, Türk-İş, TİSK, TESK, TZOB, Hak-İş ve 
Kamu-Sen İstanbul Beşiktaş’ta yaşanan hain terör saldırı-
sı nedeniyle ortak açıklama yapmıştır. Bildiriyi heyet adına 
TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu okumuştur.

Bildiri şöyledir:

“Bugün, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), Türkiye 
Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK), Türkiye Ziraat 
Odaları Birliği (TZOB), HAK- İşçi Sendikaları Konfederasyo-
nu (HAK-İŞ), Memur Sendikaları Konfederasyonu (MEMUR-
SEN), Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu 
(Türkiye KAMU-SEN) ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) olarak buradayız.  

Türkiye’nin her bölgesinde örgütlü, toplumun bütün kesimlerini 
temsil eden, mesleki ve sivil toplum kuruluşları olarak bir araya 
geldik.

Maalesef cumartesi gecesi milletimize büyük bir acı yaşatıldı. 
Terörün alçak yüzünü bir kez daha gördük. Hepimizin yüreği 
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yandı. Mübarek Mevlit Kandili öncesinde İstanbul’da şehit dü-
şen vatandaşlarımız başta olmak üzere sivil, asker, polis tüm 
şehitlerimize Allah’tan rahmet, yaralılarımıza şifa diliyoruz.

Biliyorsunuz, ülkemiz yurtiçi ve yurtdışı kaynaklı terör saldırı-
larına karşı, dünyada eşi benzeri görülmemiş bir mücadele ve-
riyor. Zira ülkemizin, birliğimizin ve huzurumuzun hedef alın-
dığı kirli bir oyun oynanıyor. Bu tuzağa düşmemek, birliğimizi 
korumak üzere ‘Teröre karşı tek ses, tek yürek olduk’ diyoruz.

Bize diz çöktürmek, bizi teslim almak isteyenlere teröre karşı 
hep birlikte duruyoruz. Terörün ve teröristin geleceğimizi ka-
rartmasına izin vermeyeceğiz. Biz bu oyuna gelmeyeceğiz. 
Gün, birlik olma günüdür.

Bizler Türkiye-Avrupa Birliği Karma İstişare Komitesi Türkiye 
Kanadı olarak, ülkemizin birliğine, refahına ve geleceğine sa-
hip çıkacağız. Kamu düzeninin tesisi, özgürlüklerin korunması 
ve hukukun üstünlüğünün sağlanması konularında üzerimize 
düşen sorumlulukları gerçekleştirmeye her zaman olduğu gibi 
hazırız. Teröre karşı gerekli bütün hukuki önlemlerin alınma-
sını destekliyoruz.

Ülkemizin birliğine ve beraberliğine kem gözle bakan, saldıran 
başta PKK, DAEŞ, FETÖ olmak üzere her türlü terörü lanet-
liyoruz. Terörü destekleyenleri, terörden medet umanları da 
lanetliyoruz.

İnşallah devletimizin güçlü duruşuyla bu sıkıntıları atlataca-
ğız. Devletimiz, elbette bizlere bu acıları yaşatanlardan hesap 
soracaktır. Biz de millet olarak daha çok kenetleneceğiz, birlik 
ve beraberliğe daha çok önem vereceğiz. Bu hain ve alçak sal-
dırılar devletimizi ve milletimizi sindiremeyecek, yıldıramaya-
cak. Terörden ve kaostan medet umanlar hiçbir zaman hedef-
lerine ulaşamayacak.

Bizi terörle korkutmayı amaçlayanlar bilsinler ki, ülkemizi bu 
alçaklara, kahpelere bırakmayız. Çünkü bizler her türlü me-
selenin üzerinden gelecek dirayete ve cesarete sahibiz. Bu son 
hain saldırı da terörle mücadeledeki kararlılığımıza gölge dü-
şüremeyecek. Türk milleti, huzuruna kasteden bu caniler kar-
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şısında her zaman tek yürek olmuştur. Bu dayanışma geçmişte 
olduğu gibi bugün de Devletimizi ayakta tutacak, vatanımızı 
terör belasından kurtaracaktır.

Biz de toplumun tüm kesimleri olarak sonuna kadar devleti-
mizin ve güvenlik güçlerimizin arkasındayız, aziz Türk milleti-
mizle birlikteyiz. Ülkemizin her toprağında huzurun ve refahın 
hâkim olduğu günleri göreceğiz. Bu topraklarda kader birliği 
yapmış, ortak geçmişe sahip, ortak bir geleceğe umutla bakan, 
kardeşliğe inanmış bizler için, bu memleket ilelebet vatanımız 
olarak kalacaktır. Rabbim vatanını seven her ferdin kuvvetini 
ve sabrını artırsın, birliğimizi daim kılsın.”

16- MEMUR-SEN GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR KURULU 

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 13 Aralık 2016 
tarihinde, Memur-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyele-
ri ve Memur-Sen’e bağlı sendikaların Genel Merkez Yönetim 
Kurulu üyelerinin katılımıyla Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 
Kurulda, Mehmet Akif İnan Vakfı’nın kurulduğu açıklanarak, 
sendikal alandaki gelişmeler masaya yatırılmıştır. Memur-
Sen Konfederasyonu Gençlik Teşkilatı, Kadınlar Komisyonu, 
Emekli Komisyonu ve Engelliler Komisyonu genel başkanları 
da birer sunum gerçekleştirmiştir. 

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısı son-
rasında konfederasyon tarafından sonuç bildirgesi açıklan-
mıştır. 

Memur-Sen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Sonuç Bildirgesi 
şöyledir: 

“Türkiye’nin en büyük emek hareketi Memur-Sen 
Konfederasyonu’nun; sendikal gündem ve çalışma hayatı ko-
nuları yanında ülke, ülkemizin de içinde bulunduğu bölge ve 
dünya ölçeğindeki son dönem gelişmelerini, Türkiye’ye yönelik 
finansal operasyonu, tırmandırılmak istenen terör ve Beşiktaş/
İstanbul’da gerçekleşen terör saldırısı, Halep önceliğinde Suriye 
ve Ortadoğu’da yaşanan insani felaketleri, insanlığın bütününü 
etkileme kapasitesi barındıran sosyo-politik, sosyo-ekonomik, 
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diplomatik zemine dair görünümü, sendikal örgütlenme ve 
sendikal faaliyetlere ilişkin süreç ve sonuçları değerlendirmek 
gündemiyle Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısı 13 Ara-
lık 2016 Salı günü Ankara’da gerçekleştirdi.

Genel Başkan Ali Yalçın başkanlığında gerçekleşen, Memur-
Sen Yönetim Kurulu üyeleri ile Memur-Sen’e bağlı on bir sen-
dikanın genel başkanları ve yönetim kurulu üyelerinin ve Genç 
Memur-Sen, Kadınlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve 
Emekli Memur-Sen başkanlarının da katıldığı toplantı sonu-
cunda, aşağıda yer verilen tespit, teklif ve kararların “Memur-
Sen Başkanlar Kurulu Sonuç Bildirgesi” olarak kamuoyuna 
deklare edilmesi kararına varılmıştır. 

1- 10 Aralık 2016 Cumartesi günü İstanbul/Beşiktaş’ta “canlı 
bomba” yöntemiyle gerçekleştirilen 44 vatandaşımızın şehit ol-
masına ve 155 vatandaşımızın yaralanmasına neden olan terör 
saldırısının faili hain terör örgütü PKK’yı lanetliyoruz.   Yüce 
ALLAH’tan, şehit olan emniyet görevlilerimize ve vatandaşla-
rımıza rahmet, yaralılarımıza acil şifalar diliyoruz. 

2- İnsani, tarihi, kültürel ve siyasi birikimini harekete geçiren, 
milli egemenlik ve tam bağımsızlıktan taviz vermeyen, siyaset-
ten, ekonomiye, eğitimden, diplomasiye, bilimden, teknolojiye 
hemen her alanda değişim misyonu ve gelişim vizyonuyla bü-
yüyen ve gelişen Türkiye’nin, küresel şer akıl tarafından hedef 
alındığını biliyoruz. Milletin kararlılığı, devletin gücü ve maz-
lumların duasıyla ülkemiz Türkiye’nin; kendisini terör eylemle-
riyle durdurmaya çalışanlara, diz çöktürmeye yeltenenlere, eski 
günlerine döndürmek isteyenlere haddini bildireceği ve küresel 
şer şebekesinin taşeronu terör örgütlerini yok edeceği vaktin 
hızla yaklaşmakta olduğuna inanıyoruz. 

3- İçeride ve dışarıda attığı her olumlu adımdan, millet irade-
sinin talebi ve beklentisini karşılayacak her olumlu gelişmeden 
sonra Türkiye’nin kan, vahşet, kaosun hakim olduğu ülkeye 
dönüştürmeye yönelik terör eylemlerinin patronajını gerçek-
leştirenlerin, son dönemde döviz ve faiz üzerinden “ekonomik 
ve finansal terörizm” yöntemiyle sonuç alma hayali kurdukları 
gün gibi ortadadır. 
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4- Türkiye ekonomisine darbe vurmayı amaçlayan ve ağırlıkla 
dolar üzerinden yürütülen  ekonomik ve finansal teröre karşı 
cevap niteliğindeki “dolarını bozdur, yerli parayla alışveriş yap” 
ve “uluslararası ticareti yerli paralarla yapalım”   kampanya-
larını destekliyor, başta Diyanet İşleri Başkanlığı olmak üzere 
kamu kurumlarının bu kampanyalara katkısını değerli buluyo-
ruz. Bu kampanyalarla birlikte yüksek teknoloji kapsamındaki 
ürün gamının artırılması önceliğinde yerli üretimin artması 
yönünde Ar-ge ve inovasyon çalışmalarına hız verilmesinin ve 
kaynak aktarılmasının gerektiğini düşünüyoruz. 

5- Emperyalist egemenler, kapitalist düzenin kurucu ve koru-
yucu unsuru konumundaki mevcut küresel finans ve ekonomik 
sistemlerinin 2007’den itibaren yaşadığı ve her geçen gün de-
rinleşen büyük krizini aşmak için “sıcak savaş çıkarmak”, “çok 
uluslu terör örgütleri kurmak” dahil insanlık dışı her türlü yolu 
ve yöntemi denediğinin farkındayız. Hegemonik emperyalistle-
rin var oluşuna, kapitalist sömürü çarkının kuruluşuna payan-
da olan “kumar ve kumpas ekonomisi sisteminin” ve bu sistem-
le inşa edilen ve insanlığın mahkum edildiği “köhne ve kahpe 
emperyal dünya düzeninin” yıkılışını sağlayacak her adımın, 
her çabanın, her çağrının paydaşı olmakta kararlıyız. 

6- Dünyanın farklı bölgelerinde ve özellikle Müslümanların 
çoğunlukta olduğu ülkelerde gerçekleşen darbelerin, terör ey-
lemlerinin, iç savaşların, çatışma ve kamplaşmaların, zulüm 
ve vahşetin failleri ve işbirlikçileri, insanlığın katli eylemlerini 
bugün Halep’te icra ediyorlar. Bizler, Halep’in insanlığın ortak 
ahlak davası ve son imtihanı olduğunun idrakindeyiz. “Ben in-
sanım, insanlığın tarafındayım” diyen herkesi; Halep’te zalim-
lerin zafer naralarına engel olmaya, mazlumların arşı titreten 
ahlarına kayıtsız kalmamaya, “Halep’e Yol Açmaya”, “Halep’i 
Ölümden, Dünyayı Zulümden Kurtarmaya” davet ediyoruz.   
Halep’in kurtuluşunun, güçlünün hakimiyetine meşruiyet sağ-
layan ve “insan(lığ)ı yok eden, zayıfı sömüren” küresel sistemin 
kıyameti olacağına inanıyoruz. 

7- Esad canisinin ve vahşi Baas rejiminin Halep’te gerçekleş-
tirdiği ve soykırıma dönüşen katliamların suç ortağı Rusya ve 
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İran’ın, Esad’la birlikte “insanlığa karşı işlenen suçlar” kapsa-
mında sanık sıfatıyla yargılanması ve/veya yaptırımlara mu-
hatap olması için başta Türkiye olmak üzere insana ve insan 
onuruna değer veren bütün ülkeleri ortak bir girişimde bulun-
maya ve sonuç alınıncaya kadar kararlı olmaya davet ediyoruz. 

8- Halep başta olmak üzere Suriye’de, Irak’ta, Filistin’de, 
Arakan’da yaşanan katliamlar, soykırımlar ve terör örgütleri 
eliyle gerçekleştirilen can almalar sonucunda hayatını kaybe-
denleri, istatistiki veri ya da sayı olarak görenleri kınıyor, yi-
tirdiklerimizin insan olduğunu haykırıyoruz. Beşli çetenin gü-
dümünde olan Birleşmiş Milletler başta olmak üzere adaletsiz 
dünya sisteminin ürettiği birçok kuruluşun artık tarihin çöplü-
ğüne gitmek durumunda olduğuna inanıyoruz. 

9- Bizler, 10 Aralık İnsan Hakları Günü’nde İstanbul’da gerçek-
leştirdiğimiz yürüyüşdeki “Artık Yeter!” haykırışımızı, küresel 
emperyalistler ve onların işbirlikçileri ellerini, silahlarını, uçak-
larını, gemilerini, vahşet üreticisi askerlerini Ortadoğu dediği-
miz medeniyet cevheri bölgeden çekinceye kadar sürdüreceğiz. 

10-  Fetullahçı Terör Örgütü’nün 15 Temmuz’daki terörist dar-
be teşebbüsü sonrasında Türkiye’ye destek vermekten imtina 
eden dost/müttefik görünümlü ülkelerin ve çok uluslu yapıla-
rın, FETÖ ve PKK başta olmak üzere terör örgütlerine verdiği 
destek, sağladığı koruma milletimiz tarafından bütün çıplaklı-
ğıyla müşahede edilmiştir. Bu ülkelere ve çok uluslu yapılara, 
uluslararası ilişkilerde geçerli olan diplomatik nezaketin mille-
timiz açısından bağlayıcı olmadığını hatırlatıyor, teröre, terör 
örgütlerine verdikleri açık ve zımni desteğe son vermeye davet 
ediyoruz. 

11- Saikleri, yöntemleri ve fiilleri noktasında ayırım yapma-
dan her türlü terörü ve bütün terör örgütlerini lanetliyor, PKK/
PYD, FETÖ, DAEŞ, DHKP-C başta olmak üzere, mazlumların 
hamisi ülkemize dönük kirli hedeflerin taşeronluğunu üstlenen 
bütün terör örgütlerini, aynı akıl/el tarafından yönetilen ve ve-
kalet verilen caniler ve hainler topluluğu olarak görüyoruz. Bu 
örgütlerin bertarafına, uzantılarının ve unsurlarının siyasal 
zeminden, kamu düzenine, kamu personel sisteminden, eko-



4612015-207

nomik sisteme bütün alanlardan tasfiye ve tahliyesine yönelik 
faaliyetleri “demokratik düzenin ve insan haklarına dayanan 
toplumsal hayatın korunması” noktasında devletin asli sorum-
luluğu kapsamında değerlendiriyoruz. 

12-  Mevcut dünya düzenine yönelik “Dünya Beşten büyüktür” 
itirazının öncülüğünü üstlenen Türkiye’de hükümet sistemine 
yönelik anayasa değişikliği uzlaşmasının deklare edildiği süreç-
te; terör örgütlerine verilen talimatların ve terör eylemlerinin 
artmasını Türkiye’nin yolunu kesmek konusundaki arayış ve te-
laşın boyutunu göstermesi yönüyle manidar buluyoruz. Bütün 
kirli ortaklıkları ve milli iradeyi hedef alan kalkışmaları berta-
raf etmek konusundaki cesaretini ve maharetini 15 Temmuz’da 
herkesin anlayacağı şekilde somutlaştıran milletinden kay-
naklanan gücüyle, sağlıklı işleyen demokrasisiyle, bağımsızlık 
şuuruyla ülkemiz Türkiye’nin, bu ve benzeri saldırılara boyun 
eğmeyeceğini ve diz çökmeyeceğini dost ve düşman herkese is-
patlayacağı şerefli mücadelenin alanımızda öncülüğünü, gene-
linde paydaşlığını yapmayı onur sayıyoruz. 

13-  İnsanlığa, ümmete,  bölgemize ve ülkemize yönelik küresel 
kuşatmaya ve teröre son vermek noktasında Türkiye’nin en bü-
yük gücünün bin yıllık tarihe sahip ortak yaşama iradesinden 
doğmuş milli birlik, eşitlik temelli kardeşlik ve “İnsanı yaşat ki; 
devlet yaşasın” anlayışından beslenen sarsılmaz “erdemli mu-
tabakat” olduğu kanaatimizi bir kez daha deklare ediyor, bu 
temel çerçeveye hassasiyet göstermesinin önümüzdeki dönemde 
siyasetin ana yapıcılarının Türkiye’ye ve geleceğe dair en büyük 
sorumluluğu olduğuna inanıyoruz. 

14-   Türkiye’nin ileriye ve insanı merkeze alan güçlü, güven-
li geleceğe dair yolculuğuna set çekme çabalarının merkezine 
yerleştirilen terörle ve terör örgütleriyle mücadelesinde yüksek 
sorumluluk, sarsılmaz kararlılık ve sürekli fedakarlık anlayışıy-
la görevlerini yerine getiren bütün güvenlik teşkilatlarımıza ve 
mensuplarına milletimiz adına şükranlarımızı arz ediyoruz. 

15- Türkiye’ye yönelik ekonomi ve finans odaklı teröre, döviz ve 
faiz artışına yönelik hamlelere karşı alınması gereken tedbirlerin 
hızla ve kapsayıcı bir içerikle hayata geçirilme çabalarını önem-
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siyoruz. Bu çerçevede, Ekonomi Koordinasyon Kurulu’nun 
son kararını ve bu karar çerçevesinde uygulamaya konulması 
öngörülen teşvik paketini olumlu bir adım olarak görüyoruz. 
Bununla birlikte, mevcut kararların ve teşvik paketinin reel 
sektörle sınırlı tutulup, kamu hizmetleri alanına ve kamu per-
soneline dair teşvik ve motivasyon üretecek hükümler içerme-
mesini de önemli bir eksiklik olarak görüyoruz. Mal üretimi 
yanında hizmet üretimi alanının özellikle de kamu hizmeti 
alanının da ekonominin bir parçası olduğunu göz ardı etme-
yen bir yaklaşımla, EKK kararlarının içeriğini ve yararlanacak 
öznelerin kapsamını genişletecek bir yeni düzenlemenin en kısa 
sürede ve hakları/imkanları artıracak bir içerikle yayımlanma-
sını bekliyoruz. 

16- 15 Temmuz darbe teşebbüsü ve sonrasında oluşan tablo, 
bu tablonun devamına ve 15 Temmuz’da yaşanan kalkışma-
nın tekrarına engel olmak amacıyla ilan edilen olağanüstü hali, 
anayasal gereklilik ve hukuki zorunluluk kapsamında görmek-
le birlikte, normalleşme ve olağanlaşma adımlarının da hızla 
atılması gerektiğine inanıyoruz. Bu kapsamda, çalışma haya-
tının toplumun hemen bütününe yönelik bu kapsamda mesaj-
lar vermek için en uygun alan olacağı gerçeğinden hareketle; 
3. Dönem Toplu Sözleşmesi’nde   üzerinde çalışma yapılarak 
kazanım üretmesi kararına varılan ve imza altına alınan 21 
konu başlığıyla ilgili çalışmanın 31 Aralık 2016 tarihine kadar 
tamamlanması ve kamu görevlilerinin 2017 yılına yeni kaza-
nımlarla girmesinin sağlanması çağrımızı yineliyoruz. 

17- Kamu görevlilerine yönelik yeni kazanımlar üretmek ve bu 
yolla Türkiye’nin kendisine yönelik kirli operasyonlarla diz çök-
meyeceğini bu alan üzerinden de tescillemek amacıyla;

KİT’lerde ücret gruplarının 5’ten 3’e düşürülmesi ve DHMİ 
personelinin havacılık tazminatı konusundaki beklentilerinin 
karşılanması perspektifiyle YPK’ya sunulan düzenlemelerin 
(Kamu Personeli Danışma Kurulu’nda Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanı Sayın Müezzinoğlu’nun ifade ettiği şekilde Aralık 
ayı içerisinde)   31 Ocak 2016 tarihinden geçerli olmak üzere 
yürürlüğe konulması 4C’li personele kadro verilmesi
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Memur işi yapan işçilerin memuriyet kadrolarına geçirilmesi

Taşerona kadro sözünün tutulması ve  01.01.2017 tarihi itiba-
ri ile hizmet alımı pozisyonunda çalışan tüm personele kadro 
verilmesi,

Matrah ve/veya oranlarda gerekli düzenleme yapılarak kamu 
görevlilerinin gelir vergisi kaynaklı mağduriyetinin ve vergi yü-
künün azaltılması,

666 sayılı KHK kapsamında ödenmekte olan ek öde-
melerin tamamının/uzlaşmayla belirlenecek bölümü-
nün sosyal güvenlik prim kesintisine dahil edilerek emek-
li aylığının ve emekli ikramiyesinin hesabında artırılması 
hususlarını içeren yasal ve idari düzenlemelerin ivedilikle yü-
rürlüğe konulmasını önemsiyor ve teklif ediyoruz.

18- Yakın tarihte TBMM’ne sunulan Anayasa değişikliği pake-
tinin içeriğinde kamu görevlilerine yönelik siyaset ve grev hak-
kı sağlayacak hükümlerin yer almamasını önemli bir eksiklik 
olarak görüyoruz. Katılımcı ve tam demokrasi noktasındaki 
önemli bir eksikliğin giderilmesi, sendikal haklar üçlüsünün 
ayrılmaz parçası konumundaki grev hakkının kamu görevlileri 
sendikacılığın alanında da yerini alması hedefleriyle, Anayasa 
değişikliği paketinin içeriğinde kamu görevlilerinin siyaset ve 
grev hakkı yasaklarına son verecek hükümlere yer verilmesi ta-
lebimizi ısrarla ve kararlılıkla yineliyoruz. 

19-  Katılımcı demokrasinin önemli, somut uygulama zemin-
lerinden biri olan Ekonomik ve Sosyal Konsey’in uzun süredir 
toplanmaması ve 2010 Anayasa değişikliğiyle Anayasal kurum 
haline getirilmesine yönelik hüküm çerçevesinde yeni bir yasa 
düzenlemeye kavuşturulmaması durumu sona erdirilmelidir. 
En çok üyeye sahip kamu görevlileri sendikaları konfederasyo-
nu olması sıfatıyla Ekonomik ve Sosyal Konsey’in üyesi olan 
Memur-Sen’in, üyeleri Konsey tarafından belirlenen Türkiye-
AB Karma İstişare Komitesi’nde kamu görevlilerinin tek temsil-
cisi sıfatına sahip olmasına yönelik kararın alınmasını da sağla-
mak üzere Ekonomik ve Sosyal Konsey’in ivedilikle toplanması 
çağrımızı bir kez daha tekrar ediyoruz. Bunun yanında Mesleki 
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Yeterlilik Kurumu, Türkiye İş Kurumu, Yunus Emre Enstitüsü 
gibi sivil katılımın, çalışma hayatı öznelerinin ve kamu hizmeti 
alanına yönelik örgütlenmesi bulunan kuruluşların Genel Ku-
rul ve Yönetim Kurulu düzeyinde temsil edildiği kurum, kurul 
ve kuruluşlarda “En çok üyeye sahip Kamu Görevlileri Sendi-
kaları Konfederasyonunun (bugün itibariyle Memur-Sen’in) 
temsiline imkan sağlayan yasal ve idari düzenlemelerin yapıl-
masını, demokratik katılım ve sivil toplum katkısı açısından 
ikamesiz bir zorunluluk olarak görüyoruz. 

20-  Kamu görevlilerinin kariyer ve liyakat sistemi ve sadakat 
zemininde milletine ve ülkesine hizmet ettiğini göz ardı eden 
bütün yaklaşımları ve çabaları reddediyoruz. Yetkili ve ilgili-
leri, kamu hizmeti sunma noktasında sahip olunması gereken 
görev motivasyonunu, çalışma huzurunu, iş barışını, hukuk 
devleti ilkesinin temel değerlerinden olan kazanılmış hakların 
korunması ilkesini yok sayma/yok etme algısı üreten söylem-
lerden kaçınmaya davet ediyoruz.   Bu çerçevede, iş güvencesini 
konu edinecek her tür çabanın karşısında olacağımızı, rotas-
yonu, başarı değerlendirmesi ya da performansı esas alan ve 
Memur-Sen’in fikir, görüş ve eleştirilerinin dikkate alınmadığı 
hiçbir çalışmaya sessiz kalmayacağımızı bir kez daha ve yüksek 
kararlılıkla ifade ediyoruz. 

21- Darbe yapmak, cunta kurmak ve Türkiye’yi işgal etmek 
şeklinde üç aşamalı 15 Temmuz kalkışmasının asli ve adi fa-
ili FETÖ’yle mücadelenin en önemli ayaklarından birinin, 
FETÖ’nün kamu personel sistemindeki kişi ve kurum yönüy-
le bütün uzantılarının ve bütün unsurlarının tasfiye ve tahli-
yesi olduğu konusundaki tavrımızı/kararımızı tekrar ediyor, 
bu yönde yürütülen çalışmaları hukuki zorunluluk ve siyasi 
sorumluluk olarak görüyoruz. Bununla birlikte, FETÖ men-
suplarının kamudan tasfiyesi kapsamında gerçekleştirilen açı-
ğa alma ve ihraç işlemlerinde; ölçütler ve işlemler noktasında 
kurumlar arasında karar ve uygulama birliğinin sağlanmasını, 
masum olduğunu ispatlayanların göreve döndürülmesini de 
FETÖ’yle mücadelede olması gereken sonuca ulaşılması nokta-
sında önemli ve gerekli görüyoruz. 
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22-   Türkiye, siyasi, ekonomik ve diplomatik zemindeki de-
ğişimlerin etkisi ve bütün milletin, siyasetin, sermayenin ve 
emek kesiminin ortak katkı ve çabasıyla ekonomik büyüme 
noktasında bir çok ülke açısından örnek teşkil eden bir grafik 
ortaya koymuştur. Bu grafiğin oluşmasını sağlayan ortaklık, 
büyüme ve refahın paylaşımında ne yazık ki gerçekleştirileme-
miştir. Kamu görevlilerinin ekonomik büyüme ve refah artışı 
konusunda yaptığı katkılar, hiç kimsenin ve herhangi bir ke-
simin reddedemeyeceği şekilde ortadadır. Bütün bunlara bağlı 
olarak 4.Dönem Toplu Sözleşmelerinin gerçekleştirileceği 2017 
yılında, Kamu İşvereni sıfatıyla toplu sözleşme masasına tek-
lif sunacak olan siyasi iradenin, toplu sözleşmeyi refahın adil 
paylaşımı fırsatı olarak gördüğünü ispatlayacak bir anlayış ve 
içerikle görüşmelere hazırlanmasını ve teklifler hazırlamasını 
da önemsiyoruz.” 

17- YÜKÜMÜZ İNSANLIK YÖNÜMÜZ HALEP

Memur-Sen tarafından açıklanan “Halep’i Açlıktan İnsanlığı 
Utançtan Kurtar” eylem planı çerçevesinde “Halep’e Yol Açın” 
sloganıyla 81 ilden yola çıkan Memur-Sen’liler yardım Tırla-
rıyla beraber Hatay’a ulaşmıştır. 

Memur-Sen konvoyu Hatay araç muayene istasyonu önün-
den Cilvegözü sınır kapısına doğru yol almıştır. 81 ilden gelen 
binlerce konvoyu karşılayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, burada basın açıklaması yapmıştır. Halep’e yol açmak 
için seferde olduklarını belirten Yalçın, “Tırlara insanlığı yük-
ledik ve ‘Yükümüz İnsanlık Yönümüz Halep. İyiliği Yüklendik 
Halep’e Yöneldik’ diyerek insanlık için, barış için, adalet için 
ayağa kalktık. Gün bugündür; Zulme karşı adaleti, baskıya 
karşı özgürlüğü, zillete karşı onuru seçmiş Halep halkına sa-
hip çıkmalıyız. Haleplilerin savaş uçakları, tankları, füzeleri, 
fosfor ve misket bombaları yoktur. Onların imanı, iradesi, sab-
rı ve kararlılığı var. Zalimlerin yaktığı Halep, Allah’ın izniyle 
küllerinden dirilecektir. Lanet olsun Halep’te soykırım tezgahı 
açanlara” demiştir.
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Rusya, İran ve Suriye’den oluşan zulüm ve vahşet çetesinin 
Halep’i yerle bir ettiğini, Esed ve Putin canilerinin Halep’i 
yaktığını vurgulayan Yalçın, “Halep’i vurdular… Yüreğimiz 
yanıyor. ‘Yemin ederim biz bir şey yapmadık’ diyerek ağlayan 
Halepli çocuğun tek damla gözyaşının vebalini nasıl üstlene-
ceğiz, hakkını nasıl ödeyeceğiz? Bedenleri küçük, yürekleri bü-
yük çocukların haykırışlarını unutacak mıyız? Elbette hayır… 
Unutursak kalbimiz kurusun… Ninnilerle uyutulması gereken 
bebeklerin, kurşunlarla susturulduğunun şahitleri olarak, ses-
siz mi kalacağız? Elbette sessiz kalmayacağız. Dünya sussa, biz 
susmayacağız. Hakkı haykıracağız. Mazluma el uzatacağız. 
Zulme ve zalime karşı duracağız. Akıl tutulmasına uğramış, 
basiretleri bağlanmış, insanlıktan nasipsiz olanlar Suriye’deki 
katliama kör ve sağırlar. Onlar, insanlığın utanç abidesi olarak 
yaşamaya/anılmaya mahkumlar” diye konuşmuştur.

Halep’te emperyalist devletlerin, terör uyguladığını, soykırım 
yaptığını belirten Yalçın, şu şekilde konuşmuştur: “Halep’e 
acımak insanlığın ne haddine? Halep, insanlığa acıyor… Çün-
kü aylardır vahşi katliamlarla, açlıkla, ilaçsızlıkla teslim ol-
maya zorlanan Halep’i seyreden insanlık acınmayı hak ediyor. 
Halep’i ölüm pazarına, zulüm tezgahına dönüştürenlerin vah-
şetinden Halepli kardeşlerimizi korumak, onlara kucak açmak 
bizim işimiz. Sivil toplumun, milletlerin, toplumların işidir. 
Türkiye’ye, İslam ülkelerine, insanı ve insan onuru merkeze 
alan devletlere düşen, Halep’i Esed’ı insafına terk etmemek, 
Halep’i Haleplilere teslim etmektir. Rusya’nın, İran’ın vahşet 
elini Halep’ten çektirmektir. Esed iktidardan uzaklaşması ge-
rekirken, Halepliler Halep’ten uzaklaşmak zorunda bırakılıyor. 
Halep’te devlet terörünün her türünü uygulayan Rusya’nın, 
İran’ın, Esed’in amacı bellidir; Halep’in demografik yapısını 
değiştirmek. Halep’i kendi sosyo-politik hedeflerine uygun bir 
zemine dönüştürmek. İnsanlar, Halep’ten kaçmaya/çıkmaya 
zorlanıyor. Başta Türkiye olmak üzere duyarlı hiçbir ülke buna 
izin vermemeli. Esed’ın, ona hamilik yapan Rusya ve İran’ın bu 
kirli oyunu, kanlı oyunu bozulmalı. Halep, Halepli kardeşleri-
mizle en kısa sürede yeniden kucaklaşmalı.”



4672015-207

“Müslüman coğrafyalardaki zulümleri seyretmekte mahir olan 
BM, Halep’in işgalini, Haleplilerin katlini seyrediyor” diyen 
Yalçın, BM’nin Halep’e ses çıkarmamasını, suskun kalmasını 
ikiyüzlülük olarak nitelendirmiştir. BM’nin, Halep’in coğrafi, 
siyasi ve sosyolojik işgaline ise ‘gözlemci’ statüsünde zımnen 
destek verdiğine dikkat çeken Yalçın, “Halepli kardeşlerimizi 
evlerine, Halepli çocukları baba ocaklarına, Halepli bacılarımızı 
yuvalarına kavuşturmadıktan sonra Halep’te zulme son vermiş 
olamayız. Sadece, zulmün ve zalimin Halep’i işgaline kapı arala-
mış oluruz. İnsanlığın iki sorumluluğu var. Biri, sivil toplumun 
öncülüğünde Haleplilere kucak açmak. Diğeri ise ‘önce insan’ 
diyen devletlerin ortaklığıyla Halep’i kurtarmak. Bu ikisini bir-
likte başarırsak ancak, ‘İnsanlığı Utançtan Kurtar’ çağrımızın, 
‘Halep’e Yol Aç’ kararımızın gereğini yapmış oluruz” demiştir.

Halep’in, insanlığın ve İslam coğrafyasının ahlak sınavı oldu-
ğunu dile getiren Yalçın, “Halep, adalete ve merhamate dair 
sıratımız. ‘Yeter Artık’ susmayın! Zalime, ‘Yeter Artık’ demek-
ten korkmayın. İnsanlık için, adalet için, huzur için, Halep için 
‘Yeter Artık’ diyerek haykırın. Susmayın, ayağa kalkın. İnsanlık 
ve ümmet olarak ayağa kalkarsak zalimler diz çöker. Biz kur-
tuluş yoluna rehberlik edersek, zafer iyilerin olur. Gün, emper-
yalizmin açtığı yaraları birlikte sarma günüdür. Gün, direnişe 
omuz verip, emperyalizmin ve tetikçilerinin oyunlarını bozma 
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günüdür. Vakit, emperyalizm, Baasçı despotizm karşısına di-
kilme, mazlum kardeşlerimize el verme vaktidir. Gün bugün-
dür; Zulme karşı adaleti, baskıya karşı özgürlüğü, zillete karşı 
onuru seçmiş Halep halkına sahip çıkmalıyız. Haleplilerin sa-
vaş uçakları, tankları, füzeleri, fosfor ve misket bombaları yok-
tur. Onların imanı, iradesi, sabrı ve kararlılığı var. Zalimlerin 
yaktığı Halep, Allah’ın izniyle küllerinden dirilecektir” ifadele-
rini kullanmıştır. 

İslam coğrafyasında zulümlerin son bulması için yolun üm-
met olmaktan, Halep’in derdine deva olmaktan geçtiğini 
ifade eden Yalçın, şu şekilde konuşmuştur: “Birlik olursak, 
zillet biter. Birlik olursak, zulümler biter. Birlik olursak, zalim-
ler titrer. Bir buçuk milyarı aşan Müslüman bir araya gelirse, 
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Halep’in hesabı sorulur, Halep kurtulur. Vicdanlar bir araya 
gelirse, dünya zulümden kurtulur. Unutmayın! Umutsuzluğa 
kapılmayın! Yüce Allah’ın müjdesine sarılın. ‘İnanıyorsanız… 
Üstünsünüz’, ‘Nice az topluluk, nice çok topluluğa üstün gel-
di’ inancıyla, umudu artıralım. Bedir’de, bir avuç sahabe galip 
geldi. Barbar haçlı orduları ecdadımızın karşısında her sefe-
rinde bozguna uğradı. Çanakkale’de yiyecek ekmeği olmayan 
askerlerimiz destan yazdı. Ümmet, tek yürek sefere çıkınca hep 
muzaffer oldu. Yine, tek yürek seferdeyiz. Yeniden zulme karşı 
direnişteyiz. Lanet olsun Halep’te kan pazarı kuranlara.. Lanet 
olsun Halep’te soykırım tezgahı açanlara… Lanet olsun, ma-
zaretlere sığınıp gözünü, kulağını kapatanlara… Lanet olsun, 
dilsiz şeytanlara.”
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Esed’in ve Esed’e destek verenlerin katil olduğunu vurgulayan 
Yalçın, “Ses çıkarmayanlar suçun ortağı, utancın sahibidir. Biz, 
katili haykırmak, Halep’i kurtarmak için buradayız. Biz, Ha-
lepli kardeşlerimizle kucaklaşmak için yollardayız. ‘Halep’e Yol 
Açmak’ için, ‘İnsanlığı Utançtan Kurtarmak’ için buradayız. 
Büyük Memur-Sen ailesi olarak, katilleri, suç ortaklarını, ha-
milerini, göz yumanları lanetliyoruz. Halep’e, medeniyet coğ-
rafyamıza, ümmete ve insanlığa sahip çıkıyoruz. Biz diyoruz 
ki; Halep’e özgürlük direnişle gelecek. İnsanlık zulüm karşısında 
elbette galip gelecek.” demiştir.

18- ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI MEHMET 
MÜEZZİNOĞLU’NDAN MEMUR-SEN’E ZİYARET

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu, 15 
Aralık 2016 Perşembe günü Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın’ı ziyaret etmiştir. Ziyarette Memur-Sen Yönetim Kuru-
lu Üyeleri ve Memur-Sen’e bağlı sendikaların başkanları da 
hazır bulunmuştur.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde gerçekleşen ziyarette, Bakan 
Mehmet Müezzinoğlu ve Genel Başkan Ali Yalçın, bir süre 
ikili görüşme gerçekleştirmiştir. Daha sonra Memur-Sen Ge-
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nel Başkanı Ali Yalçın ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Mehmet Müezzinoğlu’yla birlikte, Memur-Sen Yönetim Ku-
rulu Üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendikaların başkanları, Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı Ahmet Erdem 
ve Devlet Personel Başkan Vekili Enes Polat’la birlikte istişare 
toplantısı yapılmıştır. İstişare toplantısında Yalçın, KPDK’da 
gündeme getirilen ve üzerinde değerlendirme yapılan konu-
ları da Bakan Müezzinoğlu’na iletmiştir.

Çalışma Bakanı Mehmet Müezzinoğlu’nun ziyaretinden 
memnuniyet duyduklarını belirten Memur-Sen Genel Başka-
nı Ali Yalçın, “Memur-Sen olarak, kamu görevlileri sendikaları 
heyet başkanı olarak, 3 milyon 400 bine yakın kamu görevlisi 
ve 2 milyona yakın kamu emeklisi rakamıyla toplam 5 milyon 
500 bine yakın kişi için kamu işveren heyeti başkanıyla iki yıl-
lık bir toplu sözleşme imzaladık. 2017 yılı da, aynı zamanda 
4.Dönem Toplu Sözleşme dönemidir. Bu çerçevede bu ziyareti 
önemli buluyoruz” ifadelerini kullanmıştır.

Geçtiğimiz günlerde yapılan KPDK toplantısında, 3.Dönem 
Toplu Sözleşmelerinde imza altına alınan ancak henüz uy-
gulamaya konmayan maddelerin görüşüldüğünü hatırlatan 
Yalçın, “Geçtiğimiz KPDK’da, bakan beyin de ilk KPDK’sıydı 
ve bu toplantıda 3.Dönem Toplu Sözleşme’de alınan kararlara 
yönelik bir istişare ortamı kuruldu. Üzerinde çalışma yapıla-
cağı söylenen konular bir kez daha konuşuldu. Konfederasyon 
olarak üzerinde çalışılması öngörülen hüküm sayısı 6, sendi-
kalar bazında ise bu sayı 21’dir. Yani toplam 27 başlıklı çalışıl-
ması gereken konu vardır. Bunlar içerisinde bakanımız Aralık 
ayı içinde sonuçlandırmayı umuyoruz dediği, üç başlık vardı. 
Bunlar; ‘KİT’lerde çalışanların temel ücret grupları’, ‘Seyr-ü 
Sefer Üzerinde oluşan EuroKontrol dediğimiz mekanizmanın 
Devlet Hava Meydanı çalışanlarına dağıtılması konusu’ ve 
“KİT’lerdeki sözleşmeli personelin yıllık izinlerinin bir sonra-
ki yıla devri” konusuydu. Bunların kısa süre içerisinde çözüme 
kavuşturulmasını bekliyoruz. Ayrıca 4/C statüsündeki perso-
nelin, işçi statüsünde olup kamu görevi icra eden personelin, 
vekil imam vekil ebe ve usta öğreticilerin kadroya alınmaları 
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başta olmak üzere, kamu görevlileri lehine hüküm doğuracak 
diğer maddelerin de ivedi bir şekilde çözüme kavuşturulmasını 
istiyoruz” diye konuşmuştur.

Memur-Sen olarak 1 milyona yakın üye sayısıyla Türkiye’nin 
en büyük konfederasyonu olduklarını kaydeden Yalçın, 
“Bekleyen konulara ilişkin takvimin hızlandırılması ve atılan 
imzanın gereğinin yerine getirilmesi konusunda bakan beyin 
gereken inisiyatifi almasını bekliyoruz. 2017 yılına girmeden 
müjdelerin gelmesi kamu görevlilerin de motivasyonunu yük-
seltecektir” şeklinde konuşmuştur.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu ise, 
“Memur-Sen, kamu çalışanı adına koşulların daha iyi olması-
na yönelik çalışmalarını sürdürüyor. Biz de bu anlamda kamu 
çalışanlarının durumlarını daha iyi hale getirme derdindeyiz. 
Her çalışanımızın yarınını bugünden daha iyi yapmaya çalış-
mayı sürdüreceğiz” diye konuşmuştur.

Müezzinoğlu konuşmasını şu şekilde sürdürmüştür: “Geçti-
ğimiz günlerde yaptığımız KPDK’da daha önce danışma kuru-
lunun üzerinde hemfikir kaldığı birçok konu başlığında çalış-
malar yapıldı. Bunlardan bir kısmı yapıldı, bir kısmı da tarih 
verilerek çözülmek üzere çalışmaya alındı. Ama şu an özellik-
le KİT’lerdeki temel ücret gruplarına ilişkin çalışma ve Euro 
Kontrol konusuna ilişkin Kalkınma Bakanımızla görüşmeleri-
miz sürüyor. Bu konularda çalışmalarımızın olumlu bir şekilde 
ilerlediğini söylemek istiyorum. Bunları aynı şekilde olumlu bir 
şekilde sonuçlandırmak istiyoruz.”

Ziyaretin sonunda Yalçın, Bakan Müezzinoğlu’na talep ve 
öneriler dosyasını sunmuştur.

19- STK’LARDAN TERÖRE KAYSERİ’DEN ORTAK TEPKİ

17 Aralık 2016 tarihinde, Kayseri’de çarşı iznine çıkan asker-
lere yönelik terör saldırısında 15 asker şehit olmuş, 54 asker 
de yaralanmıştır. Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve 
TOBB, Türk-İş, TİSK, TESK, TZOB, Hak-İş ve Kamu-Sen’den 
oluşan Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi (KİK) üyesi ku-
ruluşların temsilcileri ve birçok STK’nın desteğiyle Kayseri’de 
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yaşanan hain terör saldırısı sonrası teröre karşı ortak bir bil-
diri yayımlamış, birlik mesajı vermiştir.

Memur Sendikaları Konfederasyonu (Memur-Sen), Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye İşçi Sendikaları Kon-
federasyonu (Türk-İş), Türkiye İşveren Sendikaları Konfede-
rasyonu (TİSK), Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu 
(TESK), Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB), Hak-İşçi Sen-
dikaları Konfederasyonu (HAK-İŞ), Türkiye Kamu Çalışanları 
Sendikaları Konfederasyonu (Türkiye Kamu-Sen), Türkiye İhra-
catçılar Meclisi (TİM), Türk Sanayicileri ve İşadamları Derne-
ği (TÜSİAD), Türkiye Emekli Astsubaylar Derneği (TEMAD), 
Türkiye Genç İşadamları Derneği (TÜGİAD), Müstakil Sanayici 
ve İşadamları Derneği (MÜSİAD), Tüm Sanayici ve İşadamları 
Derneği (TÜMSİAD), Türk Girişim ve İş Dünyası Konfederas-
yonu (TÜRKONFED), Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşa-
virler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB), 
Kayseri Sanayi Odasının (KAYSO) ev sahipliğinde teröre karşı 
ortak bir bildiri yayımlamıştır.

Kayseri’ye gelen STK ve meslek örgütleri temsilcileri ilk ola-
rak Kayseri 12. Hava Ulaştırma Ana Üst Komutanlığında 
memleketlerine gönderilmek üzere şehitler anısına düzenle-
nen törene katılmıştır. Heyet ayrıca İçişleri Bakanı Süleyman 
Soylu’nun da katılımıyla Kayseri Büyük Şehir Belediye Başka-
nı Mustafa Çelik’e taziye ziyaretinde bulunmuştur.
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Hain saldırının gerçekleştiği noktada da incelemelerde bulu-
nan STK temsilcileri, terörü lanetlemiştir. Heyet daha sonra 
Kayseri Sanayi Odasında yapılan basın açıklamasında terö-
re karşı yayımlanan ortak bildiriyle terörü lanetlemiş, birlik 
mesajı vermiştir. Heyet adına açıklamayı TOBB Başkanı Rifat 
Hisarcıklıoğlu okumuştur.

“Tek bildikleri işi yaptılar. Kalleşçe bir terör saldırısı yaşadık” 
diyen Rifat Hisarcıklıoğlu, “Saldırıda şehit olan askerlerimize, 
bu vatanın kahraman evlatlarına Allah’tan rahmet diliyoruz. 
Milletimizin başı sağ olsun. Gazilerimize acil şifalar diliyoruz. 
Sabah Kayseri’den şehitlerimizi uğurladık. Taziye ziyaretleri-
mizi yaptık. Şimdi de burada bütün arkadaşlarımızla berabe-
riz” ifadelerini kullanmıştır.

Hisarcıklıoğlu, Türkiye’nin çok kritik bir süreçten geçtiğini 
vurgulayarak, şöyle devam etmiştir: “Ülkemiz üzerinde kirli 
bir oyun oynanmak isteniyor. Sözde birbiriyle ilgisi olmayan 
PKK, DAEŞ, FETÖ gibi terör örgütlerinin hepsi, aynı dönemde 
ülkemizi hedef alıyor. Terör saldırılarıyla birliğimiz ve beraber-
liğimiz bozulmak isteniyor. Önce 15 Temmuz darbe girişimi, 
geçen hafta İstanbul’da polisimize, şimdi Kayseri’de askerimi-
ze yapılan hain saldırı. Bu derece aşağılık ve kahpece bir ha-
inliği dünyada çok az millet yaşamıştır. Ama başaramıyorlar, 
başaramadıkça vahşileşiyorlar. Hesap edemedikleri şu; Onlar 
polisimize, askerimize el uzattıkça, bu millet polisine ve aske-
rine daha fazla sahip çıkıyor, daha sıkı bağrına basıyor. On-
lar saldırdıkça bu millet birbirine daha fazla kenetleniyor. Biz 
bin yıldır bu topraklardayız. Bin yıldır hainliğin her türlüsünü 
gördük. Ama bütün hainlerin hesabını da kestik, bu tuzakların 
hepsini de bozduk. Birlik ve bütünlüğümüze her zaman sahip 
çıktık. Şer odakları bilmelidir ki; Dün olduğu gibi bugün de 
aziz milletimiz bir olarak, diri olarak, tek vücut ve tek yürek 
olarak tüm kirli planları ve senaryoları boşa çıkaracaktır.”

Terör örgütlerinin ırkı, dini, mezhebi, ideolojisi olmadığını 
dile getiren TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, “Terör örgütleri, 
kendilerini satılığa çıkarmış, kendilerini efendilerine peşkeş 
çekmiş katil sürüleridir. Devletimiz terör örgütlerine karşı yurt 
içinde ve yurt dışında dünyada eşi görülmemiş bir mücadele 
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veriyor. Elbette bizlere bu acıları yaşatanlardan hesap soru-
lacaktır. Vatandaş olarak bizlerin görevi ise bizi teslim almak 
isteyen teröre karşı tek ses, tek yürek olmaktır. Bu süreçte aman 
tuzaklara, provokasyonlara dikkat. Oyuna gelmeyelim” diye 
konuşmuştur.

Rifat Hisarcıklıoğlu, gerçek vatanseverliğin terörden medet 
umanların en çok korktuğu şeyi yaparak, birlik ve beraberliğe 
her zamankinden daha fazla sahip çıkılması gerektiğine dik-
kati çekerek, şunları kaydetmiştir: “Gün, bir olma, iri olma, 
diri olma günüdür. Ayrışmayacağız, birleşeceğiz. Türkiye’nin 
bütün kesimlerini temsil eden meslek ve sivil toplum kuruluş-
ları olarak bizler de bunu yapıyoruz. Ülkemizin birliğine, refa-
hına ve geleceğine sahip çıkıyoruz. Şunu da açık şekilde ifade 
ediyoruz; Terör örgütleri ile arasına mesafe koyamayan, terör 
örgütü üyelerini şu veya bu bahaneyle barındıran ülkelerin, bu 
süreçte ne demokrasi, ne hukuk ne de insan hakları konusunda 
söyleyecek sözü olamaz. Bizler toplumun tüm kesimleri olarak 
sonuna kadar devletimizin ve güvenlik güçlerimizin yanında-
yız, aziz Türk milletimizle birlikteyiz. Başaramadılar, başa-
ramayacaklar. Rabbim vatanını seven her ferdin kuvvetini ve 
sabrını artırsın, birliğimizi daim kılsın.”

20- EMEKLİLERE PROMOSYON KAZANIMI

Memur-Sen’in toplu görüşme ve toplu sözleşme teklifleri ara-
sında yer verdiği, Kamu Personeli Danışma Kurulu toplantı-
larında gündeme getirdiği, farklı platformlar aracılığıyla fiili 
ve fikri takibini gerçekleştirdiği emeklilere maaş promosyonu 
ödenmesi konusu kazanımla sonuçlanmıştır.

Başbakan Binalı Yıldırım tarafından yapılan açıklamayla, 
Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından emekli aylığı ödenen 
emeklilere 2017 yılında maaş promosyonu kapsamında öde-
me yapılacağı açıklanmıştır. Söz konusu ödeme, tek seferde 
gerçekleştirilecektir.

2017 yılının Ocak ayından itibaren başlayacak maaş pro-
mosyon ödemelerinin, Mart ayı sonuna kadar tamamlan-
ması kararlaştırılmıştır. Promosyon ödemesinden yararlanan 
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emeklilerin, üç yıl boyunca maaş aldıkları bankayı değiştire-
memeleri kararlaştırılmıştır.   

Başbakan Binali Yıldırım’ın açıklamasında yer verdiği bilgile-
re göre, promosyon ödemesinde esas alınacak maaş tutarları 
ve karşılığında ödenecek maaş promosyonu tutarı aşağıdaki 
tabloda gösterileceği gibi olacaktır. 

EMEKLİ MAAŞI TUTARINA GÖRE 
MAAŞ PROMOSYON TUTARI TABLOSU

EMEKLİ MAAŞI 
TUTARI

1000 TL’NİN 
ALTINDA 
OLANLAR

1000-2000 TL 
ARASINDA 
OLANLAR

2000 TL’NİN 
ÜZERİNDE 
OLANLAR

PROMOSYON 
TUTARI

300 TL 375 TL 450 TL

Emeklilere maaş promosyonu ile ilgili Memur-Sen tarafından 
yapılan açıklama şöyledir:

“Yaklaşık 11,5 milyon emeklinin yararlanacağı maaş promosyonu 
ödemelerinde, kamu görevlileri emeklilerinin büyük bölümü, ma-
aşı 2000 TL’nin üzerinde olanlar grubunda yer almakta olup, buna 
göre 450 TL maaş promosyonu ödemesinden yararlanacaktır. 

Üç yıl boyunca aynı bankadan maaş alacak olan emeklilere ya-
pılacak maaş promosyonu ödeme tutarlarının üç yıl için 300 ila 
450 TL arasında olması beklenen ve hak edilen tutarın oldukça 
gerisinde kalmıştır. Kamu görevlilerine yönelik maaş promos-
yonu ödemelerinde maaş düzeyine göre farklı tutarlar belirlen-
mezken, emeklilerde maaş düzeyine göre farklı tutarların be-
lirlenmesinin neden(ler)i kamuoyuna mutlaka açıklanmalıdır. 

Maaşlarının bankalar eliyle ödenmesi karşılığında emeklilere 
ödenecek olan maaş promosyonu tutarları, promosyon uygula-
masının emekleyerek başladığını gösteriyor. Emeklilerin maaş 
promosyonu uygulamasından yararlanma hakkına kavuşma-
sını sağlayan sürecin kazanımla tamamlanmasını sağlayan 
Memur-Sen olarak promosyon tutarlarının ilerleyen süreçte 
artırılması için girişimlerde bulunacağız ve toplu sözleşme ma-
sası ve KPDK gibi platformlarda konuyu gündemde tutacağız.

Diğer taraftan, kamu görevlisi emeklilerinin maaşlarının ar-
tırılmasını sağlayan üçüncü toplu sözleşme sürecinde maaş 
promosyonu ile birlikte tekliflerimiz arasında yer verdiğimiz 
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emekli kamu görevlilerinin aile (eş ve çocuk) yardımından 
yararlanmasını sağlayacak düzenlemenin yürürlüğe girmesi, 
emeklilerden tedavi katılım ve ilaç katkı payı alınmaması başta 
olmak üzere emekli kamu görevlilerinin mali haklarında artış 
sağlayacak tekliflerimizin kazanıma dönüşmesi noktasındaki 
kararlılığımızı koruyacak ve girişimlerimizi sürdüreceğiz.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, toplu görüşme süreçle-
rinde dile getirdiğimiz, toplu sözleşme masasına teklif olarak 
taşıdığımız, Kamu Personeli Danışma Kurulu gündeminde yer 
almasını sağladığımız, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 
SGK ve bankaların temsilcilerinin bir araya gelmesini sağla-
mak suretiyle tekliften kazanıma dönüşme sürecini   başlattı-
ğımız “emeklilere maaş promosyonu ödenmesi” uygulamasının 
emeklilerimize hayırlı olmasını diliyoruz.” 
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C-  2017 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇEŞİTLİ 
ÇALIŞMALAR, ETKİNLİKLER, KAZANIMLAR

1- MEHMET AKİF İNAN VAKFI’NIN KURULUŞU

Memur-Sen Konfederasyonu Kurucu Genel Başkanı Mehmet 
Akif İnan, Vefatının 17. Yılında, 6 Ocak 2017 tarihinde Anka-
ra Palas Devlet Konuk Evi’nde yapılan anma etkinliğiyle anıl-
mıştır. Anma programında Mehmet Akif İnan Vakfı’nın ku-
ruluşunu temsil eden Vakıf Beratı Başbakan Yardımcısı Veysi 
Kaynak tarafından Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’a 
verilmiştir.

Vefatının 17. Yılında Memur-Sen Konfederasyonu Kurucu 
Genel Başkanı Mehmet Akif İnan, Memur-Sen tarafından 
düzenlenen “Kardeşliğin Şairi, Birliğin Sendikacısı” tema-
lı programla anılmıştır. Ankara Palas Devlet Konuk Evinde 
yapılan anma etkinliğine Başbakan Yardımcısı Veysi Kaynak, 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TBMM Meclis İdari 
Amiri Ahmet Gündoğdu, Ak Parti Sivil Toplum ve Halkla 
İlişkilerden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Fatih Şahin, 
Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan, Eski Manisa Millet-
vekili Hüseyin Tanrıverdi, Şırnak Milletvekili Mehmet Emin 
Dindar, Kocaaeli Milletvekili Mehmet Batuk, Memur-Sen Yö-
netim Kurulu üyeleri ve Memur-Sen’e bağlı sendikaların Ge-
nel Başkan ve başkan yardımcıları, Memur-Sen’in eski yöne-
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ticileri, çok sayıda siyasetçi, bürokrat, akademisyen ve davetli 
katılmıştır.

Programda konuşan Başbakan Yardımcısı Veysi Kaynak, 
Memur-Sen’in Mehmet Akif İnan’ın mirasına sahip çıktığını 
vurgulayarak, “Mehmet Akif İnan, Üstad Necip Fazıl’ın dediği 
gibi, ‘Tohum saç, bitmezse toprak utansın’ uyarınca Memur-
Sen’i kurmuş ve şu an da görüyoruz ki Memur-Sen milyonlara 
ulaşmıştır. Hepimizin Türküsü birdir, Akif İnan’ın dediği gibi, 
‘Türkümüz dünyayı kardeş bilendir. Gökleri insanın ortak tar-
lası.’ Akif İnan, ‘Anamı sorarsan büyük doğudur. Batı ki sır-
tımda paslı bıçaktır’ derken, günümüz koşullarını görebildiği 
açıktır. İnan ağabeyimiz ‘Destanlar yayılır mezarımızdan’ di-
yor. Hamd olsun destanlar yazılıyor, yayılıyor. Akif İnan ve ar-
kadaşlarının bayrağını Memur-Sen ailesi daha ileriye taşıyor. 
Memur-Sen, mazlumlar nerede varsa orada var. Memur-Sen 
İnsanlık mücadelesi veriyor.” demiştir.

Programda yaptığı konuşmada Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın ise, başta Mehmet Akif İnan olmak üzere ahirete 
intikal eden bütün teşkilat mensuplarını Rahmetle anmıştır. 
Yalçın, Türkiye’nin 2016 yılında çok ağır imtihan geçirdiği-
ni, İstiklalini ve istikbalini kurtarma yolunda milletin, canını 
ortaya koyduğu bir yılın geride kaldığını söylemiştir. 15 Tem-
muz hain darbe girişimini ve sonrasında devam eden terör 
olaylarını kınayan Yalçın, “15 Temmuz’daki İstiklal Mücadele-
sinde, bunun artçıları şeklinde devam eden terör olaylarında ve 
terörle mücadelede şehit olan aziz vatana evlatlarına da Yüce 
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Rabbimden Rahmet niyaz ediyorum. Yaralılarımıza acil şifalar 
diliyorum” demiştir.

Mehmet Akif İnan’ın, bir öğretmen, bir kamu çalışanı, bir 
Müslüman aydın olarak eğitim çalışanlarının doğru tem-
sil edilmesi bakımından önce 14 Şubat 1992 tarihinde 
Eğitim-Bir-Sen’i, ardından da 9 Haziran 1995’te Memur-
Sen Konfederasyonu’nu kurduğunu kaydeden Yalçın, “Bir 
medeniyet kaygısı içerisinde bulunan, milli duruş sahibi kamu 
çalışanları, 1990 yılından itibaren sendikal alandaki temsili 
yerine getirmek üzere arayış içerisine girmişler ve İstişareler so-
nucu, hareketin liderliğini yapacak kişi üzerinde yoğunlaşarak; 
ilkeli, realist, birleştirici vizyona ve karizmaya sahip, kucak-
layıcı, sürükleyici bir liderliği şahsında toplamış olan, Anka-
ra Fen Lisesi Edebiyat Öğretmeni Mehmet Akif İnan’da karar 
kılmışlardır. Mehmet Akif İnan’ın kurduğu Eğitim-Bir-Sen bu-
gün 400 bini aşan üyesiyle Türkiye’nin en büyük sendikası, 1 
milyona yaklaşan üyesiyle Memur-Sen de Türkiye’nin en büyük 
konfederasyonudur. M.Akif İnan, sivil alandaki nitelikli bir ya-
pının önemini idrak etmiş ve çalışmalarını böyle bir yapının 
inşasına teksif etmişti” demiştir.

Mehmet Akif İnan’ın en büyük eserleri olan Memur-Sen ve 
Eğitim-Bir-Sen’in bugün, Türkiye’nin en büyük sivil toplum 
yapılanmalarına dönüştüğünü vurgulayan Yalçın, “Memur-
Sen ve Eğitim-Bir-Sen, Türkiye’de demokrasinin, insan hakla-
rının ve emeğin en büyük savunucusu olmuş, bunun yanında 
dünyadaki mazlum Müslümanların en büyük sığınağı haline 
gelmiş, sadece Türkiye’de emek ve özgürlük mücadelesinin ön-
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cüsü olmakla kalmamış, Filistin, Suriye, Mısır, Irak, Doğu Tür-
kistan, Arakan, Bangladeş gibi İslam coğrafyasındaki ülkelerde, 
nerede bir Müslümanın ayağına bir diken batmışsa onun acısı-
nı yüreğinde hisseden, ilgi ve duyarlığını bütün dünyaya teşmil 
eden bir örgüt hüviyetini taşımıştır. Bizler, Memur-Sen’in Meh-
met Akif İnan’dan sonraki emanetçileri olarak, onun eserlerini 
büyütmenin, kamuoyuna ulaştırmanın, fikir ve düşüncelerine 
vakıf olanları artırmanın derdinde olduk. Memur-Sen’e, bağlı 
sendikalarımıza Mehmet Akif İnan’ın bize bıraktığı eserler ve 
emanetler olarak baktık. Bu vefat yıldönümünde de onun eser-
lerini, farklı bir çerçeve ile insanımızla buluşturuyoruz” diye 
konuşmuştur.

Mehmet Akif İnan’ın eserlerini sürdürülebilir kılmak için 
Mehmet Akif İnan Vakfı’nın kurulduğunu dile getiren Yalçın, 
şu şekilde konuşmuştur: “Şiiriyle, düşüncesiyle, aksiyonerliği 
ile kendisini bize, davasına, inancına vakfeden Mehmet Akif 
İnan’ın birikimini, bu vakıf aracılığı ile kalıcı ve kurumsal bir 
değer olarak da yaşatmanın ve gelecek nesillere aktarmanın bir 
çabası olarak Mehmet Akif İnan Vakfı’nı kurduk. Vakfımız, 
Türkiye’nin eğitiminden bilimine, kamu hizmetlerinden sen-
dikal çabalara, araştırma geliştirme faaliyetlerinden yurt dışı 
ilişkilere, basın yayın alanından bilimsel çalışmalara kadar çok 
geniş bir alanda çalışmalara destek olacak, bu alanlardaki ka-
liteli çalışmaları yüreklendirecek, hatta ödüllendirecek bir düz-
lemde faaliyet yürütmeyi hedeflemektedir. Mehmet Akif İnan 
Vakfı ile Türkiye’nin kendini bulmasına yardımcı olacağız. Ço-
cuklarımızın bizim davamızın misyonu ile yetişeceği, Mehmet 
Akif İnan’ın nasihatleri ile tanışacağı, birikimini yükleneceği 
bir atmosferin Türkiye sathında, hatta sınırlarımızı da aşacak 
bir tarzda oluşturulması azminde olacağız. Neslimizin inşasın-
da her zaman özel bir yeri olan Mehmet Akif İnan’ın duruşu 
ve söylemi böylece yeni nesillerin inşasında daha yaygın, daha 
güçlü bir şekilde etkili olacaktır. Akif İnan’ın ‘Nehirler düşlerim 
göl kenarında’ tasavvuru vakfımız aracılığı ile hem gelecek ne-
sillere ulaşacak, hem de daha kurumsal bir düzeyde tasavvuru-
muza öncülük edecektir.”
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Ak Parti Ankara Milletvekili, TBMM Meclis İdari Amiri ve 
Memur-Sen Onursal Başkanı Ahmet Gündoğdu ise, Mehmet 
Akif İnan’ın medeniyet davamızın öncüsü olduğunu belirterek, 
“Memur-Sen’e ve tüm davetlilere Akif İnan’ın dediği gibi vefa elbi-
selerini çıkarmadıkları için teşekkürlerimi sunuyorum. Akif İnan 
hak ve adaletin arandığı her yerde vardı. İnan sendikacılıkta çı-
ğır açtı. Mehmet Akif İnan Vakfı da, İnan’a gerçek bir vefa göster-
gesidir. Bu konuda emeği geçen tüm Memur-Sen ailesini tebrik 
ediyorum. Mehmet Akif Ersoy’un yazdığı ‘İstiklal marşı’ neyse, 
yüzlerce kitabı yüzlerce eylemi olan Akif İnan’ın Memur-Sen ve 
Eğitim-Bir-Sen’i de odur” ifadelerini kullanmıştır.

Hak-İş Genel Başkanı Mahmut Arslan ise konuşmasında 
“Akif İnan hoca, çok naif bir insandı. Eğitim-Bir-Sen’in kuruluş 
aşamasındaki tüm zorluklara rağmen, azmini kararlığını asla 
bozmadan hep ileriye bakarak hareket etti. Tüm olumsuzluk-
lara rağmen pes etmeyen bir liderlik yanı vardır. Memur-Sen’i 
bugün bu noktalara taşıyan irade Akif İnan’ın gösterdiği bu ira-
dedir” diye konuşmuştur.
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Resmi Gazete’de yayınlanarak kuruluş süreci tamamlanan 
Mehmet Akif İnan Vakfı’nın ilk mütevelli heyeti toplantısı 
gerçekleştirilmiş, toplantıya, Mehmet Akif İnan Vakfı Müte-
velli Heyeti üyeleri katılmıştır. 

Kur’an tilavetiyle başlayan toplantı, vakfın faaliyet alanı ve ça-
lışmalarına ilişkin istişarelerle devam etmiştir.

Mehmet Akif İnan Vakfı’nın Yönetim Kurulu ve Denetleme 
Kurulu şu isimlerden oluşmuştur: 

Yönetim Kurulu:  Ahmet Özer, Hacı Bayram Tonbul, Mithat 
Sevin, Mustafa Örnek, Soner Can Tufanoğlu

Denetleme Kurulu: Can Cankesen, Ramazan Çakırcı, Osman 
Aydın

2-  VEFATININ 17. YILDÖNÜMÜNDE MEHMET AKİF İNAN’I 
ANMA PROGRAMI

Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kurucu Genel Başkanı Meh-
met Akif İnan, vefatının 17. yıl dönümünde memleketi 
Şanlıurfa’da anılmıştır. 

İlk olarak Mehmet Akif İnan’ın mezarının başında bir anma 
programı yapılmıştır. Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Eğitim-Bir-Sen Genel Yönetim Kurulu, 
Şube başkanları, Akif İnan’ın kardeşleri, akrabaları ve dost-
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larının katıldığı programda, Kur’an-ı Kerim okunmuş, dualar 
edilmiştir. 

Ardından, Urfa City AVM Mehmet Akif İnan Toplantı 
Salonu’nda “Bilge Sendikacı Mehmet Akif İnan” paneli dü-
zenlenmiştir. 

Panelin açılışında konuşan Genel Başkan Ali Yalçın, teorisini 
pratiğe yansıttığı, fikri mücadelesini alanlara taşıdığı Eğitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen’in, Mehmet Akif İnan’ın en büyük ese-
ri olduğunu ifade ederek, Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen aynı 
zamanda İnan’ın bütün mücadelesinin mirasçısı, eserlerinin 
birleşim noktası olduğunu söylemiştir. 
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Onun şairliğinin, yazarlığının, öğretmenliğinin, hatipliğinin, 
bir aydın oluşunun sendika genel başkanlığı kimliğiyle bir 
bütün olarak tecessüm ettiğini kaydeden Yalçın, “Akif İnan’ın 
kurduğu ve ilk hareketi vermek için kendi enerjisini kattığı 
Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, ‘Bütün giysileri yırtsak yeridir, 
yeter bize vefa elbiseleri’ diyen kurucusuna olan vefa borcunu 
asla unutmamış, hem bünyesine kattığı yüz binleri Akif İnan’ın 
eserleriyle beslemeye gayret etmiş hem de eserlerini çoğaltarak 
milyonlarca insana ulaşmasını sağlamıştır” şeklinde konuş-
muştur. 

Yalçın, iyi yetişmiş, eser vermiş, sözü dinlenir, düşüncesi 
itibara alınır, fikir inşa sadedinde oturmuş bir duruşu olan 
Mehmet Akif İnan’ın, bu yönüyle farklı bir sendikacı profili 
çizdiğini ve sendikal mücadelesi incelendiğinde bir bilgenin 
sendikal davranışlarının izlendiğini dile getirerek, sözlerini 
şöyle sürdürmüştür: “Bir duygu ve düşünce adamı olarak şiir 
ve yazılarıyla ortaya koyduğu duruşu, bir hatip olarak kitleleri 
etkilemek ve yönlendirmek, bir sendika lideri olarak kurum-
sal bir bünye halinde inşa, sevk ve idare etmek suretiyle baş-
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ka bir boyuta taşıyan; aksiyona ilişkin teorisini, düşüncelerini, 
hareket planında pratiğe dökmüş olandır Mehmet Akif İnan. 
Alanının teorisini anlatan bir edebiyat öğretmeni değil, kendi 
edebi anlayışı çerçevesinde şiir ve nesir olmak üzere eser vermiş 
üretken, aynı zamanda medeniyet değerleri bağlamında mes-
leğinin öneminin farkında olarak mesleğinin çilesini çekmiş bir 
edebiyat öğretmenidir Akif İnan.

Ali Yalçın, Eğitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in bugün sivil 
toplum yapılanmasına dönüşerek Türkiye’de demokrasinin, 
insan haklarının, emeğin en büyük savunucusu olduğunu, 
bunun yanında dünyadaki mazlumların en büyük sığınağı 
haline geldiğini, sadece Türkiye’de emek ve özgürlük mü-
cadelesinin öncüsü olmakla kalmadığını, Filistin, Suriye, 
Mısır, Irak, Doğu Türkistan, Arakan, Bangladeş gibi İslam 
coğrafyasındaki ülkelerde, nerede bir Müslüman’ın ayağına 
bir diken batmışsa onun acısını yüreğinde hisseden, ilgi ve 
duyarlılığını bütün dünyaya teşmil eden bir örgüt hüviyetini 
taşıdığını vurgulayarak, “Bizler, Memur-Sen’in Mehmet Akif 
İnan’dan sonraki emanetçileri olarak, onun eserlerini büyüt-
menin, kamuoyuna ulaştırmanın, fikir ve düşüncelerine va-
kıf olanları artırmanın derdinde olduk. Memur-Sen’e, bağlı 
sendikalarımıza Mehmet Akif İnan’ın bize bıraktığı eserler ve 
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emanetler olarak baktık. Bu vefat yıldönümünde de onun eser-
lerini farklı bir çerçeve ile insanımızla buluşturuyoruz. Fakat 
farklı bir şey daha yaptık bu kez, Mehmet Akif İnan’ın eser-
lerini sürdürülebilir kılmak için yeni bir eser ortaya koyduk: 
Mehmet Akif İnan Vakfı. Şiiriyle, düşüncesiyle, aksiyonerliği 
ile kendisini bize, davasına, inancına vakfeden Mehmet Akif 
İnan’ın birikimini, bu vakıf aracılığı ile kalıcı ve kurumsal bir 
değer olarak da yaşatmanın ve gelecek nesillere aktarmanın 
bir çabası olarak Mehmet Akif İnan Vakfı’nı kurduk. Vakfı-
mız, Türkiye’nin eğitiminden bilimine, kamu hizmetlerin-
den sendikal çabalara, araştırma geliştirme faaliyetlerinden 
yurt dışı ilişkilere, basın yayın alanından bilimsel çalışmala-
ra kadar çok geniş bir alanda çalışmalara destek olacak, bu 
alanlardaki kaliteli çalışmaları yüreklendirecek, hatta ödül-
lendirecek bir düzlemde faaliyet yürütmeyi hedeflemektedir. 
Mehmet Akif İnan Vakfı ile Türkiye’nin kendini bulmasına 
yardımcı olacağız. Çocuklarımızın bizim davamızın misyonu 
ile yetişeceği, Mehmet Akif İnan’ın nasihatleri ile tanışacağı, 
birikimini yükleneceği bir atmosferin Türkiye sathında, hat-
ta sınırlarımızı da aşacak bir tarzda oluşturulması azminde 
olacağız. Neslimizin inşasında her zaman özel bir yeri olan 
Mehmet Akif İnan’ın duruşu ve söylemi böylece yeni nesillerin 
inşasında daha yaygın, daha güçlü bir şekilde etkili olacaktır” 
ifadelerini kullanmıştır. 

Mehmet Akif İnan’ın en büyük eseri olan Eğitim-Bir-Sen baş-
ta olmak üzere, bağlı sendikalarıyla Memur-Sen ailesinin Akif 
İnan’ın adının ve eserlerinin yaşatıcısı olduğunu belirten Ali 
Yalçın, “Bu aile, Mehmet Akif İnan’ın ideallerinde yaşattığı Ye-
niden Büyük Türkiye’nin inşası doğrultusunda nitelikli bir eği-
tim, nitelikli bir toplum anlayışıyla çalışmalarına devam eder-
ken, Akif İnan’ın şair, yazar, düşünce adamı kimliğiyle bıraktığı 
eserlerini kültür camiasının hizmetine sunmak için çalışmalar 
gerçekleştirmiş, kitaplarını kültür dünyamıza kazandırmıştır. 
Yaklaşık 28 yıl edebiyat öğretmeni olarak görev yapan Akif 
İnan’ın adı bugün Anadolu’nun birçok yerinde; 26 ilk ve orta 
dereceli okula, Şanlıurfa’da eğitim ve araştırma hastanesine, 
Kahramanmaraş’ta bir mahalleye, çeşitli illerde caddelere, bilgi 
evi ve kütüphanelere verilmiş bulunuyor” diye konuşmuştur. 
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“Bütün giysileri yırtsak yeridir, yeter bize vefa elbiseleri” di-
yen Mehmet Akif İnan’ın milletin reflekslerine sahip olma-
sının, milletin refleksleri doğrultusunda öne düşüp örgüt 
kurarak milletin duyarlılıklarının kavgacısı olmasının millet 
nezdindeki karşılığının da ‘vefa’ olduğunu ortaya koyduğunu 
söyleyen Yalçın, “Bu yıl, Eğitim-Bir-Sen’in kuruluşunun 25. yı-
lıdır. Eğitim-Bir-Sen, çeyrek yüzyıldır emek veren on binlerce 
gönüldaşının emekleriyle bugünlere ulaşmıştır. Bu bakımdan 
bu yıl vefayı her zamankinden daha fazla kuşanmak üzere 
‘’Vefa’ temalı çeşitli çalışmalar gerçekleştiriyoruz. ‘Vefa’ tema-
lı bir kısa film yarışması düzenlemiş bulunuyoruz. 14 Şubat 
2017 tarihinde kuruluşundan bugüne Eğitim-Bir-Sen’e emek 
veren herkesin katılacağı büyük bir vefa buluşması gerçekleşti-
receğiz. Bu yıl, Mehmet Akif İnan’ın kendi sesinden şiirlerinin 
yer aldığı, Taner Yüncüoğlu’nun Akif İnan şiirlerinden beste ve 
düetleriyle 3 CD halinde bir vefa albümü hazırladık. Mehmet 
Akif İnan’ın asıl büyük eserlerini ortaya koyduğu alana ilişkin 
profilini ortaya koymak üzere ‘Sendikacı Mehmet Akif İnan” 
üzerine bir çalışma gerçekleştirdik. Mehmet Akif İnan’la birlik-
te sendikacılık yapmış ve onun sendikacılığını bilen dostlarının, 
arkadaşlarının Sendikacı Mehmet Akif İnan’ı anlattığı iki ciltlik 
‘Bilge Sendikacı Mehmet Akif İnan’ kitabını yayınladık. 1 mil-
yona ulaşan Memur-Sen üyelerinin Akif İnan’ın sendikal ref-
lekslerini tanımalarını, binlerce teşkilat yöneticimizin de sendi-
kacılıklarının sağlamasını Mehmet Akif İnan’ın sendikacılığıyla 
yapmalarını istedik” demiştir. 

Eğitim-Bir-Sen Şanlıurfa 1 No’lu Şube Başkanı ve Memur-
Sen İl Temsilcisi İbrahim Coşkun, Mehmet Akif İnan’ı anma 
programını tertip etmekten duyduğu memnuniyeti ifade ede-
rek, Akif İnan’ın eserlerini yaşadıkları sürece korumaya ve 
yaşatmaya çalışacaklarını kaydetmiştir. 

Mehmet Akif İnan’ın kardeşi Ahmet İnan ise, Akif İnan’ın tam 
bir ağabey olduğunu, kendisinden büyük olan dostlarının ve 
arkadaşlarının ona ‘ağabey’ diye hitap ettiğini söylemiştir. 
Akif İnan’ın birçok kitap yazdığına dikkat çeken Ahmet İnan, 
en büyük eserinin, mazlum ve mağdurların sesi olan Eğitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen olduğunu ifade etmiştir. 
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Açılış konuşmalarının ardından, “Bilge Sendikacı Mehmet 
Akif İnan” paneline geçilmiştir. Moderatörlüğünü Hıdır 
Yıldırım’ın yaptığı panelde, Eğitim-Bir-Sen Kurucu Yönetim 
Kurulu üyeleri Ahmet Temizkök ve Ali Parıldar, Akif İnan’la 
ilgili görüşlerini dile getirmiştir. 

3- MALİYE BAKANI NACİ AĞBAL`I ZİYARET

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ve Büro Memur-Sen 
Genel Başkanı Vecdi Yanbaz, 19 Ocak 2017 Perşembe günü 
Maliye Bakanı Naci Ağbal`ı ziyaret etmiş ve kamu görevlile-
rinin gündemindeki konuları iletmiştir.

Görüşmede Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 01 Ocak 
2016 tarihinden itibaren uygulanmakta olan 3. Dönem Top-
lu Sözleşmelerin kamu görevlilerinin genelini ilgilendiren 
hükümleri ile hizmet kollarına yönelik bazı hükümlerinde 
çalışmaların yapılması yanında bazı maddelerinde de ça-
lışmaların belirlenen bir tarihe kadar sonlandırılarak kamu 
görevlilerin lehine hüküm doğurmak üzere mali ve sosyal 
haklarına yansıtılmasının imza altına alındığını hatırlatmış-
tır.  Hükümlere ilişkin atılan imzaların gereğinin yerine geti-
rilmediğini, henüz bir düzenleme yapılmadığını vurgulayan 
Yalçın, “Öncelikli olarak sizlerin ilgi ve alakası ile belli bir ta-
rihe kadar bitirilmesi hüküm altına alınan konuların ivedilikle 
sonuçlandırılarak 31 Ocak 2016 tarihinden geçerli olmak ve 
kamu görevlilerinin lehine olmak koşuluyla hayata geçirilme-
sini istiyoruz” demiştir.
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KİT’lerde görev yapan personelin temel ücretleri konusun-
da Yalçın, “Toplu Sözleşmede yer alan; KİT’lerde 399 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname kapsamında görev yapan söz-
leşmeli personel pozisyonlarına ilişkin temel ücret gruplarının 
31.01.2016 tarihine kadar yeniden düzenlenmesi konusunda 
çalışma yapılacaktır hükmü gereğince yapılması planlanan 
çalışma tamamlanmış, Devlet Personel Başkanlığı tarafından 
hazırlanan düzenleme Kalkınma Bakanlığı/Yüksek Planlama 
Kurulu’na gönderilmiş fakat hala yayımlanmamıştır.  Düzen-
lemenin 31 Ocak 2016’dan geçerli olmak üzere yürürlüğe ko-
nulması, atılan imzanın ve verilen sözün gereğidir” demiştir.

Görüşmede Ali Yalçın Havacılık Tazminatı konusunda ise, 
şunları söylemiştir:  “399 sayılı KHK’nın ek 2’nci maddesi 
uyarınca ödenen havacılık tazminatının, 2010 yılında yapılan 
çalışmalar da dikkate alınmak suretiyle artırılması yönündeki 
çalışmaların 31.01.2016 tarihine kadar sonuçlandırılması ve 
izleyen aybaşından itibaren yeni oranlar üzerinden personele 
ödenmeye başlanması, bu ödemenin başladığı tarihten itibaren 
söz konusu personele, 375 sayılı KHK’nın ek 9 uncu maddesi-
ne göre ek ödeme yapılmaması ve bu kapsamda ilave havacılık 
tazminatı ödenmesini içeren Toplu Sözleşme hükmüne ilişkin 
olarak Konuyla ilgili çalışma tamamlanmış olmasına rağmen 
Maliye Bakanlığı’nın olumsuz bakışı nedeniyle kazanıma dö-
nüşmesi gereken teklifimiz hala sürüncemede beklemektedir. 
Toplu Sözleşme gereğince söz konusu düzenlemenin 31.01.2016 
tarihinde yürürlüğe girmesi durumu da dikkate alınarak, ivedi 
sonuçlandırılması ve 31.01.2016 tarihinden geçerli olmak ve il-
gili kamu görevlilerinin hak kaybına neden olmamak kaydıyla 
düzenleme yapılması talebimiz karşılanmalıdır.”

Bazı işçilerin kamu görevlisi ve geçici personelin sözleşmeli 
personel statüsüne geçirilmesi konusunu da ziyarette gün-
deme getiren Yalçın, “4/B, 4/C kapsamında istihdam edilen 
kamu görevlilerinin kadro beklentisi ve bizim buna ilişkin tek-
liflerimiz hala karşılanmış değildir. Bu statülerde görev yapan 
arkadaşlarımız, ekmek ve emek arasındaki köprüyü oluşturan, 
kariyer ve liyakat zemininde kamu personel sistemi içerisinde 
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daha üst görevlere yükselmelerine imkan sağlayan, yer değiş-
tirme fırsatlarından yararlanmalarına kapı açan kadro ile 
memur sıfatı ile tanışma hakkını fazlasıyla hak ediyorlar. 15 
Temmuz’un asli ve cani faili FETÖ’nün kamudaki sızmaların-
da yoğunlaştığı kurumların iş güvencesi esnekliği ya da amir/
hiyerarşi dayatmasının mümkün olduğu kurumlar olduğu 
dikkate alındığında, FETÖ’yle mücadelenin, terör örgütlerinin 
kamuya sızmasını engelleme hedefinin gereği olarak kadroyu 
statüye geçişin, kadrolu istihdamın kamuda tek seçenek ol-
masının mevcut tercihler yanında daha doğru olduğu/olacağı 
tartışmasızdır. Bu çerçevede, kamu personel sisteminde mevcut 
sözleşmeli ve geçici personelin tamamının kadroyla ilişkilendi-
rilmesi, kamu görevlileriyle aynı işleri gören kamu işçilerinin 
de kadroya geçirilmesi yönündeki yasal düzenlemenin bizim de 
yer alacağımız bir çalışma gurubu tarafından hazırlanması ve 
yürürlüğe konulması son derece önemlidir. Toplu sözleşmeye 
tabi olma görevi gereği 19 binden fazla 4/C’li personeli ve sa-
yısı 5 bini bulmayan memur işi yapan işçileri kadroya geçirme 
konusunda net bir yaklaşım ortaya koyma vakti gelmiştir. Bu 
kapsamda hali hazırda kamu hizmetini yürüten ve bu yönüyle 
kamu personeli kapsamında bulunan vekil ebe/hemşire, vekil 
imam, fahri kuran kursu öğreticileriyle ve ders ücreti karşılığı 
görev yapanlar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığında ek ders 
ücretiyle görev yapan meslek elemanları, kamu dışı aile sağlığı 
çalışanları, farklı bakanlıklarda görev yapan usta öğreticiler ve 
benzeri durumda olanların da kadroya alınmasını da kapsa-
yacak şekilde düzenlemenin derhal yapılması gerekmektedir” 
şeklinde konuşmuştur.

Ek ödemeler konusunda ise Yalçın, “1 Ocak 2016 tarihinde 
yürürlüğe giren Toplu Sözleşme hükmüne göre 4/C’li personelin 
almış olduğu ek ödemeden diğer ek ödemelerden farklı olarak 
Gelir Vergisi kesilmemesi gerekirken tam tersi bir durum söz 
konusudur. Diğer taraftan Mahkeme kararıyla hak edilen ek 
ödemelerin ödenmesi hukuk devleti ilkesinin gereğidir. Bu iti-
barla Mahkeme kararlarının uygulanarak bugüne kadar olu-
şan mağduriyetlerin acilen giderilmesi elzemdir” demiştir.
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Görüşmede Maliye Bakanı Naci Ağbal, Toplu Sözleşmede 
üzerinde durulacak hükümlere ilişkin değerlendirmelerin 
devam ettiğini ifade etmiştir. Bakan Ağbal, 31 Ocak 2016 tari-
hine kadar sonuçlandırılması gereken Havacılık Tazminatı ve 
Temel Ücret Grupları konusunun şu an gündemlerinde oldu-
ğunu belirtmiştir. Bakan Ağbal, “Talebinizin farkındayız, YPK 
kararı beklenen bir husustu, sonuçlandırmak için tekrar konu-
ya eğileceğiz. Yıllık izinlerin devri konusu da gündemimizden 
düşmüş değil” şeklinde konuşmuştur.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Maliye Bakanı Naci 
Ağbal’a Toplu Sözleşmede yer alan ve üzerinde çalışma yapı-
lacak konulara ilişkin de kapsamlı bir dosya sunmuştur.

4- ÖZGÜRLÜKLERİN ÖNCÜSÜ MEMUR-SEN

Resmi Gazete’nin 21 Ocak 2017 tarih ve 29955 sayısında 
yayımlanan yönetmelikle TSK bünyesinde görev yapan üni-
formalı kadın personel başörtüsü özgürlüğüne sahip olmuş-
tur.  Yayımlanan Yönetmelikle, TSK bünyesinde, Jandarma 
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı’nda görev 
yapan üniformalı kadın personel başörtüsü takabilme imka-
nına kavuşmuştur.

Memur-Sen Genel Merkezi tarafından konuya ilişkin yapılan 
açıklama şöyledir:

“Memur-Sen olarak, kılık-kıyafete ilişkin yasaklar, sınırla-
malar, insan haklarına ve onuruna aykırılıklar içeren darbe 
ürünü Kılık-Kıyafet Yönetmeliğinin yürürlükten kaldırılması 
konusunda; geliştirdiğimiz tekliflerle ve hayata geçirdiğimiz 
sivil itaatsizlik eylemiyle farkındalık ve kamuoyu baskısı oluş-
turmuştuk.    Bu duruşumuz çerçevesinde, kamu görevlilerine, 
öğrencilere ve nihayetinde TBMM’de fiilen uygulanan ve huku-
ki dayanağı bulunmayan başörtüsü yasağını sona erdiren idari 
düzenlemeler ve fiili uygulamalar hayata geçirildi.   

Toplu Sözleşme görüşmelerinde  başörtüsü yasağının sona er-
mediği kurum ve kuruluş, yasaktan kurtulmuş kamu görevlisi 
kalmaması gerektiği konusundaki teklifimizi masaya taşıdık. 
Yargı organlarında, TSK’da başörtüsü yasağının hem meslek 
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mensupları açısından devam etmesinin, hukuk devleti ilkesiyle 
çeliştiğini dile getirdik. TSK bünyesinde görev yapan üniformalı 
kadın personelin başörtüsü özgürlüğünden faydalanamaması-
nın da hukuka aykırı olduğunu her zeminde dile getirdik.

Yetkili mercileri ziyaret ederek dile getirdiğimiz demokratikleş-
me, sivilleşme ve özgürleşme içerikli taleplerimizden biri olan 
TSK bünyesindeki personele yönelik teklif ve talebimizi karşı-
layan Resmi Gazete’nin 21 Ocak 2017 tarih 29955 sayısında 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Jandarma Genel Komutanlığı 
ve Sahil Güvenlik Komutanlığı Personel Yönetmeliğiyle” ; TSK 
bünyesinde görev yapan kadın personelin başörtüsü özgürlüğü 
hakkına sahip olması hem sivilleşme hem de demokratikleşme 
noktasında önemli bir adımdır. 

Bu çerçevede, 12 Milyon 300 bin imza toplayarak talep etti-
ğimiz değişikliklerin, sivil itaatsizlik eylemiyle fiilen hayata 
geçirdiğimiz özgürlük ikliminin kılık-kıyafet noktasında tam 
olarak sağlanması amacıyla;    kravat dayatmasının, takım el-
bise zorunluluğunun, sakal korkusunun, bıyık şeklinin yer al-
madığı,  başörtüsü yasağının kurum, kuruluş, unvan ve görev 
ayırımı yapılmadan bütünüyle kaldırıldığ,ı kılık-kıyafet özgür-
lüğü alanının oluşturulması teklif ve kararlılığımız devam et-
mektedir. Kamu görevlileri, insan onuruyla ve insan haklarıyla 
bağdaşmayan yasak, sınırlama ve dayatmalara yer verilmeyen 
kılık-kıyafet    özgürlüğüne sahip oluncaya kadar Memur-Sen 
olarak sivil itaatsizlik eylemimizi sürdüreceğiz.”
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5- KHK İNCELEME KOMİSYONU'NUN KURULMASI

23 Ocak 2017 tarih ve 29957 sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanan 685 sayılı “Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komis-
yonu Kurulması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” 
ile OHAL kapsamındaki KHK’ler ile haklarında işlem tesis 
edilen gerçek ve tüzel kişilerin başvurularını değerlendirmek 
ve karara bağlamak üzere Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme 
Komisyonu kurulmuştur.

Söz konusu kurul, terör örgütleriyle ve/veya milli güvenliğe 
karşı faaliyette bulunduğu Milli Güvenlik Kurulu tarafın-
dan karar altına alınan yapı, oluşum veya gruplarla üyelik, 
mensubiyet, aidiyet, iltisak veya irtibat şeklinde bağı bulun-
ması gerekçesiyle haklarında doğrudan KHK hükümleriyle 
işlem tesis edilen gerçek ve tüzel kişilerin, haklarında yü-
rütülen iş ve işlemlere ilişkin yapacakları başvuruları kabul 
edip değerlendiremek ve karara bağlamak üzere yetkilen-
dirilmiştir. 

KHK İnceleme Komisyonu’nun kurulmasına ilişkin Memur-
Sen Genel Merkezi tarafından yapılan değerlendirme şöyle-
dir:

“Fetullahçı Terör Örgütü’nün 15 Temmuz’daki terörist darbe 
teşebbüsünün etkilerinin ortadan kaldırılması ve geleceğe yö-
nelik olası risklerin bertaraf edilmesi amaçlarıyla ilan edilen 
OHAL kapsamında, FETÖ’nün kamu personel sistemi ve di-
ğer (medya, finans, sivil toplum kuruluşları vb.) mecralardaki 
unsurlarının tasfiyesi hedefini içeren FETÖ’yle etkin mücade-
le perspektifi ortaya konmuştur. Bununla birlikte, bu süreçte 
FETÖ ya da diğer terör örgütleriyle herhangi bir bağı ya da 
bağlantısı olmayan diğer bir ifadeyle masumiyeti genel kabul 
kapsamında olanlar hakkında da iş ve işlemler tesis edilmiştir. 
Bu konumda bulunanlar hakkında, iş ve işlemin geri alınması 
ve ilgilinin hukuki/fiili durumunun eski hale getirilmesi  nok-
tasında süreci işletecek ve sonuç evresinin oluşmasına zemin 
oluşturacak bir birimin/sistemin olmaması kaynaklı sorunlar 
yaşanmaktaydı. 
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685 sayılı KHK ile oluşturulan Olağanüstü Hal İşlemleri İn-
celeme Komisyonu, bu nevi sorunların oluşmasını engellemek 
yanında bu sorunlar üzerinden FETÖ ve diğer terör örgütleriy-
le mücadeleyi akamete uğratma amacında olanların olumsuz 
algı oluşturma çabalarını hükümsüz kılmak işlevini de yerine 
getirecek. 

Memur-Sen olarak kamu personel sisteminde FETÖ unsurla-
rının tasfiyesine yönelik iş ve işlemlerin hukuki sorumluluk ve 
göz ardı edilemez bir zorunluluk olduğunu dile getirdik. Bunun 
yanında, masumlar ile hainlerin ayrılması, kişisel husumetlerin 
devletin kudret tarafına ait yetkiler üzerinden hayata geçirilme-
si, kurum ve kuruluşların uygulama birliğinin sağlanamaması 
vb. nedenlerle FETÖ’yle mücadele zemininde sorun oluştura-
cak süreç ve sonuçların olduğu yönündeki tespit ve uyarıları-
mızı kamuoyuyla, ilgililerle sürekli paylaştık. Bu kapsamda, bu 
iş ve işlemlere yönelik itirazların, yeniden inceleme taleplerinin 
ortak bir zeminde ve kurumsal bir içerikle değerlendirmesini 
sağlayacak bir birimin ve sistemin oluşturulması istemiştik. Bu 
yönde, önce Valilikler nezdinde komisyon oluşturulmuş fakat 
ortak bir bakış üretilmemesi nedeniyle Valilikler bünyesinde 
oluşturulan bu komisyonlar   masumların mağduriyetine son 
verecek işlemler ve kararlar üretmekte yetersiz kalmıştır. Bu 
çerçevede, 685 sayılı KHK ile oluşturulan İnceleme Komisyonu, 
başvuru ve değerlendirme süreçleri, karar oluşturmaya dönük 
evreler sisteminin, mevcut durumda yaşanan sıkıntıları büyük 
oranda sona erdireceği kanaati taşımaktayız.

Memur-Sen olarak, FETÖ ve diğer örgütlerinin kamu perso-
nel sistemindeki unsurlarının tasfiyesini, hukuk devleti sıfatı 
kapsamında hukuki sorumluluk, egemen devlet noktasında ise 
siyasi zorunluluk olarak gördüğümüzü bir kez daha deklare 
ediyoruz. Bununla birlikte, bu mücadeleyi ve tasfiye iradesini 
kamuoyu desteğinden yoksun bırakmaya sebep olacak türden 
hatalardan arındırılmış bir sistemin/işleyişin hayata geçirilme-
sini de ısrarla dile getirdik ve önerdik. Bu noktada, FETÖ ve 
diğer terör örgütlerinin ya da gruplarının kamudan tasfiyesi 
sürecinde haklarında iş ve işlem tesis edilen masumların oldu-
ğu bazı KHK’lerin ekinde yer alan göreve iade listeleriyle de 
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teyit edilmiş durumdadır. Bu noktada, KHK’ler ile haklarında 
işlem tesis edilenlerin, kendilerine yönelik iş ve işlemlerle ilgili 
başvuru yapacakları bir komisyonun, değerlendirme ve karar 
süreci sistemi oluşturulmasını ısrarla dile getirdiğimiz bir teklif 
ve önerinin karşılık bulması olarak görüyoruz. Kamu personel 
sisteminde terörle ilişkili, ilgili, irtibatlı ya da iltisaklı hiç kim-
senin bulunmaması, kamu yönetimi ve kamu düzeni açısından 
olmazsa olmazdır. Aynı şekilde, masum olanların tasfiyeye yö-
nelik iş ve işlemlerin dışında kalması da kamuya ve işlemle-
rine yönelik güvenin olmazsa olmazıdır. Bu çerçevede, OHAL 
İşlemleri İnceleme Komisyonu’nun değerlendirme sürecinde 
azami hassasiyet ve karar sürecinde olabilecek en hızlı şekilde 
ve doğru bir zeminde karar vermesi, hem kamunun güvenine 
hem de kamu yönetimi ve düzeninin işleyişine önemli düzey-
de katkı sağlayacaktır. Bu kapsamda, gerek Komisyon üyele-
rinin gerekse Komisyon faaliyetlerine destek sağlayacak kişi ve 
kurumların, masumların belirlenmesi ve hızla görevine iadesi 
noktasında adil, hızlı ve kamuoyu desteğini kazanan sistem ve 
kararların oluşması noktasında yüksek hassasiyetle görev yap-
ması elzemdir.”

6-  BAŞBAKAN YARDIMCISI NUMAN KURTULMUŞ’UN 
MEMUR-SEN GENEL MERKEZİNİ ZİYARETİ

Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş, 26 Ocak 2017 Per-
şembe günü Memur-Sen Genel Merkezini ziyaret ederek 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Yönetim 
Kurulu Üyeleri ve Memur-Sen Konfederasyonu’na bağlı sen-
dikaların başkanları ile birlikte istişare toplantısı gerçekleştir-
miştir. Toplantının sonunda konuşan Genel Başkan Ali Yalçın 
ve Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş önemli mesajlar 
vermiştir.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek sözlerine 
başlayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-
Sen’in hem üyeleri, hem de ülke ve insanlık için üç boyutlu 
bir alanda mücadele ettiğini belirtmiştir. “Türkiye içerisinde 
çalışmalarımızın yanı sıra sınır dışı çalışmalarımız da mev-
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cut” diyen Yalçın, uluslararası alanda Memur-Sen’in gerçek-
leştirdiği faaliyetlere ilişkin bilgilendirmelerde bulunmuştur.
Referanduma sunulacak olan Anayasa Değişikliği Paketi’yle 
ilgili de konuşan Yalçın, “Memur-Sen olarak 2010 referandu-
muna da destek vermiş ve Türkiye’nin sistem tıkanıklarından 
kurtulması noktasında olağanüstü bir gayret göstermiştik. 
Anayasa Değişikliği Paketi için yapılacak olan referandumun 
istikrar anlamında önemli olduğunu düşünüyor ve Memur-Sen 
olarak bu değişimin yanında olduğumuzu belirtmek istiyorum”
ifadelerini kullanmıştır.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Seçilme yaşının 18’e 
düşürülecek olması bizi memnun etti. Ancak kamu görevlileri-
ne siyaset ve grev hakkı da düzenlemelere eklenmeliydi.”

Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş ise, “Memur-Sen, 
zor zamanlardan geçerek bu günlere gelmiş bir konfederasyon. 
Memur-Sen’in ilk zamanlarını hatırlıyoruz. Rahmetli İnan’ın 
ve arkadaşlarının zor şartlar altında verdiği mücadeleyi ha-
tırlıyoruz. İmkânların olmadığı bir ortamdan, gönlü zengin 
insanların fedakârlıklarıyla bu günlere gelindi. Memur-Sen’in 
almış olduğu bu mesafe aslında Türkiye’de demokrasinin geliş-
mesinin önemli göstergelerindendir. Memur-Sen, Türkiye’nin 
anti-demokratik süreçlere çekilmeye çalışıldığı her dönemde 
sorumluluk alarak alanlarda olmuş ve demokrasinin yanında 
yer almıştır. Memur-Sen, Türkiye’nin karanlık dönemlerinden 
itibaren her zaman milletin sesini dile getirme kararlığını or-
taya koymuştur. Bunun karşılığı olarak da milletimiz, memur-
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larımız Memur-Sen’e gerekli desteği vermiştir. Memur-Sen’e 
başarılar diliyorum. İnşallah bu hizmet sendikacılığını daha 
da ilerilere taşıyacak bir performans ortaya koyulur. Memur-
Sen’in sadece Türkiye değil, uluslararası alanda da faaliyetleri-
ni genişletmesi ve ikili işbirliklerini artırarak insanlığa ve dün-
yaya açılması Türkiye için sevindiricidir.” 

Anayasa değişikliğinin, bir rejim değişikliği olmadığını vur-
gulayan Kurtulmuş, “Israrla ve yanlış bir şekilde anlatıldığı 
gibi, bu anayasa paketiyle birlikte rejim değişikliğine ilişkin en 
ufak ne bir kelime ne de ihdas edilmiş olan herhangi bir husus 
söz konusu değildir. Aslolan burada bizim yapmak istediğimiz 
bir yönetim sistemi değişikliğidir.” demiştir.

Başbakan Yardımcısı Kurtulmuş, “Egemenliğin, yegane kay-
nağı millet iradesidir. Referandum sandığından evet çıkacağına 
inanıyoruz. ‘Yeni bir Türkiye için, güçlü bir Türkiye için ben 
de varım, ben de evet diyorum’ diyerek bu kampanyaya destek 
veriyoruz. İnşallah hayırlısı olur, milletimizin önü açılmış olur.” 
değerlendirmesinde bulunmuştur.

Kurtulmuş, kamu görevlilerinin siyaset ve grev hakkı konu-
larına ilişkin de şu açıklamalarda bulunmuştur: “Memurla-
ra siyaset yapma hakkının tanınmasını biz de istiyoruz önü-
müzdeki süreç için bu konu önemli. Geniş bir kitlenin siyaset 
yasağına tabi tutulması kabul edilebilir bir şey değildir. Hem 
memurların siyaset yapması hem de memur sendikalarının 
grevli bir sendikacılığa kavuşması Türkiye demokrasisinin ol-
gunlaşması bakımından da doğru olacaktır. Elbet bunun da bir 
vakti vardır.”

7- “YAŞLILIK, BESLENME, FİZİKSEL AKTİVİTE VE SAĞLIKLI 
YAŞAM” PANELİ 

Memur-Sen Emekliler Komisyonu, 27 Ocak 2017 Cuma günü 
emeklilerle bir araya gelerek, “Yaşlılık, Beslenme Fiziksel Ak-
tivite ve Sağlıklı Yaşam” konulu bir panel gerçekleştirmiştir. 
Toplantıda, emeklilerin talepleri alınarak, izlenecek yol hari-
tası için öneriler üzerinde durulmuştur. Toplantıda konuşan 
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Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Emin Şenver, emeklilerin 
yaşadıkları problemlere ilişkin önemli değerlendirmelerde 
bulunmuştur. 

Türkiye’de emekliliğin zor olduğunu belirten Şenver, “Bugün 
emeklilerimizin %39’u tam zamanlı, %33’ü yarı zamanlı ola-
rak çalışıyorsa emekli olmanın zorluğunu anlamak hiçte zor 
değil. 65 yaşın altındaki memur emeklilerine hadi gelin sizi 
eski görevlerinize geri alacağız deseler kimse itiraz etmeyecek-
tir. Hatta Hükümetin bu yönde bir yasa çıkarmasını isteyenler 
bile var. Bunu aldığımız telefonlardan anlıyoruz. Çünkü emekli 
olduktan sonra iki veya üç yıl içerisinde çalışan emsalleri ile 
maaş farkları % 50’nin üzerine çıkmakta” şeklinde konuşmuş-
tur.

Şenver sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “TÜİK tarafından 
açıklanan 2016 yılı Ekim ayı işsizlik sayısı verilerine göre ül-
kemizde 3.647.000 işsiz var. Çalışan emekli sayısı yarı zaman-
lıları da tam zamanlıya dönüştürdüğümüzde  6  milyon. Eğer 
devlet emeklilere çalışmadan hayatlarını idame ettirecekleri 
bir maaş verecek olsa, Türkiye’de işsizlik diye bir problem kal-
mayacağı gibi iş açığı ortaya çıkar. Gelişmiş ülkelerde yeni bir 
terminoloji olarak oraya çıkan  ‘Aktif  Yaşlanma’ terimi gereği 
emeklileri evden camiye veya kahvehaneye gidip gelen bireyler 
olmaktan çıkartıp onları aktif olarak hayata tutunduracak faa-
liyetlerin içine dâhil ederek vücutlarını dinleyip hastalık vehmi-
ne kapılmaktan kurtarmak gerekmektedir. Statik insan potan-
siyel hasta demektir. Hasta insan da Sosyal Güvenlik Sistemi 
üzerinde yük demektir. Dolayısı ile emeklileri ve yaşlıları aktif 
olarak hayata tutunduracak, yetenekleri gereği yapabilecekleri 
işlere kanalize etmek lazım.” 

Şenver toplantının sonunda ise emeklilerin taleplerini şu şe-
kilde sıralamıştır: 

“Türkiye’de Emeklilerin Talepleri

• Emeklilerin tamamına banka promosyonu verilmesi,

• Eşi çalışmayan emeklilere eş parası verilmesi,
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•  Tahsil hayatına devam eden çocuğu olan emeklilere çocuk 
yardımı yapılması,

• Emeklilerin sendika kurma hakkının yasal hale getirilmesi,

• Emekli olduktan sonra çalışmaya devam eden memur ve işçi 
emeklilerinin maaşlarından alınmakta olan %15 oranındaki 
“Sosyal Güvenlik Destek Primi”nin alınmaması veya alınacak 
olsa bile emekliler çalışmayı bıraktıklarında kendilerine toptan 
ödenmesi veya emekli maaşlarına yansıtılması,

• 2013 yılında yapılan ek gösterge artışından yararlandırılma-
yan emeklilerin de ek göstergelerinin artırılması,

•  Emeklilerin birikimlerinden yararlanmak için kendilerinin 
hizmet içi eğitim faaliyetlerinde eğitici ve projelerde uzman 
olarak görevlendirilmelerinin sağlanması,

• Dünyada yeni bir terminoloji olan “Aktif Yaşlanma” kavramı-
nın ülkemizde de hayata geçirilerek emeklilerin hayata tutun-
maları sağlanarak sağlıklı bir emeklilik dönemi geçirmeleri ve 
SGK üzerindeki muhtemel yüklerinin azaltılmaya çalışılması.” 

Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Emin Şenver’in konuş-
masının ardından Sağlık Eğitim Uzmanı Zümrüde Kayabaşı, 
programa katılanlara yaşlılıkta sağlıklı beslenme ve sporun 
önemi hakkında eğitim vermiştir.

8- “YAŞLILIK VE YAŞLILIKTA AİLE İÇİ İLİŞKİLER” 
SEMİNERİ

Memur-Sen Emekliler Komisyonu tarafından organize edi-
len “Yaşlılık ve Yaşlılıkta Aile İçi İlişkiler” semineri 24 Şubat 
2017 Cuma günü Yunus Emre Kültür Merkezinde gerçekleş-
tirilmiştir. Yoğun ilgi gösterilen toplantıda, yaşlıların günlük 
hayatta yaşadıkları sıkıntılara ilişkin değerlendirmelerde bu-
lunularak çözüm üzerine konuşulmuştur.

Programın açılış konuşmasını gerçekleştiren Emekli Memur-
Sen Genel Başkanı Emin Şenver, toplumumuzda yaşlılara 
karşı gösterilen saygı ve sevginin modernleşmenin, küresel-
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leşmenin etkisiyle azaldığını, bunu tekrar yerleştirmek için 
toplumsal farkındalığın artırılması gerektiğini vurgulamıştır.

“Emekli Memur-Sen olarak emeklilerimiz için düzenlediğimiz 
bu tür faaliyetleri sürdüreceğiz” diyen Şenver, “Bizim hedef 
kitlemiz sadece emekliler veya yaşlılar değil toplumun bütün 
kesimleridir zira her evde birkaç emekli veya yaşlı bulunmak-
tadır” şeklinde konuşmuştur.

Daha sonra Gazi Üniversitesi Aile Ekonomisi ve Beslenme 
Eğitimi öğretim üyesi Doç. Dr. Fatma Arpacı, yaşlı tanımı, 
uzayan ortalama insan ömrü, aile içi iletişimi, bu iletişimde 
yaşlılıktan ve çocukların ekonomik durumlarından kaynak-
lanan problemlere ilişkin bir sunum gerçekleştirmiştir.

9- SAADET PARTİSİ GENEL BAŞKANI TEMEL 
KARAMOLLAOĞLU’NDAN MEMUR-SEN’E ZİYARET

Saadet Partisi Genel Başkanı Temel Karamollaoğlu, 27 Ocak 
2017 Cuma günü Memur-Sen’i ziyaret etmiştir. Ziyarette ülke ve 
dünya gündemine ilişkin değerlendirmelerde bulunulmuştur.

Ziyarette Saadet Partisi Genel Başkanı Temel Karamollaoğlu 
ve Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın bir süre ikili olarak 
görüşmüştür. Daha sonra Karamollaoğlu ve Yalçın, Memur-
Sen Yönetim Kurulu üyeleri ve Saadet Partisi Genel Başkan 
Yardımcıları ile birlikte istişare toplantısı gerçekleştirmiştir.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek sözlerine 
başlayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Memur-Sen 



5022015-2017

ailesi olarak Türkiye’nin istikrarına ihtiyacımız var. Siyasi is-
tikrarın olmadığı bir ortamda Türkiye’nin milli geliri büyümü-
yor. Olan çalışanlara oluyor. Bunu geçmişte de gördük. 93 yıllık 
cumhuriyet döneminde, 65 tane Hükümet kuruldu. Bu 1 buçuk 
yıla bir hükümet demek. İstikrarın olduğu dönemleri ortala-
maya aldığınız zaman ise, istikrarın olduğu süre aralığı 23 ay 
olarak gözüküyor. Türkiye’de 3 buçuk dönemlik bir istikrar dö-
nemi var. Bunların ilki Menderes dönemi, ikincisi Özal döne-
mi, üçüncüsü iktidarını hala sürdüren Ak Parti dönemi. Buçuk 
olan da, zekât miktarı kadar da olsa, millete hizmet etme fırsatı 
bulmuş ama çok önemli hizmetler ettiği için, Türkiye’de mille-
tin saygınlığını kazanmış ve Türkiye’nin toparlanmasına vesile 
olmuş olan Erbakan Hocamızın koalisyon ortağı olarak ikti-
dar ettiği dönemler. Biz Erbakan Hocamızın iktidarda olduğu 
dönemde, çalışan kesime yaptığı iyileştirmeleri her platformda 
dillendiriyoruz ve Erbakan Hoca’ya karşı vefa borcumuzu her 
zaman ifade ediyoruz. Şu an da Türkiye’nin müreffeh ve ekono-
mik istikrarını sağladığı bir zeminde gayret gösteriyoruz” diye 
konuşmuştur.

Yarınlara ilişkin umudumuz, bugünkü sorunlarımızdan daha 
büyük diyen Yalçın, “Türkiye’nin yarınlarına yönelik bugün 
yaşanan sorunlar ve sıkıntılarımız söz konusu. 28 Şubat darbe-
sinden 15 Temmuz hain kalkışmasına kadar Türkiye, 8 darbe 
girişimi yaşadı. Çeşitli vesilelerle de olsa Türkiye, bir şekilde he-
def alınmaya çalışıldı. Ancak bizim, yarınlara ilişkin umudu-
muz, bugünkü sorunlarımızdan daha büyük. O yüzden umu-
dumuzu diri tutuyoruz ve Türkiye’nin istikrarı için referandum 
sürecinin faydalı olacağını düşünüyoruz. İstikrarın sağlanması 
için ve ekmeğin büyümesi, çalışanların da bu büyümeden pay-
larını alabilmesi için Anayasa Değişikliği Paketi’ne olumlu ba-
kıyoruz” ifadelerini kullanmıştır.

Saadet Partisi Genel Başkanı Temel Karamollaoğlu ise 
Türkiye’nin zor bir süreçten geçtiğini belirterek,  küresel 
odakların Türkiye’yi hedef tahtasına oturtmaya çalıştığını 
kaydetmiştir. Memur-Sen’in çalışmalarını kurucu genel baş-
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kanı Merhum Akif İnan’dan beri takip ettiklerini vurgula-
yan Karamollaoğlu, “Memur-Sen’e çalışmalarında başarılar 
diliyorum. Memur-Sen bizim, çok önem verdiğimiz bir örgüt. 
Türkiye’de çalışan kamu görevlilerin haklarını savunan, hakla-
rın kazanılması için alın teri akıtan bir örgüt. Biz de imkanla-
rımız dahilinde Memur-Sen’e desteklerimizi sunmaya çalışıyo-
ruz” ifadelerini kullanmıştır.

Toplantının sonunda, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yal-
çın, Saadet Partisi Genel Başkanı Temel Karamollaoğlu’na 
tablo takdim etmiştir. Karamollaoğlu ise Yalçın’a, Merhum 
Erbakan’ın eserlerinin bulunduğu külliyatı takdim etmiştir.

10- İÇİŞLERİ BAKANI SÜLEYMAN SOYLU’YA ZİYARET

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, İçişleri Bakanı Süley-
man Soylu’yu ziyaret etmiştir. İçişleri Bakanlığı’nda gerçek-
leştirilen görüşmede Memur-Sen Genel Başkan Ali Yalçın, 
görevden uzaklaştırılan personel hakkında yürütülen soruş-
turmaların uzunluğunun kamuda iş ve işlemlerin aksama-
sına yol açtığını söylemiştir.  Süreçte mağduriyetlere fırsat 
verilmemesi gerektiğini dile getiren Yalçın, “Masum oldu-
ğu herkesçe bilinen personelin mağduriyetlerinin giderilmesi 
FETÖ ile mücadele kadar önemlidir. Bu doğrultuda hem ba-
kanlıklar hem de valilikler tarafından yürütülen soruşturma-
larda ortak kriterlere dayalı uygulama birliğinin sağlanması, 
bir kişi dahi olsa mağduriyete yol açılmayacak şekilde titizlikle 
uygulanması konusunda gayret gösterilmesi gerekiyor” diye 
konuşmuştur.  
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“Valilikler tarafından görevinden uzaklaştırılan personelin 
arasında masumların olduğu yönünde çok fazla olmamakla 
birlikte bilgi ve talepler geliyor” diyen Yalçın, “Bu noktanın 
incelenmesi ve hızla sonuçlandırılması gerekiyor. Çorum’da 
bu nedenle yaşanan acı olaya benzer bir durumun tekrar ya-
şanmaması için gereken yapılmalı. Bu çerçevede son KHK ile 
kurulan ve Memur-Sen’in de önerilerinden olan OHAL Uygu-
lamaları İnceleme Komisyonu’nu önemli buluyoruz. Fakat va-
lilikler bu komisyona başvuruların kabulünden önce kendileri 
tarafından görevden uzaklaştırılan personele yönelik, hızlı bir 
inceleme ve değerlendirmeyi yeniden yapmalı. FETÖ ile bağ-
lantısı bulunmayanları da ivedi bir şekilde görevlerine iade 
etmelidir. Bu gerçekleştiğinde FETÖ’nün kamudan tasfiyesine 
ilişkin süreçte hatalı bir sonuca doğru ilerleriz” ifadelerini kul-
lanmıştır. 

Bakan Soylu ise, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile geti-
rerek, Yalçın’a teşekkürlerini iletmiştir. Memur-Sen’in dikkat 
çektiği konuların önemli olduğunu belirten Soylu, “FETÖ ile 
mücadele konusunda kararlıyız. Bu konuda Memur-Sen’in de-
ğerlendirmelerini önemsiyoruz” diye konuşmuştur.

Ziyarette Büro Memur-Sen Genel Başkanı Vecdi Yanbaz ve Bem-
Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Turbay da hazır bulunmuştur.

11- ADALET BAKANI BEKİR BOZDAĞ’A ZİYARET

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Adalet Bakanı Bekir 
Bozdağ’ı makamında ziyaret ederek, “Yargı mensuplarına ila-
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ve zam” konusunun Adalet Bakanlığı’nda görevli kamu per-
sonelinin üzerinde oluşturduğu olumsuzluğun giderilmesine 
yönelik talep ve beklentilerini aktarmıştır.

Bakanlıkta gerçekleşen ziyarette Yalçın, “Yargı mensupları-
na ilave zam” konusunun Adalet Bakanlığı’nda görevli kamu 
personelinin üzerinde oluşturduğu olumsuzluğun giderilme-
sine yönelik talep ve beklentilerini aktararak, çözümü için 
Bozdağ’dan destek beklediklerini belirtmiştir.

Adalet Bakanlığı’nda görevli kamu görevlilerinin sorunlarını 
ve Büro Memur-Sen’in konu hakkında görüş ve önerilerini 
Bakan Bozdağ’a aktaran Yalçın, “Zabıt katibinden mübaşire, 
kaloriferciden hizmetliye, şoförden emanet memuruna, infaz 
korumadan veznedara, şeften icra memuruna, tüm çalışanlar, 
iş yükünden nasibini alırken, pozitif ayrımın dışında kaldık-
larını düşünerek mutsuz oluyor ve en kısa sürede kamuoyuna 
yansıyan bilgiler konusunda sağlıklı bilgilendirme bekliyor” 
diye konuşmuştur.

Yalçın, “112 Bin çalışanın olduğu Adalet Bakanlığı’nda mesai 
mefhumunu önemsemeksizin çalışan kamu görevlilerinin ken-
dilerini kenarda hissetmemeleri için gereken yapılmalıdır” ifa-
delerini kullanmıştır.

Bakan Bozdağ ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile geti-
rerek Yalçın’a teşekkürlerini iletmiştir.

12- KAMUDAN İHRAÇLARA İLİŞKİN UYARILAR

15 Temmuz hain darbe girişiminin ardından FETÖ mensup-
larının devlet sisteminden ayıklanması çalışmaları sırasında 
Memur-Sen, konunun adalet ölçütleriyle ve masum insanlara 
zarar verilmeden halledilmesi gerektiğine işaret etmiştir. De-
vam etmekte olan açığa alma ve ihraçlarla ilgili Memur-Sen 
Genel Merkezi’nde oluşan bilgi birikimi çerçevesinde oluşan 
kanaatleri içeren bir değerlendirme yapılmış ve bu değerlen-
dirmeler ışığında iş ve işlemlerin gözden geçirilmesi isten-
miştir. 
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Memur-Sen tarafından yapılan değerlendirme ve uyarılar şu 
şekildedir:

“686 sayılı KHK’da da, daha önceki KHK’larda yer veri-
len “Terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Dev-
letin milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar 
verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya 
iltisakı yahut bunlarla irtibatı olan ve ekli (1) sayılı listede 
yer alan kişiler, kamu görevinden, başka hiçbir işleme gerek 
kalmaksızın çıkarılmıştır” hükmü, ihraçların gerekçesi ola-
rak gösterilmiştir. 

Bununla birlikte, söz konusu KHK’nın ekinde yer alan listeler-
le ismine yer verilenler arasında yukarıda yer verilen hükümle 
ilişik kurulması imkânsız olduğu konusunda sosyal çevreleri-
nin ve toplumun farklı kesimlerinin uzlaştığı çok sayıda kamu 
görevlisinin yer aldığı görülmektedir. Konfederasyonumuza da 
bu doğrultuda yoğun bilgiler ve daha önce çok fazla ifade edil-
meyen tepkiler ulaşmıştır. Ayrıca gerek konfederasyon gerekse 
konfederasyona bağlı sendikaların yönetim kurulları tarafından 
da şahsen tanınan hatta mücadele ortaklığı yapılan kamu gö-
revlilerine bu listede yer verilmiştir. Maalesef daha önce yayınla-
nan KHK’lar sonrasında konfederasyon olarak ortaya koyduğu-
muz görüşler, eleştiriler, öneri ve hassasiyetler olması gerektiği ve 
beklediğimiz biçimde değerlendirilmemiş ve 686 sayılı KHK ile 
belirttiğimiz sorunlar daha da derinleşmiştir. Bunun en büyük 
göstergelerinden biri daha önce hiçbir ihraç listesine ve içeriğine 
yönelik oluşmayan tepkinin son KHK’ya yönelik olarak daha 
kapsamlı ve daha yüksek sesle ifade edilmesidir. 

15 Temmuz darbe girişimi sonrası alınması gereken tedbir-
lerin ivedilikle ve etkili biçimde alınması, başta FETÖ olmak 
üzere terör örgütleriyle bağlantılı kişilerin kamudan tasfiyesi 
gibi amaçlarla ilan edilen OHAL ve bu kapsamda çıkarılan 
KHK’lar, toplumun büyük bölümü tarafından makul hukuk 
çevreleri tarafında, anayasal ve hukukun gereği olarak kabul 
edilirken özellikle son KHK olmak üzere, ihraç listelerinde ma-
sum olduğu konusunda geniş kanaat bulunan kişilerin yer al-
ması kaynaklı tereddütler artmaya başlamıştır. 



5072015-207

15 Temmuz’dan bugüne kadar ihraç edilen 99 bin 284 kişiden 
725 kamu görevlisi görevine iade edilmiş, açığa alınan kamu 
görevlilerinden yaklaşık 20 bini görevine iade edilirken 30 bin 
kamu görevlisinin görevden alınma durumu devam ediyor. 

Hakkında ihraç işlemi yapılan kamu görevlileri ile görevine 
iade edilmeyi bekleyen kamu görevlileri arasında masumiyeti, 
millete sadakati, terör ve terör örgütlerine tepkisi, 15 Temmuz 
sürecindeki millet odaklı duruşu herkesçe bilinenlerin varlığı ve 
küçümsenmeyecek fazlalığı; terörün, örgütlerin, bunlara destek 
olan irtibat ve iltisakı bulunanların kamudan tasfiyesine yö-
nelik kamuoyu desteğinin mevcut düzeyini tehdit eder bir so-
nuç olarak karşımızda durmaktadır. Bu boyutuyla karşımızda 
duran bu sonucu ürettiği sorunlar ve çözüme yönelik öneriler 
çerçevesinde ortak akılla tartışmak durumundayız. 

Gerek göreve döndürülen gerekse görevine iade edilen kamu 
görevlilerinin sayısı ve ihraç edilmesine ya da görevden uzak-
laştırılmasına rağmen toplum tarafından masum olduğu ka-
naati bildirilen kamu görevlilerinin fazlalığı ile son dönemde 
buna dair tepkilerin artması kamu vicdanını yaralayan ve bu 
tür işlemlere dair kamuoyu desteğini azaltan bir tablonun or-
taya çıktığını göstermektedir. 

Bu tablonun daha net bir şekilde ortaya çıkmasını engellemek 
ve makul sürede bütünüyle ortadan kaldırmak en az terörün 
ve unsurlarının kamudan tasfiyesi kadar önemli görülmelidir. 

Bu çerçevede ihraç ve iade listeleri hazırlanırken çok daha 
özenli, açığa alma ve göreve iade işlemlerinde de ön araştır-
ma sürecinin daha kapsamlı ve daha hızlı yürütülmesi sağlan-
malıdır. İhbarlar, itirafçı beyanları, kimi kurum amirlerinin 
ve bürokratların iddiaları esas alınarak ve başkaca araştırma 
yapmadan verilen kararlar, oluşturulan listeler, kitlesel hoş-
nutsuzluk üretme derdinde olanların ekmeğine yağ sürecek bir 
işlev görmektedir. Aynı zamanda sürece yönelik makul ve mak-
bul değerlendirme yapan kesimler de bu türden hataların ve 
masumların, mağdur etmeye yönelik bilinçli yanlışlıkların so-
nucu olarak daha kısık sesle konuşmak hatta hiç konuşmamak 
baskısını yaşamaktadır. 
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İhraç sebebinin,  “Terör örgütlerine veya Milli Güvenlik 
Kurulu’nca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette bulundu-
ğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensu-
biyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı” olması, bu iddia ve 
ithamlarla ihraç edilen/görevden alınanlar bakımından, üze-
rinden çıkarılması zor bir ihanet elbisesi üretmektedir. Bu kamu 
görevlileri görevlerine iade edilmeleri durumunda dahi “Hain, 
terörist, terör destekçisi, örgüt mensubu, FETÖ’cü, PKK’lı” gibi 
toplumun hemen bütününde tepki uyandıran ve kolay kolay si-
linmeyecek kötü sıfatlarla ilişkilendirilmeye devam etmektedir. 
Zira bunun örnekleri halen yaşanmakta, bunu yaşayan kamu 
görevlilerinin bir bölümünün de bu ağır travmanın bir sonucu 
olarak kendilerine zarar verdiği hatta intihar ettiği bilinmekte-
dir. Oysa bunlar ağır ithamlardır ve bir kişinin bunlarla itham 
edilmesi ve ilişkilendirilmesi somut delillere ya da ekseriyetin 
kabul ettiği / ifade ettiği soyut kanaatlere dayandırılmalıdır. 

Üzerinde hassasiyetle durulması gereken bir başka konu: 
haklarında ihraç ya da görevden uzaklaştırma kararı verilen 
kamu görevlilerinin büyük bölümü hakkında ya ceza yargısı 
kapsamlı bir işlem hiç yapılmamış ya da yapılmış işlemler dava 
açılmasını gerektirmediği kararlarıyla sonlandırılmıştır. Bu 
durum özellikle cumhuriyet savcılıkları ve ihraç/uzaklaştırma/
iade işlemlerini gerçekleştiren kamu kurumları ve bürokratla-
rı arasında etkili bilgi paylaşımı ve kararların birbiriyle ilişkisi 
noktasında henüz bir uygulama ağı oluşturulmadığını işaret 
etmektedir. Hukuken terör örgütleriyle ilişkisi bulunmadığına 
karar verilen kamu görevlileri idare tarafından aksi yönde bir 
kanaatle görevden ihraç edilmekte ya da uzaklaştırılmaktadır. 

Kaldı ki hukuk sistemi yanında toplumun genelinin benimsedi-
ği inanç değerleri masumun hukukunu korumayı ve delillendi-
rilmeyen / genel kabul görmeyen isnatlarla insanlar hakkında 
işlem yapmama esasını kabul eder. 

Bunlar gözetilerek, titiz araştırmalar yapılmadan, ilgilinin sos-
yal çevresiyle ilişkili olduğu sivil toplum kuruluşlarının yetki-
lileriyle temas etmeden alınan ihraç ve açığa alma kararları 
tartışma üretmekte ve son derece vahim sonuçlar doğurmak 
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suretiyle hem kişilerin hem de toplumun zarar görmesine/tepki 
vermesine gerekçe oluşturmaktadır. 

Bu tür zararların oluşmasına ve tepkilerin gelişmesine gerekçe 
oluşturan iş ve işlem sürecine dair birkaç hususu aşağıdaki içe-
rikle ifade edebiliriz:

Merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yetki ve sorumluluk sahibi 
muhteris kişiler ve hatta çevreler, rakip olarak gördüğü ya da ki-
şisel veya fikri sorunlar yaşadığı kamu görevlilerini tasfiye etmek 
için KHK ve eki listeleri fırsat olarak görmekte ve kullanmaktadır. 

Terör örgütleriyle ilişkili veya başkaca çevreler ve kişiler, ken-
dilerine karşı direnç geliştiren, toplumsal bilincin ve tavrın 
oluşmasını sağlayan kamu görevlilerini, bu meyanda etkili sivil 
toplum kuruluşlarının bölge, il, ilçe vb. düzeydeki yöneticileri-
ni ya da kuruluş bünyesinde yüksek saygınlığı bulunan kamu 
görevlilerine karakter suikastı aparatı olarak KHK ve ekli liste-
leri fırsat olarak görmekte, bu amaçla şikâyet, ihbar, sahte delil 
üretme odaklı bir ilişkiler zinciri oluşturmaktadır. Bunun so-
nucunda amaca ulaşılırsa hedef alınan kişi sayısı artırılmakta, 
hedef için kullanılan yöntemler derinleştirilmektedir. 

Merkez ve taşra teşkilatlarında, özellikle de valiliklerde ihraç ve 
açığa alma noktasında hızlı işlem tesis edilirken, göreve dönme/
göreve başlatma noktasında ise aynı hızda davranılmamakta, 
sözlü olarak mağdur olduğu kabul edilen kişiler idari ve hukuki 
açıdan hain damgasıyla yaşamaya devam etmek durumunda 
bırakılmaktadır. Böylesi durumlarda intihar ya da üçüncü şa-
hıslara zarar vermek gibi farklı insani ve sosyal yaralar oluş-
maktadır. (Eğitim Bir-Sen üyesi öğretmenin, Çorum valiliği ta-
rafından göreve döndürülme işleminin yapılmaması nedeniyle 
intihar etmesi gibi) 

Bütün bu dağınıklık ve mağduriyetler, açığa alınan veya ihraç 
edilenlerin sayısının büyüklüğü nedeniyle toplumun tamamına 
şamil bir hoşnutsuzluğu üretmekte, sapla saman birbirine ka-
rışmakta, masumlar mağdur olduğu gibi suçlular konusunda 
da bu mağduriyetler nedeniyle kafa karışıklığı oluşmakta, böy-
lece o kişiler de mağdur görüntüsüne bürünebilmektedir. 
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Açığa alınma ve ihraç işlemlerinde mağdur edilen masum-
ların büyük bölümünün mütedeyyin kesimlerin içinde yer 
alan kamu görevlileri olması ve yine büyük bir bölümünün 
toplum üzerinde etkisi ve toplum nezdinde büyük saygınlığı 
bulunan sivil toplum kuruluşlarının üyesi, yöneticisi ve gö-
nüllüsü olması bilinçli bir faaliyetin bilinmeyen bir kimlik-
ler/yapılar tarafından yürütüldüğü tereddüdü oluşturmak-
tadır. Bu kişiler hakkında tesis edilen işlemler sonrasında 
belli kesimlere ait medya organları eliyle yapılan haberler 
ve yorumlar, hedefin bu kamu görevlileri üzerinden sivil 
toplum örgütleriyle gönüllü kuruluşların hedef alındığı, za-
yıflatılması ve içinin boşaltılması ile ilgili çalışma yapıldığı 
kuşkusunu doğrular boyuta ulaşmıştır. 

Mağdur üreten bu işleyişin engellenmemesi ve daha da bü-
yümekte olan bu olumsuz tablonun değişmemesi durumunda 
terörle mücadelede zafiyet oluşma ve kamuoyu desteğini kay-
betme riski artacaktır/artmaktadır. Bunun yanında devlete ve 
millete bağlı kitlenin, kuruluşların ve insanların terörle müca-
delede ikamesi olmayan katkılarını kaybetme tehlikesi de oluş-
maktadır. Böylece, terör örgütlerinin devlet içindeki uzantıları, 
kötü niyetli çevreler ve terör yandaşları süreci zehirleyecekleri 
bir vasata sahip olurken, terör karşıtı kitleler mücadeleye destek 
için gereken makul vasattan yoksun bırakılmaktadır. Bu mev-
cut durumdan daha sıkıntılı bir süreci oluşturmak isteyenlerin 
işini kolaylaştıracak, motivasyonunu artıracaktır. 

Sayın Cumhurbaşkanının da daha önce ifade etikleri üzere, “At 
izinin it izine karıştığı” bir tablo oluşmakta ve bu tablo giderek 
ağırlaşmaktadır. Bu tablonun sebebi bir yandan kimi bürokrat 
ve devlet görevlilerinin ikbal hesapları, makam hırsları, kişisel 
kin ve hesaplaşma istekleri olduğu gibi diğer yandan kötü ni-
yetli çevrelerin ve kripto olarak adlandırılan kendisini gizlemiş 
örgüt üyelerinin ayak oyunları olduğu bilinmektedir. 

Ancak bütün bunlara yol açan esas problem, sürecin “Önce 
tedbiren açığa al/ihraç et, sonra masumsa iade et” şeklindeki 
işleyiş biçiminin manipülasyon ve istismara açık olmasıdır. 

Bunun önüne geçmek için;



5112015-207

Her şeyden önce manipülasyon, istismar ve yüksek oranda ha-
taya yol açan ihraç ve açığa alma yöntemi acilen değiştirilmeli, 
bu işlemler için somut kriterler belirlenmelidir. İhraç ve açığa 
alma kararlarından önce titiz ve detaylı bir araştırma yapıl-
malıdır. 

Ayrıca haklarındaki iddia ve ihbarların asılsız olduğu belirle-
nen kişilerle ilgili, bu asılsız ihbarda ve girişimde bulunanlar 
hakkında soruşturmanın yapılması keyfi ihbar ve iddiaların 
önüne geçebilir. 

İhraç kararı verilmeden önce, haklarında iddia, ihbar ve istih-
barat bilgisi bulunan kişilerle ilgili titiz araştırma ve soruştur-
maların gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 

Daha önce de Konfederasyonumuza bağlı Eğitim-Bir-Sen tara-
fından yapılan açıklamada ifade edildiği gibi, haklarında işlem 
tesis edilen kişilere somut olarak hangi fiil veya davranışı se-
bebiyle bu türden bir işlem uygulandığının, hangi fiilinin sabit 
görüldüğünün işlemle birlikte olmasa bile sürecin uygun bir 
bölümünde ilgililerine bildirilmesi gerekmektedir. 

Özellikle Bylock gibi, istismara açık kriterler konusunda daha 
titiz davranılmalı, istismar sonucu mağdur edilenlerle istis-
mar ederek mağdur edenler arasındaki ayrımın çok dikkatli ve 
özenli bir şekilde gerçekleştirilmesi gerekmektedir.  

Gelinen süreçte, “Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile 
Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu” kurulmuş fa-
kat henüz üyeleri belirlenmemiştir. Buna bağlı olarak da ince-
lemeye esas başvuru süreci de başlatılamamıştır. Bu noktada 
kurulun üyelerinin belirlenerek başvuruları alma işlemlerinin 
ivedilikle başlatılması son derece önemlidir. Kurul, görevden 
alma ve ihraçlarla ilgili itirazları detaylı bir şekilde değerlen-
direrek ivedilikle mağduriyetleri giderecek, masumların net bir 
şekilde tespitini sağlayacak karar üretme işlevini yerine getir-
melidir. 

Bizler Memur-Sen Konfederasyonu olarak daha önce de bu ko-
nulara dikkati çeken açıklamalar yapmış ve hükümet yetkilile-
riyle yüz yüze görüşmelerimizde işleyen süreçle ilgili endişe ve 
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kaygılarımızı dile getirmiştik. Gelinen nokta, bizim endişe ve 
kaygılarımızı haklı çıkaran bir fotoğraf sunmaktadır. 

Referandum sürecine girdiğimiz bir ortamda, süreci manipüle 
ettiğine inandığımız kripto kişilerce adeta EVET’i zayıflatan, 
HAYIR’a güç katan bir hoşnutsuzluk tablosu üretilmeye çalı-
şılmaktadır. 15 Temmuz’da tanklarla uçaklarla ulaşamadıkları 
amaçlarına, KHK listelerine sızarak ulaşmaya çalışmaktadır-
lar. Görülen o ki referandum sürecinde ciddi bir tuzakla kar-
şı karşıyayız. Bu nedenle hükümet tarafından bu gidişata dur 
diyecek radikal bir müdahalede bulunulmasının gerekli olduğu 
inancındayız. 

Genel Başkanımız Sayın Ali Yalçın’ın son KHK hakkında sosyal 
medyada yaptığı açıklamalar bu konudaki hassasiyet, risk ve 
tedbirleri açıkça ortaya koymaktadır. 

Bizler, terör örgütleriyle en etkili mücadelenin verilmesinden 
yanayız. Lakin bu mücadele sırasında yapılan hatalardan do-
layı ortaya çıkacak sosyal maliyetin de iyi hesaplanması gerek-
tiğini, aksi takdirde terörü tersinden besleyecek bir toplumsal 
hoşnutsuzluk kapısının aralanacağını düşünüyoruz. 

Ayrıca, bu hususta yaşanan mağduriyetleri salt kendi üyele-
rimiz ve dünya görüşünde ortaklaştığımız kişiler bağlamında 
değil, inancına ve siyasi eğilimine bakmaksızın kişilerin insan 
hakları ve hukuku üzerinden adaleti ayakta tutma ve şahitlik 
saikıyla dile getiriyoruz. 

Genel başkanımızın da ifade ettiği üzere, bütün gayretimiz; 15 
Temmuz Zaferimizin çalınmaması, bir kişinin bile mazlum-
ken mağdur olmaması, mücadelenin sulandırılarak tersten bir 
kumpasa dönüştürülmemesidir. 

“İnsanı yaşat ki devlet yaşasın” şiarıyla hareket etmeyi ilke 
edinen hükümetin, insanların bu boyutlarda mağduriyetini 
görmezden gelmeyeceğine inanıyoruz. Bu çerçevede en kısa 
zamanda bu sürece bu yönüyle müdahil olmalı, bürokratik 
yapının ürettiği sorunlu işleyişi ve iyi niyetli olmayan kişi ve 
kesimler kaynaklı işlemleri durduracak / sona erdirecek bir ka-
rarlılığın gösterileceğini düşünüyoruz.” 



5132015-207

13- AK PARTİ’DEN MEMUR-SEN’E ZİYARET

AK Parti Sivil Toplum ve Halkla İlişkilerden sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı Ankara Milletvekili Fatih Şahin, 10 Şu-
bat 2017 Cuma günü Memur-Sen’i ziyaret etmiştir. Ziyarette 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “KHK Kaynaklı Mağ-
duriyetler ve Öneriler” başlıklı bir rapor sunmuştur.

Memur-Sen Genel Merkezi’nde yapılan görüşmede AK Par-
ti Sivil Toplum ve Halkla İlişkilerden sorumlu Genel Baş-
kan Yardımcısı Fatih Şahin gündemdeki konular hakkında 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ile istişarelerde bulun-
muştur.

Görüşmede  Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Günay 
Kaya, Hacı Bayram Tonbul ve Mehmet Emin Esen  ile AK 
Parti Sivil Toplum ve Halkla İlişkilerden sorumlu Başkan Yar-
dımcıları, İsrafil Kışla, Asuman Erdoğan, Abdurrahman Kurt 
ve Erkan Kandemir de hazır bulunmuştur.

Kamu görevlilerinin gündemindeki konuların ele alındığı is-
tişare toplantısında Ali Yalçın, Fatih Şahin’e “KHK Kaynaklı 
Mağduriyetler ve Öneriler” başlıklı rapor da sunmuştur.

14- 16 NİSAN 2017 REFERANDUMU –    
MEMUR-SEN’E DAVET TERCİH EVET

Memur-Sen, Türkiye’nin 16 Nisan 2017 Referandumu süre-
cine girmesiyle birlikte, milletimizin referandumda “Evet” 
yönünde tercihte bulunması için inisiyatif almış ve “Memur-
Sen’e Davet, Tercih Evet” sloganıyla Türkiye sathında yüzlerce 
toplantı düzenlemiştir. Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın başta olmak üzere Memur-Sen’e bağlı sen-
dikaların genel başkanları ve genel yönetim kurulu üyeleri bu 
toplantılara katılarak konuşmalar yapmışlardır.

81 ilde gerçekleştirilen “Memur-Sen’e Davet Tercih Evet” bu-
luşmalarında “1 Milyon 111 Bin üye hedefi”, referandumda 
“evet” tercihiyle çalışmalar yürütülmüştür. 
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Konu hakkında açıklamalarda bulunan Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “1 milyon 111 bin 111 üye hedefiyle 81 ilde 
alanlara iniyoruz ve EVET diyerek yeniden büyük Türkiye he-
defi için sorumluluk alıyoruz” demiştir.

Ankara’da, basın mensuplarıyla bir araya geldiği toplantıda 
Anayasa Değişikliği Referandumu’na ilişkin Memur-Sen’in 
kararını açıklayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
“Kamu görevlilerinin yetkili sendikası Memur-Sen olarak; Mil-
letimiz ve ülkemiz açısından yenilenmeye ve birilerinin Türkiye 
dayattığı teori ve pratikleri tasfiye etmeye katkı sağlayacak her 
işin, her duruşun, her oluşumun ya öncüsü ya paydaşı olduk. 
Memur-Sen’in ve 11 hizmet kolunun tamamında bağlı sendi-
kaların yetkili olmasını sağlayan bu vasıfları, hem anlatmaya 
hem de sendikal duruşumuzu, kazanımlarımızla somutlaştır-
maya devam ediyoruz, edeceğiz” diye konuşmuştur.

Memur-Sen’in Türkiye’nin her kritik döneminde milletin 
beklentileriyle örtüşen tercihlerde bulunduğunu kaydeden 



5152015-207

Yalçın, “Bu ortaklığın, bu paydaşlığın, bu yol arkadaşlığının, 
karardaşlığın arkasında Memur-Sen’in, milletle aynı pencere-
den bakması, milletle aynı yerden bakması ve aynı şeyi görmesi 
var.  Biz, milletin gördüğünden başka bir şey görmeyiz, milletin 
görmediği, dikkate almadığı hiçbir şeyi de görmeyiz, dikkate al-
mayız. Bütün bu söylediklerimiz, bugünkü tartışmalar için de 
geçerlidir” şeklinde konuşmuştur.

Yalçın, Memur-Sen’in Anayasa Değişikliği Referandumu’na iliş-
kin eylem planını ve evet gerekçelerini ise şu şekilde açıklamıştır:

“• Biz, hem Anayasa değişikliğine ilişkin gerekçekleri hem de 
tercihimize ilişkin gerekçeleri, “Memur-Sen’e Davet Tercih Evet” 
buluşmalarında her yönüyle ortaya koymak için bu hafta yol-
lara düşüyoruz.

• Televizyon programlarında, gazetelerde, panel, seminer ve 
konferanslarda görüşlerimizi dile getireceğiz. Kendi yayın or-
ganlarımızda da bu konuyu işleyeceğiz.
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• Anayasa değişikliği paketine bütün olarak bakıldığında, vesa-
yetin feshine ilişkin hem yürütme hem de yargı erki odaklı de-
ğişiklikler var. Vesayetin feshine Evet diyerek demokratik hukuk 
devletinin güçlendirmesine Evet tercihinin neresi hatalı olabilir.

• Yargının tarafsızlığını Anayasal zorunluluk ve sorumlu-
luk haline getiren bir hükme Evet demekten daha makul ne 
olabilir.

• Yüksek yargı organlarında askeri vesayet dönemlerinin eseri 
olan üniformalı hakim üye fotoğrafına son verilmesine Evet de-
mek, geçmişin hatalarının tekrarına set çekmektir.

• Yargının demokratik denetimi kanallarının varlığına Evet 
tercihi, ancak yargı sistemine güvenin artmasını istemek 
olabilir.

• Suç işlemesi, sanık kürsüsünde olması, dağa kaçırılması, Gezi 
kalkışmasında rol alması, FETÖ tarafından mankurtlaştırıl-
ması noktasında ses çıkarmayanlar gençliğin Meclis kürsü-
sünde olmasını, yasama faaliyetinde olmasını istemiyorlar. Biz 
istiyoruz bu yüzden de Evet diyoruz.

• Yasama erkininin yasama faaliyetine yoğunlaşmasını, yasa-
ma organı üzerinde yürütme erkinin baskısının kalkmasını, 
yasamanın yürütmeden bağımsız olmasını makul, makbul ve 
doğru buluyoruz ve EVET diyoruz.

• Bütün bu siyaset dışı yaklaşımları, milli iradeye aykırı bakış-
ları ortadan kaldıran yürütme erkinin doğrudan sandıkta ve 
doğrudan millet tarafından belirlenmesi sistemine Evet diyoruz.
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• Cumhurbaşkanını seçemeyen & seçtirilmeyen Meclis….her 
iki fotoğrafı da yaşadık. Bu fotoğrafların ürettiği çatışma ve 
kamplaşmaların bedelini de ödedik. Cumhurbaşkanlığı Hükü-
met Sistemi’nin de bu riski ve geçmişte yaşanmış tehlikeleri ihti-
mal olmaktan dahi çıkaracağına inanıyoruz. Bu yüzden Tercih 
Evet diyoruz.

• İmzasının sorumluluğunu taşıyan ve gerektiğinde hesap ver-
me durumunda bırakılan Cumhurbaşkanına Evet demek, hem 
akl-ı selimle hem de geçmişe dair birikimle uyumludur.

• Bazı partiler ve kesimler, sendika ya da sivil toplum görü-
nümlü örgütler, Anayasa değişikliği paketinin herhangi bir 
hükmüne atıf yapmadan “tek adamlık” ya da “diktatörlük” 
kaygısı üretme stratejisiyle hareket ediyor.

• Tek adamlık söylemleri 15 Temmuz destanını yazan milletin 
bağımsızlık, özgürlük ruhunu kavramamaktır. Milli Şef döne-
minin mimarı ve siyasi mihmandarı olan siyasi oluşumların, 
bugün millete “tek adamlık” ve “diktatörlük” serenatlarını ay-
rıca not etmek gerekir. Hızlı karar verme, demokratik denetim 
zeminlerini güçlendirme imkanları üreten hükümler barındı-
ran Anayasa değişikliği paketine dair Tercih Evet kararımızın, 
milletimizi Evet tercihine davet etme çalışmalarımızın genel 
çerçevesini bu şekilde özetleyelim. Önümüzdeki günlerde daha 
ayrıntılı, madde madde, gelecek odaklı değerlendirmelerimizi, 
gerekçelerimizi paylaşmaya devam edeceğiz.” 

“Anayasa değişikliği paketinin mevcut hükümlerinde risk ve 
tehlike oluşturacak bir yanlışlık görmüyoruz” diyen Yalçın, 
bununla birlikte eksik buldukları konuların da olduğunu 
belirtmiştir. Yalçın, eksik buldukları noktaları şu şekilde sı-
ralamıştır: “Kamu görevlilerine yönelik; siyaset yasağının kal-
dırılmasına ve grev hakkının anayasal teminat altına alınma-
sına dair hükümlerin pakette olması gerekirdi. Bu eksiklikleri 
kesinlikle not ediyoruz. Memur-Sen olarak, Memur-Sen’e, bağlı 
sendikalarımıza üye olmayan, diğer sendikalara üye olan ya 
da hiçbir sendikaya üye olmayan kamu görevlilerine yönelik 
negatif bir bakışımız yok. Fikirlerini yanlış, hatalı, eksik bula-
biliriz fakat saygı gösteririz. Aynı durum, referandum sürecin-
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deki tercihimiz ve kararımız ile farklı yönde karar ve tercihte 
bulunacak kesimler ve insanlar için de geçerlidir. Kararı ne 
olursa olsun bu ülkenin her vatandaşı milli iradenin paydaşı, 
bu ülkenin eşit vatandaşı, Anadolu’nun kendine has söylemiyle 
birbirinin kardaşıdır.”

15- “BUGÜNÜN İHYASINDAN YARININ İNŞASINA” 
PROGRAMI

Genç Memur-Sen ve bünyesinde kurulan Akademik Düşünce 
Medeniyet Topluluğu (ADEM), üniversite komisyonu üyeleri 
Ankara’da “Bugünün ihyasından Yarının İnşasına” temasıyla 
bir araya gelmiştir. 3 gün süren toplantıya Türkiye’nin dört 
bir yanından gelen Genç Memur-Sen mensupları katılmıştır. 

Program Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan’ın 
açılış konuşmasıyla başlamıştır. Beyhan, Genç Memur-Sen ve 
ADEM’in kuruluş ilkelerini anlattığı konuşmasında “Değerli 
dava arkadaşlarım herkes bu dönemde hangi coğrafyada yaşa-
dığına bir kez daha bakmalıdır. Zaman ve mekan kişilere bazı 
sorumluluklar yükler. Yaşadığımız zaman ve coğrafyanın bize 
yüklediği sorumluluk bilincinin eseri olarak Genç Memur-Sen 
ve ADEM öğrenci topluluğu ortaya çıkmıştır. Genç Memur-Sen 
ve ADEM öğrenci teşkilatımız; adalet, ehliyet, eminlik, duyar-
lılık, kardeşlik, eşitlik, takva, iyilik, barış, sevgi, paylaşma ve 
dayanışma temelinde uzun soluklu kutlu yürüyüşünü tarihten 
aldığı mirasla bugün de sürdürme azim ve gayretindedir. Ken-
dini ilk insandan bu yana süren büyük yürüyüşün içinde ve bu 
yürüyüşün devamı olarak görmektedir. Ülkemizin en önemli 
sivil toplum kuruluşlarından biri olan Memur-Sen konfederas-
yonunun gençlik teşkilatı olarak, bireye aileye topluma ülkeye 
bölgeye özetle insanlığa hayat verecek çalışmalara katkıda bu-
lunmak ve ivme kazandırmak için sorumluluk sahibi gençleri, 
kadınları, erkekleri paylaşmaya, işbirliği yapmaya ve dayanış-
maya davet ediyor” demiştir.

Genç-Memur-Sen’in misyonunun önemli olduğunu belir-
ten Beyhan, ”Biz gücümüzü birlikteliğimizden, birliğimizden 
alıyoruz. Güç birliğimiz olmazsa işlerin üstesinden gelmemiz 
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mümkün olmayacaktır. Gerçek olan şu ki tarihi nitelikte önemli 
görevler duyarlı gençlerimizi bekliyor. Eğitim, kültür sanat da-
yanışma, fikir ve düşünce, kurumsallık, insan yetiştirme, sosyal 
yapıyı güçlendirme alanında bir çok proje uygulanmak için im-
kan ve sahiplerini bekliyor. Genç Memur-Sen ve ADEM iyilik 
feyiz ve bereketin taşıyıcısı olmak için yola çıkmıştır” şeklinde 
konuşmuştur.

Beyhan ayrıca “İyi insanlar toplumların teminatıdır. İyi insan-
lar iyi kurumları oluşturur. İyi kurumlar ise toplumun vicdanı-
nı ve can damarını oluşturur. Yeryüzünde iyi insanlar halkasını 
çoğaltıp adil ve yaşanılabilir bir dünya tahayyülümüzü her bir-
likte gerçekleştireceğiz. Dünya beşten büyüktür diyen iradeye bu 
anlamda omuz veriyor ve omuz vermeye devam edeceğiz. Bu 
bağlamda teşkilatımız sorumluluğunun farkındadır” ifadelerini 
kullandı. Üniversitelilerin büyük bir sorumluluğun sahibi ol-
duklarını vurgulayan Beyhan “Gerek ülkemiz gerek dünya yeni 
bir kırılmanın eşiğindedir. Yeni inisiyatif alanlarının oluştuğu, 
yeni sorumlulukların ortaya çıktığı bir süreçle karşı karşıyayız. 
Bakış açılarımızın evrensel ve küresel olduğunu düşünüyoruz. 
Dünya ufkumuz en az yüz yıllık olmalıdır. Türkiye başkent, ana 
karargâh Ortadoğu; Balkanlar, Afrika Kafkaslar ve diğer İslam 
coğrafyaları gerçek ülkemiz olmalıdır” diye konuşmuştur.
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Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan, geçmi-
şi bilmenin önemli olduğunu belirterek “Büyük bir cihan 
devletinin mirasçıları olduğumuzu hatırlamalıyız. Kimler 
tarafından ve nasıl yıkıldığımızı da aklımızdan çıkarmama-
lıyız. Çünkü bütün dertlerimizin ilacı bu yıkımda gizlidir. 
Bu büyük çöküşün nedenlerini ortaya koyduğumuzda gele-
ceğimizi yeniden çizme fırsatı elde etmiş olacağız” demiştir. 
Beyhan, İslam dünyasının içinde bulunduğu durumu ha-
tırlatarak “Kimliğimizin değerlerimizin özü İslam’dır. İslam 
dünyasının perişan, felsefesiz çaresiz halini göz önüne alarak 
daha derinlikli, daha özgürlükçü, daha evrensel ve umut dolu 
Müslümanlık kimliğini yeniden inşa etmemiz gerekiyor. bütün 
işlerimizi bu ruhla bu ufukla yapmalıyız. İnancımız odur ki 
çizdiğimiz bu çerçevede üç günlük kampımızı ve buluşmamı-
zı bu değerler boyutuyla daha zenginleştirmek ve geliştirmek 
arzusundayız. bundan dolayı bu imkanı bizlere oluşturan 
Memur-Sen ve Eğitim-Bir-Sen’e şükranlarımızı sunuyorum” 
şeklinde konuşmuştur. 

Programda başkanlık sistemini ve gençlerin rolünü anlatan 
Ak Parti Milletvekili, TBMM İdari Amiri ve Memur-Sen 
Onursal Başkanı Ahmet Gündoğdu ise yeni anayasa teklifi 
ile beraber meclisin temsil gücünün artacağını ifade ederek 
“Bu paket hayata geçtiğinde meclis merkezde olacak. Bakanlar 
mecliste olmayacak. Bakan hem yasama hem yürütme olmaya-
cak. Yasayı sadece meclis teklif edecek. Vekiller sahada sivil top-
lumdan aldığı teklifi yasalaştırmak için uğraşacak” demiştir.

Yeni Anayasa ile sorumlu Cumhurbaşkanlığı’nın da olacağını 
hatırlatan Gündoğdu “Kuvvetler ayrılığı netleşecek. Bir bakan 
düşünün hem yasama da hem yürütme organında olmayacak. 
Yasama ayrı bir yerde yürütme ayrı bir yerde. Herkes kendi 
sorumluluk alanını bilecek ve daha rahat çalışacak. Şimdi so-
rumlu cumhurbaşkanlığı kavramı geliyor. Şu an ki Cumhur-
başkanımızın mevcut anayasaya göre sorumluluğu yok. Bü-
tün yetkiler onda ama sorumlu değil. Diyorlar ki işte vatana 
ihanetten yargılanabilir. Evet ama ne anayasada ne kanunda 
vatana ihanetin ne olduğu tanımlanmış değil. Bir kişi geliyor 
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diyor ki bu kadar yetki varken ben sorumlu olmak istiyorum. 
Şimdi artık cumhurbaşkanı herhangi bir suçtan da meclisin 
kararıyla yargılanabilme yolu geliyor” ifadelerini kullanmıştır.

Programda konuşan Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Vekili La-
tif Selvi ise “Bugün burada genç Memur-Sen’in organizesinde 
bir Türkiye buluşmasını gerçekleştiriyoruz. Ama bu buluşma 
yalnızca Genç Memur-Sen teşkilatlarının buluşması değil, 
ADEM çerçevesinde şekillendirdiğimiz üniversite gençliğimizin 
bir entelektüel bilinçle yetişmesi adına bir kilometre taşı olma-
sını dilediğimiz bir toplantıyı gerçekleştiriyoruz. Bu noktada 
Genç Memur-Sen başkanına ve yönetimine, katkı veren tüm 
arkadaşlara teşekkür ediyorum” demiştir. 

Program daha sonra çeşitli eğitimlerle devam etmiştir. Eği-
timci Yazar Ramazan Kayan, “Değişen Sorunlarımız Değiş-
meyen Sorumluluklarımız” başlıklı sunumunda gençlerin her 
dönemde aktif rol aldığını ve değişimin öncüsü olduklarını 
belirterek “Eğer ülkemizi kalkındırmak istiyorsak bunun fiti-
lini gençlerle ateşlemek zorundayız. Yıllar önce imkanlarımız 
yoktu yalnız ve sıkışmış durumdaydık. Şimdi ise imkanlarımız 
gücümüz var. Her şeyi yapabilecek durumdayız. Ama emin 
olun imtihanımız daha zor, daha ağır” şeklinde konuşmuştur.

Başkanlık Sistemini teorik çerçevesiyle anlatan Milli Eği-
tim Bakanı Müsteşarı Yusuf Tekin ise başkanlık sistemi ile 
doğrudan demokrasiye biraz daha yaklaşılacağını belirt-
miştir. Tekin “Bu anayasa ile yıllardır parlamenter sistemin 
yol açtığı zaaflar kapanacak. Geçmişte parlamenter sistem 
temsil hakkının yeterince sağlanamamasına yol açmıştı. He-
piniz yakın Türkiye tarihinde neler yaşadığımızı biliyorsu-
nuz” diye konuşmuştur.

Daha sonra gençlere ‘Sivil Toplum, Gençlik ve İslam’ konulu 
bir konferans veren Memur-Sen Danışmanlarından Avukat 
Serdar Bülent Yılmaz, Anadolu’nun İslamlaşma sürecinde 
sivil toplumun önemli bir yer tuttuğunu vurgulamıştır. Yıl-
maz, “Bizim medeniyetimizde fütüvvet teşkilatı gibi, tekkeler, 
zaviyeler ve medreseler birer STK işleviyle hareket etmiştir. Bu 
hareketlerde gençler önemli roller oynayarak, büyük bir potan-
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siyel göstermiştir. Sizler de STK’lar aracılığıyla hareket alanını-
zı genişletebilir ve sesinizi yükseltebilirsiniz” diye konuşmuştur.

Genç Memur-Sen ve Akademik Düşünce Medeniyet Toplulu-
ğu (ADEM), üniversite komisyonu üyeleri tarafından organi-
ze edilen “Bugünün ihyasından Yarının İnşasına” programına 
Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş da katılarak bir ko-
nuşma yapmıştır. 

Adaletsiz bir küresel sistemin dünyaya hakim olduğunu kay-
deden Başbakan Yardımcısı Numan Kurtulmuş, “Öyle bir 
dünyada yaşıyoruz ki, insanlık tarihi boyunca belki bilginin en 
fazla üretildiği çağdayız. Şeylerin, yani eşyanın en fazla üretil-
diği dönemdeyiz. İnsanoğlunun bütün ihtiyaçları önünde. Bu 
imkanlardan bahsettiğimiz dönemde aynı zamanda, insanlığın 
tarihinde görülmemiş büyük sıkıntılarla da karşı karşıyayız. 
Savaşlarla, işgallerle, göç sorunlarıyla karşı karşıyayız. Dünya-
da 45.5 milyon insan göçmen vaziyette. Kendi evinden ayrılmış 
vaziyette. Ayrıca iç savaşlar, göçler, vekalet savaşları, bizim de 
içinde bulunduğumuz coğrafyada olmak üzere dünyanın her 
yerinde sürüyor” ifadelerini kullanmıştır.

“Büyük bir gelir adaletsizliği içerisinde yaşıyoruz” diyen Nu-
man Kurtulmuş, “Dünya nüfusunun yüzde 0.7’si, dünyadaki 
servetin, yüzde 44’üne sahip. Dünya nüfusunun yüzde 70’i ise, 
dünyadaki servetin, sadece yüzde 3’üne sahip. Böyle bir dünya, 
yaşanabilir bir dünya değildir. Son 3 asırdır dünyaya, modern 
Batı kültürü hâkimdir. Günümüzde ortaya çıkan adaletsizlik 
tablosu Batı etkisinin sonucudur. Afrika ve Asya’nın sömürül-
mesi modern bir düşüncenin ürünüdür. İnsanlar arasında bu 
kadar fazla farklılıkların ortaya çıkması modern paradigma-
nın bir sonucudur. Bu paradigmayı kökten değiştirmeden, bu 
sorunu çözemeyiz. Dünyayı böyle okuduğumuz vakit, iman, 
irfan, fikir ve aksiyon bizim için çok daha önemli hale gelecek-
tir” demiştir.

Konuşmasında Türkiye’de 19. asrın başında cereyan eden Ba-
tılılaşma, hareketinin esasında yanlış anlaşıldığını vurgulayan 
Kurtulmuş, “Modernleşme, Batılılaşma gibi kavramlar, aslın-
da çok yanlış bir şekilde anlatıldı ve anlaşıldı. Modernleşme-
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nin, felsefesi anlaşılamadı. Türk modernleşmesi, yanlış temeller 
üzerinde yükseldi. 28 Şubat’taki ‘başörtüsü yasağı’ da ‘fötr şap-
ka zorunluluğu’ da bu yanlış anlamanın bir eseridir” şeklinde 
konuşmuştur. Kurtulmuş sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“Şimdi ise yeni ve adaletli bir medeniyet için bizler gayret göste-
riyoruz. Memur-Sen bunun için var, Genç Memur-Sen bunun 
için var. Bizler bunun için çalışıyor, ter akıtıyoruz. Gazeteci ar-
kadaşlar bunun için çalışıyorlar, sanatçılar, yazarlar, mimarlar, 
yeni bir medeniyet için çaba sarf ediyorlar.”

Konuşmasında ilmin önemini gençlere anlatan Kurtulmuş, il-
min çeşitli tasniflerinin olduğunu belirterek, “İlim, bizim me-
deniyetimizce çok kutsaldır. ‘Hiç bilenlerle bilmeyenler bir olur 
mu’ anlayışını benimsiyoruz çünkü. İlim önemli olduğu kadar, 
tek başına yeterli de değildir. İlim, irfanla birleşmeli, ve halka 
halka yayılmalıdır. İrfan, insanın kendisini bilmesidir. Her bil-
geden sonra insanın, bilgisizliğini idrak edebilmesidir. Batı ve 
İslam dünyası arasında ilmin konumlandırılması açısından da 
büyük farklılıklar vardır. Modern dünyada, ilim, sizlere statü 
kazandırır. Doktora teziyle doktor olursunuz. Bizde ise, her ila-
ve bilgi, bize ilave bir sorumluluk kazandırır. Bizleri yükümlü 
kılar” diye konuşmuştur.

Bu tür çalışmaları gördükçe ümitlendiğinin altını çizen Kur-
tulmuş, “Köprünün altından çok sular geçti. Yasakçı zihniyet-
lerin olduğu Türkiye’den, her şeylerin konuşulabildiği, tartışıla-
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bildiği bir zemine geldik. Dünyada artık, mevcut medeniyetin 
değerleri ile adaletli bir düzenin kurulamayacağını herkes bili-
yor. Yeni medeniyet için aksiyon ortaya koyabilecek olanlar siz 
gençlersiniz. Allah kuvvetinizi artırsın.” demiştir.

Gençlere önerilerde bulunan Başbakan Yardımcısı Numan 
Kurtulmuş, “Bolca kitap okuyun. Müzakerelerde bulunun. 
Okuma yönleriniz iyi tahlil ederek, belli başlı konulara daha 
fazla dikkat gösterin. Mutlaka yüksek teknolojileri iyi kullanın. 
Biri Doğu, biri Batı olmak üzere 2 dil öğrenin. Dost kazanın, 
arkadaşlarınızı kazanın. Kısacası insan biriktirin” ifadelerini 
kullandı.“Bu toplantıyla Genç Memur-Sen olarak, daha yeni ve 
adaletli bir medeniyet için bir taş koydunuz” diyen Kurtulmuş, 
“Yarın başka bir toplantı yaptığınız zaman, o taşın üzerine yine 
bir taş koyacaksınız. Kimimiz taş koyacak, kimimiz tuğla koya-
cak, kimimiz ise çimento koyacak. Bu medeniyeti hep birlikte 
inşa edeceğiz. Allah adımlarımızı sağlamlaştırsın” ifadelerini 
kullanmıştır.

Daha sonra, “Medeniyet Mefkuremizden, Atiye Gençlik 
Tahayyülümüz” konulu bir sunum gerçekleştiren Memur-
Sen Konfederasyonu’na bağlı Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan 
Yardımcısı Ramazan Çakırcı, “Medeniyet kavramına yoğun-
laşmalıyız. İlk medeniyetimizin öncüleri, daima adaletli bir 
medeniyetin kurucusu ve taşıyıcısı olmuşlardır. Peygamber 
Efendimizin dönemi de, Endülüs, Selçuklu, Osmanlı dönemi 
de böyle dönemlerdir. Yesrib’i Medine yapan, medeniyet inşa 
tasavvurudur” şeklinde konuşmuştur.

Programın devamında, Sosyal Medya Uzmanı İbrahim Yö-
rük gençlere, sosyal medyanın etkili kullanımına yönelik su-
num gerçekleştirmiştir. Sosyal medyanın, örgütlü ve bilinçli 
şekilde kullanımının son derece mühim olduğunu hatırlatan 
Yörük, “Sosyal medya ağlarıyla birçok yenilik de beraberinde 
geldi. Artık gündeme dair olan konularla daha fazla ilgiliyiz. 
Sosyal medyayı en iyi şekilde kullanarak amaçlarımız doğru-
sunda yönetebilmeliyiz” diye konuşmuştur.
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Gençlik ve Spor Bakanlığı Bakan Müşaviri Selim Cerrah ise, 
“Kur’an’da Gençlik Kavramı” konulu bir sunum gerçekleştir-
miştir. Kur’an-ı Kerim’de genç tanımını yapan Cerrah, asrı- 
saadetten örnekler sundu. Cerrah, Allah, kitap ve peygamber 
efendimiz ile olan ilişkilerimizin günlük muhasebesinin ya-
pılması gerektiğini kaydetmiştir.

Türkiye’nin dört bir yanından gelen üniversiteli gençlere   
“Teşkilatlanmanın Önemi” başlıklı bir konuşma yapan Ab-
dulvahit Yücel ise güç sahibi olmanın örgütlü olmaktan geç-
tiğini söylemiştir. Yücel “Kitle dediğimiz şey kalabalık, sayıca 
çok fazla olan insan topluluğudur. Ama burada bilinç yoktur. 
Bilinç olmadığı için aynı fikir ve eylem üzerine hareket etmez-
ler. Kalabalıktır ama gücü yoktur. Teşkilat ise sayıca az olsa bile 
aynı fikir ve eylem için mücadele eden insanlar topluluğudur. 
Sayıları az olsa bile etkili olabilir” demiştir.

Genç Memur-Sen ve Akademik Düşünce Medeniyet Toplu-
luğu (ADEM), üniversite komisyonu üyeleri tarafından orga-
nize edilen “Bugünün ihyasından Yarının İnşasına” progra-
mında konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, daha 
adaletli bir dünyanın, gençlerin çabalarıyla mümkün olduğu-
nu kaydetmiştir.

Küresel adaletsizliğin bitirilmesi noktasında Türkiye’nin en-
telektüel beyinleri olarak Mehmet Akif İnan’ın önderliğinde 
yola çıktıklarını hatırlatan Yalçın, “Ülkenin korku tünelinden 
çıkmasını, vesayetten arındırılmasını, bu ülkenin özgür müref-
feh olmasını daha genel anlamda dünyanın adil ve barış için-
de olmasını amaçlayan Memur-Sen’in gençlik teşkilatı Genç 
Memur-Sen’le beraberiz. Bu program için sizleri yürekten kut-
luyorum. Bundan sonrası çok daha kolay diye düşünüyorum 
bundan sonrasında sizler yarışacaksınız” diye konuşmuştur.

Konuşmasında geçmiş yıllardaki adaletsizliklere değinen 
Yalçın, “Buradaki genç kardeşlerimin ablaları, anneleri geç-
miş dönemlerde, travmalarla yüzleşti. Mezun oldular ama 
kamuda görev alamadılar. ‘Kamuda görev alacaksan şu şekil-
de giyineceksin’ dediler. Bu ülkede vergisini ödeyen askerliğini 
yapan milli duygusu olan birçok insan kamuda hizmet ürete-
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medi. Kızlar turnike aralarında yaşadıkları acıyla eğitimlerini 
tamamlamak için başka ülkelere gittiler. Avukat oldular, ‘Bu 
şekilde size çalışma ehliyeti vermeyiz’ dediler. Siyasi partiler 
bunu değiştirmek için eylem yaptı. Sivil toplum yıllarca müca-
dele etti, ama bu konuda netice alabilmek Memur-Sen’e nasip 
oldu. Özgürlük için yola çıkarak 12 milyon 300 bin imza gibi 
büyük bir rakamı topladık. Çözüme yönelik büyük bir sorum-
luluk üstlenerek kamusal alan yalanını bitirdik” ifadelerini 
kullanmıştır.

Memur-Sen olarak ham demokrasiden, tam demokrasiye 
geçişte büyük bir rol oynadıklarını vurgulayan Yalçın, millet 
iradesinin önünü açmak üzere çalışmalar yürüttüklerini be-
lirtmiştir. Yalçın, “Evrensel anlamda küresel anlamda insanlı-
ğa ilaç olabilmek için çalıştık, çabaladık. Zulme ses yükselttik, 
dünyanın herhangi bir yerinde sessiz mazlumlar varsa onların 
sesi olduk. Bangladeş, Filistin, Mısır, Suriye vs. Memur-Sen 
zulme sessiz kalmaz. Onun için Memur-Sen, sadece bir emek 
hareketi değildir Memur-Sen, bir erdemliler hareketidir. Bu teş-
kilatın kuruluşunda kendi medeniyetine kültürüne yaslanma 
ve oradan beslenme vardır” şeklinde konuşmuştur.
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Memur-Sen’in ilkesel duruşunun kendi medeniyet öğretileri-
ne dayandığını ifade eden Yalçın, “Türkiye’deki mevcut sendi-
kacılığa reddiye olarak kurulmuş bir teşkilatız. Bizim kaldırım 
taşıyla, milletin arabasıyla sorunumuz olmaz. Biz hakkını arar-
ken haddini aşan ve başkasının hakkına giren bir sendikacılık 
anlayışını asla doğru bulmayız. Memur-Sen olarak erdemli bir 
sendikal hareketiz. Bizim anlayışımız üç boyutlu direnişi refe-
rans alır. Bizim medeniyet öğretimiz bunu söylüyor. Bir kötülük 
gördüğünde elinle düzelt, gücün yetmezse dilinle müdahale et 
ona da yetmez ise kalbinle buğz et. Sendikacılığımız ‘Emr-i bi’l 
ma’rûf ve nehy-i anil münker’in izdüşümüdür. İyi bir şey varsa 
takdir ederiz, kötü bir şey olursa tenkit ederiz kimden gelirse 
gelsin. Memur-Sen Onun için bu temel ahlaki kaideler üzerine 
kurulmuş, bugüne kadar gördüğü bütün imtihanlardan alnının 
akıyla çıkmış bir teşkilattır” ifadelerini kullanmıştır. 

“Bu toplantıyla yarına ilişkin planları, projeleri yeniden müza-
kerede ediyoruz” diyen Yalçın, “Üniversitelerde gençlik teşkilatı 
olarak birbirimizle yardımlaşacak esinlenecek ve birbirimizle 
yarışacağız. Gittiğimiz ülkelerde gördüğümüz şey şu. ‘Türkiye 
ayağa kalkarsa ümmet de ayağa kalkar’ diyorlar. Umut burası, 

son kale burası. Bu ümmeti ayağa 
yeniden sizler kaldıracaksınız. Bu-
rası ana kucağıdır. Balkanlarda, 
Kafkaslarda, Afrika’da bir sıkıntı 
varsa, sığınacakları yer burasıdır. 
Burası sadece bizim yurdumuz de-
ğildir. Medeniyetin beşiği ve ana 
yurdudur. Burası düştüğü zaman 
coğrafya düştü demektir. Bayrak 
buradan kalktığında tüm coğrafya-
mızda bayrağımız yeniden dikile-
cektir” diye konuşmuştur.

Gençlere yeniden büyük 
Türkiye’nin inşasında büyük gö-
rev düştüğünü vurgulayan Yal-
çın, “Gelecek, gençlerin alın teriy-
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le şekillenecektir. Yarın için çabası olan, yarın için medeniyet 
tasavvuru olan bir gençliğe ihtiyacımız var. Onun için Genç 
Memur-Sen olarak illerdeki örgütlenmeleri hızlı bir şekilde 
sürdürmemiz gerekiyor” demiştir. Memur-Sen Genel Başkanı 
Ali Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Genç Memur-
Sen’imizin çok değerli lider kadrosu, sizlerle buluşmak kadar 
keyif veren, yarına ilişkin umut veren başka bir hazzı yaşama-
dık. Sizler bizim umudumuzsunuz. Bu coğrafyanın umudusu-
nuz, medeniyet coğrafyasının yarına ilişkin umudunu temsil 
ediyorsunuz. Yarınlar sizlerin eliyle yükselecek, adaletli bir 
dünya sizlerin gayretiyle inşa olacaktır. Sizlerin ektiği tohumlar 
yarınlara ilişkin umudumuzu yeşertecektir”

16- İSRAİL’İN EZAN YASAĞINA TEPKİ

İsrail parlamantosunun ezan yasağına ilişkin bir önergeyi ka-
bul etmesi, Memur-Sen tarafından büyük bir tepkiyle karşı-
lanmıştır. Memur-Sen tarafından konuyla ilgili yapılan açık-
lama şöyledir:

“İsrail, kurulduğu günden bu yana uyguladığı işgal ve imha 
politikalarına “ezan yasağı” ile bir yenisini daha ekledi. İsrail 
parlamentosunda kabul edilen yasakla birlikte, zaten işgalci 
konumundaki bir topluluğun, dünyadan aldığı açık ve örtülü 
destekle neler yapabileceğini gösterdi.

Evet, biz her zaman ve zeminde belirttiğimiz gibi, İsrail’in imha 
politikalarının uluslararası destek olmadan mümkün olmadı-
ğını belirtiyoruz.

Bu saatten sonra eğip bükmeye gerek yok; Kudüs’te yani Müs-
lümanların ilk kıblesi olan Mescid-i Aksa çevresinde “ezanın 
belli saatlerde hoparlörle okunmasını” yasaklayan İsrail’in asıl 
amacının, zaten yıllarca Müslümanlar’a karşı uyguladığı imha 
politikalarına ek olarak, İslam’ın davet sesi ezanı yasaklayarak 
büyük bir kültür ve inanç soykırımına girmek olduğunu bili-
yoruz.
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İsrail’in Holocost miti üzerine inşa ettiği ve her nereden bakar-
sanız bakın tam bir getto kültürü yansıtan kimliği ile hakikatin 
sesi olan Ezan’a tahammül edemez; biliyoruz. Fakat biz, Kudüs 
de dahil olmak üzere yüzyıllarca hakim olduğumuz topraklar-
da ezanın oluşturduğu hürriyet alanında Kilise Çanının ve Ya-
hudi Şofar’ının da hürriyetinin zemini olmuş bir medeniyetin 
müntesipleri olarak diyoruz ki; getto ruhlu İsrail’in Siyonizm 
dışında bir inanışa, Yahudilik dışında bir dine tahammülü yok-
tur. Ezan yasağı bunun yeni bir dışavurumudur. 

Ne var ki, bu hakikati, özellikle Batı, çıkarları ve sömürgen 
politikalarına dokunduğu için -az bir topluluk dışında kimse- 
dillendiremez; bunu da biliyoruz. Çünkü Siyonist İsrail, bizzat 
emperyalist devletler tarafından Filistin topraklarına yerleşti-
rilmiştir. Hatta öyle ki, Siyonizm de dahil İsrail’in uyguladığı 
politikaların menşei de emperyalist devletlerce üretilmiştir. Ya-
hudilere yönelik Alman zulmünün ifadesi olan Holokost dahi 
1960’larda köpürtülüp soykırım endüstrisine dönüştürülerek 
İsrail’e zemin olarak sunulmuştur. Bu tespiti biz yapmıyoruz! 
Bu tespiti, ailesi naziler tarafından katledilmiş bir Yahudi ente-
lektüel, Norman Finkelstein yapıyor. 

İsrail’in bu kadar umursamaz vahşetinin asıl dayanaklarından 
biri işte bu köpürtülmüş mezalim hikayeleri ve onun üzerinden 
üretilen meşruiyet kandırmacasıdır. Oysa İsrail, Siyonizmi, em-
peryalistlerin “ırkçı” politikalarının bir türevi olarak üretmiştir. 
İşin garip tarafı ise, Holokost’u uygulayan naziler, bugün İsrail’in 
en büyük öğretmenleri konumundadır. İsrail’in imha stratejisi 
ile Naziler’in soykırım stratejisi arasında zerre fark yoktur. Çün-
kü Naziler’in de, başka bir sese ve kültüre tahammülleri yoktu. 
Tıpkı bugünkü ırkçı Siyonist İsrail yönetimi gibi…

İlk kıblemiz ve ayetle hüküm altına alınmış bizim zümrüd-ü 
ankamızdır Mescid-i Aksa! Ezan ise bizim hürriyetimizin ifa-
desidir. Bu hakikati bizim dışımızda en kat’i şekilde Siyonist 
İsrail bilmektedir. İsrail’in bildiği bir şey daha vardır ki, bizler 
susmayacağız. Yine bilmektedir ki, bizim için zul altında geçen 
zamanlar geride kaldı. Bu saatten sonra, adalet merkezli dü-
şüncemizle, bize imanımızla zimmetlenmiş haklarımızdan bı-
rakın geri adım atmayı, kaybettiklerimizler de dâhil hakkımızı 
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alacağız. Gaybın sahibi Allah’a andolsun ki, her zemin ve şartta 
bunun için mücadele edeceğiz. 

Bugün medya başta olmak üzere, akademi ve siyaset alanın-
da yapılan gizleme hareketlerine rağmen, hakikatin öyle ya 
da böyle kendini gösterme gibi bir vasfı olduğunu hatırlatarak 
diyoruz ki; ezan yasağına kadar dayanmış bir soykırım an-
layışına acil mücadele etmek, bütün iyiyi inşa etmek isteyen 
insanların birinci vazifesidir. Ey iyi insanlar birleşelim ve bu 
soykırımı durduralım. Durduralım ki, zaten dört bir yanı ateş 
verilmiş dünyanın daha büyük felaketle karşılaşmasının önü-
ne geçelim. Biz hazırız… İnsana, onuruna ve haklarına olan 
saygımızla, insanlığın birlikte ve huzur içerisinde yaşamasına 
olan duyarlılığımızla, Siyonist İsrail’in işgal politikalarını ve 
imha saldırılarını defetmeye, Ezanı İslam’ın ilk kıblesinin ka-
dim coğrafyasından kaldırmaya dair hunhar çabalarına cevap 
vermeye de hazırız!”

17- ULUSLARARASI LİDERLİK OKULU MEZUNİYET 
PROGRAMI

Genç Memur-Sen’in gerçekleştirdiği Uluslararası Liderlik 
Okulu’nun 1. Dönemi 11 Mart 2017 Cumartesi günü sona 
ermiştir. Moritanya’dan, Afganistan’a, Yemen’den Suriye’ye, 
Somali’den Irak’a pek çok ülkeden gelen ve Türkiye’de okuyan 
üniversite öğrencileri Uluslararası Liderlik Okulu’nda 4 aylık 
bir eğitimin sonunda yapılan sertifika töreni ile mezuniyet 
sevinci yaşamıştır.

Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Ramazan Çakırcı, 
Ak Parti Şanlıurfa Milletvekili ve Sağlık-Sen Onursal Genel 
Başkanı Mahmut Kaçar, Maarif Vakfı Mütevelli Heyeti Üyesi 
ve Gençlik ve Spor Bakanlığı Müşaviri Selim Cerrah, Yemen 
Büyük Elçilik Müsteşarı Tariq Abdüllatif, Kırgızistan Büyük 
Elçiliği Müsteşarı Aizhan S. Tabaldieva, Anadolu Gençlik 
Derneği Genel Başkan Yardımcıları Kemal Abacı ve Mehmet 
Savaş, Saadet Partisi Gençlik Kolları Genel Başkan Yardımcısı 
Abdülkadir Karaduman’ın da katıldığı sertifika törenine me-
zun olan öğrenciler ve aileleri katılmıştır.
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Törende konuşan Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Bey-
han yapılan çalışmalara değinerek “Teşkilatımızın bünyesinde 
bir birinden önemli işlevler gören komisyonlarımız ciddiyet ve 
disiplinle akademik seviyede hizmetler üretmektedir. Bu ko-
misyonlarımızın en önemlilerinden biriside Dış ilişkiler ko-
misyonudur. Bu bağlamda Türkiye’de eğitim gören uluslararası 
öğrencilerimiz başta olmak üzere, uluslararası gençlik örgütle-
riyle kurumsal misyonumuz çerçevesinde diyaloglarımızı geliş-
tiriyoruz” dedi. Beyhan yeni dünya düzeninde adaletin temel 
ilke olması gerektiğini vurgulayarak, “Siyonistlerin ve emperya-
listlerin sömüremeyeceği, Aylan bebeklerin cansız cesedinin bir 
balina kadar değersiz olmayacağı, Halep’te Minik Ümran’ın en-
kazlar arasında kalmayacağı, Rabia’tul Adeviye Meydanı’nda 
şehit Esmaların, zalimler tarafında kurşun yağmuruna tutul-
mayacağı, zulüm bizdense ben bizden değilim diyerek İsrail 
tanklarını Filistin’in masum çocuklarının katletmesine müsaa-
de etmediği için öldürülen Rachel’ların olmadığı bir dünya için 
insanlık diplomasisiyle adil bir dünyanın kuruluşu gençlerin 
ufku ve vicdanlarıyla gerçekleşecektir” şeklinde konuşmuştur.

Türkiye’de yaşananların örnek alınması gerektiğini belirten 
Beyhan “Genç memur-Sen’in Uluslararası öğrencilerin Liderlik 
akademisinin gayesi, gençlerimizi yarına hazırlamaktır. İsti-
yoruz ki buradan mezun olan bir arkadaşımız, kendi ülkesine 
döndüğünde kamuda çalışacaksa, iş adamı olacaksa, sivil top-
lumcu olacaksa Türkiye’deki örnekleri kendilerine ufuk versin. 
Kamu yöneticisinden, sivil toplumcuya, akademisyen ve siya-
setçilerin ders verdiği akademimiz 1. Dönemini tamamladıve 
bugün belgelerini takdim edeceğiz. Ders veren tüm hocaları-
mıza, yöneticilerimize ve öğrencilerimize teşekkür ediyorum. 
Hayırlı olmasını diliyorum” diye konuşmuştur. 

Ak Parti Şanlıurfa Milletvekili ve Sağlık-Sen Onursal Genel 
Başkanı Mahmut Kaçar, bölge siyasetinin içine düştüğü çık-
mazı vurgulayarak “Burada yarının büyükelçileri, diplomat-
ları yöneticileri, geleceğimiz var. Hepiniz ülkenizin söz sahibi 
insanları olacaksınız. Şu an da bölgemizde birilerinin vesayet 
mücadelelerini görüyorsunuz. Bizler kendi geleceğimizi, kendi 
kaderimizi başkalarına bırakamayız. Bu nedenle liderlik oku-
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lunun size kazandırdığı tecrübeleri önemli buluyorum” şeklin-
de konuşmuştur.

Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Yardımcısı Ramazan Çakırcı, 
yaptığı konuşmada Genç Memur-Sen’in çalışmalarının öne-
mine değinerek “Genç Memur-Sen’i önemsiyoruz. Akademik 
Düşünce Eğitim ve Medeniyet (ADEM) topluluğunu önemsi-
yoruz. Çünkü geleceğimizi emanet edeceğimiz gençlerin yetiş-
mesinde büyük rol oynuyorlar. Sizler yarının yöneticilerisiniz. 
Buradan kazandığınız tecrübeleri en iyi şekilde hayata geçire-
ceğinize; adalet, vicdan ve merhamet eksenli bir duruş sergile-
yeceğinize dair hiç şüphem yok” ifadelerini kullanmıştır.

Maarif Vakfı Mütevelli Heyeti Üyesi ve Gençlik ve Spor Ba-
kanlığı Müşaviri Selim Cerrah ise, yeni Türkiye’de gençlerin 
büyük rol oynayacağını ifade ederek “Dünya artık değişiyor. 
Bütün değişimlerin, atılımların başrolü hep gençler olmuştur. 
Şimdi dünya yeni bir atılım bekliyor. Dünya artık mevcut gi-
dişattan bir huzur çıkmayacağını anladı. Şimdi yeni bir soluk 
arıyor. O soluğu ben bu salonda, sizlerin gözlerinde görüyo-
rum” demiştir.

Uluslararası Liderlik Okulu öğrencilerinin çeşitli gösterilerinin 
ardından sertifika törenine geçilmiştir. Sertifika töreni, öğrenci-
lerin ve misafirlerin toplu fotoğraf çekimi ile sona ermiştir.

18- MEMUR-SEN 5. BÜYÜK TÜRKİYE BULUŞMASI

Memur-Sen 5. Büyük Türkiye Buluşması 25-26 Mart 2017 
tarihlerinde Antalya’da yapılmıştır. Büyük coşkuyla gerçek-
leştirilen programa, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın 
yanı sıra, Memur-Sen yönetim kurulu üyeleri, Memur-Sen 
Konfederasyonu’na bağlı sendikaların genel başkanları ile yö-
netim kurulu üyeleri, Memur-Sen İl Temsilcileri ve Memur-
Sen’e bağlı sendikaların şube başkanları katılmıştır. Program-
da konuşan Yalçın, önemli mesajlar vererek, ‘Büyük Türkiye’ 
için sorumluluk aldıklarını vurgulamıştır.

Memur-Sen’in yola çıktığı günleri hatırlatarak konuşmasına 
başlayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “En zor za-
manları atlatarak yolumuza çıktık, adımlarımızı sıraladık. 
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1’lerle başlayan yolculuğumuz, binlerle, on binlerle, yüzbinlerle 
devam eden destansı yürüyüşe dönüşerek, 1 milyona ulaşma-
sını sağlayan adanmışlığın kurucu lideri Mehmet Akif İnan’a 
selam olsun. İnan’ın başlattığı mücadeleye, terleriyle, emekle-
riyle, fedakârlıklarıyla katsı sunanlara, selam olsun” diye ko-
nuşmuştur.

“Vesayet kurnazlarına, müesses nizam aymazlarına son yum-
ruğun indirileceği tarih 16 Nisan’dır” diyen Yalçın, “Memur-
Sen’lilerin zirvedeki Memur-Sen bayrağını daha da yükseğe 
taşıyacağı tarih 15 Mayıs’tır. 4.Dönem toplu sözleşmesinde 
yeni rekorlarımız için gereken istişare sürecini başlatmak, he-
yecanımızı ve kararlılığımızı haykırmaktır. Memur-Sen; üyele-
ri için onur, kamu çalışanları için umut kaynağıdır. Zalimlere 
karşı direnişin merkezi, mazlumlar için diriliş nefesidir. Bizler, 
istiklal ve istikbalimiz için, emek, ekmek, adalet için mücadele 
vermeyi seçtik” şeklinde konuşmuştur.

Kuruldukları günden bu yana kamu görevlilerinin umudu 
olduklarının altını çizen Yalçın, “Her ne ad altında önümü-
ze gelirse gelsin iş güvencesini ortadan kaldıracak girişimlere 
karşı duracağız. Konfederasyonumuz iş güvencesinin garantör 
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teşkilatıdır. Bu noktadan bir adım geri adım atmadık. Atmaya-
cağız. Bizi farklı ve rakipsiz kılan özelliğimiz kararlılığımızdır. 
Biz, kararsızlığın fırsat, boş vermişliğin imkân hırsızı olduğunu 
bilen bir teşkilatız” ifadelerini kullanmıştır.

Konuşması sık sık alkışlarla kesilen Ali Yalçın, Memur-Sen’in 
ufkunun Anadolu sınırlarını aştığını belirterek sözlerini şu 
şekilde sürdürmüştür: “Edirne’ye ulaşan Memur-Sen’i Gine’ye, 
Sakarya’yı kuşatan Memur-Sen’i Sudan’a, İstanbul’da destan 
yazan sendikacılığı İslamabad’a, Ankara kadar Arakan’da, 
Diyarbekir kadar Dominik’te, Niğde kadar Nepal’de de olmak 
durumundayız. “İstanbul Deklarasyonu”yla birlikte İslam İş-
birliği Teşkilatı bünyesinde kurmak istediğimiz Emek Komitesi 
vizyonumuzun yeni başlama noktasıdır. Son bir yılda 35 ülkeyi 
ziyaret edip 50’den fazla konfederasyonla görüştük. 90’a yakın 
konfederasyonla ikili işbirliği anlaşması imzaladık. Bir o kadar 
ülke sendikasına misafirlik yaptık.”

Salondaki davetlilere “Var mısınız dünyaya değer sendikacılı-
ğını taşımaya?” diyen soran Yalçın, “Emeğin hakkını, alınteri 
kurumadan ve haksızlık yapmadan ödeyin’ düsturunu dünya-
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ya anlatacak sendikal bilinci kurmaya var mısınız? Siz varsa-
nız sorun yok. Siz varsanız umut çok” ifadelerini kullanmıştır.

Kadın Komisyonuyla cinsiyeti değil liyakati esas aldıklarını 
vurgulayan Yalçın, Genç Memur-Sen ile de Akif İnan’ın değer-
lere ve bilgeliğe dayalı mücadele felsefesini yeni yöntemlerle, 
yeni hedeflerle, yeni kitlerle buluşturduklarını belirtmiştir.

Memur-Sen’in tüm hizmet kollarında yetkili ve etkili olduğu-
nu hatırlatan Yalçın, her dalda önde olduklarını belirtmiştir. 
“Ter akıtmadan, bedel ödemeden kazandığımız, kolay elde et-
tiğimiz hiçbir şey yok” diyen Yalçın, “Emeğimizle, alın terimizle 
kazandığımız için rakip tanımıyoruz. Rakiplerimizin hali pür 
meali gün gibi ortadadır. Kamu-Sen ve KESK eriyor, bitişe, çö-
küşe doğru ilerliyorlar” şeklinde konuşmuştur.

Konuşmasında OHAL KHK’larını değerlendiren Yalçın, 
“Hainleri temizlemek için gösterilen kararlılık; masumları ve 
mağdurları ayıklamak için de gösterilmelidir. Mağdurlar için: 
Rapor, Basın Açıklaması, Hükümete Bilgi Notu verdik. Hain-
leri temizlemek için gösterilen kararlılık; masumları ve mağ-
durları ayıklamak için de gösterilmelidir. Hainse babamız bile 
olsa sahip çıkmayız, masumsa düşmanımız dahi olsa hakkını 
savunuruz. Çünkü bizim için Hakk’ın hatırı bütün hatırların 
üzerindedir” demiştir.

1 Mayıs’ı Kütahya’da kutlayacaklarını deklare eden Yalçın, 1 
Mayıs’ta bir ilki diğer bir ilkle buluşturduklarının altını çize-
rek, “Cumhurbaşkanlığı Sistemindeki ilk 1 Mayıs’ı, Toplu Söz-
leşmenin tarihte ilk yapıldığı Kütahya’da kutlayacağız. 1 Mayıs 
İşçi Bayramı ile Vesayetsiz Türkiye Bayramını birleştireceğiz” 
ifadelerini kullanmıştır.

Mayıs’ta önemli bir sürece gireceklerini söyleyen Yalçın, bir 
önceki dönem imzalanan toplu sözleşme kazanımlarının da 
bekçisi olduklarını vurgulamıştır. Yalçın, “KİT personelinin 
yıllık izinleri konusunda Kamu Denetçiliği Kurumuna iki baş-
vuru yaptık: KİT’lerde ücret gruplarının 5’ten 3’e düşürülmesi 
ve haksız yere yok sayılan 4/C’li personelin ek ödeme mağdu-
riyetini gündeme getirerek çözümünü istedik” şeklinde konuş-
muştur.
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4. Dönem Toplu Sözleşmesine hazırlandıklarını anlatan Yal-
çın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Ek ödemeden ek gös-
tergeye; kadroya geçişten kadro derecelerine; maaş zam oranın-
dan ilave artış kalemlerine; sosyal haklardan özlük haklarına 
kapsayıcı tekliflerle masada olacağız. Emeğimizin doğrudan 
karşılığını ve Türkiye’nin büyümesinden payımızı istiyoruz. 
4.Dönem Toplu Sözleşmesi, Türkiye’nin vesayetten kurtuluşu-
na ilişkin ilk kapsamlı kutlama olarak kayda geçmeli. Kamu 
görevlileri gelir vergisiyle, doğrudan ve dolaylı vergilerle vergi 
mağduru yapılıyor.”

Geçmişte Türkiye’de yaşanan hukuksuzluklara değinerek 
sözlerini devam ettiren Yalçın, “Erbakan, Özal, Menderes, 
Muhsin Başkanı ortadan kaldırdılar.. Kapatma davası, 7 Şubat 
kumpası, 367 şarlatanlığı, 17-25 Aralık kalkışması, 6-8 Ekim 
vahşeti, Gezi ayaklanması. Kestane pazarında yetiştirip ihtiyaç 
duyduklarında ihanet pazarında değerlendirdikleri müptezeli 
sahaya sürdüler. Derken 15 Temmuz darbe ve işgal girişimi. 
Niçin Evet dediğimiz, neden güçlü bir ‘Tercih Evet’ kampanyası 
düzenlediğimizin arka planında bunlar var. Biz, artık istikrarı 
tesadüflere bırakan değil Anayasal düzeyde teminat altına alan 
bir Hükümet sistemi istiyoruz. Biz, darbelerle ekmeğimizin ça-
lınmasını, muhtıralarla, MGK kararlarıyla emeğimizin gasp 
edilmesini istemiyoruz. Demokrasi dışı araçlarla, millet iradesi 
dışındaki mekanizmalarla istikrarın yok edilmesini, güvenin 
heba edilmesini, ekonominin çökertilmesini, kamu maliyesi 
kaynaklarına çökülmesini kesin ve kalıcı olarak tarihimizden, 
geleceğimizden çıkarmak istiyoruz” ifadelerini kullanmıştır.

Kasası dolu bir devlet için, cebindekiyle bütün ihtiyaçlarını 
karşılayan bir millet olmak adına sorumluluk aldıklarını kay-
deden Yalçın, “İşte bunun için, ‘Tercih Evet’ diyoruz. ‘Hayır’cı-
lar dışarıdan sufle ve destek alıyor. Çünkü milletin ‘Evet’ kararı, 
onlar için kâbus ve felaket demek. Artık tilkinin vaazını dinler-
ken tavuklarını yitiren Eski Türkiye’yi kaybettiklerini bellediler. 
Yeni Türkiye’nin kuruluşuna engel olalım derken, AB’nin çö-
küşünü, yıkılışını hızlandırma butonuna bastılar. Bizim karar-
lılığımız, Tercih ‘Evet’ kararımız onlar için kâbusun başlama 
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zilidir. Özgürlük metinlerinin, insan hakları bildirgelerinin, 
insan onuru repliklerinin sahteliğini faş ettiler. Hollanda da 
atları ve itleriyle gerçekleştirdikleri saldırılarını yine Hollanda 
da Lahey’de bulunan sözüm ona Adalet Divanıyla zirveye ta-
şıdılar. Ey korkuların esir aldığı, zihinlerini hezeyanların, ka-
busların işgal ettiği Avrupa; siz kendinizi piramidin zirvesinde 
görürken, labirentin ortasında kıvranıp durduğunuzu henüz 
anladınız. Düşüyorsunuz, sahte değerleriniz, göstermelik ilke-
leriniz, sizinle birlikte yok olacak” şeklinde konuşmuştur.

Programda Memur-Sen Onursal Başkanı ve TBMM Meclis İda-
ri Amiri Ahmet Gündoğdu, Sağlık-Sen Onursal Başkanı ve AK 
Parti Milletvekili Mahmut Kaçar da birer konuşma yapmıştır.

“15 Temmuz ruhuyla 16 Nisan’da ‘Evet’ diyerek, düşmanları-
mızı üzecek, dostlarımızı mutlu edeceğiz” diyen Gündoğdu, 
“Hainler 15 Temmuz’da başarılı olsaydı, milleti kıyma anaya-
sası yapacaklardı. Biz milletin anayasasını yapıyoruz. Evet ile 
Yeni Türkiye’nin önünü millet açacaktır. Millet iradesine sahip 
çıkacaktır” demiştir.

Kaçar ise, “Biz, koalisyon pazarlıklarıyla çalışanımızın cebi bo-
şalmasın diyoruz. İstikrarla gelen büyümeden, çalışan kazan-
sın, daha güçlü Türkiye’nin de önü açılsın diyoruz” şeklinde 
konuşmuştur.
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Memur-Sen 5. Büyük Türkiye Buluşması’nda konuşan Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan,“Sözlerimin hemen ba-
şında vefatının sene-i devriyesinde aziz insan, yiğit insan 
kıymetli kardeşim Muhsin Yazıcıoğlu’nu rahmetle anıyorum. 
Türkiye’nin en zor dönemlerinde gösterdiği sağlam duruşla mil-
letimizin gönlünde özel bir yeri olan Yazıcıoğlu’nun yokluğunu 
yaşadığımız her önemli hadisede arıyoruz. Bu buluşma mü-
nasebetiyle bir kez daha hatırlamamak mümkün mü. Memur-
Sen’in kurucusu, şair, müteffekkir Mehmet Akif İnan Ağabeyi 
rahmetle, tazimle yad ediyorum. Merhum Mehmet Akif İnan, 
ülkemizin en zor, çetin yıllarına tekabül eden hayatını bu güzel 
ülkeye, bu necip millete vakfetmiş bir gönül insanıdır” şeklinde 
konuşmuştur.

“Akif İnan günümüzün Yunus Emre’sidir” diyen Erdoğan, 
“Sendikayı sadece memurların hukukunu savunan bir çatı 
olarak değil aynı zamanda bir uyanış ve diriliş hareketi olarak 
görmüştür. Bir taraftan sendikal mücadele verirken, Kudüs’ün, 
Filistin’in dünyadaki bütün mazlumların acısını bir kor gibi 
yüreğinde taşımıştır. Her bir sendika şubesini fikri tartışmala-
rın yapıldığı, güncel meselelerin konuşulduğu bir kültür evi, bir 
ilim yuvası olarak tasvir etmiştir.” diye konuşmuştur.

Memur-Sen’in, Akif İnan’ın bir mirası olduğunu sözlerine ek-
leyen Erdoğan, “Kendisi 60 yıllık ömrünü geride hoş bir seda 
bırakmak için Memur-Sen gibi bir miras bırakmak için harca-
dı. Rabbim ondan razı olsun. Mekânı cennet olsun. Onun ömrü 
vefa etmese de bugün Memur-Sen’in, Akif İnan’ın hayallerini 
gerçekleştirdiğini görüyoruz. Memur-Sen ülkemizin en etkili, 
en güçlü sivil toplum örgütü olarak mili irade ve demokrasinin 
sancaktarlığını yapıyor. Dünyanın çok farklı ülkelerine yardım 
götüren, medeniyet değerlerimizin taşıyıcısı bir Memur-Sen 
var bugün. Türkiye’nin daha büyük, müreffeh, güçlü bir ülke 
olması için gecesini gündüzüne katarak çalışan Memur-Sen, 
15 Temmuz’da olduğu gibi milli iradeye canı pahasına sahip 
çıkan, darbecilere meydanları dar eden büyük bir ailedir” ifa-
delerini kullanmıştır.
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Bugüne kadar verilen mücadelenin boşa gitmediğini kayde-
den Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Şahsım ve dava arkadaşlarım-
la birlikte bugüne kadar verdiğimiz mücadele hamd olsun boşa 
gitmedi. Adeta bir kar topu gibi çığ olduk ve bu ülkede hizmeti 
yayarak devam ettik. Bugün dünyanın en gelişmiş ülkelerini 
bünyesinde barındıran G-20 üyesi bir Türkiye var. Demokra-
side bölgesine ilham kaynağı olan bir ülkeyiz, Dünyanın en 
cömert ülkesidir. Somali’den Arakan’a, Yemen’den Afganistan’a 
kadar AFAD, Kızılay, TİKA’mızla kardeşlerimize destek olu-
yoruz. “Hayırcılar” devamlı ne diyorlar? 15 Temmuz Şehitler 
Köprüsü’ne ‘hayır’ diyorlardı. Fatih Sultan Mehmet Köprüsü 
yapılırken, Yavuz Sultan Selim Köprüsü yapılırken yine ‘hayır’ 
dediler” diye konuşmuştur.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Bir zamandır nedense ülkemize 
uygulanan ambargolar gösteriyor ki şayet terörle mücadelede 
eskisi gibi diğer ülkelere mecbur ve mahkum olsaydık inanın 
atacak kurşun dahi bulamazdık. Vatandaşlarımızın can gü-
venliğini sağlamak, ülkemizin çıkarlarını korumak noktasında 
Ankara’da karar veriyor, Silopi’de, Gabar’da, Cudi’de, gerekirse 
Suriye’de, Irak’ta uyguluyoruz” demiştir. “Bugün Türkiye, ken-
di menfaati için birilerinden icazet almaya gerek duymuyor” 
diyen Erdoğan, “Bugün terörle mücadelesini hem yurt içinde 
hem yurt dışında tamamen milli imkânlarla yürütüyor. Şu 
anda Tendürek Dağlarında, Cudi’de, Bestler Dereler’de bu terö-
ristlere askerlerimiz, polisimiz, köy korucumuz kan kusturuyor. 
İnlerine girdik. Çünkü bizim milletimize sözümüz var. Refah, 
mutluluk, huzur gelene kadar biz devam edeceğiz” diye konuş-
muştur.

“İçerideki ve dışarıdaki ‘Hayır’cılar bir oldu, milletimizi tehdit 
ediyor” ifadesini kullanan Erdoğan, şöyle konuşmuştur: “Ney-
miş, 16 Nisan’da ‘evet’ çıkarsa bizi AB’ye almazlarmış. Ah bu 
kararı bir verebilseler. Bizim işimizi kolaylaştırırlar. Çok daha 
seri karar almamıza bunlar vesile olur. Zaten 16 Nisan bizim 
için bir kırılma noktası. Onun için ‘evet’ çok önemli. Bu işleri 
masaya yatıracağız. Çünkü, Türkiye kimsenin şamaroğlanı de-
ğildir. Bunu herkes bilecek.”
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Memur-Sen’in öncülerine teşekkür ederek konuşmasına baş-
layan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Türkiye’nin vesa-
yetten kurtulmak adına ve Yeni Türkiye’nin inşası anlamında 
yol almak üzere adımlar attığını vurgulamıştır. Yalçın, “Mil-
letin ve sivil siyasetin elbirliğiyle, zat-ı alinizin kararlı liderliğiy-
le gerçekleşen değişimleri, dönüşümleri, sessiz devrimleri kalıcı 
kılacak bir eşikteyiz. Türkiye’yi prangalarından kurtaracak, ta-
rihinin ve medeniyetinin birikimiyle hak ettiği noktaya taşıma-
ya zemin oluşturacak bir kararın arafesindeyiz. 16 Nisan 2017 
Pazar günü yapılacak referandumda, Anayasa değişikliğinden 
öte Türkiye’nin, milletin geleceğine dair bir karar vereceğiz. 16 
Nisan’da, vesayet eliyle şekillenmiş esaret düzeneğini yıkmak ile 
millet iradesiyle inşa edilen Hükümet düzenini kurmak arasında 
tercih yapacağız. Bizim tercihimiz net… Kesinlikle ‘Evet.’ Kesin 
bir dille, net bir şekilde Tercihimiz ‘Evet” diye konuşmuştur.

Türkiye’yi karış karış gezdiklerini ifade eden Yalçın, “Memur-
Sen’imizin en az 1.111.111 üye hedefine ulaşmak ve Türkiye’nin 
vesayetten kurtuluş reçetesi Anayasa değişikliğine desteği artır-
mak için Türkiye’yi karış karış geziyoruz. 81 İl ve 100 büyük 
ilçeyi kapsayan ‘Memur-Sen’e Davet,   Tercih Evet” temalı bu-
luşmalar gerçekleştiriyoruz. Sendikal zeminde ideolojik dayat-
malarla tesis edilen anlayışa son vermek, vesayeti tamamen 
bitirmek için kamu görevlilerini Memur-Sen’e davet ediyoruz. 
Siyasete, devlete, yürütmeye dair vesayetin hayatta ve ayakta 
olduğu bir düzende; sendikal gücü artırmak, en büyük sendika 
olmak, gurur cümleleri kurmak dışında bir işe yaramaz. Biz, 
helal ekmek kazanmanın huzurunu, ekmeğimizi artırmanın, 
emeğimizi değerli kılmanın sürur ve onurunun peşindeyiz. Bu-
nun için, siyasal sistemin üzerindeki vesayetin, kısıtlamaların 
kaldırılması, sivil siyasete dönük kumpas ve tezgâh mekanizma-
larının sökülüp atılması gerekiyor. Bunun içinde, emek örgütü 
olmanın, Türkiye’nin yetkili konfederasyonu olmanın sorumlu-
luğuyla, kamu görevlilerini Memur-Sen’e davet yanında mille-
timizi de ‘Tercih Evet’ demeye davet ediyoruz. Eski Türkiye’nin 
kodlarından arınmadan, vesayetin Anayasal kurumlarından 
kurtulmadan bugüne kadar gerçekleşen sessiz devrimleri kay-
betme riskinden kurtulamayız” ifadelerini kullanmıştır.



5412015-207

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Cumhur ile Başka-
nı buluşturacak, egemenliğin sahibinin tam ve gerçek anlamıy-
la millet olmasını sağlayacak bir Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
Sistemi’ne Evet demekte bu yüzden kararlıyız. Siyaset kurumu-
nun hakeminin de millet, devlet denen insana hizmet aygıtının 
hakiminin de millet olmasını istemek Türkiye’nin büyümesini 
istemektir. Biz, Türkiye’nin hedeflerini yükseltmesini, ekono-
misini büyütmesini istiyoruz. Bu yüzden Tercih ‘Evet’ diyoruz. 
Biz, koalisyon pazarlıklarında dönen dolapları, Güneş Motel 
türü milletvekili transferi ahlaksızlıkları ihtimal olmaktan 
dahi çıkarmak istiyoruz. Bu yüzden EVET diyoruz.   Vesayetin 
bitirilmesi, ‘Evet’in tercih edilmesi; FETÖ’nün çökertilmesine, 
PKK’nın yok edilmesine, DEAŞ’a had bildirilmesine onay ver-
mektir.”

Kendilerinin ise, korkulardan, prangalardan kurtulmak yeni 
bir ufka, yeni bir umuda doğru yola çıkmak için ‘Evet’ dedik-
lerinin altını çizen Yalçın, “Üniformalı yargının sona ermesini, 
yargı erkini ihanet sarmalına esir eden işleyişe son verilmesi, 
vesayet nehrini besleyen derelerin kurutulması olarak görüyo-
ruz. İradenin asıl sahibi milletin seçerek güvenini belirttiği hü-
kümete, Cumhurbaşkanının hükümeti kurma görevi tevdi et-
mesi, milletin vekillerinin güvenoyu vermesi uygulamaları, kör 
göze parmak vesayet mekanizmalarıydı. Şimdi sona eriyor. Yü-
rütme odaklı ayak oyunları, yürütme üzerinden milletin irade-
sini değersizleştirme aparatları yok ediliyor. Bu yüzden ‘Hayır’ 
diyorlar. Ellerinden vesayet aparatları alınacak, zihinlerinden 
vesayet nakaratları silinecek. Bu yüzden, ‘Evet’ demeye yanaş-
mıyorlar. ‘Hayır’ limanında hayırsız işler yapmalarına imkân 
sağlayacak dalga üretmekle uğraşıyorlar. Güçleri yetmeyince 
de vesayet tezgâhını, Hayır kampanyasını taşıma suyla dön-
dürmek zorunda kalıyorlar. Almanya’sından Hollandası’na, 
Belçikası’ndan Norveç’ine, Sözüm ona Adalet Divanı’ndan AB 
Parlamentosuna yedi düveli “vesayete yardım kampanyası” 
düzenlemenin derdine düşmüş. Vesayete yardım kampanyası, 
rezalete katkı panayırına dönüştü. Avrupa, siyasal sisteminin 
yıkılışını, ekonomik sisteminin çöküşünü Türkiye üzerinden er-
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telemeye, perdelemeye çalışıyor. Sanki, onların Anayasasını de-
ğiştiriyoruz. Utanmasalar, biz de referandumda oy kullanmak 
istiyoruz diyecekler” demiştir.

Memur-Sen Türkiye Buluşması kapsamında Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın, İl Temsilcileri, Genç Memur-Sen, 
Emekli Memur-Sen, Kadın ve Engelli Komisyonları yönetim 
kurulu üyeleri bir araya gelmiştir. 

Memur-Sen Kadınlar Komisyonu Genel Başkanı Habibe 
Öçal, Engelliler Komisyonu Genel Başkanı Elvan Uğurlu, 
Emekli Memur-Sen Genel Başkanı Emin Şenver ve Genç 
Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan başkanlığında 
komisyonlarda da ayrı çalışma toplantıları gerçekleştiril-
miştir.

19- 2017 YILININ İLK KAMU PERSONELİ DANIŞMA 
KURULU (KPDK) TOPLANTISI

Kamu Personeli Danışma Kurulu (KPDK) toplantısı Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu başkanlı-
ğında, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda 28 Mart 
2017 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda Memur-Sen’in talep ve önerilerini dile getiren 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Kamu görevlileri sen-
dikacılığı alanında gerek 4688 sayılı Kanun kapsamında gerek-
se uygulama ve toplu sözleşme masası dışındaki platformlar 
kapsamında, yıllardır ifade ettiğimiz bazı eksikliklerin gün-
deme alınıp giderilmesi gerekiyor. Beraberinde, toplu sözleme 
masasında yer alacak öznelere, örgütlere ilişkin olarak “yetki” 
kavramıyla örtüşmeyen durumların sona erdirilmesi gerekiyor. 
Yetkisi olmayanın masada, görüşmelerde olmaması noktasın-
da hem evrensel hem de ülkemizde işçi sendikacılığında uygu-
lanan doğruların hayata geçirilmesi gerekiyor” demiştir.

Konuşmasında dayanışma aidatına değinen Yalçın, “Kamu 
personel sistemine yönelik başarı değerlendirme ve seçme sis-
temlerine ilişkin konuları, talebimiz olmadığı hatta çekincele-
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rimiz bulunduğu halde gündeme alan, konuyu farklı zamanlar 
ve mecralarda değerlendiren iradenin yetki konusu, toplu söz-
leşme masasında temsil konusu ve dayanışma aidatı gibi ko-
nular önceliğinde yıllardır dile getirdiğimiz sendikal mevzuata 
ilişkin beklentileri ve değişim taleplerini masadan ve gündem-
den uzak tutmasına nasıl bakmalıyız. Anayasa değişikliğiyle 
çift başlı yürütmeden tek başlı yürütmeye geçilmesinin arafe-
sinde olduğumuz bir süreci yaşıyoruz. Bu değişikliği haklı ve 
makul gösterecek birçok gerekçeye biz de katılıyor ve buna bağlı 
olarak da değişiklik paketine ‘Evet’ dediğimizi ifade ediyoruz.   
Yürütme erkinde bile çok başlılıktan, bunun ortaya koyduğu 
sorunlardan, yetki karmaşasından, yetki ile görsel arasındaki 
uyumsuzluktan şikayet ederken biz sendikacılık alanında bun-
dan rahatsız olunmamasını anlamakta zorluk çekiyoruz. Biz 
bu anlamda, toplu sözleşme masasında yetkisi olmayan, hakkı 
olmayan, imza için kalemi eline almasına imkan bulunmayan 
hiç kimsenin emek tarafında olmasını istemiyoruz.   Bunun 
için gereken değişikliğin yapılmasını ve 4688 sayılı Kanunun 
bu kapsamda en kısa sürede masaya yatırılmasını, hem yeni 
dönemin mentaline hem de sendikacılığın evrensel ilkelerine 
uyumlu bir toplu sözleşme masası resminin oluşturulmasını 
istiyoruz. Sahanın, kamu görevlilerinin yetki vermediğine ya-
sayla yetki verilmesi yönteminden, yetkili konfederasyon ve 
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sendikalara dönük vesayet görüntüsünden kurtulmamız gere-
kiyor. Toplu sözleşme masasında, yetkili konfederasyon ve yet-
kili sendika dışında hiç kimsenin Kamu Görevlileri Sendikaları 
Heyeti içerisinde yer almaması gerekiyor. Siyasetin üzerindeki 
vesayeti kaldıran Türkiye, sendikacılığın, emeğin üzerindeki 
vesayeti de kaldırmalıdır. 4688 sayılı kamu Görevlileri Sendi-
kaları Kanunu, bu çerçevede kısa süre içinde değiştirilmelidir” 
diye konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Kamu Personeli 
Danışma Kurulu’nda tartışmaya açılması gereken bir başka 
konu ise  yetkili sendikalar ile üyelerin hukukunu, emeğini, ça-
balarını değersizleştiren, toplu sözleşmeden herkesin yararlan-
ması durumudur. Konfederasyonlar ve sendikalar, üyelerinin 
iradesi ve aidatlarıyla sağladıkları maddi destekle, farkındalık 
ve kamuoyu desteği üretirler. Yetkinin gereği olan çalışmaları, 
baskıları, üretimleri de aynı kaynakları kullanarak gerçekleş-
tirirler. Buna rağmen iş, toplu sözleşmeden yararlanmaya ge-
lince, yetkili sendika üyesi olmanız ya da yetkisiz sendikalara 
üye olmanız hatta sendika üyesi olup olmamanız arasında 
bir farklılık gözetilmez. Herkes toplu sözleşmeden yararlanır. 
Oysa, işçi sendikacılığında durum farklı, İmzası olan sendika, 
kendisine üye olmayanların toplu sözleşmeden yararlanması 
için dayanışma aidatı alma hak ve yetkisine sahip. Dayanış-
ma aidatı ödemeden toplu sözleşmeden yararlanma hakkına 
sadece yetkili sendikanın üyeleri sahip, diğerleri ise, yetkili sen-
dikanın ayrıca rızasını almadan dayanışma aidatı ödeyerek 
toplu sözleşmeden yararlanabiliyorlar. Kamu görevlileri sendi-
kacılığında, eşitlik sosuyla sahaya sürülen herkes toplu sözleş-
meden yararlanabilir uygulaması var. Bize göre bu eşitlik değil 
adaletsizliktir.  Yetkili sendikayı iradesiyle belirleyen kamu gö-
revlilerine, üyeleri için ter akıtan yetkili sendikanın emekleri-
ne haksızlıktır. Bu açıdan, Türkiye, işçi sendikacılığı ile kamu 
görevlileri sendikacılığı arasındaki farklılığı, yetkili sendikalara 
ve üyelerine yapılan haksızlığı gidermek zorundadır. 4688 sa-
yılı Kanunda, dayanışma aidatı uygulamasının yer almasını 
sağlayacak değişikliği hayata geçirmelidir. “
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“Türkiye, 15 Temmuz’da FETÖ’nün terörist darbe teşebbü-
sünün etkilerinden kurtulmak için her mecrada farklı adım-
lar atıyor” diyen Yalçın, «Şüphesiz, kamuoyu gündeminde en 
çok yer edinen bölüm, kamu personel sistemine yönelik olan-
lar. Bilinen ifadesiyle kamudan FETÖ’nün tasfiyesine yönelik 
KHK’lar, iş ve işlemler. Biz, yetkili konfederasyon olarak kamu 
personel sisteminde ihanetle teması bulunan hiç kimsenin ol-
mamasını istiyoruz. İhaneti bitiren millete, ihanete yön veren, 
destek veren ellerin kamu hizmeti sunmasını doğru bulmayız. 
Fakat, bu noktada FETÖ tasfiyesinin, mazlum ve masumları 
kamudan tasfiye etme değirmenine dönüşmemesi konusunda 
hassas olmamız gerektiğini baştan beri söylüyoruz. Gerekçesi 
ne olursa olsun, ihanet tayfasının içindeymiş gibi görülen/gös-
terilen masumların göreve iadesine ilişkin iş ve işlemlerin hızla 
yapılmasını, hiçbir masumun bu ihraç ve uzaklaştırma liste-
lerinde yer almaması için sıfır hatalı işlem konusunda hassas 
olunmasını istiyoruz. Masum ve mazlumların tespitine, iadesi-
ne yönelik iş ve işlemler için oluşturulan OHAL İşlemleri İnce-
leme Komisyonu’nun üyeleri halen belirlenmedi. Kurul, halen 
başvuru alma, faaliyetleriyle masumları belirleme, göreve iade 
etme, kamu vicdanının beklentilerine uygun işlem tesis etme 
noktasına gelemedi» şeklinde konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Kurulun üyeleri 
mutlaka bir an önce belirlenmeli. Yetkili Konfederasyondan 
mutlaka bu Kurula üye alınmalı, en azından bu Kurul’da göz-
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lemci üye sıfatıyla yer alması sağlanmalı. Yetkili Konfederasyon 
mutlaka bu sürecin içinde hakem sıfatıyla, alanın bilgilerine 
hakim unsur sıfatıyla, masumların tespitinde sıfır hata ama-
cıyla yer almalı. Türkiye, ihanetin tasfiyesi ile masumların gö-
reve iadesini aynı anda gerçekleştirecek birikime ve bunun için 
gereken ortak aklı yürütme kapasitesine sahipliğini bu zeminde 
ortaya koymalıdır. Dördüncü dönem toplu sözleşme sürecinin 
başlamasına 5 aydan daha kısa bir süre kalmış olmasına rağ-
men Üçüncü Dönem Toplu Sözleşmede altına imza konulan 
hükümlerin bir bölümü çözüme kavuşmuş ancak bu hüküm-
lerden bazılarına ilişkin ÇSGB denetiminde Devlet Personel 
Başkanlığı’nda yapılan toplantı ve görüşmelere rağmen kamu 
görevlileri lehine bir çözüme kavuşmadığını görmek, bizleri 
kamu işvereninin konuya yaklaşımı hususunda endişeye sevk 
etmektedir. Toplu Sözleşmede yer alan, üzerinde çalışma ya-
pılacak hükümlerle ilgili olarak, ilgili bakanlıkları, kurum ve 
kuruluşları, toplu sözleşmenin anayasal bir hak, toplu sözleş-
menin de bağlayıcı bir hukuki metin olduğu noktasında ikaz 
etmede Sayın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımızdan tarihi 
bir sorumluluğu almasını istiyoruz.”

İş Güvencesi konusunda ise Yalçın, “Kamu görevlisi ve işçi 
ayrımının net bir şekilde yapılmasını, kamu görevlilerine yö-
nelik kesin, esnetilmez, deforme edilmez iş güvencesi perspek-
tifinin ortaya konulmasını yineliyoruz. Kamu görevlilerinin iş 
güvencesi sadece onlara ait bir güvence ve koruma değildir. Bu 
güvence kamu hizmetlerinde kalitenin, sürekliliğin, etkinliğin 
ve kamu kaynaklarını doğru şekilde harcamaya dayalı verim-
liliğin garantisidir. Ayrıca, Türkiye’de çalışma hayatının gayri 
insani tarafını oluşturan taşeron işçiliğine son verecek olan ya-
sal düzenlemenin ortaya konulmasını beklediğimizi ifade edi-
yoruz” diye konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Döviz kurlarında-
ki değişimler, emtia fiyatlarında ve özellikle de günlük hayatı, 
üretim bandını doğrudan etkileyen petrol fiyatlarındaki deği-
şimler, kamu görevlilerinin mevcut mali haklarında, maaş ve 
ücretlerinde, satın alma güçlerinde olumsuz değişimlere neden 
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olmuştur. Bu çerçevede, kamu görevlilerinin mali ve sosyal hak-
larını birlikte ve pazarlıkla belirleyeceğimiz dördüncü dönem 
toplu sözleşmenin gerçekleşeceği 2017 Ağustos’una kadar kamu 
görevlilerinin bu süreçten olumsuz etkilenmemeleri için gere-
ken tedbirleri birlikte almamız gerekiyor. Aynı şekilde dördün-
cü dönem toplu sözleşmesinde de kamu görevlilerine bütçeden 
aktarılacak payın şimdiden Orta Vadeli Mali Plan’da belirle-
nenden daha yüksek olması için hazırlıkların, kaynak tespitle-
rinin yapılması gerekiyor.”  

Memur-Sen’in 28 Mart 2017 Tarihindeki KPDK Toplantı-
sında Gündeme Taşıdığı Konular

“3. Dönem Toplu Sözleşmesinde hüküm altına alınan, Memur-
Sen’in yoğun uğraş ve gayretleri sonucunda hak ve menfaatin 
yanında özlük hakkı olarak düzenlenerek kamu görevlilerinin 
haklı beklentisi olan Cuma namazı mesaiye göre değil, mesai 
Cuma namazına göre ayarlandı” diyen Yalçın, “KİT’lerde söz-
leşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilen personelin yıl 
içinde kullanamadıkları yıllık izinlerinin ertesi yıla devri ko-
nusunda çalışma yapılmasına yönelik toplu sözleşme hükmü, 
Memur-Sen’in KPDK toplantılarında defaten gündeme getirişi, 
farklı platformlar aracılığıyla fiili ve fikri takibini gerçekleştirme-
si sayesinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edildi. Artık Kamu 
İktisadi Teşebbüslerindeki sözleşmeli personelin yıllık izinleri 
bir sonraki yıla devredilebilecek. Memur-Sen’in toplu sözleşme 
teklifleri arasında yer verdiği, Kamu Personeli Danışma Kuru-
lu toplantılarında defaten gündeme getirdiği, farklı platformlar 
aracılığıyla fiili ve fikri takibini gerçekleştirdiği emeklilere maaş 
promosyonu ödenmesi konusu kazanımla sonuçlandı. Memur-
Sen’in toplu sözleşme tekliflerinden KPDK toplantılarına kadar 
bizatihi gündeme taşıdığı otuz yıldan fazla çalışıp ancak otuz 
yıl üzerinden emekli ikramiyesi alan emeklilerimize yönelik 
mağduriyet de giderilerek, emekliliği hak edenlerin çalışılan 
süre üzerinden emeklilik ikramiyesi almalarına yönelik düzen-
lemenin TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilmesi sağlanmıştır. 
Memur-Sen’in başlattığı sivil itaatsizlik iradesi en anlamlı kaza-
nımını üreterek Türk Silahlı Kuvvetleri Kıyafet Yönetmeliği’nde 
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yapılan değişiklikle Türk Silahlı Kuvvetleri’nde görevli kadın 
subay ve astsubaylar, askeri öğrenciler istedikleri takdirde ba-
şörtüsü takabilecek. Ancak Toplu Sözleşmede imza altına alınan 
ve belli bir tarihe kadar çalışmaların sonlandırılması gereken 
konularla KPDK gündemine getirilerek üzerinde değerlendirme 
yapılan konuların bir bölümü hala da çözüme kavuşturulma-
mıştır. Bu konular çözüldüğünde kamu personel sisteminin iş-
leyişine katkıyı sağlayacak tekliflerimizin kazanıma dönüşmesi 
halinde hizmetin kalitesini ve bugünlerde en çok ihtiyaç duyu-
lan kamu görevlilerinin motivasyonunu artıracaktır.

Bu çerçevede; 4/B, 4/C kapsamında istihdam edilen kamu gö-
revlilerinin kadro beklentisi ve bizim buna ilişkin tekliflerimiz 
hala karşılanmış değil. Bu statülerde görev yapan arkadaşları-
mız, kariyer ve liyakat zemininde kamu personel sistemi içeri-
sinde daha üst görevlere yükselmelerine imkan sağlayan, yer 
değiştirme fırsatlarından yararlanmalarını sağlayan kadro ile 
memur sıfatı ile tanışmayı hak ediyorlar. Bu çerçevede, kamu 
personel sisteminde mevcut sözleşmeli ve geçici personelin ta-
mamının kadroyla ilişkilendirilmesi, kamu görevlileriyle aynı 
işleri gören kamu işçilerinin de kadroya geçirilmesi yönündeki 
yasal düzenlemenin bizimde yer alacağımız bir çalışma guru-
bu tarafından hazırlanması ve yürürlüğe konulması son derece 
önemlidir.”

Bazı İşçilerin Kamu Görevlisi ve Geçici Personelin Sözleş-
meli Statüye Geçirilmesi

Kamu işvereninin, 19 bin 4/C’li personeli ve sayısı 5 bini bul-
mayan memur işi yapan işçileri kadroya geçirme konusunda 
net bir yaklaşım ortaya koyma vaktinin geldiğini belirten Yal-
çın, “Çünkü bu hem ağızdan çıkan söz hem de kalemden çıkan 
imzaya dönüşmüştür. Bu toplu sözleşmeye tabi olma görevidir.  
Bu kapsamda hali hazırda kamu hizmetini yürüten ve bu yö-
nüyle kamu personeli kapsamında bulunan vekil ebe/hemşire, 
vekil imam, fahri kuran kursu öğreticileriyle ve ders ücreti kar-
şılığı görev yapanlar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığında ek 
ders ücretiyle görev yapan meslek elemanları, kamu dışı aile 
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sağlığı çalışanları, farklı bakanlıklarda görev yapan usta öğreti-
ciler ve benzeri durumda olanların kadroya alınmasını da kap-
sayacak şekilde düzenlemenin derhal yapılması gerekmektedir” 
demiştir.

KİT’lerde Görev Yapan Sözleşmeli Personelin Temel Ücret 
Grupları

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürdürmüştür: “Toplu Sözleş-
mede yer alan; KİT’lerde 399 sayılı Kanun Hükmünde Karar-
name kapsamında görev yapan sözleşmeli personel pozisyonla-
rına ilişkin temel ücret gruplarının 31.01.2016 tarihine kadar 
yeniden düzenlenmesi konusunda çalışma yapılacaktır hükmü 
gereğince yapılması planlanan çalışma tamamlanmış, kara-
ra dönüştürülmek üzere Kalkınma Bakanlığı’na gönderilmiş 
ancak aradan çok uzun bir süre geçmesine rağmen bir sonuç 
elde edilememiştir.  Bir anlamda toplu sözleşmenin gereği hala 
yerine getirilmemiştir. Bu çerçevede ivedi olarak sonuç ortaya 
konmalıdır.

Havacılık Tazminatına İlişkin Kararın Yayımlanması

399 sayılı KHK’nın ek 2’nci maddesi uyarınca ödenen havacılık 
tazminatının, 2010 yılında yapılan çalışmalar da dikkate alın-
mak suretiyle artırılması yönündeki çalışmaların 31.01.2016 
tarihine kadar sonuçlandırılması ve izleyen aybaşından itiba-
ren yeni oranlar üzerinden personele ödenmeye başlanması, bu 
ödemenin başladığı tarihten itibaren söz konusu personele, 375 
sayılı KHK’nın ek 9 uncu maddesine göre ek ödeme yapılma-
ması ve bu kapsamda ilave havacılık tazminatı ödenmesini içe-
ren Toplu Sözleşme hükmü veYPK’ya gönderilen taslak derhal 
hayata geçirilmelidir.

Fiili Hizmet Zammı Kapsamının Genişletilmesi

Fiili hizmet zammı (yıpranma tazminatı) kapsamında yer al-
ması sağlanacak kamu görevlilerinin belirlenmesi ve bunlara 
ilişkin sürelerin tespiti amacıyla Komisyonun çalışmalarının 
bir an önce sonuçlandırılarak sağlık çalışanları, belediyelerde 
görev yapan itfaiye personeli ile zabıta personeli vb. kadro ve 
unvanlar başta olmak üzere yürütülecek çalışmalar kapsamın-
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da kamu görevlilerinin fiili hizmet zammı konusundaki beklen-
tilerini karşılayacak düzenlemenin öneri ve tekliflerimiz doğ-
rultusunda bir an önce hayata geçirilmesi gerekmektedir.

Refakat İzni

Refakat izninin kullanılmasına yönelik sorunların giderilme-
si için birçok tarafın katıldığı Devlet Personel Başkanlığı’nda 
gerçekleştirilen çalışmaların göz önüne alınarak sorunun ilgili 
Bakanlıklarca ivedi olarak sonuçlandırılması, kanun değişikli-
ği söz konusu ise yapılan çalışmaların Başbakanlığa sunulması 
gerekmektedir.

Sivil Memurların Hukuki Durumu

Vesayetin yok edilerek siyasetin sivilleştiği bu süreçte Milli Sa-
vunma Bakanlığı, Türk Silahlı Kuvvetleri ve Emniyet Genel 
Müdürlüğü’ndeki sivil memurların hukuki durumları ve hak-
larına ilişkin düzenlemelerin konuyla ilgili tüm tarafların ka-
tıldığı Devlet Personel Başkanlığında gerçekleştirilen toplantıda 
alınan kararlar dikkate alınarak bir an evvel sonuçlandırılma-
lıdır.

Ek Ödeme Kaynaklı Sorunların Giderilmesi

01.01.2016 tarihinde yürürlüğe giren Toplu Sözleşme hükmüne 
göre 4/C’li personelin almış olduğu ek ödemeden diğer ek öde-
melerden farklı olarak Gelir Vergisi kesilmemesi gerekirken tam 
tersi bir durum söz konusudur. Diğer taraftan Mahkeme kara-
rıyla hak edilen ek ödemelerin ödenmesi hukuk devleti ilkesinin 
gereğidir. Bu itibarla Mahkeme kararlarının uygulanarak bu-
güne kadar oluşan mağduriyetlerin acilen giderilmesi elzemdir. 

İşçilikte Geçen Sürelerin Memuriyette Değerlendirilmesi

İşçilikte geçen sürelerin memuriyette değerlendirilmesi konu-
sunda çalışmaların yılı sona ermeden sonuçlandırılması gerek-
mektedir.

Kamu Görevlilerinin Kadro ve Derecelerindeki Sınırın Kal-
dırılması

Kamu görevlilerinin ulaşabilecekleri en üst kadro ve derecelere 
ulaşabilmelerinin sağlanması noktasında bir kanun değişikli-
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ğine gerek olmadan 657 sayılı Kanun’un verdiği cevazla toplu 
sözleşme hükmünün gereği ivedi olarak yerine getirilmeli, bu 
konuda Devlet Personel Başkanlığı nezdinde yapılan toplan-
tılar gereği, kamu görevlilerinin yükselebilecekleri derece iti-
bariyle sınırlama öngören hüküm, uygulama ve yönetsel iş ve 
işlemler yürürlükten kaldırılmalıdır.

Döner Sermayeye İlişkin Sorunların Giderilmesi

Sağlık çalışanlarının almış oldukları döner sermayelerin emek-
liliğe yansıtılması ve döner sermayeden Gelir Vergisi kesintisi-
nin yapılmaması için gerekli düzenlemeler derhal sonuçlandı-
rılmalıdır.”

20- ULUSLARARASI SENDİKACILIK VE SOSYAL  
POLİTİKA SERTİFİKA PROGRAMI

Memur-Sen, SESRIC ve TODAİE öncülüğünde gerçekleş-
tirilen “Uluslararası Sendikacılık ve Sosyal Politika Sertifi-
ka Programı”nın tanıtım toplantısı 3 Nisan 2017 tarihinde 
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın katılımıyla gerçekleş-
tirilmiştir. 

25 ülkenin konfederasyonlarının dış ilişkiler komisyonu üye-
lerinin katılımı ile iki ay sürecek olan “Uluslararası Sendika-
cılık ve Sosyal Politika Sertifika Programı” Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, TODAİE Genel Müdürü Onur Ender As-
lan, SESRİC Eğitim ve Teknik İşbirliği Daire Başkanı Mehmet 
Fatih Serenli, bazı yöneticiler ve programa dâhil olan misafir 
öğrencilerin katıldığı tanıtım toplantısı ile başlamıştır.

Toplantıda konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
“Memur-Sen ailesi olarak 90’nın üzerinde ülkenin sendikaları 
ve konfederasyonları ile ilgili yaptığımız temaslarda ve istişare-
lerde imzaladığımız eğitim ve işbirliği anlaşmaları mevcut. Bu 
anlaşmaların bir gereği olarak bugün mütevazı bir adım atıyo-
ruz. Bu çalışmalarımız büyüyerek devam edecektir” demiştir.

Programı üç önemli ve iddialı kuruluşun beraber gerçekleş-
tirdiğini ifade eden Yalçın, “Bu çalışma, 58 ülkeden 80 konfe-
derasyonunun İstanbul’da bir araya geldiği İslam Dünyasında 
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Sendikacılık Sempozyumu’nda ortaya çıkan bir fikirdir. Kar-
şılıklı fikir alışverişinde bulunma, birbirimizden istifade etme 
amacıyla atılmış bir adımdır” diye konuşmuştur.

Programın önemine değinen Yalçın, “Bu programı önemsi-
yoruz çünkü dünyada pek çok sorun var. Bu sorunları bera-
ber aşabileceğimiz bir zemin oluşturmak istiyoruz. 7 milyarlık 
dünya nüfusunun 7’de biri aç. 3 ailenin elinde bulundurduğu 
servet 46 ülkenin milli gelirinden fazla. Savaşların vahşetlerin 
neticesinde 400 milyon yetim var. Bu savaşlarda ölen insanlar, 
insan olarak değil birer istatistik olarak tasnif ediliyorlar” şek-
linde konuşmuştur.

Dünyadaki adaletsiz sisteme dikkat çeken Yalçın, “İnsan hak-
larına ilişkin ihlaller raporu FED’in faiz raporundan daha az 
değer görüyor. Dünyada merhamet adalet ve taksimat sorunu 
var. Sendikaların dünyadaki bu üç önemli soruna ilişkin de üç 
talebi var. Adalet merhamet ve adil paylaşım...” diye konuş-
muştur. Dünyadaki adaletsizliğin ortadan kalkması için so-
rumluluk aldıklarını vurgulayan Yalçın, “Biz sadece kendimiz 
için değil herkes için insan onuruna yaraşır bir hayat sürecek 
bir çalışma hayatı talep ediyoruz. Kalp diliyle konuşup, emeğin 
küresel sorunları başta olmak üzere insanlığın her sorununa 
karşı etkili mücadele oluşturabiliriz. Gelir dağılımında adale-
tin sağlandığı, daha adil, insani, huzurlu ve barış içerisinde bir 
dünya için sorumluluk alıyoruz” ifadelerini kullanmıştır.

Türkiye ve diğer İslam ülkeleri hakkında algı operasyonları-
nın yapıldığına dikkat çeken Yalçın, “İstanbul’da sempozyu-



5532015-207

ma gelen misafirlerimiz ‘Türkiye bize anlatıldığı gibi değil, çok 
güçlü, medeniyeti köklü bir ülke. Burada buna şahit olduk, biz 
böyle bilmiyorduk’ demişlerdi. Türkiye kasıtlı bir algı operas-
yonu ile karşı karşıya. Bu eğitim programı Türkiye’yi yakından 
tanımak, karşılıklı istifade etmek ve eğitim işbirliği anlaşmala-
rımızı somutlaştırmak demektir. Burada 25 ülkeden katılımcı 
var. Ülkeleriniz hakkındaki algı operasyonlarının gerçek olma-
dığına bizler de şahit olduk” demiştir.

Programın düzenlenmesinde emeği geçenlere ve işbirliği için 
SESRİC VE TODAİE’ye teşekkür eden Yalçın, “Bu program 
çok şeye vesile olacaktır. Karşılıklı olarak birbirimizi daha faz-
la tanıyacağız. Birbirimizden nasıl istifade ederiz dünyadaki 
emek hareketlerini nasıl daha nitelikli hale getiririz sorusunun 
cevabını hep birlikte bulacağız” şeklinde konuşmuştur.

Misafir öğrencileri ağırlamaktan memnuniyet duyduklarını 
ifade eden Yalçın, “Bu programın en önemli avantajlarından 
birisi 25 ülkeyi ziyaret ederek edindiğimiz deneyimi siz burada 
25 ülkeden gelen arkadaşlarla kurulmuş olan network sayesin-
de daha kısa sürede elde etmiş olacaksınız” diye konuşmuştur.

Programın açılış konuşmasını yapan TODAİE Genel Müdü-
rü Onur Ender Aslan ise “Ben öncelikle bu 25 dost ve kardeş 
ülkeden gelen arkadaşlara teşekkür ediyorum. Böyle organizas-
yonlar, bu coğrafyadaki barış ve kardeşliği güçlendirecektir. Siz-
lerle, geleceğin sendikalarının üst yöneticileri ile bu coğrafyada 
sendikalar arasındaki işbirliği daha da gelişecektir. Memur-Sen 
genel Bakanı Ali Yalçın’a SESRİC’e ve TODAİE mensuplarına 
teşekkür ediyorum” demiştir.
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SESRİC Eğitim ve Teknik İşbirliği Daire Başkanı Mehmet Fa-
tih Serenli ise Programı Memur-Sen ve TODAİE ile birlikte 
organize etmekten şeref duyduklarını belirterek  “Eğitim prog-
ramı geçen yıl ekim ayında SESRİC ve Memur-Sen’in başarılı 
bir işbirliğinde gerçekleştirdiği ‘İslam Dünyasında Sendikacılık’ 
konulu sempozyuma dayanmaktadır. Bu bahsettiğim sempoz-
yumun temel amacı İslam ülkelerinde sendikacılık konusunda 
bilgi ve deneyimi paylaşmak, ortak projeler geliştirmek yoluyla 
karşılaşılan benzer sorunlara çözüm aramak ve sürdürülebilir 
bir işbirliği sağlamak için bir bilgi ağı oluşturmaktı” demiştir.

Programın önemli bir işlevi olduğunu söyleyen Serenli, “İna-
nıyorum ki bu iki aylık eğitim programı sayesinde İslam İşbirli-
ği Teşkilatı’nın amaçlarından olan işsizliğin azaltılması ve yok 
edilmesi ve çalışma hayatındaki politikaların ve standartların 
iyileştirilmesi noktasında sizler de katkı sağlayacaksınız ve kat-
kı sağlamak için daha donanımlı hale geleceksiniz” diye konuş-
muştur.

Konuşmaların yanı sıra TODİE Dış İlişkiler Merkezi Müdü-
rü Doç. Dr. Sutay YAVUZ da kurumun projeleri ve sertifika 
programı ile ilgili bir sunum yapmıştır.

21- İDLİB KATLİAMINA KINAMA

Memur-Sen, Esad Rejiminin İdlib’de gerçekleştirdiği kimya-
sal saldırıları 7 Nisan 2017 Cuma günü İran ve Rusya Büyü-
kelçiliği önünde kınamıştır. Yoğun katılımın olduğu prog-
ramda, BAAS Rejimi, Rusya, İran ve Emperyalizm aleyhinde 
sloganlar atılmıştır. İlk olarak İran Büyükelçiliği önünde gı-
yabi cenaze namazı kılan Memur-Sen üyeleri, daha sonra İd-
lib katliamını temsilen tabutlarla Rusya Büyükelçiliği önüne 
yürümüştür. Tabutlar Rusya Büyükelçiliği önüne bırakılarak 
tepki gösterilmiştir. Rusya Büyükelçiliği önünde bir basın 
açıklaması yapan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “Geç-
mişte olduğu gibi bir araya gelerek coğrafyamızın ve insanlığın 
kanayan yaralarını saracağız. İşte o zaman çocuk tabutları de-
ğil, umut taşıyacağız dünyaya. O zaman bu tabutların içinde 
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çocuk bedenleri değil, uluslararası dünyanın kirli tezgâhları, 
BM’nin suskunluğu, AB’nin tel örgüleri, emperyalizmin payla-
şım planları, mezhep asabiyeleri, ulusal çıkar putları, Şebbiha 
medyasının algı operasyonları ve ümmetin sessizliği olacak.  O 
halde biliyor ve haykırıyoruz ki; ancak bir olursak, biz olursak 
başaracağız” demiştir.

Ortadoğu’nun yeni vahşet üçlüsünün: Esad, Putin ve Hama-
ney olduğunu belirten Yalçın, “İslam âlemi sustukça, şer odak-
ları ölüm kusmaya devam edecek. Ya haykırıp ses vereceğiz ya 
da onursuzca çocukların katlini seyredeceğiz. Biz ses vermek 
için buradayız. Putin’e, ‘Elini Ortadoğu’dan çek’, İran’a ‘Esad’i 
desteklemekten vazgeç’ uyarısını yapmak için buradayız.‘Esad 
gitmeli zulüm bitmeli’ iradesini ortaya koymak için bu alanda-
yız” diye konuşmuştur.

4 Nisan’da İdlib’de Esad’ın kimyasal silahlarla yaptığı katlia-
mı hatırlatan Yalçın, İdlib’in ilk olmadığını, engellenmediği 
takdirde son da olmayacağını sözlerine eklemiştir. Yalçın, 
“Hama’da, Halepçe’de, Halep’te yaptıklarını İdlib’de tekrar et-
tiler. İnsanlık, Baas rejiminin vahşetini boş gözlerle izledikçe, 
İran, Rusya ve Esad, soykırımı da aşan vahşetlerine devam 
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ediyor. Vahşetin üç atlısı, üç maymunu oynayan uluslararası 
toplumdan güç alarak vahşet galerisini büyütüyorlar. Esad’ın 
yaşaması için kardelenleri kanla suluyorlar. Barış ve huzur gü-
vercinlerini kanatlarından vuruyorlar. Susmayacağız. Susar-
sak kalbimiz kurusun” ifadelerini kullanmıştır.

“Başta Rusya ve İran olmak üzere rejimi destekleyen bütün 
unsurlar, rejimin Doğu Guta’da gerçekleştirdiği kimyasal kat-
liamdaki tavrını bugün de yineliyor” diyen Yalçın, “İran yine 
Esad’ı ve rejimini temize çıkarmanın peşinde koşuyor. Rusya 
ise Güvenlik Konseyi’ne sunulacak tasarıyı veto edeceğini ilan 
ediyor. Rusya’nın ve Çin’in vetosu; ölümü seyretmekten ve ölü 
saymaktan başka bir işe yaramayan BM’nin defosudur. İnsan-
lık, vahşete karşı birleşip hem Rusya’yı hem ABD’yi ve İran’ı 
hem de Esad’ı veto etmelidir. İran, Hama katliamında Hafız 
Esad’a verdiği desteği bugün de zulüm varisi Beşşar Esad’a ver-
mektedir. İran, mazlum ümmetin Selahaddin’i olabilecekken, 
Brutus’u olmayı tercih etmiştir. Suriye, emperyalizmin kapi-
talist ortaklarının yeni paylaşım sözleşmesini yazacakları ve 
imzalayacakları kanlı masasıdır. En çok kan akıtanın en çok 
payı aldığı bir kanlı sofradır. Kirli dünya düzeni, kendi hesap-
laşmasını masumlar ve mazlumlar üzerinden yürütüyor” diye 
konuşmuştur.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Suriye’nin onur-
lu halkı, kadınları ve çocuklarıyla sadece Esad’a, Rusya’ya ve 
İran’a karşı değil Hizbullah, PYD, DAİŞ’e karşı da mücadele 
ediyor. Bunlarla da sınırlı değil, ABD’nin vahşet diplomasisine, 
İngiltere’nin ve AB’nin menfaatperestliğine karşı da direniyor-
lar. Gönüllü Şebbiha çetelerinin algı operasyonlarıyla da başa 
çıkmaya çalışıyorlar. Türkiye’de, gönüllü Şebbiha çetelerinin 
Esad’ı temize çıkarmaya yönelik saptırma, çarpıtma ve algı 
operasyonlarına her gün şahitlik ediyoruz. Onlar çocukları ya-
şatmanın, insanlığın sesi olmanın değil, Esad’ı çöküşten, Baas’ı 
yok oluştan kurtarmanın derdinde ve peşindeler. Suriye halkı, 
vahşet karşısında ölü numarası yapan BM’nin ihanetine, in-
san hakları örgütlerinin sağırlığına ve dilsizliğine, ümmet so-
rumluluğunu taşımayan bölge ülkelerinin körlüğüne karşı da 
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mücadele ediyor. İdlib’te sinir gazıyla katledilen insanlara engel 
olmayanlar, kendi ülkelerinin sınırına inşa ettikleri duvarlar, 
hendekler ve tel örgülerle mazlumların hayata tutunmasına da 
engel oluyorlar.  Batı, duvarların, hendeklerin ve tel örgülerin 
arkasına sığınadursun, Aylan bebeklerin, Ümran çocukların ve 
nice isimsiz mazlumun ölümlerine eşlik eden çığlıklar sınır ve 
engel tanımıyor. O çığlıklar batının kara tarihine yeni bir vic-
dansızlık senfonisi olarak kaydedilecektir.”

Son üç yılda Suriye’de gerçekleştirilen 162 kimyasal saldı-
rı karşısında BM’nin sessiz kalmasını eleştiren Yalçın, “BM, 
İslam dünyasında kurulan sistematik kan tezgâhının hem so-
rumlusu hem de sürdürücüsüdür” diyerek, “Küresel vesaye-
tin kurucu iradesi BM, taşıyıcı unsuru Güvenlik Konseyi’dir. 
Filistin’e, Bosna’ya, Arakan’a göz kapatan vetolar bugün Suriye 
için sahaya sürülüyor. Güvenlik Konsey’i, insanlığın güvenliği 
için değil, kapitalizmin ve emperyalizmin güvencesi için varlı-
ğını sürdürüyor. BM’nin varlık nedeni olan tüm ilkeler, vetoya 
dayalı vesayet sistemi nedeniyle, bizzat BM’nin gözetiminde ve 
korumasında çiğneniyor. BM bu sistemle, insanlık için Nuh’un 
gemisi olmayı değil, insanlığa karşı bir Truva atı olmayı tercih 
ediyor. Bu nedenle “Dünya 5’ten büyüktür!” iradesi, insani tra-
jedilerle her geçen gün daha çok sarsılan insanlığın geleceği için 
umuttur” ifadelerini kullanmıştır.

Memur-Sen olarak, çağın vicdanı olma sorumluluğuyla hare-
ket ettiklerinin altını çizen Yalçın, eylemlerle, programlar ve 
dualar eşliğinde Suriye halkını desteklediklerini kaydetmiştir. 
Yalçın, “BM’nin yapısının değişmesi için her platformda ‘Dün-
ya 5’ten büyüktür’ iradesini savunduk, savunacağız. Bugüne 
kadar yaptığımız gibi yine zulümleri ifşa etmeyi, zalimlerle he-
saplaşmayı sürdüreceğiz. ‘Esad gitmeli, zulüm bitmeli’ demek-
ten vazgeçmeyeceğiz. Suriye halkı özgürleşene kadar ‘Rusya ve 
İran, Suriye’den defol’ diye haykırmayı bırakmayacağız” şeklin-
de konuşmuştur.

“Eğer Çanakkale geçilmez iradesini Suriye’ye taşıyamazsak 
daha uzun zaman çocuk tabutları taşımak zorunda kalacağız” 
ifadelerini kullanan Yalçın, sözlerini şu şekilde noktalamış-
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tır: “BM’den, AB’den, NATO’dan himmet beklemenin, kendi 
ellerimizle başımızı giyotine sokmaktan farksız olduğunu bi-
liyoruz. O halde, Türk’ü, Kürt’ü, Laz’ı, Çerkez’i, Arap’ıyla bir 
araya gelip; nasıl ki Çanakkale’de destan yazdıysak, nasıl ki 
15 Temmuz’da işgal girişimini çöpe attıysak, coğrafyamızın ve 
insanlığın kanayan yaralarını da aynı ruhla saracağız. İşte o 
zaman çocuk tabutları değil, umut taşıyacağız dünyaya. İşte o 
zaman bu tabutların içinde çocuk bedenleri değil, uluslararası 
dünyanın kirli tezgâhları, BM’nin suskunluğu, AB’nin tel ör-
güleri, emperyalizmin paylaşım planları, mezhep asabiyeleri, 
ulusal çıkar putları, Şebbiha medyasının algı operasyonları ve 
ümmetin sessizliği olacak.  O halde biliyor ve haykırıyoruz ki; 
ancak bir olursak, biz olursak başaracağız. Özümüze döner, 
Allah’ın ipine topluca sarılırsak kazanacağız. Bu vesileyle, bir 
kez daha İdlib’deki kimyasal katliamı ve sorumlularını lanetli-
yoruz. Bu saldırıda yaşamını yitirenlere Rahmandan rahmet, 
yaralananlara Rabbimiz’den acil şifa diliyoruz. Ümmetimizin 
başı sağolsun.”

22- EK ÖDEME MAĞDURİYETİNE YÖNELİK KAMU 
DENETÇİLİĞİ KURUMUNA BAŞVURU

Memur-Sen, 3. Dönem Toplu Sözleşmelerin kamu görevli-
lerinin genelini ilgilendiren hükümlerinden KİT’lerde 399 
sayılı KHK kapsamında görev yapan sözleşmeli personel po-
zisyonlarına ilişkin temel ücret gruplarının 31.01.2016 tarihi-
ne kadar yeniden düzenlenmesi konusu ile 4/C’li personelin 
Mahkeme kararıyla hak ettikleri ek ödemelerin ödenmesi ko-
nusundaki sıkıntıların giderilememesinden dolayı 08.03.2017 
tarihinde Ombudsmana başvuruda bulunmuştur.

Başvuru konusunu teşkil eden “KİT’lerde görev yapan sözleş-
meli personelin ücret gruplarının 31.01.2016 tarihine kadar 
yeniden düzenlenmesi” içerikli 3. Dönem Toplu Sözleşme 
hükmü kapsamında, “Anayasa’da ifadesini bulan toplu söz-
leşmenin kesinliği ve bağlayıcılığı” ile 4688 sayılı Kanunun 
ilgili hükümleri doğrultusunda Devlet Personel Başkanlığı 
tarafından hazırlanıp Kalkınma Bakanlığı’na iletilen Yüksek 
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Planlama Kurulu Kararı Taslağı ile ücret gruplarını 5’den 3’e 
düşüren Sözleşmeli Personel Pozisyonlarına Ait Temel Üc-
retler düzenlemesinin 31.01.2016 tarihinden geçerli olmak 
üzere yürürlüğe konulmasını sağlayacak bir karara varılma-
sı ile 4/C’li personele, lehlerine olan yargı kararları gereğin-
ce ödenmesi gerektiği halde ödenmeyen 375 sayılı KHK Ek 
9’uncu madde kapsamındaki ek ödeme tutarlarının 4/C kap-
samındaki kamu görevlilerine defaten ödenmesi yönünde iş-
lem yapılmasına imkan sağlayacak karara varılması amacıyla 
başvuru yapılmıştır. 

Kamu Denetçiliği Kurumu, 10.04.2017 tarihinde 4/C statü-
sünde görev yapan personelin ek ödemeden kaynaklı mağ-
duriyetlerinin giderilmesi amacıyla Memur-Sen tarafından 
yapılan başvuru hakkında kararını verdi. KDK, 4/C statüsün-
deki personelin hem lehlerine verilen yargı kararı sonucun-
da 375 sayılı KHK kapsamında yararlandıkları ek ödemeden 
hem de toplu sözleşme kapsamında elde ettikleri ek ödeme-
den yararlanabileceklerini öngören kararını açıklamıştır.

Memur-Sen Konfederasyonu tarafından; Kamu görevlileri-
nin özlük hakları ile çalışma şartlarının yer aldığı 3.Dönem 
Toplu Sözleşme’nin kamu görevlilerinin geneline yönelik bö-
lümünün 24’üncü maddesinde yer alan, “Ayın veya haftanın 
bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi zamanlı ça-
lışanlar ile parça başı ücret vermek suretiyle istihdam edilenler 
hariç olmak üzere 657 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin (C) 
fıkrası hükmüne istinaden yürürlüğe konulan Bakanlar Kurulu 
kararları kapsamında Yüksek Seçim Kurulu ve Türkiye İstatis-
tik Kurumunda istihdam edilen geçici personel ile 29/12/2014 
tarihli ve 2014/7140 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca 
kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen geçici persone-
le, 1.800 gösterge rakamının memur aylık katsayısıyla çarpımı 
sonucu bulunacak tutarda ek ödeme verilir. Bunlara kurum-
larınca döner sermaye dahil başka bir kaynaktan ek ödeme ve 
benzeri adla herhangi bir ödeme yapılamaz.” Hükmü gerekçe 
gösterilerek ve sadece bu hükümde belirtilen ilave ödemeden 
yararlandırılması gerektiği kararına varılarak lehlerine olan 
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idari yargı kararları kapsamında 375 sayılı KHK kapsamında 
yararlandıkları ek ödemelerin ödenmemesi suretiyle mağdur 
edilen 4/C kapsamındaki personelin mağduriyetinin gideril-
mesi için yaptığı başvuruyu değerlendirerek olumlu yönde 
tarihi bir karar vermiştir.

Kamu Baş Denetçisi Şeref Malkoç imzalı kararda “Lehlerine 
verilen yargı kararı sonucunda 375 sayılı KHK kapsamında 
ek ödemeden yararlanan 4/C kapsamındaki personelin, Ma-
liye Bakanlığı’nın toplu sözleşmedeki hükümden kaynaklanan 
görüşü doğrultusunda ek ödemelerin  yapılmaması sebebiyle 
oluşan mağduriyetinin ilgili idarelerce giderilmesi ve ek ödeme-
lerin ödenmesine devam edilmesi, bu kişilerin hem yargı kararı 
kaynaklı ek ödemeden hem de toplu sözleşme kapsamındaki ek 
ödemeden yararlanacağını öngören genel bir uygulama yazısı-
nın Maliye Bakanlığı tarafından yazılması hususunda Maliye 
Bakanlığı’na tavsiyede bulunmasına, Maliye Bakanlığı’nca bu 
kararın tebliğini izleyen günden itibaren en geç 30 gün içeri-
sinde karara yönelik cevabın Kamu Denetçiliği Kurumuna bil-
dirilmesine Türkiye Cumhuriyeti Kamu Başdenetçisince karar 
verildi” denilmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “3. Dönem Toplu Söz-
leşme teklifleri arasında yer verdiğimiz ve toplu sözleşme met-
ninde yer almasını sağladığımız 4/C’lilere yönelik ek ödeme ka-
zanımımızın, Maliye Bakanlığı ve diğer bazı kurumlarca yargı 
kararıyla ek ödeme hakkından yararlananların mağdur edil-
mesine yönelik işlemleri nedeniyle sekteye uğramış olmasına 
son verecek olan bu karar hayırlı olsun. Ek ödeme konusunda 
yargı yoluna giderek kazanmış olanların hak kaybına uğrama-
yacak olması sevindirici. Bu karar elde ettiği başarılarla yetin-
meyen, hakkını aramaktan vazgeçmeyen bir sendikal duruşun 
eseridir” ifadelerini kullanmıştır.

23- “MEMUR-SEN’E DAVET, TERCİH EVET” 
PROGRAMLARININ FİNALİ 

81 il ve 350’yi aşkın ilçede düzenlenen “Memur-Sen’e Da-
vet, Tercih Evet” programının finali 15 Nisan 2017 tarihin-
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de İstanbul’da büyük bir coşkuyla gerçekleştirilmiştir. Büyük 
coşkunun yaşandığı programa, Başbakan Yardımcısı Numan 
Kurtulmuş, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-
Sen Genel Başkan Vekili Metin Memiş, Genel Başkan Yar-
dımcıları Günay Kaya, Hacı Bayram Tonbul, Mehmet Emin 
Esen, Büro Memur-Sen Genel Başkanı Vecdi Yanbaz, Ulaş-
tırma Memur-Sen Genel Başkanı Can Cankesen, Bayındır 
Memur-Sen Genel Başkanı Soner Can Tufanoğlu, Kültür 
Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Erdoğan, sendikaların ge-
nel başkan yardımcıları ve Memur-Sen İstanbul İl Temsilci-
si Durali Baki’nin yanı sıra, Memur-Sen Konfederasyonu’na 
bağlı sendikaların şube başkanları ve yönetimlerinin yanı sıra 
çok sayıda davetli katılmıştır. 

Programda coşkulu kalabalığa hitap eden Başbakan Yardım-
cısı Numan Kurtulmuş, “Türkiye’de anayasa çalışmalarının 
hepsini başından itibaren bilen birisi olarak söylüyorum. AK 
Parti’nin anayasa çalışmalarının hiçbirisinde bir eyalet sistemi 
konusu gündeme gelmediği gibi, hiçbir metninde de böyle bir 
tartışma söz konusu olmamıştır. Bundan sonra da olmayacak-
tır” ifadelerini kullanmıştır.

Memur-Sen Konfederasyonunun Anadolu’nun çeşitli kentle-
rinde düzenlediği bu toplantıların bazılarına katıldığını dile 
getiren Kurtulmuş, başta konfederasyonun Genel Başkanı Ali 
Yalçın olmak üzere bütün Memur-Sen camiasını “Evet” kam-
panyasına katkılarından dolayı tebrik etmiştir.

Türkiye’nin tarihi bir dönüm noktasından geçtiğini belirten 
Kurtulmuş, bu anayasa değişikliğin öneminin şu an kavrana-
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mayabileceğini ancak değişikliğinin birkaç sene sonra daha 
iyi anlaşılacağını belirtmiştir. Kurtulmuş, Türkiye’nin bu de-
ğişiklikle birlikte hem yeni bir hükümet modeline kavuşaca-
ğını hem de bu “Evet” ile birlikte sırtındaki bütün yükleri bir 
kenara bırakıp, koşar adım yoluna devam edeceğini vurgula-
mıştır. Türkiye’yi 16 Nisan sürecine getiren, bu konuda emeği 
olan bütün siyasetçileri şükranla yad ettiklerini dile getiren 
Kurtulmuş, 16 Nisan’ın tabandan, milletin ortaya koyduğu 
değişim hareketinin bir sonucu olduğunu söylemiştir.

Haftalardır Anadolu’nun her yerinde birçok toplantı ve mi-
tingde vatandaşlarla yüz yüze görüşmeler yaptığına işaret 
eden Kurtulmuş, “Evet”lerin her hafta artığını, 16 Nisan’da da 
en üst seviyeye çıkacağını bildirmiştir.

Enteresan bir halk oylaması kampanyasının geçirildiğini, 
ülke içindekilere ve dışındakilere bir şeyler olduğunu söyle-
yen Kurtulmuş, “Şilili reklamcı Ferrada gelmiş ‘Ben bir haf-
ta dinledim, ne dediklerini anlamadım’ demiş. Vallahi biz iki 
aydır dinledik, ne dediklerini anlamadık. Dolayısıyla başından 
itibaren ‘hayır’ cephesi hep birtakım yanlış argümanlar üretti” 
diye konuşmuştur.

“Hayır” cephesi tarafından ilk olarak “Rejim elden gidiyor” 
tartışmaları başlatıldığını anlatan Kurtulmuş, sözlerini şu şe-
kilde sürdürmüştür: “Ya arkadaş, rejimi değiştirmeye yönelik 
en ufak bir madde yok, rejim falan değişmiyor’ dedik ancak on-
lar bastırdılar. Ama mesele şuydu, ne zaman bu memlekette 
zihniyetin değişmesi ve millet iradesinin hakim olması anla-
mında adım atılırsa bu beyler, eski Türkiye’nin bu mantığını 
taşıyan bu adamlar, ortaya çıkar, ‘rejim elden gidiyor’ derler. 
Aslında elden gidenin rejim olmadığını, bu vesayetçi sistemin 
adamlarının elindeki imtiyazlar olduğunu gayet iyi bilirler ve o 
imtiyazları kaybetmemek için ortalığı ayağa kaldırırlar.”

“Tek adamlık getiriliyor” tartışmalarının da dile getirildiğini 
anlatan Kurtulmuş, “Yüzde 50 artı 1 ile tek adam olur mu? 
Milletin iradesinin ortaya çıktığı yerde, millet iradesine rağmen 
tek adamlık olur mu? Tek adam getirmiyoruz, yönetimde çift 
başlılığı ortadan kaldırıyoruz dedikçe, radyo konuşmasındaki 



5652015-207

gibi bazı yanlışlıklar yaptılar ama sonuçta tek adam meselesi 
de tutmadı” diye konuşmuştur.

Kurtulmuş, kampanya süresince her gün bir başka şeyin söy-
lendiğini, üretilen argümanlarda ne kendilerinin onların de-
diklerini anladığını ne de milletin onların söylediklerine pi-
rim verdiğini söylemiştir.

Kurtulmuş, şunları kaydetmiştir: “Maalesef bazı çevreler, 
Türkiye’de bu anayasa değişiklik teklifinin içerisinde sanki 
eyalet sistemiyle ilgili bir teklif varmış gibi konuyu saptıracak 
ve ‘evet’ noktasına gelmiş olan insanların zihinlerinde şüphe-
ler uyandıracak bazı sözleri özellikle sosyal medya üzerinden 
yayıyorlar. Türkiye’de anayasa çalışmalarının hepsini başından 
itibaren bilen birisi olarak söylüyorum. AK Parti’nin anayasa 
çalışmalarının hiçbirisinde bir eyalet sistemi konusu günde-
me gelmediği gibi, hiçbir metninde de böyle bir tartışma söz 
konusu olmamıştır. Bundan sonra da olmayacaktır. Bunu 
açıkça ortaya koyalım. Yine böyle bir şey buldular ya sosyal 
medyada, yine mal bulmuş gibi sarılıyorlar, ‘Efendim AK Par-
ti ile MHP’nin yaptığı müzakerelerde bu konu gündeme gel-
di.’ Külliyen yalandır, mesele, konu saptırılıyor. AK Parti ve 
MHP’nin anayasa görüşmeleri sırasında da bu konu hiçbir şe-
kilde gündeme gelmemiştir. Ondan önceki döneme gidin, AK 
Parti, MHP, CHP ve HDP’nin katıldığı anayasa komisyonunda 
da eyalet sistemiyle ilgili bir mutabakata varılmamış, böyle bir 
konu gündeme gelmemiştir. Sayın Cumhurbaşkanımız dün ak-
şam da bugün de yaptığı mitingde açıkladı. Türkiye’de biz her 
zaman birliğin, beraberliğin, bu ülkenin bölünmez bütünlüğün 
teminatı olduk, bundan sonra da olmaya devam edeceğiz. Bi-
zim için bu toprakların her yeri birdir. Şırnak ne kadar bizimse 
Ankara da İstanbul da o kadar bizimdir. Trabzon ne kadar bi-
zimse Şanlıurfa da o kadar bizimdir. Edirne ne kadar bizimse 
Iğdır da Van da Bitlis de bizimdir. Hiçbirisinin bir diğerinden 
farkı yoktur. Vatan bölünmez bir bütündür ve hepsi Türkiye’nin 
bir parçasıdır. Ne bu teklifin içerisinde, ne daha önceki Meclis 
Anayasa Komisyonu çalışmalarında, ne de AK Parti’nin ken-
di parti çalışmalarında eyalet sistemi mevzu bahis olmuştur. 
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Böyle bir sistem teklif edilmemiştir. Kim bunun zıttına bir şey 
söylüyorsa bu AK Parti’nin, resmi görüşü değildir. Ayrıca böyle 
bir konunun mevzu bahis olması da mümkün değildir.”

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ise 16 Nisan’ın, 
Türkiye’nin vesayetten arınma, milli iradeyi, millet iradesini 
tahkim etme, hakemin de hâkimin de millet olduğu bir ze-
mine geçme tarihi olduğunu söylemiştir. Ülkenin vesayetten 
arınmasının, ülkenin kalkınması anlamına geldiğini belirten 
Yalçın, “Son toplu sözleşmede 213 kazanım elde ettik. Fakat 
aradan geçen süreçte siyasetteki dalgalanmalar, 15 Temmuz 
gibi darbe görünümlü işgal hareketi ve Türkiye’deki ekonomik 
operasyonlar, küresel spekülasyonlar bizim aldığımız kazanım-
lar kaldı mı ki tartışmasını beraberinde getiriyor. Bu ülkenin 
sorunu istikrar. Bu ülke yönetsel istikrarı yakalarsa bizim ek-
meğimiz büyüyecek, mutfağımıza giren pay artacak, yoksa ye-
rinde saymaya devam edeceğiz.” diye konuşmuştur.

“Avrupa denilen köleci düzenin üzerindeki yaldızlar döküldü” 
diyen Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Altından sa-
ğıyla soluyla sığınmak zorunda kaldıkları kilise ve faşizm anıtı 
çıktı. Tarihi bir dönemeçteyiz. Ezberlerden oluşmuş kulelerin 
yıkılma zamanı şimdi. Köhne dünyanın çürümüş sütunları 
çatırdıyor. Vesayetin çarkları kırılıyor artık. Yarasalar vesayet 
mağarasının dehlizlerinden kirli kelimeler fırlatıyorlar. Türkiye 
güneşi en berrak şekilde mazlum coğrafyaların üzerine doğu-
yor. Alman Medyası: ‘Evet Çıkarsa Türkiye 63 Ülkenin Lideri 
Olacak’ diye yazıyor. Suriye, zihnimiz kadar uzak. Irak, gön-
lümüz kadar yakın. Haritalarla üstü örtülen Afganistan, bi-
ziz. Arakan, Moro ve daha nice kardeş yurtlar, emperyalizmin 
kelimeleriyle örülmüş sahte sınırlar kadar uzak bize, Kireçle 
boyanmış beyaz taşların sanal sınırlar olduğunu, gönül coğ-
rafyamızın, medeniyet coğrafyasının meftunları olduğumuzu 
unutmadan, Zulmü akradite eden küresel mevzuat söylevlerine 
karşı, “dünya beşten büyüktür” iradesine sahip çıkacak, Küresel 
çirkefe karşı, hakkı haykıracak, Mazlumların hukukunu ayağa 
kaldıracağız.”
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Olayları yanlış yorumlayanların geçmişte de vesayet düze-
neklerini yapanlar olduğunu belirten Yalçın, “Cumhuriyet 
elden gidiyor” diye haykıranların, 1960 darbesinin arka-
sında yer aldıklarını vurgulamıştır. Yalçın, “Darbeye bay-
ram diyenler ve ders kitaplarına yazıp kutlatanlar onlar. 61 
Anayasa’sına ‘Özgürlükler Anayasası’ diyenler onlar. Fakat 
ne hikmetse, 60 darbesi bizzat cumhuriyete vurulan bir dar-
bedir. Daha açık bir ifadeyle, cumhuriyetin bağımsızlığını, 
NATO’ya veren darbe ‘27 Mayıs Darbesi’dir. 61 Anayasa-
sı NATO’cu vesayetin mevzuatıdır. 12 Eylül anayasası da, 
bu mevzuatın yenilenmesinden ve tahkimatından ibarettir. 
Yani ‘Neo-liberalizm’in tahkimatıdır. 28 Şubat içeriden bir 
müdahale değil, dışarıdan içeriye müdahaledir. 27 Nisan 
‘e-muhtıra’ da kısık sesle yoklama alıp nabız ölçtüler. Şapka-
yı alıp kaçmak yerine kürsünün başına geçen siyasetçi pro-
fili doğru bir duruştu.  15 Temmuz’da ülkemizi işgal etmeye 
çalışanlara karşı; ‘Halkın Gücünün Tankın Gücüne Galebe 
Çalması’ onurlu bir meydan okuyuştu. ‘15 Temmuz’daki 
Nöbet, 16 Nisan’da Evet’ ile taçlansın diye sahadayız. Ter 
akıtıyoruz. 81 İl, 100 İlçe hedefledik. 350 merkezi aştık ve 
yüz binlerle buluştuk. Şimdi son bir ‘hervele’, yeni bir ‘bes-
mele’ zamanı Bir kişiden ne olur diyemeyiz. Biz birlerin 
hikâyesi ve bereketiyiz” ifadelerini kullandı.Yalçın konuş-
masının sonunda, “Genel Yönetim Kurulu Üyelerime”, “Ge-
nel Başkanlarıma”, “Engelli ve Kadın Komisyonlarımıza”, 
“Emekli Memur-Sen ve Genç Memur-Sen’imize”, “Memur-
Sen İl Temsilcilerimize”, “Tüm Şubelerimize”, “Teşkilatımı-
zın özsuyu üyelerimize ve bu süreçte ‘Memur-Sen’e Davet, 
Tercih Evet’ programlarında bizlerle olan misafirlerimize”, 
“adım adım takip eden basın mensuplarına” teşekkürlerini 
sunduğunu kaydetmiştir.

Memur-Sen İstanbul İl Temsilcisi Durali Baki ise, yaptığı se-
lamlama konuşmasında, elde ettikleri kazanımlar ve verdik-
leri mücadele ile Türkiye ve bölgenin en büyük emek örgütü 
olduklarını ifade etmiştir. 
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24- GENEL BAŞKAN ALİ YALÇIN’DAN 16 NİSAN 
REFERANDUMUNA İLİŞKİN TARİHİ ÇAĞRI

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın 15 Nisan 2017 tari-
hinde “İradenle Köhne Düzeni Değiştir” başlıklı bir makale 
kaleme almıştır. Söz konusu makale, Memur-Sen’in 16 Nisan 
2017 Referandumu’na bakış açısını ortaya koymaktadır:

“Aziz Milletimize… 

Hatırla! Sınırları onlar çizdi; inancını ve düşünceni tanzim et-
mek için her türlü hileye başvurdular.

Dilini çaldılar; merhametle yoğrulmuş kavramlarının ördüğü 
sözünün hükmünü bastırmak için kulakları sağır eden bir gü-
rültüyle saldırdılar. Ne olur, hatırla…

***

İnan, her şey inanmakla başlar kardeşim; İnandığını bilsem de, 
inancımızın bana verdiği emanet bilinciyle bir hatırlatma yap-
mak istiyorum:

Geçen yüz yıl ve bu yüzyılın ilk çeyreğinde senin inancını ve 
sesini bastıran gürültüye inat, hakikat bizi çağırıyor.

Batının azgın iştahının cehenneme çevirdiği bir dünyada, ada-
letin ve merhametin inşa ettiği tarih bizi çağırıyor.

Kapitalist emperyalizmin çarkları arasında ezilen insanlık bu 
toprakların adaletini çağırıyor.

Doğu da Allah’ındır, batı da. Yeryüzü, inançla, irfanla yoğrul-
muş Anadolu insanının kaldırdığı hürriyet bayrağını gözlüyor.

***

Doğudan ince bir sızı gibi derinden gelen sesi dinle…

Kuzeyin sıkışmış ruhunun vaveylasına, güneyin acıyla yoğrul-
muş yakarışlarına gönlünü aç…

Batıda yükselen homurtulara dikkat et!

Köhne dünyanın çürümüş sütunları bir bir yıkılıyor: Kapitalist 
emperyalizmin oluşturduğu anaforda, bütün çığlıkları bastıran 
çatırdamanın gittikçe yükselen sesine kulak ver.
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***

Hamle sırası şimdi sende, “ya şimdi ya da hiç” diyerek kalk aya-
ğa kardeşim.

***

Korkma! Bin dört yüzyıl önce vahiyle mühürlenmiş “korkma” 
hükmüyle ile başlayan bağımsızlık bildirgen İstiklal Marşı sana 
öğüt veriyor, dinle: Sen özgürsün; Özgürlüğe müptela ruh, han-
gi yükten korkar ki!

Sen sömürü düzenine karşı hürriyet kalesisin. Kenarda durdu-
ğun yetmez mi?

Setleri yık! Tarihin öznesi ol yeniden.

***

Geçen yüzyıl sana cephede dur dediler; emperyalizmin uzak 
karakolu yapmak istediler.

O zamanlar vicdanının ne kadar kanadığını biliyorum! “Kan 
kusup şerbet içtim” demenin nasıl da ağır bir yük olduğunu se-
nin yüzünden okudum.

Bak vesayetin çarkları kırılıyor artık; Küresel emperyalizmin 
oluşturduğu oligarşik sistem çatırdıyor! Ha gayret kardeşim 
kalk ayağa; omuz ver bu uğraşa korkmadan.

***

Ezberlerden oluşmuş kuleleri bir bir yık! O ezberler ki, sömür-
geci düzenin oluşturduğu kan deryasına bulaşmış kelimeleri 
barındıran sözlükten ibaret.

Seni özgürlük, refah, demokrasi ve insan hakları gibi kanla tak-
dis ettikleri kavramları kullanarak bir cenderenin içine hapset-
mek istediler. Yılların heba oldu el kapılarında; bıkmadın mı?

***

Hey kardeşim! Gözümün nuru… Sen diye seslensem de, sen-
deki benin ve bendeki senin hikayesini yani bizim hikayemizi 
anlatıyorum…
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Ne demişti Cemil Meriç? Bizim hikayemizi nasıl anlatmıştı, 
hatırla!

Bütün Kur’anları yaksak, bütün camileri yıksak, Avrupalı’nın 
gözünde Osmanlıyız; Osmanlı, yani İslam. Karanlık, tehlikeli, 
düşman bir yığın!

O Avrupa ki, sömürgecilik döneminde mazlum kanıyla kökleri-
ni suladıkları sözde birlik ağacı ilk fırtınada yere devrildi.

***

Avrupa denilen köleci düzenin üzerindeki yaldızlar döküldü; 
Altından sağıyla soluyla sığınmak zorunda kaldıkları kilise ve 
faşizm anıtı çıktı; harcı mazlum kanı olan emperyalizmin kale-
lerinden biri ha düştü düşüyor, gör.

Sen ki, bu hercümerç içinde şekillenen tarihin tam ortasında-
sın, farkında mısın?

Sen ki, yeniden tarihin öznesi olma yolundasın, anla! Omuz 
ver omzuma, ha gayret.

***

Emperyalizm en kanlı oyunlarından birini daha oynuyor: Ge-
çen yüzyıl senden ayırdıkları kardeşlerin, maalesef bu oyunun 
nesnesi yapıldı. Sen kalkmazsan, Türkiye kalkmazsa bu kanlı 
oyun devam edip gidecek.

Sana, son çekildiğin sınırın ardından slogan atmak yakışıyor 
mu? Bana, hakikati doğurmayan cümleler kurmak yakışıyor 
mu?

***

Yaşanan bu kanlı oyun, daha dün yaşadığın ve seni tarihin 
dışına iten oyunun yeni perdesinden ibaret. Sen dirayet gös-
termezsen, ben gayret etmezsem, zihninin bir köşesine atarak 
uzaklaştırdığın coğrafyada yaşananlar gelip seni de bulacak.

Suriye, zihnin kadar uzak.

Irak, gönlün kadar yakın.

Afganistan, haritalarla üstü örtülmüş sensin.
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Arakan, Moro ve daha nice kardeş yurtları, emperyalizmin ke-
limeleriyle örülmüş sahte sınırlar kadar uzak.

***

Giden sensin, ölen biz; Sömürülen sensin, yok olan biz; Emper-
yalizm, kanlı cürufunu bizim üzerimize boşaltıyor. Dur de… 
Bu küresel çirkefe karşı, hakkı haykır. Zulmü akradite eden kü-
resel mevzuat söylevlerine karşı, “dünya beşten büyüktür” ira-
desine sahip çık. Kendi hukukunu ayağa kaldır.

***

Ne olduğunu görmen için 15 Temmuz’u bir kere gözünün 
önüne getir; Her şeyin apaçık ortaya serildiği geceyi. Vesayet-
çi beyinlerin ürettiği kurgu iftirasına kulak asmadan, furkan 
hükmündeki gönlüne vur, gizli ordular gibi birden beliriveren 
kahramanları adalet hanesine koy…

O gece hüküm gecesiydi, benim kardeşim; O gece, tarihin için-
de, küresel emperyalizme düğüm atan evrensel bir çağrının ılık 
nefesiyle aydınlandı.

Tam bağımsızlık bayrağı, tüm haşmetiyle o gece göndere çekil-
di; Özgürlüğün resmi, fert fert o gece bir kere daha çizildi.

Bu toprakları mayalayan ruh, aziz milletin varoluş gerekçele-
rini satırlara sığmayacağını anlatan kutlu söz gibi hükmünü 
icra eyledi o gece. Senin adalet anlayışındı ayaklanan, hatırla.

Sen ki, bu mübarek vatan gibi bütün mazlumları gönlünde ta-
şıyan bir cevhersin.

Sen ki,  şüheda kanıyla ifadesini bulmuş nazlı bayrağımız gibi 
hürriyetin timsalisin.

Hatırla… O kutlu gecede bırakın uşaklarını, emperyalist dün-
yaya meydan okuyan senin, benim, hülasa bizim ruhumuzun 
o saf iradesiyle köhnemiş düzenin biteceğini ispat ettik. Bırak 
o laf kalabalığı ile fitne ateşine söz taşıyanları. Bırak yalanla-
rında boğulanları. Bırak hakikati bastırmak için gürültü çıka-
ranları. O gece verilen hükmün icrası gerçekleşmektedir, inan.

***
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Aziz dostum, senin irfanına yaslandım. Arife laf gerekmez onu 
da biliyorum. Hasbihal eylemek için söz bize düştü… Arifler 
yoğuran gönlüne sığınarak, bugünün muhasebesine ve gelece-
ğin umuduna dair söze devam edeyim, izninle.

Biz, bu topraklara yabancı sözlerden çok çektik; bize, bin yıllık 
irfanın yoğurduğu söz gerek.

Dünyanın hercümerç içinde savrulduğu bir demde, kardeşlik 
hukukunun oluşturduğu ünsiyet duygusuyla safları sıklaştır-
mak zorundayız. Biz, kimseyi ötekileştiren olmayalım. Biz, 16 
Nisan’da tecelli edecek güçlü irade ile birlikte, bizim gibi dü-
şünmeyenleri de kuşatacak sözü bulup çıkaralım. Fakat mani-
pülasyondan medet umanları, bu toprakların sözünü vesayetin 
ezberlettiği kelimelerle bastırmaya çalışanlara karşı da uyanık 
olalım.

Biz, birlik mayasının ne olduğunu bilen bir topluluğuz. Ken-
dimizi erdemliler hareketi olarak tanımlıyoruz değil mi? Biz 
erdemde ısrarcı olacağız. Cümle varlığın birliğini dile getirip, 
adalet anlayışımızla yeni ufuklara açılacağız. İşte sen, ben bu 
ufkun hemen berisinde, yeni uğraşlar için hazır bekliyoruz.

 ***

Aziz kardeşim…

Ezberlerle kurulmuş kartondan kaleler yıkılırken, Türkiye gü-
neşi en berrak şekilde ortaya çıkarken, yarasalar vesayet ma-
ğarasının en kirli dehlizlerinden kirli kelimeler fırlatıyorlar. 
Fırlatsınlar, ne gam! Güneş balçıkla sıvanamaz. Yeter ki kendi-
mize güvenelim. Yeter ki bu toprakların mayasıyla yoğrulmuş 
özgürlük ve bağımsızlık bilincine yaslanalım.

Tarih boyunca iki sistem hep karşı karşıya gelmiştir: Bir tarafta, 
insanın eşref-i mahlukat olduğunu söyleyen hürriyetçi sistem, 
diğer tarafta ise insanı ilk başta baştan çıkarıcı söylemlerle ku-
şatan, sonra da onun elini kolunu bağlayıp yalıtan köleci sis-
tem.

Tarihin son beşyüz yılında köleci sistem tüm silahlarını kullan-
dı ve insanlığı kuşattı. Bir avuç azınlık haricinde bütün insan-
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lık köle durumuna düşürüldü. Tıpkı firavunların ehramlarına 
benzeyen bir sistemdi bu. Görece refahın baştan çıkarıcılığı ile 
bizim eşref-i mahlukat olarak tanımladığımız insan, tekelci 
sermayeye hizmetkar kılınmak için tahtından indirilip, beşere 
dönüştürüldü.

Tarih döngüsünü tamamlıyor. Köleci sistem, kendinin mutlak 
iktidarının uzun süreceğini düşünerek, sistem içinde krizlerle 
yolu düzleştirmek istedi. Fakat olmadı. Şu anda, kapitalizmin 
karşısındaki en büyük bariyer, bu beşyüz yıllık sistemin ürettiği 
cüruftur. Egemenler bu cürufu İslam dünyasının üzerine bo-
şaltmak için büyük çaba sarfediyor. İşin özü budur.

Aziz dostum, bu hakikati iyi bellemek gerek; Türkiye’yi ve onu 
oluşturan Selçuklu ve Osmanlı tarihlerini bu perspektiften de-
ğerlendirmek gerek ayrıca.

***

Anadolu, fetihle başlayıp, özgürlük ve sorumluluk denge-
sini sağlayan adalet anlayışıyla yoğrulmuş bir coğrafyadır. 
Anadolu’nun fethi, Roma hukuku yani kölecilik müktesebatı-
nın hâkim olan coğrafyanın, dönüşerek hürriyete kavuşturul-
masının başlangıcıdır. Selçuklu ve Osmanlı bu tarihsel dönü-
şümün tarihidir, işte. Önümüzdeki sürecin neye tekabül ettiğini 
bir de bu perspektiften değerlendir.

***

İnsanın hürriyeti gerçeklerle sınanır, aziz dostum. İnsan gerçeği 
omuzlayabildiği müddetçe özgürdür. Şimdi, acı bir hikayenin 
nasıl başladığına geldi sıra.

Toplumlar, milletler bir noktaya ulaştıklarında, yapıp etmeleri-
ni kendinden bilmeye başlar. İşte bozulmanın miladı da burası-
dır. Osmanlı da, bu evrensel hakikate muhatap oldu ve bir süre 
sonra da başkalarının ağlarına düştü.

1838’de Balta Limanı anlaşması bu hazin hikayenin tam mer-
kezinde durur. Hani vesayet diyoruz ya, vesayet ağlarını bu 
anlaşmayla güçlendirdi. Çözülme dediğimiz süreç de hızlandı. 
Sonra gerisi iplik söküğü gibi geldi.
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“Toprak kayıpları mı?” diyor bir bilge adam. Kaybettiklerimi-
zin en basiti topraktı; Türkiye ruhunu kaybetmişken, diğer kay-
betmelerin esamesi mi okunur?

***

Kurtlar boğuşmasında oradan oraya savrulduk son yüzelli yıl-
dır: Geçen yüzyılın en büyük kıyametlerinden biri bizim üze-
rimizde koptu. Savaştan savaşa sürüklendik! Tarihin en büyük 
kıyımlarına maruz kaldık. Ve savaşmaktan yorgun düştük. Bi-
raz soluklanmaya ihtiyacımız vardı.

…

Aziz millet, bütün hakikatiyle üzerine çöken gerçekliği karşılayıp 
omuzlamanın yollarını buldu. En büyük silahı sabır ve sessizlikti. 
Yabancılaşmış aydınların, siyasetçilerin yabancı sözlerini istihza 
ile baktı. Uluslararası sistem ve taşeronları oyun üstüne oyun kur-
du. Fakat millet, “oyun kurucuların en hayırlısı Allahtır” diyerek, 
kurulan oyunları sabırla, tevekkülle birbir bozdu.

Bu ruhu anlamayan, aziz milleti de anlayamaz; başkalarının 
ezberlettiği kelimelerle kendinden uzaklaşmış aydın görünüm-
lü cahiller, tam da bu sebepten millete karşı parmağını sallaya-
rak konuşur.

***

Vesayet denilen karakancolozun bizim üzerimize ördüğü ağın 
hikayesi. Ama yağma yok! Millet, koca bir tarihin taşıyıcısı. 
Vesayetten aldığı güçle parmak sallayanlara pabuç bırakacak 
değil. Hiç de bırakmadı. Bu aziz millet hesap görücüdür çünkü.

Aziz kardeşim, vesayet yalan üzerine söylem geliştirir. En son 
yalanı biliyorsunuz; rejim değişecek! Biz buradan haykırıyoruz.

Cumhuriyetin kökleriyle bütün dünyaya meydan okuyoruz. 
Selçuklu biziz! Osmanlı biziz! Selçuklu’nun ve Osmanlı’nın de-
vamı olan Cumhuriyet’in ta kendisiyiz.

***

Aziz kardeşim bu ülkede, birileri olayları hep tersinden oku-
du. Bugün cumhuriyet elden gidiyor diye nutuklar atanların 
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tarihlerine bir bakın. 1960 darbesinde onlar var. 60 darbesini 
bayram diyenler onlar. 61 anayasasını özgürlükler anayasası 
diyen onlar. Fakat ne hikmetse, 60 darbesi bizzat cumhuriyete 
vurulan bir darbedir.

Daha açık bir ifadeyle, cumhuriyetin bağımsızlığını, NATO’ya 
veren darbe 27 Mayıs darbesidir.

61 Anayasası NATO’cu vesayetin mevzuatıdır. 12 Eylül anaya-
sası da, bu mevzuatın yenilenmesinden ibarettir. Yani neo-libe-
ralizmin tahkimatıdır.

Ama bu tahkimatta tarihin çöplüğüne gidecek. Onun için bu ka-
dar yalan söylüyorlar. Onun için değerlerimizi istismar ediyorlar.

Terör vesayeti, istikrarla kırıldı. Oligarşik vesayet, millet tara-
fından dağıtılmak üzere.

Etrafına bak aziz kardeşim, seni istismar etmek isteyenlerin 
gerçek yüzünü görürsün. Basit bir soru sor: 15 Temmuz’da ira-
desini kanla sınayan bir millet, despotik bir sistemin oluşumu-
na izin verir mi?

Yüzüne bak; nasıl tedirgin olduğunu göreceksin.

Mesele açık ve net: iradesini kanla sınamış bir milletin alacağı 
karar bağımsızlığın tahkimatı olacaktır.

Küresel vesayet ve onların taşeronları, aziz milletin irade kul-
lanma yetisini hazmedemiyorlar aslında: Türkiye, darbe ile da-
yatılan anayasalara karşı kendi iradesini ortaya koyuyor. Dava 
budur. Çıldırmalarının sebebi de budur.

***

Evet kardeşim; ortaya koyacağın irade sadece yerel vesayeti de-
ğil bu küresel vesayeti de bitirecek.

Evet kardeşim; ortaya koyacağımız irade, sadece Anadolu’nun 
şahlanışına değil, sadece tarihimiz uyanışına değil, koca bir 
dünyanın, bütün insanlığın yeni düzen arayışına ve kurmasına 
da aracılık edecek.

Evet, kardeşim; işte tam da bu yüzden EVET!” 
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25- 16 NİSAN 2017 REFERANDUMUNUN SONUCUNUN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

16 Nisan 2017 Pazar günü gerçekleştirilen Referandum, 
%51,41 Evet, %48, 59 Hayır oyuyla kabul edilmiş, Türkiye 
Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçmiştir. Memur-
Sen Genel Merkezi, 17 Nisan 2017 tarihinde, “Vesayetin im-
hasına yeni Türkiye’nin inşasına onay veren milletimize te-
şekkür ediyoruz” başlıklı bir yazı yayımlayarak Referandum 
sonuçlarını değerlendirmiş, sonuçlar için teşekkür etmiştir.

“Vesayetin imhasına yeni Türkiye’nin inşasına onay veren 
milletimize teşekkür ediyoruz” başlıklı yazı şöyledir:

“16 Nisan 2017 Pazar günü gerçekleşen referandum sonucun-
da milletimiz; Türkiye’nin öze dönüşüne, geleceğe doğru kararlı 
yürüyüşüne, güven ve istikrar perspektifiyle yükselişine hız ka-
zandıracak anayasa değişikliğine ‘evet’ demiş ve onay vermiştir.

Milletimizin onayı; teorik çerçevesiyle iki asırlık, anayasal 
hükümlere dayalı pratik zeminiyle altmış yıllık tarihe sahip 
vesayet düzeneğinin bütün görünümleri ve birikimleriyle yı-
kılmasını, vesayet düzeneğinin kurulmasına zemin oluşturan 
Parlamenter Hükümet Sistemi’nin yerine Cumhurbaşkanlığı 
Hükümet Sistemini en kısa sürede ve bütün yönleriyle kurul-
masını kapsamaktadır.

Milletimiz; referandum sürecinde, sandık aşamasında ve sonu-
cun açıklanması sonrasında aklıselime dayalı tavırlarıyla de-
mokratik olgunluğunu, sandığa gitme oranıyla demokrasinin 
asli öznesi ve siyasal iradenin mutlak sahibi olduğunu, vesayeti 
bitirme noktasındaki kararlılığıyla yeni, büyük ve güçlü Türki-
ye hedefindeki öncü sorumluluğunu bir kez daha tescillemiştir.

Tarihinin bütününe bağımsızlık ve özgürlük iradesini yansıtmış 
olan milletimizin 16 Nisan’da ortaya koyduğu iradeyi; hâkimin 
de, hakemin de millet olduğunu fiili durum olarak ortaya ko-
yan siyasal sistemin, egemenliğin bila kayd-u şart millete ait ol-
duğunu hukuki olarak teminat altına alan anayasal çerçevenin 
cari olduğu yeni Türkiye’nin inşa ruhsatı, milletin, tarihiyle, 
egemenlikle, medeniyet değerleriyle vuslatı olarak görüyoruz.
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Yaşlısından gencine, kamu görevlisinden işçisine, kadınından 
erkeğine, ‘Tercih Evet’ diyenden demeyenine fert fert bütün mil-
letimiz; iradesine ket vurulamayacak, özgürlüklerin önüne set 
çekilemeyecek, vesayetin esamesine, ihanetin zerresine taham-
mül edilmeyecek bir gelecek ve Türkiye noktasında milli muta-
bakatını ortaya koymuştur.

16 Nisan, bu yönüyle bir uyanış, diriliş ve şahlanış miladı 
olarak tarihe kaydedilmiştir. 17 Nisan, milletimizin hem ken-
disinin hem ülkesinin hem de dünyanın yarınlarına yön ver-
me noktasındaki hür iradesini haykırışının ilk günüdür. 16 
Nisan’da yaşanan ve 17 Nisan’dan itibaren yola çıkan, milletin 
tarihin akışını değiştirme gücüdür.

Hiç kimse ama hiç kimse, milletin kararını yanlış yorumlama, 
kararlılığına duyarsız kalma hatasına düşmemelidir. Türki-
ye’deki herkes, her kesim, her kurum, her parti, her sivil örgüt 
bu karara sadece saygı duymamalı, milletin iradesinin gerekle-
rini yapmak konusunda referandumda tercihi ne olursa olsun 
sorumluluk almak heyecanını, birikimini bütün samimiyetiyle 
ortaya koyacağını da milletin huzurunda deklare etmelidir.

Milletimiz tarafından onaylanan anayasa değişikliğinin gövde-
sini oluşturan Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’nin bütün 
kural ve kurumlarıyla yürürlüğe gireceği 3 Kasım 2019 tarihi-
ne kadar geçecek iki yılı aşkın süreç, siyaset kurumunun bütün 
taraflarının, sivil toplum mecrasındaki bütün kuruluşların, 
toplumun farklı siyasi ve ideolojik fikirlere sahip bütün kat-
manlarının sözünü, fikrini, eleştiri ve görüşlerini yansıtacağı 
katılımcılığı ve katkıyı esas alan demokratik paylaşım sürecine 
dönüştürülmelidir. Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemine yö-
nelik ikincil mevzuatın oluşturulmasında, fikirleri, birikimleri 
ve tepkileriyle bütün toplumun söz söylemesi, sistemin ortak 
akılla, bihakkın kurulmasının ilk şartı olarak görülmeli ve bu-
nun gereği yerine getirilmelidir.

Anayasa değişikliğiyle vesayet sisteminin, millete rağmenci an-
layışın bertaraf edildiğini ortaya koymak adına en net irade 
beyanı, yeni Hükümet Sisteminin fiili uygulama zeminlerini ve 
bunun hükümlerini barındıracak kuralları, kurumları hep bir-
likte oluşturmaktır.
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Doğrudan millet tarafından onaylanan anayasa değişikliğinin 
gereği olarak, siyasetin pratikleri ve devlet yönetiminin işleyişi 
noktasında yeni bir devir başlamıştır. Bu devrin hayat bulma-
sını, vesayetin yok olmasını engellemek adına referandum süre-
cine doğrudan müdahil olan ülkelerin, uluslararası platform-
ların tutumları, millet tarafından hem bertaraf edilmiş hem de 
kaydedilmiştir. 16 Nisan’da milletimiz, içerideki vesayet mahfil-
lerinin yanında dışarıdaki vesayet destekçisi ülkeleri de tekrar 
tevessül edemeyecekleri şekilde devre dışı bırakmıştır.

Referandumdaki ‘evet’ kararını, milletimizin; terörün, ihanetin, 
küresel sömürünün öznelerini, tetikçilerini, eylemlerini, söy-
lemlerini, kumpas ve tezgâhlarını sınır dışı etme kararı olarak 
görüyoruz. Anadolu’nun bütün renkleriyle birlikte ve hür yaşa-
dığı, farklılıkların zenginlik, vatandaşlığın hukuki eşitlik olarak 
yaşandığı yeni Türkiye, sadece insanlarımız için değil, dünya 
mazlumları ve mağdurları için de güven ve adalet kapısıdır. 
Bunun bilincinde olarak, 17 Nisan’dan itibaren üreten Türkiye, 
büyüyen Türkiye, gelişen Türkiye, çözüm üreten, sorun tüketen 
Türkiye, demokratik devletin, özgür bireyin, sivil toplumun cari 
olduğu Türkiye için ter akıtmalı ve kafa yormalıyız. Türkiye’yi 
hak ettiği yere birlikte, el ele taşımalıyız. Kamplaşmanın, ku-
tuplaşmanın, birbirine sırt dönmenin bize ödettiği faturaları 
unutmadan, geleceğe dair güvenli adımlarla, istikrarı kuşan-
mış bir siyasal kurguyla yol almalıyız. Bunu başarırsak, ufku 
açık millet; yolu açık Türkiye’yi hem kuracak hem koruyacak 
hem de hak ettiği zirveye taşıyacaktır.

Türkiye’nin hepimize ait olduğu bilinciyle, alın terimizi değerli kıl-
manın, helal ekmeğimizi büyütmenin, Türkiye’yi prangalarından, 
küresel operasyonlardan arındırmanın heyecanıyla, azmi ve ka-
rarlılığıyla sorumluluk alan, ülkemizin kırılma anlarının tama-
mında gövdesini taşın altına koyan, 15 Temmuz’da meydanlarda 
ihanetin karşısında bir kale gibi duran, 16 Nisan referandumu 
için Türkiye’nin her karışında vesayetin bitmesi, Türkiye’nin ih-
tiyaç duyduğu sisteme geçmesi için ter akıtan bütün mensupları-
mıza; aynı duygu, düşünce ve kararlılıkla yola revan olan paydaş 
sivil toplum kuruluşlarına, bütün siyasi partilere, bu değişikliğin 
gündeme ve milletin önüne getirilmesine liderlik eden Cumhur-
başkanımız Recep Tayyip Erdoğan’a şükranlarımızı sunuyoruz.
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İstiklal Marşımızın ilk sözü, şerre ve batıla karşı mücadelede 
inanç ve medeniyet değerlerimizin özü olan “Korkma” duru-
şunun bütün mecralarda tezahürüne zemin oluşturacak olan 
anayasa değişikliğinin ve Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi-
nin, milletimize, ülkemize, bölgemize, insanlığa huzur, refah, 
barış ve adalet getirmesi; zulmün ve zulmü besleyen dünya dü-
zeninin sona ermesi noktasında sağlayacağı fırsat ve imkânları 
milletimizle birlikte oluşturma inanç ve kararlılığında Allah 
daima yar ve yardımcımız olsun.” 

26- 1 MAYIS 2017 - KÜTAHYA BULUŞMASI

Memur-Sen, 2017 yılı 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü`nü 
tarihte ilk toplu sözleşmenin yapıldığı yer olan Kütahya’da 
kutlamıştır. On binlerce kişinin katıldığı 1 Mayıs kutlamaları 
Kur’an-ı Kerim tilaveti ile başlamıştır, talepler Kütahya Zafer 
Meydan’ından haykırılmış, emek, kardeşlik, dayanışma ve 
birlik mesajları verilmiştir.
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Kütahya İl Temsilcisi Fatih Köse’nin selamlama konuşması ile 
başlayan program, Grup Yürüyüş konseriyle ve halk oyun-
ları ekiplerinin gösterileriyle devam etmiştir. Zafer Meyda-
nında “Memuruz haklıyız kazanacağız”, “İşte meydan işte 1 
Mayıs”, “Zalime karşı omuz omuza” sloganları yükselirken, 
emeğin temsilcileri tarafından açılan üzerinde “Hak”, “Ada-
let”, “Emek”, “Kardeşlik”, “Huzur”, “Alınteri”, “Özgürlük”, “Da-
yanışma”, “Eşitlik”, “Birlik”, “Saygın İş” ve “Merhamet” yazılı 
mavi-beyaz atkılarla görsel şov yapılmıştır.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Günay Kaya’nın konuş-
masıyla devam eden 1 Mayıs kutlamalarında, BSPSH ve Yurt 
Dışı Sendika temsilcileri de coşkulu alanı selamlamıştır.  Kü-
resel mesajların verildiği kutlamalarda, Yeni, Büyük, Güçlü 
Türkiye iradesi haykırılmış, küresel emperyalizm ve batının 
faşizan politikaları kınanmıştır. Programa 25 ülkeden gelen 
ve Memur-Sen’in misafiri olan “Sendika Dış İlişkiler Uzmanı” 
adayları da katılmıştır.

1 Mayıs bildirisinin okunmasının ardından kürsüye Memur-
Sen Genel Başkanı Ali Yalçın çıkmıştır. Zafer meydanında on 
binlere seslenen Yalçın, 4. Dönem Toplu Sözleşme için kuru-
lacak masaya getirecekleri teklifleri deklare etmiş, konfede-
rasyonun kırmızı çizgilerini açıklamış, terör örgütleri, vesayet 
bekçileri ve küresel şer odaklarına meydan okumuştur.

Coşkulu kalabalığa hitap eden Memur-Sen Genel Başkanı Ali 
Yalçın, “1 Mayıs’ta; Birlik mayasının yüreklere çalındığı, kardeş-
lik harcının inançla karıldığı, beylikten devlete geçiş kararının 
alındığı diyardayız. Tarihte, ilk toplu sözleşmenin yapıldığı yer 
olan Kütahya, kamu görevlilerinin ilk toplu sözleşmesini imza-
layan Memur-Sen’i, Memur-Sen’lileri bağrına basıyor” demiştir.

Tarihte 1 Mayısların olaylı geçtiğini hatırlatarak sözlerini 
sürdüren Yalçın, “1 Mayıs’ı emeğin hakkını haykırmak yerine 
kışkırtma ve provokasyon fırsatı olarak görenler olabilir. Kan, 
vandalizm, anarşizm üzerinden emeğin itibarına, dayanışma 
zeminine zarar verip, meydanları germek isteyenler olabilir. 
Biz paylaşmanın, hakça bölüşmenin erdemini anlatma derdin-
deyken çatışmanın, restleşmenin tezgâhını kurmaya, yakmaya, 
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yıkmaya, kırmaya, dökmeye odaklananlar olabilir. Hakları-
mızı artırmanın, kazanımları çoğaltmanın, çalışma şartlarını 
insanileştirmenin peşine düşmek yerine geçmişin acıları üze-
rinden zihinleri bulandırmaya yeltenenler olabilir. Marjinal 
gruplar 1 Mayıs’ı Taksime çıkma ayini görebilir. Aymazlık gös-
terip bazıları örgütlü gücü ideoloji değirmeninde öğütebilir. Biz 
bu tuzaklara düşmediğimiz için Anadolu’ya çıktık ve ülkenin 
her şehrini her meydanını 1 Mayıs Meydanı bildik. Memur-
Sen olarak, Ne Taksim’i kutsamayı, Ne de 1977’de Taksimde 
yaşanan acıyı yok saymayı da doğru bulmadık. ‘1 Mayıs sade-
ce Taksim’de kutlanmalı’ anlayışını haksız, ‘1 Mayıs kesinlikle 
Taksim’de kutlanmamalı’ bakışını yersiz bulduk” değerlendir-
mesinde bulunmuştur.

“Buradan 1 Mayıs vesilesiyle, hükümete ve siyasi partile-
re sesleniyorum” diyen Yalçın, şu çağrıda bulunmuştur: “1 
Mayıs 1977 olaylarını aydınlatacak Meclis Araştırma Komis-
yonu kurun, faili bulun, 1977 üzerinden alanları gerenlerin 
sermayelerini de ellerinden alın. Kim yaptı, kimler kan akıttı 
ise ortaya çıkarın. Gözyaşı dökenler ile kan dökenler birbirin-
den ayrılsın. Faili meçhul aydınlansın. Hayatını kaybedenlerin 
ailelerinin gönül huzuru sağlansın. Her 1 Mayıs öncesi haber 
başlıklarında; “Taksim Israrı” yerine, “Emekçiler Milli Gelirin 
Adil Bir Şekilde Taksimini İstiyor” manşetleri yer alsın. Emek, 
hangi meydandan, hangi şehirden, hangi ülkeden ses verirse 
versin. Bakın biz Kütahya’dayız. Kütahya Zafer Meydanında 
milletimizle, halkımızlayız. Emeğimiz, haklarımız, kazanımla-
rımız için buradayız. Daha önce de Ankara’da, Çanakkale’de, 
Diyarbakır’da, Konya’da ve Maraş’taydık. Emek dayanışması-
nı her yıl Anadolu’nun farklı bir ikliminde gerçekleştiriyoruz. 
Yeni, Büyük, Güçlü Türkiye iradesine destek için buradayız. 4. 
Dönem Toplu Sözleşme için kurulacak masaya getireceğimiz 
teklifleri deklare etmek için meydanlardayız.”

Konuşmasında Ağustos ayında yapılacak olan 4.Dönem Top-
lu Sözleşmesi’ne ilişkin de değerlendirmelerde bulunan Yal-
çın, “Toplu sözleşmede tekliflerimiz kazanıma dönüşmeli” di-
yerek, talepleri şu şekilde sıralamıştır:
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“Kadrolu istihdam mutlak isteğimiz! İş güvencesi kırmızıçizgi-
miz! 4/B’lilerin, 4/C’lilerin kadroya geçirilmesi en büyük hede-
fimiz.

Amalı, fakatlı cümlelere tahammülümüz yok artık. Kamuda 
görev yapan taşeron işçilerin, memur işi yapıp, işçi kadrosunda 
bulunanların, beklentilerinin zamana yayılmasını, üzerinde 
çalışılmasını değil, atılan imzaya sadık kalınmasını, kadroya 
geçiş vaadinin toplu sözleşmeyle imza altına alınmasını iste-
yeceğiz. Ekonomik gelişmişlikten, refah artışından pay isteye-
ceğiz.
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Özel sektör KDV indirimi ile 
bazı yüklerden muaf tutulur-
ken, kamu görevlilerinin vergi 
matrahı ile muaf edilmesine 
hayır diyeceğiz. Türkiye’nin 
makro ve mikro ekonomik gös-
tergelerinde sürekli bir iyileşme, 
yükselme ve artış var. Fakat 
kamu görevlilerinin ek gösterge-
lerinde hala bir artış yok. Genç 
nüfusumuz bizi, hem bölgede 
hem de AB nezdinde avantaj-
lı kılıyor. Anayasamız da, aile 
toplumun temelidir diyor. Eş 
ve çocuk yardımı hatırı sayılır 
rakamları bir türlü göremiyor. 
Yetkili sendika üyeleri ile diğer 
sendika üyeleri hatta sendika 
üyesi olmayan kamu görevlileri 
arasında hiçbir fark yok. Yetkili 
sendika olmanın ya da yetkili 
sendika üyesi olmanın farklılık 
oluşturmadığı sendikal örgüt-
lenme ve toplu pazarlık sistemi-
ni değiştirmeyi teklif edeceğiz. 

Toplu sözleşme ikramiyesinin yetkili sendika üyelerine artırımlı 
ödenmesini, yetkili sendikaya dayanışma aidatı verilmesini is-
teyeceğiz. Yapanın da, çatanın da, yatanın da aynı değerlendi-
rildiği bir adaletsizlik kabul edilemez. Dayanışma aidatı gel-
meli, örgütlü olanla örgütsüz olan, yetkili olanla yetkisiz olan 
ayrılmalı, üretim sektöründe nasıl ki patent hakkı ödeniyorsa, 
dayanışma aidatı da ödenmeli ve bedavadan geçinme dönemi 
bitmeli, adalet yerini bulmalı. Maaş zammına gelince… Enf-
lasyona karşı koruyan değil, enflasyonun üstünde konuşlanan; 
Gerçekleşen enflasyon ile tahmini enflasyon verileri arasındaki 
makası kapatacak, erime riski oluşturmayan oran teklifleriyle 
masada olacağız. Taban aylıkta artış, emekliliğe etki eden taz-
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minat yansıtma oranlarında yukarı yönlü bakış isteyeceğiz. 16 
Nisan’da Türkiye’yi Evet ile vesayetten kurtardık ama Kamu 
görevlileri hala 1982 Model, Kenan Evren patentli Kılık-Kıya-
fet Yönetmeliği’nin vesayeti altında. Toplu sözleşme masasında; 
Kılık-kıyafet serbest olmalı! Kamu görevlileri nefes almalı di-
yeceğiz.”

İş güvencesinin kırmızıçizgileri olduğunun altını çizen Yal-
çın, “Kütahya Zafer Meydanı’ndan bir kez daha deklare edi-
yoruz; iş güvencesi Memur-Sen’in kırmızıçizgisidir. Emek ve 
Dayanışma Günü’nde bir kez daha haykırıyoruz: Çalışma 
mevzuatı üzerinde restorasyona evet, iş güvencesini deformas-
yona hayır. İş güvencesine; dokunulmasına da, iş güvencesinin 
yıpratılmasına da, bunun üzerinden kamu görevlilerinin hedef 
gösterilmesine de seyirci kalmayız. Tepkimizi verir, alanlara 
sığmayız! İş güvencesine yönelik her olumsuz adımı, emeğimi-
ze, helal ekmeğimize saldırı, taciz sayarız. Performans sistemi 
diyerek, başarı değerlendirme diyerek, surda gedik açma, iş gü-
vencesi kalesinin altına tünel kazma çabaları varsa; O gediği 
açtırmayız, o tüneli kazdırmayız. Kaliteli kamu hizmetine, ve-
rimliliğe, etkinliğe dair her tür çabanın öncüsü ve paydaşı olu-
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ruz. Fakat bu kavramları ve sistemleri Truva atına dönüştürüp 
iş güvencesinin işgaline ve iptaline izin vermeyiz” ifadelerini 
kullanmıştır.

Yalçın sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Siyaset ve Bürokra-
si, iş güvencesini yok etmenin değil, ihanete tevessül etmeyecek 
insanları istihdam etmenin peşinde olmalı. Bu yüzden, ka-
muya istihdamda güvenlik soruşturmasına tereddütsüz Evet, 
fakat adil soruşturma yapılması kaydıyla… Bununla birlikte 
kamu hizmetine ilk defa alınmada mülakata kesinlikle ve ka-
rarlı bir şekilde Hayır diyoruz. Çünkü mülakatta, adil davra-
nılıp davranılmadığının denetlenemeyeceğini biliyoruz. Kamu 
İşvereni, tekliflerimizi reddetmek için geçmişte mali disiplin ve 
bütçe imkânları başlıklarıyla gerekçe üretiyordu. 16 Nisan’daki 
‘Evet’lerle bu gerekçeler, gerçekle ilişkisi olmayan bu cümleler 
hükmünü yitirdi. Kamu İşvereni, Toplu Sözleşme masasına, 
mali disiplin söylemine sığınarak değil, kamu maliyesine gü-
venerek oturmalı. Biz şimdi bahane kalmadı ‘Evet’ diyeceğiz. 
Onlar da ‘Evet’ demeli. Gelin kamu personel sisteminde de ses-
siz fakat ses getirecek bir devrim yapalım. Kamu görevlilerini 
mağdur eden kadro ve derece sınırlamalarını artık kaldıralım. 
İşçilikte geçen süreleri hizmetten sayalım. Ulaşım ve yemek gi-
derini dahi karşılamayan “fazla mesai ücreti”ni yükseltelim. 
Kıdem aylığında süre sınırlamasını kaldıralım, gösterge raka-
mını artıralım. Yemek yardımının doymaya, giyecek yardımı-
nın uygun elbiseyi almaya, yardımların tüm kamu görevlileri 
için olmaya ihtiyacı var. Emekli maaşı ve ikramiyesi emekleme 
dönemini geride bırakmalı. Yürüme bile değil, koşma evresine 
geçmeli. Emekli olunca aile ve çocuklar buharlaşmıyor ama 
maaşlar buharlaşıyor. Bu tezadı ortadan kaldıralım.”

Yalçın, konuşmasında, memura siyaset hakkı ve grev istedik-
lerini vurgulamıştır. Yalçın, “Gelin memura siyaset hakkını 
verelim. Referandumda gençlere meclisin yolunu açtık. Meclis 
kapısını memura da açalım. Kamu görevlilerine yönelik siyaset 
yasağını da, memura grev yasağını da kaldıralım. İşçi isen si-
yaset hakkın var. Memursan siyaset hakkın yok. Böyle bir şey 
olabilir mi? Allah aşkına. Memur-Sen olarak, ‘Memur-Sen’e 
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Davet, Tercih Evet’ derken, Evet irademizi salonlardan alan-
lara, sandıklara aktarırken aynı zamanda paketin eksikliğine 
vurgu yaptık ve bu paket ülkeye istikrar getirir ama siyasette 
kalite “Memura Siyaset Hakkı” verilerek olur dedik. Türkiye’nin 
gelecek hikâyesini destanlaştıracak bu değişime onay veren mil-
letimize bir kez daha şükranlarımızı sunuyoruz” diye konuş-
muştur.

16 Nisan’da yapılan ve yüzde 51.4 “Evet” tercihiyle sonuçla-
nan referandumu değerlendiren Yalçın, şöyle konuştu: “16 
Nisan’daki Evet sadece yerel vesayeti bitirmedi. Küresel vesa-
yetin fay hatlarını da titretti. Evet’ler sadece Anayasayı de-
ğiştirmekle kalmadı, Küresel çetelerin, içimizdeki lejyonerle-
rin kirli tezgâhlarını da bozdu. Referandum sürecinde içeride 
kurulan tezgâhları, dışarıda yürütülen kirli kampanyaları, 
ihanette ve bölücülükte ortaklığı hepimiz gördük. Almanya ve 
Hollanda’nın ırkçı tavrını, demokrasi kisveli faşizmini müşahe-
de ettik. Terör örgütlerine sahne kuranları, Cumhurbaşkanına, 
Bakanlarına, milletvekiline engel çıkaranları, Türkiye’ye kin ve 
nefretini kusanları hem milletimiz hem de tarih kaydetti. Refe-
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randumda hayır diyen hiçbir vatandaş kaybetmedi. Hayır çık-
ması için kamp kuran, kamplaşma ve kutuplaşma senaryoları 
yazan ülkeler, örgütler, sahte müttefikler, vesayetçi muhterisler 
kaybettiler. Uluslararası çeteler, millet iradesine şaibe şalı at-
maya, AGİT Heyeti diye Kandil Heyetini dünyaya yutturmaya 
kalktılar. Peki, Sonuç ne oldu? Elbette ki; avuçlarını yaladılar. 
16 Nisan’daki irade sadece küresel vesayet odaklarını rahatsız 
etmedi. Kestane Pazarında yetiştirip, İhanet Pazarına sürdük-
leri Fetanyahu’nun tansiyonunu da fırlattı. Kandil’de taşları 
yerinden oynattı. PKK’nın, FETÖ’nün, DAEŞ’in, DHKP-C’nin 
heveslerini kursaklarında bıraktı. Evet’ler sadece terör örgüt-
lerini kudurtmadı. AB’sinden, ABD’sine, Hollanda lalesinden, 
İskandinav tilkisine, Almanya’nın Merkel’ine Brüksel sinsi-
sine, hepsine okkalı bir Osmanlı Tokadı vurdu. Referandum 
sürecinde yaşadıklarımız yanında yanı başımızda Suriye’de, 
Irak’ta yaşananlar, Filistin’de, Arakan’da yaşananlar tarihin 
bizi çağırdığını gösteriyor. Mazlumların, mahzunların, açlıkla, 
susuzlukla imtihan edilenlerin, kaynakları sömürülenlerin bizi 
beklediğini gösteriyor. İnsanlığın, kadim medeniyetimizin de-
ğerlerine, inanç iklimimize ihtiyacı var. Dünyanın, hakkı üstün 
tutan, adaleti esas alan, zulme karşı dirayeti, mazluma merha-
meti kuşanan yeni bir düzene, küresel adaleti işleten bir sisteme 
ihtiyacı var. Akılla, idrakle, şuurla şekillenen ve insanı öncele-
yen, adaleti hedefleyen bir direnişi başlatmak durumundayız.”

15 Temmuz direnişinde 4 şehit veren Memur-Sen üyelerini 
de anan Yalçın, “15 Temmuz’da FETÖ’nün mankurtlarına, 
Pensilvanya’nın haydutlarına had bildiren, 27 gün, 27 gece mil-
li irade nöbeti tutan kardeşlerim, Bu 1 Mayıs, 15 Temmuz’dan 
sonraki ilk 1 Mayıs. Kahramanmaraş’taki 1 Mayıs’ta aramızda 
olan 4 üyemizi 15 Temmuz’da şehit verdik. Biz biliyor ve ina-
nıyoruz ki, şehitler ölmez, şehitler için öldü denilmez. O halde 
soruyorum sizlere; Enerji-Bir-Sen Üyemiz ve Şehidimiz Cuma 
Dağ burada mı? Diyanet-Sen Üyemiz ve Şehidimiz Ali Alıtkan 
burada mı? Eğitim-Bir-Sen Üyemiz ve Şehidimiz Yusuf Elitaş 
burada mı? Eğitim-Bir-Sen Üyemiz ve Şehidimiz İlhan Varank 
Hocamız burada mı? Evet, onlar aramızdalar. Evet, onlar soy-
lu mücadelemizde daima yanımızdalar. Onlar bu şahitlikleriyle 
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soylu mücadelemizin yıldızları 
olarak yaşayacaklar. Bize yol 
göstermeye, ışık vermeye, reh-
berlik etmeye devam edecekler” 
demiştir.

Konuşması sık sık sloganlarla 
bölünen Yalçın, yurtdışında 
yürüttükleri faaliyetlere iliş-
kin, “Bugün bu meydanda yurt 
dışından konfederasyonlarla 
imzaladığımız “eğitim-işbirliği” 
protokolü gereği ülkemizde 2 
ay misafirimiz olan dünyanın 
farklı ülkelerinden 25 sendi-
kacı kardeşimiz var. TODAİE, 
SESRİC ve MEMUR-SEN iş-
birliğiyle düzenlediğimiz ulus-
lararası eğitim programıyla 25 
kardeşimiz ülkelerine “dış iliş-
kiler uzmanı” olarak dönecek-
ler. Medeniyet havzamızdaki ülkelerden, farklı kıtalardan bu 
programa katılan kardeşlerimize, hem programa iştirak etme-
leri hem de Emek ve Dayanışma Günü’nde bizim heyecanımı-
za refakat etmeleri nedeniyle teşekkür ediyorum. Kendilerine 
kuvvetli bir alkış istiyorum. Ayrıca, istiklal Şairimiz Mehmet 
Akif Ersoy’un sılasından, Arnavutluk’tan misafirlerimiz var. 
Sendikacı dostlarımız var aramızda. Arnavutluk’un en büyük 
konfederasyonu olan Arnavutluk Bağımsız İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (BSPSH) Genel Başkanı değerli dostum Gezim 
Kalaja Bey’e ve beraberindeki heyete de şahsım, Memur-Sen ai-
lesi ve Türkiye’nin emekçileri, kamu görevlileri adına teşekkür 
ediyorum” diye konuşmuştur.

“Memur- Sen olarak sınırlarımızın dışına sendikal yolculuğu 
önemsiyor ve bunun için büyük bir gayret gösteriyoruz” di-
yen Yalçın, “İslam İşbirliği Teşkilatı içerisinde emek komitesi 
kurulması için inisiyatif aldık. 58 Ülkeden 120 sendikacı ile 
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“İstanbul Deklarasyonuna” imza attık. Memur-Sen öncü-
lüğünde atılan bu yeni adım emek kesiminde büyük yankı 
uyandırdı. Amacımız küresel sorunlara küresel çözümler or-
taya koymak. Bu arada İLO’da Türkiye’yi Temsil Yetkisi 65 
yıl sonra Memur-Sen’ e geçti. Ülkemizdeki en büyük konfe-
derasyon İLO’da çalışanları temsil ediyor. 15 Mayıs 2016 ve-
rilerine göre Memur-Sen en yakın konfederasyona 67 bin fark 
atmıştır. Fark atmakla kalmamış İLO’da Temsil Yetkisine de 
hak kazanmıştır. Türk-İş Başkanı Sn. Atalay “Madencilerin 
hakkını ILO’da Memur- Sen mi savunacak? İşçilerin fazla 
mesai çalışmalarını, madendeki çalışma koşullarını, özel sek-
tördeki sorunlarını Memur- Sen mi anlatacak? Sorunları bil-
meden nasıl çözüm önerisinde bulunacak?” diyor. Anlaşılıyor 
ki Türk-İş ILO’da kamu görevlileriyle ilgili, bizim emeğimizle 
ilgili hiç cümle kurmamış. Bizim de öyle yapacağımız sanı-
yor… Anlaşılan o ki Türk-İş başkanı madenlerde, madenlerin 
galerilerinde memurların da görev yaptığını dahi bilmiyor. 
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Çalışma hayatının emeğin her kesimini kapsadığını, ILO dele-
geliğini koruma refleksiyle sümen altı ediyor. ILO’yu işçilerin 
Uluslararası kuruluşu olarak göstermeye çalışıyor. Sorunları 
yaşayanlardan öğrenmek çözümleri paydaşlarla geliştirmek 
ortak akıl, etkili diyalog ve emek için uzlaşma Memur- Sen 
sendikacılığının temelidir. Sn. Atalay’a buradan sesleniyorum; 
“ne yetki delisi, ne de haksızlığın boyun eğicisi” oluruz. Biz 
Türk-İş le beraber, Hak-İş le beraber ILO’da, bütün dünyada 
emeğin hakkını haykırmaktan, haklarımız için bir arada ol-
maktan onur duyarız” ifadelerini kullanmıştır.

Yalçın konuşmasının sonunda Memur-Sen Konfederasyonu’na 
bağlı sendikalara ve komisyonlara teşekkür etmiştir. 

27- ENGELLİLER KOMİSYONU’NDAN    
“EMPATİ YÜRÜYÜŞÜ”

Memur-Sen Engelliler Komisyonu tarafından “Engellilerin 
toplumsal yaşam içerisinde yaşadıkları zorluklara dikkat çek-
mek ve toplumsal duyarlılığı artırmak” amacıyla 12 Mayıs 
2017 Cuma günü Kızılay’da “Empati Yürüyüşü” gerçekleşti-
rilmiştir.

Engelliler Haftası’nda toplumun dikkatini engellilerin yaşadık-
ları zorluklara dikkat çekmek amacıyla göz bantları ve beyaz 
baston kullanılarak Kızılay Devlet Personel Başkanlığı önün-
den, Güvenpark’a yapılan yürüyüşe Memur-Sen Engelliler Ko-
misyonu Genel Başkanı Elvan Uğurlu, Memur-Sen Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Memur-Sen’e bağlı sendikaların genel başkan-
ları ve engelliler katılmıştır. Yoğun katılımın olduğu yürüyüş-
te, “Toplumsal Engelleri Kaldırın”, “Yolumuzu ve Ufkumuzu 
Kapatma”, “Duymamak Değil Duyarsızlık Acı Veriyor” yazılı 
dövizlerle toplumsal farkındalığın önemine dikkat çekilmiştir.

Yürüyüş sonrasında yapılan basın açıklamasında konuşan 
Memur-Sen Engelliler Komisyonu Başkanı Elvan Uğurlu, 
toplumun dikkatini yaşanan zorluklara çekmek için bu yürü-
yüşün tertip edildiğini belirterek “Bizler herkes gibi gündelik 
hayatın içinde yer alan; çalışan, emek veren insanlarız. Fakat 
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engellilerin yaşadıkları bazı zorluklar var. Biz bu zorluklara 
dikkat çekmek için bu yürüyüşü yaptık. Engelliler haftasında 
yaptığımız bu yürüyüşün toplum nezdinde engellilerin unutul-
mamasına vesile olmasını temenni ediyorum” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı ve Toç-Bir-Sen Genel 
Başkanı Günay Kaya ise yaptığı konuşmada sorumluluk al-
manın ilk adımının empati olduğunu ifade etmiştir. Kaya, 
“Bu yürüyüşün engellileri anlamak için bir fırsat olduğunu 
düşünüyorum. Şimdiye kadar engelli kardeşlerimizi anladığımı 
düşünüyordum ama bu yürüyüşte bunun kolay olmadığını fark 
ettim. Engellileri anlamak için onların yaşamına dokunmak 
gerekiyor. Onların hayatlarını kolaylaştırmak buradan başlı-
yor. Hep birlikte beraber yaşadığımız bu hayatı kolaylaştırmak 
için sorumluluk almalıyız” şeklinde konuşmuştur.

28- ULUSLARARASI “SENDİKACILIK VE SOSYAL 
POLİTİKA” ÇALIŞTAYI

Memur-Sen, SESRIC ve TODAİE’nin ortaklaşa düzenledi-
ği “Uluslararası Sendikacılık ve Sosyal Politika” çalıştayı 17 
Mayıs 2017 Çarşamba günü Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 
Çalıştay, Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, TODAİE 
Genel Müdürü Onur Ender Arslan, Memur-Sen ve Memur-
Sen Konfederasyonu’na bağlı sendikaların başkan ve yönetim 
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kurulu üyeleri ile programa katılımcı gönderen 24 ülkeden 
25 katılımcı ve uluslararası sendikaların yöneticilerinin katı-
lımıyla gerçekleştirilmiştir.

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, gerçekleştirilen bu 
programın bir başlangıç olduğunun altını çizerek, “Bu prog-
ramları sürdürmek istiyoruz. Amacımız karşılıklı iyi niyet 
protokolü imzaladığımız sendikalarla iletişimimizi artırmak 
ve sendikal birikimlerimizi paylaşmaktır. Bu konuda nitelikli 
dostluklar geliştirmeyi, emek hareketini evrensel bir harekete 
dönüştürmek adına çok önemli görüyoruz. Bu buluşmanın, 
bundan önceden yapılan buluşmaların da amacı birbirimiz-
den daha fazla istifade edebilmektir. İyi ki buradasınız ve iyi 
ki bir aradayız, bir sertifika programını birlikte icra ediyo-
ruz. Bu bizim için son derece kıymetlidir. Memur-Sen olarak 
biz, dünyadaki tüm emek hareketleriyle hiçbir mensubiyetine 
bakmaksızın dayanışmayı ve iletişimi önemli görüyoruz” diye 
konuştu.“Alınterinin ve gözyaşının rengi aynıdır” diyen Yalçın, 
“Biz Memur-Sen olarak gücümüzün yettiği nispette bireysel so-
rumluluğumuzu yerine getirdik mi sorusunu kendimize çok so-
ruyoruz ve tüm dünya üzerinde ortak bir dili, emeğin dilini ha-
kim ve anlaşılabilir kılmak istiyoruz” ifadelerini kullanmıştır. 

Dünyanın birçok yerinde egemen güçlerin etkileriyle kanın 
ve gözyaşının aktığını kaydeden Yalçın, “Bizler emek hareket-
leri olarak tüm bu kanlı senaryolara karşı çıkmak için varız. 
Birlikte iletişim ağını oluşturarak bir kelebek etkisi oluşturabi-
liriz. İstişarelerimizi artırır, iletişimimizi fazlalaştırırsak, biz o 
zaman başarılı olmuşuz demektir. Dünyadaki adaletsizlikler 
her geçen gün maalesef büyüyor. Dünyadaki 3 kişinin elinde 
bulundurduğu servet, dünyadaki 43 ülkenin gelirinden üstün. 
Burada bir adaletsizlik var. Oda ve kafa konforunu elde eden-
ler, biliyoruz ki bu anlamda elindeki mevcut kaynakları işleme 
kapasitesine ulaşmamış ülkelerin zenginliklerini sömürerek bu 
noktaya geliyor. Emek kesimi olarak, alınterinin muhatapları 
olarak, ekmeğimizi helalinden, alnımızın teriyle kazanan ke-
simi olarak, hakkımızın peşine düşmezsek, halkımızı da savu-
namayız. Biz örgütlü yapılar olarak bizim oluşturabileceğimiz 
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kamuoyu bireysel gündemlerden daha güçlüdür. Dünyanın her 
bölgesindeki sorunları, bu sorun bizim diyerek benimsemeli 
ve çözmek adına çaba sarfetmeliyiz. Dünyadaki büyük adalet 
eşitsizliğini dile getirecek olan kesim biziz” değerlendirmesinde 
bulunmuştur.

TODAİE Genel Müdürü Onur Ender Arslan, güzel bir dost-
luk ve kardeşlik programının ortaya çıktığını belirtmiştir. 
Arslan, “Eğitim sertifika programlarının çok başarılı geçtiğini 
belirtmek isterim. Bu program coğrafyalarımızdaki işbirliğini 
artıracak önemli bir vesile olmuştur ve olmaya devam etmeli-
dir” demiştir.

Program açış konuşmalarının ardından çalıştaya geçilmiş-
tir. Çalıştayın ilk oturumunda “Afro-Asya’da Emek ve Emek 
Örgütlenmesi” başlıklı bir panel gerçekleştirilmiştir. Panelin 
oturum başkanlığını Memur-Sen Genel Başkan Danışma-
nı Hasan Hüseyin Öz yapmıştır. Oturumun panelistliklerini 
ise, Afganistan’dan Maroof Kaderi, Uganda’dan Usher Wilson 
Owere, Malawi’den Luther Limbani Mambala, Senegal’den 
Fatou Diouf yapmıştır. 

İkinci oturumda ise, “Emek Üretim ve Sermaye” konulu pa-
nelin başkanlığını Memur-Sen Dış İlişkiler Koordinatörü Os-
man Timurtaş üstlenirken, Moritanya’dan İsmail El Gazali, 
Gana’dan Anthony Yaw Baah, Gine’den Mamadou İssa Dil-
le Diallo ve Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet 
Emin Esen de panelistlik yapmıştır. Esen sunumunda, Kapi-
talist hegemonyanın ürettiği modellemenin sorunlu olduğu-
nu kaydetmiştir.

Üçüncü oturumda, «Gelir Dağılımındaki Sorunlar» konusu 
işlenmiştir. Panelin oturum başkanlığını Kenan Bağcı üstle-
nirken, panelistler ise şu isimlerden oluşmuştur; OATUU’dan 
Emmanuel Titus Nzunda, Kamerun’dan Maximilien Ntone 
Diboti, Tanzanya’dan Noel Lotary Nchimbi, Morityus’tan 
Muhammed Hanif Perun.

Dördüncü oturumda ise “Sömürgecilik ve Sendikal Müca-
dele” konusu işlenmiştir. Oturumun panelistliğini, Benin’den 
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Moudassirou Bachabi, Fildişi Sahilleri’nden Koffi Felix Kra 
Kouame, Endonezya’dan Irvan Tengkuharja, Uganda’dan Em-
manuel Bigirimana üstlenirken, moderatörlüğü ise Sütay Ya-
vuz yapmıştır.

Beşinci oturumda, “Sendikacılık-Politika-Bürokrasi İliş-
kileri” konusu, Sudan’dan Yousif Ali Abdelkarim, Burkina 
Faso’dan Olivier Guy Ouedraogo, Pakistan’dan Usman Aslam, 
Benin’den Soule Abdou Semihou panelistliğiyle işlenmiştir. 
Panelin moderatörlüğünü Memur-Sen Konfederasyonu Ge-
nel Başkan Danışmanı Hüseyin Rahmi Akyüz üstlenmiştir.

Son oturumda ise “Küresel Vesayet ve Sendikal Duruş” konu-
su işlenmiştir. Panelde, Ruanda’dan Martin Mubera, Nijer’den 
Djibrilla Idrissa, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Hacı 
Bayram Tonbul, Gana’dan Robert Afotey Mensah hazır bu-
lunmuştur. Oturumun başkanlığını ise Memur-Sen Genel 
Sekreteri Ali Said Bedük yapmıştır. Hacı Bayram Tonbul ko-
nuşmasında, vesayetin olduğu yerde demokrasinin olama-
yacağını belirtmiştir. Türkiye’nin de vesayet dönemlerinden 
geçtiğini vurgulayan Tonbul, 16 Nisan’da ise milletin ‘Evet 
tercihiyle yeni vesayet odaklarının önüne geçtiğini sözlerine 
eklemiştir.

“Sendikacılık ve Sosyal Politika” çalıştayının finalinde, Gana, 
Gine, Ruanda, Afganistan ve Burkina Faso ile ikili işbirliği 
anlaşmaları imzalanmıştır. Programın sonunda Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’a plaket takdim edilmiştir.

29- “ULUSLARARASI SENDİKACILIK”   
PROGRAMININ SERTİFİKA TÖRENİ

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen, TODA-
İE ve SESRİC işbirliğinde düzenlenen “Uluslararası Sendi-
kacılık” programının sertifika törenine katılmıştır. 24 farklı 
ülkeden 25 sendikacının katıldığı ve iki ay süren programın 
sertifika töreninde konuşan Ali Yalçın, gündemdeki ILO 
temsiliyetine ilişkin açıklamalarda bulunmuştur. Programa, 
TODAİE Genel Müdürü Onur Ender Arslan, SESRIC Genel 
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Direktörü ve Büyükelçi Musa Kulaklıkaya, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen ve Memur-Sen Dış 
İlişkiler Koordinatörü Osman Timurtaş katılmıştır.

Sözlerine programda sertifika almaya hak kazanan katılımcı-
ları kutlayarak başlayan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 
“2 aydır birlikte gerçekleştirdiğimiz bu programdan, bu progra-
ma vesile olmaktan onur duyuyorum. SESRIC ve TODAİE’ye 
birlikte gerçekleştirdiğimiz bu program için teşekkür ediyorum. 
Bu programda siz değerli misafirlerimizden çok şey öğrendik. 
Bundan sonra da eğitim programlarımızı sürdüreceğiz” diye 
konuşmuştur.

30- FETÖ’CÜ HAİNLERİ MAHKEME ÖNÜNDE  
PROTESTO EYLEMİ

Memur-Sen, 22 Mayıs 2017 Pazartesi günü, Sincan Cezaevi 
yerleşkesi mahkeme salonunda başlayacak olan 15 Temmuz 
hain darbe girişiminin çatı davası öncesi FETÖ’cü hainleri 
mahkeme önünde protesto etmiş, şehit ve gazi ailelerine des-
tek vermiştir. 

Mahkeme önünde açıklamalarda bulunan Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın bir basın açıklaması gerçekleştir-
miştir. Memur-Sen Yönetim Kurulu üyeleri, Memur-Sen 
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Konfederasyonu’na bağlı sendikaların başkanları ve yönetim 
kurulu üyeleri ile çok sayıda vatandaşın katıldığı basın açık-
lamasında,  “Zalime merhamet, vatana ihanet, Katil FETÖ İş-
birlikçi NATO” sloganları atılmıştır.

Konuşması sık sık sloganlarla bölünen Memur-Sen Genel 
Başkanı Ali Yalçın, “15 Temmuz akşamı 8 binden fazla askeri 
personel, 35 uçak, 37 helikopter, 74 tank,  246 zırhlı araç, 3 as-
keri gemi ve 4 bine yakın silah ile Anadolu’yu işgal etmeye kal-
kanlarla hesaplaşmak için buradayız. Dün olduğu gibi bugün 
de işgalcilerden, darbecilerden hesap sormak için Sincan’dayız. 
Amerika Birleşik devletlerinin Pensilvanya Eyaletinden yöne-
tilen ve emperyalizm tarafından desteklenen Fethullahçı Terör 
Örgütü, o hain gecede milli iradeyi hedef seçti. Başta Cumhur-
başkanlığı Külliyesi ve TBMM olmak üzere devlet kurumlarına 
ait binaları bombalayarak Anadolu’yu teslim almak istedi. Ala-
madı. Alamazdı da. Anadolu; Kızılırmak ırmağı, Fırat nehri 
gibi sokaklara aktı, dünya tarihinde bir örneği görülmemiş şe-
kilde işgalcileri canı pahasına püskürttü. Helikopterler, uçaklar, 
tanklarla terörün hâkim olduğu karanlık geceyi, millet inan-
cıyla, kanıyla, duasıyla ve direnişiyle aydınlığa çevirdi. Millet; 
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milli birlik, beraberlik ve bağımsızlığımızı ortadan kaldırmayı 
hedefleyen FETÖ’cüleri 12 saatte dize getirdi, onuru ve erde-
mi tercih etti. Millet yüzü emperyalizme, gönlü paraya dönük 
olanları yerle bir etti. Ve millet, zorbalara teslim olmak yerine 
zorlu bir mücadeleyi göğüsledi.   Acizliği ve teslimiyeti kabul 
etmedi. Meydanlarda, sokaklarda canları pahasına eşsiz bir 
destan yazan millet şimdi hukuk önünde hesap sorulsun isti-
yor.  Fethullahçı Terör Örgütü kirli emelleriyle birlikte tümüyle 
bertaraf edilsin diyor” değerlendirmesinde bulunmuştur.

15 Temmuz gecesini unutmadıklarını ve unutmayacaklarını 
belirten Yalçın, “Kurumlar içerisinde vesayet oluşturanları, 
İşgal, darbe ve katliam emrini verenleri, ‘Ezin, yakın, vurun, 
acımayın’ diye talimatlar yağdıran apoletli teröristleri, Tank-
ları milletin üzerine sürenleri, Alçak uçuşla alçakça katliam 
yapanları unutmayacağız. İşgal gecesini, katliamları ve apo-
letli teröristlerin hain eylemlerini ‘Tiyatro’ diyerek meşrulaştır-
maya çalışanlar ile işgale destek veren küresel şer odaklarını 
da unutmayacağız. Unutmayacağız Şehit Ömer Halisdemir’i. 
Unutmayacağız, Şehitlerimizi. Unutmayacağız Gazilerimizi. 
Cesaretlerini, ruhlarını ve vatanımızı bize emanet bırakan 
kahramanlarımızı unutmayacağız. Onların emaneti, emane-
timizdir. Onların davası davamızdır. Onların inancı inancı-
mızdır. Onların düşmanları ebedi düşmanlarımızdır. Unut-
mayacağız. Unutursak kalbimiz kurusun. Şimdi emanete sahip 
çıkma vaktidir. Emanetimize sahip çıkıyor, ‘Zalimler İçin Yaşa-
sın Cehennem’ diyoruz. Davamıza sahip çıkıyor, ‘Zalimler en 
ağır şekilde cezalandırılsın’ istiyoruz. Geleceğimize sahip çıkı-
yor, ‘FETÖ’nün üst aklından, mimarlarından, destekçilerinden 
ve tetikçilerinden yargı önünde hesap sorulsun’ diyoruz. İnan-
cımıza sahip çıkıyor, ‘Toplumsal ve inanç dokumuza tahribat 
vuran, İslam’ın temel ilkelerini hedef alan, din kisvesi altında 
örgütlenen terörist yapılanma tümüyle tasfiye edilsin’ istiyoruz. 
Adalet önünde, yargı önünde herkes eşittir. Bu ilkeden ödün 
verilemez. Altını çizerek belirtiyoruz; Adaletten kimse kaçırıla-
maz. Geçmiş darbelerin açtığı yaralar tümüyle sarılmamışken 
verilecek küçük bir taviz anlatılamaz, kabul edilemez” diye ko-
nuşmuştur.
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“Bedeli ne olursa olsun geri adım atılmamalı” diyen Yalçın, 
hiçbir ayrımcılığın yapılmaması gerektiğini belirtmiştir. 12 
Eylül ve 28 Şubat gibi eski darbe girişimlerine karşı yürütü-
len yargılamalarda düşülen hataların tekrarlanmaması gerek-
tiğinin altını çizen Yalçın, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: 
“Milletimizin adalete olan inancını zedeleyecek tahliyelere kapı 
aralanmasın, masumlara da dokunularak süreç sulandırılma-
sın. Uyarıyoruz; Taviz verilirse darbecilerle mücadele zaferle 
sonuçlanmaz.   Süreç sulandırılırsa, kamuoyu vicdanı yara-
lanırsa, adalete olan güven kalmaz. Millet 15 Temmuz FETÖ 
darbe/işgal girişiminin travmasını henüz tümüyle atlatamamış 
iken şeytani planlar yapanlara ödün vermek, şehit ve şühedanın 
hatırasına yüz çevirmektir. Türkiye’ye tuzak kurmak için her 
fırsatı değerlendirenlere, hafızalardan çıkmayacak şekilde düş-
manlık yapanlara koz vermek, milletin iradesini hiçe saymaktır. 
İşin ucu kime gidiyorsa, nereye ulaşıyorsa sonuna kadar gidil-
sin, hukuk önünde tüm darbecilerden hesap sorulsun, FETÖ’cü 
yapılanmanın kökü kazınsın. Kazınsın ki düşmanlar sevinme-
sin, hainler gülmesin; darbeler parantezi tamamıyla kapatılsın.”

31- ÇALIŞANLARIN ILO’DA TEMSİLCİSİ MEMUR-SEN 

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, konfederasyonlarının 
yaklaşık 1 milyon üyesiyle Türk-İş’in üye sayısını geçtiği-
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ni belirterek, “Üye sayısı bakımında Türk-İş’i geçtiğimiz için 
haziranda Cenevre’de yapılacak 106’ncı Uluslararası Çalışma 
Konferansı’nda ülkemizin emek kesimi delegeliğini Memur-Sen 
olarak biz temsil edeceğiz.” demiştir.

Yalçın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 2016 
yılında açıklanan kamu görevlileri sendikaları üye sayılarına 
göre, Memur-Sen’in 956 bin 32 üyesiyle Türkiye’nin en fazla 
üyeye sahip konfederasyonu olduğunu söylemiştir.

Güncel rakamlara göre üye sayılarının 1 milyonun üzerinde 
olduğunu kaydeden Ali Yalçın, Memur-Sen’in üye sayısı bakı-
mında 889 bin 509 üyeye sahip Türk-İş’i geçtiğini ifade etmiştir. 
ILO Anayasası’na göre ILO’da temsil yetkisinin en fazla üye-
ye sahip kuruluşa ait olduğunu anımsatan Yalçın, şu bilgi-
leri vermiştir: “En fazla üyeye sahip olması dolayısıyla Türk-
İş, 1952’den bugüne kadar ILO’nun Uluslararası Çalışma 
Konferansı’nda Türkiye’nin emek kesimini temsil ediyordu. Üye 
sayısı bakımında Türk-İş’i geçtiğimiz için haziranda Cenevre’de 
yapılacak 106’ncı Uluslararası Çalışma Konferansı’nda ülke-
mizin emek kesimi delegeliğini Memur-Sen olarak biz temsil 
edeceğiz.”

Ali Yalçın, elde ettikleri temsil hakkının resmileşmesi için 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu ile 
görüştüğünü belirterek, “O görüşmede, haziranda toplanacak 
konferansa Memur-Sen’in delege olarak katılacağının netleşti-
rilmesi ve ILO’ya bildirilmesi hususunu Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığından talep ettik. Bu aşamadan sonra Bakan-
lığın, Türkiye’yi Uluslararası Çalışma Konferansı’nda temsil 
edecek delege listesini ivedi bir şekilde açıklamasını bekliyoruz.” 
diye konuşmuştur.

2017 yılı Haziran ayında Cenevre’de gerçekleştirilecek 106. 
Uluslararası Çalışma Konferansı’na Türkiye’nin çalışan ke-
simini temsilen katılacak delegeye ilişkin Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik “ILO Delegeliğinde dönüşüm sistemi” şeklinde bir 
yaklaşımda bulunmuştur. Bunun üzerine Memur-Sen, 25 
Mayıs 2017 tarihinde ÇSGB’nin haksız ILO kararını Bakanlık 
önünde protesto etme kararı almıştır.
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Memur-Sen’in eylem kararını kamuoyuyla paylaşmasından 
kısa bir süre sonra, yürütülen görüşmelerin de bir sonucu 
olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından Memur-
Sen’e (ve konuyla ilgili diğer Konfederasyonlara) 24.05.2017 
tarihli (Çarşamba) saat: 19:25 itibariyle 43887 sayılı ve Ça-
lışan Kesim Delegesi konulu yazı faks yoluyla ulaştırılmıştır.

Söz konusu yazıda “Uluslararası Çalışma Konferansında Çalı-
şan Kesimi temsil edecek delegenin, 2017 yılından itibaren en çok 
üyeye sahip işçi ve kamu çalışanları konfederasyonlarından birer 
yıl arayla dönüşümlü olarak belirlenmesine (…) 107. Konfe-
ransta ise en çok üyeye sahip kamu çalışanları konfederasyonu ile 
devam edilmesine karar verilmiştir.” ifadelerine yer verilmiştir. 

Memur-Sen,  teşkilatlarının enerjisini gerçekleşmiş bir ama-
ca yönelik eylem için harcamamak ve kamuoyu gündemini 
gereksiz yere işgal etmemek hususlarını dikkate alarak kamu-
oyuna daha önce duyurduğu basın açıklaması eyleminden 
vazgeçmiştir.

Memur-Sen konuya ilişkin, “Türkiye’nin çalışan kesiminin 
ILO’da demokratik katılıma ve hakkaniyete uygun bir çerçe-
veyle temsil edilmesi ve delegeliğin bu hassasiyetle belirlenme-
sinin gerekliliğine olan inançla ortaya koyduğumuz dönüşüm-
lü temsil uygulaması teklifimizin, ülkemizin ileri demokrasi 
noktasında kaydettiği mesafeye uygun olduğunu ifade ediyor, 
Uluslararası Çalışma Konferansı dahil bütün dış platformlarda 
Türkiye’ye ait gerçeklerin manipülasyona kapalı, ihanete geçit 
vermeyen ve ülkemizin, milletimizin, medeniyetimizin düşma-
nı konumunda bulunmayı tercih eden kişi ve kurumların ent-
rikalarına ve yalan beyanlarına karşı yerli ve milli duruşu her-
kesçe bilinen bütün Konfederasyonlarla ortak çalışma yapmayı 
ve irade ortaya koymayı benimsediğimizi kamuoyuna saygıyla 
arz ediyoruz.” değerlendirmesinde bulunmuştur. 

32- “BİR BİLENLE BİLGE NESİL” PROJESİ

Genç Memur-Sen’in hayata geçirdiği “Bir Bilenle Bilge Nesil” 
projesinin ödül töreni 26 Mayıs 2017 Cuma günü Memur-Sen 
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Genel Başkanı Ali Yalçın, Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Or-
han Erdem, Ankara İl Milli Eğitim Müdürü Vefa Bardakçı, 
Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan, projeye dahil 
olan öğretmenler, öğrenciler ve ailelerin katılımıyla gerçek-
leştirilmiştir. 

Törende konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, pro-
jenin önemine dikkat çekerek “Bilgi duruştur; sizi bütün olup 
bitenlere karşı sımsıkı ayakta tutar. Bilmek ve bildiğini paylaş-
mak, toplumları ve insanlığı dönüştürmektir. Bildiğiniz zaman 
tarihe bile yön verebilirsiniz. Tıpkı Fatih Sultan Mehmet gibi, 
tıpkı Aliya gibi…” demiştir. 

Genç Memur-Sen’in “Bir Bilenle Bilge Nesil” projesinin Ali-
ya gibi bilgelerini, Fatih gibi çağ açıp çağ kapatan liderleri-
ni yetiştirmeyi amaçladığını ifade eden Yalçın, projeye dahil 
olan gençlere seslenerek “Sizler, bizim için umutsunuz. Kendi 
medeniyet tarihimizden hareketle kurulacak yeni medeniyet 
hamlemizin fatihlerisiniz. Eğer, siz hem şahsi hayatınızda hem 
de medeniyet çabamızda başarılı olmak istiyorsanız, bıkmadan 
usanmadan bilmek uğraşı verin” şeklinde konuşmuştur. Genç-
lerin Türkiye’nin umudu olduğunu dile getiren Yalçın, “Hem 
manevi ilimlerde hem de maddi ilimlerde bir adım önde olun. 
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Türkiye’mizin medeniyet davası için öncü olacak nesiller sizin 
içinizden çıkacak; inanın. Ümmetin toparlanışı için, mazlum 
insanlığa el uzatmak için bir ayağınızı bu coğrafyaya sabitle-
yin, diğer ayağınızla dünyayı dolaşın. Eğer bunu becerebilirsek, 
bugün zor görünen şeyin yarın çok kolay olacağını da görürsü-
nüz. Şimdiye kadar, bilinçli ve öncü faaliyetleriyle bizi gurur-
landıran Memur-Sen’imizin yeni projesinin başarıya ulaşma-
sını Cenab-ı Allah’tan diliyorum. Bu vesileyle; projede emeği 
geçen başta Genç Memur-Sen Genel Başkanı Eyüp Beyhan ve 
onun yönetim kuruluna bir kere daha teşekkür ediyorum” ifa-
delerini kullanmıştır. Yalçın, kompozisyon yarışmasında de-
receye giren genç yazarları da özel olarak tebrik etmiştir.

Programın açış konuşmasını yapan Genç Memur-Sen Genel 
Başkanı Eyüp Beyhan ise Genç Memur-Sen’in gençleri gele-
ceğe hazırlayan bir okul olduğunu belirterek “Genç Memur-
Sen bir okuldur. Bu okulun çok özel öğrencileri öğretmenleri 
vardır. Bu mektep bizleri kendi ruhumuza kavuşturan, her 
hareketimizin ahlaki değeri olduğunu hatırlatan, temiz yürek-
ler yetiştiren, her ferdimizi milletimizin tarihi ile buluşturan, 
vicdanlarımıza her an Allah’ın huzuruna çıkacağımızı aşılayan 
bir mekteptir” demiştir.

Beyhan, projenin gençlere çok büyük katkıları olacağını vur-
gulayarak “Gençlerimize rol model olacak, örnek olacak de-
ğerler kazandıracak fikir dünyasını zenginleştirecek irade ve 
şahsiyetli bir duruş kazandıracak, kalemini ve kelamını güçlen-
direcek muallim ve talebe bağını güçlendirecek ‘Bir Bilenle Bilge 
Nesil’ projesini hayata geçiriyoruz. Bu proje insanlık için hayırlı 
bir projedir. Bu projede hakkını vererek yer alan kardeşlerimiz 
göreceklerdir ki büyük bir birikime sahip olmuşlardır” şeklinde 
konuşmuştur. Beyhan, bilginin önemine dikkat çekerek “Yeni 
bir dünya hayal ediyorsak ancak bilge bir nesille gerçekleştire-
biliriz. Bilgi güçtür. Medeniyet tarihimizi düşündüğümüzde 
yaşadığımız dönem dönüm noktası niteliğindedir. 20 yüzyılda 
yaşanan tecrübelerden sonra 21. Yüzyılın bir eşik olduğuna ve 
Bu eşiğin bilgiyle atlatılacağına inanıyoruz. Tarih bize göster-
miştir ki zaferler kaba kuvvetle değil bilgi ile kazanılmıştır” 
diye konuşmuştur.
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Beyhan, projeye dahil olan öğretmen, öğrenci ve öğrencileri-
ne destek olan ailelerine teşekkür ederek, dereceye giren öğ-
rencileri de tebrik etmiştir.

Törende bir konuşma yapan Milli Eğitim Bakan Yardım-
cısı Orhan Erdem ise bu anlamlı projesinden dolayı Genç 
Memur-Sen’e teşekkür etmiştir. Yaşadığımız çağın bir bilgi 
çağı olduğunu ifade eden Erdem, bilgisi esas olan her eyle-
min, her projenin önemli olduğunu söylemiştir. Erdem, de-
receye giren öğrencileri tebrik ederek projenin büyüyerek 
devam etmesini temenni ettiğini söylemiştir.

Konuşmaların ardından ise proje kapsamında dereceye giren 
genç yazarlara ödüller takdim edilmiştir. 

33- MESCİD-İ AKSA’DA İFTAR

Memur-Sen ve Sadakataşı Derneği Mescid-i Aksa’da iftar 
programı düzenlemiştir. İşgal altındaki Doğu Kudüs’ün Es-
kişehir beldesinde bulunan Mescid-i Aksa avlusundaki iftar 
programına Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Mehmet 
Bayraktutar ve Günay Kaya da katılmıştır.

Burada bir konuşma gerçekleştiren Memur-Sen Genel Baş-
kan Yardımcısı Bayraktutar, “Hayatımın en mutlu günlerin-
den birini yaşıyorum. Kudüs’teyiz, Mescid-i Aksa’dayız. Kar-
deşlerimizle birlikteyiz, onlarla gönül soframızı paylaşıyoruz. 
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Ramazan’ın bereketini paylaşıyoruz” demiştir.

Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Günay Kaya ise, dün-
yada nerede mağdur ve mazlum varsa onlarla imkânlarını 
paylaşmaktan çekinmediklerini söylemiştir. Kaya, “Bugün 
burada Ramazan’ın birlik ve beraberliğinden, rahmetinden, 
kardeşlik ikliminden istifade ederek, Kudüs’teki kardeşlerimizle 
aynı sofrada buluştuk. Biz her zaman, her daim kardeşlerimi-
zin yanındayız. Burada yaşadıkları sıkıntıları, kendi sıkıntımız 
olarak görmekteyiz. Filistinli kardeşlerimizin sorunlarının ve 
sıkıntılarının çözülmesi için, her türlü desteği dün olduğu gibi 
bugün de vereceğiz” demiştir.

34- 2017 YILI ÜYE SAYILARI

2017 YILI ÜYE SAYILARI2017 YILI ÜYE SAYILARI
(5 Temmuz 2017 Tarih ve 30115 Sayılı Resmî Gazete)(5 Temmuz 2017 Tarih ve 30115 Sayılı Resmî Gazete)

SENDİKA ADI SENDİKA ADI BAĞLI BAĞLI 
BULUNDUĞU BULUNDUĞU 
KONFEDERASYONKONFEDERASYON

ÜYE SAYISIÜYE SAYISI

TÜRK BÜRO-SENTÜRK BÜRO-SEN TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

38.38038.380

BES BES KESKKESK 10.67910.679

BÜRO MEMUR-SENBÜRO MEMUR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 74.29474.294

TÜRK EĞİTİM-SENTÜRK EĞİTİM-SEN TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

201.282201.282

EĞİTİM-SENEĞİTİM-SEN KESKKESK 93.14393.143

EĞİTİM-BİR-SENEĞİTİM-BİR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 420.149420.149

TÜRK SAĞLIK-SENTÜRK SAĞLIK-SEN TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

91.52591.525

SESSES KESKKESK 26.57326.573

SAĞLIK-SENSAĞLIK-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 244.321244.321

TÜRK YEREL HİZMET-SENTÜRK YEREL HİZMET-SEN TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

13.97413.974

TÜM BEL-SENTÜM BEL-SEN KESKKESK 22.35622.356

BEM-BİR-SENBEM-BİR-SEN MEMUR –SENMEMUR –SEN 67.55367.553
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TÜRK HABER-SENTÜRK HABER-SEN TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

7.3017.301

HABER-SENHABER-SEN KESKKESK 2.2382.238

BİRLİK HABER-SENBİRLİK HABER-SEN MEMUR –SENMEMUR –SEN 15.86915.869

TÜRK KÜLTÜR SANAT-TÜRK KÜLTÜR SANAT-
SENSEN

TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

2.2232.223

KÜLTÜR SANAT-SENKÜLTÜR SANAT-SEN KESKKESK 3.5403.540

KÜLTÜR MEMUR-SENKÜLTÜR MEMUR-SEN MEMUR –SENMEMUR –SEN 5.4175.417

TÜRK İMAR-SENTÜRK İMAR-SEN TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

6.0486.048

YAPI YOL-SENYAPI YOL-SEN KESKKESK 2.5502.550

BAYINDIR MEMUR-SENBAYINDIR MEMUR-SEN MEMUR –SENMEMUR –SEN 17.59817.598

TÜRK ULAŞIM-SENTÜRK ULAŞIM-SEN TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

7.7757.775

BTSBTS KESKKESK 1.7681.768

ULAŞTIRMA MEMUR-SENULAŞTIRMA MEMUR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 9.9559.955

TÜRK TARIM ORMAN-TÜRK TARIM ORMAN-
SENSEN

TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

10.41210.412

TARIM ORKAM-SENTARIM ORKAM-SEN KESKKESK 2.4452.445

TOÇ BİR-SENTOÇ BİR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 42.75442.754

TÜRK ENERJİ-SENTÜRK ENERJİ-SEN TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

5.7375.737

ESMESM KESKKESK 2.0482.048

ENERJİ BİR-SENENERJİ BİR-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 17.24217.242

TÜRK DİYANET VAKIF-TÜRK DİYANET VAKIF-
SENSEN

TÜRKİYE KAMU-TÜRKİYE KAMU-
SENSEN

10.59310.593

DİVESDİVES KESKKESK 6363

DİYANET-SENDİYANET-SEN MEMUR-SENMEMUR-SEN 81.93781.937

TOPLAM MEMUR SAYISI 2.431.228 

TOPLAM SENDİKALI MEMUR SAYISI 1.684.323

KESK 167.403

TÜRKİYE KAMU-SEN 395.250

MEMUR-SEN 997.089
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35- MEMUR-SEN 2017’DE DE AÇIK ARA YETKİLİ 
KONFEDERASYON

Kamu görevlileri sendikaları ve konfederasyonlarının 2017 
yılı üye sayılarına ilişkin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-
lığı Tebliği, Resmi Gazete’nin 5 Temmuz 2017 tarih ve 30115 
sayılı nüshasında yayımlanmıştır. Yayımlanan tebliğe göre, 
Memur-Sen 997 bin 89 üye sayısıyla rakipleriyle arasındaki 
farkı açarak liderliğini ve kamu görevlileri sendikacılığında-
ki rakipsizliğini sürdürmüştür. 1 Milyonu bulan üye sayısıyla 
Memur-Sen, Türkiye’nin sendikal tarihinde ve sendikal ze-
mininde 1 Milyon üye sayısını bulan ilk emek örgütü olma 
sıfatını taşımaya çok yaklaşmıştır. 

Söz konusu Tebliğe göre, sendika üyesi 1 Milyon 694 Bin 
323 kamu görevlisinin %59,19’u Memur-Sen’e bağlı sendika-
lara üyedir. 2016 yılında %54,51 olan bu oran, 2017 yılında 
%59,19’a çıkmıştır. Memur-Sen 2017 yılında, geçen yıla göre 
üye sayısını 41 Bin 57 kişi (%4.2) artırmıştır. İkinci ve üçüncü 
sıradaki konfederasyonlar ise toplamda 78 Bin 636 üye kay-
betmiş ve %12.2 oranında küçülmüştür. Bu çerçevede, sendi-
ka üye sayılarına ilişkin tebliğ, Memur-Sen’in kararlı büyü-
mesini, rakiplerinin de önlenemez erimesini tescil etmiştir. 

Memur-Sen Genel Merkezi 2017 yılına ilişkin sendika ve 
konfedreasyon üye sayılarına yönelik bir değerlendirme yap-
mıştır. Memur-Sen’den yapılan açıklama şöyledir:
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“Kamu görevlilerimizin Memur-Sen’e yönelik teveccühlerinin 
ve Memur-Sen’e rakip olmaya uğraşan yapıları terk etmesinin 
nedeni, Memur-Sen’in sendikacılık anlayışı ve kamu görevli-
lerine yönelik kazanımları, toplu sözleşme başta olmak üze-
re kamu görevlilerinin haklarını artırma, hukukunu koruma 
noktasında bütün zeminlerde gösterdiği hassasiyet ve elde ettiği 
başarıdır.  

Kamu görevlilerinin beklentileri ve talepleriyle, milletimizin 
hasletleri ve hassasiyetleriyle uyumlu sendikal bakış, çalışma-
lar ve çabalar, ülke sorunlarına yönelik çözüm odaklı yakla-
şımlar, Memur-Sen’in ve bağlı sendikalarının kamu görevlileri 
sendikacılığında marka olmasına ve rakipsiz kalmasına kapı 
aralamıştır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın sendika üye sayıları-
na ilişkin tebliğine göre, kamu görevlileri sendikacılığı alanın-
daki on bir hizmet kolunun tamamında da Memur-Sen’e bağlı 
sendikalar rakiplerine açık ara fark atarak en çok üyeye sahip-
yetkili sendika konumundadır. 

 Kamu görevlilerinin Memur-Sen’in sendikacılık noktasındaki 
duruşuna, sivil toplum örgütü kimliğiyle yürüttüğü çalışmalara 
hem konfederasyon hem de sendika düzeyinde verdiği bu des-
tek; Memur-Sen ve bağlı sendikaları açısından, “en büyük olma 
hazzını” yaşama fırsatı olarak değil “en iyiyi, en doğruyu, en 
güzeli yapma hedefiyle sendikacılığın hakkını verme imkanı” 
hükmündedir. 

Bu itibarla, güvenleriyle gücümüze güç katan,  üyelikleriyle ör-
gütlülük noktasında kararlı tavır ortaya koyan kamu görevlile-
rine şükranlarımızı arz ediyor, akademik hizmet sendikacılığı 
yaklaşımından taviz vermeden, duruş sendikacılığıyla sendika-
cılığın itibarını, kuruş sendikacılığının hakkını vererek kamu 
görevlilerinin mali ve sosyal imkanlarını, kamu görevlilerinin 
çalışma şartlarının insan onuruna uygun hale getirecek kaza-
nımları artırmaya devam edeceğimize söz veriyoruz. 

Memur-Sen’in soylu mücadelesine değer katan ve üye sayısının 
1 Milyonu bulmasını sağlayan Konfederasyonumuzun ve sen-
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dikalarımızın genel merkez yönetimlerinin, şube ve il yönetim-
lerinin, ilçe ve işyeri temsilcilerinin, komisyonlarımızın sendi-
kal öncülerine, üyelerine ve her birinin ailelerine akıttıkları ter, 
ayırdıkları zaman, gösterdikleri fedakarlık ve sahip oldukları 
basiret ve vazgeçmedikleri feraset için ayrı ayrı teşekkür edi-
yoruz. 

4. Dönem Toplu Sözleşmenin gerçekleştirileceği 2017 yılında 
sendika üyesi kamu görevlilerinin %60’ının sorumluluğunu 
doğrudan üstlenmek anlamına gelen 1 milyona bulan üye sa-
yımız, toplu sözleşmeye hazırlık çalışmalarındaki motivasyo-
numuzu ve toplu sözleşme masasında gücümüzü artıracaktır. 
Yeni kazanımların elde edilmesi, kazanılmış hakların korun-
ması, iş güvencesine yönelik olumsuz cümlelerin son bulma-
sı noktasında önemli bir zemin olacak olan 4. Dönem Toplu 
Sözleşmenin arafesinde olduğumuz bu süreçte, Resmi Gazete’de 
yayımlanan üye sayıları, rakip sendikaların yetkili oldukla-
rı dönemde pazarlık masasından eli boş döndükleri dönemin 
açığını kapatmak noktasında üyemiz ya da değil bütün kamu 
görevlilerinin Memur-Sen’e olan güvenini ve Memur-Sen’den 
bu noktadaki beklentilerini de tescillemektedir. Bu vesileyle, 
4. Dönem Toplu Sözleşme sürecinin kamu görevlilerinin yeni 
hakları, hak ektikleri mali imkanlara ve çalışma şartlarına sa-
hip olmasını sağlayacak bir içerikle sonuçlanması noktasındaki 
çalışmalarımızı sürdürdüğümüzü de deklare ediyoruz. 

Üyesinin, ülkesinin, milletinin sorunlarına çözüm bulmaya, 
beklentilerini karşılamaya, hedeflerini gerçekleştirmeye paydaş 
olmaya odaklı yerli, milli sendikacılık anlayışımız, dünyanın 
farklı kıtalarında ve ülkelerindeki sendikalarla iş ve güç birliği 
yapmaya odaklı evrensel sendikal bakışımızla insana ve insan-
lığa dair her konunun öznesi, tarafı olmaya devam edeceğiz. 
Soylu mücadelemizin, emeği değerli kılma, ekmeği artırma 
çabalarımızın karşılığını bihakkın almak noktasında kutlu 
yürüyüşümüze omuz veren büyük Memur-Sen ailesinin üye 
olmak noktasındaki kararlılık gösterenlere, bu yıl ailemize ka-
tılma kararı verenlere, 81 ilde teşkilatımızın bütün birimlerine 
öncülük eden sendikal öncülere, genel merkez yöneticisi olarak 
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Memur-Sen’in sendikal mücadelesine yön veren emek müca-
delesi liderlerine, yeni ufuklar ve kararlı yarınlar” hedefimize 
katkılarından ve yeni zaferlere, rekorlara imza atma kararlık-
larından dolayı bir kez daha teşekkür ediyoruz. 

En yakın rakibine üye sayısı bakımından 601 Bin 839, kalite 
noktasında rakamlarla açıklanamaz fark atan Memur-Sen ger-
çeğini tarihe kaydeden mücadelemizin, alın terimizin çalışma 
hayatına, ülkemize, milletimize ve mazlumlara  dönük hayır-
lı sonuçlar üreteceğine olan inancımızı artıran 1 Milyon üyeli 
Memur-Sen,  kamu görevlilerinin hukukunu ve haklarını, mil-
letimizin egemenliğini, ülkemizin demokrasisini ve bağımsızlı-
ğını her türlü riske, tehdide ve ihanete karşı korumaya kararlı 
olacaktır.” 

36- 81 İLDE "15 TEMMUZ DİRENİŞ VE     
 ŞEHİTLERİ ANMA NÖBETİ"

Memur-Sen, 15 Temmuz Hain Darbe Girişiminin 1. yılında,  
‘15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü’ çerçevesinde, 
81 ilde ‘15 Temmuz Direniş ve Şehitleri Anma Nöbeti’ ger-
çekleştirme kararı almıştır.

‘15 Temmuz Direniş ve Şehitleri Anma Nöbeti’ ile ilgili açık-
lamada bulunan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, “15 
Temmuz sadece bu ülkenin yaşadığı bir şey değildi. 15 Temmuz 
gecesi sabaha kadar Filistin’den Doğu Türkistan’a, Malezya’dan 
Fas’a bütün dünya Müslümanları, bütün bir ümmet dua halin-
deydi.” diyen Yalçın, “Ümmetin kalbi o gece 15 Temmuz Şehit-
ler Köprüsü’nde, Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde ve direnişin 
her bir noktasında atıyordu. Her bir şehitle birlikte şehit olu-
yorlar, her bir tank durduruldukça Tekbir getiriyorlardı. Birdik, 
birlikteydik, aynı dillerde dua, aynı gönülde sevda, aynı kavga-
da yumruktuk. Kaderimiz birbirimize bağlıydı. 15 Temmuz’la 
bunu bir kez daha idrak ettik.” demiştir. 

Memur-Sen’in, 15 Temmuz’a gelinen süreçte her kritik nok-
tada millet iradesinden yana tavır aldığını anlatan Yalçın, 
“Memur-Sen, nasıl 28 Şubat’ta, 27 Nisan’da darbe düzeneğiyle 
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dişe diş mücadele ettiyse, nasıl bu ülkenin yararına olduğuna 
inandığı her gelişmede milletten yana açıkça tavrını koyduy-
sa, nasıl 7 Şubat ve 17-25 Aralık kumpaslarında milletin ira-
desine sahip çıktıysa, 15 Temmuz gecesi de 1 milyon üyesiyle 
meydanlara çıkan Türkiye’nin en büyük sivil gücü oldu.” diye 
konuşmuştur. 

“Darbe girişimi püskürtüldükten sonra, şehitlerimizi defnedip, 
acımızı yüreğimize gömüp yaklaşık bir ay boyunca 81 ilde ve 
birçok ilçede ‘Direniş Nöbetleri’ tuttuk. Direnişe, kazanım-
larımıza, irademize sahip çıktık.” ifadesini kullanan Yalçın, 
sözlerini şöyle sürdürmüştür: “Elbette yaptıklarımız bunlar-
la sınırlı değildi. Yurt içinde ve yurt dışında onlarca program 
organize ederek 15 Temmuz’u ve FETÖ’yü anlattık. Çünkü 
biz burada direnirken, hainler dünyanın her yerinde hakika-
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ti saptıracak dezenformasyon hareketi ve algı operasyonları 
yürütüyorlardı. Ziyaret ettiğimiz onlarca ülkede buna bizzat 
şahit olduk. Farklı dillerde 15 Temmuz Darbe Girişiminin kirli 
yüzünü anlatan yayınlar hazırladık. 15 Temmuz kumpasına 
ve darbe düzenine bir daha canlanmamak üzere son darbeyi 
indirmek anlamına gelen 16 Nisan referandumunda aktif rol 
aldık. 81 il ve 100’ün üzerinde büyük merkezde programlar 
düzenleyerek referandumun kabulü için ter akıttık. FETÖ ile 
mücadele sırasında çeşitli sebeplerle ortaya çıkan zaaflar ve 
mağduriyetler karşısında da milletin sıkıntılarını gidermeye 
çalıştık ve her düzeyde girişim ve çalışmalarla bu sürecin yara-
sız atlatılması için gayret ettik.” 

FETÖ ve darbeci anlayışla mücadelenin burada bitmediğini 
söyleyen Yalçın, şöyle devam etmiştir: “Meydanda kazanılan 



6122015-2017

zaferin yargı sürecinde yara almaması için her daim teyakkuz-
da olunması gerektiğine, rehavetin tamiri imkansız sonuçlar 
doğurabileceğine inandığımızdan, inisiyatif alarak sivil toplum 
kuruluşlarıyla istişareler ettik ve ‘Ankara 15 Temmuz Platfor-
mu’ adıyla bir platform kurduk. Basın açıklamaları yaparak 
15 Temmuz’u saptırma gayretlerini boşa çıkardık. Her eylem-
den sonra da duruşma salonlarını doldurarak şehit aileleri ve 
gazilerimizi yalnız bırakmadık. 30 Ekim’e ertelenen duruşma-
lar yeniden başladığında nöbetlerimiz de yeniden başlayacak. 
Bunun yanında konfederasyonumuz adına davayı takip etmek 
ve davaya müdahil olmak için bir avukat arkadaşımızı görev-
lendirdik. Davaya müdahil olmak için mahkemeye başvurduk. 
Yani ilk günden bugüne kadar aynı kararlılık ve aynı teyakkuz 
haliyle 15 Temmuz’dan hiç kopmadık, kopmayacağız. Bu mi-
rası çocuklarımız da hatırlasın ve her daim ders çıkarsın diye 
gelecek nesillere bir adil şahitlik örnekliği ve bir müktesebat bı-
rakmaya gayret ediyoruz.” 

Memur-Sen, 15 Temmuz’un ilk yıldönümünde 81 ilde ‘15 
Temmuz Direniş ve Şehitleri Anma Nöbeti’ düzenlemiş-
tir. Ankara 15 Temmuz Platformu bileşenleri ile birlikte, 15 
Temmuz şehitleri için 1001 hatim indirilmiş, hatimlerin du-
asını önce 14 Temmuz Cuma günü Cumhurbaşkanlığı Kül-
liyesi’ndeki Millet Camisi’nde sonra da 15 Temmuz gecesi 
81 ilde düzenlenen ‘15 Temmuz Direniş ve Şehitleri Anma 
Nöbeti’nde yapılmıştır.

Ayrıca 81 ilde üzerinde 249 şehidin fotoğraflarının olduğu 
yelekleri giyen 249 Memur-Sen üyesiyle ‘Şehitler Korteji’ dü-
zenlenmiştir. Kortej her ilde ‘15 Temmuz Direniş ve Şehitleri 
Anma Nöbeti’nin yapıldığı alanlara girdikten sonra yoklama 
alınmış ve her bir şehidin ismi söylendiğinde bütün kitle aya-
ğa kalkarak ‘Burada!’ diye seslenmiştir. 

37- 15 TEMMUZ GÜVENPARK KİTLESEL BASIN 
AÇIKLAMASI

Memur-Sen Konfederasyonu, 15 Temmuz Hain Darbe Giri-
şiminin 1. yılında, 15 Temmuz anma etkinlikleri kapsamında 
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bağlı sendikalarıyla birlikte Sağlık Sen Genel Merkezi önünde 
buluşarak Güvenpark’a yürüyüş düzenlemiştir. 

81 ilde eşzamanlı olarak gerçekleştirilen yürüyüşlerde, 249 
Şehidi temsilen, fotoğraflarının basılı olduğu tişörtlerle bü-
yük meydanlara hareket edilmiştir. Yoğun katılımın ve büyük 
bir coşkunun olduğu yürüyüşlerde, 15 Temmuz hain kalkış-
ması şiddetli bir şekilde kınanmış, bir daha yaşanmaması 
için, “15 Temmuz Ruhu Diri Tutulsun” çağrısında bulunul-
muştur. Sık sık sloganların atıldığı programlarda “Milli İrade” 
vurgusu yapılmıştır.

Alanda coşkulu kalabalığa hitap eden Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, bir yıl önce FETÖ’nün hain bir şekilde mil-
lete boyun eğdirmeye çalıştığını belirterek,   “Bu girişimi bir 
darbenin yanında bir işgal girişimi olarak değerlendiriyoruz. 
Hain darbe ve işgal girişiminde 8 binden fazla askeri personel, 
35 uçak, 37 helikopter, 74 tank,  246 zırhlı araç, 3 askeri gemi ve 
4 bine yakın silah bu millete karşı kullanıldı. Meclis, Cumhur-
başkanlığı Külliyesi, Özel Harekât Daire Başkanlığı ve Emni-
yet Genel Müdürlüğü, MİT saldırıya uğradı. Genelkurmay, 15 
Temmuz Şehitler Köprüsü, TRT ve onlarca kurum işgal edildi. 
Onlarca kurumun işgalini ise millet engelledi. Darbe girişimi 
sonucu 250 kahraman kardeşimiz şehit, 2 bin 193 kardeşimiz 
de gazi oldu” diye konuşmuştur.

Sözü “Şehitler ölmez vatan bölünmez”  sloganlarıyla kesilen 
Yalçın, “15 Temmuz bize iki şey hatırlatıyor; Birincisi; FETÖ’cü 



6142015-2017

ihanet. İkincisi; kahramanca direniş, vatana sadakat, şehadet 
ve yeniden diriliş. İhaneti de sadakati de unutmayacağız ve 
unutturmayacağız. Çünkü gaflete uyuyan ihanete uyanır. 15 
Temmuz bir şehadet geçididir. Çanakkale’nin kınalı kuzuları-
nın, Kafkasların, Sarıkamışların, Yemenlerin hikâyesidir. 15 
Temmuz bir şehadet şölenidir! 15 Temmuz bir diriliş gecesidir! 
15 Temmuz bir iman manifestosudur! 15 Temmuz’u unutma-
yacağız, unutturmayacağız!” ifadelerini kullanmıştır.

Üzerinden 1 yıl geçmesine rağmen bazı çevrelerin 15 Tem-
muz ihanetinin boyutunu idrak edemediklerinin altını çizen 
Yalçın şöyle devam etmiştir: “Bu çevreler, darbe başarılı olsay-
dı 16 Temmuz sabahı nasıl bir felakete uyanacaklarının far-
kında değiller. Hiçbir insani, İslamî, ahlaki değer taşımayan bu 
Bâtınî sapkın örgütlenmenin yapabileceği kötülükler tasavvur 
ve muhayyilemizi aşar. Darbe başarılı olsaydı Eski Türkiye’nin 
FETÖ’cü modifikasyonuna uyanacaktık. Darbe geçekleşseydi 
Türkiye bu darbenin arkasındaki üst aklın oyuncağı haline ge-
lecek, ekonomik olarak da bir sömürü ve yağma ülkesine dö-
nüşecekti. 13 yılda dişimizle tırnağımızla elde ettiğimiz hak-
larımız elimizden alınacaktı. Darbe girişimi başarılı olsaydı, 
muhacirler sığınacak bir yurt bulamayacak, mazlumlar ken-
dilerine uzanan yardım elini kaybedecekti. İşte bu gerçeklerin 
farkında olan milletin sadık evlatları o gece “Hangi çılgın bana 
zincir vuracakmış şaşarım” diyerek bir insan seline dönüştüler 
ve zulmün tankını topunu uçağını bombasını ezip geçtiler.”

Memur-Sen olarak o gece 1 milyon üyesiyle alanlarda olduk-
larını kaydeden Yalçın, ‘destanlar yayılır mezarımızdan’ diye-
rek alanlara akın ettiklerini belirtmiştir. Yalçın, o gece tüm 
vatandaşların ayrım gözetmeksizin sahadaki yerini aldığına 
dikkat çekmiştir.

Darbenin FETÖ tarafından değil, üst akılları tarafından ta-
sarlandığını kaydeden Yalçın, sözlerine şöyle devam etmiştir: 
“Bu üst akıl 15 Temmuz öncesi DAİŞ’ten PKK’ya, FETÖ’den 
DHKPC’ye, TİKKO’dan Gezicilere bütün kozlarını oynadı. 
Başaramayınca darbeye yeltendi. Bu ihaneti 27 Mayıs’tan, 12 
Eylül’den 28 Şubat ihanetlerinden ayıramayız. Bu darbelerin 
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her biri aynı odakların ayrı taşeronlara verdikleri ihalelerdir. 
Peki, kim bu üst akıl? Suriye’de bizim karşımızda hangi aktör-
ler varsa, Irak’ta tezlerimizi kimler çürütmeye, bizi denklemin 
dışında kimler tutmaya çalışıyorsa, Kendileriyle savaştığımız, 
binlerce evladımızı katleden teröristleri kimler koruyorsa, kim-
ler onlara ülkelerini açıyorsa, kimler onlarla stratejik işbirli-
ği içine giriyorsa bu işgal girişiminin arkasında onlar var. 15 
Temmuz darbe girişimi, emperyalistlerin bölgemizde uzun za-
mandır sergiledikleri kirli oyunların yeni bir perdesidir. FETÖ 
ise bu oyunda senaryonun gereğini yapan bir aktördür. Üst 
akıl dediğimiz küresel terör şebekesi, küresel faiz lobisi, küre-
sel emperyalist çete 15 Temmuz’da yenildi. Bütün tezleri çöktü. 
FETÖ’cü darbecilere sahip çıkan, kucak açan ülkelere de bu-
radan sesleniyoruz: Bu milleti PKK ile DAİŞ ile yıkamadınız 
FETÖ’yle de yıkamayacaksınız. Artık darbelerle millete baş eğ-
dirme devri 15 Temmuzla kapanmıştır.”

“Üst Aklın yeni tezgâhlarına akıl ve iman ile karşı koyacağız” 
diyen Yalçın, “O gece bizimle birlikte İslam coğrafyası da so-
kaklarda elleri semada dilleri duada direnişteydi. Malatya’ya 
birlikte Kudüs, Gazze, Kahire; İstanbul’la birlikte Halep, Bağ-
dat, Kabil; Konya ile birlikte Kayrevan, Bosna, Mekke; Anka-
ra ile birlikte Kerkük, Erbil, Buhara, Bakü kıyamdaydı, ayak-
taydı. İşte bu nedenle diyoruz ki, bütünlüğümüze kast etmiş 
sömürgeleştirme ve işgal planına karşı çözüm hiç şüphesiz ki, 
milletleşme, ümmetleşme ve kardeşleşmedir. Artık daha güçlü 
bir Türkiye var. Ama diğer yandan da yeni tuzaklara karşı uya-
nık olacağız. 15 Temmuz’un ruhunu daima diri tutacağız. İşte 
bugün 81 ilde aynı anda 15 Temmuz’u anmak için aynı ruhla 
alanlardayız. Unutmayalım ki, Türkiye ne kadar güçlenirse kü-
resel emperyalizm de o kadar kuduruyor, öfkeleniyor. O halde 
görev bitmiş değil. 15 Temmuz’da çıktığımız sokaklardan ev-
lerimize dönüp uyumaya kalkarsak bizi uykumuzda boğarlar. 
Darbeciler şimdi mahkemelerde hesap veriyorlar.  15 Temmuz 
gecesi ellerimizle yakalayıp adalete teslim ettiğimiz hainler 
türlü ayak oyunları içindeler. Yıllardır eğitimini aldıkları ta-
kiyye ve pişkinlikle, hakikati sulandırma, zihinleri bulandırma, 
davanın seyrini saptırma, darbe girişimini tartışmaya açma, 
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Gülen’i temize çıkarma, zaman kazanma, hakikati zehirleme 
amacıyla “kontrollü darbe söylemini son derece örgütlü bir şe-
kilde, bir plan dairesinde ilmek ilmek örmeye çalışıyorlar. Ama 
asla meydanlardaki zaferi mahkeme salonlarında kaybetmeye-
ceğiz. O nedenle FETÖ davalarını takip edelim. Müdahil ola-
lım. Mahkeme salonların önünde çadırlarımızı kuralım. Milli 
İrade Nöbetleri gibi şimdi de Adalet Nöbetleri tutalım” ifadele-
rini kullanmıştır.

Coşkulu kalabalığa “15 Temmuz Zaferine Sahip Çıkalım” çağ-
rısında bulunan Yalçın, “250 şehidimizin hatıralarına ve aile-
lerine, 2 bin 193 gazimize, kazandığımız 15 Temmuz zaferine 
sahip çıkalım. FETÖ davaları, Türkiye’nin darbeler tarihinin 
kirli parantezini kapatan 15 Temmuz direnişinin son hamlesi 
olması nedeniyle stratejiktir. Biz millet olarak, bu davanın hem 
mağduru, hem müştekisi, hem tanığı hem müdahiliyiz.   Mil-
let olarak aklımızla oynanmasına, darbecilerin cezadan kur-
tulmasına müsaade etmeyeceğiz. Nasıl ki 15 Temmuz ve de-
vam eden günlerde meydanlarda direniş çadırları kurup nöbet 
tuttuysak, bugün de Fethullahçı Terör Örgütü, kirli emelleri, 
ahlaksız stratejileri, algı operasyonlarıyla birlikte tümüyle ber-
taraf edilene kadar nöbetimizi sürdüreceğiz.   O gün ne kadar 
müteyakkız idiysek bugün de aynı his ve bilinçle teyakkuz ha-
lindeyiz. 15 Temmuz’da kanımızla kurtardığımız emanetimi-
zin, davamızın, geleceğimizin, inancımızın, sinsi stratejilerde 
kaybedilmesine izin vermeyeceğiz. 15 Temmuz’un yıldönümü 
vesilesiyle şehitlerimize Yüce Rabbimizden rahmet, gazilerimi-
ze acil şifalar diliyor ve şükranla anıyoruz. Zalimlerin hem bu 
dünyada hem de ahirette yaptıklarının hesabını verecekleri-
ne inanıyoruz. Mescid-i Aksa’da 15 Temmuz arefesinde şehid 
edilen Filistinli kardeşlerimizi de rahmetle anıyoruz. Siyonist 
İsrail’i ve destekçilerini lanetliyoruz. Kudüs özgür olana dek 
direneceğiz, kardeşlerimizin yanında duracağız.” değerlendir-
mesinde bulunmuştur.

Açıklamanın ardından Kur’an-ı Kerim tilaveti yapılmıştır. 
Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Bayrakraktu-
tar, şehitlerimiz için okunan 1001 hatimin duasını yapmıştır.
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38- “KUDÜS ONURUMUZDUR”

14 Temmuz 2017 günü Mescid-i Aksa’nın avlusunda 3 Filis-
tinli genç, işgalci İsrail askerleri tarafından kurşun yağmuru-
na tutularak şehit edilmiştir. Bununla yetinmeyen Siyonistler 
yaralılara müdahale için gelen ambulansların Mescid’e giri-
şine de engel olmuştur. Ardından ise illegal gözaltılar başla-
mıştır.

Bu olayın ardından Mescid-i Aksa’yı ibadete kapatan işgalci 
rejim, daha sonra mescidi kısmen ibadete açmakla birlikte 
kapılara metal arama detektörleri yerleştirmiştir.

Kudüs’te yaşanan gelişmelere tepki gösteren Memur-Sen 
Konfederasyonu konuya ilişkin bir açıklama yayımlamıştır. 
Söz konusu açıklama şöyledir:

“1967 yılından beri defalarca Mescid-i Aksa’da kan döken, 
namaz kılınmasını engelleyen, belli bir yaş aralığındaki Filis-
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tinlileri mescide sokmayan, kirli postallarıyla mescidi kirleten 
Siyonist rejim, Mescid’i tamamen ibadete kapatmak için kirli 
planlar yürütüyor. 

İslam dünyasının ve uluslararası toplumun sessiz bakışları, kü-
resel güçlerin ise desteği eşliğinde Filistin halkı yok ediliyor. 2 
Ekim 2015’te başlayan Kudüs İntifadasının başından bu yana 
şehit olan Filistinli sayısı 338. Öte yandan 2017’nin başından 
bu yana 59 Filistinli şehit düştü. Şehit olan Filistinlilerden 94’ü 
18 yaşından küçük. 

Son süreçte iyice gemi azıya alan Siyonist terör rejimi, Trump’ın 
da seçim vaatleri arasında yer alan Kudüs’ün başkent yapılma-
sı için zemin hazırlıyor. 

Biliyoruz ki İsrail, bu son dönemde artırdığı saldırılarla Müs-
lümanların tepkilerini ölçüyor. Sessiz kaldıkça saldırılarının 
şiddetini artıracaktır. Çünkü korsan devlet, gücünü İslam dün-
yasının ve insanlığın sessizliğinden alıyor.

O halde Mescid-i Aksa’nın çığlığına sessiz kalamayız. 15 
Temmuz’da ümmetle birlikte Filistinliler de o gece ayakta, dua 
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halindeydi. Geceyi Türkiye halkıyla birlikte geçirdiler. Bugün de 
bize düşen Kudüs davasını sahiplenmek, Filistin halkının ya-
nında yer almaktır.

Hükümetimize de bu konuda ciddi sorumluluklar düşmektedir. 
Kudüs ve Mescid-i Aksa Filistinlilerin değil tüm ümmetin so-
runudur ve bu sorun salt kınama açıklamalarıyla çözülemez. 
Türkiye bu konuda daha aktif olmalıdır. Türkiye’ye Mavi Mar-
mara sonrasında verdiği sözleri yerine getirmeyen İsrail’le iliş-
kiler gözden geçirilmeli, Filistinlilerin sesine ses verilerek ulus-
lararası platformlarda itirazlar yükseltilmelidir. 

İsrail’in Mescid-i Aksa’ya saldırılarını, yasaklama ve kısıtlama-
larını, Kudüslüler üzerindeki işkence ve zulüm operasyonlarını 
kınıyoruz. İslam`ın ilk kıblesi, harem mescidlerinin üçüncüsü, 
ümmetin izzet ve şerefi olan Mescid-i Aksa’ya yönelik saldırıla-
rını sürdüren katil devlet İsrail’i lanetliyor, Filistinli şehitlerimi-
ze Allah’tan rahmet diliyoruz.

Mescid-i Aksa ve Kudüs, bir ümmet ve aynı zamanda insanlık 
meselesidir. Terör devleti İsrail’in Mescid-i Aksa’yı hedef alan 
saldırıları ve faşizan uygulamaları karşısında tüm dünya-
yı, İnsan Hakları Örgütlerini, Türkiye ve İslam dünyasındaki 
STK’ları ve tüm Türkiye halkını Filistinle dayanışma içinde 
olmaya, bu mukaddes mekânı korumaya ve bu hususta işbirli-
ğine çağırıyoruz.”

Siyonist İsrail rejiminin Mescid-i Aksa’ya yönelik uyguladığı 
Cuma Namazı yasağı, Memur-Sen teşkilatları tarafından yurt 
genelinde protesto edilmiştir. 81 ilde düzenlenen basın açık-
lamalarında Kudüs’ün ve Mescid-i Aksa’nın Müslümanların 
onur meselesi olduğu mesajı verilmiş, zalimler telin edilmiştir.

Protestoların Ankara ayağında Hacı Bayram-ı Veli caminde 
bir araya gelen STK mensupları, Filistin ve Türk bayraklarıyla 
kardeşlik ve dayanışma mesajı vermiştir. Gıyabi cenaze na-
mazının ardından başlayan basın açıklamaları sık sık slogan 
ve tekbirlerle kesilmiştir.

Ankara Hacı Bayram-ı Veli Cami’indeki protestoya Memur-
Sen ve bağlı sendikaların genel başkan ve genel başkan yar-
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dımcıları katılmıştır. Ankara’daki basın açıklamasında ko-
nuşan Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Günay Kaya, 
İsrail’in insan hakları ihlallerine bir yenisini daha eklediğini 
kaydetmiştir. Kaya, Müslümanların ilk kıblesi olan Mescid-i 
Aksa’nın Siyonistlerin kirli postalları altında ezilmesinin 
kabul edilemeyeceğini söylemiştir. Mescid-i Aksa ile birlik-
te Müslümanların namusunun da kirletildiğini vurgulayan 
Kaya,  Siyonizm’in asıl amacına adım adım ilerlediğini ifade 
etmiştir.

Kaya, “Aslında nihai hedefine doğru adım adım ilerliyor 
Siyonizm. Yüzyıllarca yaşadığı gettolarda oluşturduğu 
kin dolu ideolojisiyle kurduğu devletinin büyük hedefleri-
ni yani Büyük İsrail Projesini gerçekleştirmek için Allah’ın 
bize emanet ettiği ve ebedi hakikatin tapusu olan Mescid-i 
Aksa’yı ortadan kaldırmak için kirli bir tezgah kurdu” diye 
konuşmuştur.

Bu yasakların İsrail’in güvenliği bahanesiyle uygulanıyor ol-
masının gerçekçi olmadığının altını çizen Kaya, “Biz İsrail’in 
güvenlik kavramından ne anladığını iyi biliyoruz. Mescid-i 
Aksa’da son zamanlarda yaşananlar, İsrail’in yürüttüğü kirli 
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savaşın en önemli halkasıdır. Çeyrek asırdır bölgemizde yaşa-
nan kirli stratejinin de en stratejik ayaklarından biri Mescid-i 
Aksa’nın işgal girişimidir. Yani, Mescid-i Aksa’ya yapılan sal-
dırılar, Afganistan, Irak ve nihayet Suriye’de yaşananlardan 
bağımsız ele alınamaz. Kimileri inkar etse de, emperyalizmin 
çirkef cürufu bizim bölgemize boşaltılırken, İsrail, şimdi tam 
zamanı diyerek Mescid-i Aksa’ya saldırmıştır” şeklinde konuş-
muştur.

Mescid-i Aksa’nın 1969’dan bu yana İsrail’in hedefi olduğunu 
belirten Kaya, Aksa’nın İsrail stratejisi açısından önemine dik-
kat çekmiştir. Kaya, “İslam dünyasının bölünmüşlüğünü ifade 
eden en son Katar krizinden sonra düğmeye bastı. Suriye’deki 
emperyalist projesinin oluşturduğu kaos da onun motivasyo-
nu oldu. ABD’nin Suriye kaosundan yararlanarak desteklediği 
PYD terör örgütü dahi bu oyunun parçası. Hatta DEAS, FETÖ, 
Emperyalizmin kurguladığı İsrail’in uyguladığı stratejinin bir 
parçası” ifadelerini kullanmıştır.

Mescid-i Aksa’nın bir onur ve varoluş meselesi olduğunu dile 
getiren Kaya, “Mescid-i Aksa, bizden uzak zannedenler, sade-
ce bu üç örgütün yaptıklarına baksalar, neyin hedeflendiğini 
açık seçik göreceklerdir. Onun için, Mescid-i Aksa kirletilirken, 
biz de kirletiliyoruz, köleleştiriliyoruz diyoruz. Çünkü bugün 
insanlığın özgürlüğü ancak Kudüs’ün özgürlüğüyle mümkün... 
Çünkü şerefle mühürlenmiş insan denilen varlığın namusu 
Mescid-i Aksa’ya yapılan saldırıların püskürtülmesiyle teminat 
altına alınabilir” demiştir.

Dünya kamuoyunun sessizliğine de tepki gösteren Kaya, “Em-
peryalist kurgunun tam ortasına oturmuş “uluslararası hukuk” 
denilen kandırmacaya dayanıp, olayın çözülmesi mümkün de-
ğil artık bugün. Rachel Corrie’ler bu hakikati gördükleri için 
İsrail’e karşı mücadele ettiler.  Çünkü İsrail, emperyalist kurgu-
nun bir ürünüdür. Yahudileri yüz yıllarca gettolara iten, onları 
ötekileştiren emperyalist ülkeler, kendi ırkçı düşüncelerinden 
beslenen Siyonizm’i desteklediler ve bugünkü İsrail devletini 
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kurdurttular. Sonra da adım adım bu devletin genişlemesinin 
kılıfını hazırladılar. Bu hukukun adı uluslararası hukuktu” 
şeklinde konuşmuştur.

Uluslararası Hukuk’un çifte standardına dikkat çeken 
Kaya, “Ne hikmetse, bu hukuk, hiçbir zaman Filistin halkı ve 
Filistin devletinin lehine işlemedi. Bizim hukuk anlayışımız 
güçlünün değil hakikatin lehine işler. Ama genelde İslam 
dünyası özelde de Filistin için uluslararası hukuk, zalimin 
elindeki silah olmuştur. Bugün de aynısı geçerlidir” ifadele-
rini kullanmıştır.      

Başta Kudüs olmak üzere bütün İslam coğrafyasında barışın 
ve adaletin hakim olması gerektiğini dile getiren Kaya, bu 
kaos ortamının dünyayı bir felakete sürükleyeceği uyarısın-
da bulunmuştur. Kaya, “Bizim mücadelemiz, sadece bizim için 
değil; insanlık için. Eğer Mescid-i Aksa saldırıları devam eder-
se, Kudüs İsrail’in işgalinden kurtulmazsa, korkarız ki emper-
yalizmin oluşturduğu kaostan dolayı yorulan dünyamız daha 
büyük felakete düçar olacaktır” diye konuşmuştur.

İsrail’in kararlarının sadece politik olmadığını dini bir temeli-
nin de olduğuna dikkat çeken Kaya, “İsrail’in keskin inançları, 
ırkçı politikaları stratejik bir araç olmanın ötesinde bir anlam 
taşıyor. Mescid-i Aksa işgali, onların mitolojik inançlarının bir 
yansıması aynı zamanda. Sözde Süleyman Mabedi’ni ortaya 
çıkararak yeni bir armagedon oluşturacaklar. Mesihçi inancın 
doğası budur. Bu yüzden bütün insanlığa çağrıda bulunuyo-
ruz” dedi.Tüm dünyanın, İsrail’in bu ırkçı tutumuna karşı or-
tak tepki göstermesi gerektiğini ifade eden Kaya “Daha fazla 
geç olmadan katil İsrail durdurulmalı, Kudüs ve Mescid-i Aksa 
özgürleştirilmelidir. O yüzden buradan tüm dünyaya haykırı-
yoruz! Siyonist korsanların Mescidi Aksa’yı temellük etmesine 
izin vermeyeceğiz!   Aksa işgalinin nereye varacağından gafil 
olanlar Sabra, Şatilla, Cenin, El Halil gibi katliamlara baksın-
lar. Biliyoruz ki Siyonistler uluslararası toplumdan, uluslarara-
sı hukuktan değil sadece ve sadece ümmetten, Müslümanların 
öfkesinden çekiniyor. Ayağa kalktığımızda zalimlerin nasıl diz 
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çökeceğini 15 Temmuz’da gösterdik. Bugün de Aksa için ayağa 
kalkma günüdür” diye konuşmuştur.

39- BÜYÜK KUDÜS MİTİNGİ 

Saadet Partisi öncülüğünde aralarında Memur-Sen 
Konfederasyonu’nun da bulunduğu birçok sivil toplum ku-
ruluşunun katılımıyla düzenlenen Büyük Kudüs Mitingi, 30 
Temmuz 2017 tarihinde Yenikapı’da gerçekleştirilmiştir. 

Mitinge Memur-Sen Genel Başkan Yardımcıları Günay 
Kaya, Mehmet Bayraktutar, Levent Uslu ve Memur-Sen İs-
tanbul İl Temsilcisi Durali Baki’nin yanı sıra, Memur-Sen 
Konfederasyonu’na bağlı Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Ve-
kili Latif Selvi, Bem-Bir-Sen Genel Başkanı Mürsel Turbay, 
Diyanet-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Ali Omurca 
ve Osman Aydın katılmıştır

Programda bir selamlama konuşması gerçekleştiren Memur-
Sen Genel Başkan Yardımcısı Levent Uslu, “Mescid-i Aksa’yı 
işgal eden Siyonistlere, bu kıyam diyarından meydan okuyo-
rum. Ey zalim, yenileceksin, kin ve kanla ördüğün ideoloji üze-
rine çökecek ve sen korkularınla enkazın altında kalacaksın. 
Kork, bak bu alanlarda kimler var. Yavuzlar burada, Selimler 
burada, Selahaddinler burada, Abdülhamitler burada, Halis-
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demirler burada, Halil Kantarcılar burada ve bu davayı Kudüs 
davasını, İslam davasını ve Siyonist İsrail’in tuzaklarını tez-
gahlarını bir ömür bize anlatan Necmettin Erbakanlar burada. 
Kork, Siyonist İsrail kork” diye konuşmuştur.

“Adaletsiz küresel sistem, insanları gücün ve paranın hakim ol-
duğu bir düzene sürüklemek istiyor” diyen Uslu, “Bu zihniyet, 
en masum karineleri bile silaha dönüştürüyor, çatışmalara çe-
viriyor. İşgalcilerin projelerinin hüküm sürdüğü yer, şu an ma-
alesef bizim coğrafyalarımız. Siyonist İsrail’in projeleri, Kudüs’e 
yönelik, onun için Müslümanların ilk kıblesi Mescid-i Aksa’ya 
yöneltilen hayasız saldırılara karşı koymak boynumuzun bor-
cudur. İnsanlığın geleceğini adaletini savunmak zorundayız, 
İsrail’in Kudüs’te postallarıyla dolaşmasından, Müslüman ola-
rak da insan olarak da rahatsızız. Bugün bu meydanda dünya-
nın tüm mazlumlarının haklarını savunmak için haykırıyoruz. 
Onun için diyoruz ki, ‘Ey zalimler, ey Siyonistler, bizim Allah’a 
inancımız tam. Yenileceksiniz ve topraklarımızdan defolup gi-
deceksiniz’” ifadelerini kullanmıştır.
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Ümmetin ihtilaflarının İsrail’i güçlendirdiğini kaydeden 
Uslu, sözlerini şu şekilde sürdürmüştür: “Siyonizm’in yaptığı 
ihlallere karşı bile tek bilek olamıyoruz. Kardeşlerim, Memur-
Sen Konfederasyonumuzun kurucu genel başkanı Akif İnan, 
‘Kudüs’ü unutmak yurdumuzu unutmaktır, Kudüs’ü unutmak, 
kişiliğimizi unutmaktır’ diyor. Bizim birinci anavatanımız 
Kudüs’tür. Kudüs ve Mescid-i Aksa özgürlüğüne kavuşana ka-
dar kıyamdayız. İşgalci İsrail son İslam toprağından kovulana 
kadar, kıyama devam edelim, sefer bizden, zafer Allah’tandır. 
Seferimiz mübarek olsun. Mescid-i Aksa ve Kudüs ilelebet öz-
gür olana dek kıyamdayız.”

Mitingde Saadet Partisi Genel Başkanı Temel Karamollaoğ-
lu, Saadet Partisi İstanbul İl Başkanı Birol Aydın, Mirasımız 
Derneği Genel Başkanı Muhammet Demirci, Cansuyu Der-
neği Genel Başkanı Mustafa Köylü, Anadolu Gençlik Derneği 
Genel Başkanı Salih Turhan da birer konuşma yapmıştır.11. 
Cumhurbaşkanı Abdullah Gül’ün yazılı bir mesaj gönderdiği 
mitinge, Filistin İslami Direniş Hareketi Hamas’ın lideri İsma-
il Haniye de canlı yayınla bağlanmıştır. Mitinge CHP İstanbul 
milletvekilleri Mahmut Tanal, İlhan Kesici, AK Parti Kocaeli 
milletvekilleri Sami Çakır ve Cemil Yaman da katılmıştır. 

Konuşmaların ardından Kudüs için yapılan duayla miting 
sona ermiştir.

40- 65. HÜKÜMETİN BAKANLARINA HAYIRLI OLSUN 
ZİYARETİ

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Jülide Sarıeroğlu’na 
Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen yönetimi ve bağlı sendikaların genel başkanları, 
kabine değişikliğiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
getirilen Julide Sarıeroğlu’na hayırlı olsun ziyaretinde bulun-
muştur.

Ziyarette konuşan Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, yeni 
görevinde Bakan Sarıeroğlu’na başarılar dilemiş, hayırlı ol-
ması temennisinde bulunmuştur. Bakan Sarıeroğlu ise ziya-
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retten duyduğu memnuniyeti dile getirerek Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın ve beraberindeki heyete teşekkürlerini 
iletmiştir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın’ın yanı sıra, 
Memur-Sen Genel Başkan Vekili Metin Memiş, Memur-Sen 
Genel Başkan Yardımcıları Mehmet Bayraktutar, Hacı Bay-
ram Tonbul, Eğitim-Bir-Sen Genel Başkan Vekili Latif Selvi, 
Büro Memur-Sen Genel Başkanı Vecdi Yanbaz, Bem-Bir-Sen 
Genel Başkanı Mürsel Turbay, Bayındır Memur-Sen Genel 
Başkanı Soner Can Tufanoğlu, Birlik Haber-Sen Genel Baş-
kanı Ömer Budak, Ulaştırma Memur-Sen Genel Başkanı Can 
Cankesen, Kültür Memur-Sen Genel Başkanı Mecit Erdoğan 
da hazır bulunmuştur.

Yalçın görüşmenin sonunda, Memur-Sen Kurucu Genel Baş-
kanı Mehmet Akif İnan’ın külliyatını Bakan Sarıeroğlu’na 
takdim etmiştir.

Başbakan Yardımcısı Hakan Çavuşoğlu’na Hayırlı Olsun 
Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcıları Mehmet Bayraktutar ve Mehmet Emin 
Esen, Birlik Haber-Sen Genel Başkanı Ömer Budak, Büro 
Memur-Sen Genel Başkanı Vecdi Yanbaz Başbakan Yardım-
cısı Hakan Çavuşoğlu’na hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuş-
tur.

Bakan Çavuşoğlu, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile geti-
rerek Memur-Sen yönetimine teşekkür etmiştir.
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın ise Çavuşoğlu’na yeni 
görevinde başarılar dilemiştir. Yalçın, görüşmenin sonunda 
Memur-Sen’in, “Memur-Sen’e Davet Tercih Evet Buluşmala-
rı” ve 15 Temmuz albümü ile Mehmet Akif İnan külliyatını 
hediye etmiştir.

Adalet Bakanı Abdülhamit Gül’e Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen yönetim kurulu üyeleri, kabine değişikliği ile 
Adalet Bakanlığı’na getirilen Abdülhamit Gül’e hayırlı olsun 
ziyaretinde bulunmuştur. Ziyarette Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın’ın yanı sıra Genel Başkan Yardımcıları Gü-
nay Kaya, Mehmet Bayraktutar, Hacı Bayram Tonbul, Levent 
Uslu ve Büro Memur-Sen Genel Başkanı Vecdi Yanbaz da 
hazır bulunmuştur.

Yalçın, Bakan Gül’e yeni görevinde başarılar dilerken Bakan 
Gül ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirmiştir. 
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Memur-Sen’in çalışmalarını takip ettiğini ve çok önemsediği-
ni söyleyen Gül ziyaretten dolayı teşekkür etmiştir.

Sağlık Bakanı Ahmet Demircan’a Hayırlı Olsun Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Genel Başkan Vekili 
Metin Memiş ile birlikte, Sağlık Bakanı Ahmet Demircan’a 
hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

Bakanlıkta gerçekleştirilen ziyarette, Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın ve Memur-Sen Genel Başkan Vekili, Sağlık-
Sen Genel Başkanı Metin Memiş, son kabine değişikliğiyle 
Sağlık Bakanlığı’na getirilen Sağlık Bakanı Ahmet Demircan 
ile bir süre görüşmüştür. Hayırlı olsun temennilerinin iletildi-
ği görüşmede, gündeme ilişkin istişarelerde de bulunulmuş-
tur.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren Bakan De-
mircan, Memur-Sen’i yakından takip ettiğini belirterek, 
“Sivil toplumculuk alanında Memur-Sen’i gıptayla izliyo-
rum. Memur-Sen, gerek ülkemizde, gerek yurtdışındaki ça-
lışmalarıyla büyük bir farkındalık oluşturuyor” diye konuş-
muştur.

Yalçın ise Bakan Demircan’ı yeni görevi nedeniyle teb-
rik etmiştir. Sağlık alanının önemine vurgu yapan Yalçın, 
Memur-Sen Konfederasyonu’na bağlı Sağlık-Sen’in de bu 
değişikliği yakından takip ettiğini, tüm kamu çalışanları ve 
ülke vatandaşları için hayırlı olmasını temenni ettiklerini 
kaydetmiştir.
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Milli Savunma Bakanı Nurettin Canikli’ye Hayırlı Olsun 
Ziyareti

Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul ve Büro Memur-Sen 
Genel Başkanı Vecdi Yanbaz, son kabine değişikliği ile Milli 
Savunma Bakanlığına getirilen Nurettin Canikli’ye hayırlı ol-
sun ziyaretinde bulunmuşlardır.

Yalçın, yeni görevinde Bakan Canikli’ye başarılar dilerken 
görevinin hayırlı olmasını temenni etmiştir. Bakan Canikli 
de ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirmiş, ziyaretten 
dolayı Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir.

Yalçın, ziyaret sonunda “Memur-Sen’e Davet Tercih Evet Bu-
luşmaları” ve “Küresel İşgale Destansı Direniş” albümleri ile 
Mehmet Akif İnan eserlerinin bulunduğu külliyatı Bakan 
Canikli’ye hediye etmiştir.

Kültür ve Turizm Bakanı Numan Kurtulmuş’a Hayırlı Ol-
sun Ziyareti
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Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, Memur-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen ve Kültür Memur-Sen 
Genel Başkanı Mecit Erdoğan, kabine değişikliği ile Kültür ve 
Turizm Bakanlığına getirilen Numan Kurtulmuş’a hayırlı ol-
sun ziyaretinde bulunmuşlardır.

Yalçın, yeni görevinde Bakan Kurtulmuş’a başarılar dilerken 
görevinin hayırlı olmasını temenni etmiştir. Bakan Kurtul-
muş da ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirmiş, ziya-
retten dolayı Memur-Sen heyetine teşekkür etmiştir.

Yalçın, ziyaret sonunda “Memur-Sen’e Davet Tercih Evet Bu-
luşmaları” ve “15 Temmuz: Küresel İşgale Destansı Direniş” 
albümlerini Bakan Kurtulmuş’a hediye etmiştir.





“Evrensel anlamda küresel anlamda insanlığa ilaç olabil-
mek için çalıştık, çabaladık. Zulme ses yükselttik, dünya-
nın herhangi bir yerinde sessiz mazlumlar varsa onların 
sesi olduk. Memur-Sen zulme sessiz kalmaz. Onun için 
Memur-Sen, sadece bir emek hareketi değildir 
Memur-Sen, bir erdemliler hareketidir. Bu teşkilatın 
kuruluşunda kendi medeniyetine kültürüne yaslanma ve 
oradan beslenme vardır.”

Ali YALÇIN
Memur-Sen Genel Başkanı
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