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A- DIS ILISKILERDE iLK TEMASLAR VE BiRINCi DONEM
DIS iLISKILER FAALIYETLERI (1995-2015)

Memur-Sen, Kurucu Genel Bagkan Mehmet AKkif [nanmin
“Turkiimiiz diinyay1 kardes bilendir, Gokleri insanin ortak
tarlas’” muisralarinda da dedigi gibi, kurulusundan itibaren
once medeniyet havzasi igerisinde bulunan iilkelerin sivil
toplum orgtitleri, konfederasyon ve sendikalar1 olmak tizere
biitlin diinyadaki emekgilerle isbirligi ve dayanigma igerisin-

de olmanin arzusunu tagimistir.
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Memur-Sen Konfederasyonunun ilk sendikas1 olan Egitim-
Bir-Ser’in kurulusunun ardindan, 1992 yilimin sonlarinda,
Milli Egitim Bakani Kéksal Toptanin Ozbekistan ve Kirgi-
zistan gezisine davet edilen Kurucu Genel Bagkan Mehmet
Akif Inan, bu gezi sirasinda Ozbekistan ve Kirgizistandaki
egitim sendikalariyla tanigma ve isbirligi imkani dogabilecegi
distincesiyle ikili isbirligi protokolii taslag: ile birlikte geziye
katilmigtir. Mehmet Akif Inan'in gezinin ardindan verdigi bir
roportajdan bu gezi sirasinda egitim ve kiiltiir odakli temas
ve ziyaretlerin yapildigi, bazi okullarin ve fakiiltelerin ziyaret
edildigi, 19 tilkenin egitim bakanlarinin katildig1 toplantilar-
da Tiirk diinyasinin egitim faaliyetlerine iligkin bilgi edinildi-
i anlagilmakta, ancak sendika baghig1 altinda bir ¢aligmanin
gerceklestirilmedigi, distiniilen sendikal temaslarin kurula-
madig1 anlagilmaktadr.

Agustos 1996 tarihli Memur-Sen Ozel Tanitim Biilteninde
(Egitim-Bir Kasim 1995 tarihli biilteninde de yer alan),
Egitim-Bir-Ser’in ¢alismalari arasinda, yurt disinda kimi sen-
dikal calismalar gerceklestirildigine iliskin, “Azerbaycanda
diizenlenen, basta Tiirk Cumhuriyetleri olmak iizere Bagimsiz
Devletler Toplulugu iiyelerinin sendika ve egitim kuruluslari-
min katilvmyla gerceklesen Konfederasyon ¢alismalarina katil-
dik ve bu konfederasyonun Yonetim Kuruluna segildik” ibare-
si yer almaktadir. Ayrica, yine ayni biiltende, Mehmet Akif
[nan'in Tiirkmenistan Yazicilar Birliginin davetlisi olarak
gittigi Turkmenistanda sendikal temaslar kurduguna iliskin,
“Tiirkmenistan Egitim Sendikas: ile baglant: kurularak daya-
mismayr ongoren protokol konusunda goriis birligine vardik”
seklinde bir ibare yer almaktadir.

Memur-Sene bagli sendikalarin, 1992 yilinda Egitim-Bir-
Ser’in kurulugundan baslamak iizere; kurulugundan itibaren
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanununun ¢ikaril-
dig1 2001 yilina kadar diizenli bir geliri olmamustir. Toplana-
bilen iiye aidatlari, temel giderleri karsilamada bile yetersiz
oldugu icin, uluslararas: 6l¢ekte faaliyet yiiriitmeye, bu gerce-
vede yiiz ylze iliski kurmak @izere temas ve ziyaretlerde bu-
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lunmaya gerek konfederasyon gerek sendikalar baglaminda
imkanlar elvermemistir.

Bununla birlikte, Memur-Sen, uluslararasi sendikal kurulus-
lara tiye olmak i¢in girisimlerde bulunmus, 25 May1s 1999 ta-
rihinde Uluslararas1 Hiir Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu’na
(ICFTU) tiyelik i¢in bagvurmustur.
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Mehmet Akif Inan, bagli sendikalarin ve Memur Ser’in ulus-
lararasi sendikal kuruluslara tiye olmast hususunda kendisine
getirilen teklifi uygun bulmus ve miiracaat igin gerekli calis-
malar1 baglatmistir. Bu konuda yapilan ¢aligmalarda Tiirk-Is
Dis iliskiler Uzmani Yildirim Kog’un da katkilar1 alinmis, Yil-
dirim Kog, her tiirlii evrakin ve Ingilizce metinlerin hazirlan-
mas1 noktasinda 6nemli katkilarda bulunmustur.
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Memur-Sen ayrica Avrupa Sendikalar Konfederasyonu
(ETUCQ) i¢in de bagvuruda bulunmustur. Basvuru metnini,
Genel Sekreter Ahmet Aksu hazirlamistir. Cevabi yazida tiye-
lik aidaty, tiye sayilar1 ve referans olacak Tiirkiyeden Sendika/
Konfederasyon ismi istenmesi {izerine, miiracaat dondurul-
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mus, Mehmet Akif Inan’in hastalanmasi ve ardindan vefat et-
mesi lizerine uluslararasi kuruluglara miiracaat konusu giin-
demden kaldirilmistir.

ITUC CSI IGB

2005 yilinin sonlarinda Uluslararast Hiir Is¢i Sendikala-
r1 Konfederasyonu (ICFTU) Asya Masast Sefi P. Kamalam,
Memur-Sen’in iyelik basvurusunu degerlendirmek iizere
Memur-Sen’i ziyaret etmistir. Memur-Sen Genel Bagkani Dr.
Ahmet Aksu ile Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ve bagli sen-
dikalarin genel bagkanlar ile gortisen P. Kamalam, Memur-
Sen’in tiye yapisy, orgiitlenme ilkeleri, ¢alisanlarina kars: izle-
digi politikalar hakkinda fikir aligverisinde bulunmustur.

ICFTU Genel Sekreterligi tarafindan ICFTU Yonetim
Kurulunun 9-10 Aralik 2005 giinleri Hong-Kongda yapilan
toplantisina sunulan raporda “Tiirkiye, Memur-Sen, Tiirkiye
Kamu-Sen. Bu iki bagvuru 1999 yilindan beri heniiz karara
baglanmamugsti. Bir sekreterya misyonu 15-16 Kasum 2005 ta-
rihlerinde Tiirkiye'yi ziyaret etti ve basvurucularla oldugu ka-
dar ICFTU nun dort iiyesiyle gériismeler yaptt. Tiirk-Is ve Hak-
Is, her iki bagvuru sahibinin de iiyeligini destekledi ve bunun
hareketin biitiinliigiine katkida bulunacagim belirtti. KESK ve
DISK ise Memur-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen'in iiyeligine kesin
bir bigimde itiraz etti.” denilmektedir.

Memur-Sen, 2010 yilinda, 12.07.2010 tarihli Genel Yonetim
Kurulu karariyla ITUC ve ETUCP tiyelik i¢in resmi bagvuru-
da bulunulmasina karar vermis ve gerekli miiracaat: da siire¢
icerisinde gergeklestirmistir. ITUC, Memur-Sen’in basvuru-
suna, danisma siireci sonucu olumsuz goriis ortaya ¢iktigi
gerekgesini ileri siirerek, ciddiyetten ve objektif yaklasimdan
uzak bir cevap vermistir.
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Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, Uluslararas:
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)nin, Memur-Sen'in bas-
vurusu ile ilgili cevabi yazisini ciddiyetten uzak ve 6nyargiya
biirtinmiis olarak degerlendirdiklerini sdylemistir. Gindog-
du, s6z konusu yazinin gercekleri yansitmadigr gibi adi ge-
¢en kurulugun adina yakusir bir icerige de sahip olmadigini
belirtmistir.

Uluslararas: kimi sendikal ist kuruluglarin tiyelige kabul gerge-
vesindeki ¢alisma yontemlerine iliskin fikir vermesi bakimindan
“Egitim-Sen 1. Olagan Genel Kurulu Caligma Raporu 2000-
2002°deki su paragraf dikkat cekicidir: “Tiirk Egitim-Sen’in Egi-
tim Enternasyonale tiyelik bagvurusu iizerine EI Genel Sekreterligi
tarafindan Egitim-Sen’in bu tiyelik basvurusu ile ilgili goriisii is-
tenmistir. Adi gecen bu sozde sendikamn Egitim Enternasyonal’i
amag ve ilkeleriyle bagdasmayan calismalar igerisinde oldugu ve
bu nedenle iiyelik basvurusunun kabul edilmemesinin gerektigi ya-
zili olarak Ele bildirilmistir. Bu sendikanin ve iist orgiitiiniin sen-
dikal bakis agisini ortaya koyan belgeler toplanarak bir dosya ha-
linde, Genel Sekreterle yapilan goriismede Egitim Enternasyonale
verilmigtir. Bu itirazimiz iizerine EI Uzmanlar Komitesinden bir
temsilci Tiirkiyeye gelerek goriismeler yapmustir. Bu goriismele-
rimiz sirasinda da soz konusu sendikanmn uluslararasi sendikal
normlara ve ilkelere uygun niteliklere sahip olmadig yoniindeki
iddiamiz belgeleriyle ortaya konmustur”

Uluslararas1 sendikal st kuruluslarla temaslarda nitelikli
isbirligine daima agik olan Memur-Sen ve bagh sendikalar
uluslararas1 sendikal st kuruluslarla giiglii baglar kurma,
cesitli cografyalardaki sendika ve konfederasyonlarla isbirligi
ve gii¢ birligi saglama konusunda samimi bir niyet ve ¢aba
icerisinde olmuslardir.

Memur-Sen’in sendikal miicadelenin yasal bir zemin tizerin-
den gerceklestirilmeye baslandig1 2001 yilindan itibaren tiye
sayisini diizenli olarak artirmasi, ardindan 2009 yilinda Genel
Yetkili Konfederasyon olmast siirecinin ardindan, ¢esitli tilke-
lerdeki sendika ve konfederasyonlarla temaslarin saglanmasi ve
isbirligi zeminlerinin olugturulmasi arayislar hiz kazanmistir.
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B- DIS iLISKILERIN YOGUNLASMASI VE

ULUSLARARASILASMA SURECI (2015-2025)

Memur-Sen Konfederasyonu'nun 18-19 Nisan 2015 tarihlerinde
gergeklestirilen 5. Olagan Genel Kurulunda Genel Bagkan olarak
secilen Ali Yal¢in bagkanhigindaki Memur-Sen Genel Yonetim
Kurulu, “Disa Yolculuk” baglaminda, uluslararas: st sendikal
kuruluslarla iliskilerin artirilmasi, diinyanin cesitli bolgelerinde-
ki sendika ve konfederasyonlarla temaslarin artirilarak isbirligi
ve gii¢ birligi saglanmasi dogrultusunda ¢aligmalarina hiz ver-
mistir.

Memur-Sen, 1 milyonu agkin iiyesiyle Turkiyenin en buytik
emek orgiitidiir. Kamu gorevlileri sendikaciliginda yetkili kon-
federasyon sifatina sahip olan Memur-Sen, Tiirkiyede sahip ol-
dugu etkili temsil giicinii, 6rgiitlenme, toplu pazarlik ve emek
miicadelesindeki birikimini emegin kiiresel dayanismasi pers-
pektifi ile yurt diginda da paylasima agik hale getirmek ve bu
noktada birikim ve tecriibe sahibi yabanci tilkelerin konfederas-
yonlari ile uluslararasi ve bolgesel iist kuruluslarla tecriibe pay-
lasiminda bulunmak, is ve gii¢ birligi platformlar1 olusturmak
amaciyla 5. Olagan Genel Kurulunu gergeklestirdigi 18-19 Nisan
2015 tarihinden itibaren, dis iliskiler noktasinda kapasite, potan-
siyel ve hedef artirimi perspektifi ile caligmalarini genisletmistir.

Tirkiyede etkinligi tartiymasiz olan Memur-Sen'in dis iliskiler
noktasinda ortaya koydugu hedeflere ulasmak, uluslararas alan-
da da emek miicadelesinin 6nemli paydaslarindan biri olmak
hedefi ¢ercevesinde; her biri alan, bolge ve emek paradigmasi
bilgisine sahip 7 profesyonelden olusan ve 10dan fazla diinya di-
lini konugabilen nitelikli bir kadro tesekkiil ettirilmis ve bu kad-
royla dis iliskiler faaliyetleri yiirtitilmastiir.

Memur-Sen'in emek 6rgiitii olarak uluslararasi zeminde yiiriit-
tigi faaliyetlerin fikri paradigmasini; “Diinya besten, emek ser-

mayeden biiytiktiir” anlayis1 olusturmustur.

Bu anlayisla yiiriitiillen ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan tab-
lo, gelinen nokta ve uluslararas diizeyindeki farkindalik; ulus-
lararas1 alanda Memur-Sene doniik ilginin artmasi yaninda
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Turkiye'ye donitk olumsuz diistince ve hedefleri bulunan kimi
kurulus ve yapilarin ve hatta devletlerin Memur-Sen’i yakindan
gozlemlemesine ve engelleyici ¢alismalar yiiriitmesine gerekee
olusturmustur.

Memur-Sen, 2015 yilindan itibaren 2020 yilina kadar siiren, ge-
nis bir havzada uluslararas: emek orgiitleri ve iist emek orgiitle-
ri ile tanigma, isbirligi anlasmalar1 imzalayarak ortak ¢aligmalar
gerceklestirme, karsilikli ziyaretlerle tecriibe paylasiminda bu-
lunma seklinde bir ¢aliyma dénemi gerceklestirmistir. Bu gerce-
vede sayist iki ylizti agkin konfederasyon ile temas kurulmus, bu
temaslar siireg icerisinde yakin ilgi ve igbirligine doniigmustiir.

Tiirkiyede Memur-Sen ev sahipliginde 140’1 askin tilkenin katili-
miyla diizenlenen kongreler, sempozyumlar ve egitim program-
larina diinyanin her bolgesinden sendikalarin genis katilimlar:
olmustur. Cesitli tilkelerde isbirligi halinde olunan emek 6rgiit-
leri tarafindan diizenlenen benzeri ¢aligmalara Memur-Sen tem-
silcileri de katilmiglardur.

2020 yilindan itibaren ise karsilikli ziyaretler, yiiritiilen ortak
caligmalar, iyi giinde kotit glinde yasanan sevinci ve aciy1 pay-
lagmalar, dis iliskilerde adinin konulmasi gereken bir olgunluga
ulagmis, diinyanin gesitli bolgelerinde yasanan acilar kargisinda
farkli bolgelerden tek bir ses yiikseltebilmek, diinyanin i¢inde
bulundugu sorunlara kars: insan ve emek merkezli ¢6ztim 6ne-
rileri gelistirebilmek, emek dayanigmasini yerelden evrensele
yayabilmek bakimindan c¢aligmalar, uluslararas: bir emek orgii-
tiiniin insa edilmesi siirecine evrilmistir.

Emek ve hak miicadelesini “Yerelden evrensele soylu miicadele”
sloganiyla stirdiitren Memur-Sen'in ¢agrisiyla 21 Ekim 2022 tari-
hinde 25 tilkeden 33 konfederasyonun katilimryla 30 milyondan
fazla calisani temsil eden Uluslararasi Emek Orgiitii (ILC) ku-
rulmustur. Kurulusu deklare etmek i¢in gerceklestirilen Ulusla-
rarasi Emek ve Dayanigma Kongresine ise 33 iilkeden 43 konfe-
derasyon ve 4 bolgesel emek orgiitii katilmigtir.

Uluslararast Emek Konfederasyonunun (ILC) 1. Olagan Genel
Kurulu, 22-24 Subat 2024 tarihlerinde Ankarada gergeklestiril-
mistir. Genel Kurulda yapilan se¢imde, Uluslararas1t Emek Kon-
federasyonu Genel Bagkanlig1 ve Merkez Karar Konseyi Bagkanli-
gina oybirligi ile Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in se¢ilmistir.
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Memur-Sen’in 2015 yilindan itibaren hizini ve kapsamini artir-
dig1 das iliskiler faaliyetlerine iliskin siire¢ ve faaliyetler soyledir:

I. ILO ILE iLISKILER VE YURUTULEN CALISMALAR

Uluslararas1 Calisma Normlarrnin belirlenmesi ve tilkelerde
uygulanmasina, izlenmesine ve degerlendirilmesine doniik
faaliyet siirdiiren ILO Hiikiimetler, Isverenler ve Iscilerden
olusan t¢li bir mekanizmadir. Memur-Sen ILO iliskileri
genel olarak ii¢ ana baslik altinda ytritilmektedir;

1-  Uluslararasi Calisma Konferansi

a) ILO 105. Uluslararas: Caligma Konferans: - 30 Mayis-10
Haziran 2016 — Cenevre/Isvicre

b) ILO 106. Uluslararasi Calisma Konferansi - 04-16
Haziran 2017 - Cenevre/lsvicre

c) ILO 107. Uluslararas: Caligma Konferansi - 28 May1s-10
Haziran 2018 — Cenevre/lsvigre

d) ILO 108. Uluslararas: Caliyma Konferanst - 10-21
Haziran 2019 — Cenevre/lsvicre

e) ILO 109. Uluslararas: Caliyma Konferansi - 20
Mayis-19 Haziran 2021 - Online

f) ILO 110. Uluslararas1 Calisma Konferansi - 27
Mayis-11 Haziran 2022 — Cenevre/Isvigre

g) ILO 111. Uluslararasi Calisma Konferansi - 5-16
Haziran 2023 — Cenevre/lsvigre

h) ILO 112. Uluslararas: Caligma Konferansi - 3-14
Haziran 2024 — Cenevre/Isvicre

2- Avrupa Bélge Toplantilari

a) ILO 10. Avrupa Bolge Toplantist - 2-5 Ekim 2017 -
Istanbul/Tiirkiye
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3- Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Biinyesinde Yapilan
Egitim Programlari

a)

b)

9

d)

e)

i)

“Caligma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi
Projesi” Egitim Programi - Nisan ve Kasim 2017 -
Ankara/Tirkiye

» «

“Uluslararast Is Standartlar”, “Sosyal Diyalog ve Uglii
Yap1” Egitim Programi — Temmuz 2017 - Cenevre/
Isvigre

“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi
Projesi” Teknik Gezi Programi - 03-07 Temmuz 2017
- Fransa

“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi
Projesi” Egitim Programi - 12-16 Kasim 2018 - Portekiz

“Caligma Hayatinda Kadinlara Yonelik Siddet ve
Tacizin Onlenmesi” Konferansi — 6 Aralik 2018 -
Ankara/Tirkiye

“Uluslararasi Calisma Standartlar1” Egitim Programi -
27 May1s-7 Haziran 2019 - Torino/ltalya

“Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldiridmasi” Konferanst - 4 Aralik 2019 — Ankara/
Tiirkiye

“Insana  Yakigir Is Icin Kanita Dayali Politika
Olusturma” Semineri

“Onaylanmig ILO Sézlesmelerine iliskin Raporlama
Yiiktiimliilikleri” Egitimi
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II. TURKIYE AB KARMA iSTISARE KOMITESi VE TURKIYE
AB ILISKILERINE MEMUR-SEN’iN KATKISI

Memur-Sen en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevleri sendikalari
konfederasyonu sifatiyla Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Is-
tisare Komitesi (KIK) iiyesidir. Memur-Sen, iiye oldugu ta-
rihten itibaren komitenin biitiin toplantilarina, Komitenin
Tuirkiye tarafi tiyelerinin yurt icinde veya yurtdisinda yaptigi
biitlin ortak ¢alismalara stirekli katilhim ve giiglii katk: sagla-
mustir.

1- Tirkiye AB Karma istisare Komitesi Toplantilari

a) Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KIK)
34. Toplantis1 - 8-9 Nisan 2015 - Briiksel/Bel¢ika

b) Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istigare Komitesi (KIK) 35.
Toplantis1 - 5 Aralik 2016 - Ankara/Tiirkiye

c) Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KIK)
36. Toplantist — 18-19 Temmuz 2017 - Briiksel/Bel¢ika

d) Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KiK) 37.
Toplantis1 - 21 Subat 2018 — Adana/Tiirkiye

e) Tirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KIK) 38.
Toplantist - 08 Nisan 2019 - Briiksel/Belcika

f) Tirkiye-Avrupa Birligi Karma Istigare Komitesi (KIK) 39.
Toplantist - 08 Eyliil 2020 -

g) Tirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KiK) 40.
Toplantist - 22 Kasim 2021 - {zmir/Tiirkiye

h) Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KiK) 41. Toplantisi
-4 Ekim 2023 - Briiksel/Bel¢cika

i) Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KIK) 42. Toplantisi
- 9-11 Ekim 2024 - Nevsehir/Tiirkiye
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2- Komite’nin Diger Faaliyetleri

a)

b)

Tiirkiye-AB  Sivil Toplum Bulugmalari Toplantist:
Avrupanin Gelecegi — 9-10 Ocak 2017 - Londra/Ingil-
tere

AB-Tiirkiye Karma Istigare Komitesinden KKTC
Cumbhurbagkan1 Ersin Tatar’a Ziyaret - 7 Kasim 2020
— Letkosa/Kibris

1. EMEGIN KURESEL DAYANISMASI PERSPEKTIFIYLE
YURUTULEN CALISMALAR

Memur-Sen Konfederasyonu, bolgesel ve uluslararasi toplan-

tilar,

calistaylar, seminerler ve egitim programlar1 organize

ederek diinyadaki tiim emek orgiitlerini bir araya getirme ¢a-

basi igerisinde olmustur:

1 - Filistin Davasi Ozelinde Yiiriitiilen Faaliyetler

a)

b)

Uluslararasi Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferan-
st: “Kudiis I¢in Hep Birlikte” - Memur-Sen, Hak-Is ve
GUCQAP isbirliginde 11 Ekim 2016 tarihinde Istanbul/
Tuirkiyede diizenlenmistir.

Uluslararas: Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferan-
st: “Kudiis Icin Hep Birlikte” — Memur-Sen, Hak-Is ve
GUCQAP isbirliginde 23-24 Ekim 2017 tarihinde Istan-
bul/Tiirkiyede diizenlenmistir.

Uluslararas: Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferan-
st: “Kudiis Icin Hep Birlikte” - Memur-Sen, Hak-Is ve
GUCQAP isbirliginde 22 Ekim 2019 tarihinde Ankara/
Tiirkiyede diizenlenmistir.

Filistin I¢in Dayanisma Emek Orgiitleri Uluslararas: Kon-
feranst - Memur-Sen ve Hak-Is Isbirliginde 20 Ocak
2024 tarihinde Memur-Sen Genel Merkezinde hibrit
olarak diizenlenmistir.
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2 - Uluslararasi Egitim Programlari

a)

Uluslararas: “Sendikacilik ve Sosyal Politika” Egitim Prog-
ramt: Memur-Sen ve TODAIE isbirliginde 4 ayr faz
olarak Ankarada diizenlenen egitim programi serisine
toplamda 80 tilke ve 6 bolgesel emek 6rgiitiinden 93 sen-
dika temsilcisi katilmigtir.

o Uluslararast Sendikacilik ve Sosyal Politika Egitim
Programi: 1 Nisan-1 Haziran 2017 - 24 Ulkeden 25
Sendikact Katilmigtir

o Uluslararas: Sendikacilik ve Sosyal Politika Egitim
Programi: 7 Ekim-30 Kasim 2017 - 23 Ulkeden 25
Sendikaci Katilmigtir.

o Uluslararas: Sendikacilik ve Sosyal Politika Egitim
Programt: 1-29 Nisan 2018 - 23 Ulkeden 23 Sendi-
kaci Katilmistir.

o Uluslararas: Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifi-
ka Programi 1-30 Nisan 2019 - 24 Ulkeden

3 - ikili isbirlikleri Kapsaminda Diizenlenen Programlar

a)

b)

“Meslek Edinme ve Sosyal Giivenlik” Ortak Egitim Progra-
mu1: 25-29 Aralik 2016 - Memur-Sen ve SWTUF isbirligin-
de Ankara/Tiirkiyede diizenlenmistir.

“Sendikacilikta Arnavutluk ve Tiirkiye Tecriibesi” Ortak
Semineri: Memur-Sen ve BSPSH isbirliginde ilk etabi 2
May1s 2017'de Ankarada ve ikinci etab1 9 Eylil 2017de
Tiranda diizenlenmistir. .

“Ukrayna ve Tirkiyede Sendikacilik: 21. Yiizyilin Zor-
luklar1 ve Firsatlar’” Ortak Semineri: Memur-Sen ve
VOST “VOLYA” isbirliginde 18-19 Ekim 2019 tarihlerin-
de, Ukraynanin Lviv sehrinde diizenlenmistir.

“Sosyal Diyalog ve Toplu Sozlesme” Egitim Semineri:
Memur-Sen ve BFLUF isbirliginde 22 Kasim 2021 tari-
hinde Istanbul/Tiirkiyede diizenlenmistir.
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Memur-Sen Tarafindan Diizenlenen Kiiresel ve
Bolgesel Toplantilar

“Islam Diinyasinda Sendikacilik” Uluslararast Sempozyu-
mu: Memur-Sen ve SESRIC isbirliginde 13-14 Ekim 2016
tarihlerinde Istanbul/Tiirkiyede, 58 iilkeden 80 Konfede-
rasyon ve 120 sendikacinin katilimiyla diizenlenmistir.

Uluslararast “Sendikacilik ve Sosyal Politika” Calistay1:
Memur-Sen, SESRIC ve TODAIE igbirligiyle 17-19 Ma-
y1s 2017 tarihlerinde Ankara/Tiirkiyede 25 tilkeden 50
Sendikacinin katilimiyla diizenlenmistir.

“Uluslararast {lkeler ve Toplu Sézlesme Uygulamalari Ba-

kimindan Tiirkiyede Kamu Gérevlileri Sendikaciligr” Ulus-
lararast Sempozyumu: Memur-Sen tarafindan 5-6 Ocak
2018de Ankara/Turkiyede diizenlenen toplantiya 6 iil-
keden 100% yakin sendikaci katilmistir.

“Insan, Emek ve Kiiresel Rekabet” Uluslararast Kongresi:
Memur-Sen diizenlenen, 107 iilkeden 154 konfederas-
yon ve 300den fazla sendikacinin katilimiyla 4-5 Mayis
2018 tarihlerinde Istanbul/Tiirkiyede diizenlenmistir.

“Isin Gelecegi: Tehditler ve Firsatlar” Uluslararas1 Kon-
feransi: Memur-Sen tarafindan, ILO'nun 100’tincii yil-
dontimiinde, 18-19 Nisan 2019 tarihlerinde, 107 tilke-
den 164 konfederasyon ve 13 bolgesel yapinin katilimiy-
la uluslararasi konferans organize edilmistir.

“Degisen Diinya Gelisen Sendikal Haklar Etkili Sendi-
kacilik” Uluslararasi Konferansi: Memur-Sen, MTUC
(Malezya), ITUC ve SESRIC isbirliginde 7 Kasim 2019
tarihinde Malezyanin bagkenti Kuala Lumpurda 16 Ul-
keden 24 Konfederasyonun katilimiyla diizenlenmistir.

Uluslararast 1 Mayis Konferans:: “Pandemi Siirecinde
Emek Diinyasi, Sonrasinda Calisma Hayatr”: Memur-Sen
tarafindan 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii kapsamin-
da, 30 Nisan 2020 tarihinde diizenlenen online toplantiya
120’y agkun tilkeden sendika temsilcileri katilmustir.
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h) “Covid-19 Salgininin Emekgiler Uzerindeki Etkisi Ve

Sendikalarin Roli” Konulu Uluslararast Video Konfe-
ranslart: Memur-Sen tarafindan 26 Eylil, 5 Ekim, 10
Ekim ve 17 Ekim 2020 Tarihlerinde seri olarak diizen-
lenen toplantilarda Uluslararast “Sendikacilik ve Sosyal
Politika” Egitim Programina katilan sendikacilarla bir
araya gelinmistir.

Krizin Golgesinde Sendikaciligin Gelecegi Calistayr: Bal-
kan Zirvesi: Memur-Sen tarafindan 16-18 Mayis 2022
tarihlerinde Istanbul/Tiirkiyede diizenlenen toplantiya
7 iilkeden 10 konfederasyonu ve 50’ye yakin sendikaci
katilmistir.

“Emek, Dijitallesme ve Sosyal Adalet” Uluslararasi Kongre-
si: Memur-Sen'in ev sahipliginde 41 tilkeden 50 konfe-
derasyon, 3 uluslararas: 6rgiit ve 200 sendikacinin katili-
miyla 18-19 Nisan 2025 tarihlerinde Ankara/Tiirkiyede
diizenlenmistir.
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IV. MEMUR-SEN’IN TURKIYE’DE KONUK ETTIGi
KONFEDERASYON VE EMEK ORGUTLERI

1 Kuveyt Ogretmenler Birligi ~ Kuveyt 16 Ekim 2009 Ziyaret

2 Moritanya Ulusal Calijma ~ Moritanya 16 Kasim 2009 Ziyaret
Konfederasyonu

3 Letonya Is¢i Sendikast Letonya 23 Temmuz 2011 Ziyaret

4 Moritanya Ulusal Calisma ~ Moritanya 26 Ekim 2012 Ziyaret
Konfederasyonu

5 “Sudan Enformasyon, Kiiltii, Sudan 9 Ocak 2014 Ziyaret
Yaynevleri, Basin, Spor,

Posta, Iletisim ve Rehberlik
Hizmetleri Calisanlar1
Sendikasi”

6 Letonya Belediye ve Diger ~ Letonya 9 Ocak 2014 Ziyaret
Kamu Kurumlar1 Calisanlari
Sendikas1

7 Rusya Devlet Idareleri ve Rusya 9 Ocak 2014 Ziyaret
Diger Kamu Kurumlari
Calisanlar1 Sendikast

8 Nijerya Ulusal Politika Nijerya 5 Haziran 2014 Ziyaret
ve Stratejik Caligmalar
Enstitiisii

9 Fas Calisanlar1 Konfederas- ~ Fas 19 Kasim 2014 Ziyaret
yonu (UGTM)

10 Sudan Isci Sendikalari Kon-  Sudan 26 Kasim 2014 Ziyaret
federasyonu (SWTUF)

11 Eritre Ulusal Sendikalar Eritre 7 Ocak 2015 Ziyaret
Birligi (NCEW)

12 Kudiis ve Filistin'i Destekle- ~ Bolgesel 18 Kasim 2015 Ziyaret
yen Uluslararasi Sendikalar
Birligi (GUCQAP)

13 Sudan Isci Sendikalar1 Kon-  Sudan 13 Ocak 2016 Ziyaret
federasyonu (SWTUF)

14 Suriye Egitimciler Sendikas1 ~ Suriye 22 Haziran 2016 Ziyaret

15  Sudan Isci Sendikalart Sudan 2 Agustos 2016 Ziyaret
Federasyonu (SWTUF)

16  Fas Caliganlar1 Ulusal Kon-  Fas 18 Agustos 2016 Ziyaret
federasyonu (UNTM)

17 Kudiis ve Filistin'i Destekle- ~ Bolgesel 31 Agustos 2016 Ziyaret
yen Uluslararasi Sendikalar
Birligi (GUCQAP)

18 Somali Isci Sendikalari Kon- Somali 6 Eylil 2016 Ziyaret
federasyonu (FESTU)

19  Afganistan Iscileri ve Afganistan 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
Calisanlar1 Ulusal Birligi Sempozyum
(NUAWE)

20  Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
kalar Birligi (BSPSH) Sempozyum

21 Arnavutluk Ticaret Birligi Arnavutluk 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
Konfederasyonu (KSSH) Sempozyum

22 Azerbaycan Hemkarlar Azerbaycan  13-15Ekim 2016  Uluslararast
Ittifaklar1 Konfederasiyas Sempozyum

(AHIK)




iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA]

32

23 Bahreyn Bagimsiz [sci Bahreyn 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
Sendikalar1 Federasyonu Sempozyum
(BELUF)

24  Bahreyn Sendikalar1 Genel =~ Bahreyn 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
Federasyonu (GFBTU) Sempozyum

25  Banglades Bagimsiz Sendi-  Banglades 13-15 Ekim 2016 Uluslararasi
kalar Kongresi (BETUC) Sempozyum

26  Banglades Emek Federasyo- Banglades 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararast
nu (BLF) Sempozyum

27  Banglades Bagimsiz Isci Banglades 13-15 Ekim 2016 Uluslararasi
Federasyonu (BMSF) Sempozyum

28  Banglades Birlesik Isci Banglades 13-15 Ekim 2016 Uluslararasi
Federasyonu (BSSF) Sempozyum

29  Benin Genel Isci Konfede-  Benin 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
rasyonu (CGTB) Sempozyum

30  Benin Bagimsiz Sendika Benin 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
Orgiitleri Konfederasyonu Sempozyum
(COsI)

31  Benin Ulusal is¢i Sendikala- Benin 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
11 Birligi (UNSTB) Sempozyum

32 Burkina Faso Sendika Kon-  Burkina Faso  13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararasi
federasyonu (CSB) Sempozyum

33 Ulusal Ozgiir Sendikalar Burkina Faso  13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararas:
Orgiitii (ONSL) Sempozyum

34  Burkina Faso Ulusal Is¢i Burkina Faso  13-15 Ekim 2016 Uluslararas:
Konfederasyonu (CNTB) Sempozyum

35  Cezayir Iscileri Genel Birligi Cezayir 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas
(UGTA) Sempozyum

36  Kongo Ulusal Isci Sendikast Demokratik  13-15 Ekim 2016 Uluslararast
(UNTC) Kongo Sempozyum

37  Endonezya Sendikalar Endonezya 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararas
Konfederasyonu (KSPI) Sempozyum

38  Eritre Igcileri Ulusal Konfe-  Eritre 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
derasyonu (NCEW) Sempozyum

39  Fas Ulusal Emek Sendikas1 ~ Fas 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
(UNTM) Sempozyum

40  Fildisi Sahili Ozerk Sendi- Fil Disi 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
kalar Federasyonu (FESACI) Sempozyum

41  Filistin Genel Sendikalar Filistin 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararast
Federasyonu (PGFTU) Sempozyum

42 Gabon Sendika Konfederas- Gabon 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
yonu (COSYGA) Sempozyum

43 Gambiya Isci Kongresi Gambiya 13-15 Ekim 2016 Uluslararasi
(GLC) Sempozyum

44  Gine Ulusal Is¢i Konfederas- Gine 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
yonu (CNTG) Sempozyum

45  Gine Is¢i ve Emekliler Ozerk Gine 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararas
Sendika Konfederasyonu Sempozyum
(COSATREG)

46  Federation of Unions of Giiney Afrika  13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
South Africa (FEDUSA) Sempozyum

47  Irak Iscileri Genel Federas-  Irak 13-15 Ekim 2016 Uluslararasi
yonu (GFIW) Sempozyum
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48  Isciler Evi (WORKERS- fran 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararasi
HOUSE) Sempozyum

49  Kamerun Isci Sendikalar1 Kamerun 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
Konfederasyonu (CSTC) Sempozyum

50  Sendikalar Merkez Orgiiti ~ Kenya 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
(COTU) Sempozyum

51  Kibris Tiirk Is¢i Sendikalari  KKTC 13-15 Ekim 2016 Uluslararasi
Federasyonu (TURK-SEN) Sempozyum

52 Kurgizistan Sendikalar1 Kirgizistan 13-15Ekim 2016 ~ Uluslararas
Federasyonu (FPK) Sempozyum

53  Kosova Bagimsiz Sendikalar Kosova 13-15Ekim 2016 ~ Uluslararas
Birligi (BSPK) Sempozyum

54  Kuveyt Sendikalari Federas- Kuveyt 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
yonu (KTUF) Sempozyum

55  Lesotho Sendikalari Kong-  Lesotho 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
resi (LTUC) Sempozyum

56  Liberya Isci Kongresi (LLC) ~Liberya 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
Sempozyum

57  Libya Iscileri Ulusal Birligi ~ Libya 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
(NULW) Sempozyum

58  Bagimsiz Ozerk Is¢i Sendi-  Makedonya  13-15Ekim 2016  Uluslararast
kalar1 Birligi (UNASM) Sempozyum

59  Malavi Sendikalar Kongresi ~ Malavi 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
(MCTU) Sempozyum

60  Malezya Sendika Kongresi ~ Malezya 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
(MTUC) Sempozyum

61  Mali Sendikalar Konfederas- Mali 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararast
yonu (CSTM) Sempozyum

62 Mali Ulusal Is¢i Sendikast Mali 13-15 Ekim 2016 Uluslararas:
(UNTM) Sempozyum

63 Mogolistan Sendika Konfe- ~ Mogolistan 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
derasyonu (CMTU) Sempozyum

64  Moritanya Ulusal Is¢i Kon-  Moritanya 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
federasyonu (CNTM) Sempozyum

65  Moritanya Isci Sendikast Moritanya 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
(UTM) Sempozyum

66  Mauritius Isci Kongresi Morityus 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
(MLC) Sempozyum

67  Mauritius Sendika Kongresi ~Morityus 13-15 Ekim 2016~ Uluslararasi
(MTUC) Sempozyum

68  Mozambik Isci Orgiitii Mozambik 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
(OTM) Sempozyum

69  Nijer Demokratik Is¢i Kon-  Nijer 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararast
federasyonu (CDTN) Sempozyum

70  Nijer Isci Sendikalar1 Birligi ~ Nijer 13-15 Ekim 2016 Uluslararas:
(USTN) Sempozyum

71  Nijerya Is¢i Kongresi (NLC) Nijerya 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
Sempozyum

72 Orta Afrika Isci Sendikast Orta Afrika 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
(USTC) Sempozyum

73 Tiim Pakistan Isci Federas-  Pakistan 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararas
yonu (APLF) Sempozyum

74  Pakistan Is¢i Federasyonu Pakistan 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:

(PLF)

Sempozyum
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75  Ruanda Isci Sendikalart Ruanda 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
Merkez Birligi (CESTRAR) Sempozyum

76  Hiikiimet ve Kamu Hizmet- Rusya 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
leri Calisanlar1 Sendikasi Sempozyum
(PRGU)

77 Senegal Ozerk Sendikalar Senegal 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
Konfederasyonu (CSA) Sempozyum

78  Somali Ticaret Birligi Fede-  Somali 13-15 Ekim 2016 ~ Uluslararast
rasyonu (FESTU) Sempozyum

79  Somali Sendikalar Kongresi ~ Somali 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
(SOCOTU) Sempozyum

80  Ulusal Sendika Federasyonu Sri Lanka 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
(NTUEF) Sempozyum

81  Sudan Isci Sendikalar Sudan 13-15 Ekim 2016 Uluslararast
Federasyonu (SWTUF) Sempozyum

82  Tanzanya Sendikalar Kong-  Tanzanya 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
resi (TUCTA) Sempozyum

83  Tunus Is¢i Sendikasi (UTT)  Tunus 13-15 Ekim 2016 Uluslararasi

Sempozyum

84  Tunus Isci Orgiitit (OTT) Tunus 13-15Ekim 2016  Uluslararasi

Sempozyum

85  Ulusal Sendikalar Orgiitii Uganda 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas
(NOTU) Sempozyum

86  Urdiin Genel Sendika Fede-  Urdiin 13-15 Ekim 2016~ Uluslararast
rasyonu (GFJTU) Sempozyum

87  Zambiya Sendikalar Kong- ~ Zambiya 13-15 Ekim 2016~ Uluslararas:
resi (ZCTU) Sempozyum

88  Afrika Sendikalar Birligi Gana 13-15 Ekim 2016 Uluslararasi
Orgiitii (OATUU) Sempozyum

89  Sudan Isci Sendikalar1 Kon-  Sudan 28 Aralik 2016 Ziyaret
federasyonu (SWTUE)

90  Pakistan Emek Federasyonu Pakistan 12 Ocak 2017 Ziyaret
(PLF)

91  Moritanya Caliganlar Moritanya 12 Ocak 2017 Ziyaret
Sendikas1 Konfederasyonu
(CNTM)

92 Somali Is¢i Sendikalart Somali 13 Ocak 2017 Ziyaret
Kongresi (SOCOTU)

93 Somali Is¢i Sendikalar1 Somali 21 Ocak 2017 Ziyaret
Konfederasyon (FESTU)

94  Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 21 Subat 2017 Ziyaret
kalar Birligi (BSPSH)

95  Afganistan Iscileri ve Afganistan 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
Calisanlar1 Ulusal Birligi 2017 rami
(NUAWE)

96  Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
kalar Birligi (BSPSH) 2017 rami

97  Banglades Bagimsiz Isci Banglades 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
Federasyonu (BMSF) 2017 rami

98  Benin Genel Isci Konfede-  Benin 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
rasyonu (CGTB) 2017 rami

99  Burkina Faso Sendika Kon-  Burkina Faso 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
federasyonu (CSB) 2017 rami




iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 35

100 Endonezya Sendikalar Endonezya 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
Konfederasyonu (KSPI) 2017 rami

101 Fildisi Sahili Ozerk Sendi-  Fil Disi 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
kalar Federasyonu (FESACI) 2017 rami

102 Ghana Trades Union Cong-  Gana 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
ress (GTUC) 2017 rami

103  Gine Ulusal Is¢i Konfederas- Gine 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
yonu (CNTG) 2017 rami

104 Kamerun Is¢i Sendikalar Kamerun 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
Konfederasyonu (CSTC) 2017 rami

105 Liberya Is¢i Kongresi (LLC) Liberya 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-

2017 rami

106 Malavi Sendikalar Kongresi ~ Malawi 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
(MCTU) 2017 rami

107 Mogolistan Sendikalar Kon- Mogolistan 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
federasyonu (CMTU) 2017 rami

108 Moritanya Ulusal Is¢i Kon-  Moritanya 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
federasyonu (CNTM) 2017 rami

109 Mauritius Isci Kongresi Morityus 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
(MLC) 2017 rami

110 Nijer Demokratik Is¢i Kon-  Nijer 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
federasyonu (CDTN) 2017 rami

111 Tiim Pakistan Is¢i Federas-  Pakistan 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
yonu (APLF) 2017 rami

112 Pakistan Is¢i Federasyonu Pakistan 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
(PLF) 2017 rami

113 Ruanda Isgi Sendikalar Ruanda 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
Merkez Birligi (CESTRAR) 2017 rami

114  Senegal Ozerk Sendikalar Senegal 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
Konfederasyonu (CSA) 2017 rami

115 Somali Isci Konfederasyonu Somali 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
(SOCOTU) 2017 rami

116 Sudan Isci Sendikalar1 Sudan 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
Federasyonu (SWTUF) 2017 rami

117 Tanzanya Sendikalar Kong-  Tanzanya 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
resi (TUCTA) 2017 rami

118  Ulusal Sendikalar Orgiitit Uganda 1 Nisan - 1 Haziran Egitim Prog-
(NOTU) 2017 rami

119 Zambiya Sendikalar Konfe- ~ Zambiya 26 Haziran 2017 Ziyaret
derasyonu (ZCTU)

120 Bahreyn Bagimsiz Isci Bahreyn 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Sendikalar1 Federasyonu 2017 rami
(BFLUF)

121 Cad Bagimsiz Sendiklar Cad 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Konfederasyonu (CIST) 2017 rami

122 Fas Ulusal Emek Sendikas1 ~ Fas 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
(UNTM) 2017 rami

123 Irak Iscileri Genel Federas-  Irak 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
yonu (GFIW) 2017 rami

124 Tunus Sendikalar: Birligi Tunus 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
(UTT) 2017 rami

125 Makedonya Bagimsiz ve Makedonya 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Ozerk Sendikalar Birligi 2017 rami

(UNASM)
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126  Arjantin Bagimsiz Iscileri Arjantin 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Konfederasyonu (CTA-A) 2017 rami

127 Brezilya Cahsanlar Konfede- Brezilya 9 Ekim - 13 Kastm  Egitim Prog-
rasyonu (UGT) 2017 rami

128 Ulusal Liberal Meslekler Brezilya 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Konfederasyonu (CNPL) 2017 rami

129 Giiney Sendikalar Koordi-  Bolgesel 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
nat6rliigii (CCSCS) 2017 rami

130 Genel Emek Konfederasyo-  Kolombiya 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
nu (CGT) 2017 rami

131 Madagaskar Sendikalar Madagaskar 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Federasyonu (FL.SE.MA.) 2017 rami

132 Isgi ve Kéylii Devrimci Meksika 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Konfederasyonu (CROC) 2017 rami

133 Bagimsiz Merkez $ili Sili 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Caliganlar1 Konfederasyonu 2017 rami
(CAT)

134  Azerbaycan Hembkarlar Azerbaycan 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Ittifaklar1 Konfederasiyast 2017 rami
(AHIK)

135 Banglades Emek Federasyo- Banglades 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
nu (BLF) 2017 rami

136 Nijerya Emek Konfederas-  Nijerya 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
yonu (NLC) 2017 rami

137 Giiney Afrika Sendikalar Giiney Afrika 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Federasyonu (FEDUSA) 2017 rami

138 Hindistan Ulusal Sendika Hindistan 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Kongresi (INTUC) 2017 rami

139 Iscilerin Evi (WORKERS-  Iran 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
HOUSE) 2017 rami

140 Kambogya Is¢i Konfederas-  Kambogya 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
yonu (CLC) 2017 rami

141 Sendikalar Merkez Orgiitii ~ Kenya 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
(COTU) 2017 rami

142 Nepal Sendikalar1 Genel Nepal 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
Federasyonu (GEFONT) 2017 rami

143 Sierra Leone Emek Kongresi Sierra Leone 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
(SLLC) 2017 rami

144 Tacikistan Bagimsiz Sendi-  Tacikistan 9 Ekim - 13 Kasim  Egitim Prog-
kalar Federasyonu (FITUT) 2017 rami

145 Kudiis ve Filistin'i Destek- Filistin 17 Kasim 2017 Ziyaret
leyen Sendikalar Birligi
(GUCQAP)

146 Hirvatistan Sendikalar Hirvatistan 5-6 Ocak 2018 Uluslararasi
Federasyonu (MATICA) Sempozyum

147  Senegal Ozerk Sendikalar Senegal 5-6 Ocak 2018 Uluslararasi
Konfederasyonu (CSA) Sempozyum

148  Azerbaycan Hemkarlar Azerbaycan  5-6 Ocak 2018 Uluslararast
ittifaklar1 Konfederasiyast Sempozyum
(AHIK)

149 Malezya Memur Sendikalar1  Malezya 5-6 Ocak 2018 Uluslararas:
Kongresi (CUEPACS) Sempozyum

150 Sudan Is¢i Sendikalar: Sudan 5-6 Ocak 2018 Uluslararasi
Federasyonu (SWTUF) Sempozyum
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151 Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 26 Ocak 2018 Ziyaret
kalar Birligi (BSPSH)

152 Afrika Sendikalar Birligi Gana 5 Mart 2018 Ziyaret
Orgiitii (OATUU)

153 Angola Ulusal Is¢i Sendikast Angola 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(UNTA-CS) 2018 rami

154 Banglades Birlesik Isci Banglades 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
Federasyonu (BSSF) 2018 rami

155 Cibuti Caliyma Birligi Cibuti 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(UDT) 2018 rami

156 Union Nationale des Trava- ~ Demokratik 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
illeurs du Congo (UNTC) Kongo 2018 rami

157  Eritre Iscileri Ulusal Konfe-  Eritre 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
derasyonu (NCEW) 2018 rami

158  Filipinler Sendika Kongresi  Filipinler 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(TUCP) 2018 rami

159 Gambiya Emek Kongresi Gambiya 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(GLC) 2018 rami

160  Gine Bisav Ulusal Is¢i Gine-Bisav 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
Sendikas1 (UNTGB) 2018 rami

161 Haiti Iscileri Konfederasyo-  Haiti 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
nu (CTH) 2018 rami

162 Hint Isci Sendikast (HMS)  Hindistan 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-

2018 rami

163  Kirgizistan Sendikalar1 Kirgizistan 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
Federasyonu (FPK) 2018 rami

164 Komorlar Is¢i Konfederas-  Komorlar 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
yonu (CTTC) 2018 rami

165 Maldivler Sendika Kongresi ~ Maldivler 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(MTUC) 2018 rami

166 Mali Sendikalar Konfederas- Mali 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
yonu (CSTM) 2018 rami

167 Mozambik Is¢i Orgiitit Mozambik 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(OTM) 2018 rami

168 Nepal Sendika Kongresi Nepal 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(NTUC) 2018 rami

169 Pakistan Birlesik Isci Fede-  Pakistan 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
rasyonu (PUWF) 2018 rami

170  Urdiin Sendikalar: Genel Urdiin 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
Federasyonu (GFJTU) 2018 rami

171 Bagimsiz Sendika Ittifak Veneziiella 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(ASI) 2018 rami

172 Zambia Sendikalar Kongresi Zambiya 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(ZCTU) 2018 rami

173  Cezayir Iscileri Genel Birligi Cezayir 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
(UGTA) 2018 rami

174 Afrika Sendikalar Birligi Gana 30 Mart - 1 Mayis  Egitim Prog-
Orgiitii (OATUU) 2018 rami

175 Afganistan Iscileri ve Afganistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Calisanlar1 Ulusal Birligi Kongre
(NUAWE)

176  Arnavutluk Bagimsiz Sendi- ~ Arnavutluk 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
kalar Birligi (BSPSH) Kongre
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177 Cezayir Iscileri Genel Birligi ~Cezayir 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(UGTA) Kongre

178 Bagimsiz Sendikalar Birligi ~ Cezayir 4-5 May1s 2018 Uluslararast

Kongre

179 Cezayir Genel Ozerk Isci Cezayir 4-5 Mays 2018 Uluslararas
Konfederasyonu (CGATA) Kongre

180 Angola Ulusal Isci Sendikasi Angola 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(UNTA-CS) Kongre

181 Arjantinli Iscilerin Merkezi ~ Arjantin 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
- Otonom (CTA-A) Kongre

182 Azerbaycan Hemkarlar Azerbaycan  4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Ittifaklar1 Konfederasiyast Kongre
(AHIK)

183 Bahreyn Bagimsiz Isci Bahreyn 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Sendikalar1 Federasyonu Kongre
(BFLUF)

184 Banglades Bagimsiz Sendi- ~ Banglades 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
kalar Kongresi (BFTUC) Kongre

185 Banglades Emek Federasyo- Banglades 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
nu (BLF) Kongre

186 Banglades Bagimsiz Isci Banglades 4-5 May1s 2018 Uluslararasi
Federasyonu (BMSF) Kongre

187 Banglades Birlesik Isci Banglades 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Federasyonu (BSSF) Kongre

188  Bangladesh Ulusal Is¢i Banglades 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Partisi (BJSD) Kongre

189 Benin Genel Is¢i Konfede-  Benin 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
rasyonu (CGTB) Kongre

190 Benin Ulusal Isci Sendikala- Benin 4-5 May1s 2018 Uluslararast
r1 Birligi (UNSTB) Kongre

191 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek  4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Sendikalar1 Konfederasyonu Kongre
(SSSBIH)

192 Brezilya Calisanlar Konfede- Brezilya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
rasyonu (UGT) Kongre

193  Ulusal Liberal Meslekler Brezilya 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
Konfederasyonu (CNPL) Kongre

194 Burkina Faso Sendika Kon- ~ Burkina Faso ~ 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
federasyonu (CSB) Kongre

195 Burkina Faso Ulusal Is¢i Burkina Faso  4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
Konfederasyonu (CNTB) Kongre

196 Kambogya Isci Konfederas-  Kambogya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
yonu (CLC) Kongre

197 Kamerun Isci Birligi Ulusal ~ Kamerun 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Kongresi (ENTENTE) Kongre

198  Kamerun Isci Sendikalart Kamerun 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Konfederasyonu (CSTC) Kongre

199 Cape Verde Ulusal Isci Yesil Burun 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Sendikasi - Sendika Merkezi Kongre
(UNTC-CS)

200 Orta Afrika Cumhuriyeti Orta Afrika ~ 4-5 May1s 2018 Uluslararasi
Ulusal Isi Konfederasyonu Kongre

(CNTC)
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201 Orta Afrika Cumhuriyeti Orta Afrika  4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Isci Sendikalar1 Konfederas- Kongre
yonu (CSTC)

202  Cad Sendikalar Birligi Cad 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(UST) Kongre

203 Gad Ozgiir Isci Konfederas- Cad 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
yonu (CLTT) Kongre

204 Cad Bagimsiz Sendiklar Cad 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Konfederasyonu (CIST) Kongre

205 Sili Birlesik Is¢i Sendikast sili 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(CUT) Kongre

206 Bagimsiz Merkez $ili Sili 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Calisanlar1 Konfederasyonu Kongre
(CAT)

207 Iscilerin Uniter Merkezi Kolombiya 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(CUT) Kongre

208 Kolombiya Isgi Konfederas-  Kolombiya 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
yonu (CTC) Kongre

209 Genel Emek Konfederasyo- ~ Kolombiya 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
nu (CGT) Kongre

210 Komorlar Is¢i Konfederas- ~ Komorlar 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
yonu (CTTC) Kongre

211 Kongo Sendika Konfederas- Kongo 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
yonu (CSC) Kongre

212 Fildisi Sahili Ozerk Sendi-  Fil Disi 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
kalar Federasyonu (FESACI) Kongre

213 Kamu Sektorii Mesleki Fil Disi 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Orgiitler Ulusal Platformu Kongre
(PN)

214  Fildisi Sahili Genel Isci Fil Disi 4-5 May1s 2018 Uluslararast
Sendikas1 (UGTCI) Kongre

215 Hirvatistan Sendikalar Hirvatistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Federasyonu (MATICA) Kongre

216 Hiristiyan Emek Konfede-  Cek 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
rasyonu (KOK) Cumbhuriyeti Kongre

217  Cibuti Caligma Birligi Cibuti 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(UDT) Kongre

218 Dominik Isgileri Ulusal Dominik 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Konfederasyonu (CNTD) Cumbhuriyeti Kongre

219 Isgilerin Uniter Merkezi Ekvador 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(CUT) Kongre

220 El Salvador is¢i Sendikalar1  El Salvador 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Konfederasyonu (CSTS) Kongre

221 Eritre Iscileri Ulusal Konfe-  Eritre 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
derasyonu (NCEW) Kongre

222 Confédération Syndicale Gabon 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Gabonaise (COSYGA) Kongre

223 Gambiya Emek Kongresi Gambiya 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(GLC) Kongre

224 Ghana Trades Union Cong-  Gana 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
ress (GTUC) Kongre

225 Gine Ulusal Is¢i Konfederas- Gine 4-5 Mayis 2018 Uluslararast

yonu (CNTG)

Kongre
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226 Gine Ozgiir Sendikalar Gine 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Ulusal Orgiitii (ONSLG) Kongre

227  Gine Bisav Ulusal Isci Gine Bisav 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Sendikas1 (UNTGB) Kongre

228 Haiti Sendika Koordinasyo-  Haiti 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
nu (CSH) Kongre

229 Haiti Isci Konfederasyonu  Haiti 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(CTH) Kongre

230 Endonezya Miisliiman Endonezya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu Kongre
(KSARBUMUSI)

231 Endonezya Sendikalar Endonezya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Konfederasyonu (KSPI) Kongre

232 Iscilerin Evi (WORKERS- fran 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
HOUSE) Kongre

233 TIrak Iscileri Genel Federas-  Irak 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
yonu (GFIW) Kongre

234 Urdiin Sendikalar1 Genel Urdiin 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
Federasyonu (GFJTU) Kongre

235 Kazakistan Sendikalar1 Kazakistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Federasyonu (FPRK) Kongre

236 Sendikalarin Merkez Orgiitii  Kenya 4-5 May1s 2018 Uluslararasi
(COTU) Kongre

237 Trepga Maden Sendikast Kosova 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(SPMTK) Kongre

238 Kuveyt Sendika Federasyo- ~ Kuveyt 4-5 May1s 2018 Uluslararast
nu (KTUF) Kongre

239 Kirgizistan Sendikalar1 Kirgizistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Federasyonu (FPK) Kongre

240 Lesotho Sendikalar1 Kong-  Lesotho 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
resi (LTUC) Kongre

241 Liberya Is¢i Kongresi (LLC) Liberya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi

Kongre

242 Libya Calisanlar1 Ulusal Libya 4-5 May1s 2018 Uluslararast
Sendikas1 (NULW) Kongre

243 Ozgiir Sendikalar Konfede- Makedonya  4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
rasyonu (KSS) Kongre

244 Makedonya Bagimsiz ve Makedonya  4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Ozerk Sendikalar Birligi Kongre
(UNASM)

245 Madagaskar Sendikalar Madagaskar ~ 4-5 Mays 2018 Uluslararast
Federasyonu (FI.SE.MA.) Kongre

246 Madagaskar Ozerk Sendika- Madagaskar ~ 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
lar Birligi (USAM) Kongre

247 Malavi Sendikalar Kongresi ~ Malavi 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(MCTU) Kongre

248 Malezya Sendika Kongresi ~ Malezya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(MTUC) Kongre

249 Maldivler Sendika Kongresi ~ Maldivler 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(MTUC) Kongre

250 Mali Sendikalar Konfederas- Mali 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
yonu (CSTM) Kongre

251 Mali Ulusal is¢i Sendikast Mali 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi

(UNTM)

Kongre
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252 Moritanya Ulusal Is¢i Kon-  Moritanya 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
federasyonu (CNTM) Kongre
253 Moritanya Isci Sendikast Moritanya 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(UTM) Kongre
254 Bagimsiz Sendikalar Kong- ~ Morityus 4-5 May1s 2018 Uluslararast
resi (CITU) Kongre
255  Mauritius Is¢i Kongresi Morityus 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(MLC) Kongre
256 Mauritius Sendika Kongresi ~Morityus 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
(MTUC) Kongre
257  Isci ve Kéylii Devrimci Meksika 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
Konfederasyonu (CROC) Kongre
258 Mogolistan Sendikalar Kon-  Mogolistan 4-5 May1s 2018 Uluslararast
federasyonu (CMTU) Kongre
259 Karadag Sendikalar Konfe- ~ Karadag 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
derasyonu (SSCG) Kongre
260 Fas Genel Isci Sendikast Fas 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(UGTM) Kongre
261 Fas Ulusal Emek Sendikast ~ Fas 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(UNTM) Kongre
262 Mozambik Isci Orgiitii Mozambik 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(OTM) Kongre
263 Namibya Iscileri Ulusal Namibya 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Birligi (NUNW) Kongre
264 Namibya Sendika Kongresi ~ Namibya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(TUCNA) Kongre
265 Nepal Sendikalar1 Genel Nepal 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Federasyonu (GEFONT) Kongre
266 Nepal Sendika Kongresi Nepal 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
(NTUC) Kongre
267 Nijer Demokratik Isci Kon-  Nijer 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
federasyonu (CDTN) Kongre
268 Nijerya Is¢i Kongresi (NLC)  Nijerya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Kongre
269 Hiir-is Federasyonu KKTC 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(HUR-IS) Kongre
270  Filistin Genel Sendikalar Filistin 4-5 May1s 2018 Uluslararas:
Federasyonu (PGFTU) Kongre
271 Tiim Pakistan Isci Federas-  Pakistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
yonu (APLF) Kongre
272 Pakistan Isi Federasyonu Pakistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(PLF) Kongre
273 Tim Pakistan Birlesik Pakistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Sendikalar Federasyonu Kongre
(APFUTU)
274  Pakistan Birlesik Isci Fede-  Pakistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
rasyonu (PUWF) Kongre
275 Otantik Iscilerin Uniter Paraguay 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Merkezi (CUT-A) Kongre
276  Filipinler Sendika Kongresi  Filipinler 4-5 May1s 2018 Uluslararasi
(TUCP) Kongre
277 Metalurji ve Ilgili Endiistri-  Portekiz 4-5 Mayis 2018 Uluslararast

ler Birligi (SIMA)

Kongre
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278 Ruanda Is¢i Sendikalar Ruanda 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Merkez Birligi (CESTRAR) Kongre
279 Saint Lucia Sendikalar Saint Lucia 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Federasyonu (SLTUF) Kongre
280 Senegal Ozerk Sendikalar Senegal 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Konfederasyonu (CSA) Kongre
281 Senegal Ulusal Isci Konfede- Senegal 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
rasyonu - Degisim Giigleri Kongre
(CNTS-FC)
282  Senegal Ulusal Is¢i Konfede- Senegal 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
rasyonu (CNTS) Kongre
283  Senegal Demokratik Isci Senegal 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Birligi (UDTS) Kongre
284  Senegal Ozerk Sendikalar Senegal 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Ulusal Birligi (UNSAS) Kongre
285 Swrbistan Ozerk Sendikalar  Sirbistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Konfederasyonu (CATUS) Kongre
286 Sierra Leone Emek Kongresi ~ Sierra Leone  4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
(SLLC) Kongre
287  Slovenya Yeni Sendikalar Slovenya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Konfederasyonu (KNSS) Kongre
288 Gorenjeska Bolgesi Sendika- Slovenya 4-5 May1s 2018 Uluslararasi
lar1 (SGS) Kongre
289 Slovenya Sendikalar1 Tem-  Slovenya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
silci Federasyonu (ZRSS ) Kongre
290 Ulusal Sendikalar Federas-  Sri Lanka 4-5 Mays 2018 Uluslararast
yonu (NTUF) Kongre
291 Somali Is¢ci Konfederasyonu — Somali 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(SOCOTU) Kongre
292 Somali Sendikalar Federas- ~ Somali 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
yonu (FESTU) Kongre
293  Giiney Afrika Sendikalar Giiney Afrika  4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Federasyonu (FEDUSA) Kongre
294  Sudan Igci Sendikalar1 Sudan 4-5 May1s 2018 Uluslararast
Federasyonu (SWTUF) Kongre
295 Tacikistan Bagimsiz Sendi-  Tacikistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
kalar Federasyonu (FITUT) Kongre
296 Togo Ulusal Isci Konfede- Togo 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
rasyonu (CNTT) Kongre
297 Togo Isgileri Konfederasyo-  Togo 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
nu (STT) Kongre
298 Tunus Emek Orgiitii (OTT)  Tunus 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Kongre
299 Tunus Calisanlar1 Konfede-  Tunus 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
rasyonu (UTT) Kongre
300 Tarkiye Hak Isgi Sendikalari  Tiirkiye 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Konfederasyonu (HAK-IS) Kongre
301 Ulusal Sendikalar Orgiitit Uganda 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
(NOTU) Kongre
302 Tiim Ukrayna [s¢i Dayanis-  Ukrayna 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
ma Birligi (VOST) Kongre
303 Bagimsiz Sendika ittifak Veneziiella 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi

(ASI)

Kongre
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304 Yemen Isci Sendikala- Yemen 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
r1 Genel Federasyonu Kongre
(GFYWTU)

305 Zambia Sendikalar Kongresi Zambiya 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
(ZCTU) Kongre

306 Zimbabve Sendikalar Kong- Zimbabve 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
resi (ZCTU) Kongre

307 Union Nationale des Trava- Demokratik  4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
illeurs du Congo (UNTC) Kongo Kongre

308 Confédération Demokratik ~ 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Démocratique du Travail Kongo Kongre
(CDT)

309 Hindistan Ozgiir Sendikalar Hindistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Konfederasyonu (CFTUI) Kongre

310 Hint Isci Sendikast (HMS)  Hindistan 4-5 May1s 2018 Uluslararasi

Kongre

311 Hindistan Ulusal Sendika Hindistan 4-5 Mayis 2018 Uluslararas:
Kongresi (INTUC) Kongre

312 Tanzanya Sendikalar1 Kong- Tanzanya 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
resi (TUCTA) Kongre

313 ASEAN Sendikalar Konseyi ~ Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
(ASEANTUC) Kongre

314 Giiney Afrika Sendikalar Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Koordinatorligii Konseyi Kongre
(SATUCC)

315 Afrika Sendikalar Birligi Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Orgiitii (OATUU) Kongre

316 Orta Afrika Calisanlar: Sen-  Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
dikal Orgiitii (OSTAC) Kongre

317 Bati Afrika Sendikalar Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Orgiitii (OTUWA) Kongre

318 Uluslararas: Filistin Sendi- ~ Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
kalar1 Meclisi (IPAS) Kongre

319  Arap Sendikalar1 Ulus- Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
lararas1 Konfederasyonu Kongre
(ICATU)

320 Uluslararasi Kudiis ve Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararast
Filistin'i Destekleyen Sendi- Kongre
kalar Birligi (GUCQAP)

321 Dogu Afrika Sendikalar Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
Konfederasyonu (EATUC) Kongre

322 Avrupa ve Fransada Afri- Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
kali Calisanlar Federasyonu Kongre
(FETAFE)

323  Giiney Sendikalar Koordi- ~ Bolgesel 4-5 Mayis 2018 Uluslararasi
nat6rligii (CCSCS) Kongre

324  Afganistan Iscileri ve Afganistan 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Calisanlar1 Ulusal Birligi Konferans
(NUAWE)

325 Arnavutluk Bagimsiz Sendi-  Arnavutluk 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
kalar Birligi (BSPSH) Konferans

326  Arnavutluk Ticaret Birligi Arnavutluk 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Konfederasyonu (KSSH) Konferans

327 Cezayir Iscileri Genel Birligi Cezayir 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(UGTA) Konferans
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328 Angola Ulusal Ig¢i Sendikast  Angola 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
(UNTA-CS) Konferans
329 Antigua ve Barbuda Sendika Antigua ve 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Kongresi (ABTUC) Barbuda Konferans
330 Arjantin Bagimsiz Iscileri Arjantin 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Konfederasyonu (CTA-A) Konferans
331 ASEAN Sendikalar Konseyi  Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(ASEANTUC) Konferans
332 Bahreyn Bagimsiz Isci Bahreyn 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Sendikalar1 Federasyonu Konferans
(BFLUF)
333 Bahreyn Sendikalar1 Genel =~ Bahreyn 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Federasyonu (GFBTU) Konferans
334 Banglades Bagimsiz Sendi-  Banglades 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
kalar Kongresi (BETUC) Konferans
335 Banglades Emek Federasyo- Banglades 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
nu (BLF) Konferans
336 Banglades Birlesik Isci Banglades 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Federasyonu (BSSF) Konferans
337 Barbados Sendikalar ve Per- Barbados 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
sonel Dernekleri Kongresi Konferans
(CTUSAB)
338 Belarus Sendikalar1 Federas- Belarus 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
yonu (FTUB) Konferans
339 Benin Genel Is¢i Konfede-  Benin 18-20 Nisan 2019  Uluslararas:
rasyonu (CGTB) Konferans
340 Benin Bagimsiz Sendika Benin 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Orgiitleri Konfederasyonu Konferans
(COSI)
341 Benin Ulusal Isci Sendikala- Benin 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
r1 Birligi (UNSTB) Konferans
342  Benin Bagimsiz Sendikalar ~ Benin 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Merkezi (CSA) Konferans
343 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek  18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Sendikalar1 Konfederasyonu Konferans
(SSSBIH)
344 Botsvana Sendikalar1 Fede-  Botsvana 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
rasyonu (BFTU) Konferans
345 Brezilya Genel Isci Sendika-  Brezilya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
lar1 Konfederasyonu (UGT) Konferans
346  Ulusal Ozgiir Meslekler Brezilya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Konfederasyonu (CNPL) Konferans
347 Sendika Giicii (FS) Brezilya 18-20 Nisan 2019  Uluslararasi
Konferans
348 Burkina Faso Ulusal Isci Burkina Faso  18-20 Nisan 2019  Uluslararas:
Konfederasyonu (CNTB) Konferans
349 Burkina Faso Sendikalar Burkina Faso  18-20 Nisan 2019  Uluslararasi
Konfederasyonu (CSB) Konferans
350 Burkina Is¢i Sendikast Burkina Faso  18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Birligi (USTB) Konferans
351 Ulusal Ozgiir Sendikalar Burkina Faso  18-20 Nisan 2019  Uluslararas:
Orgiitii (ONSL) Konferans

352 Kambogya Is¢i Konfederas-  Kambogya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
yonu (CLC) Konferans
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353 Kamerun Bagimsiz Sendika- Kamerun 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
lar Konfederasyonu (CSAC) Konferans

354 Kamerun Isci Sendikalar Kamerun 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Konfederasyonu (CSTC) Konferans

355 Kamerun sci Birligi Ulusal ~ Kamerun 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Kongresi (ENTENTE) Konferans

356  Yesil Burun Bagimsiz Yesil Burun 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Sendikalar Konfederasyonu Konferans
(CCSL)

357 Cape Verde Ulusal sci Yesil Burun 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Sendikasi - Sendika Merkezi Konferans
(UNTC-CS)

358 Karayipler Emek Kongresi ~ Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(CCL) Konferans

359 Giiney Sendikalar Koordi- ~ Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
natorliigi (CCSCS ) Konferans

360 Orta Afrika Igcileri Ulusal Orta Afrika 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Konfederasyonu (CNTC) Konferans

361 Orta Afrika Iscileri Sendika- Orta Afrika 18-20 Nisan 2019  Uluslararast
lar1 Konfederasyonu (CSTC) Konferans

362 (Cad Sendikalar Birligi Cad 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(UST) Konferans

363 Cad Ozgiir Isci Konfederas-  Gad 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
yonu (CLTT) Konferans

364 Cad Bagimsiz Sendiklar Cad 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Konfederasyonu (CIST) Konferans

365  Sili Birlesik Isci Sendikast Chile 18-20 Nisan 2019  Uluslararasi
(CUT) Konferans

366 Bagimsiz Merkez Sili Chile 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Calisanlar1 Konfederasyonu Konferans
(CAT)

367 Latin Amerika ve Karayipler Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Kamu Calisanlar1 Sendikala- Konferans
r1 Konfederasyonu (CLATE)

368 Isgilerin Uniter Merkezi Kolombiya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
(CUT) Konferans

369 Kolombiya Isi Konfederas- Kolombiya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
yonu (CTC) Konferans

370 Genel Emek Konfederasyo- ~ Kolombiya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
nu (CGT) Konferans

371 Kongo Bagimsiz Isci Congo 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Sendikalar1 Konfederasyonu Konferans
(COSYLAC)

372 Kongo Sendika Konfederas- Kongo 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
yonu (CSC) Konferans

373 Union Nationale des Trava- Demokratik ~ 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
illeurs du Congo (UNTC) Kongo Konferans

374 Confédération Demokratik ~ 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Démocratique du Travail Kongo Konferans
(CDT)

375 Cook Adalari Isci Birligi Cook Adalar1  18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(CIWA) Konferans

376 Kosta Rika Is¢i Konfederas-  Kosta Rika 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
yonu (CTRN) Konferans
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377 Kurasao Sendikalar1 Merke-  Kurasao 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
zi (SSK) Konferans
378 Huristiyan Emek Konfede-  Cek 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
rasyonu (KOK) Cumbhuriyeti Konferans
379 Cibuti Calisma Birligi Cibuti 18-20 Nisan 2019  Uluslararasi
(UDT) Konferans
380 Kiy1 ve Miittefik Is¢i Sendi-  Dominika 18-20 Nisan 2019  Uluslararasi
kas1 (WAWU) Konferans
381 Dominik Iscileri Ulusal Dominik 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Konfederasyonu (CNTD) Cumbhuriyeti Konferans
382 Dogu Afrika Sendikalar Bolgesel 18-20 Nisan 2019  Uluslararasi
Konfederasyonu (EATUC) Konferans
383 Iscilerin Uniter Merkezi Ekvador 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
(CUT) Konferans
384 El Salvador Is¢i Sendikalar1  El Salvador 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Konfederasyonu (CSTC) Konferans
385 Eritre Ulusal Sendikalar Eritre 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Birligi (NCEW) Konferans
386 Avrupa ve Fransada Afri- Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
kal1 Calisanlar Federasyonu Konferans
(FETAEFE)
387 Gabon Ozgiir Sendikalar Gabon 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Konfederasyonu (CGSL) Konferans
388 Gabon Sendika Konfederas- Gabon 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
yonu (COSYGA) Konferans
389 Gambiya Emek Kongresi Gambiya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(GLC) Konferans
390 Gana Emek Federasyonu Gana 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(GFL) Konferans
391 Gana Sendikalar1 Kongresi ~ Gana 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(GTUC) Konferans
392 Grenada Sendikalari1 Konse- Grenada 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
yi (GTUC) Konferans
393 Kudiis ve Filistin'i Destek- Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
leyen Sendikalar Birligi Konferans
(GUCQAP)
394 Gine Ulusal Is¢i Konfederas- Guinea 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
yonu (CNTG) Konferans
395 Gine Ozgiir Sendikalar Guinea 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Ulusal Orgiitii (ONSLG) Konferans
396 Gine Bisav Ulusal Isci Gine Bisav 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Sendikas1 (UNTGB) Konferans
397 Guyana Sendika Konseyi Guyana 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(GTUC) Konferans
398 Haiti [scileri Konfederasyo-  Haiti 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
nu (CTH) Konferans
399 Hak Iscileri Hak Is¢i Sendi-  Tiirkiye 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
kalar1 Konfederasyonu Konferans
400 Uluslararasi Liman Iscileri  IDC 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Konseyi (IDC) Konferans
401 Endonezya Miisliiman Endonezya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Sendikalar1 Konfederasyonu Konferans

(KSARBUMUSI)
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402 Endonezya Sendikalar Endonezya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Konfederasyonu (KSPI) Konferans
403  Uluslararasi Filistin Sendi- ~ Bélgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
kalar1 Meclisi (IPAS) Konferans
404 Confederation of Islamic Iran 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Labour Councils of Iran Konferans
(CILCI)
405 [ran Isci Temsilcileri Konfe-  Iran 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
derasyonu (CIWR) Konferans
406 Isciler Evi (WORKERS- ran 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
HOUSE) Konferans
407  Genel Sendikalar Federasyo- Irak 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
nu (GFITU) Konferans
408 Irak Iscileri Genel Federas-  Irak 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
yonu (GFIW) Konferans
409 Genel Isci Sendikasi (UGL) Italya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Konferans
410  Fildisi Sahili Ozerk Sendi- Fildisi 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
kalar Federasyonu (FESACI) Konferans
411 Kamu Sektorii Mesleki Fildisi 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Orgiitler Ulusal Platformu Konferans
(PN)
412 Urdiin Genel Sendika Fede-  Urdiin 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
rasyonu (GFJTU) Konferans
413 Kazakistan Sendikalar1 Kazakistan 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Federasyonu (FPRK) Konferans
414  Sendikalar Merkez Orgiitii ~ Kenya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(COTU) Konferans
415 Kuveyt Sendikalar1 Federas- Kuveyt 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
yonu (KTUF) Konferans
416 Kirgizistan Sendikalar Kirgizistan 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Federasyonu (FPK) Konferans
417 Laos Sendikalar1 Federasyo- Laos 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
nu (LFTU) Konferans
418 Liibnan Isgileri Genel Kon-  Liibnan 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
federasyonu (CGTL) Konferans
419 Lesotho Sendikalar1 Kong-  Lesotho 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
resi (LTUC) Konferans
420 Liberya Is¢i Kongresi (LLC) Liberya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Konferans
421 Libya Sendikalar Genel Libya 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Federasyonu (GFTUL) Konferans
422 Libya Iscileri Ulusal Birligi ~ Libya 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(NULW) Konferans
423  Litvanya Sendika Birligi Litvanya 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
“Dayanigma” (LPSS) Konferans
424 Litvanya Emek Federasyonu Litvanya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
(LDF) Konferans
425 Bagimsiz Ozerk Isci Sendi-  Makedonya ~ 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
kalar1 Birligi (UNASM) Konferans
426 Madagaskar Sendikalar Madagaskar ~ 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Federasyonu (FL.SE.MA.) Konferans
427 Madagaskar Ozerk Sendika- Madagaskar ~ 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
lar Birligi (USAM) Konferans
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428 Malavi Sendikalar Kongresi ~ Malavi 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
(MCTU) Konferans

429 Malezya Sendika Kongresi ~ Malezya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(MTUC) Konferans

430 Maldivler Sendika Kongresi ~ Maldivler 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(MTUC) Konferans

431 Mali Ulusal is¢i Sendikast Mali 18-20 Nisan 2019  Uluslararasi
(UNTM) Konferans

432 Moritanya Ulusal Is¢i Kon-  Moritanya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
federasyonu (CNTM) Konferans

433 Moritanya Is¢i Sendikast Moritanya 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(UTM) Konferans

434 Moritanya Bagimsiz Isci Mauritania 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Konfederasyonu (CLTM) Konferans

435  Mauritius Is¢i Kongresi Morityus 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(MLC) Konferans

436 Mauritius Sendika Kongresi ~ Morityus 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(MTUC) Konferans

437 Bagimsiz Sendikalar Kong- ~ Morityus 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
resi (CITU) Konferans

438 Ulusal Sendika Konfederas-  Mauritius 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
yonu (NTUC) Konferans

439  Isci ve Koylii Devrimci Meksika 18-20 Nisan 2019  Uluslararas:
Konfederasyonu (CROC) Konferans

440 Mogolistan Sendikalar Kon- Mogolistan 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
federasyonu (CMTU) Konferans

441 Karadag Sendikalar Konfe- ~ Karadag 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
derasyonu (SSCG) Konferans

442  Fas Calisanlar1 Ulusal Kon-  Fas 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
federasyonu (UNTM) Konferans

443  Mozambik Is¢i Orgiitit Mozambik 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
(OTM) Konferans

444 Namibya Iscileri Ulusal Namibya 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Birligi (NUNW) Konferans

445 Namibya Sendika Kongresi ~ Namibya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(TUCNA) Konferans

446 Nepal Sendika Kongresi Nepal 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(NTUC) Konferans

447  Nijer Demokratik Is¢i Kon-  Nijer 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
federasyonu (CDTN) Konferans

448  Nijer Isci Sendikalar1 Birligi ~ Nijer 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(USTN) Konferans

449 Nijer Ozgiir Isci Sendikalar1  Nijer 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Birligi (USLT) Konferans

450 Ilerici Isci Sendikas: (USPT)  Nijer 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Konferans

451 Nijerya Emek Konfederas-  Nijer 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
yonu (NLC) Konferans

452 Hir-is Federasyonu KKTC 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(HUR-1S) Konferans

453 Afrika Sendikalar Birligi Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Orgiitii (OATUU) Konferans

454  Orta Afrika Calisanlar1 Sen-  Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
dikal Orgiitii (OSTAC) Konferans
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455 Bat1 Afrika Sendikalar Bolgesel 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Orgiitit (OTUWA) Konferans

456  Tim Pakistan Birlegik Pakistan 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Sendikalar Federasyonu Konferans
(APFUTU)

457 Tim Pakistan Is¢i Federas-  Pakistan 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
yonu (APLF) Konferans

458  Pakistan Is¢i Federasyonu Pakistan 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(PLF) Konferans

459  Filistin Iscileri Genel Birligi  Palestine 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(GUPW) Konferans

460  Filistin Genel Sendikalar Palestine 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Federasyonu (PGFTU) Konferans
Gazze

461 Otantik Iscilerin Uniter Paraguay 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Merkezi (CUT-A) Konferans

462 Peru Bagimsiz Is¢i Merkezi  Peru 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(CATP) Konferans

463  Filipinler Ulusal Sendika Filipinler 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
Merkezi (NTUC) Konferans

464 Filipinler Sendika Kongresi  Filipinler 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(TUCP) Konferans

465 Bagimsiz Sendikalar Birligi ~ Portekiz 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
(USI) Konferans

466 Ulusal Sendika Konfederas- Romanya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
yonu (MERIDIAN) Konferans

467 Emek ve Is¢i Kardesligi Ruanda 18-20 Nisan 2019  Uluslararasi
Kongresi (COTRAF) Konferans

468  Saint Lucia Sendikalar Saint Lucia 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Federasyonu (SLTUF) Konferans

469  Saint Lucia Denizciler Sahil ~ Saint Lucia 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
ve Genel Is¢i Sendikast Konferans
(SWGWTU)

470 Sao Tomé ve Principe Is¢i-  Sao Tome and 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
leri Ulusal Orgiitii - Merkez ~ Principe Konferans
Birligi (ONTSTP-CS)

471 Giney Afrika Sendikalar SATUCC 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Koordinatorligii Konseyi Konferans
(SATUCC)

472 Senegal Ozerk Sendikalar Senegal 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Konfederasyonu (CSA) Konferans

473 Senegal Ulusal Is¢i Konfede- Senegal 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
rasyonu - Degisim Giigleri Konferans
(CNTS-FC)

474  Senegal Demokratik Isci Senegal 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Birligi (UDTS) Konferans

475  Senegal Ozerk Sendikalar Senegal 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
Ulusal Birligi (UNSAS) Konferans

476  Slovenya Yeni Sendikalar Slovenya 18-20 Nisan 2019  Uluslararas:
Konfederasyonu (KNSS) Konferans

477 Gorenjeska Bolgesi Sendika-  Slovenya 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
lar1 (SGS) Konferans

478 Slovenya Sendikalar1 Tem-  Slovenya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
silci Federasyonu (ZRSS) Konferans




iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA]

50

479  Somali Ticaret Birligi Fede- ~ Somali 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
rasyonu (FESTU) Konferans
480 Somali Sendikalar Kongresi ~ Somali 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
(SOCOTU) Konferans
481 Federation of Unions of Giiney Afrika  18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
South Africa (FEDUSA) Konferans
482  Giiney Sudan Isci Sendikala- Giiney Sudan  18-20 Nisan 2019 Uluslararast
11 Federasyonu (SSTWUF) Konferans
483  Ulusal Sendika Federasyonu  Sri Lanka 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
(NTUF) Konferans
484 Sudan Isci Sendikalart Sudan 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
Federasyonu (SWTUF) Konferans
485 Svaziland Sendikalar Fede- ~ Swaziland 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
rasyonu (TUCOSWA) Konferans
486 Tacikistan Bagimsiz Sendi-  Tacikistan 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
kalar Federasyonu (FITUT) Konferans
487 Tanzanya Sendikalar Kong-  Tanzanya 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
resi (TUCTA) Konferans
488 Tayland Sendika Kongresi ~ Tayland 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
(TTUC) Konferans
489 Togo Ulusal Isi Konfede- Togo 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
rasyonu (CNTT) Konferans
490 Togo Iscileri Konfederasyo-  Togo 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
nu (STT) Konferans
491 Tunus Emek Orgiitii (OTT)  Tunus 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
Konferans
492 Tunus Calisanlar: Konfede-  Tunus 18-20 Nisan 2019 Uluslararas
rasyonu (UTT) Konferans
493  Tirkmenistan Sendikalar Turkmenistan 18-20 Nisan 2019  Uluslararas:
Teskilat: (TKAMM) Konferans
494  Ulusal Sendikalar Orgiitii Uganda 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(NOTU) Konferans
495 Tiim Ukrayna Is¢i Dayanig-  Ukrayna 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
ma Birligi (VOST) Konferans
496 Vietnam Genel Emek Kon- ~ Vietnam 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
federasyonu (VGCL) Konferans
497 Yemen Isci Sendikala- Yemen 18-20 Nisan 2019 Uluslararas:
r1 Genel Federasyonu Konferans
(GEYWTU)
498 Zambia Sendikalar Kongresi Zambiya 18-20 Nisan 2019 Uluslararasi
(ZCTU) Konferans
499 Zimbabve Sendikalar Kong-  Zimbabve 18-20 Nisan 2019 Uluslararast
resi (ZCTU) Konferans
500 Giiney Afrika Sendikalar Bolgesel 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
Koordinatérliigii Konseyi 2019 rami
(SATUCC)
501 Laos Sendikalar1 Federasyo- Laos 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
nu (LFTU) 2019 rami
502 Togo Iscileri Konfederasyo-  Togo 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
nu (STT) 2019 rami
503 Guyana Sendika Konseyi Guyana 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
(GTUC) 2019 rami
504 Kosta Rika Is¢i Konfederas-  Kosta Rika 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
yonu (CTRN) 2019 rami
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505 Genel Isci Sendikasi (UGL) Italya 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
2019 rami

506 Kazakistan Sendikalar: Kazakistan 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
Federasyonu (FPRK) 2019 rami

507 Malezya Sendika Kongresi ~ Malezya 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
(MTUC) 2019 rami

508 Peru Bagimsiz Isci Merkezi ~ Peru 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
(CATP) 2019 rami

509 Ulusal Sendika Konfederas- Romanya 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
yonu (MERIDIAN) 2019 rami

510 Giiney Sudan Isci Sendikala- Giiney Sudan 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
r1 Federasyonu (SSTWUF) 2019 rami

511 Tayland Sendika Kongresi Tayland 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
(TTUC) 2019 rami

512 Vietnam Genel Emek Kon-  Vietnam 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
federasyonu (VGCL) 2019 rami

513  Filistin Genel Sendikalar Filistin 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
Federasyonu (PGFTU) 2019 rami
Gazze

514 Karayipler Emek Kongresi ~ Bolgesel 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
(CCL) 2019 rami

515 Namibya Sendika Kongresi ~ Namibya 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
(TUCNA) 2019 rami

516 ASEAN Sendikalar Konseyi Bolgesel 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
(ASEANTUC) 2019 rami

517 Grenada Sendikalar1 Konse- Grenada 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
yi (GTUC) 2019 rami

518 Saint Lucia Sendikalar Saint Lucia 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
Federasyonu (SLTUF) 2019 rami

519 Dogu Afrika Sendikalar Bolgesel 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
Konfederasyonu (EATUC) 2019 rami

520 Sendikalar Merkez Orgiitii ~ Kenya 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
(COTU) 2019 rami

521 Botsvana Sendikalari Fede-  Botsvana 28 Mart - 7 Mayis  Egitim Prog-
rasyonu (BFTU) 2019 rami

522 Malezya Memur Sendikalar1  Malezya 2 Eylal 2019 Ziyaret
Kongresi (CUEPACS)

523 Cad Petrol Miithendisleri Cad 14 Haziran 2021 Ziyaret
Sendikasi

524 Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 14 Kasim 2021 7. Tirkiye
kalar Birligi (BSPSH) Bulugmasi

525 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 14 Kasim 2021 8. Tiirkiye
Sendikalar1 Konfederasyonu Bulugmasi
(SSSBIH)

526 Kosova Bagimsiz Sendikalar Kosova 14 Kasim 2021 9. Tiirkiye
Birligi (BSPK) Bulugmasi

527 Urdiin Genel Sendika Fede-  Urdiin 14 Kasim 2021 10. Tiirkiye
rasyonu (GFJTU) Bulugmasi

528 Irak Iscileri Genel Federas-  Irak 14 Kasim 2021 11. Tirkiye
yonu (GFIW) Bulugmasi

529 Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk ~ 15-18 Mayis 2022 Uluslararasi
kalar Birligi (BSPSH) Zirve
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530 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 15-18 Mayis 2022 Uluslararas:
Sendikalar1 Konfederasyonu Zirve
(SSSBIH)

531 Makedonya Bagimsiz ve Makedonya ~ 15-18 Mayis 2022 Uluslararasi
Ozerk Sendikalar Birligi Zirve
(UNASM)

532  Kosova Bagimsiz Sendikalar  Kosova 15-18 May1s 2022 Uluslararast
Birligi (BSPK) Zirve

533 Romanya Sendikalar Genel ~Romanya 15-18 May1s 2022 Uluslararas:
Birligi (UGSR) Zirve

534 Ulusal Sendika Konfederas- Romanya 15-18 May1s 2022 Uluslararast
yonu (MERIDIAN) Zirve

535 Slovenya Yeni Sendikalar Slovenya 15-18 May1s 2022 Uluslararast
Konfederasyonu (KNSS) Zirve

536 Gorenjeska Bolgesi Sendika-  Slovenya 15-18 May1s 2022 Uluslararasi
lar1 (SGS) Zirve

537 Slovenya Sendikalar1 Tem-  Slovenya 15-18 May1s 2022 Uluslararas:
silci Federasyonu (ZRSS ) Zirve

538 Katar Ulusal Insan Haklar1 ~ Katar 1 Temmuz 2022 Ziyaret
Komitesi (NHRC)

539 Bahreyn Bagimsiz Isci Bahreyn 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
Sendikalari Federasyonu Kongresi
(BFLUF)

540 Banglades Birlesik Isci Banglades 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
Federasyonu (BSSF) Kongresi

541 Banglades Calisanlar: Birligi Banglades 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
(JSL) Kongresi

542 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
Sendikalar1 Konfederasyonu Kongresi
(SSSBIH)

543 Kambogya Is¢i Konfederas- Kambogya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
yonu (CLC) Kongresi

544 Tiim Endonezya Isci Endonezya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
Sendikalar1 Konfederasyonu Kongresi
(KSBSI)

545 Tiam Endonezya Sendikalar1  Endonezya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
Konfederasyonu (KSPSI) Kongresi

546 Endonezya Miisliman Endonezya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
Sendikalar1 Konfederasyonu Kongresi
(KSARBUMUSI)

547 Ulusal Is¢i Sendikalari Kon- Endonezya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
federasyonu (KSPN) Kongresi

548 Iscilerin Evi (WORKERS-  iran 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
HOUSE) Kongresi

549 Iran Is¢i Temsilcileri Konfe- iran 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
derasyonu (CIWR) Kongresi

550 Irak Isileri Genel Federas-  Irak 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
yonu (GFIW) Kongresi

551 Genel Isci Sendikasi (UGL) Italya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulusg

Kongresi

552 Urdiin Genel Sendika Fede- ~ Urdiin 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
rasyonu (GFJTU) Kongresi

553 Kuveyt Sendikalar1 Federas- Kuveyt 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
yonu (KTUF) Kongresi
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554 Litvanya Emek Federasyonu Litvanya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
(LDF) Kongresi

555 Makedonya Bagimsiz ve Makedonya ~ 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
Ozerk Sendikalar Birligi Kongresi
(UNASM)

556 Malezya Sendika Kongresi ~ Malezya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
(MTUC) Kongresi

557 Malezya Memur Sendikalar1 Malezya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
Kongresi (CUEPACS) Kongresi

558 Maldivler Sendika Kongresi ~Maldivler 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
(MTUC) Kongresi

559 Mogolistan Sendikalar Kon- Mogolistan 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
federasyonu (CMTU) Kongresi

560 Karadag Sendikalar Konfe-  Karadag 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
derasyonu (SSCG) Kongresi

561 Pakistan Birlesik Isci Fede-  Pakistan 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
rasyonu (PUWF) Kongresi

562 Ulusal Emek Federasyonu Pakistan 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
(NLF) Kongresi

563  Filistin Genel Sendikalar Filistin 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
Federasyonu (PGFTU) Kongresi

564 Filipinler Sendikalar1 ve {l-  Filipinler 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
gili Sosyal Hizmetler Birligi Kongresi
(TUPAS)

565 Kurum Temsilvcileri Devlet  Filipinler 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
Calisanlari ve Isiler Birligi Kongresi
(TRIAGE W.A.)

566 Bagimsiz Sendikalar Birligi ~ Portekiz 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
(USI) Kongresi

567 Romanya Sendikalar Genel ~Romanya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
Birligi (UGSR) Kongresi

568 Ulusal Sendika Konfederas- Romanya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
yonu (MERIDIAN) Kongresi

569 Slovenya Yeni Sendikalar Slovenya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
Konfederasyonu (KNSS) Kongresi

570 Gorenjeska Bolgesi Sendika- Slovenya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
lar1 (SGS) Kongresi

571 Slovenya Sendikalar1 Tem-  Slovenya 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulug
silci Federasyonu (ZRSS ) Kongresi

572 Ulusal Sendika Federasyonu Sri Lanka 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
(NTUF) Kongresi

573 Tayland Sendika Kongresi ~ Tayland 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
(TTUC) Kongresi

574 Tayland Devlet Isletme Isgi- Tayland 19-23 Ekim 2022 ILC Kurulus
leri Federasyonu (SEWFOT) Kongresi

575 Cezayir Is¢i Sendikalar: Cezayir 2 Kasim 2022 Ziyaret
Konfederasyonu (UGTA)

576  Cezayir Isgi Sendikalar Cezayir 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Konfederasyonu (UGTA) Kurul

577 Bahreyn Bagimsiz Isci Bahreyn 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Sendikalar1 Federasyonu Kurul
(BELUF)

578 Belarus Sendikalar1 Federas- Belarus 1-2 Mayis 2023 7. Genel
yonu (FTUB) Kurul
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579 Benin Genel Is¢i Konfede-  Benin 1-2 Mayis 2023 7. Genel
rasyonu (CGTB) Kurul
580 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek  1-2 May1s 2023 7. Genel
Sendikalar1 Konfederasyonu Kurul
(SSSBIH)
581 Tim Cin Sendikalar Fede- ~ Cin 1-2 Mayis 2023 7. Genel
rasyonu (ACFTU) Kurul
582 Kongo Ulusal Isci Sendikast Demokratik  1-2 Mayis 2023 7. Genel
(UNTC) Kongo Kurul
583 Misir Sendikalar Federasyo-  Misir 1-2 Mayis 2023 7. Genel
nu (ETUF) Kurul
584  Eritre Ulusal Sendikalar Eritre 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Birligi (NCEW) Kurul
585 Gana Sendikalar1 Kongresi ~ Gana 1-2 Mayis 2023 7. Genel
(GTUC) Kurul
586 Irak Iscileri Genel Federas-  Irak 1-2 Mayis 2023 7. Genel
yonu (GFIW) Kurul
587 Iscilerin Evi (WORKERS- fran 1-2 Mayis 2023 7. Genel
HOUSE) Kurul
588 Iran Is¢i Temsilcileri Konfe-  iran 1-2 Mayis 2023 7. Genel
derasyonu (CIWR) Kurul
589 Genel Isci Sendikasi (UGL) Italya 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Kurul
590 Fildisi Sahili Ozerk Sendi- Fildisi 1-2 Mayis 2023 7. Genel
kalar Federasyonu (FESACI) Kurul
591 Kazakistan Sendikalar1 Kazakistan 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Federasyonu (FPRK) Kurul
592  Kosova Bagimsiz Sendikalar  Kosova 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Birligi (BSPK) Kurul
593 Makedonya Bagimsiz ve Makedonya  1-2 Mayis 2023 7. Genel
Ozerk Sendikalar Birligi Kurul
(UNASM)
594 Maldivler Sendika Kongresi ~Maldivler 1-2 Mayis 2023 7. Genel
(MTUC) Kurul
595 Bagimsiz Sendikalar Kong- ~ Morityus 1-2 Mayis 2023 7. Genel
resi (CITU) Kurul
596  Isci ve Koylit Devrimci Meksika 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Konfederasyonu (CROC) Kurul
597 Mogolistan Sendikalar Kon- Mogolistan 1-2 Mayis 2023 7. Genel
federasyonu (CMTU) Kurul
598 Namibya Calisanlar1 Ulusal ~Namibya 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Birligi (NUNW) Kurul
599 Ulusal Emek Federasyonu  Pakistan 1-2 Mayis 2023 7. Genel
(NLF) Kurul
600 Filistin Genel Sendikalar Filistin 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Federasyonu (PGFTU) Kurul
601 Filistin Calisanlar1 Ulusal Filistin 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Birligi (NUPW) Kurul
602 Romanya Sendikalar Genel ~ Romanya 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Birligi (UGSR) Kurul
603  Ulusal Sendika Konfederas-  Romanya 1-2 Mayis 2023 7. Genel
yonu (MERIDIAN) Kurul
604 Senegal Ulusal Isci Konfede- Senegal 1-2 Mayis 2023 7. Genel
rasyonu (CNTS) Kurul
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605 Federation of Unions of Giiney Afrika  1-2 May1s 2023 7. Genel
South Africa (FEDUSA) Kurul

606 Tunus Isi Orgiitii (OTT) Tunus 1-2 Mayis 2023 7. Genel

Kurul

607 Zambia Sendikalar Kongresi Zambiya 1-2 Mayis 2023 7. Genel
(ZCTU) Kurul

608 Uluslararasi Filistin Sendi- ~ Bolgesel 1-2 Mayis 2023 7. Genel
kalar1 Meclisi (IPAS) Kurul

609  Uluslararas: Filistinli Bolgesel 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Sendikacilar1 ve Profesyo- Kurul
nelleri Destekleme Dernegi
(IASPTUP)

610 Afrika Sendikalar Birligi Bolgesel 1-2 Mayis 2023 7. Genel
Orgiitii (OATUU) Kurul

611 Kudiis ve Filistin'i Destekle-  Bolgesel 1-2 Mayis 2023 7. Genel
yen Uluslararasi Sendikalar Kurul
Birligi (GUCQAP)

612 Fas Calisanlar1 Ulusal Kon-  Fas 12 Agustos 2023 Ziyaret
federasyonu (UNTM)

613 Banglades Sanjukta Sramik ~ Banglades 13 Agustos 2023 Ziyaret
Federasyonu (BSSF)

614 Bahreyn Bagimsiz Isci Bahreyn 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Sendikalar1 Federasyonu Kurul
(BFLUF)

615 Banglades Birlesik Isci Banglades 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Federasyonu (BSSF) Kurul

616 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Sendikalar1 Konfederasyonu Kurul
(SSSBIH)

617 Endonezya Miisliman Endonezya 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Sendikalar1 Konfederasyonu Kurul
(KSARBUMUSI)

618 Ulusal Isci Sendikalari Kon- Endonezya 22-24 Subat 2024 ILC 1. Genel
federasyonu (KSPN) Kurul

619 Iscilerin Evi (WORKERS-  iran 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
HOUSE) Kurul

620 Irak Iscileri Genel Federas-  Irak 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
yonu (GFIW) Kurul

621 Urdiin Genel Sendika Fede-  Urdiin 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
rasyonu (GFJTU) Kurul

622 Litvanya Emek Federasyonu Litvanya 22-24 Subat 2024 ILC 1. Genel
(LDF) Kurul

623 Makedonya Bagimsiz ve Makedonya ~ 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Ozerk Sendikalar Birligi Kurul
(UNASM)

624 Malezya Memur Sendikalar1  Malezya 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Kongresi (CUEPACS) Kurul

625 Maldivler Sendika Kongresi ~ Maldivler 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
(MTUC) Kurul

626 Karadag Sendikalar Konfe- ~ Karadag 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
derasyonu (SSCG) Kurul

627 Pakistan Isci Konfederasyo-  Pakistan 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
nu (PWC) Kurul

628 Birlesik Emek Federasyonu  Pakistan 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
(MLF) Kurul




iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA]

56

629 Filipinler Sendikalar1 ve Il-  Filipinler 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
gili Sosyal Hizmetler Birligi Kurul
(TUPAS)

630 Bagimsiz Sendikalar Birligi ~ Portekiz 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
(USI) Kurul

631 Romanya Sendikalar Genel ~Romanya 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Birligi (UGSR) Kurul

632 Ulusal Sendikalar Federas-  Sri Lanka 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
yonu (NTUF) Kurul

633 Tayland Sendika Kongresi ~ Tayland 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
(TTUC) Kurul

634 Tayland Devlet [sletme Isgi- Tayland 22-24 Subat 2024 ILC 1. Genel
leri Federasyonu (SEWFOT) Kurul

635 BAE Mesleki Topluluklar Birlesik Arap ~ 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
i¢in Koordinasyon Meclisi ~ Emirlikleri Kurul
(CAUAE)

636 Yemen Is¢i Sendikala- Yemen 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
r1 Genel Federasyonu Kurul
(GFYWTU)

637 Kambogya Is¢i Konfederas- Kambogya 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
yonu (CLC) Kurul

638 Tim Cin Sendikalar Fede- ~ Cin 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
rasyonu (ACFTU) Kurul

639  Kibris Tiirk Egitimciler Kibris 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Sendikas1 (KIBTES) Kurul

640 Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk  22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
kalar Birligi (BSPSH) Kurul

641 Genel Isci Sendikasi (UGL) Italya 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel

Kurul

642 Afrika Sendikalar Birligi Bolgesel 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
Orgiitii (OATUU) Kurul

643 Amerika Demokratik Sendi- Bolgesel 22-24 Subat 2024 ILC 1. Genel
ka Alternatifi (ADS) Kurul

644 ASEAN Sendikalar Konseyi ~ Bolgesel 22-24 Subat 2024  ILC 1. Genel
(ASEANTUC) Kurul

645 Nijerya Sendikalar Kongresi Nijerya 14 Eylil 2023 Ziyaret
(TUC)

646  Fildisi Bagimsiz Sendikalar  Fildisi 6 Aralik 2024 Ziyaret
Konfederasyonu (CISL-

DIGNITE)

647 Trepga Maden Sendikasi Kosova 11 Aralik 2024 Ziyaret
(SPMTK)

648 Bahreyn Bagimsiz Isci Bahreyn 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Sendikalar1 Federasyonu Programi
(BFLUF)

649 Banglades Birlesik Isci Banglades 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Federasyonu (BSSF) Programi

650 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek  8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Sendikalar1 Konfederasyonu Programi
(SSSBIH)

651 Hiristiyan Emek Konfede- Cek 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
rasyonu (KOK) Cumbhuriyeti Programi

652 Tiim Endonezya Isci Endonezya 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Sendikalar1 Konfederasyonu Programi

(KSBSI)
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653 Tim Endonezya Sendikalar1  Endonezya 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Konfederasyonu (KSPSI) Programi

654 Endonezya Miisliiman Endonezya 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Sendikalar1 Konfederasyonu Programi
(KSARBUMUSI)

655 Ulusal Isci Sendikalar1 Kon-  Endonezya 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
federasyonu (KSPN) Programi

656 Isgilerin Evi (WORKERS-  Iran 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
HOUSE) Programi

657 Urdiin Genel Sendika Fede- ~ Urdiin 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
rasyonu (GFJTU) Programi

658 Litvanya Emek Federasyonu Litvanya 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
(LDF) Programi

659 Malezya Sendika Kongresi ~ Malezya 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
(MTUC) Programi

660 Malezya Memur Sendikalar1 Malezya 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Kongresi (CUEPACS) Programi

661 Maldivler Sendika Kongresi ~Maldivler 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
(MTUC) Programi

662 Pakistan Is¢i Konfederasyo-  Pakistan 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
nu (PWCQC) Programi

663 Birlesik Emek Federasyonu  Pakistan 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
(MLF) Programi

664  Filipinler Sendikalar1 ve Il-  Filipinler 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
gili Sosyal Hizmetler Birligi Programi
(TUPAS)

665 Kurum Temsilvcileri Devlet  Filipinler 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Galiganlari ve Isciler Birligi Programi
(TRIAGE W.A.)

666 Bagimsiz Sendikalar Birligi ~ Portekiz 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
(USI) Programi

667 Romanya Sendikalar Genel ~Romanya 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
Birligi (UGSR) Programi

668 Ulusal Sendika Federasyonu  Sri Lanka 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
(NTUF) Programi

669 Tayland Sendika Kongresi ~ Tayland 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
(TTUC) Programi

670 Tayland Devlet Isletme Isgi-  Tayland 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
leri Federasyonu (SEWFOT) Programi

671 BAE Mesleki Topluluklar Birlesik Arap ~ 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
i¢in Koordinasyon Meclisi ~ Emirlikleri Programi
(CAUAE)

672 Yemen s¢i Sendikala- Yemen 8-15 Ocak 2025 ILC Egitim
r1 Genel Federasyonu Programi
(GFYWTU)

673 Somali Is¢ci Konfederasyonu ~ Somali 14 Ocak 2025 Ziyaret
(SOCOTU)

674 Arnavutluk Bagimsiz Sendi-  Arnavutluk 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
kalar Birligi (BSPSH) Kongre

675 Azerbaycan Hemkarlar Azerbaycan 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
Ittifaklar1 Konfederasiyas Kongre
(AHIK)

676 Bahreyn Sendikalar1 Genel ~ Bahreyn 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi

Federasyonu (GFBTU)

Kongre
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677 Bahreyn Bagimsiz Isci Bahreyn 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Sendikalar1 Federasyonu Kongre
(BELUF)

678 Banglades Birlesik Isci Banglades 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi
Federasyonu (BSSF) Kongre

679 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
Sendikalar1 Konfederasyonu Kongre
(SSSBIH)

680 Tim Cin Sendikalar Fede-  Cin 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi
rasyonu (ACFTU) Kongre

681  Eritre Ulusal Sendikalar Eritre 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi
Birligi (NCEW) Kongre

682 Gine Ulusal Is¢i Konfederas- Gine 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi
yonu (CNTG) Kongre

683 Hint Isci Sendikast (BMS) Hindistan 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi

Kongre

684 Sendika Koordinasyon Hindistan 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Merkezi (TUCC) Kongre

685 Hindistan Sendikalar: Ulu-  Hindistan 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
sal Cephesi (NFITU) Kongre

686 Tum Endonezya Sendikalar1 Endonezya 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Konfederasyonu (KSPSI) Kongre

687 Endonezya Miisliiman Endonezya 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
Sendikalar1 Konfederasyonu Kongre
(KSARBUMUSI)

688 Ulusal Isci Sendikalar1 Kon-  Endonezya 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
federasyonu (KSPN) Kongre

689 Iran Isci Temsilcileri Konfe- Iran 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
derasyonu (CIWR) Kongre

690 Iscilerin Evi (WORKERS-  Iran 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
HOUSE) Kongre

691 Fildisi Sahili Ozerk Sendi-  Fildisi 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
kalar Federasyonu (FESACI) Kongre

692 Jamaika Sendikalar1 Konfe-  Jamaika 18-21 Nisan 2025 Uluslararasi
derasyonu (JCTU) Kongre

693 Urdiin Genel Sendika Fede-  Urdiin 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
rasyonu (GFJTU) Kongre

694 Litvanya Emek Federasyonu Litvanya 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
(LDF) Kongre

695 Makedonya Bagimsiz ve Makedonya ~ 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
Ozerk Sendikalar Birligi Kongre
(UNASM)

696 Malezya Memur Sendikalar1  Malezya 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
Kongresi (CUEPACS) Kongre

697 Maldivler Sendika Kongresi ~ Maldivler 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi
(MTUC) Kongre

698 Mali Ulusal Is¢i Sendikast Mali 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
(UNTM) Kongre

699 Bagimsiz Sendikalar Kong-  Morityus 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
resi (CITU) Kongre

700 Mauritius Is¢i Kongresi Morityus 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
(MLC) Kongre

701 Mauritius Sendika Kongresi Morityus 18-21 Nisan 2025  Uluslararast

(MTUC) Kongre
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702  Meksika Is¢i Konfederasyo-  Meksika 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
nu (CTM) Kongre

703 Nepal Sendikalar1 De- Nepal 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
mokratik Konfederasyonu Kongre
(NDEFONT)

704 Kibris Tirk Egitimciler KKTC 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
Sendikas: (KIBTES) Kongre

705 Pakistan Isci Konfederasyo-  Pakistan 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi
nu (PWC) Kongre

706  Filistin Calisanlar: Ulusal Filistin 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Birligi (NUPW) Kongre

707 Bagimsiz Sendikalar Birligi ~ Portekiz 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
(USI) Kongre

708 Romanya Sendikalar Genel =~ Romanya 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Birligi (UGSR) Kongre

709  Saint Lucia Sendikalar Saint Lucia 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Federasyonu (SLTUF) Kongre

710 Suudi Arabistan Kralligi Is¢i  Suudi 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Komiteleri Ulusal Komitesi ~ Arabistan Kongre
(SNC)

711 Senegal Ozerk Sendikalar Senegal 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Konfederasyonu (CSA) Kongre

712 Senegal Ulusal Is¢i Konfede- Senegal 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
rasyonu - Degisim Giigleri Kongre
(CNTS-FC)

713 Senegal Demokratik Isci Senegal 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
Birligi (UDTS) Kongre

714 Ulusal Sendika Federasyonu Sri Lanka 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
(NTUF) Kongre

715 Tanzanya Sendikalar Kong-  Tanzanya 18-21 Nisan 2025  Uluslararasi
resi (TUCTA) Kongre

716 Tayland Devlet Igletme Is¢i- Tayland 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
leri Federasyonu (SEWFOT) Kongre

717 Tunus Isci Orgiitii (OTT) Tunus 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:

Kongre

718 BAE Mesleki Topluluklar Birlesik Arap  18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
i¢in Koordinasyon Meclisi Emirlikleri Kongre
(CAUAE)

719 Zambia Sendikalar Kongresi Zambiya 18-21 Nisan 2025  Uluslararas:
(ZCTU) Kongre

720 Amerika Demokratik Sendi- Bolgesel 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
ka Alternatifi (ADS) Kongre

721  Avrupa ve Fransada Afri- Bolgesel 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
kali Calisanlar Federasyonu Kongre
(FETAFE)

722 Afrika Sendikalar Birligi Bolgesel 18-21 Nisan 2025  Uluslararas
Orgiitii (OATUU) Kongre

723  Bati Afrika Sendikalar Bolgesel 18-21 Nisan 2025  Uluslararast
Orgiitii (OTUWA) Kongre
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V. ULUSLARARASI iLISKILER KAPSAMINDA YAPILAN YURT
DISI ZIYARETLERI VE KATILIM SAGLANAN TOPLANTILAR

1 Azerbaycan Sendikalar Azerbaycan  5-6 Subat 2013 Genel Kurul
Konfederasyonu (AHIK)

2 Banglades Sendikalar1 Banglades 22 Ekim 2013 Ziyaret
Kongresi (BTUC)

3 Tirkiye- Avrupa Birligi Belgika 8-9 Nisan 2015  34. Oturum

Karma [stisare Komitesi
(TURKIYE-AB KiK)

4 Fas Ulusal Isci Sendikast Fas 27 Aralik 2015 6. Genel Kurul
(UNTM)

5 Afrika Sendikalar Birligi Cezayir 22-26 Subat 60. Y1l
Orgiitii (OATUU) 2016 Kutlamas1

6 Cezayir Is¢i Sendikalart Cezayir 27 Subat 2016 Ziyaret
Konfederasyonu (UGTA)

7 Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 28 Mart 2016 25.Y1l
kalar Birligi (BSPSH) Kutlamasi

8 Tunus Calisanlar Birligi Tunus 12-13 Nisan Ziyaret
(UTT) 2016

9 Azerbaycan Sendikalar Azerbeycan 27 Nisan 2016  Ziyaret
Konfederasyonu (AHIK)

10 Arap Metal ve Mithendislik ~ Misir 28 Nisan 2016 ~ Toplant1
Endiistrileri Federasyonu

11 Sudan Isci Sendikalar1 Kon-  Sudan 11 Mayis 2016 16. Genel Kurul
federasyonu (SWTUF)

12 Kenya Sendikalar1 Merkez ~ Kenya 19-21 May1s 13. Genel Kurul
Orgiitii (COTU) 2016

13 Bagimsiz Ozyénetimli Polonya 22 May1s 2016 Ziyaret
Dayanisma Sendikasi
(SOLIDARNOSC)

14 Uluslararasi Emek Orgiitii  Isvigre 30 Mays-10 105. Oturum
(ILO) Haziran 2016

15 Sudan Isci Sendikalar: Sudan 8-10 Agustos 15 Temmuz
Federasyonu (SWTUF) 2016 Dayanigmast

16 Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk  27-29 Kasim Ziyaret
kalar Birligi (BSPSH) 2016

17 Pakistan Calisanlar Federas- Pakistan 2-3 Aralik 2016 ~ Sempozyum
yonu (PLF)

18 Kibris Tiirk Is¢i Sendikalar1 ~ Kibris 22 Kasim 2016~ Ziyaret
Federasyonu (TURK-SEN)

19 Tiirkiye- Avrupa Birligi Tiirkiye 5 Aralik 2016 35. Oturum

Karma Istisare Komitesi
(TURKIYE-AB KIK)

20 Malezya Sendikalar: Kong- ~ Malezya 15-16 Aralik Ziyaret
resi (MTUC) 2016

21 Endonezya Sendikalar1 Endonezya 18-19 Aralik Ziyaret
Konfederasyonu (KSPI- 2016
CITU)

22 Gine Ulusal Isciler Konfede- Gine 20 Arahk 2016  Ziyaret
rasyonu (CNTG)

23 Gine Is¢i Sendikalar Birligi ~ Gine 20 Aralik 2016  Ziyaret
(USTG)

24 Senegal Bagimsiz Sendika-  Senegal 22 Arahk 2016  Ziyaret

lar Konfederasyonu (CSA)
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25 Senegal Ulusal Iscileri Kon-  Senegal 22 Aralik 2016  Ziyaret
federasyonu (CNTS-FC)

26 Senegal Demokratik Iscileri ~Senegal 22 Arahk 2016 Ziyaret
Sendikalar1 Konfederasyonu
(UDTS)

27 Mogolistan Sendikalar1 Mogolistan ~ 04-07 Ocak Ziyaret
Konfederasyonu (CMTU) 2017

28 Tiirkiye- Avrupa Birligi Ingiltere 10 Ocak 2017  Calistay
Karma Istisare Komitesi
(TURKIYE-AB KiK)

29 Nijer Calisanlarin De- Nijer 15-18 Ocak Ziyaret
mobkratik Konfederasyonu 2017
(CDTN)

30 Nijer Calisanlar Sendikalar ~ Nijer 15-18 Ocak Ziyaret
Birligi (USTN) 2017

31 Ulusal Ozgiir Sendikalar Burkina-faso  18-20 Ziyaret
Orgiitii (ONSL) Ocak2017

32 Burkina Ulusal Is¢i Konfe-  Burkina-faso  18-20 Ziyaret
derasyonu (CNTB) Ocak2017

33 Bukinabe Sendikalar Konfe- Burkina-faso  18-20 Ziyaret
derasyonu (CSB) Ocak2017

34 Mali Ulusal Caligsanlar Mali 21-23 Ocak Ziyaret
Birligi (UNTM) 2017

35 Mall Calisanlar: Sendikalar ~ Mali 21-23 Ocak Ziyaret
Konfederasyonu (CSTM) 2017

36 Kirgizistan Sendikalar Kirgizistan 24 Ocak 2017 Ziyaret
Federasyonu (FPKG)

37 Bahreyn Isci Sendikalart Bahreyn 28 Ocak 2017 Ziyaret
Ozgiir Konederasyonu
(BFLUF)

38 Endonezya Sendikalar1 Endonezya 7-9 $ubat 2017 4. Genel Kurul
Konfederasyonu (KSPI-
CITU)

39 Filipinler Sendika Kongresi  Filipinler 11-13 Subat Ziyaret
(TUCP) 2017

40 Benin Ulusal Isci Sendikala-  Benin 20-22 Subat Ziyaret
r1 Birligi (UNSTB) 2017

41 Benin Is¢i Sendikalar Kon-  Benin 20-22 Subat Ziyaret
federasyonu (CGTB) 2017

42 Benin Bagimsiz Sendikalar ~ Benin 20-22 Subat Ziyaret
Konfederasyonu (COSI) 2017

43 Togolu Calisanlarin Sinerjisi Togo 23 Subat 2017 Ziyaret
(STT)

44 Fildisi Bagimsiz Sendikalar  Fildisi 24-27 Subat Ziyaret
Federasyonu (FESACI) 2017

45 Fildisi Bagimsiz Sendikalar  Fildisi 24-27 Subat Ziyaret
Konfederasyonu (CISL- 2017
DIGNITE)

46 Fildisi Caliganlar1 Genel Fildisi 24-27 Subat Ziyaret
Birligi (UGTCI) 2017

47 Afrika Sendikalar Birligi Mali 2-5Mart 2017 11. Genel Kurul
Orgiitii (OATUU)

48 Sirbistan Ozerk Sendikalar  Sirbistan 5-7 May1s 2017~ Ziyaret
Konfederasyonu (CATUS)

49 Karadag Bagimsiz Sendika- ~ Karadag 8 Mayis 2017 Ziyaret

lar Birligi (SSCG)
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50 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 9-10 Mays Ziyaret
Sendikalar Konfederasyonu 2017
(SSSBiH)

51 Hirvatistan Sendikalar Hirvatistan 11 Mayis 2017~ Ziyaret
Federasyonu (MATICA)

52 Tunus Calisanlar Birligi Tunus 22 May1s 2017 Genel Kurul
(UTT)

53 Uluslararasi Emek Orgiitii  Isvigre 5-16 Haziran 106. Oturum
(ILO) 2017

54 Avrupa Calisan Sorunlar1 Makedonya ~ 22-23 Haziran ~ Seminer
Merkezi (EZA) ve Make- 2017
donya Bagimsiz ve Ozerk
Sendikalar Birligi (UNASM)

55 Tiirkiye- Avrupa Birligi Belgika 20 Temmuz 36. Oturum
Karma Istisare Komitesi 2017
(TURKIYE-AB KiK)

56 Somali Is¢i Sendikalari Somali 24-27 Temmuz ~ Ziyaret
Kongresi (SOCOTU) 2017

57 Mogolistan Sendikalar1 Mogolistan 15-18 Agustos  100. Yil
Konfederasyonu (CMTU) 2017 Kutlamasi

58 Arjantin Bagimsiz Is¢iler Arjantin 06-09 Eyliil Ziyaret
Konfederasyonu (CTA-A) 2017

59 Arjantin Bagimsiz Is¢iler Arjantin 06-09 Eyliil Ziyaret
Konfederasyonu (CLATE) 2017

60 Arnavutluk Bagimsiz Ma-  Arnavutluk  6-12 Eyliil 2017 7. Genel Kurul
denciler Sendikas1 (SPMSH)

61 Sili Calisanlar Birligi Konfe-  Sili 10-12 Eylil Ziyaret
derasyonu (CUT) 2017

62 Bagimsiz Merkez $ili Sili 10-12 Eylil Ziyaret
Calisanlar1 Konfederasyonu 2017
(CAT)

63 Brezilya Calisanlar Konfe-  Brezilya 13-16 Eyliil Ziyaret
derasyonu (UGT) 2017

64 Uluslararast Emek Orgiitii ~ Tiirkiye 2-5Ekim 2017 10. Bolge
(ILO) Toplantist

65 Nepal Sendikalar1 Genel Nepal 12 Ekim 2017 Ziyaret
Federasyonu (GEFONT)

66 Nepal Sendikalar1 Kongresi  Nepal 12 Ekim 2017 Ziyaret
(NTUC)

67 Tiim Nepal Sendikalar1 Nepal 12 Ekim 2017 Ziyaret
Federasyonu (ANTUF)

68 Sendikalar Ortak Koordi- Nepal 12 Ekim 2017~ Ziyaret
nasyon Merkezi (JTUCC)

69 Giiney Asya Bolgesel Sendi- Nepal 12 Ekim 2017~ Ziyaret
ka Konseyi (SARTUC)

70 Banglades Bagimsiz Sen- Banglades 12 Ekim 2017 Ziyaret
dikalar1 Konfederasyonu
(BFTUC)

71 Banglades Isci Federasyonu  Banglades 12 Ekim 2017 Ziyaret
(BLF)

72 Banglades Iscileri Ortak Banglades 12 Ekim 2017~ Ziyaret
Federasyonu (BSSF)

73 Arap Sendikalar1 Ulus- Irak 14 Ekim 2017  Sempozyum

lararas1 Konfederasyon
(ICATU)
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74 Avrupa Calisan Sorunlar1 Makedonya  25-28 Ekim Seminer
Merkezi (EZA) ve Make- 2017
donya Bagimsiz ve Ozerk
Sendikalar Birligi (UNASM)

75 Tunus Calisma Orgiitii Tunus 2 Kasim 2017 Konferans
(OTT)

76 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna hersek 28 Aralik 2017 Ziyaret
Sendikalar Konfederasyonu
(SSSBiH)

77 Cezayir Isci Partisi Cezayir 13 Aralik 2017 Sempozyum

78 Cezayir Is¢i Sendikalar1 Cezayir 10 Ocak 2018 Ziyaret
Konfederasyonu (UGTA)

79 Kuveyt Isci Sendikalart Kuveyt 14-16 Ocak 50. Yil
Konfederasyonu (KTUF) 2018 Kutlamasi

80 Azerbaycan HemKkarlar Azerbeycan 5 Subat 2018 5. Genel Kurul
ittifaki Konfederasyonu
(AHIK)

81 Senegal Bagimsiz Sendika-  Senegal 17 Subat 2018 Ziyaret
lar Konfederasyonu (CSA)

82 Tiirkiye-Avrupa Birligi Tirkiye 20 $ubat 2018  37. Oturum
Karma Istisare Komitesi
(TURKIYE-AB KiK)

83 Trepga Maden Sendikasi Kosova 21 Subat 2018 29. Manifesto
(SPMTK)

84 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 22 $ubat 2018 14. Genel Kurul
Sendikalar Federasyonu
(SSSBiH)

85 Madagaskar Calisanlar1 Madagaskar 3 Mart 2018 Ziyaret
Sendikalar Konfederasyonu
(FISEMA)

86 Mozambik Calisanlar: Kon- Mozambik 4 Mart 2018 Ziyaret
federasyonu (OTM-CS)

87 Mauritius'ta Emek Sendika-  Mauritius 5 Mart 2018 Ziyaret
lar1 Konfederasyonu (MLC)

88 Irak Isci Sendikalar: Genel ~ Irak 6 Mart 2018 Calistay
Federasyonu (GFIW) ve
Arap Caligma Orgiitit
(ALO)

89 Arjantin Bagimsiz Isciler Arjantin 17 Mart 2018 Seminer
Konfederasyonu (CTA-A)

90 Uruguay Calisanlar Sen- Uruguay 19 Mart 2018 Ziyaret
dikalar1 Konfederasyonu
(PIT-CNT)

91 Brezilya Caliganlar Konfe-  Brezilya 21 Mart 2018 Ziyaret
derasyonu (UGT)

92 Kazakistan Cumhuriyeti Kazakistan 28 May1s 2018 Seminer
Sendikalar1 Federasyonu
(FPRK)

93 Uluslararasi Emek Orgiiti  Isvigre 28 Mayzs - 8 107. Oturum
(ILO) Haziran 2018

94 Avrupa Yagam ve Calisma Sirbistan 28 Haziran Seminer
Kosullarini lyilegtirme Vakfi 2018
(EUROFOND)

95 BRICS Sendikalar1 Forumu  Giiney Afrika 28-29 Temmuz 7. Forum

2018
96 Nijerya Emek Kongresi Nijerya 1 Agustos 2018 ~ Seminer

(NLC)
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97 Nijerya Emek Kongresi Nijerya 2 Agustos 2018  Ziyaret
(NLC)

98 Rusya Federasyonu Devlet ~ Rusya 27 Agustos 100. Yil
ve Kamu Hizmetleri Cali- 2018 Kutlamasi
sanlar1 Birligi (PGRU)

99 Sili Cahisanlar Birligi Konfe-  Sili 25 Agustos 30. Yil
derasyonu (CUT) 2018 Kutlamasi

100  Kolombiya Genel Konfede- ~ Kolombiya 11-14 Eylil 10. Genel Kurul
rasyon Calisanlar1 (CGT) 2018

101 Kolombiya Genel Caligma  Kolombiya 15 Eyliil 2018 Ziyaret
Konfederasyonu (CGT)

102 Kolombiya Iscileri Konfede- Kolombiya 16 Eyliil 2018 Ziyaret
rasyonu (CTC)

103 Kolombiya Calisanlar1 Uni-  Kolombiya 17 Eylil 2018 Ziyaret
ter Konfederasyonu (CUT)

104  Nijer Caliganlar1 Demok- Nijer 17-19 Eylil 4. Genel Kurul
ratik Konfederasyonu 2018
(CDTN)

105  Pakistan Emek Federasyonu Pakistan 21-23 Eyliil 50. Yil
(PLF) 2018 Kutlamasi

106 Maldivler Ulusal Sendikalar Maldivler 21 Eylal 2018 Ziyaret
Kongresi (MTUC)

107 Sri Lanka Ulusal Sendikalar ~ Sri Lanka 23 Eylal 2018 Ziyaret
Federasyonu (NTUF)

108  Hindistan Ulusal Sendikalar Hindistan 26 Eylal 2018 Genglik
Kongresi (INTUC) Bulugmasi

109  Hindistan Ulusal Sendikalar Hindistan 27 Eylal 2018 Ziyaret
Kongresi (INTUC)

110  Hindistan Bagimsiz Sen- Hindistan 27 Eylal 2018 Ziyaret
dikalar1 Konfederasyonu
(CFTUI)

111 Hindistan Sendikalar Kon-  Hindistan 27 Eylial 2018 Ziyaret
federasyonu (HMS)

112 Afrika Sendikalar Birligi Cezayir 25-28 Eyliil 41. fcra Kurulu
Orgiitii (OATUU) 2018

113 Tiim-Ukrayna Calisanlar1 Ukrayna 18-19 Ekim Seminer
Dayanigsma Birligi (VOST 2018
“VOLYA”)

114 Namibya Sendikalar1 Kong- Namibya 15 Kasim 2018 Seminer
resi (TUCNA)

115 Liibnan Is¢i Sendikalart Litbnan 13-14 Aralik Ziyaret
Birligi (CGTL) 2018

116  Nijerya Emek Kongresi Nijerya 5 Subat 2019 12. Genel Kurul
(NLC)

117 Tiirkiye-Avrupa Birligi Belgika 8 Nisan 2019 38. Oturum
Karma Istisare Komitesi
(TURKIYE-AB KIK)

118 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 1 Mart 2019 Bagimsizlik
Sendikalar1 Konfederasyonu Kutlamasi
(SSSBIH)

119 Uluslararas: Filistin Sendi- ~ Danimarka 1 May1s 2019 17. Bulugma
kalar1 Meclisi (IPAS)

120 Brezilya Calisanlar Konfe-  Brezilya 31 May1s 2019 4. Genel Kurul
derasyonu (UGT)

121 Uluslararasi Emek Orgiitii  Isvigre 10-21 Haziran ~ 108. Oturum

(ILO)

2019
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122 Banka Yoneticileri ve Tek-  Portekiz 28 Haziran Egitim
nisyenleri Ulusal Sendikast 2019 Semineri
(SNQTB)

123 Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 19 Eylil 2019 7. Genel Kurul
kalar Birligi (BSPSH)

124 Afrika Sendikalar1 Birligi Kenya 19 Eyliil 2019 42. fcra Kurulu
Orgiitit (OATUU)

125  Dogu Afrika Sendikalar1 Tanzanya 22 Eyliil 2019 Ziyaret
Konfederasyonu (EATUC)

126 Tanzanya Sendikalar1 Kon-  Tanzanya 23 Eyliil 2019 Ziyaret
federasyonu (TUCTA)

127 Zanzibar Sendikalar1 Kong-  Zanzibar 24 Eylal 2019 Ziyaret
resi (ZATUC)

128 Senegal Bagimsiz Sendika-  Senegal 30-31 Ekim Forum
lar Konfederasyonu (CSA) 2019

129 Malezya Sendikalar1 Kong- ~ Malezya 8 Kasim 2019 75.Y1l
resi (MTUC) Kutlamasi

130  Malezya Sendikalar1 Malezya 7 Kasim 2019 Calistay
Kongresi (MTUC), ITUC,

SESRIC ve MEMUR-SEN

131 Arnavutluk Sendikalar Kon- Arnavutluk 12 Kasim 2019 6. Genel Kurul
federasyonu (KSSH)

132 Uluslararasi Liman Calisan-  Portekiz 1 Aralik 2019 8. Genel Kurul
lar1 Konseyi (IDC)

133 Enerji Caliganlar1 Demokra- Senegal 11 Aralik 2019 1. Genel Kurul
tik Sendikas1 (SUDETEN)

134 Fas Isci Sendikalar1 Ulusal ~ Fas 16 Aralik 2019 7. Genel Kurul
Konfederasyonu (UNTM)

135  Malezya Memur Sendikalar1  Malezya 18 Aralik 2019 28. Genel Kurul
Kongresi (CUEPACS)

136 Metalurji ve [lgili Endiistri-  Portekiz 24 Aralik 2019 12. Genel Kurul
ler Birligi (SIMA)

137 Belarus Sendikalar Federas- Belarus 26 Subat 2020 8. Genel Kurul
yonu (FTUB)

138 Irak Isci Sendikalar1 Genel ~ Online 13 May1s 2020 Toplantt
Konfederasyonu (GFIW) ve
Irak Isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (GFITU)

139 Palestine General Federati- ~ Online 9 Temmuz 2020 Sempozyum
on of Trade Unions of Gaza
(PGFTU-G)

140  Tarkiye-Avrupa Birligi Online 9 Eyliil 2020 39. Oturum
Karma Istigare Komitesi
(TURKIYE-AB KiK)

141 Afrika Sendikalar Birligi Online 1 Ekim 2020 Konferans
Orgiitii (OATUU)

142 Metalurji ve Ilgili Endiistri- ~ Online 23 Ekim 2020 Konferans
ler Birligi (SIMA)

143 Azerbaycan Hemkérlar Azerbaycan 2 Kasim 2020 Ziyaret
Ittifaki Konfederasyonu
(AHIK)

144 Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 15 Mayis 2021 Grev'in 30. Yili
kalar Birligi (BSPSH)

145  Uluslararast Emek Orgiitii ~ Online 28 Mayis-19 109. Oturum
(ILO) Haziran 2021
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146 Arnavutluk Bagimsiz Sendi-  Arnavutluk 13-15 Temmuz ILC
kalar Birligi (BSPSH) 2021 Gorugmeleri
147 Hirvatistan Sendikalar Hirvatistan 16-18 Temmuz ILC
Federasyonu (MATICA) 2021 Goriigmeleri
148 Slovenya Yeni Sendikalar Slovenya 18-21 Temmuz  ILC
Konfederasyonu (KNSS) 2021 Goériigmeleri
149 Genel Isci Sendikasi (UGL)  Italya 20-22 Temmuz ILC
2021 Goérismeleri
150  Ulusal Sendika Konfederas- Romanya 25 Temmuz ILC
yonu (MERIDIAN) 2021 Goriigmeleri
151 Irak Isci Sendikalari Genel  Irak 2 Agustos 2021 ILC
Federasyonu (GFIW) Goriigmeleri
152 Urdiin Genel Sendika Urdiin 15 Agustos 1LC
Federasyonu (GFJTU) 2021 Gorugmeleri
153 Romanya Sendikalar Genel =~ Romanya 2 Eyliil 2021 ILC
Birligi (UGSR) Goriigmeleri
154 Ulusal Sendika Konfederas- Romanya 2 Eyliil 2021 ILC
yonu (MERIDIAN) Goériigmeleri
155  Slovenya Yeni Sendikalar Slovenya 5-6 Eylul 2021  ILC
Konfederasyonu (KNSS) Goérismeleri
156  Gorenjeska Bolgesi Sendi-  Slovenya 5-6 Eylil 2021  ILC
kalar1 (SGS) Goriigmeleri
157  Slovenya Sendikalar1 Tem-  Slovenya 5-6 Eylil 2021  ILC
silci Federasyonu (ZRSS ) Goriigmeleri
158 Hirvatistan Sendikalar Hirvatistan 7 Eyliil 2021 ILC
Federasyonu (MATICA) Gorugmeleri
159 Bosna Hersek Bagimsiz Hirvatistan 7 Eylil 2021 ILC
Sendikalar1 Konfederasyonu Gorasmeleri
(SSSBIH)
160  Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 9 Eylil 2021 ILC
kalar Birligi (BSPSH) Goriigmeleri
161  Makedonya Bagimsiz ve Makedonya 10 Eyliil 2021 ILC
Ozerk Sendikalar Birligi Gorismeleri
(UNASM)
162 Genel Isci Sendikast (UGL)  Italya 11 Eyliil 2021 ILC
Goériigmeleri
163 Uluslararasi Liman Galisan-  Ispanya 13 Eylil 2021 Ziyaret
lar1 Konseyi (IDC)
164  Metalurji ve [lgili Endiistri-  Portekiz 17 Eylil 2021 ILC
ler Birligi (SIMA) Goriigmeleri
165  Mogolistan Sendikalar1 Mogolistan 10-12 Subat ILC
Konfederasyonu (CMTU) 2022 Goériismeleri
166 Tacikistan Bagimsiz Sendi- ~ Tacikistan 3-6 Mart 2022 ILC
kalar Federasyonu (FITUT) Gorugmeleri
167 Maldivler Ulusal Sendikalar Maldivler 1-2 Nisan 2022 ILC
Kongresi (MTUC) Goriigmeleri
168 Sri Lanka Ulusal Sendikalar ~ Sri Lanka 4-5Nisan 2022 ILC
Federasyonu (NTUF) Goériigmeleri
169 Tim Hindistan Sendika Hindistan 7 Nisan 2022 ILC
Kongresi (AITUC) Goérismeleri
170 Hindistan Ulusal Sendikalar Hindistan 8 Nisan 2022 ILC
Kongresi (INTUC) Goruigmeleri
171 Hindistan Sendikalar Kon-  Hindistan 9 Nisan 2022 ILC
federasyonu (HMS) Goriismeleri
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172 Nepal Sendikalar1 Genel Nepal 10-14 Nisan ILC
Federasyonu (GEFONT) 2022 Goriigmeleri
173 Nepal Sendikalar1 Kongresi ~ Nepal 10-14 Nisan ILC
(NTUC) 2022 Goriigmeleri
174 Tam Nepal Sendikalar1 Nepal 10-14 Nisan ILC
Federasyonu (ANTUF) 2022 Goriigmeleri
175  Banglades Bagimsiz Sen- Banglades 14-15 Nisan ILC
dikalar1 Konfederasyonu 2022 Goériigmeleri
(BFTUC)
176  Banglades Isci Federasyonu  Banglades 14-15 Nisan ILC
(BLF) 2022 Goriigmeleri
177 Banglades Iscileri Ortak Banglades 14-15 Nisan ILC
Federasyonu (BSSF) 2022 Goriigmeleri
178 Malezya Sendikalar1 Kong- ~ Malezya 18 Nisan 2022 ILC
resi (MTUC) Goériigmeleri
179 Malezya Memur Sendikalar1  Malezya 20 Nisan 2022 ILC
Kongresi (CUEPACS) Goriigmeleri
180  Ulusal Sendika Kongresi Filipinler 23 Nisan 2022  ILC
(NTUC) Gortigmeleri
181  ASEAN Sendikalar1 Konseyi Bolgesel 24 Nisan 2022 ILC
(ASEANTUC) Gortigmeleri
182 Laos Sendikalar1 Federasyo- Laos 27 Nisan 2022 ILC
nu (LFTU) Goriigmeleri
183 Kambogya Is¢i Konfederas-  Kambogya 2-3 Mayis 2022 ILC
yonu (CLC) Goriigmeleri
184 Tiim Endonezya Isci Endonezya 5-9 Mayis 2022 ILC
Sendikalar1 Konfederasyonu Goriigmeleri
(KSBSI)
185  Tim Endonezya Sendikalar1 Endonezya 5-9 May1s 2022 ILC
Konfederasyonu (KSPSI) Goriigmeleri
186 Endonezya Miisliman Endonezya 5-9 Mayis 2022 ILC
Sendikalar1 Konfederasyonu Goriigmeleri
(KSARBUMUSI)
187  Ulusal Isci Sendikalart Endonezya 5-9 Mayis 2022 ILC
Konfederasyonu (KSPN) Goériigmeleri
188  Endonezya Sendikalar Endonezya 5-9 Mayis 2022 ILC
Konfederasyonu (KSPI) Goriigmeleri
189  Pakistan Birlesik Is¢i Fede-  Pakistan 21-23 Haziran  ILC
rasyonu (PUWF) 2022 Goriigmeleri
190 Ulusal Emek Federasyonu Pakistan 21-23 Haziran  ILC
(NLF) 2022 Goriigmeleri
191 Pakistan Is¢ci Konfederasyo-  Pakistan 21-23 Haziran  ILC
nu (PWC) 2022 Goriigmeleri
192 Belarus Sendikalari Fede- Belarus 27-28 Haziran  ILC
rasyonu (FTUB) 2022 Goériigmeleri
193 Tayland Devlet Isletme Tayland 12 Temmuz ILC
Isgileri Federasyonu 2022 Goériigmeleri
(SEWFOT)
194  Tayland Sendika Kongresi ~ Tayland 13 Temmuz ILC
(TTUC) 2022 Goriigmeleri
195 Tayland Emek Kongresi Tayland 13 Temmuz ILC
(LCT) 2022 Goriigmeleri
196 Ozel Sanayi Calisanlarinin =~ Tayland 13 Temmuz ILC
Ulusal Kongresi (NCPE) 2022 Goériigmeleri
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197  Devlet Isletmeleri Isci Tayland 13 Temmuz ILC
Iligkileri Konfederasyonu 2022 Goriasmeleri
(SERC)

198 Iscilerin Evi (WORKERS-  iran 1-3 Agustos ILC
HOUSE) 2022 Gériigmeleri

199 Iran Is¢i Temsilcileri Konfe- Iran 1-3 Agustos ILC
derasyonu (CIWR) 2022 Goériismeleri

200 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 24 Agustos ILC
Sendikalar1 Konfederasyonu 2022 Goriigmeleri
(SSSBIH)

201 Karadag Bagimsiz Sendika-  Karadag 25-26 Agustos  ILC
lar Birligi (SSCG) 2022 Goriigmeleri

202 Kirgizistan Sendikalar1 Kirgizistan 14-15 Eylil ILC
Federasyonu (FPK) 2022 Gériigmeleri

203  Kazakistan Cumhuriyeti Kazakistan 17-18 Eyliil ILC
Sendikalar1 Federasyonu 2022 Goriigmeleri
(FPRK)

204 Kosova Bagimsiz Sendikalar  Kosova 2 Ekim 2021 8. Genel Kurul
Birligi (BSPK)

205  Tirkiye-Avrupa Birligi Tiirkiye 22 Kasim 2021 40. Oturum
Karma Istisare Komitesi
(TURKIYE-AB KiK)

206  Mogolistan Sendikalar Kon- Mogolistan 17 Subat 2022 ILC
federasyonu (CMTU) Gorigmeleri

207  Bahreyn Isci Sendikalar1 Bahreyn 22 Subat 2022 ILC
Ozgiir Konfederasyonu Gorasmeleri
(BELUF)

208  Tacikistan Bagimsiz Sendi-  Tacikistan 5 Mart 2022 ILC
kalar Federasyonu (FITUT) Goriigmeleri

209  Moritanya Ulusal Is¢i Kon-  Moritanya 27 Mart 2022 3. Genel Kurul
federasyonu (CNTM)

210 Uluslararasi Emek Orgiitii  Isvigre 27 Mayis-11 110. Oturum
(ILO) Haziran 2022

211 Arnavutluk Bagimsiz Ma-  Arnavutluk 10 Eyliil 2022 8. Genel Kurul
denciler Sendikas1 (SPMSH)

212 Avrupa Calisan Sorunlar1 Litvanya 2-3 Aralik 2022 Seminer
Merkezi (EZA) ve Litvanya
Emek Federasyonu (LDF)

213 Uluslararasi Emek Orgiitii  Isvigre 6-17 Haziran 111. Oturum
(ILO) 2023

214 Labour 20 (L20) ve Hindis- Hindistan 22-23 Haziran  13. Zirve
tan Igcileri Birligi (BMS) 2023

215  Venezuela Ulusal Isci Sendi-  Veneziiella 12 Agustos Ziyaret
kas1 (UNT) 2023

216 Genel Is¢i Konfederasyonu ~ Kolombiya 13 Agustos Ziyaret
(CGT) 2023

217  Birlesik Is¢i Merkezi (CUT) Kolombiya 13 Agustos Ziyaret

2023

218 Isgilerin Uniter Merkezi Ekvador 14 Agustos Ziyaret
(CUT) 2023

219  Birlesik Isci Cephesi (FUT)  Ekvador 14 Agustos Ziyaret

2023

220 Peru Bagimsiz Is¢i Merkezi ~ Peru 16 Agustos Ziyaret
(CATP) 2023

221 Peru Is¢i Konfederasyonu Peru 17 Agustos Ziyaret
(CTP) 2023
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222 Bolivya Is¢i Merkezi (COB)  Bolivya 18 Agustos Ziyaret
2023
223 Genel Is¢i Konfederasyonu ~ Paraguay 20 Agustos Ziyaret
(CGT) 2023
224 Ozgiin Calisanlarin Birlesik  Paraguay 20 Agustos Ziyaret
Merkezi (CUT-A) 2023
225  Paraguay Iscileri Konfede-  Paraguay 20 Agustos Ziyaret
rasyonu (CPT) 2023
226 Birlesik Isgi Merkezi (CUT)  Sili 22 Agustos 35. Y1l
2023 Kutlamasi
227  Ulusal Is¢i Sendikasi (UNT)  $ili 22 Agustos Ziyaret
2023
228 Latin Amerika ve Karayipler ~Arjantin 24 Agustos Ziyaret
Devlet Isgileri Konfederas- 2023
yonu (CLATE)
229 Isci ve Emekgilerin Sendika  Brezilya 25 Agustos Ziyaret
Merkezi (FS) 2023
230 Genel Isci Sendikasi (UGL) Italya 26 Eylil 2023 Ziyaret
231  Demiryolu Iscileri Federas- Italya 27 Eyliil 2023 5. Genel Kurul
yonu (UGL Ferrovieri)
232 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 27 Eyliil 2023 15. Genel Kurul
Sendikalar1 Konfederasyonu
(SSSBIH)
233 Tiirkiye-Avrupa Birligi Belgika 4 Ekim 2023 41. Oturum
Karma Istisare Komitesi
(TURKIYE-AB KiK)
234 Afrika Sendikalar: Birligi Cezayir 19 Kasim 2023 12. Genel Kurul
Orgiitii (OATUU)
235  Suudi Arabistan Kralligi fs¢i  Suudi 7-8 Aralik 2023 ILC
Komiteleri Ulusal Komitesi ~ Arabistan Goriigmeleri
(SNC)
236 BAE Mesleki Topluluklar Birlesik Arap  9-10 Aralik ILC
i¢in Koordinasyon Meclisi ~ Emirlikleri 2023 Goériigmeleri
(CAUAE)
237  Litbnan Isci Sendikalar1 Liibnan 13-16 Arahk ILC
Birligi (CGTL) 2023 Gortigmeleri
238 Katar Ulusal Insan Haklar1 ~ Katar 6-7 Subat 2024  Konferans
Komitesi (NHRC)
239 Pakistan Is¢i Konfederasyo-  Pakistan 5-7 Subat 2024 ILC
nu (PWC) Goriigmeleri
240 Pakistan Birlesik Is¢i Fede-  Pakistan 5-7 Subat 2024  ILC
rasyonu (PUWF) Goriigmeleri
241 Birlesik Emek Federasyonu  Pakistan 5-7 Subat 2024 ILC
(MLF) Goériigmeleri
242 Hint Is¢i Sendikas1 (BMS) Hindistan 9-10 Subat 2024 ILC
Goriigmeleri
243 Uluslararasi Caligma Fransa 26 Nisan 2024 Toplant
Orgiitii (ILO) ve Paris 2024
Sosyal Sartlar Komitesi
244 Fildisi Sahili Kamu ve Ozel  Fildisi 28 Nisan 2024  Genel Kurul
Sektor Sendikalar1 Ulusal
Konfederasyonu (PN)
245  Fildisi Calisanlar: Genel Fildisi 29 Nisan 2024  Ziyaret
Birligi (UGTCI)
246  Fildisi Bagimsiz Sendikalar  Fildisi 29 Nisan 2024  Ziyaret

Federasyonu (FESACI)
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247  Fildisi Bagimsiz Sendikalar  Filfisi 29 Nisan 2024  Ziyaret
Konfederasyonu (CISL-
DIGNITE)

248  Afrika Sendikalar Birligi Online 6 May1s 2024 Toplant1
Orgiitii (OATUU)

249  Iskogya Sendikalari Kongre- Ingiltere 6 May1s 2024 Ziyaret
si (STUC)

250  Uluslararasi Liman Gahsan- Ingiltere 7-9 May1s 2024  Icra Kurulu
lar1 Konseyi (IDC)

251 Unite the Union (UNITE) 1ngiltere 10 May1s 2024 Ziyaret

252 Bosna Hersek Bagimsiz Bosna Hersek 14 Mayis 2024  Basin
Sendikalar1 Konfederasyonu Konferanst
(SSSBIH)

253 Uluslararasi Emek Orgiitii  Isvicre 3-14 Haziran  112. Oturum
(ILO) 2024

254 Genel Is¢i Sendikasi (UGL) Italya 25-27 Haziran 5. Genel Kurul

2024

255  Senegal Bagimsiz Sendi- Senegal 26-27 Eylil 4. Genel Kurul
kalar Konfederasyonunun 2024
(CSA)

256 Fildisi Sahili Bagimsiz Sen-  Fildisi 26-27 Eyliil 7. Genel Kurul
dikalar Federasyonu-Genel 2024
Federasyonu (FESACI-CG)

257 Avrupa Calisan Sorunlar1 Makedonya  10-11 Ekim Seminer
Merkezi (EZA) ve Make- 2024
donya Bagimsiz ve Ozerk
Sendikalar Birligi (UNASM)

258  Arnavutluk Bagimsiz Sendi- Arnavutluk 19 Ekim 2024 8. Genel Kurul
kalar Birligi (BSPSH)

259  Ulusal Sendikalar Organi-  Uganda 13 Kasim 2024 Ziyaret
zasyonu (NOTU)

260  Tanzanya Sendikalar1 Kon-  Tanzanya 15-16 Kasim Dénem Ortast
federasyonu (TUCTA) 2024 Kongresi

261 Zanzibar Sendikalar Kong- ~ Zanzibar 18 Kasim 2024 Ziyaret
resi (ZATUC)

262 Ruanda Is¢i Sendikalar1 Ruanda 20 Kasim 2024~ Ziyaret
Merkez Birligi (CESTRAR)

263 Ruanda Galisma Is¢i Kar- Ruanda 20 Kasim 2024 Ziyaret
desligi Kongresi (COTRAF)

264  Afrika Sendikalar Birligi Gana 22-23 Kasim 45. fcra Kurulu
Orgiitii (OATUU) 2024

265  Yesil Burun Adalar1 Ulusal ~ Yesil Burun 26 Kasim 2024 Ziyaret
Is¢i Sendikas: (UNTC-CS)

266  Gine Bissau Ulusal Isci Gine Bissau 29 Kasim 2024  Ziyaret
Sendikasi (UNTGB-CS)

267  Banglades Sanjukta Sramik  Banglades 8 Aralik 2024 Konferans
Federasyonu (BSSF)

268  José Marti International So-  Kiiba 28 Ocak 2025  Konferans
lidarity Project ve Kiiba Isci
Konfederasyonu (CTC)

269  Kiiba Isci Konfederasyonu  Kiiba 29 Ocak 2025  Ziyaret
(CTC)

270  Belarus Sendikalar Federas- Belarus 31 Ocak 2025 10. Genel Kurul
yonu (FTUB)

271 Meksika Is¢i Konfederasyo- Meksika 1 Subat 2025 Ziyaret

nu (CTM)
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272 El Salvador Ulusal Is¢i El Salvador 3 Subat 2025 Ziyaret
Sendikalar1 Konfederasyonu
(CNTS)

273 El Salvador Sosyal Isci El Salvador 3 Subat 2025 Ziyaret
Sendikalar1 Konfederasyonu
(CSTS)

274 El Salvador Ozgiir Isci El Salvador 3 Subat 2025 Ziyaret
Sendikalar1 Konfederasyonu
(CATS)

275 El Salvador Birlesik Isci El Salvador 3 Subat 2025 Ziyaret
Sendikalar1 Konfederasyonu
(CUTS)

276 Kosta Rika Ulusal Is¢i Kon-  Kosta Rika 5 Subat 2025 Ziyaret
federasyonu (CTRN)

277 Jamaika Is¢i Sendikalar: Jamaika 8 Subat 2025 Ziyaret
Konfederasyonu (JCTU)

278  Dominik Cumhuriyeti Dominik 11 Subat 2025  Ziyaret
Ulusal Sendikalar Konseyi ~ Cumhuriyeti
(CNUS)

279  Dominik Cumhuriyeti Dominik 11 Subat 2025  Ziyaret
Hristiyan Sendikalar Konfe- Cumbhuriyeti
derasyonu (CASC)

280  Antigua ve Barbuda Isci Antigua ve 13 Subat 2025  Ziyaret
Sendikasi (ABWU) Barbuda

281  Trinidad ve Tobago Ulusal ~ Trinidad ve 15 Subat 2025  Ziyaret
Sendikalar Konfederasyonu Tobago
(NATUC)

282 Trinidad ve Tobago Trinidadve 15 $ubat 2025  Ziyaret
Ortak Sendikalar Hareketi ~ Tobago
(JTUM)

283  Karayipler Isci Konfederas- Trinidad ve 15 Subat2025  Ziyaret
yonu (CCL) Tobago

284  Saint Lucia Ogretmenler Saint Lucia 20 Subat 2025  Ziyaret
Sendikas1 Federasyonu
(SLTUF)

285 Panama Iscileri Genel Kon-  Panama 24 Subat 2025  Ziyaret
federasyonu (CGTP)

286  Panama Sendikal Birlik Panama 24 Subat 2025  Ziyaret
Merkezi (CS)

287  Panama Birlesik Is¢i Merke- Panama 24 Subat 2025  Ziyaret
2i (CUTP)

288 Genel Is¢i Sendikasi (UGL) Italya 25 Mart 2025 Calistay

289  Azerbaycan Hemkarlar Azerbaycan 28 Nisan 2025  Calistay

Ittifaki Konfederasyonu
(AHIK)
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VI. KONFEDERASYONLAR iLE IMZALANAN iKiLi

ISBIRLIGI ANLASMALARI

1 Fas Calisanlar1 Ulusal Konfederasyonu Fas 29 Aralik 2015
(UNTM)

2 Sudan Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Sudan 11 Mayis 2016
(SWTUF)

3 Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birligi Arnavutluk 14 Ekim 2016
(BSPSH)

4 Arnavutluk Sendikalar Konfederasyonu Arnavutluk 14 Ekim 2016
(KSSH)

5 Azerbaycan Hemkalar [ttifaklar1 Azerbeycan 14 Ekim 2016
Konfederasiyasi (AHIK)

6 Bahreyn Is¢i Sendikalar1 Ozgiir Konfedera- Bahreyn 14 Ekim 2016
syonu (BFLUF)

7 Bahreyn Is¢i Sendikalar1 Genel Federasy-  Bahreyn 14 Ekim 2016
onu (GFBTU)

8 Banglades Sanjukto Srmaik Federasyonu Banglades 14 Ekim 2016
(BSSF)

9 Banglades Bagimsiz Sendikalar Kongresi Banglades 14 Ekim 2016
(BFTUC)

10 Banglades Emek Federasyonu (BLF) Banglades 14 Ekim 2016

11 Banglades Mukto Sramik Federasyonu Banglades 14 Ekim 2016
(BMSE)

12 Benin Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Benin 14 Ekim 2016
(CGTB)

13 Benin Bagimsiz Sendikalar Konfederasy- Benin 14 Ekim 2016
onu (COSI)

14 Benin Ulusal Isci Sendikalar1 Birligi Benin 14 Ekim 2016
(UNSTB)

15 Burkina Faso Ulusal Is¢i Konfederasyonu ~ Burkina Faso 14 Ekim 2016
(CNTB)

16 Burkina Faso Sendikalar Konfederasyonu  Burkina Faso 14 Ekim 2016
(CSB)

17 Ulusal Serbest Sendikalar Orgiitii (ONSL)  Burkina Faso 14 Ekim 2016

18 Cezayir Isci Sendikalar1 Bagimsiz Konfed-  Cezayir 14 Ekim 2016
erasyonu (CGATA)

19 Endonezya Sendikalar Konfederasyonu Endonezya 14 Ekim 2016
(KSPI-CITU)

20 Eritre Ulusal Is¢i Konfederasyonu (NCEW)  Eritre 14 Ekim 2016

21 Fildisi Bagimsiz Sendikalar Konfederasy-  Fildisi 14 Ekim 2016
onu (DIGNITE)

22 Fildisi Bagimsiz Sendikalar Federasyonu Fildisi 14 Ekim 2016
(FESACI)

23 Filipin Sendikalar1 Kongresi (TUCP) Filipinler 14 Ekim 2016

24 Filistin Genel Sendikalar Federasyonu Filistin 14 Ekim 2016
(PGFTU) Ramallah

25 Gabon Sendikalar Konfederasyonu Gabon 14 Ekim 2016
(COSYGA)

26 Gambiya Emek Kongresi (GLC) Gambiya 14 Ekim 2016

27 Gine Ulusal Is¢i Konfederasyonu (CNTG) ~ Gine 14 Ekim 2016

28 Gine Isci ve Emekli Bagimsiz Sendikalar Gine 14 Ekim 2016

Konfederasyonu (COSATREG)
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29 Giiney Afrika Sendikalar Federasyonu Giiney Afrika 14 Ekim 2016
(FESUDA)

30 Irak Isci Sendikalar1 Genel Federasyonu Irak 14 Ekim 2016
(GFIW)

31 Iran Isci Sendikalar1 Konfederasyonu fran 14 Ekim 2016
(Workers House)

32 Kamerun Isci Sendikalar Konfederasyonu ~ Kamerun 14 Ekim 2016
(CSTC)

33 Kenya Cumhuriyeti Sendikalar Merkez Kenya 14 Ekim 2016
Orgiitii (COTU-K)

34 Kibris Tiirk Isci Sendikalar1 Federasyonu Kibris 14 Ekim 2016
(TURK-SEN)

35 Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Iscileri ~ Kirgzistan 14 Ekim 2016
Sendikasi (KFTU)

36 Kosova Bagimsiz Sendikalar Birligi (BSPK) Kosova 14 Ekim 2016

37 Kuveyt Sendikalar Federasyonu (KTUF) Kuveyt 14 Ekim 2016

38 Lesoto Sendikalar Kongresi (LTUC) Lesoto 14 Ekim 2016

39 Liberya Emek Kongresi (LLC) Liberya 14 Ekim 2016

40 Makedonya Bagimsiz Sendikalar Birligi Makedonya 14 Ekim 2016
(UNASM)

41 Malavi Sendikalar Kongresi (MCTU) Malavi 14 Ekim 2016

42 Malezya Sendikalar Kongresi (MTUC) Malezya 14 Ekim 2016

43 Mali Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Mali 14 Ekim 2016
(CSTM)

44 Mali Iscileri Birligi (UNTM) Mali 14 Ekim 2016

45 Mogolistan Sendikalar Konfederasyonu Mogalistan 14 Ekim 2016
(CMTU)

46 Moritanya Ulusal Calisanlar1 Konfederasy- ~ Moritanya 14 Ekim 2016
onu (CNTM)

47 Moritanya Calisanlar1 Birligi (UTM) Moritanya 14 Ekim 2016

48 Morityus Emek Kongresi (MLC) Morityus 14 Ekim 2016

49 Morityus Sendikalar Kongresi (MTUC) Morityus 14 Ekim 2016

50 Mozambik Emek Organizasyonu (OTM- Mozambik 14 Ekim 2016
CS)

51 Tiim Nepal Sendikalar1 Federasyonu Nepal 14 Ekim 2016
(ANTUF)

52 Nepal Sendikalar1 Genel Federasyonu Nepal 14 Ekim 2016
(GEFONT)

53 Nepal Sendikalar Kongresi (NTUC) Nepal 14 Ekim 2016

54 Nijer Demokratik Is¢i Konfederasyonu Nijer 14 Ekim 2016
(CDTN)

55 Orta Afrika Isci Sendikalar1 Birligi (USTC) ~ Orta Afrika 14 Ekim 2016

56 Tiim Pakistan Emek Federasyonu (APLF) Pakistan 14 Ekim 2016

57 Pakistan Emek Federasyonu (PLF) Pakistan 14 Ekim 2016

58 Ruanda Isci Sendikalar1 Birligi (CESTRAR) Ruanda 14 Ekim 2016

59 Tiim Rusya Devlet ve Kamu Hizmet Rusya 14 Ekim 2016
Calisanlarinin Sendikasi (PRGU)

60 Senegal Bagimsiz Sendikalar Konfederasy- ~ Senegal 14 Ekim 2016
onu (CSA)

61 Somali Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Somali 14 Ekim 2016
(FESTU)

62 Somali Is¢i Sendikalar1 Kongresi (SO- Somali 14 Ekim 2016

COTU)
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63 Sri Lanka Jathika Emlak Iscileri Sendikast  Sri Lanka 14 Ekim 2016
(LJEWU)

64 Tanzanya Sendikalar Kongresi (TUCTA) Tanzanya 14 Ekim 2016

65 Togo Isgileri Konfederasyonu (STT) Togo 14 Ekim 2016

66 Tunus Emek Orgiitii (OTT) Tunus 14 Ekim 2016

67 Tunus Calisanlar1 Konfederasyonu (UTT)  Tunus 14 Ekim 2016

68 Uganda Ulusal Sendikalar Orgiitii Uganda 14 Ekim 2016
(NOTU)

69 Urdiin Isci Sendikalar1 Genel Federasyonu ~ Urdiin 14 Ekim 2016
(GHTU)

70 Afganistan Ulusal Isci ve Galisanlar Birligi ~ Afganistan 17 Mayis 2017
(NUAWE)

71 Gana Sendikalar Kongresi (GTUC) Gana 17 Mayis 2017

72 Zambiya Sendikalar Kongresi (ZCTU) Zambiya 26 Haziran 2017

73 Nijer i Sendikalari Birligi (USTN) Nijer 12 Arahk 2017

74 Cezayir Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Cezayir 11 Ocak 2018
(UGTA)

75 Angola Isgileri Ulusal Birligi (UNTA-CS)  Angola 5 Mayis 2018

76 Arjantin Bagimsiz Iscileri Konfederasyonu  Arjantin 5 Mays 2018
(CTA-A)

77 Bangladesh Jatiyatabadi Sramik Dal (BJSD) Banglades 5 Mayis 2018

78 Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfed- Bosna Hersek 5 Mays 2018
erasyonu (SSBIH)

79 Brezilya Genel Isci Sendikalari Konfedera-  Brezilya 5 Mays 2018
syonu (UGT)

80 Ulusal Ozgiir Meslekler Konfederasyonu Brezilya 5 Mayis 2018
(CNPL)

81 Ulusal Burkina Iscileri Konfederasyonu Burkina Faso 5 Mayis 2018
(CNTB)

82 Cibuti Calisma Birligi (UDT) Cibuti 5 Mayis 2018

83 Cad Bagimsiz Sendiklar Konfederasyonu ~ Cad 5 Mayis 2018
(CIST)

84 Cad Serbest Iscileri Konfederasyonu Cad 5 Mayis 2018
(CLTT)

85 Cad Sendikalari Birligi Konfederasyonu Cad 5 Mays 2018
(UST)

86 Huristiyan Emek Konfederasyonu (KOK) Cek Cumhuriyeti 5 Mays 2018

87 Dominik Iscileri Ulusal Konfederasyonu Dominik Cum- 5 Mayis 2018
(CNTD) huriyet

88 Ekvator Calisanlar1 Birligi (CUT) Ekvator 5 Mayis 2018

89 El Salvador Isci Sendikalari Konfederasy-  El Savador 5 Mays 2018
onu (CSTC)

90 Endonezya Miisliiman Sendikalar1 Konfed-  Endonezya 5 Mayis 2018
erasyonu (KSARBUMUSI)

91 Fas Calisanlar1 Konfederasyonu (UGTM) Fas 5 Mays 2018

92 Kamu Sektérii Mesleki Orgiitler Ulusal Fildisi 5 Mayis 2018
Platformu (PN)

93 Fildisi Calisanlari Genel Birligi (UGTCI) Fildisi 5 Mays 2018

94 Filistin Genel Sendikalar Federasyonu Filistin 5 Mayis 2018
(PGFTU) Ariha

95 Gine Ulusal Serbest Sendikalar Orgiitii Ginea 5 Mays 2018

(ONSLG)
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96 Gine-Bisav Calisanlar1 Ulusal Birligi Ginea-Bisav 5 Mayis 2018
(UNTGB-CS)

97 Giiney Afrika Sendikalar Konfederasyonu  Giiney Afrika 5 May1s 2018
(FEDUSA)

98 Haiti Iscileri Konfederasyonu (CTH) Haiti 5 Mayis 2018

99 Hirvatistan Sendikalar Federasyonu Hirvatistan 5 May1s 2018
(MATICA)

100 Hindistan Ozgiir Sendikalar Konfederasy- ~ Hindistan 5 Mays 2018
onu (CFTUI)

101 Hindistan Ulusal Sendikalar Kongresi Hindistan 5 Mayis 2018
(INTUC)

102 Kambogya Emek Konfederasyonu (CLC) Kambogya 5 Mayis 2018

103 Kamerun Isci Birligi Ulusal Kongresi Kamerun 5 Mayis 2018
(ENTENTE)

104 Karadag Sendikalar1 Konfederasyonu Karadag 5 Mayis 2018
(SSCG)

105  Kazakistan Cumhuriyeti Sendikalar Fed- Kazakistan 5 Mayis 2018
erasyonu (FPK )

106 Hiir-is Federasyonu (HUR-1$) Kibris 5 Mayis 2018

107 Kirgizistan Sendikalar Federasyonu Kirgizistan 5 Mayis 2018
(FPKG)

108 Genel Calisma Konfederasyonu (CGT) Kolombiya 5 Mayis 2018

109 Kolombiya Iscileri Konfederasyonu (CTC)  Kolombiya 5 Mayis 2018

110 Kolombiya Calisanlar1 Uniter Konfedera-  Kolombiya 5 Mayis 2018
syonu (CUT)

111 Komoriler Is¢i Konfederasyonu (CTTC) Komor Adalar1 5 Mayis 2018

112 Kongo Sendikalar Konfederasyonu (CSC) ~ Kongo 5 Mayis 2018

113 Kongo Demokratik Calisanlar Konfedera- ~ Kongo Drc 5 Mayis 2018
syonu (CTD)

114 Kongo Ulusal Isci Birligi (UNTC) Kongo Drc 5 Mayis 2018

115 Libya Calisanlar1 Ulusal Konfederasyonu  Libya 5 Mayis 2018
Birligi (NULW)

116 ~ Madagaskar Calisma Meslekleri Dernegi Madagaskar 5 Mayis 2018
(FISEMA)

117 Madagaskar Bagimsiz Sendikalar Birligi Madagaskar 5 Mayis 2018
(USAM)

118 Makedonya Ozgiir Sendikalar Konfedera- ~ Makedonya 5 Mayis 2018
syonu (KSS)

119  Maldivler Ulusal Sendikalar Kongresi Maldivler 5 Mayis 2018
(MNTUC)

120 Is¢i ve Koylit Devrimci Konfederasyonu Meksika 5 Mays 2018
(CROC)

121 Bagimsiz Sendikalar Kongresi (CITU ) Morityus 5 Mayis 2018

122 Namibya Ulusal Iscileri Sendikas: Nambia 5 Mays 2018
(NUNW)

123 Namibya Sendikalar1 Kongresi (TUCNA) ~ Nambia 5 Mayis 2018

124 Nijerya Emek Kongresi (NLC) Nijeriya 5 Mays 2018

125 Orta Afrika Iscileri Ulusal Konfederasyonu  Orta Afrika 5 Mays 2018
(CNTC)

126 Orta Afrika Iscileri Sendikalar1 Konfedera-  Orta Afrika 5 Mayis 2018
syonu (CSTC)

127 Tiim Pakistan Birlesik Sendikalar Federasy- Pakistan 5 Mayis 2018

onu (APFUTU)
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128 Pakistan Isci Federasyonu (PWF) Pakistan 5 Mayis 2018

129 Ogzgiir Isciler Uniter Merkezi (CUT-A) Paraguay 5 Mayis 2018

130 Saint Lucia Sendikalar Federasyonu Saint Lucia 5 Mayis 2018
(SLTUF)

131 Senegal Ulusal Iscileri Konfederasyonu Senegal 5 Mayis 2018
(CNTS)

132 Senegal Ulusal Degisim Giigleri Isgileri Senegal 5 Mayis 2018
Konfederasyonu (CNTS-FC)

133 Demokratik Senegal Iscileri Sendikalart Senegal 5 Mayis 2018
Konfederasyonu (UDTS)

134 Senegal Ulusal Serbest Meslek Sendikalar1 ~ Senegal 5 Mays 2018
Birligi (UNSAS)

135 Swrbistan Ozerk Sendikalar Konfederasy- Sirbistan 5 Mays 2018
onu (CATUS)

136 Sierra Leone Emek Kongresi (SLLC) Sierra Leone 5 Mayis 2018

137 Slovenya Yeni Sendikalar Konfederasyonu  Slovenya 5 Mays 2018
(KNSS)

138 Gorenjeska Bolgesi Sendikalar1 (SGS) Slovenya 5 Mays 2018

139 Slovenya Sendikalar1 Temsilci Federasyonu  Slovenya 5 Mays 2018
(ZRSS)

140  Ulusal Sendikalar Federasyonu (NTUF) Sri Lanka 5 Mays 2018

141 Bagimsiz Merkez $ili Calisanlar1 Konfed-  $ili 5 Mays 2018
erasyonu (CAT)

142 $ili Calisanlar1 Uniter Konfederasyonu Sili 5 Mayis 2018
(CUT)

143 Togo Calisanlari Ulusal Federasyonu Togo 5 Mayis 2018
(CNTT)

144 Tim Ukrayna Is¢i Dayanigma Birligi Ukrayna 5 Mayis 2018
(VOST)

145  Yemen Sendikalar1 Genel Federasyonu Yemen 5 Mays 2018
(GFTUY)

146 Yesil Burun Ulusal Is¢i Sendikalart Konfed-  Yesil Burun 5 Mayis 2018
erasyonu (UNTC-CS)

147 Zimbabve Sendikalar Kongresi (ZCTU) Zimbabve 5 Mays 2018

148 Antigua ve Barbuda Sendika Kongresi Antigua ve Barbuda 18 Nisan 2019
(ABTUC)

149 Barbados Sendikalar ve Personel Barbados 18 Nisan 2019
Dernekleri Kongresi (CTUSAB)

150 Benin Bagimsiz Sendikalar Merkezi (CSA) ~ Benin 18 Nisan 2019

151 Botsvana Sendikalar1 Federasyonu (BFTU)  Botsvana 18 Nisan 2019

152 Sendika Giicii (FS) Brezilya 18 Nisan 2019

153 Burkina Is¢i Sendikas: Birligi (USTB) Burkina Faso 18 Nisan 2019

154 Ulusal Ozgiir Sendikalar Orgiitii (ONSL) ~ Burkina Faso 18 Nisan 2019

155 Cook Adalar Isgi Birligi (CIWA) Cook Adalar1 18 Nisan 2019

156 Kurasao Sendikalar1 Merkezi (SSK) Kurasao 18 Nisan 2019

157 Fas Ulusal Emek Birligi (UNTM) Fas 18 Nisan 2019

158 Filipinler Sendika Kongresi (TUCP) Filipinler 18 Nisan 2019

159  Filipinler Ulusal Sendika Merkezi (NTUC)  Filipinler 18 Nisan 2019

160  Filistin Genel Sendikalar Federasyonu- Filistin 18 Nisan 2019
Gazze (PGFTU-G)

161 Filistin Iscileri Genel Birligi (GUPW) Filistin 18 Nisan 2019

162 Gabon Sendika Konfederasyonu (CO- Gabon 18 Nisan 2019

SYGA)
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163 Gana Emek Federasyonu (GFL) Gana 18 Nisan 2019

164 Grenada Sendika Konseyi (GTUC) Grenada 18 Nisan 2019

165 Guyana Sendika Konseyi (GTUC) Guyana 18 Nisan 2019

166 Giiney Sudan Isci Sendikalari Federasyonu  Giiney Sudan 18 Nisan 2019
(SSTWUF)

167  Endonezya Sendikalar1 Konfederasyonu Endonezya 18 Nisan 2019
(KSPSI-CAITU)

168 Iran Isci Temsilcileri Konfederasyonu Iran 18 Nisan 2019
(CIWR)

169 Genel Sendikalar Federasyonu (GFITU) Trak 18 Nisan 2019

170 Genel Isci Birligi (UGL) Italya 18 Nisan 2019

171 Kamerun Isci Sendikalar1 Konfederasyonu ~ Kamerun 18 Nisan 2019
(CSTC)

172 Kamerun Bagimsiz Sendikalar Konfedera- ~ Kamerun 18 Nisan 2019
syonu (CSAC)

173 Kongo Bagimsiz Is¢i Sendikalari Konfed-  Kongo 18 Nisan 2019
erasyonu (COSYLAC)

174 Kosta Rika Is¢i Konfederasyonu (CTRN) Kosta Rika 18 Nisan 2019

175  Kuveyt Sendika Federasyonu (KTUF) Kuveyt 18 Nisan 2019

176 Litvanya Sendika Birligi “Dayanigma” Litvanya 18 Nisan 2019
(LPSS)

177 Litvanya Emek Federasyonu (LDF) Litvanya 18 Nisan 2019

178 Liibnan Iscileri Genel Konfederasyonu Liibnan 18 Nisan 2019
(CGTL)

179 Moritanya Bagimsiz Is¢i Konfederasyonu Moritanya 18 Nisan 2019
(CLTM)

180 Ulusal Sendika Konfederasyonu (NTUC) Morityus 18 Nisan 2019

181  Tlerici Is¢i Sendikasi (USPT) Nijer 18 Nisan 2019

182  Nijerya Emek Konfederasyonu (CNT) Nijer 18 Nisan 2019

183 Peru Bagimsiz Isci Merkezi (CATP) Peru 18 Nisan 2019

184 Bagimsiz Sendikalar Birligi (USI) Portekiz 18 Nisan 2019

185 Emek ve Isci Kardesligi Kongresi Ruanda 18 Nisan 2019
(COTRAF)

186 Saint Lucia Denizciler Sahil ve Genel Isci Saint Lucia 18 Nisan 2019
Sendikas1 (SWGWTU)

187 Svaziland Sendikalar Federasyonu (TU- Svaziland 18 Nisan 2019
COSWA)

188  Tacikistan Bagimsiz Sendikalar Federasy-  Tacikistan 18 Nisan 2019
onu (FITUT)

189  Tayland Sendika Kongresi (TTUC) Tayland 18 Nisan 2019

190 Togo Galisanlar1 Ulusal Federasyonu Togo 18 Nisan 2019
(CNTT)

191 Sio Tomé ve Principe Iscileri Ulusal Sao Tome ve 18 Nisan 2019
Orgiitii - Merkez Birligi (ONTSTP-CS) Principe

192 Tunus Calisanlari Birligi (UTT) Tunus 18 Nisan 2019

193 Vietnam Genel Emek Konfederasyonu Vietnam 18 Nisan 2019
(VGCL)

194 Yesil Burun Bagimsiz Sendikalar Konfed-  Yesil Burun Adalar1 18 Nisan 2019
erasyonu (CCSL)

195 Yesil Burun Ulusal Is¢i Sendikalar1 Konfed-  Yesil Burun Adalar1 18 Nisan 2019

erasyonu (UNTC-CS)
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VII. ULUSLARARASI EMEK ORGUTLERIYLE

IMZALANAN IKILI iSBIRLIGI ANLASMALARI

1 Afrika Sendikalar Birligi Orgiitii (OATUU) 5 Mart 2018

2 ASEAN Sendikalar Konseyi (ATUC) 5 Mayis 2018

3 Giiney Sendikalar Koordinatorliigii (CCSCS) 5 Mays 2018

4 Dogu Afrika Sendikalar Konfederasyonu 5 Mayis 2018
(EATUC)

5 Avrupa ve Fransada Afrikali Caliganlar Federas- | 5 Mayis 2018
yonu (FETAFE)

6 Arap Sendikalar1 Uluslararas1 Konfederasyonu 5 Mayis 2018
(ICATU)

7 Orta Afrika Calisanlar1 Sendikal Orgiitii 5 May1s 2018
(OSTAC)

8 Bat1 Afrika Sendikalar Orgiitii (OTUWA) 5 Mayis 2018

9 Giiney Afrika Sendikalar Koordinatorligii 5 Mays 2018
Konseyi (SATUCC)

10 Uluslararas Filistin Sendikalar1 Meclisi (IPAS) 18 Nisan 2019

11 Uluslararasi Liman Iscileri Konseyi (IDC) 18 Nisan 2019

12 Arap Sendikalar Konfederasyonu (ATUC) 18 Nisan 2019

13 Latin Amerika ve Karayipler Kamu Calisanlar1 18 Nisan 2019
Sendikalar1 Konfederasyonu (CLATE)

14 Karayipler Emek Kongresi (CCL) 18 Nisan 2019




2. BOLOM

ADIM ADIM DIS iLISKILER FAALIYETLERI

MEMUR-SEN -

DIS iLISKILER

TARIH I
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A . ILO TOPLANTILARI VE EGiTiM PROGRAMLARI

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) ilkelerini, sézlesme-
lerini ve tiim ¢alismalarini, ¢alisma hayat1 icin ¢ok degerli
bulan Memur-Sen Konfederasyonu, tiim konferanslari ve di-
ger calismalari takip etmis ve bunlara katilmaya 6zen goster-
mistir. Bununla birlikte ILO Tiirkiye ofisiyle siirekli ve yakin
temasta bulunan Memur-Sen, Tiirkiye ¢aligma hayatinin yurt
disinda dogru verilerle ve bilgilerle anlatilmasi, sorun ve ¢6-
ziimlerin sosyal diyalog yontemi ile paylasiimasi noktasinda
sorumluluk iistlenmistir.

a- ILO’nun 105. Uluslararasi Calisma Konferansi

ILOnun en etkili ve en kapsayici karar organi konumunda
bulunan Calisma Konferansina 2009 yilindan itibaren kati-
lim saglayan Memur-Sen, delege sifati tasimamasina ragmen,
30 Mays-10 Haziran 2016 tarihleri arasinda gerceklesen
ILOnun 105. Uluslararasi Calisma Konferansrna Memur-
Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ali Yal¢in, Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Emin Esen ve Dis iliskiler Koordinatérii
Osman Timurtag katilmigtir.

Memur-Sen heyeti, Turkiyenin Birlesmis Milletler Cenevre
Ofisi nezdinde daimi temsilcisi Mehmet Ferden Carik¢rnin
verdigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Siileyman Soylu
ile Turk heyetinin tamaminin yani sira ILO Direktorti Guy
Ryder ve ¢ok sayida uluslararas: kurulusun temsilcisinin bu-
lundugu resepsiyona katilmistir.

Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in ve beraberindeki heyet
konferans boyunca bir¢ok iilkeden sendika temsilcileriyle iki-
li goriismeler gergeklestirmistir.

b- ILO’nun 106. Uluslararas1 Calisma Konferansi

Memur-Sen, 04-16 Haziran 2017 tarihleri arasinda Cenevrede
gerceklesen ILO’nun 106. Uluslararas: Calisma Konferansina,
aralarinda Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Genel Bas-
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kan Yardimcilari, Genel Sekreter, danisman, tiim Dis {ligkiler
Birimi ve Basin temsilcilerinin bulundugu 15 kisilik bir he-
yetle katilmistir.

Konferans boyunca heyet 106. Uluslararasi Caligma
Konferansrnin tiim ¢aligma komiteleri ve genel kurul ¢alis-
malarmi takip etmistir. Farkli oturumlarda tartisilan konu-
lar1, sorunlar1 ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini takip
eden Memur-Sen heyeti ¢alisma toplantilar1 sonrasi bir araya
gelerek degerlendirmelerde bulunmustur.

Diinyanin tiim bolgelerinden gelen temsilciler ile tanismak ve
goriismek icin uygun bir ortam sunan konferansta, Memur-
Sen heyeti birgok konfederasyon temsilcisi ile ikili goriigme-
ler gergeklestirmistir.

¢- ILO 10. Avrupa Bolge Toplantis

Turkiye'nin ev sahipliginde 2-5 Ekim 2017 tarihleri arasin-
da Istanbulda gerceklestirilen Uluslararast Caligma Orgii-
tit (ILO) 10. Avrupa Bolge Toplantisinin, Tiirkiye icin tegkil
ettigi 6nemin bilincinde olan Memur-Sen, bu topla

ntinin
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Turkiyede yapilmasini engellemeye caligan Tiirkiyede bazi
orgiitler ile Kita Avrupasinin en biiyiik sendikal {ist kurulus
konumdaki ETUC’un ve kitalar Gsti st kurulus konumdaki
ITUCun bu yondeki faaliyetlerini sonugsuz birakacak galig-
malarin 6nciiligiinti yapmis ve toplantinin Tiirkiyede yapil-
masina 6nemli katkilar saglamustir.

S6z konusu toplantiya, Genel Bagkan Ali Yal¢in'in yani sira,

Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu tyeleri, Memur-Sene
bagli sendikalarin genel bagkanlari, Kadin ve Genglik Komis-
yonu Bagkanlari, danismanlar, Dis Iliskiler Birimi uzmanlar
ve basin ¢alisanlarindan olusan kapsamli bir heyetle katilim
saglanmistir. Toplantida, emek kesimi oturumlarini gercek-
legtiren divanda Hak-Is ile birlikte sorumluluk alinmus, ii¢lii
yapinin olusmasina engel olacak ¢abalar bertaraf edilmistir.

Toplantinin di¢lincii giiniinde Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yal¢in, “Is ve Toplum” temali panelde konusmaci olarak, Tiir-
kiye emek kesiminin konuya bakisini biitiinciil bir yaklasimla
delegasyona ifade etmistir.

d- ILO’nun 107. Uluslararasi Calisma Konferansi

Memur-Sen, 28 Mayis - 10 Haziran 2018 tarihlerde ger-
¢eklesen ILOnun 107. Uluslararast Calisma Konferansina,
Turkiye'nin emek kesimini temsil edecek delege sifatiyla katil-
muis, 15 kisilik heyet tiim komite ¢aligsmalarini takip etmistir.



Memur-Sen, 107. konferansta yiiriittigi etkili sivil dip-
lomasiyle icerde ve digarda faaliyet gosteren kuruluslarin
Tiirkiye aleyhinde karar ¢ikarma hedeflerine ulagmasini en-
gellemistir.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, 28 Mayis- 8 Haziran
2018 tarihleri arasinda Isvicrenin Cenevre kentinde diizen-
lenen, ILOnun 107. Uluslararast Calisma Konferansi bir ilke
imza atmigtir. Tirkiyede, Tirk ¢alisan kesimini ILOda tem-
sil edecek emek/galisan orgiitiinii “en gok tye sayisina sahip
olma” kriteriyle belirleyen bir “kural” olusmustur. Bu anlamda
Tiirkiyede 65 yildir ILOda temsil yetkisini en fazla {iyesi bu-
lunan konfederasyon olan Tiirk-Is tistlenmistir. Ancak, 2016
verilerine gore ise Memur-Sen'in iiye sayisi, Tiirk-Is iiye say1-
sin1 gegmesiyle, temsil hakki Memur-Sene ge¢mistir. Ancak,
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tim emek kesiminin sosyal diyalogu ve temsil hakkini 6nemli
bulan Memur-Sen Konfederasyonu, ILOda temsilde “donii-
stimlii temsil” uygulamasina gecilmesini 6nermistir. Boylece,
107. Uluslararas: Caligma Konferansrnda Tiirkiye emek kesimi
delegeliginin Memur-Sen temsilcisi tarafindan yiiritiilmesi,
Tiirkiye i¢in 65 yil sonra bir ilk olmugtur. Memur-Sen’in ILOda
Turkiyenin ¢alisan kesimini temsil sorumlugunu tistlenmesi,
Tirkiyede sendikal hayat icin bir donéim noktas: olmustur. 65
yil sonra, ilk kez, Tiirkiye emek kesimini, Tiirk-Is disinda baska

bir konfederasyon temsil etmistir.

Hak-Is disinda, diger konfederasyonlar, yetkinin Memur-
Sene ge¢memesi adina, ILOda iscilerin temsil hakkinin bu-
lundugu, memurlarin temsil hakkinin bulunmadig: tezini
ileri siirmiislerdir. Fakat ILO’nun Anayasasinda ve sozlegme-
lerinde, ¢alisan kesimin temsilinde is¢i ya da memur ayirimu
bulunmamaktadir. Uluslararasi Calisma Konferansina me-
mur konfederasyonlarinin katilmasini engelleyen bir hiikiim
yer almamaktadir.

e- ILO 108. Uluslararasi1 Calisma Konferansi

Uluslararasi GCalisma Orgiitivniin (ILO) 108. Uluslararasi Ga-
lisma Konferansi, 10-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Bir-
lesmis Milletler (BM) Cenevre Ofisinde gerceklestirilmistir.
Konferans'ta Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-
Sen Genel Sekreteri Semih Durmus, Memur-Sen Genel Bas-



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 86

kan Yardimcisi Mehmet Emin Esen de hazir bulunmustur.
ILO konferansinin ana temasi “lyi bir is ile daha iyi bir gele-
cek insa etmek” olarak belirlenmistir.

Turkiye'yi Cumhurbagkan: Yardimcisi Fuat Oktay’in temsil
ettigi konferansta hiikiimet adina Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakan1 Zehra Ziimriit Selcuk yer almistir. Konfe-
rans kapsaminda Cenevrede bulunan Memur-Sen heyeti bu
siirede, diinyanin dort bir yanindan gelen emek orgiitleri ve
bolgesel yapilarla ikili goriigmeler gerceklestirmistir.

Caligma hayatiyla ilgili uluslararasi s6zlesmelerin yapildig:
ve llkeler tarafindan onaylanmis sozlesmelerin ihlallerinin
gorusildigt konferansta, herkes icin iyi ve stirdiirtilebilir is
olanaklari saglamak hedefiyle isin gelecegi ele alinmstir.

f- ILO 109. Uluslararasi Calisma Konferansi

Uluslararas1 Calisgma Konferansinin (ILC) 109. Oturumu,
COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda yapilamamus,
Mayis 2021% ertelenerek ¢evrim ici (online) ortamda gergek-
lestirilmistir. Konferans oturumlar1 20 Mayis - 19 Haziran
2021 tarihleri arasinda siirmiistiir. Memur-Sen Dis Iliskiler
Birimi, 109. Oturumu ¢evrim i¢i olarak yakindan takip et-
mistir.

g- ILO 110. Uluslararas1 Calisma Konferansi

Uluslararasi GCaligma Orgiitivniin (ILO) 110. Uluslararasi Ca-
ligma Konferansi, 27 Mayis-11 Haziran 2022 tarihleri arasin-
da, Cenevrede gergeklestirilmistir. Konferansa Tiirkiyeden
katilan heyette Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkan
Yardimcisi Mehmet Emin Esen ve Dis iliskiler Uzmanlari
Ugur Miiftiioglu ve Hiiseyin Sultanoglu yer almistir.

h- ILO 111. Uluslararasi1 Calisma Konferansi

Uluslararasi Caligma Orgiititntin (ILO) 111. Uluslararast
Calisma Konferansi, 5 -16 Haziran 2023 tarihleri arasinda
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Cenevrede gerceklestirilmistir. Konferansa Tiirkiyeden kati-
lan heyette Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ali
Yal¢in, Genel Bagkan Yardimcilart Mehmet Emin Esen ve Disg
[liskiler Uzmani Ugur Miiftiioglu yer almugtir.

i- ILO 112. Uluslararas1 Calisma Konferansi

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan Isvigre'nin
Cenevre kentinde 112'ncisi diizenlenen ve 3-14 Haziran
2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen Uluslararast Calisma
Konferansina Tiirkiye'yi temsilen Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Istkhan basta olmak tizere ILO’nun 187
tiye devletinden isgi, isveren ve hiikiimet temsilcileri katilmistir.

Memur-Sen’i temsilen, Memur-Sen Genel Sekreteri Mahmut
Faruk Dogan, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet
Gok ile Memur-Sen Dis Iliskiler Uzmanlari; Ugur Miiftiioglu,
Nuran Geylan ve Gazi Dogan’in katildig1 konferansta temel
caligma ilkeleri ve haklar: tizerine degerlendirmeler gercek-
lestirilmisgtir.

Konferansta ayrica, 6 Haziran 2024 tarihinde diizenlenen Fi-
listin Ozel Oturumunda, Gazzede yasanan insanlik drami ve
soykirim ele alinmustir.

1- Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) Biinyesinde Yapilan
Egitim Programlari

“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi”

Memur-Sen Konfederasyonu'ndan bir¢ok temsilci 2017 y1-
linda, Uluslararas1 Galisma Orgiitii (ILO) ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigi (CSGB) tarafindan ortaklasa
diizenlenen “Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Ge-
listirmesi Projesi” kapsaminda ger¢eklesen “Uluslararasi
Calisma Standartlar1 ve AB Sosyal Diyalog Miiktesebat1”
(Nisan 2017) ve “Sosyal Diyalog” (Kasim 2017) konulu egi-
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timlere katilmis ve egitimler sonunda sertifika almaya hak

kazanmiglardir.

“Uluslararas: Is Standartlar1” ve “Sosyal Diyalog ve Uclii
Yap1” Konulu Egitim

Temmuz 2017de, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ile Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) tarafindan “Calis-
ma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirmesi Projesi” kapsa-
minda, Memur-Sen delegesi, ILO Genel Merkezi Cenevrede,
“Uluslararasi Is Standartlar1” ve “Sosyal Diyalog ve Uglii Yap1”
konulu egitimlere katilmistir.

“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Proje-
si” Fransa Teknik Gezi Programi

Memur-Sen delegesi, Uluslararas: Caligma Orgiitiiniin teknik
destegiyle yuritilmekte olan “Calisma Hayatinda Sosyal Diya-
logun Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda, 03-07 Temmuz 2017
tarihleri arasinda Fransada teknik gezi programina katilmigtir.

“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Proje-
si” Portekiz Egitim Program

Memur-Sen delegesi, Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) niin
teknik destegi ile yiriitilmekte olan “Caligma Hayatinda
Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda 12-16
Kasim 2018 tarihleri arasinda Portekizde gergeklesen egitim
programina katilmistir.

“Calisma Hayatinda Kadinlara Yonelik Siddet ve Tacizin
Onlenmesi” Konferanst

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan Isveg Ulusla-
rarasi Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) ile ortaklaga yiiriitiil-
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mekte olan “Kadinlar i¢in Daha Saygin Is: Tiirkiyede Insana
Yakigir Is igin Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi” kapsamin-
da 6 Aralik 2018 tarihinde Ankarada sosyal taraflarin katili-
miyla “Calisma Yasaminda Kadinlara Yonelik Siddet ve Ta-
cizin Onlenmesi” Konferans diizenlenmistir. Panelist olarak
katilan Memur-Sen delegesi, konuya iliskin konfederasyonun
durusunu ve ¢alismalarini sunmustur.

“Uluslararas1 Calisma Standartlary” Egitim Programi

Memur-Sen Konfederasyonu, temsilen Dis iliskiler Uzmani
Ugur Miiftiioglu, 27 Mayis - 7 Haziran 2019 tarihleri arasin-
da Italyanin Torino kentinde gerceklestirilen “Uluslararasi
Caligma Standartlar1” Egitim Programina katilim saglamistir.

Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) Egitim Merkezi tarafin-
dan diizenlenen programa farkli tilkelerden sendika temsil-
cileri istirak etmis, etkinlik boyunca ¢alisma hayatina iligkin
temel ILO sozlesmeleri, ¢alisan haklari, denetim mekanizma-
lar1 ve uygulama 6rnekleri ele alinmistir.

Memur-Sen heyeti, egitim stiresince Tiirkiyedeki mevzuat ve
sendikal deneyimlerini paylasarak, kiiresel emek hareketine
katki sunma ve uluslararasi ¢aligma standartlarinin yaygin-
lagtirilmasina destek olma yoniindeki kararliligini bir kez
daha ortaya koymustur.

“Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiril-
mas1” Konferansi

Memur-Sen Kadmlar Komisyonu Bagkani Sidika Aydin, 4 Ara-
Iik 2019 tarihinde Ankarada ILO, BM ve Isve¢ Kalkinma Ajansi
tarafindan diizenlenen “Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldirilmas:” uluslararasi konferansina katilmugtir.

Calisma yasaminda siddet ve tacizin onlenmesine iligkin
sektorel yaklasimlarin ortaya kondugu oturumda konusma-
c1 olarak yer alan Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani
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Sidika Aydin, sendikalarin is yasaminda siddet ve tacizi onle-
meye yonelik yaptig1 calismalar1 ve 190 numarali sdzlesme ve
tavsiye kararini degerlendirmistir.

2

“Insana Yakisir Is Igin Kamita Dayals Politika Olusturma’
Semineri

Memur-Sen uzmanlari, Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO)
ile Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
1181 is birliginde 8-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ankarada
diizenlenen “Insana Yakigir I Igin Kanita Dayali Politika
Olusturma” konulu seminere katilim saglamiglardir.

Seminer, Bakanligin farkli birimlerinden orta ve iist diizey
yoneticiler ile isci ve isveren konfederasyonlarinin temsilcile-
rinin katilimryla gerceklestirilmistir.

Egitim programi kapsaminda; politika olugturma siiregle-
rinde kullanilan analitik araclar ve yontemler tanitilmis,
kanit temelli analiz yapma becerileri gelistirilmis ve goriis
ile veri arasindaki farkin ayirt edilmesine odaklanilmigtir.
Ayrica, insana yakisir isin tesviki amaciyla gelistirilecek
kamu politikalarinin etkili sekilde tasarlanmasi ve ile-
tilmesine yonelik iletisim stratejilerinin gii¢lendirilmesi
amaclanmistir.

Memur-Sen, bu tiir programlarla hem ulusal hem de ulus-
lararas: diizeyde politika yapim siireglerine katki sunmakta
hem de sosyal diyalogun gelistirilmesine yonelik ¢abalarda
aktif rol tstlenmistir.

“Onaylanmis ILO Sizlesmelerine Iliskin Raporlama Yii-
kiimliiliikleri” Egitimi

Memur-Sen uzmanlari, 7-9 Mayis 2024 tarihleri arasinda dii-
zenlenen “Onaylanmig ILO Sozlesmelerine iliskin Raporlama
Yiikiimlaliikleri” baglikli egitim programina katilim saglamistir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisinin teknik des-
tegiyle gerceklestirilen egitime, kamu kurumlarinin ilgili birim-
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lerinden uzmanlar ile ¢alisan ve igveren konfederasyonlarinin
temsilcileri istirak etmistir.

Egitim stiresince, Tiirkiyenin taraf oldugu ILO sozlesmelerine
iliskin raporlama yiikiimliiliikleri kapsamli sekilde ele alinmus;
raporlarin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken yontemsel
ilkeler, ierik gereklilikleri, ti¢lii danigma siiregleri ve ILO Dene-
tim Organlarinin uygulama mekanizmalar1 katilimcilarla payla-
silmigtir.

Egitim siirecine aktif sekilde katki sunan Memur-Sen uzmanlari,
sozlesmelerin uygulanabilirligi ve raporlama siireglerine iligkin
sendikal yaklagimi aktararak sosyal taraflar aras1 deneyim ve bil-
gi paylasimina katkida bulunmuglardur.
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B- TURKIYE-AB KARMA iSTISARE KOMITESI (KiK)

Memur-Sen en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevleri sendikalar1
konfederasyonu sifatryla Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Is-
tisare Komitesi (KIK) iiyesidir. Memur-Sen, iiye oldugu ta-
rihten itibaren komitenin biitiin toplantilarina, Komitenin
Turkiye tarafi tiyelerinin yurt i¢inde yaptig1 ortak calismalara
stirekli katilim ve giiclii katk: saglamustir.

a- Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KiK)
34. Toplantisi

Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KIK) 34.
Toplantisi, 8-9 Nisan 2015 tarihlerinde Bel¢ikanin bagkenti
Briikselde gergeklestirilmistir. Memur-Sen Konfederasyonunun
da Tiirkiye kanadinda yer aldig1 AB-KIK platformunun bu top-
lantisinda, Tiirkiye-AB iliskilerinin gtincel durumu, sivil toplum
diyalogunun giiglendirilmesi ve ¢aligma hayatina dair 6ncelikli
glindem maddeleri ele alinmustir. Toplanti, sosyal paydaslar arasi
is birligini gelistirmeye ve miizakere siirecinde emek orgiitleri-
nin roliinii pekistirmeye katki sunmay1 hedeflenmistir.

b- Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KiK)
35. Toplantis1

Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in, 5 Aralik 2016 Pazartesi
glinii Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin (TOBB) ev sahipli-
ginde diizenlenen Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komi-
tesi (AB-KIK) 35. Toplantisrna katilmstir. Toplantida, Tiirkiye-
AB iliskilerinin mevcut durumu, emek orgiitlerinin AB siire-
cindeki rolii, sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
caligma hayatini ilgilendiren temel konular ele alinmistir.

c- Tiirkiye-AB Sivil Toplum Bulusmalar1 Toplantisi:
Avrupa’nin Gelecegi

Memur-Sen Konfederasyonu, 9-10 Ocak 2017 tarihlerinde
Londrada gerceklestirilen, “Tiirkiye-AB Sivil Toplum Bulus-
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malar1 Toplantisi: Avrupanin Gelecegi”, konulu toplantiya ka-
tilmistir. Bu toplantida, Genel Bagkan Ali Yal¢in, 15 Temmuz
darbe girisimi ile Turkiye ve diinyadaki terér olaylarini de-
gerlendirmis; Turkiye'nin bugiin diinden daha giiclii, diinden
daha kararli oldugu, Turk milletinin birligine, kardesligine,
gelecegine kast eden hi¢bir saldirinin bagarili olamayacag:
mesajini vermistir.

d- Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KiK)
36. Toplantisi

Memur-Sen heyeti 18-19 Temmuz 2017 tarihlerinde
Briikselde gerceklestirilen Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Is-
tisare Komitesinin 36. toplantisina katilmigtir. Tiirkiye — AB
iliskileri, Tiirkiye Ekonomisi ve Guimriik Birligi gibi konula-
rin da ele alindig1 toplantiya TOBB, TESK, TZOB, Memur-
Sen, Tiirk-Is, Hak-Is, TISK ve Tiirkiye Kamu-Sen’in olustur-
dugu heyetler katilmistir.

Calisma hayatina iliskin bir¢ok konunun giindeme alindig1
toplantinin akabinde yapilan miizakereler sonrasi Tiirkiye-
AB Karma Istisare Komitesi “Ortak Deklarasyon” yayinla-
mugtir.

Heyet, Britkselde 15 Temmuz temal fotograf sergisinin agi-
lisina da katilarak, 15 Temmuz sehitleri i¢in saygi durusunda
bulunmustur.

e- Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KiK)
37. Toplantisi

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 21 Subat 2018 Ta-
rihinde Adanada gerceklesen, Tiirkiye-AB Karma Istisare
Komitesinin 37'nci toplantisina katilmistir. Toplantinin “Sos-
yal Konular ve Istihdam” baglikli oturumunun “Kamu Sek-
toriinde Sendikal Haklar” baslikli bolimtinde Memur-Sen
Genel Bagkani Yalcin, “Tiirkiyede Kamu Sektoriinde Sendikal
Haklar ve Sendikacilik” konulu bir sunum gergeklestirmistir.



08 Nisan 2019'da Briikselde diizenlenen AB-Tiirkiye KIK
ToplantisTna Memur-Sen Genel Baskan1 Ali Yal¢in da Tir-

kiye heyetinde yer alarak katki sunmustur. Yalcin, Tiirki-
yedeki sendikal haklara dair yanls bilgilere karsi itirazlari-
n1 dile getirmis ve Tiirkiyenin emek alanindaki ilerlemele-
rini savunmustur.

g- Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KiK) 39. Toplantist

8 Eyliil 2020 tarihinde, Tiirkiye - AB Karma Istisare Komi-
tesi Toplantis” video konferans seklinde gerceklestirilmistir.
Memur-Sen’in de bileseni oldugu Tiirkiye — Avrupa Birligi
Karma Istigare Komitesi tarafindan gerceklestirilen toplan-
tiya, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Disisleri Bakan
Yardimcist Faruk Kaymakgi, TOBB Bagkani Rifat Hisarcik-
lioglu, Avrupa Birligi Karma Istisare Kurulu Komite Baskan
Yardimcist Schinat Margarets ve kamu, is¢i ve isveren orgiit-
leri temsilcileri katilmustir.

h- Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesinden KKTC Cum-
hurbagkani Ersin Tatar’a Ziyaret

7 Kasim 2020 tarihinde, Avrupa Birligi-Tiirkiye Karma Istiga-
re Komitesi (KIK) heyeti, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
yapilan son secimlerde Cumhurbagkani secilen Ersin Tatara
bir ziyaret gerceklestirmistir.



Ziyarette, Tiirkiye-AB iligkileri ile Kibris meselesine dair giin-

cel gelismelerin yani sira, sosyal diyalog ve emek 6rgiitlerinin
bolgesel is birligindeki rolii tizerine de goriis aligverisinde bu-
lunulmustur.

1- Tiirkiye-AB Karma istisare Komitesi (KiK) 40. Toplantisi

Tiirkiye- Avrupa Birligi Karma Istigare Komitesi (AB-KIK) 40.
Toplantis, 22 Kasim 2021 tarihinde, Izmirde, sosyal paydas-
larin genis katilimiyla gerceklestirilmistir. Tiirkiye kanadini
temsilen; Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskanmi Ali
Yal¢in'in yanu sira is¢i, igveren ve meslek kuruluslarimin tem-
silcileri toplantiya katilim saglamistir.

Toplantida, Tiirkiye-AB iliskilerinin giincel seyri, iiyelik siire-
cinde sivil toplumun roli, sosyal diyalog mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve emek orgiitlerinin katkis1 gibi bagliklar ele
alinmustir.



Memur-Sen heyeti, goriismeler cercevesinde sosyal adalet,
adil gelir dagilimi, giivenceli istthdam ve demokratik katilim
konularinda Konfederasyonun yaklasim ve Onerilerini pay-
lagmustir. Heyet, Tirkiyenin Avrupa Birligi stirecinde sivil
toplum kuruluglarinin daha aktif ve belirleyici bir konumda
olmas gerektiginin altini ¢izmistir.

Toplantinin Avrupa tarafinda ise Avrupa Ekonomik ve Sosyal
Komitesi (EESC) temsilcileri yer almugtir. Kargilikli is birliginin
gelistirilmesi ve yapic1 diyalogun giiclendirilmesi amaciyla ger-
ceklestirilen toplanty, verimli istisarelerle tamamlanmustir.

i- Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KiK) 41. Toplantist

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, 4 Ekim 2023 tarihin-
de Belgikanin baskenti Briikselde gerceklestirilen 41. AB-
Tiirkiye Karma Istisare Komitesi (KIK) Toplantisina katil-
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mustir. Enerji kaynaklar: yesil ve dijital doniistim, bolgesel ve
kiiresel istikrar, go¢ ve sivil toplum st bagliklarinin istisare
edildigi toplantida Tiirkiye ve Avrupa Birligi iliskileri ele ali-
narak; Tirkiyenin Avrupa Ekonomik Topluluguna (AET)
bagvurusundan bu yana 64 yil gectigi dile getirilmistir. Tiirki-
ye tarafinin biitiin ¢caba ve gayretlerine ragmen siirecin basa-
r1 ile sonu¢lanamamasindan dolay1 emek hareketinin de AB
tyeligi gerceklesememesinden kaynaklanan kaybinin biiyiik
oldugu belirtilirken emek hareketi ekseninden bakildiginda
AB perspektifinden vazgegmeden galigmalarin gergeklestiril-
digi konusunun da alt1 ¢izilmistir.

j- Tiirkiye-AB Karma Istigare Komitesi (KIK) 42. Toplantisi

-

Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi (KIK) 42.
Toplantisy, 9-11 Ekim 2024 tarihleri arasinda Nevsehirde dii-
zenlenmigstir. Toplant1 kapsaminda Tiirkiye-AB iliskileri, sos-
yal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesi, demokratik kati-
limin artirilmasi ve emek 6rgiitlerinin miizakere siirecindeki
rolii gibi bagliklar ele alinmistir. Sosyal paydaslarin dogrudan
katilimiyla gerceklesen toplant, iki taraf arasinda yapici di-
yalogun giiclendirilmesi agisindan 6nemli bir platform olma
niteligi tagimistir.
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C- 2009-2015 YILLARI ARASINDA GERCEKLESTIRILEN
TEMASLAR

1- MORITANYA CALISANLARI ULUSAL
KONFEDERASYONU NDAN MEMUR-SEN"E ZiYARET

Moritanya Ulusal Caliygma Konfederasyonu Genel Sekrete-
ri Muhammed Ahmet Salek, 16 Kasim 2009 Pazartesi giinii
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu ve yo6netim
kurulu tyelerini ziyaret etmistir. Moritanya'daki sendikal
konularla ilgili bilgi veren Salek, ¢aligan 120 bin kisinin 40 bi-
ninin devlet, 80 bininin ise 6zel sektorde istihdam edildigini
soylemigstir. Genel Sekreter Salek, tilkelerinde 4 biiyiik konfe-
derasyon bulundugunu, sendikalarda genel bagkanlik yerine
genel sekreterlik tinvani bulundugunu belirtmistir.

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu ise konusma-
sinda, Memur-Sen"in 390 bin iiyesiyle Tiirkiye ' nin en biiyiik
memur sendikalar1 konfederasyonu oldugunu séylemistir.

Giindogdu, is¢i ve memur sendikalar1 arasindaki farkin, isci
sendikalarinin ¢ok 6nceden kurulmus olmalar: nedeniyle
toplu sozlesme ve grev haklarinin oldugunu, bunlarin yiizde
90" ninin 6zel sektorde galigmalar: nedeniyle devletin bu hak-
larin verilmesinde comert davrandigini belirtmistir.

Memurlarin tamaminin kamuda galigiyor olmalar1 nedeniyle
devletin memurlara toplu sozlesme ve grev hakk: vermedi-
gine dikkat ceken Giindogdu, Memur-Sen olarak oncelikli
hedeflerinin de grevli toplu sozlesme hakkini elde etmek ol-
dugunun altini ¢izmistir.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, daha sonra
ziyaretin anisina, Moritanya Ulusal Calisma Konfederasyonu
Genel Sekreteri Muhammed Ahmet Salek'e bir ebru tablo
hediye etmistir.

Ziyarette Genel Baskan Ahmet Giindogdu' nun yani sira, Ge-
nel Basin ve Halkla {liskiler Sekreteri Halit Ortakdy ile Genel
Egitim ve Dis Iligkiler Sekreteri Ahmet Kaytan da hazir bu-
lunmustur.
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2- LETONYA iSCi SENDIKASI'NDAN
MEMUR-SEN"E ZIYARET

Letonya Belediye ve Kamu Hizmetleri Sendikas: Genel Bas-
kani Andrejs Jirgensons, 23 Temmuz 2011 Cumartesi giinii
Memur-Sen Genel Bagkan1 Ahmet Giindogdu'yu ziyaret et-
mistir. Ziyarette iki tilkedeki sendikal orgiitlenme ve 6zgiir-
liikler ele alinmistir. Ziyarete Letonya Belediye Isci Sendikast
Bagkan Yardimcis1 Raimonds Jirgensons'un yani sira Ynesa
Polska da katilmistir. Andresjs Jirgensons, Tiirkiye' de olmak-
tan ve Memur-Sen'i ziyaret etmekten memnuniyet duyduk-
larini ifade etmistir.

Jirgensons “Letonya‘da 700-800 bin civarinda kamu ¢alisa-
ni var; ancak 250 bin kisi sendikaya iiye” demistir. Andresjs
Jirgensons, sendikalarinin aslinda 90 yillik bir ge¢mise sahip
oldugunu, SSCB'nin dagilmasindan sonra yeniden orgiit-
lendiklerini, agilan hi¢bir davay: kaybetmediklerini ve ¢ok
iyi vizyonlar1 oldugunu soylemistir. Jirgensons Tiirkiye ve
Letonya'daki sendikalarin biiyiikliik ve tiye sayisinin kiyasla-
namayacagini, ama farkli tilkelerdeki bu tiir ziyaretleri 6nem-
sediklerini belirtmistir.

Ziyarette, Jirgensons Ahmet Giindogdu'ya sendikalarinin ro-
zetini hediye ederken, Giindogdu ise misafirine ebru bir tablo
hediye etmistir.

Ziyarete Giindogdu'nun yani sira, Memur-Sen Genel Sek-
reteri Gilinay Kaya, Memur-Sen Genel Basin-Yayin Sekreteri
Halit Ortakdy, Bem-Bir-Sen Genel Bagkani Miirsel Turbay ve
Bem-Bir-Sen Genel Tegkilatlanma Sekreteri Medeni Seving
de katilmustir.

3- MEMUR-SEN"E MORITANYA CALISANLARI ULUSAL
KONFEDERASYONU 'NDAN ZiYARET

Moritanya Ulusal Caliyma Konfederasyonu Genel Sekrete-
ri Muhammed Ahmet Salek, 26 Ekim 2012 Carsamba giinii
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu ve yonetim
kurulu tiyelerini ziyaret etmistir. Moritanya'daki sendikal ca-
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ligmalarla ilgili bilgi veren Salek, ziyaretin amacinin iligkileri
gliclendirmek oldugunu ifade etmistir. 3.250.000 niifusa sa-
hip Moritanya'da yaklasik 87 bin memur oldugunu belirten
Salek, “Ancak is¢ilerin sayisini heniiz tam olarak bilemiyoruz.
Buna karsin Ulusal Calisma Konfederasyonu 'na baglh 37 bin
itye sayisiyla, Tiirkiye'de Memur-Sen'in oldugu gibi, bizde
iilkemizin en biiyiik konfederasyonuyuz” demistir. Salek, sen-
dikal orgiitlenmenin, sendika, federasyon ve konfederasyon
seklinde oldugunu, sendikalarin bir araya gelmesinden fede-
rasyonlarin, federasyonlarin bir araya gelmesinden de konfe-
derasyonlarin olustugunu kaydetmistir.

Moritanya heyetini karsilamaktan memnuniyet duydugunu

dile getiren Genel Bagkan Ahmet Giindogdu, Turkiye'deki
sendikal faaliyetlerin yani sira Memur-Sen hakkinda konuk-
lara bilgi vermistir. Glindogdu, 650 bin tiyeyle diger konfede-
rasyonlar1 geride biraktiklarini séylemistir. Tiirkiye'nin son
yillarda Miisliiman tilkelerle iyi iliskiler kurdugunu belirten
Giindogdu, bu gelismenin {tilkelerin sivil toplum kuruluglari-
na da yansimasi gerektigini vurgulamistir.

Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri Hact
Bayram Tonbul'un da hazir bulundugu gériismenin sonun-
da, Genel Bagkan Ahmet Glindogdu, konuklara tablo hediye
etmistir.

4- AZERBAYCAN SENDIKALAR KONFEDERASYONU
GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu Bakii'de 5-6
Subat 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen Azerbaycan
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Sendikalar Konfederasyonu (Azerbaycan Hemkarlar Ittifak-
lar1 - AHIK) 4. Olagan Genel Kurulu'na katilmistir.

i N e v s

AZSRBAYCAN HOMKARLAR [TTIFAQLARI

| r L !

Giindogdu, genel kurulda ise bin 300" delege yaklasik 2 bin
kisiye hitap etmistir. Genel Bagkan Giindogdu, AHIK Genel
Bagkani Settar Mehbaliyev'in sahsinda tiim Azerbaycan halki ve
emekgilerine sayg: ve sevgi dileklerini ileterek basladig konus-
masinda, 40'm tizerinde {ilkeden katihmecilarin da aralarinda
bulundugu topluluga Anadolu'dan Tiirkiye'den, kardes konfe-
derasyon Memur-Sen'in 700 bin tiyesinden, kardes tilkenin 76
milyon halkindan sevgi ve selam getirdigini soylemistir.

Azerbaycan ile Tiirkiye arasindaki baglarin ¢ok giiglii ve derin
oldugunu vurgulayan Giindogdu, bu giiglii bag1 Azerbaycan’in
Kurucu Lideri Haydar Aliyev'iin ‘Biz bir millet, iki devletiz’
soziiyle cok giizel tespit ettigini dile getirmistir. Tirkiye Cum-
huriyeti Kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin, “Azerbaycanin
sevinci bizim sevincimiz, kederi bizim kederimizdir” séziine
atifta bulunan Giindogdu, “Bu soz, Azerbaycan’la ortak aci ve
sevingleri tarih boyunca paylastigimizi gosteriyor” demistir.

26 Subat Hocali Soykirimrni Tiirkiye olarak, Memur-Sen
olarak lanetlediklerini ifade eden Giindogdu, sozlerini soyle
stirdirmistir: “Bu vesileyle basta Hocali ve Daglik Karabag
olmak iizere biitiin sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyorum.
Ermeni isgali altindaki Karabag Bolgesi hukuken Azerbaycana
aittir, Azerbaycan'indur. Insallah fiili olarak da Azerbaycana
baglanacag: giinler yakindir”

Memur-Sen ailesi olarak, son yillarda kardes iki tilkenin ulus-
lararasi arenada birlikte hareket etmesinden, diyalog halinde
olmasindan biiyiik bir memnuniyet duyduklarimin altini ¢i-
zen Ahmet Glindogdu, sunlar1 kaydetmistir:
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“Insallah iki iilkenin en biiyiik is¢i ve memur konfederasyon-
lar1 olarak bu birliktelik icin iizerimize diiseni yapacagiz. Her
alanda yardimlasma ve dayamsma iginde olmamiz gerekti-
gini biliyoruz. Bugiin bu birlikteligin temellerini atmak igin
buradayiz. El ele, goniil goniile verip iki iilkenin uluslararasi
menfaatlerini daha da gelistirmek icin buradayiz. Tiirk diinya-
stmin aydinlarindan Ismail Gaspiralimin ortaya attigi, Dilde,
fikirde, iste birlik’ tezi Tiirk diinyasinmin onemli bir vizyonudur.
Biiyiik sair-yazar Bahtiyar Vahapzade, dil birligi olmadan fikir
birliginin, fikir birligi olmadan isbirliginin kurulamayacagin
degisik sohbetlerinde defalarca dile getiriyor. Memur-Sen ola-
rak her tiirlii birliktelige variz. Bolgesel ve uluslararas: ortak
projeler gerceklestirebiliriz, gerceklestirmeliyiz. Bu topraklarin
mayasindan beslenmis, birlestirici, hosgorii sahibi, goniil eri ve
ortak degerimiz Haci Bektas-1 Velinin deyimiyle ‘Gelin canlar
bir olalim, iri olalim, diri olalim’ diyor, saygilar sunuyorum.”

Genel Bagkan Giindogdu, Azerbaycan programi kapsaminda
Hazar TV yi ziyaret etmistir. Kanalin Genel Yayin Yonetme-
ni [brahim Unliibostan tarafindan agirlanan Giindogdu, Tiir-
kiye giindemine iliskin degerlendirmelerde bulunmustur.

Giindogdu ve beraberindekiler daha sonra Kafkas Universi-
tesi Rektoril Prof. Dr. Ahmet Sanig, Miitevelli Heyeti Bagka-
n1 Dr. Enver Ozeren'e konuk olmustur.

5- BANGLADES SENDIKALARI STRATEJIK i$ BiRLIGI
MUTABAKATI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet Kaytan, 22
Ekim 2013 tarihinde, Banglades'te sendika temsilcileriyle bir
araya gelerek, Memur-Sen ile Banglades sendikalarinin daha
yakin is birligi yapmasi konusunda mutabakata varmistir.

Tiirkiye ' nin en biiyitk memur konfederasyonu olan Memur-
Sen, uluslararasi sendikalarla yakin is birligi cercevesinde
Banglades'teki sendika bagkanlariyla bir araya gelmistir. Bir
dizi ziyaret ve inceleme i¢in Banglades'te bulunan Memur-
Sen yoneticileri, iilkenin {i¢ 6nemli sendika yetkilileriyle go-
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riigmeler gergeklestirmistir. Daha sik is birligi mutabakatina

varilan goriigme samimi bir atmosferde gerceklesmistir.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ahmet Kaytan,
Banglades'te sendikaciligin Tiirkiye'den daha farkli bir ya-
pida oldugunu soylemistir. Banglades'te sendikalagmanin
meslek gruplarina gore yapilandigini anlatan Ahmet Kaytan,
“Memur-Sen olarak uluslararas: sendikalarla yakin is birligi
programimiz gercevesinde Banglades ‘in ii¢ onemli sendikasinin
temsilcileriyle bir araya gelerek karsilikly goriis alis verisinde
bulunduk. Son derece faydal bir goriisme oldu. Bizleri agirla-
yan basta Banglades ‘in Universiteler Sendikast Temsilcisi Prof.
Dr. M. Korban Ali, Miihendisler Sendikas: Baskani Shaikh Al
Amin ve Ortaokullar Sendika Baskan: Mohammad Monjulrul
Haque'le ¢ok tesekkiir ediyorum. Dost ve kardes Iki iilke sen-
dikalar: olarak daha sik is birligi yapma karar: aldik. En kisa
siirede yine bir araya gelecegiz.” demistir.

Memur-Sen’in, iilkedeki i¢ karisiklik ve zulim nedeniyle
Banglades'e go¢ etmek zorunda kalan Arakanli Miisliiman
¢ocuklarin egitim ve barinma ihtiyaglari i¢in yapmayi planla-
dig: Kiilliyenin temeli atilmistir. Banglades-Myanmar sinirin-
daki Cox's Bazar kentinde yapilacak kiilliyenin temel atma
téreninde konusan Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist
Ahmet Kaytan, tarihi bir ana sahitlik ettiklerini s6ylemistir.
Genel Baskan yardimcist Kaytan, “Memur-Sen olarak boyle
bir projeyi hayata gegiriyor olmaktan biiyiik mutluluk duyuyo-
rum. Cok onemli bir zaman dilimine sahitlik ediyoruz. Kurucu
Genel Baskanimiz merhum Mehmet Akif Inan adina yapaca-
Simiz 6 bin 200 metrekarelik alandaki kiilliyede ihtiyag sahibi,
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yetim ve Oksiiz ¢ocuklarin barmma ve egitim ihtiyaci karsila-
nacak. Banglades mimarisine uygun olarak bir yilda tamam-
lanacak 300 kisilik kiilliye ve yetimhane ¢ok 6nemli bir ihtiyaci
karsilamis olacak” demistir.

6- SUDAN, RUSYA VE LETONYA SENDIKA
TEMSILCILERININ MEMUR-SEN’l ZIYARETi

Memur-Sen’i, 09 Ocak 2014 tarihinde, Sudan Enformasyon,
Kiltiir, Yayinevleri, Basin, Spor, Posta, [letisim ve Rehber-
lik Hizmetleri Caliganlar1 Sendikasi Genel Bagkani Elsadig
Kodi, Letonya Belediye ve Diger Kamu Kurumlar: Calisanlari
Sendikasi Genel Bagkani Andrejs Jirgensons, Rusya Devlet
Idareleri ve Diger Kamu Kurumlari Calisanlari Sendikasi Ge-
nel Bagkani Nikolay Vodyanov ziyaret etmistir. Ziyaretgileri
Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Giinay Kaya agirlamistir.

Misafirlerin yapmis oldugu ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getiren Giinay Kaya, misafirlerine “Tiirkiye’ye Ankara’ya
ve Memur-Sene hosgeldiniz” demistir. Burada kiiresellesme-
nin kiigiik bir 6rnegini yasandigini séyleyen Kaya, “Sizler ve
biz iiyelerimizin emekleri ve ekmekleri icin miicadele ediyor
refah seviyelerini yiikseltmeye ¢alisiyoruz. Buda bizlerin ortak
paydasi. Sendikal miicadele evrensel dlcekte emek ve ekmek
paydasinda bulusuyor. Diinyada ki sendikalarin birlikte hare-
ket etmeleri sendikaciligin kiiresel anlamda giiclenmesi icin ok

onemli” seklinde konusmustur.
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Memur-Sen’in, Tiirkiyenin demokratiklesmesi ve tyelerinin
refah seviyesinin yiikseltilmesi i¢in ciddi bir sendikal mticade-
le verdigini belirten Kaya, “Bu ¢alismalarimizi, gayretlerimizi
goren ve taktir eden kamu ¢alisanlarinin tercihi Memur-Senden
yana oluyor. Bir taraftan emek ve ekmek miicadelesi yaparken
diger taraftan da ozgiirliik miicadelesi veriyoruz. Tiirkiyenin
gelmis oldugu mevcut durumda en alt kademedeki memurdan
en iist biirokratimin yani sira sivil toplum orgiitlerinin ¢ok bii-
yiik pay1 var. Dolayisiyla bu orgiitsel yapilanma icerisinde en
biiyiik orgiitlenmeyi gerceklestirmis olan Memur-Sen ve bagl
sendikalarinin demokratiklesmeye ve kamu ¢alisanlarimin re-
fahimn artirdmasina katkisini tarih altmn harflerle yazacaktir”
ifadelerini kullanmigtir.

Rusya Devlet idareleri ve diger kamu ¢alisanlar1 Sendikasi
Genel Bagkan: Nikolay Vodyanov ise Bagkan olarak ilk defa
Tiirkiye'ye geldigini ve sendika konfederasyon bagkaniyla go-
rigtigini belirterek, “4 Aralik 2013’te baskan secildim. Sen-
dikamizin 1 milyon iiyesi var. Belediyeler, polis ve asker dahil
olmak tizere kamunun biitiin ¢alisan kesimlerinden sendika-
mizin iiyesi var. Asker ve polisin sivil ¢alisanlarin toplu sozles-
me hakki var” demistir.

Ulkesinde memur maaslarinin yiiksek olmadigini fakat me-
murlarin sosyal haklarinin fazla oldugunu belirten Nikolay
Vodyanov, “Ornegin bir devlet memuru herhangi bir saglk
merkezinde 21 giin iicretsiz tedavi olabilir. Aile fertleri de bu
tedaviden yiizde 30 iicret deyerek yararlanabilir. Sosyal yar-
dimlar fazla oldugu icin memurlar islerini kaybetmekten kor-
kuyorlar. Bu nedenle de memurlar sendikaya iiye olmak hak
aramak yerine is verenin soziinii dinlemeyi tercih ediyorlar.
Tiirkiye de kamu ¢alisanlari arsinda sendikali sayisi artarken
bizde tam tersi azalmaktadir. Bizde de iilkenizde oldugu gibi
konfederasyon sayisi birden fazla. En eski konfederasyonun 44
sendikasi var ve bu sendikaya bagli 25 milyon tiyesi var. Fakat
sizde tiye sayilari artarken bizde tam tersi azalmakta. Bu ne-
denle sizin tecriibelerinizden ogrenecegimiz ¢ok sey var. Karsi-
ikl ziyaretleri 6nemsiyoruz” diye konusmustur.
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Letonya Belediye ve Diger Kamu Kurumlar1 Calisanlar: Sen-
dikasi Genel Baskan1 Andrejs Jirgensons, Letonyadaki sendi-
kal yap1 hakkinda bilgi vermistir. Andrejs Jirgensons, kuv-
vetler ayrilig1 ilkesi bakimindan Letonyadaki sendikalarin
Turkiyedekine benzer bir fonksiyonlarinin oldugunu séyle-
mistir.

Sudan Enformasyon, Kiiltiir, Yaymevleri, Basin, Spor, Posta,
[letisim ve Rehberlik Hizmetleri Calisanlar1 Sendikast Genel
Bagkani Elsadig Kodi, ise sunlar1 soylemistir: “Bizi kabul etti-
giniz icin tesekkiir ediyorum. Bizde sendikacilikta en iist ma-
kam sizdeki gibi genel baskan makamidir. Bizde sizdeki gibi is¢i
ve memurlar ayri ayri sendikalara iiye olmazlar. Dolayisiyla
bizde eskiden sizdeki gibi bir memur is¢i sendika ayrimi var-
di. Bu daha sonra yasayla diizeltilerek is¢ilerin ve memurla-
rin ayni sendikaya iiye olmalari saglandi. Sudanda ilk sendika
1951 yihinda kuruldu. Sudanda 19 yerel federasyon var. Bizde
sendikacilikta iiyelerimizin ve ¢calisanlarimizin haklarini ve re-
fah seviyelerini artirmaya ¢alisiyoruz. Afrika ve orta dogudaki
sendikalarla is birligi yaptik. Onlarla iliskilerimizi gelistirmeye
calistyoruz.”

Konusmalarin ardindan Memur-Sen Genel Bagkan Vekili
Giinay Kaya, misafirlerine tablo hediye etmistir.

Toplantida, Bem Bir-Sen Genel Bagkan:1 Miirsel Turbay, Bem
Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Medeni Seving, Sudan En-
fermasyon, Kiiltiir, Yayinevleri, Basin, Spor, Posta, iletisim
ve Rehberlik Hizmetleri Calisanlar1 Sendikasi Genel Bagkan
Yardimcilar1 Isman Daoud Gumaa, Hassan Hassan Taha,
Omer Ahmed Mohamed Ahmed ve Rusya Devlet idareleri ve
diger kamu ¢alisanlar1 Sendikasi Genel Sekreteri Darmenko
Elena hazir bulunmugtur.

7- SENDIKAL HAKLAR UST DUZEY CALISMA GRUBU
TOPLANTISI

Sendikal haklar mevzuatina yonelik @ist diizey ¢aligma grubu
22 Ocak 2014 Carsamba giinti Britkselde toplanmustir. Top-
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lantida Tiirkiyede sendikal haklarin ILO sézlesmesi dogrultu-
sunda diizenlenmesiyle ilgili gelismeler miizakere edilmistir.

—

Turkiye-Avrupa Birligi miizakere siirecinde 6nemli bir nitans
noktasi olarak yer alan Sosyal Politika ve Istihdam hakkinda-
ki 19. faslinin da agilabilmesi i¢in 6n sartlardan biri olan, Tiir-
kiyedeki Sendikal Haklarin konusuldugu toplantiya Memur-
Sen Konfederasyonu adina Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi ve Saglik-Sen Genel Baskan: Metin Memis katil-
mugtir.

Avrupa Komisyonu Genislemeden Sorumlu Bagkan Yardim-
csinin bagkanhiginda toplanan komisyona ayrica, Ulkemiz-
deki Memur Sendikalari, Isci, Isveren sendikasi, Calisma Ba-
kanlig1 Miistesar yardimecilari, Caligma Genel Miudiirt, ILO,
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, EPSU, Busines Europe
ve diger bazi sivil toplum kuruluglarindan st diizey yoneti-
ciler katilmustir.

Toplantida is¢i ve memur sendikalar1 kanununda yapilan de-
gisiklikler, Tiirkiyedeki Sosyal Diyalog mekanizmalar1 ve et-
kinlikleri konusunda gorislerini ifade eden katilimcilar 19.
fasilin agilip agilmamasi yoniinde kurumsal goriislerini ifade
etmislerdir.

Avrupa Komisyonu'ndan ve diger uluslararas: kuruluslardan
katilanlarin da goriis belirttikleri iki panelin ardindan tar-
tisma bolimlerine gecilmistir. Toplantida Memur-Sen adina
konusan Metin Memis, Ttirkiye'nin AB ile yiirtitmekte oldugu
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katilim miizakereleri agisindan son derece 6nemli olan “Sos-
yal Politika ve Istthdam” baglikli 19. Fasil'la ilgili bu ¢alisma-
nin igerisinde Memur-Sen olarak bulunmayi ve katki sunma-
y1 6nemsediklerini sdylemistir.

Turkiye'nin gegmisten giintimiize kadar olan sosyal, demok-
ratik ve sendikal gelisimleri hakkinda bilgi veren Memis,
“Uluslararas: sézlesmelerin i¢ hukuk normlarindan oncelikle
uygulanmasima imkan veren Anayasamin 90 nci maddesini
diger hiikiimlerden ayri tutmak gerekir. AB tiyelik siirecinin et-
kisiyle Anayasada yer aldigini séylemenin ¢ok da yanlis olma-
yacagim diistindiigiim 90. Madde, sendikal orgiitler agisindan
son derece onemlidir. Bu madde, konumuz ve konumumuz iti-
baryla sendikal haklarin uluslararas: garantorii konumundaki
ILO’nun sozlesme ve kararlarimin Tiirkiyede uygulanma zorun-
lulugunun yaninda AB miiktesebatinmin da i¢ hukuka gore on-
celenmesinin de dayanagidir. Bunu sunun icin ifade ediyorum,
ILO sozlesme ve kararlarinda ya da AB miiktesebatinda yer
alan bir uygulamanin ya da ilkenin Tiirkiyede hayat bulma-
mast bu madde baglaminda ancak ve ancak hukuka aykirilik
olarak ve uygulama eksikligi olarak degerlendirilmesidir” diye
konusmustur.

Genel Bagkan Yardimcist Memis, Tiirkiyede kamu sektorii
baglaminda emek orgiitleri ile igveren arasindaki ya da emek
orguti tyeleri ile igverenler temsilcileri arasindaki iliskile-
rin tek ve mutlak etkileyici unsurunun Tiirkiyenin i¢ hukuk
normlar1 oldugunu séylemek Anayasal bir hata olacagini be-
lirterek sunlar1 séylemistir: “Gelinen noktaya veya yiiriitiile-
meyen stireglere, hatta olmas: gereken sosyal diyalog tiirlerine
dair her eksiklik, her yanhshk sadece i¢c hukukunun degil ILO
normlarimin ve AB miiktesebatinin da eseri olarak degerlen-
dirilebilir. Bu genel anayasal cerceveden sonra, Tiirkiyenin
sendikal haklar mevzuatinin kamu sektoriindeki sosyal diya-
log stireglerinin, imkan ve firsatlarimin neler oldugunu kisaca
ifade edelim. Oncelikle, sendikal drgiitlenme ve haklarin kamu
sektortindeki yasal diizlemi hig siiphesiz 4688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu'nu oldugunu
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ifade edelim. Bunun yaninda, 4688 sayili Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 6356 sayili Kanun hiikiimlerine yonelik
genel atif yapilmasi nedeniyle bu baglamda bu kanun da kismi
anlamda kamu gorevlileri agisindan uygulanabilir niteliktedir”

8- NiJERYA HEYETINDEN MEMUR-SEN"E ZIYARET

Cesitli temaslarda bulunmak tizere Tiirkiye'ye gelen Nijer-
ya Ulusal Politika ve Stratejik Calismalar Enstitiisti heyeti 5
Haziran 2014 Persembe giinii Memur-Seni ziyaret etmistir.
Nijerya Ulusal Politika ve Stratejik Calismalar Enstitiisii uz-
manlarindan olusan kalabalik bir heyet Tiirkiyedeki sendikal
faaliyetler hakkinda bilgi almigtir. Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcist Mehmet Emin Esen ve Memur-Sen Danigmanlari
tarafindan Memur-Sen'in yaptig1 ¢alismalar Nijerya heyetine

anlatilmustir.

Memur-Sen’in Turkiyenin en bityiik konfederasyonu oldu-
gunu ifade eden Genel Baskan Yardimcist Esen, “Memur-Sen
kuruldugu giinden bu yana biiyiiyerek yoluna devam ediyor. 11
hizmet kolunun 11'inde yetki alarak, hizmet kollarinin tama-
minda yetkili olmay: basardik” diye konusmustur.

Heyet tarafindan yoneltilen “Tiirkiyede toplu s6zlesme stireci
nasil igliyor?” seklindeki soruyu cevaplandiran Esen, “Hiikii-
met ile yetkili sendika arasinda 1 aylik pazarlik siireci yasanir.
Sendika teklifini sunar, hiikiimet teklifleri biitce dengesine gore
degerlendirir. Bizde kamu gorevlilerinin 6zliik ve mali haklari-
ni iyilestirmeye yonelik teklifler sunariz. Bu siire sonunda eger
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anlasma saglanmirsa hiikiimet ve sendika arasinda toplu sozles-
meye imza atilir. Toplu sozlesme ile memurlarin maaglarina
yapilacak olan zamlar belirlenir. Eger anlasma saglanmaz ise
hakem heyeti devreye girer. Sonugta memurlarin alacagi maas
zamlari belirlenmis olur” demistir.

9- FAS UGTM HEYETININ MEMUR-SEN"i ZiYARETI

Fas Calisanlar1 Konfederasyonu (UGMT) heyeti 19 Kasim
2014 Carsamba giini Memur-Sen Genel Bagkan: Ahmet
Giindogdu’yu ziyaret ederek Memur-Sern’in yaptig: faaliyetler
hakkinda bilgi almistir.

Temaslarda bulunmak tizere Tiirkiye’ye gelen Fas Calisanlari
Konfederasyonu (UGTM) Yonetim Kurulu tyeleri, Memur-
Sen Genel Merkezinde Genel Bagkani Ahmet Giindogdu ile
bir araya gelmistir.

Memur-Sen’in bugtine kadar yiirtittiigli ¢calismalar hakkinda
detayli bilgi alan UGTM Genel Baskant Mohamed Kafi Sherat,
Tiirkiyedeki sivil toplum ve sendikacilig: 6nemsediklerini, bu
kapsamda Memur-Sen’in tecriibelerinden faydalanmak iste-
diklerini s6ylemistir. Sherat, “Memur-Sen ile ortak hedefimiz
iimmet icin ¢aba sarf etmektir. Konfederasyon olarak yerelde
ityelerimizin, genelde ise timmetimizin hakkini savunuyoruz.
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Tiirkiye'ye iliskilerimizi giiclendirmek icin geldik. Bu kapsamda
Memur-Sen’le de isbirligi yapmak istiyoruz” demistir.

Heyete, sivil toplumun 6rgiitlerinin toplumsal rolii ve 6nemi
hakkinda bilgi veren Memur-Sen Genel Bagkani Giindog-
du, bir iilkenin gelisiminde en 6nemli faktorlerden birinin
STK’lar oldugunu vurgulamistir.

Toplumun birlik, beraberlik ve yardimlasmasinda STK’lara
biiytik gorev diistigiinii belirten Giindogdu, esit yurttaslk,
demokratiklesme ve ekonomik kalkinma igin sivil yapilarin
etkisine dikkat ¢ekmistir. Memur-Ser’in iyilik ve erdemliler
hareketi oldugunu ifade eden Giindogdu, “Sizlerle Osmanl
Devletinden kalma goniil birligine sahibiz. Ecdadimizin bize
biraktig1 en biiyiik miraslardan birisi budur. Biz her zaman bu
bilingle hareket ediyoruz. Memur-Sen ailesi olarak, insanhgin
olmedigini, vicdanlarin tiikenmedigini, erdemliligin sozliikler-
de kalmadigini gostermek icin, yardima muhtag kim varsa el
uzatiyoruz” diye konusmustur.

Giindogdu, Diinya mazlumlarina sahip ¢ikilmasi i¢in ortak
hareket etme ¢agrisinda bulunarak, “Batililar Miisliimanlara
zuliim ediyorsa bu batinin giiglii olmasinda degil, bizim dagi-
nik olmamizdan kaynaklaniyor. Siyonist Israil Gazze'ye saldiri-
yor, Mescid-i Aksay1 isgal ediyorsa bu dagimkhgimizin goster-
gesidir. Bizim acilen Islam Birligine ihtiyacimiz var” seklinde
konusmustur.

Ziyaretin sonunda Giindogdu, misafirlere “ebru tablosu” he-
diye etmistir.

10- SWTUF HEYETINDEN MEMUR-SEN 'E ZIYARET

Sudan Ig¢i Sendikalari Konfederasyonu (SWTUF) Genel
Baskan: Ahmed El Kamil Aydarous baskanligindaki Sudan
heyeti, 26 Kasim 2014 Carsamba giinii Memur-Sen Genel
Merkezini ziyaret ederek Genel Baskan Ahmet Giindogdu
ile gortigmiistiir. Memur-Sen Genel Merkezi'nde gergek-
lesen gortigmede, ikili igbirligi yapilmasi icin mutabakata
varilmigtir.
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Islam cografyasinin barisa ve refaha kavusmasi icin ortak

hareket etme ¢agrisinda bulunan Memur-Sen Genel Bagka-
n1 Glindogdu, “Calisma hayati ile isbirliklerimiz soz konusu
olabilir ancak bunun itesinde, Islami degerler cercevesinde
diinya mazlumlarina sahip ¢ikmak igin de isbirligi yapmal-
yiz. Bizim dagimkhgimiz Israil'in elini giiclendiriyor. Israil ilk
kiblemiz olan Mescid-i Aksa’ya askerlerini gonderiyor. Siyonist
rejim hem Mescid-i Aksanin bekgilerini hem de kutsallarimizi
postallarla ¢ignetiyor. Bu noktada kendimizi sorgulamaliyiz.
Bu dagimikhigin son bulmasinin yolu Islam birliginden geciyor”
demistir.

Toplumun birlik, beraberlik ve yardimlasmasinda STK’lara
gorevler distigiinii belirten Giindogdu, demokratiklesme
ve ekonominin gelismesinde de sivil yapilarin etkisine dikkat
¢ekmistir. Memur-Sen’in iyilik ve erdemliler hareketi oldugu-
nu ifade eden Giindogdu, insanligin 6lmedigini, vicdanlarin
tilkenmedigini, erdemliligin sozliiklerde kalmadigini goster-
meKk i¢in, yardima muhta¢ kim varsa el uzattiklarini belirtti.
Giindogdu, ziyaretten otiirii heyete tesekkiir etmistir.

Sudan Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Genel Bagkan1 Ayda-
rous ise Memur-Sen’in ¢alismalarini yakindan takip ettikleri-
ni, Memur-Sen’in tecriibe birikiminde faydalanmak istedik-
lerini soylemistir. Aydarous, bu ¢ercevede ikili isbirligi yapma
teklifinde bulunmustur.

Toplantinin sonunda Giindogdu, Aydarous ve heyetteki mi-
safirlere hediye takdim etmistir.
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Gortismede Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilart Metin
Memis, Hact Bayram Tonbul ve Mehmet Emin Esen hazir
bulunmustur.

Memur-Sen Konfederasyonuna bagl Egitim-Bir-Sen ve
Saglik-Sen, Sudan Isci Sendikalar1 Konfederasyonu'na bag-
l1 egitim, yiiksek egitim ve saglik hizmetleri kolunda yetkili
sendikalar ile isbirligi anlagmasi yapmigtr.

11- NCEW’DEN MEMUR-SEN 'E ZIYARET

Eritre Ulusal Sendikalar Birligi (NCEW), 7 Ocak 2015 Car-
samba glinii Memur-Sene ziyarette bulunmustur. Eritre Ulu-
sal Sendikalar Birligi Genel Sekreteri Tekeste Baire bagkanli-
gindaki heyeti, Memur-Sen Genel Baskanvekili Giinay Kaya

agirlamistir.

Heyetle, sendika ve galisma hayat1 iizerine bilgi paylasiminda
bulunulmustur. Heyeti Tiirkiyede ve Memur-Sende agirla-
maktan geref duyduklarini belirten Kaya, “Memur-Sen olarak
sendika ve ¢alisma hayati konusunda tecriibelerimizi diinya
cografyasindaki sendikalarla paylasmay: ve birlikte hareket
etmeyi Onemsiyoruz. Gorevimizin sadece toplu sozlesmelerde
gorev alan ve sonrasinda goziikmeyen bir anlayisla bagdas-
maz. Uyelerimize avantajli anlagsmalarla kolayliklar sagliyor,
diinya cografyasindaki mazlumlarm yaninda duruyor, nerede
bir mazlum varsa orada olmaya gayret ediyoruz. Biz Memur-
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Sen’iz. Tarafumiz adalet. Mazlum ve masum insanlarin hukuki,
mesru ve bariscil taleplerine silahlarla, baskilarla, zindanlarla
cevap veren tiim zalimlerin karsisindayiz” demistir.

Eritre Ulusal Sendikalar Birligi Genel Sekreteri Tekeste Ba-
ire ise heyeti adina tesekkiir ederek, ziyaretten ve aldig: bil-
gilerden dolay: tesekkiir etmistir. Memur-Sen’in temsil ettigi
degerler ve yaptig1 calismalarin devamini dileyerek, tilkesine
davet etmistir.
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D- 2015-2025 YILLARI ARASINDA GERCEKLESTIRILEN

1- MEMUR-SEN " DEN TACIKISTAN" A UZANAN DOST ELIi

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel
Bagkan Vekili Levent Uslu, 8 Mayis 2015 Cuma giinil, [HH
ekipleri ile birlikte halkinin ytizde 70’i yoksulluk sinirinda
olan Tacikistan'a gitmis, IHH Ekipleri ile birlikte ihtiyag sa-
hiplerine temel gida yardimi dagitmis, yetimlerle bulusup go-

niil alms, onlara gesitli hediyeler sunmustur.

Gida yardimimin yani sira evlerde kullanmak {izere beyaz
esya dagitimi da gerceklestirilmistir. Ote yandan yetim ailele-
rinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik projelere start ve-
rilmigtir, yetimler evlendirilmis, 200 yetim ¢ocuk lunaparka
gotirilmis, sofralar kurulmus, ailelere Kuran’i Kerim hediye
edilmistir.
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Konu hakkinda agiklamalarda bulunan Uslu, “Bu ¢ocuklar, bu
yoksullar insanliga emanet. Onlar i¢in atilacak her adim yiiz-
lerinde bir tebesstim olacaktir. Biz bunu yerinde gozlemledik ve
yasadik” demistir.

»

“Hizmetin en giizeli, en zor durumda olanin yaninda olmaktir
diyen Uslu, “8 milyon 500 binlik Tacikistan niifusunun yiizde
95’i Miisliimanlardan olusuyor. Yiiz binlerce insamn oldiigii
1992 -1997 yillarida yasanan i¢ savastan ¢ikan Tacikistan,
yaralarini sarmaya ¢alisiyor. Ulkede endiistriyel agidan deger
bir gelisme goriilmiiyor. Fakirlik had safhada. Tacikler, binlerce
kilometre uzaklikta olan Tiirkiye'yi diinyada en onemli “kar-
des tilke” olarak goriiyor. Biz onlarin umuduyuz. Bu biiyiik so-
rumluluk oniimiizde duruyor. Bizim sorumlulugumuz cografi
smirlarla degil, goniil diinyamizin sinirlar ile mazlumlar: ku-
satmak zorundadir. ” seklinde konusmustur.

2- KOSOVA HEYETI 'NDEN MEMUR-SEN'E ZIYARET

2014 yilinda kurban organizasyonu kapsaminda Kosovada
bulunan Memur-Sen heyetinin ziyaret ettigi derneklerden
biri olan Mamusga Goniil Eli Yardimlasma Dernegi, Tiirkiye'ye
yapmis olduklari ziyaret kapsaminda Memur-Sen Genel Mer-

kezine de gelmistir.

Kosova Mamusa Goniil Eli Yardimlagsma Dernegi Baskani
Buyar Morina ve beraberindeki heyet 15 Haziran 2015 Pazar-
tesi giinit Memur-Sene ziyarette bulunmustur.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcilar1 Hacit Bayram Ton-
bul, Mehmet Emin Esen ile SGK Yonetim Kurulu tiyesi Ha-
lit Ortakody’iin karsiladig: heyetle Kosova, Tiirkiye ve diinya
giindemine dair degerlendirilmelerde bulunulmustur.
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Ziyarette konusan Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist
Haci Bayram Tonbul, heyetin ziyaretinden duydugu mut-
lulugu dile getirerek “Kosovanin en giizel beldelerinden
olan Mamugsamin siz degerli temsilcilerini agirlamaktan
onur duyuyoruz. Memur-Sen olarak Balkan iilkelerinde-
ki soydaslarimizi Osmanlinin emaneti olarak goriiyor ve
dnemsiyoruz. Memur-Sen olarak sizlere tiim imkanlarimiz-
la destek verecegimizin séziinii veriyoruz ve tekrar hos geldi-
niz diyorum” demistir.

Samimi bir ortamda yapilan ziyarette Mamusa Goniil Eli Yar-
dimlagma Dernegi yonetiminden Hasim Morina, Erol Mo-
rina ve Rumeli Yardimlasma Dernegi yonetim kurulu iiyesi
Ercan Morina katilmustir.

3- SUDAN iSLAMi SOSYAL YARDIM KURUMU 'NDAN
MEMUR-SEN"E ZiYARET

Sudan Islami Sosyal Yardim Kurumu Genel Kurul Bagkani
Abdurrahman Abdullah, Genel Miidiirii Dr. Idris Abdullah
Muhammed ve Tiirk Arap Iliskileri Merkezi (TAIM) Dogu
Afrika Sorumlusu Cemal Mansur, 18 Haziran 2015 Persembe
glinit Memur-Sen’i ziyaret etmistir.

Dogu Sudan sinirindaki yardim faaliyetlerini stirdtirdiikleri-
ni ifade eden Abdurrahman Abdullah, bélgede okul, saglik
ve beslenme alanindaki projelerinden bahsetmistir. Dogu
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Sudan’in yaklagik 250 bin gé¢men barindirdigini ifade eden
Abdullah, “Bolgedeki gogmenlerin gida ve su ihtiyaglar: ¢ok
fazla. Yetimler icin saghk merkezleri, ambulanslar ve egitim
merkezleri gerekiyor. Bu ihtiyaglarin giderilmesi icin de hazir-
lik asamasinda olan projelerimize siz degerli kurulusun destek-
lerini bekliyoruz” diye konusmustur.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ise ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile getirerek, “Memur-Sen olarak bu tiir
yardim faaliyetlerini her zaman destekliyor, diinyadaki biitiin
mazlumlarin yamnda yer aliyoruz. Bu konuda ozellikle de go¢-
menlerin hayat kosullarinin yiikseltilmesinin gerekliligini ifade
ediyor, bu tiir magduriyetlerin yasanmamasini temenni ediyo-
ruz” seklinde konusmustur. Ziyaretin sonunda Yal¢in, Sudan
Islami Sosyal Yardim Kurumu heyetine Memur-Sen biilteni
ve tablo takdim etmistir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcilar1 Haci Bay-
ram Tonbul, Mehmet Emin Esen ve Emekli Memur-Sen Ge-
nel Bagskani: Emin Senver de hazir bulunmustur.

4- KOSOVA BAGIMSIZ SENDIKALAR BIRLIGI’NIN (BSPK)
25. YILDONUMU

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in, 1 Temmuz 2015 ta-
rihinde, Pristinede Kosova Bagimsiz Sendikalar Birligimin
(BSPK) 25. yildéntimii programina katilarak bir konusma

yapmuistir.

Tiirkiyeden 850 bin tiyesi ile Memur-Sen Konfederasyonunun
selamini getirdigini ifade eden Yalgin, “Tki kurulusun da te-
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melinde entelektiiel bir birikim var. Sizin kurucunuz Prof. Dr.
Hayrullah Garani’yi, Memur-Sen’in kurucusu Mehmet Akif
Inana benzetiyorum. Bizde iki Akif var. Biri kurucumuz Meh-
met Akif Inan, digeri de Islam ve medeniyet sairi Mehmet Akif
Ersoydur” seklinde konusmustur.

Mehmet Akif Ersoy'un Kosovali oldugunu hatirlatan Yal-
¢in, Arnavutluk’ta “Uluslararast Mehmet Akif Ersoy Sem-
pozyumu” yapmay1 planladiklarini, Kosova, Arnavutluk ve
Makedonya egitim sendikalarinin da bu organizasyonda yer
alabileceklerini dile getirmistir. Kosova Bagimsiz Sendikalar
Birligi Genel Bagkan1 Hac1 Arif’i bir siire 6nce gerceklestir-
dikleri Balkan ziyareti sirasinda tanidigini sdyleyen Yal¢in,
“Biz iki kardes sendika olarak sadece iiye kazanmak icin degil,
iilkemiz ve insanlik icin gorev yapmay: benimsemis hareketle-
riz” ifadelerini kullanmustir.

Memur-Sen’in kiiresel bir emek 6rgiitii oldugunu vurgulayan
Yal¢in, s6yle devam etmistir: “Medeniyet havzamizda bulu-
nan iilkelerin sendika ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak, ortak faaliyetler gerceklestirmek, bolgesel ve kiiresel
sorunlara karsi ortak refleksler ortaya koyabilecek bir yap:
olusturmak istiyoruz. Sorunlar kiiresel oldugu icin tepkiler, ¢o-
ziimler de kiireseldir ve onun i¢in yeni bir yaklasima, olusuma
ihtiyag vardir”

Yal¢in, basta Bosna-Hersek, Kosova, Makedonya, Arnavutluk
olmak tizere, Balkan iilkelerindeki sivil toplum kuruluglariyla
is birligi yapmak, bir araya gelerek yeni bir yap1 olusturmak
istediklerini kaydetmistir.

Uyelerinin haklarin1 koruma ve gelistirmenin yaninda hiz-
meti 6n plana alan, akademik ve kiiltiirel sendikacilik yaptik-
larini belirten Yalcin, savas, afet, aclik ve yoksullugun oldugu
tilkelerdeki insanlarin yardimina kostuklarini, acinin, gozya-
sinin rengi olmaz ilkesiyle hareket ettiklerini vurgulayarak,
“Sendikaciliga yeni bir boyut kazandirdik. Bu yoniimiizle diger
sendikalardan ayriliyoruz. Sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirirken, din, dil, irk ayrimi yapmiyoruz” diye konugmustur.
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Genel Bagkan Ali Yal¢in, programin sonunda, Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen’in yayinlarini hediye ettigi Kosova Bagimsiz
Sendikalar Birligi Kurucu Genel Baskan1 Prof. Dr. Hajrullah
Garani'yi ve Kosova Bagimsiz Sendikalar Birligi Genel Bagka-
n1 Haxhi Arif’i Tirkiye'ye davet etmistir.

5- “MAZLUMLAR iCiN iINFAK VAKTI” YARDIM
KAMPANYASI

Memur-Sen Konfederasyonuwnun kardes kuruluslarla birlikte
baslattigi “Mazlumlar i¢in Infak Vakti” yardim kampanyasi-
nin Balkanlar ayaginda yapilacak yardimlar kapsaminda, 24
Haziran 2015 tarihinde, Kosova'ya giden Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in ve Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen, bir dizi temasta bulunmus, yetimlerle iftar yapmus, bay-

ramlik hediyeler dagitmistir.

. lIgin
Infak vqkti

Maziumiqr §
l-’

Yal¢in, Kosovanin Prizren kentinde bulunan 300 yetim 6g-
rencinin temel ihtiyaglarini ve okul masraflarini kargilayan
Insani Yardim Dernegini ziyaret etmistir. Yetimlerle bir siire
sohbet eden Yal¢in, ¢ocuklara bayramlik hediye dagitmistir.

Yal¢in daha sonra Mamuga kentinde Hak-1s ve Mamusa G-
niileli Derneginin destegiyle diizenlenen “Yetim Bulusmasi”
programina katilarak, 200 yetim ve aileleriyle iftar yapmuis-
tir. Yetim ¢ocuklarin Kuran-1 Kerim ziyafeti ve Tiirkge ilahi
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dinletisi ile renk kattig: iftar programinda Yal¢in, yetimlere
bayramlik hediye dagitimi gerceklestirmistir.

Kosovali vatandaslardan yogun ilgi goren Yalgin, birlik, be-
raberlik ve kaynasma duygularinin Ramazan coskusu ile bir-
likte doruga ciktigini belirterek, “Her sinifin bir yetim kardesi
var projesinin paydasiyiz ve 20 bin yetimi bu sekilde koruma
altina almis bulunmaktayiz. Sendika olarak, sosyal sorumlulu-
Sumuzun geregi yetimlere, yoksullara yardimda bulunmay: da
gorevlerimiz arasinda sayiyoruz” seklinde konusmustur.

6- FILISTIN iISLAMi HAREKETI LIDERI SALAH" TAN
MEMUR-SEN"E ZiYARET

Filistin Islami Hareketi Lideri Raid Salah ve beraberindeki
heyet 3 Ekim 2015 Cumartesi giinii Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yal¢in'1 makaminda ziyaret ederek cesitli konularda

tikir alisverisinde bulunmustur.

Memur-Sen'i mazlum ve magdurlara yaptig1 yardim faaliyet-
lerinden o&tiirti tebrik eden Salah, her kurulusun bu bilingle
hareket etmesi gerektigini soylemistir. Salah, “Memur-Sen,
durusuyla, yardimlariyla ve hak-adalet miicadelesiyle Islami
camiada da tanmiyor. Bunun i¢cin Memur-Sen'e tesekkiir
ederim” demistir.

Genel Bagkan Ali Yalgin ise, ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getirerek, Filistin Islami Hareketi hakkinda Raid
Salah'tan bilgi almistir. Yalcin, Filistin'de yaganan Israil ab-
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lukasinin biran 6nce sonlandirilmasi gerektigini sGylemistir.
Son yaganan olaylarin Israil mezaliminin agik bir géstergesi
oldugunu belirten Yal¢in, teror devleti Israil ‘in Filistinlilere
uyguladig zalim yaptirimlarin derhal son bulmasi gerektigini
soylemistir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcilari Mehmet
Bayraktutar, Giinay Kaya ve Mehmet Emin Esen de hazir
bulunmugtur. Ziyaretin ardindan Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yalgin, Filistin Islami Hareketi Lideri Raid Salah'a Meh-
met Akif Inan seti hediye etmistir.

7- MEMUR-SEN KADINLAR KOMiSYONUNUN G-20
ZIRVESI*NE KATILIMI

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe Ogal ve
Egitim Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkan Yardimcisi Fat-
ma Aydar, 18 Kasim 2015 tarihinde, Tiirkiye ' nin ev sahipligi-
ni yaptig1 G-20 zirvesine katilmistir.

Antalya'da gerceklesen G-20 Baskanlar Zirvesi dahilinde

gerceklestirilen “Miilteci Kadinlar Paneli’ne delege sifatiy-
la katilan Habibe Ocal, istisarelerde bulunmus, Memur-Sen
Konfederasyonu'nun yaptig1 ¢alismalar: anlatmigtir.

Savagin en biiyiik magduru olan kadinlara karsi, omuzlarin-
da biiyiik sorumluluk tagidiklarini ifade eden Ogal, Suriye' de
stiren savagin kadin-erkek, ¢ocuk-yasl ayirmadan tiim vah-
setiyle biiyiidiigiinti kaydetmistir. Vahsetin sona ermesi igin
her platformda girisimde bulunduklarinin altini ¢izen Ogal,
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“Bizler yalnizca kendi iiyelerimizin haklarin degil, tiim diin-
yada zulme ugrayan kadinlarin dertlerini derdimiz kabul
ediyoruz. Birlesmis Milletler basta olmak iizere, tiim diinya
iilkeleri, Tiirkiye ‘nin 6rnek misafirperverligini takdirle izliyor.
Fakat ne yazik ki bu yiikii paylasma konusunda gereken gayreti
gostermiyor. Bu sessizlige kars: Tiirkiye ve Memur-Sen olarak,
diinya mazlumlarina el uzatiyor, onlarin sesini ve onciiliigiinii
iistleniyoruz. Bu durusumuz tiim diinyaya érnek olmali” diye
konusmustur.

8- KUDUS VE FILISTIN'l DESTEKLEYEN ULUSLARARASI
SENDIKALAR BIRLIGI TEMSILCILERINDEN MEMUR-
SEN’E ZIYARET

Kudiis ve Filistin'i Destekleyen Uluslararasi Sendikalar Birligi
Bagkan Yardimcist Ahmad Abou Jamih ve Tiirkiye Temsilcisi
Moin N. Naim, 18 Kasim 2015 Carsamba giiniit Memur-Sen

ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in'1 ziyaret etmistir.

Filistin disinda yasayan Filistinlilerin mesleki 6rgiitlemesini
saglamak i¢in ‘Kudiis ve Filistin'i Destekleyen Uluslararast
Sendikalar Birligi' gibi bir sivil toplum kurulusuna ihtiya¢
oldugunu ifade eden Jamih, “Memur-Sen‘in Tiirkiye en bii-
yiik sivil toplum kurulusu oldugunu biliyorum ve faaliyetlerini
yakindan takip ediyorum. Boyle bir kurulusun tecriibelerinden
yararlanmak istiyoruz. Filistinlilerin yogun yasadigi iilkelerde
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temsilcilik agmak gibi bir niyetimiz var. Bunun igin Liibnan ‘da
'Mesleki Calismalar Kongresi' diizenleyecegiz. Tecriibelerinizi
paylasmak icin bu kongrede sizleri aramizda gérmek bizi onur-
landiracaktir” demistir.

Genel Bagkan Ali Yal¢in, ziyaretin kendilerini memnun ettigi-
ni belirterek, “Diinyada yasanan zorluklara ve sorunlara kars
orgiitlenerek miicadele verilmelidir. Sorunlar orgiitlii zemine
tasiyarak tartismalr ve ¢oziim icin ortak hareket edilmelidir.
Emek hareketlerinin sorunlar: bélgesel veya iilke bazli degildir,
hepimizi ilgilendirir. Bu baglamda Kudiis ve Filistin’i Destekle-
yen Uluslararasi Sendikalar Birligi 'ni onemsiyorum. 1992 de
kurulan sendikamiz, 1995'de kurulan konfederasyonumuz,
Tiirkiye 'nin en biiyiik emek hareketi. Kuruldugumuz giinden
bu yana kamu gorevlilerinin bircok sorununu ¢ozdiik ve ¢oz-
meye de devam ediyoruz. Giictimiizii iiyelerimizden, Orgiitlii
yapimizdan aliyoruz. Tecriibelerimizi paylasmak icin Mesleki
Calismalar Kongresi'ne katilacagiz” seklinde konugmustur.

9- MEMUR-SEN'DEN, FAS ULUSAL iSCi SENDIKASI iLE
iSBIRLIGI ANLASMASI

Fas Ulusal Isci Sendikasi'nin (UNTM) daveti {izerine; 27
Aralik 2015 tarihinde Fas’a giden Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcist Mehmet Emin Esen, Fas UNTM Konfederasyonu
Genel Bagkaniyla sendikal dayanisma saglamak, sektorel so-
runlara ortak ¢oziimler tiretmek ve calismalarin ekonomik

ve sosyal kazanimlar1 artirmak amaciyla egitim ve is birligi
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Anlagsmaya imzayr Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist
Mehmet Emin Esen ve UNTM Genel Bagkani1 Abdelilah El
Halout1 atmustir. Ayrica Mehmet Emin Esen, Fas Bagbakanin
da katilim sagladigi Fas UNTM™nin 6. Kongresinde konus-
ma yapmistir. Salonu dolduran kalabaliga hitap eden Esen’in
konugmasi sik sik Tiirkiye ve Memur-Sen lehine atilan slo-
ganlarla kesilmistir. Esen konusmasinda iki tilke arasindaki
iliskilerin gelismesi icin sendikal alanda igbirligi yapilmasinin
onemine dikkat cekmistir.

Toplumun birlik, beraberlik ve yardimlasmasinda STK’lara
bityiik gorev distiigiinii belirten Esen, Memur-Sen’in iyilik
ve erdemliler hareketi oldugunu ifade ederek, “Sizlerle goniil
birligine sahibiz. Ecdadimizin bize biraktigi en biiyiik miras-
lardan birisi budur. Diinyanin biitiin tlkelerinde, ozellikle de
Islam cografyasinda barisin, huzurun, refahin hakim olmasim
istiyoruz. Memur-Sen ailesi olarak, insanligin dlmedigini, vic-
danlarin tiilkenmedigini, erdemliligin sozliiklerde kalmadigini
gostermek icin, yardima muhtag kim varsa el uzatiyoruz” diye
konusmustur.

Anlasmanin detaylar1 s6yledir:

1. Taraflar ortak egitim faaliyetleri yaparak sendikal deneyim-
lerini ve sendikal miicadelelerini ve sendikal bilgileri paylasa-
caklardir.

2. Taraflar yaptiklar: seminer, konferans ve panellerde anlas-
ma yapilan iilkeden sendikalarin temsilcilerini davet ederek
bilgi paylasimi saglanacaktir.

3. Sektortin sorunlarimin tartisildig: uluslararas: toplantilar
yaparak sorunlara ortak ¢6ztimler bulmak amaciyla ortak ¢a-
ligmalar yiiritiilecektir.

4. Caliganlarin mesleki kazanimlarini arttirmak igin tecrii-
belerini tiyelerle paylasabilecek sendika uzmanlar: arasinda
isbirliginin yapilmasini saglamak ve damismanlik alaninda
caligma gruplarini olusturmak.

5. Ulkelerin kiiltiirel olarak birbirlerine yakindan tanimlarini
saglayacak ¢alismalar yapmak.
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6. Uluslar aras1 sendikal projelerde birlikte projeler hazirla-
mak ve projelerde partner olmak.

7. Taraflar arasinda igbirligi s6zlesmesi akdetmek.

10- SUDAN iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU’NDAN
MEMUR-SEN"E ZIYARET

Temaslarda bulunmak iizere Tiirkiye'ye gelen Sudan Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu Bagkani Yusuf Abdiilkerim ve Dig
Mliskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist Omer Ahmed
Abasha, 13 Ocak 2016 Carsamba giinii Memur-Sen Genel
Bagkani Ali Yalcin'1ziyaret ederek Memur-Sen 'in ¢aligmalari
hakkinda bilgi almustir.

Memur-Sen’i ziyaret etmekten duydugu memnuniyeti dile

getiren Yusuf Abdilkerim, Tirkiyedeki sivil toplum ve sen-
dikacilig1 6nemsediklerini, bu kapsamda Memur-Sen’in tec-
ritbelerinden faydalanmak istediklerini soylemistir. Memur-
Sende bulunmaktan dolayr memnun olduklarini belirten
Abdiilkerim, “Uluslararast dayanisma icin buradayiz. Onii-
miizde bir firsatimiz var bu firsati iyi degerlendirmeli ve isbirli-
gimizi kuvvetlendirmeliyiz” diye konusmustur.

Toplumun birlik, beraberlik ve yardimlagsmasinda STK’lara
gorev distigiinii belirten Yalgin ise, demokratiklesme ve
ekonominin gelismesinde de sendikalarin etkisine dikkat
¢ekmistir. Memur-Ser’in emek, iyilik ve erdemliler hareketi
oldugunu ifade eden Yal¢in, hedeflerinin gelir adaletinin yay-
ginlagmasini saglamak ve demokrasinin giiglenmesine katki
vermek oldugunu vurgulamistir.
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Memur-Sen hakkinda Sudan heyetine bilgiler veren Yalgin,
Memur-Sen’in uluslararast alanda diger tilke sendikalarryla
da isbirligi yaptigina dikkat ¢ekerek, isbirligine hazir olduk-

larini belirtmistir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Metin Memis, Ge-
nel Bagkan Yardimcilar1 Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin
Esen, Bem-Bir-Sen Genel Bagkan: Miirsel Turbay, Emekli
Memur-Sen Genel Bagkani Emin Senver ve Gen¢ Memur-Sen
Genel Bagkani Eyiip Beyhan da hazir bulunmustur.

11- ULUSLARARASI MUSLUMAN KADINLAR ZIRVESI

Uluslararas1 Misliman Kadinlar Zirvesi dncesinde, 12 Su-
bat 2016 tarihinde, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu' nun ev
sahipliginde “Ulusal Kurul Hazirhik Toplantis1” yapilmistir.
Ana temasi “Miusliiman Kadin-Pamuk gibi Yumugak, Demir
gibi Giigli” olarak belirlenen toplantida, Kurul Bagkanligina
Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkan1 Habibe Ocal segil-

mistir.

Ayrica toplantida, diinyada 6ne ¢ikan Miisliiman kadinlarin
bir araya getirilerek deneyimlerini ve fikirlerini paylagacak-
lar1 bir “platform” olugturulmasina karar verilmistir. Zirvenin
alt bagliklari ise su sekilde siralanmigtir: “Kadin ve Girigimci-

» <«

lik”, “Kadin ve Baris Insasi”, “Geng Miisliiman Kadinlar; Ge-

» «

, “Kadinlarin
Egitimle Giiglendirilmesi’, “Baris Tesisinde Kadinin Rolii, in-

lecegi Sekillendiren Gii¢”, “Geng¢ Kadin Liderler

sanliga Bicim Vermek”, “Kadin ve Cami Yonetimi: Problem
ve Coztimler”



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 128

Hazirlik toplantilarinin ikincisi Memur-Sen Kadinlar Ko-
misyonu Baskani Habibe Ogal'in 6nciiliigiinde Istanbul'da
yapimigtir. TASAM Genel Bagkani Stileyman Sensoy’un da
bulundugu hazirlik toplantisinda ise gesitli konularda isti-
sareler gerceklestirilerek zirveye iliskin ¢aligmalar hakkinda
fikir aligverisinde bulunulmustur.

Malezya Bagbakanligi, Malezya Uluslararasi Islam Universi-
tesi ile Malezya Islami Gelisim Departmani tarafindan 23-
25 Eylil 2016 tarihleri arasinda Malezyanin Bagkenti Kuala
Lumpurda diizenlenen, “Uluslararast Misliiman Kadimlar
Zirvesi” yogun katilimla gerceklestirilmistir. Zirveye Memur-
Sen Konfederasyonunu temsilen Memur-Sen Kadimlar Ko-
misyonu Bagkani Habibe Ogal katilmigtir. Tiirkiyeden de
bir¢ok sivil toplum kurulusunun katilarak sunum gercek-
lestirdigi zirvede Ogal, “Egitim ve Kadin” konulu bir sunum
yapmigtir.

Zirvede konusan Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bas-
kan1 Habibe Ogal, “Gen¢ kadinlar geng erkeklere gire is
bulmada daha fazla zorlanmaktadir. Bu da kadinlari, ge-
leneksel rolii olan ev kadinligina hapsetmektedir” seklinde
konusmustur.

12- CEZAYIR" DE SENDIKALARLA BULUSMA

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin ve beraberindeki
Memur-Sen heyeti, 22-27 Subat 2016 tarihleri arasinda, Ce-
zayir seyahati kapsaminda bir dizi ziyarette bulunmustur.
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Cezayir'in en biilyitk konfederasyonlarindan Cezayir Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu'nun (UGTA) 60. yil kurulus
yildéniimii etkinlikleri ve Afrika Sendikalar Birligi Orgiitii
(OATUU) Icra Komitesi Toplantisina da katilan Yalgin, bura-
da yaptig1 konusmada Memur-Sen'in ¢aligmalarindan bah-
setmistir.

Afrika Sendikalar Birligi Orgiitii (OATUU) icra Kurulu
Toplantis'nda konugan Yalgin, Memur-Sen’in, 900 bini asan
tiye sayisiyla Tiirkiyedeki en biiyiik konfederasyon oldugunu
belirterek, 11 hizmet kolunun tamaminda ve konfederasyon
diizeyinde de yetkili olduklarini soylemistir.

Afrika Sendikalar Birligi Orgiiti (OATUU) Icra Kurulu
Toplantis'nda konugan Yalgin, Memur-Sen’in, 900 bini asan
tiye sayisiyla Tiirkiyedeki en biiyiik konfederasyon oldugunu
belirterek, 11 hizmet kolunun tamaminda ve konfederasyon
diizeyinde de yetkili olduklarini séylemistir.

Afrikanin 50den fazla iilkesindeki iiye konfederasyonlarin
temsilen 90 civarinda genel baskan ve genel sekreter ile ce-
sitli uluslararasi sendikal orgiitlerin temsilcilerinin katildig
programda Yal¢in, “Uluslararas: diizlemde daha aktif olmak
istiyoruz. Bu toplantida bulunmaktan biiyiik bir memnuniyet
duyuyoruz. OATUUla isbirligi ve tecriibe paylasiminda bu-
lunmayr 6nemsiyoruz. OATUU yu Tiirkiyede agirlamaktan da
memnuniyet duyacagimizi belirtmek istiyoruz” diye konus-
mustur.

Daha sonra Tiirkiyenin Cezayir Biiyiikel¢isi Mehmet Poroy
ve TIKA Cezayir Koordinatérii Orhan Aydin’ ziyaret eden
Yal¢in, burada Cezayir hakkinda bilgi almistir. Biiytikel¢i Po-

roy, Genel Baskan Yal¢in'a “Cezayirde Osmanli zleri” isimli
kitab1 hediye etmistir.

TIKAnin Cezayirde yaptig1 calismalarin da ele alindig1 go-
riismede Yalgin, dzverili caligmalarindan otiirit TIKA'ya te-
sekkiirlerini iletmistir.

Heyet, Cezayir’in en biiyiik konfederasyonlarindan UGTAnin
60. kurulus yildéntimii etkinliklerine katilmistir. Cesitli tilke-



MEMUR-SEN DIS iLiSKILER TARiHi REFRRAVA] 130

lerden gelen sendika temsilcileriyle goriisen Memur-Sen he-
yeti, UGTA genel merkezini de ziyaret etmistir.

Ziyaretlerde Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen ve Memur-Sen Dis Iliskiler Koordinatérii Osman
Timurtas da hazir bulunmustur.

13- ARNAVUTLUK BAGIMSIZ SENDIKALAR BIRLIGI’NIN
(BSPSH) 25. KURULUS YILDONUMU PROGRAMI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, 28 Mart 2016 tari-
hinde, Tiranda, Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birliginin
(BSPSH) 25. kurulus yildontimii programina katilmigtir.
Tiranda gerceklestirilen etkinlikte katilimcilara ve uluslarara-
s1 delegasyona hitap eden Ali Yal¢in, “BSPSH, sendikal orgiit-
lenmenin bir iilkenin kaderini nasil degistirdigine dair 6nemli
bir 6rnektir” demistir.

1991 yilinda komiinizmin baskici yonetimine karst eylem-
leriyle miicadele eden BSPSHnin ¢ok énemli bir rol iistlen-
digini kaydeden Yal¢in, “Sizin aclik eylemleriniz, kitlesel ey-
lemleriniz bu baskici rejimin yikilip yerine bagimsiz ve dzgiir
Arnavutluk’'un kurulmasinda basat rol oynadi. Film gosterimi-
nizde bu siirecin tiim detaylarmi da gordiik. Sizler bir iilkenin
kaderini degistirdiniz. Sendikal orgiitliiliigiin ne kadar énemli
oldugunu tiim diinyaya gosterdiniz. Sendikal orgiitliiliigiin bir
iilkeye bagimsizigini getirecek kadar onemli oldugunu tiim
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diinyaya anlattiniz. Bu yoniiyle sizleri tebrik ediyorum” seklin-
de konugmustur.

Memur-Sen ve BSPSH'nin daha yakin iliskiler igerisinde ol-
mast1 gerektiginin altini ¢izen Yal¢in, “900 bini askin iiyesiyle
Memur-Sen Tiirkiye'nin en biiyiik konfederasyonu ve sivil top-
lum kurulusudur. Medeniyet cografyamizda yer alan Balkan
iilkelerini son derece onemsiyoruz. Sizlerle daha yakin iliskiler
icinde olmak istiyoruz. Biliyorsunuz Istiklal Sairimiz Mehmet
Akif Ersoy aslen Arnavuttur. Egitim-Bir-Sen olarak, Istiklal
Marsimizi yazan Mehmet Akif Ersoy’u bu sene farkls bir orga-
nizasyonla anmak istedik ve Arnavutluk’ta Atayurdunda Meh-
met Akif Ersoy Uluslararas: Sempozyumu'nu gerceklestirdik”
diye konusmustur.

Yal¢in, konusmasinin sonunda, Genel Bagkan Gezim
Kalaja'nin sahsinda BSPSH tiyelerine tesekkiir etmistir. Yal-
¢in, gesitli sendikalarin temsilcileriyle ikili gortismeler de ger-
ceklestirmistir.

14- MEMUR-SEN "DEN ULUSLARARASI STK'LARA,
"TAZIYE' VE “TERORE KARSI DAYANISMA®
MEKTUPLARI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, Pakistan, Belcika,
Fransa ve Irak'ta gergeklestirilen saldirilara iliskin bu tilke-
lerde bulunan STK ' lara taziye mektuplar: gondermistir.

Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), Avrupa Sen-
dikalar Konfederasyonu (ETUC), Pakistan Calisanlar Federas-
yonu (FLF), Tum Pakistan Sendikalar1 Kongresi (APTUC) ve
Pakistan Isciler Federasyonu'na (PWF) génderdigi mektuplarda
Yalcin, “Terore karst yaninizdayiz” mesaji vermistir.

Yal¢in, “Ankara, Istanbul, Paris, Briiksel, Irak ve Lahorda ger-
ceklesen tiim terdr saldirilari, terér probleminin evrensel oldu-
gunu gosteriyor” diyerek, terdr saldirilarina kars1 dayanisma
gagris1 yapmuistir.

Gonderdigi mektuplarda Yalcin, “Briikselde gerceklesen teror
saldinlarindan dolayr yonetim kurulum, iiye sendikalarimiz,
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ityelerimiz ve Tiirk milleti adina derin iiziintiilerimi bildiriyo-
rum” ifadelerini kullanmigtir.

Yal¢in, 35 kisinin 6liimiine ve birgok insanin yaralanmasina
neden olan saldirinin arkasindakilerin cani oldugunu sozle-
rine ekleyerek, “Bu saldiriy1 gerceklestirenler hicbir insani ve
ahlaki degere sahip degildir. Terér saldirilarini kiniyor, STK yo-
neticilerine, ¢calisanlarina ve terorden etkilenenlere destegimi-
zi bildiriyoruz. Acimizi paylasiyor ve saygilarimi sunuyorum”
demistir.

15- MEMUR-SEN HEYETINDEN TUNUS " A CALISMA
ZIYARETI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen,
Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcist Ramazan Cakirci,
12-13 Nisan 2016 tarihlerde, Tunus'a galisma ziyareti gercek-
lestirmistir.

Ziyarette konfederasyon bazinda Memur-Sen ile Tunus Cali-

sanlar1 Konfederasyonu (UTT) arasinda, sendika bazinda da
Egitim-Bir-Sen ve UTT’ye bagl egitim sendikalar1 arasinda
ikili isbirligi anlagmalar1 imzalanmuistir.

UTT’nin davet tizerine isbirligi anlagmasini imzalamak {ize-
re Tunusa giden Memur-Sen heyeti, UTT genel merkezinde
Genel Bagkan Ismail Sahbani, genel bagkan yardimcisi Saber
Manai ve Egitim Sendikalar1 Federasyon Bagkani Kamoun
Mehdi ile bir araya gelmistir.
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Memur-Sen hakkinda UTT heyetine bilgi veren Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen, Memur-Sen’in
faaliyetlerinin tilke sinirlariyla sinirli kalmadigini belirtmis-
tir. Esen, Tunus sendikaciligr hakkinda da UTT heyetinden
bilgi almistir.

Memur-Sen’in ¢aligmalarini yakindan takip ettiklerini belir-
ten UTT Genel Bagkan1 Ismail Sahbani, uluslararasi ¢apta iki-
li isbirligi anlagmalarini 6nemsediklerini belirtmistir.

16- AZERBAYCAN SENDIKALARIYLA iSBIRLIGI
ANLASMALARI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve beraberindeki heyet,
27 Nisan 2016 tarihinde, Azerbaycan'1 ziyaret ederek, Azer-
baycan Sendikalar Konfederasyonu (AHIK) ve AHIK e bagh
Azerbaycan Bagimsiz Egitimciler Sendikasi (ATIAHI) ile is-

birligi anlagmasi imzalamistir.

Ziyaretlerde, AHIK ile Memur-Sen arasinda ve ATIAHI
ile Egitim Bir-Sen arasinda ikili isbirligi anlagmalar1 im-
zalanmistir. Isbirligi kapsaminda, konfederasyonlar ara-
sinda, sendikal egitimler, ortak konferans ve paneller, kar-
silikli heyet ziyaretleri, genclik diizeyinde Azerbaycan ve
Turkiyede cesitli egitim ve kiiltiir faaliyetlerinin gercekles-
tirilmesi ve bagli sendikalar arasindaki isbirliginin artiril-
masi1 planlanmistir.
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Yalgin ve beraberindeki heyet daha sonra Azerbaycandaki
Tiirk ve Azeri sehitliklerini gezerek sehitlere rahmet dilemis-
tir.

17- ARAP FEDERASYONU BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Ge-
nel Bagkani Haci Bayram Tonbul, 28 Nisan 2016 tarihinde,
Misir'in bagkenti Kahirede diizenlenen Arap Federasyonu
Bagkanlar Kurulu Toplantisina katilmigstir. 14 iilkenin kati-
limiyla gergeklestirilen toplantiya Tiirkiyeden Bem-Bir-Sen
Genel Baskani1 Miirsel Turbay ve Celik-Is Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Recep Akyel istirak etmistir.

Programda konusan Haci Bayram Tonbul, bu tiir uluslararasi

organizasyonlarin farkl iilkelerin deneyimlerini 6grenmek,
onlardan istifade etmek bakimindan ¢ok biiyitk 6nem arz et-
tigini soylemistir.

Organizasyonun bu alandaki biiyiik boslugu dolduracagini
ifade eden Tonbul, “Toplantinin ¢alisma hayatindaki sorunla-
rin ¢oziimiine katki sunmasimin yaminda, iiye sendikalarin bir-
biriyle kaynasmasini ve tecriibelerini paylasmasini da nemli
goriiyorum” demistir.

Misir ve Tiirkiye halklari arasindaki goniil kopriilerinin hig-
bir zaman kopmadigini séyleyen Tonbul, “Misir ve Tiirkiye
ayni medeniyetin, silsilesi icerisinde yer almis dnemli aktorleri.
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Bizler, dilimiz farkli olsa da birbirimizin ezgilerini dillendiri-
yoruz. Suni surlar, bizi cografi olarak ayirsa da goniillerimi-
zi parcalamaya yetmedi. Ciinkii Tiirkiye ve Misir halklarinin
kalbi ge¢miste de gelecekte de birlikte atti. Bizler, iki farkls tilke
bir timmetiz. Misirdaki sendikalarla yapacagimiz is birligi ve
protokollerinin, Orta Doguda aklin sesi olacagina inaniyoruz”
diye konusmustur.

Tonbul, konusmasini programa ev sahipligi yapan Misir Me-
tal Iscileri Sendikasi ve Arap Metal Miihendislik Endiistrileri
Federasyonu Genel Bagkani1 Khalid Mounir Al-fekhy Akyele
tesekkiir ederek tamamlamistir.

Toplantida, Arap iilkelerinin sendika temsilcilerinin yogun
olarak katildig1 toplantida is birligi, istisare ve iliskilerin gelis-
tirilmesi konularinda kanaat birligine varilmistir.

18- MEMUR-SEN VE SWTUF ARASINDA iSBIRLIGI
ANLASMASI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
11 Mayis 2016 tarihinde, Sudan'da ¢esitli temaslarda bulun-
mustur. Gergeklestirilen ziyaret kapsaminda ¢aligma hayatina
iligkin Memur-Sen ve SWTUF arasinda isbirligi anlagmasi
yapilmustir.

Cesitli temaslarda bulunmak iizere Sudan’a giden Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcis1 Mehmet Emin Esen, Hak-Is Konfe-
derasyonu Genel Baskani Mahmut Arslan, Bem-Bir-Sen Ge-
nel Bagkan1 Miirsel Turbay ve beraberindeki heyet, Sudanda
caligma ziyareti gerceklestirmistir. Memur Sendikalar1 Kon-
federasyonu (Memur-Sen) ile Sudan Isci Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (SWTUF) arasinda yapilan isbirligi anlagmasina
Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Esen imza atmustir.

Mehmet Emin Esen, Mahmut Arslan ve Miirsel Turbay
SWTUF Konfederasyonu 16. Genel Kurulu'na katilmistir.
Genel Kurulda konusan Mehmet Emin Esen, hem {ilkeler
bazinda hem de sivil toplum kuruluglar: arasinda yapilan is
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dile getirmistir. Esen, Tiirkiye ve Sudan arasinda olan géniil
kopriilerinin siyasal, soyla ve ekonomik boyut kazanmasinin

6nemli oldugunu belirtmistir.

“Diinya biiyiik bir buhran gegiriyor. Emperyal devletler zen-
ginliklerine zenginlik katmak icin diinyamin bircok yerini kan
goliine gevirdi” diyen Esen, “En biiyiik olmak, en zengin olmak,
en gii¢clii olmak hirsiyla iilkeleri yakiyor, yikiyor mazlumlari so-
miiriiyorlar. Bizler ise degerlerimizin emrettigi gibi dosdogru
insan olmak i¢in ¢abaliyoruz. Ancak sunu unutmayalim ki bu
zuliimlere ve somiiriiye seyirci kalamayiz. Kiiresel somiiriiniin
karsisina birlik olursak, kazaniriz. Bugiin diinyanin bircok iil-
kesinde akan Miisliiman kamm durdurmanin yolu da birlik-
telikten geciyor. Bugiin uluslararas: sendikal kuruluslar, ulus-
lararas: orgiitler karaya vuran balinayla ilgilendikleri kadar,
karaya vuran Aylan bebeklere ilgi duymuyor. Masum insanla-
rin, kadinlarin ve ¢ocuklarin iizerini bombalar diismesinden
daha ¢ok petrol ve altin fiyatlariyla ilgileniyorlar. Bu durumu
ne biz ne de ¢ocuklarnmiz hak ediyor. Gelin el ele vererek yeni
ve adil bir diinyay: birlikte inga edelim” seklinde konusmustur.

Genel Kurulda Mahmut Arslan ve Miirsel Turbay da birer se-
lamlama konugmas: yapmustir.

Memur-Sen ve Hak-Is heyeti, Sudan Cumhurbagkani Omer
El Basheer ile Sudan Tiirk Biiytikelciligini de ziyaret etmis-



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 137

tir. Heyet daha sonra, Sudanda iginde yetimlerin barindig:
Kur’an kursunu ziyaret etmis, 6grencilerle beraber ders yap-
mugtir.

19- MEMUR-SEN ILE COTU(K) ARASINDA iSBIRLIGI
ANLASMASI

Cesitli temaslarda bulunmak tzere, 19-21 May1s 2016 tarih-
leri arasinda Kenyaya giden Memur-Sen Genel Bagkan Yar-
dimcist Mehmet Emin Esen ve beraberindeki heyet Kenyanin
tek yetkili ¢at1 konfederasyonu olan Kenya Sendikalar1 Mer-
kez Orgiiti'nii ziyaret etmigtir. Memur-Sen ile Kenya'nin tek
yetkili ¢at1 konfederasyonu olan COTU arasinda ikili igbirligi

anlagmasi yapilmistir.

Ikili igbirligi anlasmasina imza atan Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcist Esen, yapilan anlagmalarin sendikalar agisin-
dan 6nemli olmasinin yani sira Tiirkiye ve Kenya iligkilerinin
gelismesi igin rol oynayacagini soylemistir. Esen, “Sendikal
birikimlerin paylasilmasi iki iilke dostlugunun ileriye tasmma-
sina vesile olacak. Bu sayede karsilikli deneyimlerden yararlan-
ma imkanini bulmus oluyoruz” demistir.

Memur-Sen heyeti, Kenya ziyaretleri kapsaminda ¢esitli te-
maslarda da bulunmustur. Heyet, Kisumu kentinde vatandas-
larla bir araya gelerek, halkin yasadig: sikintilart dinlemistir.
Heyet bir¢ok tilkeden temsilcinin igtirak ettigi COTU’nun 13.
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Olagan Kongresine katilmistir. Kongrede Memur-Sen Ge-
nel Bagkan Yardimcist Esen, COTU Genel Sekreteri Francis
Atwoliden, COTUnun sendikal faaliyetleri, tilkenin ekono-
mik ve sosyal durumu, ¢aligma kosullar1 hakkinda ayrintili
bilgi almigtir.

20- SOLIDARNOSC YONETICILERIYLE TECRUBE
PAYLASIMI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Levent Uslu ve Egitim-
Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stikrii Kolukisa, 22 May1s
2016 tarihinde, diinya sendikaciliginda ve Polonya'nin degi-
siminde 6nemli bir yeri olan ¢at1 sendika Solidarnosc y6neti-
cileriyle bir araya gelerek tecriibe paylasiminda bulunmustur.

Gdansk kentinde Uluslararasi iliskilerden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcist Andrzej Adamczyk, Uluslararasi iligkiler
Boliim Bagkani Anna Wolanska ve Uluslararasi Iligkiler Uz-
mani Andrzej Matla ile verimli bir goriigme yapan Memur-
Sen heyeti, uzun vadeli bir is birligi yapilmas: icin anlagmaya

varmuigtir.

Diinya iilkeleriyle yapilan isbirligi anlagmalarinin énemine
dikkat ¢ceken Uslu, “Memur-Sen olarak, diger iilkelerdeki emek
orgiitleriyle bir araya gelerek, ikili iliskilerimiz gelistiriyoruz.
Bu sayede karsilikli tecriibe paylasimi yapiyoruz. Ayni zaman-
da iki iilke arasindaki iliskilerin gelismesine de katkida bulunu-
yoruz. Biiytik Memur-Sen ailesi olarak diinyanmn her kitasina
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ulagiyoruz. Memur-Sen olarak, diinya mazlumlarina ortaklasa
yardim eli uzatmak, ¢alisanlarin haklarin korumak, gelir da-
Silmindaki adaletsizlige el birligiyle karsi ¢ikmak, adil payla-
simin saglanabilmesi igin gii¢ birligi yapmak amaciyla hareket
ediyoruz” ifadelerini kullanmustir.

Polonyada Solidarnosc ve egitim hizmet kolu temsilcileriyle
goriismelerde bulunan Sikrii Kolukisa, ‘ise, ice ve disa yol-
culugy’ onemsediklerini, disa yolculuk baglaminda birgok
uluslararasi egitim sendikasiyla egitim ve is birligi anlasmasi
imzaladiklarini hatirlatarak, “Balkanlardan Kafkasya’ya, Orta
Dogudan Afrika’ya kadar uzanan genis bir yelpazede, ozellikle
medeniyet havzamizda bulunan iilkelerin egitim sendikala-
11 yoneticileriyle gelecege yonelik ¢alismalar yapmak, tecriibe
paylasiminda bulunmak gayesindeyiz. Disimiza yolculuk, Ge-
nel Kurulumuzda, yapacagimizi deklare ettigimiz konulardan
biridir. Goreve geldigimiz bir yillik zaman zarfinda 20’i askin
egitim ve is birligi anlasmas: yapmis bulunmaktayiz. Amaci-
miz, bu tilkelere yenilerini eklemek ve orgiitlii gii¢ birligini sag-
lamlastirmaktir” demistir.

21- SESRIC" TEN MEMUR-SEN"E ZIYARET

Islam Igbirligi Teskilat: islam Ulkeleri statistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) Genel Direk-
torii Musa Kulaklikaya ve SESRIC Egitim ve Teknik Isbirli-
¢i Departman Direktorti Mehmet Fatih Serenli, 21 Temmuz
2016 tarihinde Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in ziyaret
etmistir.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Ali Yalcin,
Islam {ilkeleri arasindaki irtibatin ve igbirliginin son derece
mithim oldugunu belirtmistir. Yal¢in, “Bu iilkeler arasindaki
her tiirlii isbirligi ve iyilestirme anlasmalarimi degerli buluyo-
ruz. Memur-Sen olarak, Islam iilkeleri arasindaki sosyal ve
ekonomik iliskilerin artirlmasi adina ¢alismalar yapan Islam
Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezine destek olacagimizi belirtiyoruz” diye konusmustur.
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SESRIC Genel Direktorit Musa Kulaklikaya ise, Memur-Sen’'in
Islam {ilkeleri arasindaki isbirliginin gelistirilmesi amaciyla

yaptig1 calismalari degerli bulduklarini dile getirmistir.

22- MEMUR-SEN’DEN 15 TEMMUZ iCiN ULUSLARARASI
TEMASLAR

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen), diinya-
nin dort bir yaninda faaliyet gosteren 400 yakin uluslararasi
konfederasyon ve emek &rgiitiine, 15 Temmuz FETO/PDY
terdrist unsurlarinca yapilan kanli darbe girisimine iliskin
e-biilten gondermistir. Hain girisimin kronolojik olarak anla-
tildig1 biiltende, Anadolu Ajansrnin hazirlamis oldugu “Dar-
be Kronolojisi” kitap¢igi, Tiirkiye medyasina yansiyan kanli
darbe girisimine dair fotograf, video haber ve roportajlar ile
darbeye kars1 Memur-Sen’in tiim Tiirkiyede baglatmis oldugu
miicadeleye iliskin haberlere yer verilmistir.

Biilten hakkinda konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yal¢in, “Memur-Sen Das Iliskiler koordinatorliigiimiiziin ha-
zirlamis oldugu biiltenle diinya genelindeki 400 yakin konfe-
derasyon ve emek orgiitiine, FETO'niin kanli darbe girisiminin
detaylarini anlattik. Biiltenimizde ayrica, Memur-Sen’in, mil-
letin ve milli iradenin yaminda yer aldigim bir kez daha dek-
lare ederek, cuntamin hain planlarimin bozuldugunu, biiyiik
Memur-Sen ailesinin 1 milyona yakin iiyesiyle, daima milli
iradenin yaninda yer alacagini vurguladik.” demistir.
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23- SWTUF TAN MEMUR-SEN"E GECMI$ OLSUN ZiYARETI

SWTUF Genel Sekreteri Sirralkhatim Abdulgadir, 2 Agus-
tos 2016 Sali giiniit Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in
ve Genel Bagkan Vekili Metin Memis'i ziyaret ederek, 15
Temmuz Darbe Girisimini kinamisg, ge¢mis olsun dilekle-
rini iletmigtir.

Turkiyenin zor bir stiregten gectigini ancak tilkenin el ele ve-

rerek bu siireci atlattigini dile getiren Sudan Is¢i Sendikalar
Federasyonu (SWTUF) Genel Sekreteri Abdulgadir, gergek-
legen girisimin tiim Islam alemini endiselendirdigini ifade et-
mistir. Abdulgadir, Sudanda bir zafer kutlamasi yapacaklarini
ifade ederek basta Memur-Sen olmak {izere tiim konfederas-
yonlara davet gondereceklerini bildirmistir.

Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yalcin ise ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, Abdulgadire tesekkiirlerini ilet-
mistir. Zafer kutlamalar1 davetine katilacaklarini da bildiren
Yal¢in, gergeklestirilecek olan etkinlige katilmaktan memnu-
niyet duyacagini bildirmistir. Yalgin, “Yasanan bu hain dar-
be girisimi sadece Tiirkiye'yi degil, tiim Islam aleminin kalbini
hedef alan al¢akca bir saldiriydi. Biiyiik oyunlar oynanmaya
calisildy, ama milletimiz meydanlara ¢ikarak bu oyunu bozdu.
Simdi yargi oniinde hesap verecekler, millete silah dogrultma-
nin cezasini en agir sekilde ddeyecekler” diye konusmustur.

Gortismede, Memur-Sen ile SWTUF arasindaki ikili isbirligi
anlagmalarinin gelistirilmesi de konusularak, sendikalar ba-
zinda anlagsmalarin gerceklestirilecegi kaydedilmistir.
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24- SUDAN DA “TURK HALKI VE CALISANLARINA
DESTEK VE DAYANISMA TOPLANTISI

Sudan Is¢i Sendikalari Konfederasyonu'nun (SWTUF), 9
Agustos 2016 tarihinde, Baskent Hartumda organize et-
tigi “Turk Halki ve Caliganlarina Destek ve Dayanisma
Toplantisi’nda, FETO'niin 15 Temmuz kanli darbe girigimi
protesto edilmistir. Tiirkiye’ye destek olmak amaciyla diizen-
lenen toplantiya Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Hak-
Is Genel Bagkan1 Mahmut Arslan ve Sudanda yasayan Tiirkler
de katilmustir. Yaklagik 3 bin 500 kisinin katilimi ile gercek-
lestirilen gosteride, Tiirkiye ile ilgili bir sinevizyon gosterisi
yapilmus, basta Cumhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan olmak
tizere, se¢ilmis siyasetcilere destek agiklamasi yapilmis, sik sik
Cumhurbagkan: Erdogan lehine sloganlar atilmistir.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in,
“Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan, biiyiik Memur-
Sen ailesi ve 79 milyon kardesinizin selamini getirdim. Sudan
halkima ve SWTUFa tesekkiir ediyoruz. Sudan halki dualari-
mizla yanimizda oldu. SWTUF ise ilk giinden bu yana verdi-
gimiz biiyiik miicadeleye destek verdi. Sudan Is¢i Sendikalar
Federasyonu (SWTUF) Genel Sekreteri Dr. Sirralkhatim Ala-
min Abdulgadir Tiirkiye’ye geldi, alanlarda baslattigimiz vatan
nobetimize katildi. Allah hepinizden razi olsun. 15 Temmuz
isgal hareketi Tiirkiye icin atan kalpleri birlestirdi. Sudan ile
kardegligimizi pekistirdi” demistir.

“15 Temmuz gecesi yasadigimiz sadece bir darbe girisimi degil,
kanli bir isgal girisimiydi” diyen Yal¢in, “Thanet cetesi FETO
ve kiiresel emperyalizm, mazlumlarin umudu Cumhurbaska-
mmiz Erdogan ve topyekun Tiirkiyeyi hedef aldi. Kanli isgalci-
ler, hainler sadece Tiirkiye'yi degil; Gazze, Kudiis Halep, Bosna,
Karabag, Kabil, Islamabad, Bagdat, Trablus, Kahire, Mogadisu
ve Hartum’u hedef aldi. Dik durduk, kanli isgal girisimini bosa
cikarttik. [rademize sahip ¢ikarak kiiresel emperyalizmi ve te-
tikgilerini alt ettik” seklinde konusmustur.

Hak-Is Genel Bagkani Mahmut Arslan, Sudandan Tiirkiye’ye
gelen bu destegi son derece Onemsedigini belirterek,
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‘SWTUFun bu etkinlige bizi de davet etmesinden son derece

memnuniyet duyduk. Hartumda Tiirk bayraklarini dalgalan-
dirmaktan onur duyduk. Tiirk halki ile Sudan halk: arasimdaki
dostluk bir kez daha viicut buldu. FETO'niin iilkemize yaptig
hainligi tiim diinyaya anlatmak icin baska iilkelerdeki bu tiir
organizasyon ve etkinliklere de katilacagiz” demistir.

Darbe girisiminin Islam diinyasin1 tedirgin ettigini ve basta
Filistin ve Sudan olmak iizere pek ¢ok iilkede, 15 Temmuz
gecesi ve sonrasinda milletimiz i¢in toplu dualar yapildig:
soyleyen Arslan, “Ciinkii iilkemiz Tiirkiye sadece 80 milyonun
degil, diger Islam iilkelerinin de, mazlum milletlerin de barina-
&1 ve umududur. Tiirkiye, diinyadaki mazlumlarin dualariyla
darbeye kars: durdu ve darbe basarisiz oldu. Darbe girisiminin
basarisiz olmas diinyadaki mazlumlarin basarisidir. Allah siz-
lerden razi olsun. Dualarimizi eksik etmediniz” demistir.

Yalgin ve beraberindeki heyet, Sudandaki temaslar1 kapsa-
minda SWTUF Eski Genel Bagkan1 Sudan Dis Isleri Bakani
Prof. Dr. Ibrahim Kandur'u da makaminda ziyaret ederek bir
siire gorismugtiir.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen), Hak Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS) ve Sudan Isci Sendi-

kalar1 Konfederasyonu (SWTUF) 15 Temmuz darbe girisi-
mine karg1 Tiirkge, Arapca ve Ingilizce olarak 3 dilde ortak
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bildiri yayinlamustir. Bildiriye, Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalgin, Hak-Is Genel Bagkan1t Mahmut Arslan ve SWTUF Ge-
nel Bagkani Yusuf Ali Abdulkarim imza atmigtir. Ortak bildi-
ride, “Tiirkiye'nin bagimsizligin, milletin ozgiirliigiinii, birlik
ve beraberligini ve dogrudan halk: hedef alan darbe tesebbii-
siinii agik¢a ve siddetle kinyor, faillerini lanetliyoruz” denil-
mistir.

Bildiri soyledir:

“MEMUR-SEN Konfederasyonu (Tiirkiye), HAK-IS Konfede-
rasyonu (Tiirkiye) ve SWTUF Federasyonu (Sudan); 15 Tem-
muz 2016 tarihinde Fetullahgi Terér Orgiitii'niin darbe teseb-
biisiiyle ilgili olarak asagidaki bildirinin kamuoyuna deklare
edilmesine karar vermistir.

Tiirkiye'nin bagimsizligini, milletin Ozgiirliigiinii, birlik ve bera-
berligini hedef alan darbe tesebbiistinii agikca ve siddetle kini-
yor, faillerini lanetliyoruz. 15 Temmuz, Fetullah¢i terér orgiitii-
niin vahset simirlarini zorlayan ve dogrudan biitiin halk: hedef
alan terorist darbe tesebbiisiiniin gerceklestigi giin olarak tarihe
kaydedilmistir.

Silahli Kuvvetler biinyesine sizmis Fetullah¢i Teror Orgiitii
mensubu terdristler tarafindan gasp edilen savas ucaklari ve
helikopterlerle, hem insanlar hem de stratejik kurumlar ates al-
tina alinmstir. Cumhurbagskanhigi, TBMM, Genelkurmay Bas-
kanhg, MIT, EGM, Emniyet birimleri ve medya kuruluslarina
ait binalar isgal edilmeye ¢alisilmustir.

Sivil halkin iizerine siirekli ates agti§1, TBMM iizerinde ve An-
kara ve Istanbulda sehrin iizerinde savas ucaklarinin uctugu,
kitalar: birlestiren kopriilerin trafige kapatildigi, havaalanlari-
min tanklarla isgal edildigi, Cumhurbaskanm Sn. Recep Tayyip
ERDOGAN a yénelik planli ve kararly bir suikast girisiminin de
icra edilmek istendigi kirli, sinsi, vahsi ve kanli darbe tesebbii-
sii, biittin diinyanin gozii oniinde gerceklestirilmistir.

Tiirk Halki, darbe tesebbiisiinii piiskiirten ve bertaraf eden di-
renis ve miicadelede, agir bedel odemeyi goze almis ve hicbir
fedakarliktan kagimmmanmugstir. Bunun sonucunda, aralarinda
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HAK-IS ve MEMUR-SEN iiyelerinin de yer aldigi siviller ile
polis ve askerler dahil olmak iizere 240 insan sehit, 2 bin 200iin
iizerinde insan da gazi olmustur.

Darbeye direnmek, darbecileri durdurmak igin sokaga ¢ikan,
meydanlar: dolduran Tiirk halki, demokrasiye ve Ozgiirliiklere
sahip ¢ikmak, bagimsizligr korumak igin biitiin diinyaya 6rnek
olacak, tarihi bir durus sergilemis ve zafer elde etmistir.

Tiirkiye, milleti ve devletiyle darbe tesebbiislerine, cunta ve is-
gal girisimlerine izin vermeyecegini tiim diinyaya kanmitlangstir.
Bu siirecte, Cumhurbaskamimin éonciiliigiinde siyasi iktidarin,
TBMMde temsil edilen muhalefet partilerinin olusturdugu
milli birlik ve beraberlik, darbeye karsi ortak bildiriyle somut-
lastirilmis ve milletin direnis iradesini destekleyen biiyiik bir
motivasyon tiretmistir.

Darbe tesebbiisiine yonelik kararli miicadelenin ve zafer getiren
direnisin sahibi olan Tiirk milletine ve Tiirkiye’ye, bu siirecte
destek olan ve bu siiregte sessiz kalan iilke ve uluslararasi ku-
ruluglar hem tarih hem de Tiirk milleti ve devleti tarafindan
kaydedilmistir.

15 Temmuzdan bugiine devam ettirilen ve 7 Agustosta
Istanbulda 5 milyonu askin insanin katihmiyla gerceklestirilen
“Demokrasi ve Sehitler Mitingi” ile taglandirilan demokrasi no-
betleri; demokrasi, insan onuru ve bagimsizligi korumak nok-
tasinda “Tiirkiye direnigi ve dirilisi” olarak insanlk tarihindeki
yerini almigtir.

Emegin degerini korumanin, ekmegi onurlu paylasmanin an-
cak fiilkelerimizdeki demokratik siyasal diizeni, Ozgiirliik¢ii
sistemi korumakla ve adil paylasimin ve insan onuruna da-
yali refalan hakim oldugu bir diinya diizenine kavusmakla
miimkiin oldugu bilinciyle orgiitlenen ve emek miicadelesini
yiiriiten, Memur-Sen, HAK-1S ve SWTUF olarak; darbelere ve
demokrasi karsiti girisimlere karsi durmaya devam edeceiz.
Ulkelerimizde, dahil oldugumuz bélgelerde ve nihayet diinya
diizleminde demokrasinin, hukukun tistiinliigiiniin, insan onu-
runun ve haklarimin korunmasinin éneminin farkinda olarak
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insanlara, insanliga ve insanlk tarihine katki sunmaktan vaz-
gecmeyecegiz.

Uyelerimize, iilkelerimize ve insanhga; saygiyla arz olunur”

25- FAS CALISANLARI ULUSAL
KONFEDERASYONU NDAN MEMUR-SEN"E ZIYARET

Fas Calisanlar1 Ulusal Konfederasyonu (UNTM) Genel Bas-
kan Yardimcis1 Halit es-Sati ile konfederasyonun genglik
teskilat1 genel bagkani Buhcir 18 Agustos 2016 Persembe
giinit Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgini ziyaret etmistir.
Ziyarette Fas Calisanlar1 Ulusal Konfederasyonu Heyeti, 15
Temmuz'da Fetullah¢i Teror Orgﬁtﬁ, (FETO) unsurlarinca
gerceklestirilen hain darbe girisimini kinayarak, Memur-
Sen'ikanli girisime kars1 dik durusu sebebiyle tebrik etmistir.

Memur-Sen Genel Merkezinde gerceklesen ziyarette Halit

es-Sati, 15 Temmuzda dis destekli giigler tarafindan gergek-
lestirilen hain darbe girisimi sirasinda, tiim Fas halki olarak,
hitkiimet olarak, Tiirkiyenin yaninda yer aldiklarini vurgula-
mustir. Kirli isgal girisimine biiyiik tepki gosterdiklerini de
sozlerine ekleyen Sati, “Tiirkiye hiikiimetinin ve halkinin ya-
minda oldugumuzu defalarca deklare ettik. Kardes kuruluslari-
miz olan Memur-Sen ve Hak-Is’i yakindan takip ederek, dik
duruslarina sahitlik ettik. Bazi serlerde hayir vardir. Bu bir ser-
dir belki ama, Tiirkiye bunu hayra cevirmesini bildi, birligini ve
dirligini kuvvetlendirdi. Kanli darbe girisimine karsi dik durug
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gostererek tiim teskilatini alanlara ¢agiran ve kanl isgal girisi-
minin bastirilmasinda biiyiik rol oynayan Memur-Sen Genel
Bagkani Ali Yalgin ve teskilating kutluyorum» demistir.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin ise ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, Fas Calisanlar1 Ulusal Konfede-
rasyonu Genel Bagkan Yardimcis1 Halit es-Sati ile konfede-
rasyonun genglik teskilati genel baskan: Buhcire tesekkiir-
lerini iletmistir. FETO unsurlarinca gergeklestirilen hain
girisimin Fas medyasina yansimalarina iligkin heyetten bil-
gi de alan Yalcin, ilk andan itibaren Tiirkiye'nin ve Memur-
Sen'in yaninda yer alan Fas halkina ve Fas Calisanlar1 Ulusal
Konfederasyonuna minnettar olduklarini bildirmistir.

15 Temmuz Hain Darbe Girisimi’yle ilgili heyete bilgiler
veren Yal¢in, hareketin dis destekli bir isgal girisimi oldu-
gunu kaydetmistir. Kanli girisim sirasinda Memur-Sen’in
ilk demeci vererek 1 milyona yakin tiyesiyle alanlar1 dol-
durdugunu soéyleyen Yalcin, “Darbe tesebbiisii, milletin
kahramanca miicadelesi, Cumhurbaskani Erdoganin dik
durugsu ve siyasi iradenin ortak tavriyla bertaraf edildi” sek-
linde konusmustur.

26- MEMUR-SEN HEYETININ KAZAKISTAN TEMASLARI

Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Metin Memis, 28 Agustos
2016 tarihinde, Kazakistanda ziyaretlerde bulunmugtur. Me-
mis, Kazakistanin Cimkent Kentindeki Thlas Vakfi Kuran
Kursu agiligi torenine katilmistir. Torene, Kazakistan Biiyii-
kelgiligi Din Miisaviri Ibrahim Yilmaz, TIKA Kazakistan Ko-
ordinatorii Ali Thsan Caglar, Kazakistan Diyanet Isleri Bagkan
Yardimcisi Serik Oraz, Thlas Vakfi Bagkani Halilullah Maja-
nov, is adamlar1 ve ¢ok sayida sivil toplum kurulusu temsil-
cisi de katilmistir. Burada bir konugma yapan Metin Memis,
Tiirkiye ve Kazakistan'n dostluk ve dayanigsma iginde hareket
ettiklerine vurgu yaparak, 15 Temmuz kanli darbe girisimin-
de Kazakistana, Turkiye'nin yaninda yer aldig: i¢in tesekkiir
etmistir.
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Kazakistan Biiyiikelciligi Din Isleri Miisaviri Ibrahim Yilmaz
ve TIKA Kazakistan Koordinatérii Ali Thsan Caglar ile de go-
risen Memis, Kazakistanda yiirtitilen faaliyetler hakkinda

bilgi almuis, istisarelerde bulunmustur.

Acilis sonrast Memis, Cimkente bagli Saragas ilgesindeki
Cennet-i Firdevs Vakfrni ziyaret ederek, Kuran kursu, sosyal
alanlar ve yapimi devam eden tesisler hakkinda bilgi almistir.

Daha sonra Kazakistanda yayin faaliyetlerini siirdiiren Ru-
hani Kazina Gazetesinin Bag Edi6trit Nurlan Mansurov ile
goriisen Memis, gazetenin faaliyetleri hakkinda bilgi almustir.

Memis, Cimkent iline bagl, Tirkistan ilgesinde bulunan
Hoca Ahmet Yesevi Medresesi ve 2015 yilinda Tiirkiye Cum-
huriyeti tarafindan yaptirilan Hoca Ahmet Yesevi Camiini de
ziyaret etmistir.

27- GUCSAP TAN MEMUR-SEN 'E ZiYARET

Kudiis ve Filistin'i Destekleyen Uluslararas: Sendikalar Bir-
ligini (GUCSAP) Baskant Mohammad Al-Attar ve berabe-
rindeki heyet, 15 Temmuz Kanli Darbe Girigimi sonras1 31
Agustos 2016 Carsamba giinii Memur-Sen'e ge¢mis olsun
ziyaretinde bulunmustur. Ziyarette, Kudiis ve Filistin i¢in ya-
pilabilecekler de ele alinmugtir.

Ziyarette konusan GUCSAP Baskani Mohammad Al-Attar,
Memur-Sene ve Genel Bagkan Ali Yalgina, 15 Temmuz kanl
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darbe girisimine kars1 sergilemis oldugu dik durustan 6tiirii
tesekkiir etmistir. Tirkiye'nin biylik bir badireyi atlattigini
vurgulayan Attar, “Tiirkiye zor bir siireci kardesligini giiclen-
direrek atlatti. Tiirkiye'nin hain girisimi savusturmasi, Islam

aleminde biiyiik bir sevingle karsiland:” demistir.

Heyete, ziyaretlerinden dolayi tesekkiir eden Memur-Sen Ge-
nel Baskan1 Ali Yal¢in, “Her daim dertleriyle dertlendigimiz
Filistinli dostlarnmizi yanuwmizda gérmekten son derece mutlu-
yuz” demistir.

Yal¢in, Tiirkiyenin 15 Temmuz siirecini alninin akiyla atlat-
tigini vurgulayarak, ilk andan itibaren sahada kaldiklarini ve
¢irkin girisime dur dediklerini sozlerine eklemistir.

Kudiis'in Islam alemi i¢in énemli bir yere sahip oldugunun
altin1 gizen Yal¢in, “Memur-Sen’imizin kurucu genel baskani
Mehmet Akif Inan, Kudiis sairi olarak bilinir. Kudiis bizim bii-
yiik davamiz, bu dava icin elimizden gelen her seyi yapariz.
Kudiis’iin énemini bizler ¢ok iyi biliyoruz, bunu genglerimizin
de anlamas i¢in elimizden geleni yapmaliyiz ” diye konusmus-
tur.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Giinay Kaya,
Memur-Sen Dis Iligkiler Koordinatérii Osman Timurtas ve
Hiiseyin Behget, Uluslararasi Kudiis Destekleme Kongre
Bagkani Laith E Shubeilat ve© GUCSAP Dis koordinatorii
Moin N. Naim de hazir bulunmustur.
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28- SOMALI'DEN MEMUR-SEN 'E DESTEK ZiYARETI

Somali Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (FESTU) Genel
Sekreteri Omer Faruk Osman Nuri, 6 Eyliil 2016 Sali giinii
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin'i ziyaret ederek 15
Temmuz Hain darbe girisimin 6nlenmesini sevingle karsi-
ladiklarini, Tiirkiye ile dayanisma iginde olduklarini dile ge-
tirmistir. Gortismede, giincel konular ve konfederasyonlar
bazinda yapilacak ¢aligmalar hakkinda istisarelerde bulunul-
mugtur.

!

Tuirkiye ile Somalinin dostluga dayanan bir iligki icerisinde ol-
dugunu belirten Omer Faruk Nuri, FETO'niin gergeklestirdi-
gi 15 Temmuz Kanli Darbe Girisimini kinamigtir. Tirkiyenin
demokratik yapisina yonelik her tiirlii faaliyetin karsinda ol-
duklarini ifade eden Nuri, “Tiirk halkinin darbe girisimin kar-
sinda durusunu takdirle izledik. Darbenin énlenmesi Somalide
biiyiik sevingle karsilands. Tiirk halkinin bu tavr: Somali halk:
icinde bir ornek teskil etmistir” diye konusmustur.

Memur-Sen’in 15 Temmuz Darbe girisiminde 6nemli bir rol
tistlendigini de soyleyen Nuri, “Darbe girisimini duydugumuz
ilk andan itibaren kaygilanmaya basladik. Ciinkii Tiirkiye Is-
lam Cografyasina el uzatiyor, mazlumlara sahip ¢ikiyor. Neyse
ki darbe girisimi amacina ulasamad:” demigtir.

Omer Faruk Osman Nuri, darbe girisimi duyulduktan son-
ra Turkiye'ye destek amaciyla Somalide de eylem yapildigini
aciklamigtir.
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Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Omer Faruk Osman
Nuri'ye ziyaretinden otiirii tesekkiir etmistir. Turkiyenin bol-
gesinde lider konuma gelmesi ve Islam cografyastyla iligki-
lerini derinlegtirmesinden &tiirti hedef oldugunu, darbelerle
Turkiyenin enerjisinin titketilmek istendigini ifade etmistir.

29- “ULUSLARARASI SENDIKALAR VE MESLEKI
ORGUTLER KONFERANSI: “KUDUS iCiN HEP
BIRLIKTE”

Memur-Sen, Hak-Is, Kudiis ve Filistin'i Destekleyen Sendi-
kalar Birligi tarafindan organize edilen “Kudiis I¢in Hep Bir-
likte” programi 11 Ekim 2016 tarihinde Istanbul CVK Park
Bosphorus Otelde gergeklestirilmistir.

Programa Bagbakan Yardimcisi Numan Kurtulmus, Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Hak-Is Ge-
nel Bagkan1t Mahmut Arslan, Kudiis ve Filistin'i Destekleme
Platformu Baskan1 Muneer Said, Anadolu Platformu Bagkan1
Turgay Aldemir ile ulusal ve uluslararas: yiizlerce sivil toplum
kurulusu temsilcisi katilmistir.

Programin agilisinda konusan Genel Baskan Ali Yal¢in, sozle-
rine, Filistinli Sair Abu Salma’nin “Gélgeleri arasinda ozlemin,
yadirgamanin mezarlarinda bizim yerimiz de var, bu kesin. Yo-
rulma goniil, doniisiin yollarinda ¢6kme sakin. Yine gelecegiz,
yine” dizelerini okuyarak baglamistir.

Israil'in Filistini iggalini sert bir dille elestiren Yal¢in, “Filis-
tin, Israil'in isgal ettigi topraklarda... Aslinda Israil'in tedrici
isgal stratejisinin nasil gerceklestiginin en aci orneklerinden
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biri Hayfa. Ingiliz manda ydnetiminin, Avrupanin gettolarin-
dan gelen Yahudilere nasil yol verdigini ispatlayan sehir. Simdi
Hayfa unutuldu... Tipki bugiin Israil’in isgal ettigi Yafa, Akka,
Safad, El-Celil, El-Halil ve Nablusun unutulmas: gibi. 1948,
1967 siiregleri unutuldugu gibi... 1980de Camp Davidde yasa-
nanlarm unutuldugu gibi. Unuttuklarmmz bununla da sinirl
degil... Hatta bugiin gekildigimiz hattin disinda kalan yerleri
unutma egilimine sahibiz. Bugiin yasadigimiz en biiyiik sorun
budur” seklinde konusmustur.

Filistin'in sadece toprak olarak degil, ayni1 zamanda zihinler-
de de isgal edilmeye baslandigina dikkat ¢eken Yalcin, soyle
devam etmistir: “Kavramlar: kimden aliyorsamiz, onun ege-
menligi altindasimz demektir. Ciinkii hafizaniz dahi bu kav-
ramlar cercevesinde olusur. Artik hafizaniz isgal, geleceginiz
ipotek altindadir. Filistin, tam da bu hazin noktada durmakta-
dir. Birakin merhameti, acima duygumuz dahi Israil'in en son
saldirisindan sonra harekete gegmektedir. Yani acilarimizi, eli-
mizde kalan sekillendirmektedir. Hep bir seyler kaybettik. Insa-
mmizi kaybettik, topragumizi kaybettik. Kudiis tedrici olarak
yikima ugrarken, duyarliigimizi kaybettik. Gerileyen bir stra-
tejiye hapsolduk. Savunma hattimiz hep asildr ve biz en son
elimizde kalanlar iizerine konugstuk. Irademizi diismanin hare-
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ketine bagimli kildik. Bagimhiligr asmanin yolu, kendi kavram-
larmmizla diisiinmekten, kendi hukukumuzla hareket etmekten
geciyor. Bunun da ilk sarti, oniimiize konulani hep birlikte sor-
gulamak. Simdi, tam da burada bir sorgulama yapmak istiyo-
rum. Tarihin bir doneminde belli bir cografyanin iizerinde ya-
sayanlarin  kendi ¢ikarlarr  dogrultusunda  olusturduklar:
hukuku, ‘evrensel degerler’ olarak dikta ettiler”

Zultimlere diinya tizerinde yeterince tepki gosterilmeme-
sini elestiren Yalcin, “Béyle bir miiktesebattan dolay: bugiin
diinya iizerinde en dramatik olaylar hakkinda verilen tepkiler
soylemden ibaret kaliyor. Daha dogrusu birilerinin ¢ikarlarin
gizlemek icin kurulan stislii, cilali sozler ‘hukuk’ diye bize sunu-
luyor. Bugiiniin diinyasi, maalesef hakkin degil, giiciin hiikiim
siirdiigii bir diinyadir. Bircok kavram kaba kuvvetin belirledigi
smirlar icinde ele alimmaktadir. Mesela esitlik, insan haklar: ve
baris. Her iicii de egemenlerce kendi ¢ikarlari dogrultusunda
tammlanms, hegemonya igin silaha doniistiiriilmiis kavram-
lardir. Yani biitiin diinya ‘biiyiik bir yalani’ yasiyor. Biiyiik
bir yalan, biitiin diinyaya gercekmis gibi yasatiliyor. Oysa biz,
egemenlerin ‘baris’ afisiyle soykirim’ sinemasi gektiklerini bi-
liyoruz. Insanin onurunu ve haklarim gozetecekleri vaadiyle,
diinyamn farkli cografyalarinda nasil karisiklik ¢ikardiklarin
da biliyoruz. Israil’in en biiyiik dayanag iste bu mantiktir. Sim-
di bize diisen, kavramlarin igini, dayatilanlarla degil, dogru-
larla doldurmaktir. Kavramsallastirmay: dogru yapmak ve bu
dogrultuda yiirtimektir. Ne yazik ki, biz de, bize verilen sekilde
sorunu Filistin Sorunu’ olarak adlandirma aliskanligini stirdii-
riiyoruz” ifadelerini kullanmustir.

Filistinde acik bir sekilde soykirim yapildigini vurgulayan Ali
Yal¢in, Filistin halkinin katliamlara maruz kaldigini, yurtla-
rindan strildiigiini, her tiirlii baski altinda yasamak zorun-
da birakildigini, Filistin topraklarinda bir “Siyonist Israil”
sorunu oldugunu dile getirerek, “Siyonizm, modern irk¢iligin,
mitolojik bir diinya goriisiiyle harmanlanmasidir. 1975 yilinda,
Birlesmis Milletler, Siyonizm’i rk¢iligin bir tiirii olarak kabul
ederken, bu hakikati ikrar etmis oldu. Buradan bakildiginda
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kendini, kendi kararini yok sayan BM fotografi goriiyoruz. Is-
rail, bolgemizde bircok sorunun kaynagidir. Ozellikle gegmiste
yasanmis acilar iizerine inga edilmis holokost ideolojisiyle ken-
dine mesruiyet saglayan Israil, emperyalistlerin stratejilerinin
isgalci bir aparati olarak soykirim yapmaktadir. Avrupanin
gettolarinda yasayan Yahudilerin hangi amagla Filistine yer-
lestirildigini, Israil kurulmadan énce yasanan terorti, bu teré-
riin nasil devlet teroriine evrildigini hepimiz ok iyi biliyoruz.
Bugiin de Israil, emperyalistlerden dgrendigi Siyonist somiirge-
ciligi daha da giiclendirmeye, aldig1 destekle yiizsiiz isgali ge-
nisletmeye devam ediyor. Onun igin, son yillarda sik sik dillen-
diren ‘iki devletli ¢oziim’ Onerisi oyalama taktiginden ibarettir.
Ciinkii iki devletli ¢oziimiin sart1 1967 simirlaridir. Fakat bira-
kin 1967 simirlarini, bugiin Israil, yerlesimci taktigiyle yeni yeni
bolgeleri isgal etmektedir. Israil'in ‘yerlesimci’ taktigi bilingli
isgal stratejisinin bir parcasidir. Uluslararas: giiglerin ikircikli
tutumu da bu stratejinin rahatca uygulanmasina sebep olmak-
tadir” diye konusmustur.

Yalgin, Filistin devleti topraklarinin, Israil'in isgal politika-
lar1 sonucunda bir hapishaneye doniistiigiinii kaydederek,
soyle konusmustur: “Orta Dogu'nun mazlumu Filistin, zalimi
Israildir. Goriildiigii gibi her sey diinyamn gozii éniinde ger-
geklesiyor. Ancak asil soru su: Israil'in bu pervasiz zorbaliginin
arkasimda ne var? Cok uzaga gitmeye gerek yok. Bundan bir-
kag hafta énce Obama giderayak Israil ile 38 milyar dolarlik
askeri yardim anlasmasi yapti. Obama bu anlasmay1 yaparken
Clintonin kazanmas: igin Yahudi secmenin destegini almay:
amagliyordu. Ote yandan, her tiirlii insani deger ve kutsali hige
sayan Trump da Netanyahu ile goriismesinde bir adim daha
ileri giderek segildigi takdirde ‘Kudiis’ii Israil'in baskenti’ ola-
rak tantyacagini agiklads. Bunun adi cinnettir! Kiiresel sistemin
yasadigi bu cinnetle, Israil'in gelecegini giivence altina almak,
Filistin'i yalniz birakmak igin bolgede kirli senaryolar yaziliyor
ve isbirlik¢iler araciligiyla sahneye konuluyor. Misirda basar-
dilar, Filistin'in nefes borularmi tikadilar. Suriyede halk dev-
rimini durdurdular, Filistine can suyu olacak bir dirilisin onii-
nii kestiler. Bu noktaya gelmisken bir hususa da deginmeden
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gecemeyecegim. Iki hafta énce, Mahmut Abbasn, katil Simon

Perez’in cenazesinde gozyas: doktiigiine iiziilerek sahit olduk.
Bu goriintii Tiirkiyede ¢ok yadirgandi. Bu gozyasinin Tiirkiyede
algilanmasi, acaba Filistin davasina balta m1 vuruluyor sek-
lindeydi. Filistinde Hagana ceteleriyle soykirim yapan, Orta
Dogu’ya niikleer silahi getiren Pereze gozyast dokmek degil,
atesi bol olsun demek gerekir.”

Filistinlilerin ve Filistin devletinin magduriyetinin gercek
hayatla sinirli kalmadigini, sanal alanda da algi yonetimi
cercevesinde bilyiik bir zuliim yasandigini soyleyen Yalgin,
“Arama motoru Googlede ‘Filistin Devleti’ kaldirilds. Filistin'in
topraklari Israil simirlart icinde gosteriliyor. Bu da Israil isgalini
mesrulastirmaya doniik enformatik bir yontem olarak karsi-
mizda durmaktadir. Yukarida resmetmeye ¢alistigimiz manza-
ranin oOzeti su: Bu kéhne diinya diizeninden ‘insanhk drami-
nin’ merkezi Filistine bir ¢oziim beklemek hamlik ve safliktir.
Mevcut diinya diizeni, kesintisiz zuliim, adaletsizlik ve ¢ikar
iliskileri iizerine bina edilmistir. Fakat bu ¢izdigimiz resim bizi
sorumluluklarimizdan, kendi igimizde yasadignmiz sikintilar-
dan uzaklastiracak bir siginak olmamalidir. Cografyamizda
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yasanan olaylardan baskasini sorumlu tutma kolayciligi bizi
hep yanlis mecralara siiriikledi. Insanhgin ortak degerlerinden
hareketle, yeni sozler séylememiz gerekiyor. Israil’in her katli-
amindan sonra ‘katliam var’ demek isi ¢ozmiiyor, ¢ozemiyor.
Her kaybedilen topraktan sonra ‘isgalci Israil’ diye ses yiikselt-
mek de ¢oziim degil. Hele hele batili iilkelerin gecmiste yaptik-
lar1 ortadayken, onlarin kavramlariyla diisiinmek bizi iyiden
iyiye isgalci stratejiyi kabullenecek bir zemine siiriikliiyor. Biz
Filistin'le dayamisma halinde olan sendikalar bu sorgulamanin
onciiliigiinii yapabiliriz. Yapmaliyiz. Memur-Sen, kuruldu-
gundan itibaren Filistin konusunda hep duyarli oldu. Kurucu
Genel Bagkanimiz Kudiis Sairi Mehmet Akif Inan, émriinii Fi-
listin ve Mescid-i Aksa davasina hasretmisti. Bakin ne demis-
ti Mehmet Akif Inan, ‘Mescid-i Aksa’y1 gordiim diisiimde, bir
cocuk gibiydi ve agliyordu. Varip esigine alnini koydum, sanki
bir yer alti nehri ¢agliyordu. Kurucu Genel Baskammizin ar-
dindan gelen biitiin yoneticilerimiz de aym duygu ve durusla
Filistin davast igin her platformda miicadele verdiler” demistir.

Yal¢in, Memur-Ser’in, Filistinlilerin acilarini kendi acilar:
olarak gordiigiinii, her zaman Filistin halkinin yaninda ol-
dugunu ifade ederek, “Memur-Sen, Filistine her tiirlii destegi
vermis, Israil'in yakip yiktigi iilkenin yaralarini sarmak igin en
on saflarda miicadele etmistir. Bugiin Filistin, gerek kurumsal
diizlemde gerekse insani olarak acimasiz bir ambargoya maruz
kalmis durumdadir. Refah sinir kapist kapalidir. Bir diger am-
bargo, Filistinlilerin birok is kolunda ¢alismast yasaklanarak
gergeklestiriliyor. Kudiis'te Miisliimanlarin ekonomik durumu
her gecen giin kotiilesmektedir. Bazi Miisliiman iilkeler de 0z-
giirlesmeden Kudiise gitmeyecegiz’ diyerek farkinda olmadan
oradaki ekonomik direnisi ¢okertiyorlar. Kudiis ilk kiblemiz.
Her sart altinda Kudiis ziyareti yapmaliyiz. Oradaki ekonomik
yapimn ayakta kalmasina katkida bulunmaliyiz. Filistin dev-
letinin yasadigi isgal, vatandaslarimn ugradigr zuliim sadece
Miisliimanlar icin degil, biitiin diinyanin insanlik davasidir. Bu
meseleyi ilk fark edenlerden biri Rachel Corriedir. Rachelleri
¢ogaltmak zorundayiz. Onun igin, Filistin davasii anlamak
ve tiim diinyaya anlatmak bizim vazifemiz. Kendi kavramla-
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rimizla, kendi adalet suurumuzla, Filistinde yasanan karart-
mayi kaldiracak yollar bularak, anlatmak ve biitiin diinyay:
harekete gecirmek zorundayiz. Ozellikle Kudiisin isgaliyle bir-
likte, biitiin insanligi saracak bir ates yakildi. Biz Miisliimanlar
icin vazgegilmezdir Kudiis. Fakat Israil'in yikim projeleri sade-
ce bizim degil, tiim insanligin sorunudur” degerlendirmesinde

bulunmustur.

Uluslararasi bir platform olusturularak, Filistin topraklarin-
da yanan atesin biitiin insanlik eliyle sondiiriilmesini sagla-
yacak adimlarin atilmas: gerektigini belirten Yal¢in, “Kudiis
kurtulmadan ozgiirliik kiiresellesemez. Bu gercek tiim diinyada
kanaat haline gelmelidir. Bir diger vazifemiz, bélgenin Israil’in
tedrici isgaliyle birlikte ¢6kmek tizere olan ekonomisine doniik
acil ve kalici ¢oziimler tiretmenin ¢arelerini aramaktir. Filistine,
salt ‘yardim yapilacak yer’ diye bakilmamalidir. Simdiye ka-
darki bakisimizda Filistin, ikincil bir konumda kaldr maalesef.
Artik bu bakis agisini kurumsal diizleme cekmek ve genisletmek
gerekiyor. Bunun on sarti, ‘Filistin devleti’ kavramini on plana
¢tkarmak, bu vurguyu bikmadan, usanmadan tekrar etmektir.
Ne hazindir ki, birgok Islam iilkesi dahi bilingli veya bilingsiz
bir sekilde sadece ‘cografya’ vurgusu yaparak devlet’ olgusunun
ve dolayisiyla ‘bagimsizhk’ kavramimin iizerini Grtmektedir.
Bu durumu asmanin tek yolu, her platformda Filistin'in devlet
olma ézelligini vurgulamak, onun kurumsal gelismesine katk:-
da bulunmaktir” seklinde konusmustur.

Filistin kiilttirtint ve Filistin miicadelesini baglangi¢tan bugii-
ne kadarki seyrini anlatan, miize formatinda bir “Panorama
Filistine ihtiya¢ oldugunu kaydeden Yalgin, sozlerini soyle
tamamlamustir: “Panorama Filistin, miicadeleyi canli tutacak
ve uluslararasi alanda duyarlihg artiracaktir. Filistin elbette
canli bir sekilde orada durmaktadir. Fakat bazen gerceklikten
olusturulacak sembolik anlatimlar da, o gercekligin daha iyi
kavranmasim saglamaktadir. Istanbulda bulunan tiim bele-
diyelere buradan ¢agrida bulunuyor ve boyle bir yerin acilen
kurulmasini teklif ediyorum. Bir¢ok sivil toplum orgiitiiniin Pa-
norama Filistine destek verecegine de inaniyorum. Ik harcini
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da Memur-Sen’in atacagimi buradan deklare ediyorum. Ken-
di gorevlerimizi samimiyetle, tam ve eksiksiz yaparsak, hedefe
daha rahat ulasiriz. Bugiin yeni yeni dengelerin olustugunu da
hesaba katarak, gelecege dair umutlarimiza dort elle sarila-
lim. Bize giydirilen gomlegi yirtip atalim. Bir zamanlar barisin
merkezi olan Kadim Kudiisiin ruhunu anlayalim. Anlayalim
ki, insanhk icin, ozgiir Kudiis ve bagimsiz Filistin devleti icin
omuz omuza ¢alisalim. Selam olsun 6zgiir Kudiise, selam olsun
Filistin devletine, selam olsun Filistin davasina omuz verenle-

»

re.

Programa katilan Bagbakan Yardimcisi Numan Kurtulmus
da katilimcilara hitap etmistir. Programda konusan Bagba-
kan Yardimcist Numan Kurtulmus, “Bundan bir asir evvel
1. Diinya savasi sonrasinda galip devletler bir araya gelerek
Ortadogunun paylasim planini yaptilar. Orada smirlar: cet-
vellerde cizerek, tarihi ve kiiltiirel gecmisi olmayan sinirlar:
ortaya ¢ikardilar. Bir asir Once simirlarla suni olarak béliinen
cografyamiz, bu sefer halklarin zihninde ve gonliinde boliin-
meye ¢alisiliyor. Bir yandan etnik ¢atismalarla, diger taraftan
terorizmin baskisiyla ikinci Sykes- Picot uygulanmaya ¢alisili-
yor. Bunun uygulanabilmesi igin atilmis en 6nemli adimlardan
birisi Osmanlymn diinyanmin kalbi olarak gordiigii Kudiisiin ve
Filistin topraklarimn statiisiiniin degistirilmesi olmustur. Eger
Kudiis ve Filistin topraklarimin statiisii degistirilmis olmasay-
di, orada 1. Diinya Savagi akabinde Israil devletinin varhigina
yol agacak adimlarin hazirligi olmasayds, belki bugiin Ortado-
gudaki sorunlarin bircogu ile karsilasmis olmayacaktik. Yeni
Ortadogunun emperyalistler tarafindan sekillendirilmesinde
Filistin topraklarimin isgal edilmesinin tarihi bir dnemi vardr.
Eger Ortadoguda bir baristan bahsetmek istiyorsak, bunun
kilidi stiphesiz ki Filistin'in Ozgiirlesmesi ve Filistin halkinin
en temel insani haklarim kullanabilecek duruma getirilmesi-
dir. Bu olmadan Ortadogu barisinin olmasi miimkiin degildir.
Ortadogu barisi olmadan da diinya barisi miimkiin degildir.
Filistin meselesi sadece Filistin halk igin degil diinya i¢in anah-
tar mesafesinde onemli bir meseledir. Bu meseleyi kiiresel hale
getirmek kagimilmaz bir gorevimizdir” diye konugmustur.
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Bagbakan Yardimcis1 Kurtulmus, “Filistin davasinin savunul-
mast sadece Miisliimanlarin degil, insanligin ortak bir sorum-
lulugudur. Soguk savas doneminde bile hangi tarafta olursa
olsun, rejimleri ne olursa olsun, Ortadogudaki biitiin devletler
icin Kudiis meselesi ortak bir meseleydi. Ancak bugiin geldigi-
miz noktada iiziilerek soyliiyoruz ki Ortadogudaki dagimkhga
paralel olarak Miisliiman devletlerin de Kudiis konusundaki
ortak tavirlar: maalesef gitgide zayiflamus, ortak bir miicadele
alani olmaktan Filistin meselesi neredeyse ¢ikmustir. Baskasini
suglamadan once ignenin ucunu kendimize batirmak zorun-
dayiz. Islam cografyas: yeniden 6zgiir bir Filistin devleti kurul-
mast miicadelesini, Kudiis'iin ozgiirlestirilmesi meselesini kendi
glindeminin ana maddesi olarak kabul etmelidir. Aksi takdirde
yasadiklarmmizy goriiyoruz. Filistin topraklar: neredeyse koy
kéy Israilli isgalciler tarafindan isgal ediliyor. Bu ercevede
diinyanmn tavri da bellidir. Filistin isgali basladigindan bu yana
diinya bunu seyrediyor. BM Giivenlik Konseyi ise bu konu ile
ilgili onlarca karar almasina ragmen bunlarin uygulanamaya-
cagim biliyoruz. Ciinkii BM zayif ve magdurun giicliiniin karsi-
sinda korunmasini degil, giicliiniin giiciinii temin edilmesi icin
galigtyor. Ayrica sadece Israil’i durduracak kararlarin uygulan-
mast degil, Israillilerin bir sekilde onlarin iizerinde ambargo
uygulanmasi konusunda da BM oldukga c¢ifte standarth olarak
hareket ediyor. Bu sorunun ¢iziilebilmesi oncelikli olarak Islam
cografyasindaki iilkelerin tek tek Filistin davasini kendi dis po-
litikalarimim 1 numarali maddesi haline getirmesinden gegiyor.
Bu gercevede hepimiz iizerimize diisen sorumlulugu yerine ge-
tirmeliyiz” ifadelerini kullanmigtir.

Filistin'i diinyada bir turnusol kagidina benzeten Kurtulmus,
“Filistin meselesi tabiri caizse biitiin diinyada bir turnusol ka-
§idi gibidir. Insanlar ozgiirliikten, adaletten bahsedebilirler. Bu
bahsettikleri konusunda ne kadar samimi olduklarinin testi,
ancak Filistin davalarina bakis agilariyla miimkiindiir. Sa-
dece Islam diinyasinda degil, biitiin diinyada Filistin meselesi
bir turnusol kagidi olmus, Filistin cephesi hakkaniyet cephesi
ile zuliim cephesini ayirt eden bir ayra¢ olmustur. Bir tarafta
saygi ile andigimiz Rachel Corrie. Gencecik yasta Israil isgalci
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tanklari altina yatarak vefat eden, dili dilimize, dini dinimize
uymayan ama hakkaniyet anlayisinda miisterek oldugumuz
saygideger bir hanmmefendi. Zuliim cephesinde de adi Ahmet-
Mehmet olan, halkinin karsisindan halkini ezen ama giigliiler
karsisinda ayaklar: tiril tiril titreyen zuliim cephesi mensuplar
var. Biz hakkaniyet cephesini, adalet cephesini giiclendirmeye
devam edecegiz. Filistin davasini ¢Oziimii, hakkaniyet cephesi-
nin giiclenmesi ile miimkiin. Mavi Marmara ile ambargo altin-
daki Gazzeye insani yardim gotiiren sehitlerimizi unutmaya-
cagiz. Filistin davasina omuz veren kahramanlar: her zaman
anacagiz” seklinde konusmustur.

“Kudiis I¢in Hep Birlikte” Uluslararasi Programinda,
Filistinden Maher Abu Shaweesh, Urdiinden Dr. Rehbi Ha-
lom, Ingiltereden Dr. Tarek Tahboob “Kudiis ve Filistin'i Des-
teklemede Sendikalarin Rolii Paneli’nde sunum gergeklestir-
mistir.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen), Hak Isci
Sendikalar Konfederasyonu (Hak-Is), Kudiis ve Filistin'i Des-
tekleyen Sendikalar Birligi tarafindan organize edilen “Kudiis
I¢in Hep Birlikte” Programu 35 farkl: iilkeden 400 sendikaci-
nin katilimiyla Istanbulda yapilan programin sonug bildiri-
sinde Filistin davasi ve direnisi ile ilgili olarak daha genis kit-
lelere ulagmasi ve yeni nesillerde farkindalik olusturmasina
katki sunacak sekilde Istanbulda “Panorama Filistin” Miizesi
kurulmast icin mutabakata varilmustir.

Bu konuda bagta Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi olmak iizere
yetkili kurumlarla goristliip gerekli girisimlerin yapilmasi ve
uygulama adimlarin atilmasi karar1 alinmstir.

Katilimcilar “Kudiis ve Filistin'i Destekleyen Sendikalar Bir-
liginin” aktiflestirilmesi karar1 alirken agagidaki maddelerin
sonug bildirisi olarak deklare edilmesi konusunda mutabaka-
ta varilmistir;

“Kudiis I¢in Hep Birlikte” Programi Sonug Bildirisi

“I- Demokrasinin korunmasi ugruna biitiin siyasi ve sosyal
yapilari tek yiirek olan Tiirk halkinin tebrik edilmesi.
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Filistin topraklarinda, “Filistin sorunu” degil, bizzat “Si-
yonist Israil sorunu” oldugunun vurgulanmas: ve bu kav-
ramsallastirmanin bagta Islam iilkeleri olmak iizere biitiin
diinyada yaygimlastirilmas:.

Miisliiman ve Hristiyanlarin kutsal mekanlarimn Israil is-
galinden arindirilmasi icin verilen miicadeleye aktif katki
verilmesi.

Internet ortaminda Filistin devletine yonelik karartmaya
son verilmesi icin, uluslararasi platformlarda Filistin Dev-
leti kavramimin vurgulanarak yayginlastirilmas.

Filistin davasi ve direnisi ile ilgili olarak daha genis kitle-
lere ulasmasi ve yeni nesillerde farkindalik olusturmasina
katki sunacak sekilde Istanbulda “Panorama Filistin” is-
miyle hizmet verecek binanin insast ve tefrisi icin Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi onciiliigiinde belediyelerle goriisii-
liip gerekli girisimlerin yapilmas: ve uygulama igin adim-
larin atilmas:.

Komiteler olusturarak Siyonist isgalin miisebbibi Israil
devletinin mallarimin tiye sendikalarin iilkelerinde boykot
edilmesi i¢in kamuoyu olusturulmasi.

Gazze seridine uygulanan ambargonun kalkmasi ve Refah
stir kapisimin bir an énce agilmasi igin birlik tiyesi sendi-
kalarin orgiitlii giiglerinin devreye sokulmast.

Is alanini se¢mek temel bir insan hakkidir ve onu her hangi
bir sekilde engellenmesi kabul edilemez. Bu noktadan ha-
reketle bazi iilkelerde uygulanan Filistinlilere yonelik ¢a-
lisma alant yasagi uygulamalarinin sona erdirilmesi igin
kamuoyu olusturularak kaldirilmas:.

Kudiis ve Filistin konusunda duyarli olan mesleki ve is¢i
sendikalarimin “Kudiis ve Filistin Komitesi” kurulmasina
katkida bulunmalarinin tesvik edilmesi.

Kudliis ve Filistin davasini 6zelde birlige bagl sendika iiye-
lerinin genelde biitiin insanhgin vicdaninda diri tutacak
calismalarin gerceklestirilmesi.
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11- Bagta Islam iilkeleri olmak iizere biitiin diinya sendikalar:
ile Filistin sendikalari arasinda isbirligi kurulmasi; Filis-
tindeki partner sendika tiyelerinin mesleki ve bilimsel sevi-
yelerini arttiracak gerekli egitimlerin verilmesi ve tecriibe-
lerin paylasilmas:.

12- Sendikalar Birligi biitiin eksik teskilatlar: tamamlanmas
ve ikinci sempozyumunu gerceklestirmek icin ¢alisilmast.

13- Kudiis ve Filistin'i Destekleyen Sendikalar Birligine paydas
sayistnin artirilmasi.

Kudiis ve Filistin’i destekleyen Uluslararasi Sendikalar Birligi”

30- ‘ISLAM DUNYASINDA SENDIKACILIK’ ULUSLARARASI
SEMPOZYUM

“Islam Diinyasinda Sendikacilik” Uluslararast Sempozyum,
Memur-Sen ve SESRIC 6nciiligiinde 13-17 Ekim 2016 tarih-
leri arasinda Istanbul'da yapilmistir. 58 iilkeden 116 konfede-
rasyon yoneticisinin katildig: ve ¢ giin siiren sempozyumun
acilisinda, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalgin, SESRIC Genel Direktort Buiytikelgi Musa Kulaklikaya
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Mehmet Miiezzinoglu
birer konusma yapmiglardir.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, diinyanin birgok l-
kesinde yasanan savas, aglik, yoksulluk ve biiytik dramlara
dikkat ¢ekerek, Turkiyenin merhamet diplomasisiyle diinya-
ya ornek oldugunu vurgulamistir. “Gelir dagiliminda adale-
tin saglandigi, daha adil, daha insani, daha huzurlu ve baris
icerisinde bir diinya igin sorumluluk almaliyiz” diyen Yalcin,
programa katilan konfederasyon temsilcilerine, “Emekgilerin
ve sendikal hareketin sorunlarini istisare edecek, ortak ¢oziim-
ler iiretecek bir mekanizmay1 Islam Isbirligi Teskilati altinda
olusturmaliyiz” gagrisinda bulunmustur.

Diinyanin farkli cografyalarindan gelen sendikacilarla sendi-
kal hareketin sorunlarini tartigmak icin bir araya geldiklerini
belirten Yal¢in, “Tiim sendikalarumiza, emek miicadelesinde
ortaklasmak, ortak sorunlarimiza birlikte ¢oziim yollar: ara-
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mak ve aramizda is birligi imkanlarini konusmak igin daveti-
mize icabet ettiklerinden dolay: tesekkiir ediyorum. Sizleri, iil-
kemizin en fazla iiyeye sahip konfederasyonu olarak, 1 milyon
ilyemiz adina selamliyorum” seklinde konusmustur.

Konusmasinda, 15 Temmuz kanli darbe girisimine de degi-
nen Yalein, sunlar1 séylemistir: “Sizleri ii¢ ay once bir darbe
kalkismasini milletin miicadelesiyle bastiran bir tilkenin ferdi
olarak selamliyorum. Fetullah¢ Terdr Orgiitii 15 Temmuzda
tarihimizin en karanlik ve en kanli darbe tesebbiisiinii gercek-
lestirdi. Maymuncuk olarak kullandiklar: egitim faaliyetleri
yoluyla milletimizi maddi ve manevi olarak somiirdiiler. Elde
ettikleri giicii yurt disindaki isbirlik¢ileriyle milletimize silah
olarak kullandilar. Himmet yalaniyla milletten gasbettikleri
paralari iilkemizin aleyhine kullanmaktan geri durmadiklar:
gibi, beyinlerini yikadiklari tiniformali teroristleri milletimi-
ze kursun atan ve bomba yagdiran birer makineye doniistiir-
diiler. Fetullah¢i Teror Orgiitii tanklari, silahlar: ve ucaklar:
imanlariyla durduran bir halk oldugunu diistinmemislerdi.
Bu kanli darbe girisimi neticesinde 241 vatandasimiz sehit, 2
binden fazla vatandasimiz ise gazi olmustur. Rabbim sehit-
lerimize rahmet etsin. Rabbim bir daha boyle bir olay yasat-
mastn.”
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Tirkiye'nin teror orgiitii PKK ile de miicadele ettigini kay-
deden Yal¢in, “Teror orgiitleri hem diinyanin hem de iilkemi-
zin onemli bir sorunudur. Masum insanlari katleden DEAS,
Boko Haram, El Kaide, FETO, PKK, YPG-YP]J terir orgiitleri
arasinda ayrim yapmadan hepsini siddetle kiniyoruz. Teror
orgiitlerinin adi ayri olsa da, hepsi ayni amaca hizmet etmek-
tedir ve insanhgin ortak diismamdir. Ulkemizin bir bolgesinde
teror orgiitii PKK emekgilerin ¢alisma hakkini engellemekte,
saglik hizmeti veren ambulanslara ve hastanelere bombalar
atmakta, okullar: yakarak ve karne alan 6grencilerin bulun-
dugu sirada okullari bombalayarak, yalan ihbarlarla ¢agir-
dig1 polisleri ve saghk ¢alisanlarim katletmektedir. Sonra da
iilkemizden bazi sendikalar PKK'nin yaptigi katliamlar: izle-
yerek bunlari sanki devlet yapmus gibi uluslararas: sendikala-
ra raporlar gondermektedir. Teror orgiitiinii temize ¢ikarmak
icin uluslararasi sendikalara yalan ve yanhs bilgiler aktaran
sendikalar konusunda hepimizin duyarl olmas: gerekir” diye
konusmugtur.

“Diinyamiz son yillarda biiyiik buhranlar gegiriyor” diyen
Yalgin, soyle devam etmistir: “Insanlik, yasadigi sorunlar ne-
deniyle biiyiik imtihanlar yasiyor. Diinyanin bircok iilkesinde
savas, aglik, yoksulluk ve biiyiik dramlar yasaniyor. Yasanan
savaslarda yiiz binlerce insan hayatini kaybederken, savasin
yikict etkisi hayatin her alanina sirayet ediyor. Diinya ge¢miste
yasadigr act tecriibeleri sanki yeniden yasamaya mecbur bira-
kiliyor. Kavimler gogiinii hatirlatan miilteci gogleri yasaniyor.
Yani basimizdaki Suriyeden go¢ eden yaklasik 3 milyon kar-
desimizi bizler iilkemizde agirlarken, kimi iilkeler simirlarina
iki kat tel orgii cekerek insanhigin utang levhalarini ériiyorlar.
Kimi iilkeler milyonlarca miilteciyi misafir ederken, Macaris-
tan ise bin 294 miilteciyi kabul etmek icin referanduma giderek
utang verici tavirlar gosteriyor. Halep'te atilan bombalarin en-
kazindan ¢ikan Umran kizimizin fotografi vicdan sahiplerine
¢ok sey soyliiyor. Bir balina i¢in ayaga kalkan diinya, bedenleri
sahile vuran Aylan bebekleri iilkelerine almamak icin olmadik
isler yapyorlar”
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Dayatilan kiiresel sisteme tepki gosteren Ali Yal¢in, “Insanla-
rin hayatlarini terér saldirilarinda kaybetmesini paranin deger
kaybetmesinden daha onemsiz gorenlerin giic dengelerini belir-
ledigi bir diinyaya mahkim edilmek isteniyoruz. Kadinlarin,
cocuklarin, yashlarin, genglerin vahset ve zuliim gérmesini,
oldiiriilmesini normal karsilamamz bize dayatiliyor. Eger in-
sanhk degerlerimiz 6lmediyse, kalbimiz taslasmadiysa biz zu-
liimleri ve éliimleri normal goremeyiz, gormiiyoruz. New York
borsasinda sirket hisselerinin degerinin diismesi, Aylan bebek-
lerin, Muhammed Attalarin, Alilerin cansiz bedenlerinin yere
diismesinden daha fazla giindem oluyor. Kiiresel sirketlerin
yullik kar-zarar agiklamalari, insan haklarina, insan onuruna
yonelik ihlal raporlarimdan daha ¢ok ilgi ¢ekiyor. ABD Merkez
Bankasi'min faiz karari, miiltecilerin biiyiik denizlerde ¢iktik-
lar1 yollarda ne olduklarindan daha ¢ok merak ediliyor. Diin-
yanin bircok Miisliiman iilkesinde oldiiriilen insanlar, insani
sorun olarak degil, istatistiklere giren rakamlar olarak kabul
ediliyor” ifadelerini kullanmigtir.

Yal¢in, diinyanin boyle agir sorunlara bagl krizler yasarken
sendikal hareketin de kriz yasadigini, gintimiizde sendikal
hareketin hem nitelik hem de nicelik olarak geriledigi bir
donemi yasadiklarini dile getirerek, soyle konusmustur: “Son
otuz yildir tiim diinyada, sendikali ¢alisan sayisinda onemli
ol¢tide azalmalar goriilmektedir. Sendikalasma oranlarimin go-
rece yiiksek oldugu Avrupa Birligi iiyesi iilkelerde bile sendika
itye sayisinda azalma dikkat cekicidir. Neredeyse diinya sendi-
kal hareketinin tek ortak noktas: iiye kaybetmek, siyasette ve
ekonomideki agirhigini kaybetmektir. Bu nedenle uzun siiredir
sendikal hareket bir krizle karsi karsiyadir. Yapisal degisimler
sendikal hareketin isverenler karsisindaki pazarlk giiciinii za-
yiflatmaktadhr. Sendikal harekette yasanilan bu olumsuzluk-
lara bir cevap iiretmek zorundayiz. Bu noktada, sendikalar
olarak uluslararas: dayanismay artiran yeni is birlikleri yap-
mamiz zaruridir. Bu is birliklerini yaparken bizim temel birta-
kim ilkelerimiz oldugunu buradan ifade etmek isterim. Sendi-
kal dayanismaya, iilkeler arasmdaki giiclii olanin zayif olana
baskisi yerine, karsilikli dayamsma ve is birligi cercevesinde egit
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bir iliski olarak bakiyoruz. Memur-Sen olarak, sendikal iligki-
lerde onde olmak yerine yan yana yiiriimek ve tecriibelerimizi
paylasmak ana ilkemizdir. Bu cercevede ortak egitim ve pa-
neller yapmak, ortak sorunlarimizi tartisarak ortak ¢oziimler
bulmak ana hedefimizdir”

Geleneksel sendikacilik modelinin bugiin yasanan sorunlara
¢6ztim bulmadig: gibi, sendikal krizin asilmasinda da yeter-
siz kaldigini vurgulayan Yalin, “Sendikalar gii¢ kaybettik-
e sorunlarla bas etme miicadelesi de azalmaktadir. Sendikal
hareket yeni gelismelerin tirettigi sorunlarin ¢oziimiine uygun
stratejiler gelistirmelidir. Sendikal hareket onemli tehditlerle
karsi karsiyadir. Ancak, yasanan doniisiim, sendikalar agisin-
dan tehdit oldugu gibi iyi yonetilirse firsata da doniistiiriilebilir.
Ozellikle kiiresel ekonomik krizler tiim diinyada sendikaciligin
temel amaglarindan olan esitlik ve adalet ilkelerinin onemini
artirnugtir. Sendikal hareketin yasadigi krizde, yapisal sartlarin
degismesi kadar, bu sartlara cevap iiretmede sendikalarin ye-
tersiz kalmasimn da etkisi oldugu goz ardr edilmemelidir. Emek
hareketinin yasadigi ortak sorunlar karsisinda, sendikacilik ha-
reketi yerel oldugu kadar kiiresel de diisiinmek zorundadir. Bu
zorunluluk sadece kendi yerel giindemlerini takip eden degil,
kiiresel degisimi ongorebilen ve bu élcekte alternatif stratejiler
gelistirebilen sendikal anlayisi elzem hale getirmektedir. Yasani-
lan sendikal krizde sendikalara diisen gérevler de vardir. Sade-
ce ticret sendikacihigr yapmak, uzlasmaya kapali olmak ve tiim
diinyada yasanan degisimleri 1skalamak sendikaciligi geriletir.
Bu nedenle, Memur-Sen olarak, sendikal anlayisimiz, tiyelerine
hizmet iireten, sosyal diyalogu esas alan, soz karar ve yetkinin
ityesinde oldugu bilinciyle hareket eden, yeniliklere agik olan,
uluslararasi ¢alisma standartlarinin uygulanmasini esas alan
bir sendikaciliktir” degerlendirmesinde bulunmustur.

Herkes i¢in adil bir diinya diizeninin kurulmast i¢in miicade-
le verdiklerini ifade eden Yalcin, “Bunu sadece kendi tilkemiz
icin degil, tiim diinya icin talep ediyor ve bunun miicadelesini
veriyoruz. Diinyann kiiresellestigi ve iletisim imkanlarinin art-
tig1 bir ortamda insanca yasam hakkini sadece kendimiz igin
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talep etmek ‘bireysel konfor’ talebi olacaktir. Kim oldugu, neye
inandigi, nasil oldugu, nerede yasadigi onemli degil, herkesin
insan olarak degerli oldugu ve ¢alisma hayatinda insanca bir
yasama kavustugu bir diinya hepimizin ortak hedefi olmalidir.
Gelir dagiliminda adaletin saglandigi, daha adil, daha insani,
daha huzurlu ve baris icerisinde bir diinya icin sorumluluk
almaliyiz. Konfederasyonlar olarak yarimindan kaygi duyan
degil, gelecege giivenle bakan insanlarin oldugu bir diinya icin
giigclerimizi birlestirmeliyiz. Emek orgiitleri olarak, yasaklanan,
simirlanan, somiiriilen degil, sendikal hak ve ozgiirliiklerini
kullanan, emegin hakkini aldigumiz bir calisma hayat: diizlemi
icin hep birlikte sesimizi yiikseltmeli, soziimiizii birlikte soyle-
meliyiz” demistir.

Yal¢in, sozlerini soyle siirdiirmiistiir: “Diizgiin is, insan onu-
runa yakigir iicret noktasinda hak arayisini sadece iilkelerimiz-
le sinirl bir alana hapsedemeyiz. Emegin 6rgiitlii giiciinii ulusal
zeminlerde sinirl tutarsak, kiiresel sermayenin karsisinda dire-
nemeyiz. Insan hak ve ozgiirliiklerine, demokrasiye, adil gelir
dagilimina, insanca yasamak igin gereken sartlara dair ¢abala-
rumizi sadece kendi iilkelerimizin simirlari icerisine hapsedeme-
yiz. Diinya sendikal hareketinin ve uluslararasi sendikalarin
giiven bunalimi yasadigi bir donemde sendikal miicadeleye ve
emegin hak arayisina yeni bir ses olmaliyiz. Sermayenin ve is-
verenlerin birlestigi bir donemde tek basimiza miicadele etmek
yerine uluslararas: dayamsmamizi artirmaliyiz.”

Kalic1 ¢oziimler icin yeni bir mekanizmaya ihtiya¢ duyuldu-
guna dikkat ¢eken Yal¢in, “Kuran-1 Kerimde Sura Suresinin
38. Ayetinde, ‘Onlar islerini aralarinda istisare ile yaparlar’
buyurulmaktadir. Bu cercevede bugiin buraya istisare yapmak,
tamsmak ve bundan sonra da iliskilerimizi gelistirmek iizere
toplandik. Ayrica emegin ve sendikal hareketin sorunlarini is-
tisare edecek, ortak ¢oziimler iiretecek bir mekanizmay: Islam
Isbirligi Teskilati altinda olusturmaliyiz. Bu énemli ve acil bir
ihtiyactir. Uluslararast sendikal yapilarin sorunlarumiza yeter-
li duyarlibkta yaklasmadigini goriiyoruz. Birgok olayda Islam
iilkelerine uygulanan ¢ifte standarda sahit oluyoruz” diye ko-
nusmustur.
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“Uluslararas: sendikal hareketin Birlesmis Milletleri olan sen-
dikal yapilarda ne kadar temsil ediliyoruz” diye soran Yalcin,
“Tipki Birlesmis Milletlerde oldugu gibi, sorunlarimiza ne
kadar duyarly davramliyor? Uluslararas: sendikal kurulugslar
acaba Islamofobi, ayrimcilik, sevgili Peygamberimize yinelik
hakaret iceren karikatiirler icin herhangi bir ¢alisma ya da ki-
nama mesaji yayinladi mi? Bunlar: sorgulamamiz gerekir. Biz-
ler Islam Isbirligi Teskilatrnda yer alan 56 iiye iilkeyiz. Burada
emegin sorunlarimn istisare edildigi bir mekanizmanmuz, bir
platformumuz var mi? Bunu neden yapmiyoruz? Ben somut bir
onerimi sizlerle paylasmak istiyorum. Uygun gordiigiiniiz tak-
dirde Islam Isbirligi Teskilatrna, Islam iilkeleri sendikalarinin
olusturdugu bir emek mekanizmasi kurmalarini énerelim. Bu-
rada dayanismamizi, kardesligimizi ve birligimizi pekistirelim.
Mevlanann dedigi gibi, diin diinde kald: cancagizim, bugiin
yeni seyler soylemek lazim. Bugiin yeni isler yapmak ve yeni
miicadele mekanizmalari kurmak zamamdir. Eger giictimiiziin
farkinda olursak, eger kendimize giivenirsek, eger istersek, eger
Hazreti Peygamberin (SAV) bize emrettigi istikamette bir elin
parmaklar: gibi birbirimize kenetlenirsek, eger Kuranin em-
rettigi gibi, ‘miiminler ancak kardestir’ ayetinin geregini yerine
getirirsek tiim sorunlarimizi ¢ozebiliriz. Bizim birbirimizle ko-
nusmak icin aracilara ihtiyacimiz yok. Bizim birbirimizle ko-
nusmak icin terctimanlara ihtiyacimiz yok. Biz goniil diliyle za-
ten konusuyoruz. Biz aym kibleye donen insanlar olarak goniil
diliyle, kalp diliyle konusabilir, emegin kiiresel sorunlar: basta
olmak iizere, insanhgin her sorununa karsi etkili miicadele me-
kanizmast olusturabiliriz” seklinde konusmustur.

Diinyada yasanan zuliim ve adaletsizliklere deginen Yalcin,
“Bircok Islam iilkesinde masum kadinlar ve cocuklar éldiirii-
liirken, milyonlarca insan hicrete zorlanirken, agik sularda
miilteciler oliime terk edilirken, kardes kardese katliamlar ya-
sanmirken, masumlarin ve mazlumlarmm wrklarina, renklerine,
cografyalarina ve mezheplerine bakip susmak vicdan tasiyan
insanlara yakisir mi? Dillerimiz, cografyalarimiz, etnik kéken-
lerimiz, mezheplerimiz birbirinden farkli olabilir. Ancak bizler,
Kuran-1 Kerim’in ilahi mesaji altinda Hz. Peygamberin baris



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 169

sancagr altinda birbirine kardes olan bir iimmetin mensupla-
riyiz. Aramizdaki anlagsmazhklardan, sorunlardan, yapay ve
suni ayriliklardan siyrilip kardeslik iklimini yeniden diriltmek
zorundayiz. Unutmayalim ki, din giiniiniin sahibi olan Allah
bizi hesaba ¢ekecektir. Hesabimiz sadece yaptiklarimiz igin
olmayacak, yapabilecekken yapmadiklarmmizdan da hesaba
cekilecegiz. Diinyada Miisliimanlara yapilan zuliimlere sessiz
kalirsak Siinni ya da Sii olmamz, siyah ya da beyaz olmamz,
Tiirk ya da Arap, Afrikadan ya da Asyadan olmamiz hesaba
gekilecegimiz gercegini degistirmeyecektir. Oyle bir donemden
geciyoruz ki birlik olmak, kardes olmak ve dertlerimizle dert-
lenmek zorundayiz. Peygamber Efendimiz, ‘Mii'minler birbirle-
rini sevmekte, birbirlerine actmakta ve birbirlerini korumakta
bir viicuda benzerler. Viicudun bir uzvu hasta oldugu zaman,
diger uzuvlar da bu sebeple uykusuzluga ve atesli hastaliga
tutulurlar’ buyurmaktadir. Birbirimizi sevmeliyiz, kardesleri-
mizin sorunlarimi kendi sorunlarimiz olarak gormeliyiz. Biz
Memur-Sen olarak, Miisliimanlar: ayni viicudun farkly uzuv-
lars, bir binanin tuglalar: olarak goriiyoruz. Kardeslerimizin de
bize boyle bakmalarini bekliyoruz” diye konusmustur.

Ali Yal¢in, sézlerini $6yle tamamlamugtir: “Biz Islam diinyasi-
nin emek orgiitleri olarak susarsak, daha fazla somiiriilecek ve
emegimizin karsihini almamaya devam edecegiz. Neden kisi
basina diisen Milli gelirin en diisiik oldugu iilkeler Miisliiman
iilkeler? Neden diinyanin en kotii ¢alisma sartlart Miisliiman
iilkelerde uygulaniyor? Neden diinyanin en diisiik iicretleri si-
ralamasinin ¢ogu Miisliiman iilkeler? Neden ILO ¢alisma stan-
dartlarinin en fazla ihlal edildigi iilkeler siralamasinda bircok
Islam iilkesi var? Tiim bunlar bizim degistiremeyecegiz seyler
degil. Islam iilkelerinde bircok yeralt1 ve yeriistii zenginlik ol-
masina ragmen emekgilerin yasadigi sorunlar: hak etmiyoruz.
Bircok Miisliiman ftilkesinin emekgilerine bicilen ‘zengin hazi-
nelerin fakir bekgileri’ roliinii reddetmeliyiz. Biz sadece ken-
dimiz igin degil, herkes i¢in adil bir diinya ve insan onuruna
yarasir bir hayat siirecek bir ¢calisma hayati talep ediyoruz. Bu
duygu ve diisiincelerle diinyanin tiim renklerini iilkemize ta-
swyan, yurt disindan gelen tiim sendikact dostlarima tesekkiir
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ediyorum. Katilimlariyla bizleri sereflendiren herkese yiirekten
tesekkiir ediyorum. Yasasin birligimiz, yasasm miicadelemiz,
yasasin dayamsmamiz.”

SESRIC Genel Direktorti Biytikelgi Musa Kulaklikaya ise,
sempozyumun isabetli bir donemde yapildigina isaret ederek,
“Boyle bir zamanda sendikalarin ve ¢alisan konfederasyonlari-
nin onemi eskisinden de daha farkli bir konuma geldi. Sendi-
kalarin sayisal ve niteliksel anlamda yetersiz oldugu iilkelerde
goriilen toplu sozlesme, grev vb. ¢alisanlarin sahip oldugu temel

haklarin eksikligi kiiresel krizin toplumsal boyutlar: anlaminda
sendikalarin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koydu” demistir.

SESRIC olarak Islam diinyasindaki sendikacilik hedeflerinin
gerceklestirilmesinde sorumluluk almaya devam edecekleri-
ni kaydeden Kulaklikaya, “Bu sempozyum sirasinda yapilacak
olan katkilarin, yorumlarin ve 6nerilerin IIT iilkelerinde is-
sizligin azaltilmasi ve is hayatindaki standartlarin artirilmasi
anlaminda son derece katki saglayacagina inancim tamdir”
ifadelerini kullanmustir.

Kulaklikaya, gosterdigi caba ve gayretlerinden dolayr Memur-
Sene, zamanini ayirip bu sempozyuma geldikleri i¢in katilim-
cilara tesekkiir etmistir.

“Islam Diinyasinda Sendikacilik” Sempozyumunda konusan
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet Miiezzinoglu,
“Memur-Sene alaminda yaptigr onciiliik icin tesekkiir ediyo-
rum” demistir.
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Bakan Mehmet Miiezzinoglu, Ulkemizin énde gelen si-
vil toplum kuruluglarindan Memur-Sen ile Islam Igbirligi
Teskilatrna bagli SESRIC’in ortaklasa diizenledigi sempoz-
yumda bir noktada ev sahibi olarak katilimcilarla birlikte ol-
maktan mutluluk duydugunu belirterek, sunlar1 soylemistir:

“Islam diinyasinin ortak akil, ortak amag ve ortak goniil hedefi-

ne en ¢ok ihtiyag duydugu bu donemde, Islam diinyasinin farkl
renklerinden temsilcilerle bir istisare ortanminda bizleri bulus-
turduklar icin her iki kurulusa da ayr1 ayri tesekkiir ediyorum.
Biz tek kelimeyle sendikalarin amaglarini belirginlestirmek is-
tesek, bu kelime ‘adalet’ olacaktir. Tiim diinya sendikalarm var-
ik sebebinin is¢ilerin ¢alisma kosullarini iyilestirmek, istismar
edilmelerini Onlemek ve iyi bir hayat yasamalarini saglamak
oldugunda hemfikirdir. Sendikalarmm en onemli amaci, ada-
let ise, bu, Islamin da en 6nemli amacidir. Ciinkii her alanda
adaleti tesis etmeyi ve ihtiya¢ sahibini gozetmeyi siar edinen
dinimiz, sadece ibadet ve duadan ibaret olmayip, ekonomik ve
sosyal hayat: sekillendiren kendi sosyal, ekonomik ve politik ku-
ral ve ilkelerine sahiptir. Dinimiz, bireycilikten ¢ok bir araya
gelmeyi, yani orgiitlenme ozgiirliigtinii, bireyin mesru hakla-
rint inkdr edene ya da kotii muamelede bulunana yahut kendi
haklarim savunurken haksizliga maruz kalanlara bu haksizli-
ga karsi ¢itkmay: emretmesiyle grev yapilmasi, ozgiir iradesiyle
iki tarafin yaptig: her tiirlii mesru anlasmayi uygun gormesiyle
toplu goriisme ve sozlesme gibi sendikalarin kullandig temel
mekanizmalari uygun bulmakta ve kapsamaktadir. Bu yoniiyle
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sendikalar, adaletle hakkini arayaminin ve ihtiyag sahibinin ya-
minda durarak aslinda Yiice Dinimizin gelenek ve amaglarina
da hizmet etmektedir. Bu sebeple sendikacilik alaninda ilk ve
en giizel Ornekleri tarihe kaziyan bir medeniyetin, toplumlara
yol gosterici oldugu hususlarda amansizca elestirilmesi ne vic-
dana ne de amaca uygun diismektedir”

[slam cografyasinda yasanan magduriyetlere deginen Bakan
Miiezzinoglu, “Maalesef bugiin sadece ¢alisma hayatinda bir
zayiflik ve hak gasbi degil, hayatin tiim evrelerinde diinyanin
bircok yerinde ve ozellikle Miisliimanlarin yasadigi cograf-
yalarda ozellikle de Miisliimanlar magdur edilmektedir. Tam
bu noktada sivil toplumun onemi ve gelecegi insadaki rolii de
akillara getirilmeli, birlikten giic dogar anlayisi ile hareket edil-
melidir. Bugiin Islam diinyasi olarak bizlerin de en ¢ok ihtiyag
duydugu husus budur. Temellerini attigimiz sistemin diimeni-
ne gegme vakti gelmistir. Soz kalabalik olmaktan ¢ikarilmali,
manasina kavusturulmalidir. Tiirkiye olarak biz bugiin bu
noktada iizerimize diiseni yapma gayreti icerisindeyiz” seklin-
de konusmustur.
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Agilis konusmalarindan sonra {i¢ farkl dilde ti¢ ayr1 salonda
oturumlar gerceklestirilmistir. Misafir konfederasyon tem-
silcilerinin sunumlarinin ardindan, “Islam Diinyasinin Sen-
dikalar1 Arasinda Isbirligini Arttirma Yollar1: Beklentiler ve
Zorluklar” baglikli ¢alistay gerceklestirilmistir.

Bagbakan Binali Yildirim, Memur Sendikalar1 Konfederas-
yonu (Memur-Sen) ve Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik,
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) tarafindan
Istanbulda diizenlenen “Islam Diinyasinda Sendikacilik”
Uluslararas1 Sempozyumu katilimcilarini Dolmabahge Bas-
bakanlik Calisma Ofisi'nde kabul etmistir. Toplantiya Bagba-
kan Yardimcist Nurettin Canikli, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskan1 Ali Yal¢in, Hak-Is Genel Bagkan1 Mahmut
Arslan, SESRIC Genel Direktorii Bityiikelgi Musa Kulaklika-
ya, Memur-Sen Yonetim Kurulu tyeleri ve 58 tilkeden 120%yi

askin sendika temsilcisi katilmustir.

Farkli iilkelerden gelen sendika yoneticilerine hitap eden
Bagbakan Binali Yildirim, Tirkiye'ye yonelik kara propa-
ganda yapildigini ifade ederek, “Ben sunu merak ediyorum.
Siz memleketlerinizde, disaridayken Tiirkiye nasil goziikiiyor.
Tiirkiye'ye gelince nasil gordiiniiz? Bu ¢ok onemlidir. Biliyoruz
ki, uzun zamandan beri Tiirkiyelyi oldugundan farkli goster-
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me gayreti, Ozellikle bazi uluslararas: basin yayin kurulusla-
r1 tarafindan siirekli bir algi operasyonu yapiliyor. Bu alginin
amaci, Tiirkiyede istikrar yok, savas var, hukuk yok. Tiirkiyede
her giin insanlar oliiyor. Hak etmedigimiz, Tiirkiyenin gercekte
boyle bir seye muhatap olmamasi gerekirken, ne yazik ki, boyle
kara bir propaganda ile kars: karsiyayiz. Kara propagandanin
kaynag bellidir. Kaynagi, 15 Temmuz algak darbe girisimini
yapan FETO terér érgiitiidiir. Bu, kiiresel, kapal bir orgiittiir.
Bunlar uzun yillar maalesef Islami degerleri istismar ederek in-
sanlarin temiz, has duygularini alcakca emelleri igin acimasiz-
ca kullandilar” seklinde konugmustur.

Memur-Sen ve SESRIC’in teklifini 6nemsediklerini kayde-
den Bagbakan Yildirim, sunlari sdylemistir: “Islam Isbirligi
Teskilat: biinyesinde bir sendika komitesi olusturulmas: icin
sorumluluk alacagiz. Bunun icin Islam Isbirligi Teskilati'nin
donem baskani olarak gereken ¢alismalarin yapiimas: soziinii
veriyorum. Siz ¢alisma hayatinin onemli aktorlerisiniz, calisma
hayatimin diizenlenmesi, etkinlestirilmesi ve adaletle yiirtimesi
icin sizlerin ¢abasi miihimdir. Islam diinyasindaki sendikalar
olarak sizlerin beraber hareket etmesi biiyiik bir is birligi ola-

caktir. Sizleri kabul etmekten bahtiyarlik duyuyorum.”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin,
Memur-Sen ve SESRIC olarak ‘Islam Diinyasinda Sendika-
calik sempozyumunu bagariyla tamamladiklarini dile geti-
rerek, “Bu toplantidaki amag, Islam iilkelerindeki sendikalar
olarak birbirimizi tammak, istifade etmek ve ikili is birligi
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anlasmalarim gelistirmekti. Bunu da layigiyla basardigimi-
z1 diisiiniiyorum. Ulkemizin en biiyiik emek hareketi olarak,
sendikact arkadagslarnmizi Tiirkiyede agirlamanin onurunu ve
serefini tattik. Calismalarin sonucunda Islam Isbirligi Teskilat:
biinyesinde bir ‘Sendika Komitesi’ kurmanin gerekliligi bir kez
daha dile getirilerek, gereken ¢alismanin yapilmas: konusunda
ortak bir teklif gelistirdik” diye konugmustur.

“19 Ekimde Islam Isbirligi Teskilati'min dag isleri toplantisinin
Taskentte olacagini biliyoruz” diyen Yal¢in, soyle devam etti:
“Dolayisiyla bu iilkelerden gelen emek orgiitlerinin liderlerinin
bu teklifimizdeki ana noktay: dis isleri toplantisinda dile getir-
melerini rica ediyor, emek drgiitleri olarak simdiden Basbaka-
nimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz.”

31- 58 ULKENIN EMEK ORGUTLERINDEN 4 DILDE
ISTANBUL DEKLARASYONU

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen) ve Islam
Ulkeleri Istatistik, Ekonomik, Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC) tarafindan Istanbulda diizenlenen “Islam
Diinyasinda Sendikacilik” Uluslararasi Sempozyumu kapani-
sinda Tiirkce, Arapga, Ingilizce ve Fransizca olmak {izere 4
dilde “Istanbul Deklarasyonu” yayimlanmustir. Deklarasyona

58 iilkeden 80 konfederasyon temsilcisi imza atmistir.
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Bildiride, insanligin yasadig1 en biiyiik buhranlarin baginda
gelen yoksulluk, aglik, issizlik, kiiresel savaslarla miicadele;
diizgtin is, verimli istthdam ve giivenli isyerleri olusturulmasi
i¢in aragtirma ve gelistirmenin tesvik edilmesi kararlagtiril-
mustir. Ayrica sendikal bazda ortak ¢aligmalara imza atilarak
iligkilerin en st diizeye ¢ikarilmasi mutabakatina varilmistir.

“Istanbul Deklarasyonu” Metni soyledir:

“Biz, 13-14 Ekim 2016 tarihlerinde Tiirkiye Cumhuriyetinin
Istanbul sehrinde gerceklestirilen “Islam Diinyasinda Sendika-
cilik Uluslararast Sempozyumu'na” katilan sendikalarin ilgili
makamlarimin baskanlari ve temsilcileri olarak,

Islam Diinyasinda Sendikacilik konulu sempozyumu organize
eden ve ev sahipligi yapan Memur Sendikalar: Konfederasyo-
nu (Memur-Sen) ve Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik, Sosyal
Aragstirma ve Egitim Merkezine (SESRIC) icten siikranlarimizi
ve derin tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

14-15 Nisan 2016 tarihlerinde Tiirkiye Cumhuriyetinin Istan-
bul sehrinde gerceklestirilen 13. Islam Zirvesi Konferansinda
benimsenen IIT 2025 Eylem Programindan ilham; toplum-
larin siirdiiriilebilirligini saglamak ve yoksullukla savasmak
amactyla Islam'in adalet, esitlik, hosgorii ve baris icinde bir
arada yasama ilkelerinden cesaret aliyoruz.

Bu sempozyuma katilan farkli sendikalarin temsilcileri tarafindan
yapilan detayli sunumlar ve agiklamalar ile bilgi sahibi olduk.

Giiglii, seffaf ve sorumlu sendikalar olusturmaya; ¢alisma, is-
tihdam ve sosyal giivenlik alaminda ¢alisan Uluslararas: Calis-
ma Orgiitii (ILO), Arap Calisma Orgiitii, Afrika Birligi Sosyal
Kalkinma, Calisma ve Istihdam Komitesi (STC-SDLE) gibi il-
gili uluslararas: orgiitlerle is birligimizi gelistirmeye ve diizgiin
is, verimli istihdam ve giivenli isyerleri icin arastirma ve gelis-
tirmeyi tesvik etmek ve giiclendirmek icin bunlarin ¢abalarim
desteklemeye yonelik taahhiidiimiizii saglamlastiriyoruz.

28-30 Ekim 2015 tarihlerinde Endonezya Cumhuriyetinin
Cakarta sehrinde gerceklestirilen Ugiincii Calisma Bakanlari
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Islam Konferansinda sunulan Cakarta Bildirisinin IIT iiye
iilkelerini IIT iiye iilkeleri dahilindeki ¢ahisanlar: ilgili yasa ve
yonetmelikler ile sosyal giivenlikleri de dahil olmak iizere daha
fazla korumay: tesvik ettigini hatirliyoruz.

Teknolojinin hizla gelismesi ve kiiresel ekonomik krizin de tetik-
ledigi kiiresel piyasa durumu nedeniyle sendikalarin tiyelerini
seferberlige gecirmek, issizligi azaltmak ve diizgiin isler yarat-
mak konusunda karsilastii mevcut giigliikleri biliyoruz.

Insan kaynaklarimizin kapasitelerinin artirilmast konusun-
da kapasite olusturma ve teknik is birliginin esas oldugunu
ve daha iyi politikalar olusturma ve denetleme saglamak icin
kurumlarinmizi gelistirdigini kabul ediyoruz. Paylastigimiz her
tiirlii yoksullugu ortadan kaldirmak icin becerili is gticii tes-
vik etme, issizligi azaltma veya ortadan kaldirma, giivenlik
standartlarim gelistirme, daha yiiksek odeme ve sosyal yardim
saglama ve daha iyi calisma kosullar: sunma vizyonu dogrul-
tusunda asagidakileri tavsiye ediyoruz:

1. “Giiney-Giiney Sendikalar Birliginde” daha iyi koordinas-
yon ve tamamlayicilik saglamak,

2. Ilgili uluslararas: yasa ve yonetmeliklerle calisanlarin sosyal
guivenligi de dahil her tiirlii giivenligini gelistirmek,

3. Ulkelerimizde ve ¢esitli politika alanlarinda sendikalarin ku-
rumsal kapasitelerini giiclendirmek,

4. Kapasite olusturmays, istihdam piyasasinda becerileri tani-
may, seffafigi ve calisma kapasitesi bilgilerini artirarak IIT
itye iilkeleri arasinda issizligi azaltmak icin is birligini tesvik
etmek,

5. Her seviyede bolgesel ve kiiresel ag kurmak, danismanlik
saglamak; bilgi, deneyim ve iyi uygulama alisverisi yapmak da
dahil olmak tizere iyi stratejiler tasarlamak ve uygulamak,

6. ILO ve SESRIC gibi sendika ve ilgili uluslararasi kurumlari
kamusal istihdam hizmetleri ve giivenli calisma ortami alanin-
da bilgi ve deneyim aligverisi icin uygulama siirecini etkin ola-
rak desteklemesi ve bunlara katilmast i¢in tesvik etmek,
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7. Sendikal orgiitlerin ve pazarlik stratejilerinin yam sira
bunlarm her seviyedeki kurumsal kapasitelerini desteklemeyi
amacglayan birlesik bir program gelistirmek,

8. Sendikalar: adina sendikalar arasinda is birligi ve ortaklik
koordine edip saglayacak odak kisiler gorevlendirmesini sendi-
kalardan talep etmek,

9. Sendikalar: Siirdiiriilebilir Gelisim Hedeflerine ulasmaya yo-
nelik ilerlemeyi hizlandirmak i¢in hem kamu hem ozel sektorde
ilgili tiim paydaslarla ortakhiga davet etmek,

10. Sendikalari uyum icinde ¢alismaya, istihdam ve sosyal gii-
venlik alanlarinda is birligi saglamak icin ¢abalarim yogunlas-
tirmaya ve kapasitelerini artirmaya ve aralarimda bir bilgi agi
kurmaya davet etmek,

11. Hiikiimetlerin sendikalarin kolektif pazarlik ve sosyal diya-
logunu tesvik etmek icin dengeli bir yonetmelik gercevesi sagla-
masini talep etmek,

12. Hiikiimetlere saghk, egitim, sosyal sigorta ve diger sosyal
hizmetler konusunda kamusal harcamalarini artirmay: tavsiye
etmek,

13. “IIT Sendika Komitesi” kurmaya yénelik taahhiidiimiizii
beyan etmek ve bu komitenin yardimci kurulus olarak tanin-
masin ilgili IIT forumunda teklif etmek.”

Memur-Sen ve SESRIC tarafindan Istanbulda yapilan “Islam
Diinyasinda Sendikacilik” Uluslararast Sempozyumu kapa-
nisinda, 58 tilkeden 116 Konfederasyon temsilcisinin 4 dilde
ortak olarak yayinladig1 “Istanbul Deklarasyonu” Islam Isbir-
ligi Tegkilat1 (IIT) 43. Digigleri Bakanlar1 Konseyi toplantisin-
da giindeme gelmistir.

Digigleri Bakani Mevliit Cavusoglu, Ozbekistan'in bas-
kenti Taskent'te diizenlenen Islam Isbirligi Teskilat: (IiT)
43’iincii Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantis’nda Istanbul
Deklarasyonu’nda yer alan “IIT Sendika Komitesi” kurulmali
ve bu Komite yardimei kurulus olarak taninmalidir” teklifi-
ne deginmistir. Konu hakkinda Twitter {izerinden agiklama-
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da bulunan Cavusoglu, “IIT toplantisinda Memur-Sen’in ‘TIT
Sendika Komitesi’ kurulmas: fikrini de konusmamizda vurgu-
ladik ve toplant: raporunda kayda gegirttik” demistir.

Disigleri Bakanligrndan yapilan aciklamada ise; “Ulkemizde
13-14 Ekim 2016 tarihlerinde Istanbulda diizenlenen Islam
Diinyasinda Sendikacilik Uluslararasi Sempozyumunda ali-
nan kararlar cercevesinde IIT biinyesinde Sendikalar konu-
sunda isbirligini giiclendirecek bir mekanizmamn kurulmas
konusunu da IIT giindemine getirmis ve bu konuda yapilan
gortismeler sonucunda, bu konudaki karar tasarisinin gelecek
yil yapilacak IIT Calisma Bakanlar: Konferansina ve Digigleri
Bakanlar: Konseyine karar tasarisi sunacagi toplant: raporun-
da kayda ge¢irilmistir” denilmistir.

32- 58 ULKEDEN KONFEDERASYON TEMSILCILERIYLE
IKiLi iSBIRLIGI PROTOKOLU

Uluslararas: alanda etkinligini artirmak amaciyla diinyaya
acilan Memur-Sen, 18 Ekim 2016 Sal: giinii 58 tilkeden kon-
federasyon temsilcileriyle ikili isbirligi protokolii imzalamig-
tir. Protokole Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yalgin ile misa-
fir konfederasyonlarin temsilcileri imza atmigtir. Protokoller
kapsaminda; konfederasyonlar arasinda “calisma hayatina®
iliskin kargilikli bilgi ve deneyim paylasimi yapilmas: hedef-
lenmistir.

2@
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Ikili isbirligi anlagmalarina gore calisma hayati ve sendikal fa-
aliyetler hakkinda karsilikli olarak bilgi ve deneyimlerinden
yararlanmak tizere karsilikli heyet gonderilmesi benimsen-
mistir. Protokole gore, Konfederasyonlar, devletler ve halklar
arasinda giiglii iligkiler kurulmasina katki yapilmasi amaciy-
la faaliyetlerde bulunacak, ayrica konfederasyonlar arasinda
gazete, dergi, brosiir ve kitap gibi farkli materyal paylagimi
gerceklestirilecektir. Anlasma kapsaminda caligma haya-
t1 uzmanlar yetistirilmesi amaciyla egitim programlari igin
danigmanlik hizmeti sunulmasinin da hayata gegirilmesi he-
deflenmistir.

Ikili igbirligi anlasmalarina imza atan Memur-Sen Genel Bas-
kan Bagkani Ali Yalgin, yapilan anlagmalarin konfederasyon-
lar agisindan 6nemli olmasinin yani sira Tiirkiyenin diger tl-
kelerle iliskilerinin gelismesinde biiyiik bir 6nem arz ettigini
soylemistir. Yal¢in, “Sendikal birikimlerin paylasiimas: diger
iilkeler ile olan dostlugunun ileriye tasinmasina vesile olacak.
Bu sayede karsilikli deneyimlerden yararlanma imkanin bul-
mus olacagiz” demistir.

Imza toreninin ardindan konfederasyon temsilcilerine cesitli
hediyeler takdim edilmistir.

33- “S0ZUMUZU TUTUYORUZ, FILISTIN” PROGRAMI

Kudiis ve Filistin'i Destekleme Birligi Avusturya Temsilciligi
tarafindan organize edilen “S6ztimiizii Tutuyoruz, Filistin”
programi Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen ve Memur-Sen Dis Iliskiler Koordinatérii Osman
Timurtasn katilimiyla 29 Ekim 2016 tarihinde Avusturyanin
baskenti Viyanada gerceklestirilmistir.

Programa, Kudiis ve Filistin'i Destekleme Birligi Avusturya
Baskan1 Adel Abdallah, Fas Adalet ve Kalkinma Partisi Mil-
letvekili Dr. Muhammet Yetim, Tunus Meclis Bagkan Yar-
dimcist ve En Nahda Partisi Genel Baskan Yardimcist Seyh
Abdulfettah Muro, Avrupa Filistin Meclisi iliskileri Genel
Baskani, Dr. Mazen Kahil ve Tunuslu Gazeteci Adel Hamdi
de katilmustir.
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Programda konugsan Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist

Mehmet Emin Esen Filistin davasina yonelik 6nemli mesajlar
vermistir. Bugiin hep birlikte Filistin i¢in bir arada bulunduk-
larini belirten Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1t Mehmet
Emin Esen, “Islam devietleri, dayanmsma igerisinde olmalari
ve Islam cografyalarindaki mevcut sorunlara islevsel ¢oziim-
ler gelistirmeleri gerekirken kendi i¢ isleriyle mesgul oluyor ve
iimmetin sorunlarini es gegiyor. Bugiin hepimiz Filistin i¢in bir
aradayiz. Filistin, soykirima ugruyor, Filistinliler, evlerinden
¢tkariliyor, yurtlarindan siiriiliiyor. Ambargoyla cezalandiril-
mak isteniyor. Filistindeki mevcut sorun, Filistin'i isgal etmeye
galisan Siyonist Israil devletinin kendisidir. Ilk basta bu sorun
¢oziilmeli ve Filistin rahatlatiimalidir” diye konusmustur.

Kavramsallagtirmanin dogru yapilmas: gerektigini sozlerine
ekleyen Esen, “Ne yazik ki bugiin, Filistin sorunu demeye de-
vam ediyoruz. Soykirima ugrayanlar Filistinliler, yurtlarindan
stiriilenler Filistinliler, her tiirlii baskiya tabi tutulan onlar ve
biz sorumlulugu zuliim gorenlere yiikleyerek asil sorunu olus-
turani gormiiyoruz. Filistin topraklarinda bir Siyonist Israil
Sorunu’ vardir. Filistin boélgesinde emperyalist aga babala-
rindan aldigi destekle, ¢ikardigi savaslarla, yaptigi katliam ve
irkgiliklarla tiim sorunlarin asil kaynag Israildir. Emperyalist-
lerin Israil’i destekledigini suradan biliyoruz. Birkag ay sonra
gorev siiresi dolacak olan Obama, kendi partisinin baskan ada-
yt Hillary Clinton'un kazanmast igin, Israile 38 milyar dolar as-
keri yardimda bulunuyor. Diger partinin baskan aday: Trump
ise asag1 kalmayarak, ‘Baskan segilirsem, baskenti Kudiis olan
Israil devletini taniyacagim’ diyerek Israile olan destegin boyu-
tunu gozler oniine seriyor” ifadelerini kullanmustir.
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“Filistin’le dayamsma igerisinde olan bizler, Filistin davasina
sahip ¢ikmak icin pek ¢ok konuda onciiliik yapabiliriz” diyen
Esen, Memur-Ser’in kuruldugu ilk giinden beri, Filistin da-
vasini kendi davasi olarak gordiigiinii belirtmistir.

34- “FiLISTIN TOPLUMUNUN HizZMETI iCiN
MUHENDISLERIZ” PROGRAMI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcilar: Giinay Kaya ve Haci
Bayram Tonbul, 08 Kasim 2016 tarihinde Istanbulda diizen-
lenen ve Filistinli mithendisleri tek cati altinda toplamay:
amaglayan “Filistin Toplumunun Hizmeti I¢in Miithendisle-
riz” programina katilmistir. Program, Filistin Mesleki Toplu-
luklar1 ve Kuruluslar1 Konsorsiyumu ¢atist altindaki Filistin
Miihendisleri Uluslararast Toplulugu tarafindan organize
edildi ve ¢esitli iilkelerden Filistinli mithendisler ile ¢ok say1-
da davetliyi bir araya getirmistir.

Programda konusan Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi

Giinay Kaya, Osmanl Imparatorlugunun yikilmasinin ar-
dindan Islam cografyasinda kan ve gézyaginin hi¢ dinmedi-
gini vurgulamistir. Kaya, emperyalist giiglerin kendi ¢ikar-
lar1 dogrultusunda bazi kavramlar: kullandigini belirterek,
“Mesela esitlik, insan haklari ve baris. Her iicii de egemenlerce
kendi ¢ikarlart dogrultusunda tanimlanms, hegemonya icin
silaha doniistiiriilmiis kavramlardir. Yani biitiin diinya ‘biiyiik
bir yalant’ yasiyor. Biiyiik bir yalan, biitiin diinyaya gercekmis
gibi yasatiliyor. Oysa biz, egemenlerin ‘baris’ afisiyle ‘soykirim’
sinemas gektiklerini biliyoruz. Ne yazik ki, biz de sorunu, ‘Fi-
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listin Sorunu’ olarak adlandirma aliskanligini siirdiiriiyoruz.
Bu algiyi degistirmeliyiz” demistir.

[slam cografyasinda yaganan sorunlardan siirekli bagkalarin

sorumlu tutmanin kolaycilik oldugunu séyleyen Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi Hac1 Bayram Tonbul ise, “Kadim
degerlerimizden hareketle, yeni bir soz soylememiz gereki-
yor. Kendi degerlerimizden hareketle ¢oziim iiretmek, iimme-
tin her bir ferdin vazifesi. Batili iilkelerin ge¢miste yaptiklar:
ortada iken onlarin kavramlari ile diisiinmek bizi iyiden iyiye
isgalci stratejiyi kabullenmek zorunda birakiyor. Biz Filistin ile
dayamisma halinde olan Miihendisler olarak bu sorgulamanin
onciiliigiinii yapabiliriz. Kendi gorevlerimizi samimiyetle, tam
ve eksiksiz yaparsak, hedefe daha rahat ulagiriz” demistir.

“Akil ve diistinceyi onceleyerek Filistin ve mazlum cografyalar-
da yerli teknolojik mamuller tiretmeliyiz” diyen Tonbul, su se-
kilde konusmustur: “Unutmayalim ki, tarihin bir doneminde
Buhara, Semerkant, Tebriz, Istanbul, Bagdat, Basra, Sam, Ka-
hire, Endiiliis bilim ve teknoloji merkeziydi. Buralarda iiretilen
bilim ve ilim sonucunda olusturulan teknoloji insanlhga hayat
vermekteydi. Ancak ne zaman ki Miisliimanlar ilimden fenden
ve teknolojiden ayri kaldi, durum da tem tersine dondii. Bati
diinyas: bizden aldig ve gelistirdigi teknolojiyi insanligin lehine
degil insanligi yok etmek icin hep Islam cografyasinda mazlum
cografyasinda somiirii araci olarak kulland. Simdi Filistinlile-
rin diinyanin dort bir yanina muhacir olarak gitmek zorunda
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kalmalarim serden bir haywr ¢ikarma olarak degerlendirebili-
riz. Beyin transferi yapabiliriz. Diizenlenen bu programi bu-
nun temel tasi olarak degerlendiriyorum, Filistinli miihendisle-
ri tek ¢at1 altinda toplamay: amaglayan bu program son derece
onemlidir”

35- ARNAVUTLUK’TA BAGIMSIZ SENDIKALAR
KONFEDERASYONU’NU (BSPSH) ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Genel Bagkan Ve-
kili Metin Memis, 27-29 Kasim 2016 tarihlerinde, Bagimsiz
Sendikalar Konfederasyonu (BSPSH) daveti tizerine gittikleri

Arnavutluk’ta temaslarda bulunmustur.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Egitim-Bir-Sern’in yeni
¢ikan “Mehmet Akif Ersoy Sempozyumu Bildiriler” kitabini
BSPSH Genel Bagkan1 Gezim Kalaja’ya hediye etmistir. Kala-
ja ise hem yapilan ¢aligmadan hem de Memur-Sen heyetini
agirlamaktan mutlu olduklarini kaydetmistir.

Memur-Sen’in Istanbulda gergeklestirdigi “Islam Diinya-
sinda Sendikacilik” uluslar arasi sempozyumuna ve sonu-
cunda imzalanan Istanbul Deklerasyonuna deginen Gezi
Kalaja, “Onemli bir adim atildi, Bu ¢alisma icin Memur-Sen
ve Tiirkiye’ye tesekkiir ediyorum” demistir. BSPSH hakkinda
bilgiler veren Kalaja, BSPSH’ye bagli sendikalar: tanitmustir.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ise, “Memur-Sen’in ve
BSPSHnin sendikal miicadele tarihi 25 yili buluyor” diyerek,
BSPSHnin 25.kurulus yildoniimii programina katilacaklarin
belirtti. Memur-Sen hakkinda bilgiler veren Yalgin, “11 hizmet
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kolunun tamaminda da genel yetkili konumdayiz. Tiirkiyenin
en biiyiik sivil toplum kurulusuyuz. 5 milyon 100 bin igin toplu
sozlesme masasina oturuyoruz. Toplu sozlesmelerde tarihi ka-
zammlara imzalar atiyoruz. Bunun yani sira, diger iilkelerdeki
konfederasyon ve sendikalarla da, egitim ve isbirligi agimizi ge-
nisletiyoruz. Ortak ¢alisma zeminlerimizi giiglendiriyoruz. En
kisa zamanda BSPSH heyetini Tiirkiyede agirlamak istiyoruz”
demistir.

“Balkanlarla tarih bagumz kadar goniil birligimiz var” di-
yen Yal¢in, “Bizim Milli Sairimiz Akif Ersoy, Arnavuttur.
Arnavutluk’ta Milli Sairimiz icin diizenledigimiz sempozyuma
katkilarimz icin tesekkiir ediyorum. Arnavut¢a Safahat ve der-
lemeler kitabi kiiltiirel faaliyet agisindan ortak ¢calismalarimi-
zin besmelesi olsun” diye konusmustur.

36- KIBRIS TURK-SEN VE KIBRIS EVRENSEL SEVGI VE
KARDESLIK DERNEGI’Ni (ESKAD) ZiYARET

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Giinay Kaya, 58 tilke-
den 116 konfederasyonun katilimiyla gerceklestirilen “Islam
Diinyasinda Sendikacilik” sempozyumuna katilan tilkeleri zi-
yaret kapsaminda, 22 Kasim 2016 tarihinde, Kibris'ta, Kibris
Tiirk-Sen ve (ESKAD)’1 ziyaret etmistir.

Kaya, Memur-Sen, Islam cografyalarinda sendikalar arasin-
daki isbirligini en tst diizeye tasimak amaciyla gesitli faali-
yetlere imza attigini belirterek, “Bizim sinmirlarnmiz, goniil cog-
rafyalarimizdir. Suni simirlara itibar etmiyor, Islam diinyasinda
her konuda isbirligi en diizeye ¢ikmalidir diyoruz” ifadelerini

kullanmustur.
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Kibris Turk-Sen Genel Baskani Arslan Bigakli ise, “Memur-
Sen’in Istanbulda gerceklestirdigi ‘Islam Diinyasinda Sendi-
kaciik’ uluslararast sempozyumu ve sonucunda imzalanan
Istanbul Deklerasyonu onemli bir adimdir. Bu calisma icin
Memur-Sene tesekkiir ediyorum” demistir.

37- FiLISTINLI SENDIKA TEMSILCILERINDEN
MEMUR-SEN’E ZiYARET

Filistin Petrol ve Benzeri Maddeler Iscileri Genel Sendikast
Baskani Muhammed Musa Cadallah ve Filistin Calisan Ka-
dinlar Komisyonu Genel Bagkani Nozha Muhammed Ebu
Cadallah 6 Aralik 2016 Sal1 giinit Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yal¢in't makaminda ziyaret etmistir. Gortismede Filistin-
li sendika temsilcileri, Memur-Sen'in uluslararas: sendikal
alanda isbirligini artirmak tizere yaptig1 calismalar: degerli
bulduklarini vurgulamstir.

Memur-Sen Genel Merkezinde gerceklesen goriismede, Fi-
listinli sendika temsilcileri ile goriisen Yalcin, Filistindeki
sendikal calismalara dair bilgiler alarak, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirmistir.

Yalgin Istanbulda yapilan Islam Diinyasinda Sendikacilik
uluslararas1 programini hatirlatarak, “Uluslararas: diizlemde
sendikalar arasi iliskileri en iist diizeye ¢ikarmak istiyoruz” de-

mistir.

Filistin Petrol ve Benzeri Maddeler Iscileri Genel Sendika-
st Bagkani Muhammed Musa Cadallah ise, Memur-Sen’'in
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uluslararasi arenada sendikal isbirligini gelistirmeye yonelik
caligmalarini desteklediklerini ve ¢ok 6nemli bulduklarini
kaydetmistir. Cadallah, Filistinlilerin Ramallah ve diger bol-
gelerdeki yasadig: sendikal engelleri de anlatarak, ¢oziime y6-
nelik adimlarin atilmas: gerektigine dikkat cekmistir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Hac1 Bayram
Tonbul ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskan1 Habibe
Ocal da hazir bulunmugtur.

38- PAKISTAN VE KATAR’A ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
58 tilkeden 116 konfederasyonun katilimiyla gerceklestirilen
“Islam Diinyasinda Sendikacilik” sempozyumuna katilan iil-
keleri ziyaret kapsaminda, 2-3 Aralik 2016 tarihlerinde, Pa-
kistan ve Katarda temaslarda bulunmustur.

[lk olarak Pakistan Calisanlar Federasyonunun (FLF) dave-
ti lizerine, “Kiiresellesme ve Ozellestirme, Islam Diinyasinda
Sendikalarin Rolt” sempozyumunda konusan Esen, daha
sonra da Chakwal’a giderek ziyaretlerde bulunmustur.

TWO DAYS g
INTERNATIO
e

“Kiiresellesme ve Ozellestirme, Islam Diinyasinda Sendika-
larin Rolti” sempozyumundaki konusmasinda Diinyanin bir
cok bolgesinde acilar yasandigina dikkat ¢eken Esen, “Diin-
yamiz son yillarda biiyiik buhranlar geciriyor. Insanlik yasadigi
sorunlar nedeniyle biiyiik imtihanlar yasiyor. Diinyanin bir¢ok
iilkesinde savas, aglik, yoksulluk ve biiyiik dramlar yasaniyor.
Yasanan savagslarda yiiz binlerce insan hayatini kaybederken
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savasin yikici etkisi hayatin her alanina sirayet ediyor. Diin-
ya ge¢miste yasadigr aci tecriibeleri sanki yeniden yasamaya
mecbur birakiliyor. Kavimler gogiinii hatirlatan miilteci go¢leri
yasaniyor” seklinde konugmustur.

“Insanlarinin hayatlarim teror saldirilarinda kaybetmesini,
paranin deger kaybetmesinden daha onemsiz gorenlerin giic
dengelerini belirledigi bir diinyaya mahkum edilmek isteniyo-
ruz” diyen Esen, zulmiin ve 6liimiin normal kargilanmasinin
halklara empoze edilmek istendigini sozlerine eklemistir.

Konusmasinda uluslararasi diizlemde sendikal calismalara da
deginen Esen, “Diinya boyle agir sorunlara bagl krizler yasar-
ken sendikal harekette kriz yasamaktadir. Giiniimiizde sendi-
kal hareketin hem nitelik hem de nicelik olarak geriledigi bir
donemi yasiyoruz. Son otuz yildir tiim diinyada, sendikal ¢a-
lisan sayisinda onemli olciide azalmalar goriilmektedir. Sendi-
kalasma oranlarimin gorece yiiksek oldugu Avrupa Birligi (AB)
ityesi tilkelerde bile sendika iiye sayisimda azalma dikkat ceki-
cidir. Neredeyse diinya sendikal hareketinin tek ortak noktas:
iiye kaybetmek, siyasette ve ekonomideki agirligini kaybetmek-
tir. Bu nedenle uzun stiredir sendikal hareket bir krizle kars
karsiyadir. Yapisal degisimler sendikal hareketin isverenler kar-
sisidaki pazarlik giiciinii zayiflatmaktadir. Sendikal harekette
yasanilan bu olumsuzluklara bir cevap tiretmek zorundayiz.
Bu noktada sendikalar olarak uluslararas: dayamismayr arti-
ran yeni isbirlikleri yapmamiz zaruridir. Memur-Sen olarak
sendikal iliskilerde onde olmak yerine yan yana yiiriimek ve
tecriibelerimizi paylasmak ana ilkemizdir. Bu cercevede ortak
egitim ve paneller yapmak, ortak sorunlarumizi tartisarak ortak
¢oztimler bulmak ana hedefimizdir” ifadelerini kullanmustir.

Memur-Sen olarak sadece ticret sendikacilig1 yapmadiklari-
nin altini ¢izen Esen, “Yasanilan sendikal krizde sendikalara
diisen gorevlerde vardir. Sadece iicret sendikaciligi yapmak, uz-
lasmaya kapali olmak ve tiim diinyada yasanan degisimleri 1s-
kalamak sendikaciligr geriletir. Bu nedenle Memur-Sen olarak
sendikal anlayisimiz tiyelerine hizmet iireten, sosyal diyalogu
esas alan, soz karar ve yetkinin tiyesinde oldugu bilinciyle ha-
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reket eden, yeniliklere agik olan, uluslararasi ¢alisma standart-
larimin uygulanmasini esas alan bir sendikaciliktir” seklinde
konusmustur.

Esen, PLF’ye bagli saglik sendikasinin inga ettigi saglik mer-
kezinin agiligini da yaparak, hayirli olsun temennilerini ilet-
mistir. Daha sonra Esen, PLF Punjab Bolgesi Baskaninin,
Chakwal Sehrinde kendi imkanlariyla kurmus oldugu ve seh-
rin ilk Universitesi olan Ozel Chakwal Universitesini ziyaret
etmistir.

Katarda da temaslarda bulunan Esen, burada Qatar, Doha
Yunus Emre Enstitiistinii ziyaret ederek, yetkililerle istisare-
lerde bulunmugtur. Enstitti Genel Miidiirti Mehmet Aykag ve
Enstitii Genel Miidiir Yardimcist Ramazan Yilmaz ile goriisen
Esen, istisarelerde bulunarak Katarda yirittiikleri faaliyet
hakkinda bilgi almustir.

39- MEMUR-SEN’DEN, ENDONEZYA VE MALEZYA'YA
IADE-i ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcilar1 Giinay Kaya ve Meh-
met Emin Esen, 58 tilkeden 116 konfederasyonun katilimryla
gerceklestirilen “Islam Diinyasinda Sendikacilik” sempozyu-
muna Kkatilan tlkeleri ziyaret kapsaminda 15-16 Aralik 2016
tarihlerinde Endonezya ve 18-19 Aralik 2016 tarihlerinde
Malezyada temaslarda bulunmustur.

[lk olarak Malezyada temaslarda bulunan Memur-Sen heyeti,
Malezya Sendikalar1 Kongresini (MTUC) ziyaret etmistir. Zi-
yarette, MTUC’ bagli egitim dernegi bagkani1 K. Somasund-
ram, MTUC Genel Bagkan Vekilleri R. Jey Kumar, Mohamad
Effendy bin Abdul Ghani ve Wan Noorul Azahar bin Abu ile
goriigiilmiistiir. Gortismede, Istanbulda agiklanan Istanbul
Deklarasyonu ve uluslararasi alanda isbirliginin artirilmasina
yonelik alinan kararlarin uygulanmasi konugulmustur.

Heyet, Malezyada cesitli alanlarda yardim faaliyetleri yiiri-
ten Islam Cemaatini (IKRAM) de ziyaret ederek, Memur-Sen
Konfederasyonu hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.
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Goriigmede IKRAM Genel Bagkan Vekili Said bin Kamarud-
din, Genel Bagkan Yardimcist Shahrul Aman bin Mohd Saari
ve Siyasal Hizmetler Sorumlusu Ainullotfi bin Abdul Latif de
hazir bulunmustur.

. I

Memur-Sen heyeti Malezyadan Endonezyaya gecerek
Endonezyada da temaslarda bulunmustur. Endonezya Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (KSPI-CITU) genel merkezini ziyaret
eden heyet burada konfederasyon temsilcileriyle toplantilar
gerceklestirerek, “Islam Diinyasinda Sendikacilik” konusun-
da istisarelerde bulunmustur. Toplantida, KSPI-CITU Genel
Sekreteri Muhamad Rusdi, Saglik sendikas: bagkan: ve KSPI
Genel Bagkan Vekili Djufnie Ashray, Ogretmenler Sendikasi
Genel Bagkani Prof. Dr. Didi Supiyadi, Ogretmenler Sendi-
kast Genel Baskan Vekili Dr. Unifah Rosyidi, Metal Iscileri
Sendikast ve KSPI Genel Baskan Vekili Iswan Abdullah hazir
bulunmustur.

Memur-Sen Heyeti, KSPT'ya bagli FSPMI ve PGRI genel mer-
kezlerini de ziyaret ederek sendika temsilcileriyle istisarelerde
bulunmustur.
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Endonezya Meclis Bagkan Vekili Dr. Fadli Zon'u da ziyaret

eden Memur-Sen Heyeti, Zondan Endonezyanin siyasi at-
mosferine iliskin bilgi almistir.

Daha sonra Singapura gecen Memur-Sen heyeti burada da
Singapur Tiirk Biytikelgisi Murat Liiteme ziyarette buluna-
rak, Singapurdaki sendikal faaliyetler hakkinda bilgi almistir.

40- SWTUF HEYETINDEN MEMUR-SEN’E ZIYARET

Sudan Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (SWTUF) Genel Bag-
kan Yardimecisi Yahia Hassan Mohammed Ali ve berberindeki
heyet, 28 Aralik 2016 Carsamba giiniit Memur-Sen Genel Basg-
kani Ali Yal¢in't makaminda ziyaret etmistir.

s — e ———

| —
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|

Temaslarda bulunmak iizere Tiirkiye'ye gelen Sudan Is¢i Sen-
dikalar1 Konfederasyonu (SWTUF) Bagkan Yardimcisi Yahia
Hassan Mohammed Ali, Sudan Serbest Iscileri Sendikas Ge-
nel Bagkan1 Hassan Mohammed El Tayeb Mohammed, Har-

tum Igciler Federasyonu Genel Bagkan1 Khabab Mohammed
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Saeed Elfadhil ve Ozel Sektor Iscileri Sendikasi Genel Bagkani
Hassan Abdellarim Eisa Younis Memur-Sen Genel Merkezini
ziyaret etmistir.

Heyeti kabul eden Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in,
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Sudan he-
yetine tesekkiir etmistir. Toplumun birlik, beraberlik ve yar-
dimlagmasinda STK’lara gorev distiigiinii belirten Yalcin,
demokratiklesme ve ekonominin gelismesinde de sendikala-
rin etkisine dikkat ¢ekmistir. Memur-Sen’in emek, iyilik ve
erdemliler hareketi oldugunu ifade eden Yal¢in, hedeflerinin
gelir adaletinin yaygilagmasini saglamak ve demokrasinin
giiclenmesine katki vermek oldugunu vurgulamustir.

Ziyarette konusan Sudan Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
(SWTUF) Genel Bagkan Yardimcisi Yahia Hassan Moham-
med Ali, Tirkiyedeki sivil toplum ve sendikaciligi 6nemse-
diklerini, bu kapsamda Memur-Sen’in tecriibelerinden fayda-
lanmak istediklerini soylemistir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen, Bayindir-Memur-Sen Genel Bagkani Soner Can
Tufanoglu ve Bayindir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist
Gokhan Simgek hazir bulunmustur.

41- MEMUR-SEN’DEN GINE VE SENEGAL'DE TEMASLAR

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Haci Bayram Tonbul,
58 tilkeden 116 konfederasyonun katilimiyla gergeklestiri-
len “Islam Diinyasinda Sendikacilik” sempozyumuna katilan
tilkeleri ziyaret kapsaminda 20 Aralik 2016 tarihinde Gine
ve 22 Aralik 2016da Senegalde temaslarda bulunmustur.
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Hact Bayram Tonbul
ve Memur-Sen Dis Iligkiler Uzmani Nihat Aksen Gine ve
Senegal'in 6nde gelen emek oOrgiitleriyle istisare toplantilari
gerceklestirmistir.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Tonbul, Gine Ulusal
Isgiler Konfederasyonu (CNTG) ve Gine Is¢i Sendikalar1 Bir-
ligi (USTG) Genel Merkezlerini ziyaret etmistir. Memur-Sen
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heyeti, CNTG Genel Sekreteri El Hadj Ahmadou Daallo ve
USTG Genel Sekreteri Louis M’bemba Soumahdan, Afrikada
ve ozellikle Islam iilkelerindeki sendikal hareketler ve faali-
yetler hakkinda bilgi almistir.

i
I

i

T
i

Goriigmede konusan Tonbul, CNTG ve USTGYj, iscilerinin
haklarina ve caligma hayatina yonelik kaydedilen ilerlemeler
icin tebrik etmistir. Ayrica Tonbul, Istanbulda yapilan Sem-
pozyumda ifade edilen, Islam Isbirligi Teskilat1 biinyesinde
bir Caligma Orgiitiiniin kurulmasi i¢in, bir an énce harekete
gecilmesi gerektigini vurgulamigti. CNTG ve USTG temsil-
cileri de ziyaretten duyduklar1 memnuniyeti dile getirerek,
Memur-Sene tesekkiir etmistir.

Memur-Sen heyeti, Gine temaslari kapsaminda Conakry Ma-
arif Vakfinin temsilcileriyle bir araya gelmistir. Burada yapi-
lan toplantida Ginedeki egitim ¢aligmalar1 degerlendirilmis,
Ginede is ve egitim konusunda fikir alis verisi yapilmistir.
Ardindan Memur-Sen heyeti bir kolej ve bir anaokulu ziya-
retinde bulunmugtur. Ziyaretlere TIKA Gine Koordinatérii
Mehmet Ozdemir de eslik etmistir.

Memur-Sen heyeti, CNTG ve USTG esliginde Gine Calisma
Bakanligini ziyaret etmistir. Calisma Bakani Albert Dama-
tang Camara ve Devlet Memurlar1 Bakani Sekouma Touré ile
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toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantida Memur-Sen heyeti,
Tiirkiye ve Memur-Sen konfederasyonu hakkinda bakanlara
bilgi vermistir. Bakanlardan, Istanbul Deklarasyonuna destek
olmalar1 istenmigtir. Memur-Sen heyeti son olarak, Diyanet
Bagkanlig1 Genel Sekreteri Elhadj Abdoul Karim Dioubaté ile
bir araya gelerek, istisarelerde bulunmugtur. Genel Sekreter
Dioubaté de Ginede de Tiirkiyede oldugu gibi imamlarin me-
mur statiistine tabii edilmesi i¢in ¢alismalar yapilmas: gerek-

tigini vurgulamustir.

Memur-Sen heyeti Ginenin ardindan Senegale gecerek
Senegalde CSA Genel Merkezini ziyaret etmistir. Heyet, CSA
Genel Sekreter Elimane Diouf, Genel Sekreter Yardimcis: El
Hadj Ibrahima Gueye ve Uluslararasi Iliskiler Basdanismani
Latsouck Gueye tarafindan karsilanmistir. Gortismede karsi-
likl1 istisareler yapilmis, CSA ve Memur-Sen igbirligi masaya
yatirilmustir.

42- MEMUR-SEN’DEN MOGOLISTAN SENDIKALARI
KONFEDERASYONU’NA (CMTU) ZiYARET

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Giinay Kaya, 4-7 Ocak
2017 tarihlerinde, Mogolistan Sendikalar1 Konfederasyonuna
(CMTU) ziyarette bulunmustur. {lk olarak CMTU genel mer-
kezinde, CMTU Genel Bagkani Amgalanbaatar Khayank-
hyarvaa, Genel Baskan Vekili Erdenebat Sukhbaatar, Dis Ilis-
kiler Sorumlusu Enebish Amarsaana ve Dis iliskiler Uzmani
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Chimgee Agvaan ile bir araya gelen Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Giinay Kaya, burada bir konusma yapmuistir.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Giinay Kaya
“Mogolistanda olmak bizlere ¢ok iyi seyler hissettiriyor. Bizler
iki kardes iilkenin iki onemli yapisi olarak bir araya gelmek-
te biraz geciktik. Ama sonras: igin gerekli calismalar: yapmak
iizere birliktelik ortami olusturuldu ve isbirliklerinin gelistiril-
mesine yonelik ciddi bir atilim sagland:” diye konusmustur.

CMTU Genel Baskan1 Khayankhyarvaa, “Sendikacilik faali-
yetlerinin, tarihin getirmis oldugu yakinlik derecesinde bir se-
viyeye tasinmasi gerekiyor. Bizler ortak kiiltiir ve tarihi yeni-
den insa etmeliyiz” seklinde konusmustur. Khayankhyarvaa,
Memur-Sen’i Agustos ayinda diizenleyecekleri “CMTUnun
100. Yil Kutlamalar1” programina davet ettiklerini agiklamis-
tir.

Toplantinin ardindan Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi
Giinay Kaya, Ulanbaatar sehrinin 6nemli noktalarindan olan
Sukhbaatar Meydan: ve Mongolya Meclisini gezmistir. Prog-
ramin ikinci giiniinde ise CMTU Kkiiltiir merkezi ve Mogo-
listan Ulusal miizesi ziyaret edilmistir. Kaya, CMTU Kilttr
Merkezinde egitim, saglik ve memur sendikalar1 bagkanlar:
ile bir araya gelerek ikili isbirligi ¢alismalarinin giiclendiril-
mesinin gerekliligine vurgu yapmugtr.
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Ikinci giiniin aksaminda Kaya, Mogol-Tiirk Is Adamlar
Dernegi Baskan1 Hiismen Ceyhan ile bir araya gelerek Tiirk-
Mogol Ticari ve Kiiltiirel iligkileri hakkinda bilgi almistir.

43- PAKISTAN VE MORITANYA EMEK ORGUTLERINDEN
MEMUR-SEN’E ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yalgin, 12 Ocak 2017 tarihin-
de, Pakistan Emek Federasyonu (PLF) ve Moritanya Calisan-
lar1 Sendikasi Konfederasyonu’yla (CNTM) Memur-Sen Ge-
nel Merkezinde bir araya gelmistir.

MUR- SEN
JR SENDIKALARI
= ONFEDER ASYONU

Memur-Sen’in uluslararasi alanda yaptig1 caligmalar ve emek
orgiitleriyle igbirliginin artirilmasina yonelik alinan kararla-
rin degerlendirildigi gortismede, Tiirkiye ve diinya giindemi
de ele alinmigtir.

“Memur-Sen olarak sendikal iliskilerde onde olmak yerine yan
yana yiirtimek ve tecriibelerimizi paylasmak ana ilkemizdir”
diyen Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, bu gercevede
atilacak adimlarin tamamini desteklediklerini belirtmistir.
Yal¢in, “Diizgiin is, insan onuruna yakisir iicret noktasinda
hak arayisini sadece iilkelerimizle sinirl bir alana hapsedeme-
yiz. Emegin orgiitlii giiciinii ulusal zeminlerde simirly tutarsak,
kiiresel sermayenin karsisinda direnemeyiz. Diinya sendikal
hareketinin ve uluslararasi sendikalarin giiven bunalimi yasa-
dig1 bir donemde sendikal miicadeleye ve emegin hak arayisina
yeni bir ses olmaliyiz. Sermayenin ve isverenlerin birlestigi bir
donemde tek basimiza miicadele etmek yerine uluslararas: da-
yanmismamizi artirmaliyiz” diye konusmustur.
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Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen de hazir bulunmustur.

44- SOCOTU’DAN MEMUR-SEN’E ZiYARET

Somalinin en biiyiik konfederasyonu olan SOCOTU Genel
Bagkani Mohamed Osman Haji, 13 Ocak 2017 tarihinde,
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ziyaret etmistir.

Memur-Sen Genel Merkezinde gerceklesen goriismede
Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in, SOCOTU Genel Bag-
kani Mohamed Osman Haji'yle bir siire goriigmiuistiir.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Yal¢in, Haji'ye
tesekkiirlerini iletmistir. Toplumun birlik, beraberlik ve yar-
dimlagmasinda STK’lara gorev distiigiinii belirten Yal¢in,
demokratiklesme ve ekonominin gelismesinde de sendika-
larin etkisine dikkat ¢ekmistir. Memur-Sen’in emek, iyilik ve
erdemliler hareketi oldugunu ifade eden Yal¢in, hedeflerinin
gelir adaletinin yayginlasmasini saglamak ve demokrasinin
gliclenmesine katki vermek oldugunu vurgulamistir.

Ziyarette konusan SOCOTU Genel Baskan1 Mohamed Os-
man Haji, Tirkiyedeki sivil toplum ve sendikacilig1 6nemse-
diklerini, bu kapsamda Memur-Sen’in tecriibelerinden fayda-
lanmak istediklerini belirtmistir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen de hazir bulunmustur.
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45- SOMALI ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU’NDAN
(FESTU) MEMUR-SEN’E ZIYARET

Somali Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (FESTU) Genel Sek-
reteri Omer Faruk Osman Nuri ve Mali Sekreter Mohammed
Muse Mohamud 21 Ocak 2017 Cumartesi giinii Memur-Sen’i
ziyaret etmistir.

FRIT

FESTU heyetini agirlamaktan memnuniyet duydugunu dile
getiren Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, “Istanbulda
gergeklestirdigimiz ‘Somali bizim goniil cografyamizda nem-
li bir yere sahip. Somalili kardeslerimizin her zaman yaninda
olduk, olmaya da devam edecegiz. Memur-Sen olarak esasen
biz dil, din, ik, renk ayrim yapmaksizin tiim diinyayla ku-
caklasiyoruz, onlarla dayamsma iginde bulunuyoruz. Emek,
ozgiirliik, adalet arayisi icinde bir birimize omuz veriyoruz.
Bu gercevede Somaliden kardeslerimizi, degerli baskanimiz
Omar Faruk Osman Nuriyi ve yardimcist Mohammed Muse
Mohamud’u burada agirlamaktan memnuniyet duydugumu
bir kez daha belirtmek istiyorum” demistir.

Tiirkiyede bulunmaktan, Memur-Sen’i ziyaret etmekten her
zaman biyik mutluluk duydugunu ifade eden FESTU Ge-
nel Sekreteri Omer Faruk Osman Nuri, sendikal tecriibele-
rinden yararlanmak i¢in Memur-Sen ile sik sik bir araya gel-
mek istediklerini vurgulamustir. “Sendikal miicadele vermek
ve diinyanin dort bir yamndaki sendikalarla dayanisma iginde
olmak i¢in var giiciimiizle ¢alisiyoruz” demistir. Memur-Sen’in
sendikal birikiminin ve giictintin farkinda olduklarinin altini
¢izen Osman Nuri, Memur-Sen ile yakin isbirligi i¢inde ol-
maktan dolayr mutlu olduklarini belirtmistir.
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46- MEMUR-SEN’DEN NiJER, BURKINA FASO VE MALI’YE
ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Metin Memis ile Memur-
Sen Genel Bagkan Yardimcisi1 Haci Bayram Tonbul, Nijer (15-
18 Ocak 2017), Burkina Faso (18-20 Ocak 2017) ve Malide
(21-23 Ocak 2017) bir dizi ziyarette bulunmustur. Ziyaretler-
de bagbakan, bakan, sendika ve konfederasyonlarla gériigme-
ler gergeklestiren Memur-Sen heyeti, Nijerde Maarif Vakfina
devredilen okulu da ziyaret etmistir.

Ziyaretlerde konugan Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Metin
Memis, “Diinya Miisliimanlarinin gozii Tiirkiyede. Istanbulda
bir sempozyum yapmus, bilgi ve tecriibe paylasiminin kapisin
aralamistik. Bu ziyaretlerle bunun somut adimlarim atiyoruz”

seklinde konusmustur.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hact Bayram Tonbul
ise, Memur-Sen'in sendikal anlamda biiyiik bir tecriibeye
sahip oldugunu ve bu tecriibeni diger tilkelerde faaliyet gos-
teren emek hareketleriyle paylasabileceklerini vurgulamigtir.

Memur-Sen Genel Baskan Vekili Metin Memis ve Genel Bas-
kan Yardimcis1 Hac1 Bayram Tonbul, sendikal gortismeler ve
isbirligi cercevesinde bulunduklar1 Nijerde, Nijer Basbakani
Brigi Rafini ile goriismiigtiir.

Memur-Sen Heyetini kabul eden Rafini, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, Memur-Sen’in, Islam Isbirligi Teski-
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lat1 biinyesindeki tilke sendikalarina yonelik yaptig1 calismalar:
takdir ettiklerini kaydetmistir. Nijer'in, darbeler ve terér orgiitle-
riyle miicadele etmis bir tilke olarak Tiirk hitkiimetinin yaninda
ve destekgisi oldugunu séyleyen Rafini, FETO ve benzer érgiitle-
re tilkelerinde yer olmadigin ifade etmistir.

Nijjerde Caligma Bakani Sadissou Yahouzay: ziyaret eden
Memur-Sen Heyeti, iki tilke arasindaki iliskiler ve sendikal
caligmalar konusunda istisarelerde bulunmustur. Bakan Ya-
houza, ziyaret ve isbirliklerinin stirmesi gerektigini belirterek,
Turkiye ve Memur-Ser’in tecriibelerinden faydalanmak iste-
diklerini ifade etmistir.

Nijer CDTN Konfederasyonu Bagkani Idrissa Cibrilla, USTN
Konfederasyonu Baskan1 Manou Bague ve heyetiyle yaptig
goriismede ise Memur-Sen Heyeti, iki {ilke arasindaki sendi-
kal iligkilerin 6nemine vurgu yapmistir.

Burkina Fasoda ONLS Konfederasyonu Genel Bagkani Paul
Kabore, CNTB Konfederasyonu Genel Bagkan: Agust Blaise,
CSB Konfederasyonu Genel Bagkani Oliver Guy ve yonetim-

leriyle de bir araya gelen Heyet, bu iilkelerdeki sendikal du-
rum hakkinda bilgi almstir.

Daha sonra Mali'ye gecerek ziyaretlerde bulunan Memur-Sen
Heyeti, burada da goriismeler gerceklestirmistir. Ziyaret kap-
saminda Mali Memuriyet, Kurumlararasi Iliskiler ve Caligma
Bakani Arakatalla Diarra’yla bir araya gelen Memis ve Tonbul,
Mali Ekonomik Konsey Baskan: Dr.Boulkassoum Haidara’y1
da UNTM Konfederasyonu ile birlikte ziyaret etmistir.
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Mali CSTM Konfederasyonu Genel Bagkani Hamamdoun
Amion Gyindo ve yonetimi ile bir araya gelen Memur-Sen
heyeti, UNTM Konfederasyonu Genel Baskan1 Yacouba Kati-
le ve yonetimi ile de goriiserek caligmalar: hakkinda Katileden
bilgi almustir.

47- MEMUR-SEN’DEN KIRGIZISTAN SENDIKALARINA
ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslu, 24 Ocak
2017 tarihinde, 58 tilkeden 116 konfederasyon yoneticisi-
nin katilmiyla gerceklestirilen “Islam Diinyasinda Sendi-
kacilik” sempozyumuna katilan tilkeleri ziyaret kapsaminda
Kirgizistanda temaslarda bulunmustur. Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcist Levent Uslu, Kirgizistan Sendikalar: Fede-
rasyonu (FKPG), Federasyona bagli egitim sendikasi ile bele-
diye ¢alisanlar1 sendikasini ziyaret etmistir.

Ziyaretlerde Levent Uslu Kirgizistan Sendikalar1 Federasyonu

Genel Baskan Vekili Ceenbek Osmonaliyev, Egitim sendikasi
baskani Asylbek Toktogulovich ile Belediye Calisanlar: sendi-
kas1 Genel Bagkani Emil Mirzabey ve Genel Bagkan Yardim-
cis1 Rizbibi Alimbegova’yla bir araya gelmistir.

Goriismelerde Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Levent
Uslu, “Emekgilerin ve sendikal hareketin sorunlarini istisare
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edecek, ortak ¢oziimler iiretecek bir mekanizmay: birlikte kur-
maliy1z” demistir.

Kirgizistan heyeti ise ziyaretten duyduklari memnuniyeti dile
getirerek, Memur-Sen Konfederasyonu ve bagh sendikalarla
her tirl igbirligi yapmaya hazir olduklarini belirtmigtir.

Levent Uslu, federasyon ve sendika ziyaretlerinin ardin-
dan Biskek Belediyesi Baskan Vekili Ernis Zarlykovich ile
bir araya gelmistir. Gortigmeye Biskek sendikal faaliyetler
sorumlusu Renat Kalkabaevich ve Belediye Dis Iliskiler so-
rumlusu Elnura Sulaimanova eglik etmistir. Karsilikli goriis
aligverisinin yapildig1 goriismede iyi niyet temennilerinde
bulunulmustur.

Levent Uslu Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektor
Vekili Hiiseyin Ogiit ile TIKA Kirgizistan program koordina-
torit Evren Rutbil'i makamlarinda ziyaret etmistir. Caligmalar
hakkinda kargilikl: bilgi alisverisinde bulunulmustur.

48- BAHREYN’DE SENDIKAL TEMASLAR

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Giinay Kaya, 28 Ocak
2017 tarihinde, Bahreynde temaslarda bulunmustur. Giinay
Kaya, Bahreynde Bahreyn Calisma ve Sosyal Kalkinma Ba-
kanligin1 Miistesar1 Subah Salem Al-Doseri’yle gortiismustiir.

Kaya daha sonra Bahreyn Isci Sendikalar1 Ozgiir Federasyo-
nu (BFLUF) Genel Bagkani Yaqoob Yousif Mohammed ve yo6-
netim kuruluyla toplant: yapmuistir.

Toplantida degerlendirmelerde bulunan Kaya, Istanbulda
imzalanan ikili isbirligi protokoliiniin 6nemine vurgu yapa-
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rak, uluslararas alanda sendikalar arasr isbirliklerinin artiril-
masini 6nemli bulduklarini belirtmistir.

BFLUF Genel Bagkani Yaqoob Yousif Mohammed ise,
Memur-Sen’in Istanbulda gerceklestirdigi uluslararasi sem-
pozyumun énemine deginerek, “IIT ¢atisi altinda kurulacak
olan ¢alisma komitesine tam destek verecegiz” diye konusmus-
tur.

49- BSPSH’DEN MEMUR-SEN’E ZIYARET

Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birligine (BSPH) bagl Sag-
lik Sendikas1 Genel Bagkani Dritan Korumi ve beraberindeki
heyet, 21 Subat 2017 Sali giinii Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali
Yalgin1 ziyaret etmistir.

Diinyadaki farkli sendikal anlayiglar hakkinda istisarelerin
yapildig1 ziyarette Yalgin, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek Korumi'ye ve beraberindeki heyete tesekkiir-
lerini iletmistir. Sendikal alanda isbirliklerinin artirilmasi
gerektigini ifade eden Yal¢in, “Bu konuda Memur-Sen olarak
sorumluluk almaya devam edecegiz” diye konusmustur.

Memur-Sen ve SESRIC tarafindan Istanbulda organize edilen
“Islam Diinyasinda Sendikacilik” programinin olumlu yan-
simalarindan s6z eden Korumi, Memur-Sene, uluslararasi
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diizlemde yirittigi faaliyetler sebebiyle tesekkiir etmistir.
Memur-Sen’in sendikal hayata yaptig1 katkilar: olumlu bul-
duklarini kaydeden Korumi, faaliyetlerin artarak siirmesini
istediklerini vurgulamustir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Metin Memis de
hazir bulunmustur.

50- MEMUR-SEN’DEN FiLIPINLER VE ENDONEZYA’DA
SENDIKAL TEMASLAR

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimecisi Levent Uslu, 20 -24 Su-
bat 2017 tarihlerinde, Filipinler ve Endonezyada temaslarda
bulunmustur. Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent
Uslu yurtdis1 ziyaretleri kapsaminda Filipinler'in giineyin-
de bulunan Misliiman niifusun yogunlukta oldugu Minda-
nao adasindaki Cotabato sehrini ziyaret etmistir. Ziyarette
Uslu'yu kargilayan IHH Asya-Pasifik sorumlusu Omer Kes-
men de hazir bulunmustur.

[HH Moro yetimhanesinde yetim ¢ocuklar ile vakit gegiren

Levent Uslu IHHnin diger galigmalari hakkinda bilgi al-
mistir. Uslu daha sonra Moro Islami Hareketi Lideri Al Haj
Murad Ebrahim ile bir araya gelmistir. Levent Uslu ile Al Haj
Murad Ebrahim istisare toplantisi gerceklestirmistir.
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Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslu Filipinlerde
ise igbirliginin arttirilmasi yoniinde temaslarda bulunmustur.
Memur-Sen ve Filipinler Sendikalar: Kongresi (TUCP) ara-
sinda isbirligi protokolii de imzalanmistir.

Filipinlerin en biiyiik emek hareketi olan ve ITUC tiyesi olan
Filipin Sendikalar1 Kongresi (TUCP) yetkilileri ile bir araya
gelen Levent Uslu kongre yetkilileri ile karsilikls isbirligi ko-
nusunda goriigmiistiir. TUCP ile yapilan toplantida karsilikli
teskilatlanma bi¢imlerinden, 6zellikle kadin kollarinin galig-
malarindan ve sendikal ¢aligmalar: hakkinda fikir aligverisin-
de bulunulmustur.

TUCP adina Genel Sekreter Rodolfo M. Capoquian Egitim
Sekreter Rafael E. Mapalo ve Kadin komisyonu ve ITUC Asya-
Pasifik Kadin Komisyonu bagkan1 Florencia P. Cabatingan'in
katildig1 toplantinin ardindan Memur-Sen ve Filipinler Sen-
dikalar1 Kongresi (TUCP) arasinda isbirligi protokolii imza-
lanmistir.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslu
Endonezyada da bazi temaslarda bulunarak iilkenin en giiglii
sendikal hareketi olan Endonezya Sendikalar: Konfederasyo-
nu (KSPI-CITU) un kongresine katilmistir.

Kongre'nin ilk giiniinde “Tiirkiyede Refah Devleti” baghikli
bir konusma yapan Levent Uslu, “Tiirkiyede son yillarda si-
vil toplumun rolii giderek onemli hale geldi. Bugiin Tiirkiyede
degisimin en biiyiik aktorii sivil toplumdur. Bu anlamda sivil
toplum orgiitlerinin rolii son derece onemlidir. Yalmzca kendi
iilkelerimiz igin degil cografyamiz icin de birlikte miicadele et-
mek durumundayiz” demistir.

Diinya diizeninde adaleti saglamak igin ortak hareket etme-
nin 6nemine vurgu yapan Uslu “Gelir dagiliminda adaletin
saglandigi, daha adil, daha insani, daha huzurlu ve baris ice-
risinde bir diinya igin sorumluluk almaliyiz. Konfederasyonlar
olarak yarmmindan kaygi duyan degil gelecege giivenle bakan
insanlarm oldugu bir diinya igin giiclerimizi birlestirmeliyiz.
Emek orgiitleri olarak, yasaklanan, sinirlanan, somiiriilen de-
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gil sendikal hak ve ozgiirliiklerini kullanan, emegin hakkin
aldigumiz bir calisma hayat diizlemi icin hep birlikte sesimizi
yiikseltmeli, soziimiizii birlikte soylemeliyiz” seklinde konus-
mustur.

Industriall Genel Sekreter Asistani JennyHoldcroft,
Japonyadan ITUC Asia-Pasific Genel Sekreteri Noriyuki Su-
zuki, Endonezya Ana Muhalefet Partisi Lideri ve Avustralya
Isci Partisi temsilcinin de katildig1 kongrede KSPI-CITU Ge-
nel Bagkani Said Igbal yeniden Genel Baskanliga secilmistir.
Uslu, Jakartadaki Tiirk Biiytikelgiligini de ziyaret etmistir.

51- MEMUR-SEN’DEN, BENIN, TOGO VE FILDISi SAHILI’NE
ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagskan Yardimcisi Hact Bayram Tonbul
ve Memur-Sen Konfederasyonuna bagh Baymdir Memur-
Sen Genel Bagkani Soner Can Tufanoglu, “Islam Diinyasinda
Sendikacilik” Sempozyumuna katilan iilkelere iade-i ziyaret
kapsaminda Benin (20-22 Subat 2027), Togo (22 Subat 2017)
ve Fildisi Sahilinde (24-27 Subat 2017) temaslarda bulun-
mustur.

[lk olarak Beninde sendikalarla bir araya gelen heyet, CGTB
Konfederasyonu Genel Sekreteri Moudassirou Bachabi, USTB

Konfederasyonu Genel Sekreteri Emmanuel Zounon ve COSI
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Genel Sekreteri Noel Chadere ile enerji, egitim ve ¢alisma ha-
yat1 hakkinda istisarelerde bulunmustur. Beninde sendikalar,
Memur-Senden yitksekégrenim igin burs ve Turkiyede egitim
imkant i¢in destek istemistir.

Daha sonra Togoya gegen heyet Baskent Loméde STT Kon-
federasyonu Genel Bagkani Lowdon OulovKovnle Nadov ve
Togo Imar Bakanlig1 temsilcileri ile bir araya gelmistir. Yapi-
lan goriismede Togodaki altyapr ¢aligmalar: ve insaat sekto-
riniin sorunlar1 ve ¢oziim Onerileri hakkinda istisarelerde
bulunulmustur. Memur-Sen ve STT arasinda imar ve ¢alisma
hayati alanlarinda isbirligi protokolii imzalanmustir.

Memur-Sen heyetinin sendikal faaliyetler kapsaminda son
durag Fildisi Sahillerinin Bagkenti Abidjan olmustur. Fildi-
si Sahilleri Calisma Bakani Jean Claude Kouasst ile bir ara-
ya gelen Tonbul ve Tufanoglu, yapilan gériismede Tiirkiye
ile caligma hayati1 ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi ve
isbirligi yapilmasi i¢in goriismelerde bulunmustur. Kouas-
s1, bu toplantilarin sik stk yapilmasinin, sendikalar arasinda
diyalogun gelismesine, kiiltiir aligveris ve bilgi paylasiminin
artirllmasina biiytik katki saglayacagini ifade etmistir. Kou-
ass1, Islam Isbirligi Teskilat1 igerisinde kurulacak olan ¢calisma
orglitine de sonuna kadar destek vereceklerini belirtmistir.
Fildisi Sahilleri Memuriyet Bakani Pascal Abinan ile goriisen
heyet Tirkiyenin Avrupa Birligine tiyelik siireci hakkinda
konusmustur. Abinan, Tiirkiye gibi demokratik ve gelismis
bir iilkenin birlige alinmamasinin siyasi bir karar oldugunu
belirtmistir. Tiirk halkinin samimiyetine hayran oldugunu
ifade eden Abinan, ziyaretlerinden 6tiirti Memur-Sen heye-
tine tesekkiir etmistir.

Abidjandaki sendikalardan FESACI Genel Sekreteri Felix Kra
ve CISL DIGNITE Genel Sekterei Elie Boga ile bir araya gelen
heyet, yapilan goriismelerde sendikal faaliyetler, ¢aliyma haya-
tiin sorunlart ve ¢oziimleri hakkinda goriismeler gercekles-
tirmistir. Her iki sendikayla igbirligi protokolti imzalanmustir.

Abidjan  sendikalari tarafindan  kurulan “Memurlar
Platformu’nun acilisina katilan Tonbul, yaptigi konusma-
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da Memur-Sen'in sendikal ve sosyal faaliyetleri, Tiirkiyede-
ki sosyal giivenlik sistemi ve 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nu hakkinda bilgi vermistir.

Tonbul, “Islam cografyasinda ¢oziilmesi gereken bircok sorun,
yapilmasi gereken bircok is var. Birlikten kuvvet dogar anlay:s-
la Memur-Sen olarak Istanbulda 58 iilkenin sendika yonetici-
lerine seslendik, Islam iilkeleri olarak aramizda isbirligi sagla-
yarak birlikte hareket etmemiz gerektigini vurguladik. Temasta
bulundugumuz yetkililerle iilkelerin ekonomi, insaat, altyaps,
calisma hayat gibi bir¢ok alanda durumunu goriistiik, sorun-
larm ¢oziimii icin istisarelerde bulunduk. Burada imzaladi-
Gimiz isbirligi protokolleri Istanbulda imzalamis oldugumuz
deklarasyonun devamu niteliginde olup, aldigimiz kararlarin
lafta kalmayip icraata dokiileceginin teminatidir” ifadelerini
kullanmugtir.

52- AFRIKA SENDIKALAR BIRLIGI (OATUU) GENEL
KURULU

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in ile Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel Baskan1 Haci Bay-
ram Tonbul, 2-5 Mart 2017 tarihinde, Mali-Bamakoda Afri-
ka Sendikalar Birligi (OATUU) Genel Kuruluna katilmistir.
Genel kurulda konusan Ali Yal¢in, “OATUU 11. Olagan Ge-
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nel Kurulunu kutluyor, nice yillara diliyorum. Tiim yonetimi
yiirekten kutluyorum. Yerkiiremiz savaslarla, acilarla kan ve
gozyast ile imtihan ediliyor. Adaletsizlik kurumsallasiyor. 7
milyar insanin neredeyse 1 milyar: ag. Diinya niifusunun 5’te
I'i giinliik 1 dolarin altinda iicret aliyor. 62 kisinin serveti 3.62
milyar insanin toplam gelirine denk.. Teror ise konvansiyonel
silah gibi kullaniliyor ve kiiresel emperyalizmin terér iizerinden
iilkeleri dizaynetmeye, diz ¢oktiirmeye ¢alisiyor. Yerkiiremizde
hem gelir dagilimi adaletsizligi hem de savagslar var. Diinya-
daki yetim sayisit 400 milyonu buldu. Bu zulme, diizensizlige,
adaletsizlige sesimizi 6nce biz yiikseltmeliyiz. Afrika Sendikalar
Birliginin bu toplantist var olan umudumu artirdi. Giindeme
getirilen, konusulan konular olduk¢a 6nemli. Kiiresel adaletsiz-
ligin bilincinde olan liderlerle beraber olmak mutluluk verici.
Bu birligi korumali ve islevini artirmaliyiz” demistir.

Konusmasinda Memur-Sen ve SESRIC tarafindan Istanbulda
yapilan “Islam Diinyasinda Sendikacilik” Uluslararas1 Sem-
pozyumuna deginen Yalcin, “Istanbulda Uluslararas: Sendi-
kacilik Sempozyumu diizenledik. Sempozyumumuza 58 iilke-
den 80 konfederasyon katildi. Birlikte Istanbul deklarasyonu
yaymladik. Yaymladigimiz deklarasyonda BM altinda ILO
var, Arap Birligi altinda ¢alisma Orgiitii var, Afrika Birligi al-
tinda ise emek komitesi, ekonomik konsey var. Islam Isbirligi
Teskilati'mn altinda da bir cahisma 6rgiitii olmali dedik. Islam
Isbirligi Teskilatina iiye 57 iilkedeki sendika ve konfederas-
yonlar calisma hayatinin sorunlarima muhatap bulmal dedik.
Onerimiz giindeme alindi. Isimiz bitmedi. Bunu birlikte ba-
sarmaliyiz. Bu ILOnun da isini kolaylastiracaktir. OATUU ve
ICATU’nun da isini kolaylastiracaktir. Bunda israrct olmaliyi1z”
diye konusmustur.

53- I. ULUSLARARASI SENDIKACILIK VE SOSYAL
POLITIKA EGITIM PROGRAMI

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in, Memur-Sen, SESRIC
ve TODAIEnin ortaklasa diizenledigi 25 iilkenin konfede-
rasyonlarinin dis iliskiler komisyon tiyelerinin katilimiyla iki
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ay stirecek olan “Uluslararas: Sendikacilik ve Sosyal Politika
Egitim Programr”, 3 Nisan 2017 tarihinde, Genel Bagkan Ali
Yalgin, TODAIE Genel Miidiirii Onur Ender Aslan, SESRIC
Egitim ve Teknik Igbirligi Daire Bagkan1 Mehmet Fatih Seren-
li ve programa dahil olan misafir 6grencilerin katildig: tani-
tim toplantisiyla basglamustir.

ORGANISATION OF ISLAM)
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Toplantida konusan Ali Yalcin, “Memur-Sen ailesi olarak
90’nin iizerinde iilkenin sendikalari, konfederasyonlari ile yap-
tigimiz temaslarda ve istisarelerde imzaladigimiz egitim ve is
birligi anlasmalar: mevcut. Bu anlasmalarin bir geregi olarak
bugiin miitevazi bir adim atiyoruz. Bu ¢alismalarimiz biiyiiye-
rek devam edecektir” ifadelerini kullanmigtir.

Programu ti¢ 6nemli ve iddiali kurulusun beraber gercekles-
tirdigini kaydeden Yalcin, “Bu ¢alisma, 58 iilkeden 80 kon-
federasyonun Istanbulda bir araya geldigi Islam Diinyasinda
Sendikacilik Sempozyumu'nda ortaya ¢ikan bir fikirdir. Kar-
silikly fikir aligverisinde bulunma, birbirimizden istifade etme
amaciyla atilmigs bir adimdir” seklinde konusmustur.

Programin 6nemine deginen Yalgin, soyle devam etmistir:
“Bu programu onemsiyoruz, ¢iinkii diinyada pek ¢ok sorun
var. Bu sorunlari beraber asabilecegimiz bir zemin olusturmak
istiyoruz. 7 milyarlik diinya niifusunun 7de biri a¢. 3 ailenin
elinde bulundurdugu servet 46 tilkenin milli gelirinden fazla.
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Savagslarin, vahgetlerin neticesinde 400 milyon yetim var. Bu
savaglarda olenler insan olarak degil, birer istatistik olarak tas-
nif ediliyorlar”

Diinyadaki adaletsiz sisteme dikkat ¢eken Yal¢in, “Insan hak-
larina iliskin ihlaller raporu FED’in faiz raporundan daha az
deger goriiyor. Diinyada merhamet, adalet ve taksimat sorunu
var. Sendikalarin diinyadaki bu ii¢ 6nemli soruna iliskin de ii¢
talebi var. Adalet, merhamet ve adil paylasim” diye konusmus-
tur.

Diinyadaki adaletsizligin ortadan kalkmasi i¢in sorumluluk
aldiklarini vurgulayan Yal¢in, sunlar1 séylemistir: “Biz sadece
kendimiz icin degil, herkes icin, insan onuruna yarasir bir ¢a-
lisma hayati talep ediyoruz. Kalp diliyle konusup, emegin kiire-
sel sorunlari basta olmak iizere, insanligin her sorununa kars
etkili miicadele olusturabiliriz. Gelir dagilminda adaletin sag-
landigi, daha adil, insani, huzurlu ve baris icerisinde bir diinya
icin sorumluluk alyyoruz”

Tiirkiye ve diger Islam iilkeleri hakkinda algi operasyonlari-
nin yapildigini dile getiren Ali Yal¢in, “Istanbulda sempozyu-
ma gelen misafirlerimiz ‘Tiirkiye bize anlatildig: gibi degil, ¢ok
giiclii, medeniyeti koklii bir iilke. burada buna sahit olduk, biz
boyle bilmiyorduk’ demislerdi. Tiirkiye kasitl bir algi operasyo-
nu ile karsi karsiyadir. Bu egitim programu, Tiirkiye’yi yakindan
tammak, karsilikl: istifade etmek ve egitim is birligi anlasmala-
rimizi somutlastirmak demektir. Burada 25 iilkeden katilimci
var. Ulkeleriniz hakkindaki algi operasyonlarinin gercek olma-
digina bizler de sahit olduk” demistir.

Programin diizenlenmesinde emegi gecenlere, is birligi i¢in
SESRIC ve TODAIE'ye tegekkiir eden Yal¢in, “Bu program ¢ok
seye vesile olacaktir. Karsilikl: olarak birbirimizi daha fazla ta-
niyacagiz. ‘Birbirimizden nasil istifade ederiz, diinyadaki emek
hareketlerini nasil daha nitelikli hale getiririz’ sorusunun ceva-
bini hep birlikte bulacagiz” seklinde konusmustur.

Misafir 6grencileri agirlamaktan memnuniyet duyduklarini
ifade eden Yalcin, sozlerini soyle tamamlamistir: “Bu progra-
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“SEsRic

min en Onemli avantajlarindan biri, 25 iilkeyi ziyaret ederek

edindigimiz deneyimi siz burada 25 iilkeden gelen arkadaslarla
kurulmus olan network sayesinde daha kisa stirede elde etmis
olacaksiniz”

TODAIE Genel Miidiirii Onur Ender Aslan, agilista yaptigi
konusmada, “Oncelikle 25 dost ve kardes iilkeden gelenlere”
tesekkiir ederek, “Boyle organizasyonlar, bu cografyadaki ba-
ris ve kardesligi giiclendirecektir. Sizlerle, gelecegin sendikala-
rimn dist yoneticileri ile bu cografyada sendikalar arasimdaki
is birligi daha da gelisecektir. Memur-Sen Genel Bakani Ali
Yalgina, SESRICe ve TODAIE mensuplarina tesekkiir ediyo-
rum” demistir.

SESRIC Egitim ve Teknik Isbirligi Daire Baskan1 Mehmet Fa-
tih Serenli ise, programi1 Memur-Sen ve TODAIE ile birlikte
organize etmekten seref duyduklarini belirterek, séyle konus-
mugtur: “Egitim programi gegen yil Ekim ayinda SESRIC ve
Memur-Sen'in gerceklestirdigi ‘Islam Diinyasinda Sendikacilik’
konulu sempozyuma dayanmaktadir. Bu bahsettigim sempoz-
yumun temel amaci, Islam iilkelerinde sendikacilik konusunda
bilgi ve deneyimi paylasmak, ortak projeler gelistirmek yoluyla
karsilasilan benzer sorunlara ¢oziim aramak ve stirdiiriilebilir
bir is birligi saglamak icin bir bilgi agi olusturmakt”

Programin énemli bir islevi oldugunu sdyleyen Serenli, “Ina-
miyorum ki, bu iki aylik egitim programi sayesinde Islam Is-
birligi Teskilatrnin amaglarimdan olan issizligin azaltilmasi ve
yok edilmesi, ¢calisma hayatindaki politikalarin ve standart-
larin iyilestirilmesi noktasinda sizler de katk: saglayacaksinmiz
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ve katk: saglamak icin daha donaniml hale geleceksiniz” diye
konusmustur.

Konugmalarin ardindan TODAIE Dis Iliskiler Merkezi Mii-
diirti Dog. Dr. Sutay Yavuz, kurumun projeleri ve sertifika
programiyla ilgili bir sunum yapmustir.
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“Uluslararas: Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Progra-
m1” kapsaminda Tiirkiyede bulunan misafirler Memur-Sen’i
ziyaret ederek, Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Esen
ile bir araya gelmistir.

Misafirleri karsilayan ve ardindan tanisma toplantisinda ko-
nusan Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen, “Tiirkiyenin en biiyiik emek orgiitii ve Avrupanin da en
biiyiik emek orgiitlerinden biri olan Memur-Sende sendikacilik
ile ilgili 6nemli deneyimler edinecegine inaniyorum” demistir.

Aralarinda, Uzak Dogu, Afrika, Ortadogu, Balkan filkeleri
temsilcilerinin bulundugu toplantida konusan Esen, “Memur-
Sen bugiinlere kolay gelmedi. 25 yillik bir birikimin, bir miica-
delenin ve gayretin sonucu olarak bugiin Tiirkiyenin en biiyiik
emek orgiitii haline geldi. Memur-Sen yola ¢iktiginda ‘bu sizin
isiniz’ degil minvalinde seyler soyleniyordu. Ama simdi nere-
de emek ve ozgiirliik ile ilgili bir sey varsa Memur-Sen’in sozii
geciyor” seklinde konugmustur. Diinyada adaletin saglanmasi
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gerektigini vurgulayan Esen, “Diinyada adaleti tesis etmek
zorundayiz. Birkag kisinin geliri neredeyse diinyanin yarisin-
dan fazlasina esit... Eger adil bir paylasim olursa diinyadaki ni-
metlerin herkese her millete yetecegine inaniyoruz. Bu yiizden
onceligimiz adil bir diizenin kurulmasidir” diye konugmustur.

54- MEMUR-SEN BSPSH ORTAK SEMINERI

Memur-Sen ve Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonunun
(BSPSH) ortak olarak diizenledigi “Sendikacilikta Ttrkiye
ve Arnavutluk Tecriibesi” programi, 2 Mayis 2017 tarihinde,
Ankarada gergeklestirilmistir. Acilis konusmalarini Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in ve BSPSH
Genel Bagkani Gezim Kalajanin yaptigi program, ikili is
birligi protokolii imzalariyla devam etmistir. Tki oturumdan
olusan panellerle siiren programda, ilk oturumda “Tiirkiye
ve Arnavutluk’ta Sendikal Orgiitlenme”, ikinci oturumda ise,
“Guiniimiizde Sendikacilik Hareketlerinin Durumu ve Karsi-
lastig1 Sorunlar” baglikli konular islenmistir.

Genel Bagkan Ali Yal¢cin, Memur-Sen olarak, giizel ¢alisma-

larin icerisinde giizel dostlarla birlikte nitelikli islere imza
attiklarini ifade ederek, “Ozel kiymet verdigimiz konfederas-
yonlardan biri BSPSHdir. 47 iilkeyle egitim is birligi protokolii
imzalamis ve 47 iilkeye ziyaretlerde bulunmus bir konfede-
rasyonuz. Bunun geregini yerine getiriyoruz. Istanbulda dii-
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zenledigimiz programla bir haftaya yakin nitelikli toplantilar:
birlikte noktalanmistik. O toplantilarda aldigimiz kararlardan
biri de, egitim is birlikleri protokollerinin fiiliyata dokiilmesi-
nin oniiniin agilmasiydi. Bu karari hizlica yerine getirmek igin
calismalarimizy yiiriitiiyoruz” demistir.

58 iilkeden 120’nin iizerinde sendika yéneticisiyle Istanbulda
gerceklestirilen “Islam Diinyasinda Sendikacilik” toplantisi-
nin hedefinin, “Islam Igbirligi Teskilat1 biinyesinde bir ¢alis-
ma Orgiitiiniin olusturulmas1” ve ‘OICe tiye iilkelerin biitiin
sendikalarinin inisiyatif almasi ve ortak hareket etmesi” ol-
dugunu soyleyen Yal¢in, “4 dilde yayinlanan ve imzalanan
Istanbul Deklarasyonu bu iradenin disa vurumuydu. 1 Mayis
oncesi Cumhurbaskanm Erdogan’la goriistiim. Tiirkiye'nin Islam
Isbirligi Teskilat'min donem baskanhgim yiiriittiigii bu donem-
de, emek oOrgiitlerinin ortak iradesine destek vermesini istedim.
Calisma icin bazi altyapr hazirhklarimin siirdiigiinii gordiim.
SESRIC’ten gelen agiklamayla da ILOya da destek olacak, yii-
kiinii bir miktar hafifletecek bir ¢calisma rgiitiiniin Islam Is-
birligi Teskilat: biinyesinde kurulmasi fikri ve adumlari bir kez
daha gosterilmis oldu. Bu konuda en biiyiik destegi BSPSHden
gordiik, bu vesileyle bir kez daha BSPSH ye tesekkiirlerimi ileti-
yorum” seklinde konusmustur.

Yal¢in, sozlerini soyle tamamlamistir: “BSPSHyi Tiirkiyede
agirlamaktan, Arnavutluk tecriibesini buraya yansitmalarin-
dan biiytik memnuniyet duyuyoruz. Programin giizelliklere
vesile olmasini temenni ediyor, en kisa zamanda Arnavutluk’ta
da bir araya gelerek bu toplantimin muadilini gerceklestirmek
istiyoruz.”

Memur-Sen tarafindan Kiitahyada gerceklestirilen 1 Mayis
programina katildigini belirten BSPSH Genel Bagkan1 Gezim
Kalaja, “Tarihteki ilk toplu sozlesmenin imzalandigi Kiitahyada
olmaktan memnuniyet duyduk. Ciinkii Kiitahya, Tiirkiyedeki
sendikacilik hareketinin baslangi¢ noktasidir. Bu hareket tak-
dir edilmelidir. Tiirkiyedeki sendikacilar icin de takdir edilmesi
gereken bir durumdur. Memur-Sen ve BSPSH olarak iliskileri-
mizi gelistirerek siirdiirmek istiyoruz. Konfederasyonlar aras
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gergeklestirdigimiz bu toplantiyi ¢ok 6nemsiyoruz” diye konus-
mustur.

Tiirkiye ve Arnavutluk halklar: arasindaki dostlugun eskiye

dayandigini kaydeden Kalaja, soyle devam etmistir: “Biz ge¢-
miste tek bir devlettik ve tarihten gelen bu yankilar, bizi ¢ok
saglam ve dostane iliskiler gelistirmek iizere itici olmustur.
Memur-Sen, bizim ¢ok takdir ettigimiz calismalar yiiriiten bir
konfederasyondur. Yiiriittiigii calismalar, sagladigi basarilara
bakarak Memur-Sen’in basarisim rahathkla gorebiliriz. Biz
bunu daha giiclii sekilde dile getirecegiz. Memur-Sen’in, diinya
iizerinde hak ettigi diizleme oturmast igin sesimizi yiikseltece-
giz”

“Biz burada bir aileyiz” diyen Kalaja, “Kararl: bir sekilde
Memur-Sen’le birlikte hareket etmeyi siirdiirecegiz. Tiirkiyedeki
tiim ¢ahsanlar: desteklemek istiyoruz. Imkanlarimiz dahilinde
desteklerimizi siirdiirecegiz. Istanbulda imzaladigimiz dek-
larasyonla, kendini bir sekilde hald bulamayan sendikalarin
kendi aralarinda organizasyon yapmalar: ve oOrgiitlenmeleri
gerekiyor. Biitiin sendikalar arasinda ayrimcilik olmaksizin ¢a-
lismalarm yiiriitiilmesi gerekiyor. Biz AB orgiitlerine karsi de-
giliz ama goriiyoruz ki ortada bir ayrimcilik var, farkhilik var.
Bize yapilan bu ayrimcilik nedir, bunu tartisabiliriz” degerlen-
dirmesinde bulunmustur.
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[stanbulda deklarasyona imza atan tiim sendikalara dek-
larasyon metnine bagli kalmalar1 ve gereken c¢aligmalar:
yapmalar1 ¢agrisinda bulunan Kalaja, sunlar1 soylemistir:
“15 Temmuz darbe girisiminden sonra hemen Tiirkiye’yi
gezdim, burada hicbir diktatorliige, baskiya sahitlik etme-
dim. Avrupamin bahsettigi kotii kelimeleri, ctimleleri bura-
da gormedim. Polonya eski Cumhurbaskan: ve Solidarmosc
Konfederasyonunun kurucu genel baskani Lech Walesanin
Avrupa Birligi'nin Tiirkiye'ye ihtiyaci var ama Tiirkiye'nin Av-
rupa Birligine ihtiyaci yok’ soziinii hatirlayimz. Bunun dogru
oldugunu goriiyoruz. Referandum igin ise hayirl olsun diyo-
rum. Memur-Sen, BSPSH ile is birligi icerisinde sendikacilik
faaliyetlerini ileriye tasiyacaktir”

Konusmalarin ardindan panele gecilmistir. “Tiirkiye ve
Arnavutluk’ta Sendikal Orgiitlenme” baslikli ilk oturum-
da BSPSH Genel Baskan1 Gezim Kalaja, Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcilar1 Giinay, Hac1 Bayram Tonbul, Arnavut-
luk Kamu Calisanlar1 Sendikas1 Genel Bagkani Arjola Alika,
Memur-Sen Dis iliskiler Koordinatérii Osman Timurtas bi-
rer konusma yapmuslardir.

Ikinci oturum ise, “Giiniimiizde Sendikacilik Hareketlerinin
Durumu ve Karsilagtigi Sorunlar” konusu islenmistir. Bu otu-
rumun panelistligini ise, Memur-Sen Dis lliskiler Koordina-
torti Osman Timurtas, BSPSH Genel Bagkan1 Gezim Kalaja,
Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Metin Memis, Prof. Dr.
Mete Giindogan, Dog. Dr. Erding Yazici tistlenmislerdir.

55- ARNAVUTLUK BAGIMSIZ SENDIKALAR
KONFEDERASYONU’NDAN (BSPSH) ZiYARET

Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu (BSPSH)
Genel Bagkani Gezim Kalaja ve beraberindeki heyet, 3 May1s
2017 tarihinde, Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢cin'a ziya-
rette bulunarak bir gériigme yapmuistir.

BSPSH'nin, 6nem verdikleri, birlikte ¢alismalar yapmayi dii-
stindiikleri sendikalardan biri oldugunu belirten Yal¢in, “Son



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 218

donemde 47 iilkeyle egitim is birligi anlasmasi imzaladik ve 47
iilkeye ziyarette bulunduk. Istanbulda diizenledigimiz ‘Islam
Diinyasinda Sendikacilik Uluslararast Sempozyumunda al-
digimiz kararlardan biri de, egitim is birlikleri protokollerinin
hayata gegirilmesinin Oniiniin agilmasiydi. Bu karari bir an
once uygulamaya koymak igin ¢alismalarmmzi siirdiiriiyoruz”

demistir.

Sorunlarin kiiresel, dolayisiyla ¢oztimlerinin de kiiresel ol-
dugunu kaydeden Yal¢in, emegin renginin, irkinin, dilinin
olmadigina dikkat ¢ekerek, adil bir diinyanin olusturulmasi,
hakea paylasgimin saglanmasi i¢in emek orgiitlerinin giigle-
rini birlestirmesi gerektigini, bunun olmast i¢cin Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen olarak miicadele verdiklerini, toplantilar
diizenlediklerini, ikili anlagmalar yaparak ortak caligmalara
zemin olusturmanin ¢abasinda olduklarini dile getirmistir.

Kalaja'ya, ortak ¢alismalar konusundaki gayretinden dolay1
tesekkiir eden Yalcin, yeni projelerde birlikte olmak, gii¢ bir-
ligi olusturarak ses getiren, ¢oziim iireten ¢aligmalar yapmak,
BSPSH ile ortak diizenledikleri “Sendikacilikta Tiirkiye ve
Arnavutluk Tecriibesi” programinin benzerini Arnavutluk’ta
gergeklestirmek istediklerini sozlerine eklemistir.

BSPSH Genel Bagkan: Gezim Kalaja, 1 Mayis'ta Kiitahyada
Emek ve Dayanisma Giini'niin heyecanini beraber yagamak-
tan duydugu memnuniyeti ifade ederek, Memur-Sen ile daha
gticli iliskiler kurmayi amagladiklarini vurgulamigtir.

Kalaja, “Bunun igin ikili anlasmalar imzahyoruz. Iliskilerimizi
gelistirerek siirdiirmek istiyoruz. Oniimiizdeki donemde birlik-



MEMUR-SEN DIS iLiSKILER TARiHi REFRRAVA] 219

te yeni projelere imza atacagimiza inaniyorum” seklinde ko-
nugmustur.

56- SIRBISTAN, KARADAG, BOSNA-HERSEK VE
HIRVATISTAN’DA SENDIKAL ZIiYARETLER

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in ve Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Sirbistan (5-7
Mayis 2017), Karadag (8 Mayis 2017), Bosna-Hersek (9-10
Mayis 2017) ve Hirvatistanda (11 Mayis 2017) farkli konfede-
rasyon ve egitim sendikalar1 yoneticileriyle bir araya gelerek,
sendikal alanda yapilacak ¢alismalar ve is birligini artiracak
projeler hakkinda gériismeler yapmislardir. Yal¢in ve Yayla,
buytikelcilik, kurum ve okullara da ziyarette bulunmuslardur.
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[lk olarak, Egitim-Bir-Sen’in 25. kurulus yildoniimiine katilan
Sirbistan Egitimci Sendikalar Birligine (UNIJA) iade-i ziya-
rette bulunarak, Bagkan Jasna Jankovig ile gortisen Ali Yal¢in,
ardindan Sirbistan Egitim Bilim ve Teknolojik Gelisme Ba-
kanlhigr Ozel Miisaviri Milos Blagojevic ile bir araya gelerek
iki tilkenin egitim durumu hakkinda bilgi alisverisinde bu-
lunmustur.

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in, Sirbistanda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Biyiikelgisi Tanju Bilgic ile verimli bir ziyaret
gergeklesti.
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CATUS Konfederasyonu, Novi Pazar Bolge Baskani Fikret
Bejtovige de iade-i ziyarette bulunan Yalcin, Novi Pazar Bele-
diye Baskan Yardimcisi Faruk Suljevic ile bir siire gortismiis-
tiir. Yalcin, daha sonra okullar1 ziyaret ederek, egitimcilerle
sohbet etmistir.

Genel Bagkan Ali Yal¢in, Karadag Egitim Bakani Damir Se-
hovic ile makaminda bir araya gelerek, egitim faaliyetlerine
iligkin istisarelerde bulunmasinin ardindan, Karadag Egitim
Sendikas1 Genel Baskan1 Zvonko Pavicevic’i ve Bagimsiz Sen-
dikalar Birligi (USSCG) Genel Bagkani Srdja Kekovic’i ziyaret
etmistir, sendikal caligmalara dair degerlendirmelerde bulu-
narak, yapilabilecekleri konusmustur.

~ABE3 CAMOCZA.Ax
{ VHOVKATA C§

Tiirkiye Cumbhuriyeti Karadag Biiyiikelgisi Serhat Galip ile de
bir goriisme yapan Yal¢in, buradan Bosna-HerseKe ge¢mistir.
Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu Genel
Bagkani Ismet Bayramovig'le goriiserek, is birligine yonelik
fikir aligveriginde bulunan Yal¢in, Bosna-Hersek Bagimsiz ilI-
kogretim Sendikas: Genel Bagkani Selvedin Satorovic’i ziyaret
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etmis, is birligi ve ortak projeler gelistirme konusunu goriis-
mistiir. Akabinde Saraybosna Kantonu Bagbakani Elmedin
Konakovic ile bulusan Yalgin, iki tilkenin egitim sistemi tize-
rine degerlendirmelerde bulunmustur.

Yal¢in, programi kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti Bosna-
Hersek Bityiikel¢i Haldun Kog, Saray Bosna Yunus Emre Ens-
tittisti Miidiiric Mehmet Akif Yaman, Tiirkiye Maarif Vakfi
Balkanlar Koordinatori Salih Sagir, Egitim Miisaviri Vasi Ete
ve TRT Koordinatorii Binyamin Sahin’i ziyaret ederek, ¢alis-
malar hakkinda bilgi almustir.

Aliya Izzetbegovic'in kabrini de ziyaret eden Ali Yal¢in, Bos-
na-Hersek Zenica Kantonu Meclis Bagkani Jasmin Duvnjak’la
ofisinde bir goriisme yapmuistir.

Yal¢in, Bosna-Hersek temaslarini, Zenica bolgesinde Alija
Namatek ilkogretim okulunu ziyaret ederek tamamlamigtir.

Daha sonra Hirvatistan'a gegen Yalgin, Hirvatistan Ogret-
menler Sendikas1 Bagkani Sanja Sprem ile goriiserek, sendikal
tecriibe paylasiminda bulunmustur.

Yal¢in, Hirvatistan Egitim ve Bilim Bakanligi Miistesar:
Hrvoje Slezak ve Tiirkiye Cumbhuriyeti Zagreb Biiyiikel¢iligi
Miistesar1 Giinay Babadogan Ertani da ziyaret etmistir.

Ziyaret ve goriigmelere iliskin degerlendirmelerde bulunan
Genel Baskan Ali Yal¢in: “Balkan iilkelerindeki dostlarimiza
ziyarette bulunarak, ileriye yonelik yapmay: tasarladigimiz ¢a-
lismalar hakkinda istisarelerde bulunduk. Bir hafta siiren te-
maslarimizda faydali goriismeler gerceklestirdik. Is birligimiz,
emek miicadelesinde karsilikli yardimlasmay: ve tecriibe payla-
simini da zenginlestirecektir” demistir.

57- TUNUS CALISANLARI KONFEDERASYONU (UTT)
GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Metin Memis, Egitim-Bir-
Sen Genel Baskan Yardimcis1 Mithat Sevin ile birlikte, 22 Ma-
y1s 2017 tarihinde, Tunus Caliganlar1 Konfederasyonu (UTT)
Genel Kuruluna katilmstir.



222

Yeni secilen Genel Sekreter Muhamed Mehdi Kamun ile bir
araya gelerek, kendisini ve yeni yonetim kurulunu tebrik

eden Sevin, yeni yonetimle is birligini daha da gelistirme, im-
zalanan is birligi anlagmasini hayata gecirme ve ortak projeler
yirtitme konusunda goriis aligverisinde bulunmustur.

Genel kurulda konugan Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Me-
tin Memis, “Memur-Sen, ¢alisma barisini saglamay, emegin
ve ekmegin kutsalligini oncelikleri arasima almistir. Bunun yani
sira, Memur-Sen sendikaciligi sadece iicret boyutuyla sinirlan-
dirmams, temel hak ve ozgiirliiklerin savunucusu olmayi, de-
mokrasiden yana olmay, millet iradesinin iistiinliigiinii savun-
may1 da ilkeleri arasina koymustur” diye konusmustur.

Sendikacilik alaninda uluslararas: faaliyetlere énem verdik-
lerini kaydeden Metin Memis, Memur-Sen olarak gercekles-
tirdikleri uluslararas isbirligi anlagmalar1 ve programlar hak-
kinda genel kurulda bilgilendirmelerde bulunmustur.

Memis sozlerini su sekilde stirdiirmiistiir: “Diinyada barisin,
insan haklarimin, ¢calisanlarin haklarinin dile getirildigi bir gii¢
olusturmaliyiz. Bu gii¢, emegin ve ekmegin miicadelesini verir-
ken, kardesligimizi de pekistirmelidir. Bu sebeple Memur-Sen
olarak bu tiir gezileri ve isbirliklerini onemsiyoruz. Tecriibe
paylasiminda bulunarak, emek orgiitlerinin gliclenmesini sag-
lamaya ¢alisiyoruz.”
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Memur-Sen Genel Bagkan Vekili Metin Memis daha sonra,
Tunus Calisanlar1 Genel Konfederasyonu (UGTT) Dis iliski-
lerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi Naime El Hamma-
mi ile biraraya gelerek sendikal alanda ikili isbirligi ve tecriibe
paylasimi konulari tizerine istisareler gerceklestirmistir. Me-
mis ve Sevin, Filistine destek amacli baskent Tunus’ta kurulan
¢adir1 da ziyaret etmistir.

58- ULUSLARARASI “SENDIKACILIK VE SOSYAL
POLITIKA” CALISTAYI

Memur-Sen, SESRIC ve TODAIE’nin ortaklasa diizenledigi
“Uluslararas1 Sendikacilik ve Sosyal Politika” ¢alistay1 17-19
May1s 2017 tarihlerinde, Ankarada gergeklestirilmistir. Ca-
ligtay, Memur-Sen Genel Baskan1 Ali Yalgin, TODAIE Genel
Midiriic Onur Ender Arslan, Memur-Sen ve Memur-Sen
Konfederasyonu’na bagl sendikalarin bagkan ve yonetim ku-
rulu tyeleri ile programa katilimci gonderen 24 tilkeden 25
katilimcr ve uluslararasi sendikalarin yoneticilerinin katili-

miyla gergeklestirilmistir.

Memur-Sen Genel Baskan: Ali Yal¢in, gerceklestirilen bu
programin bir baslangi¢ oldugunun altini ¢izerek, “Bu prog-
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ramlar: siirdiirmek istiyoruz. Amacimiz karsihikly iyi niyet
protokolii imzaladigimiz sendikalarla iletisimimizi artirmak
ve sendikal birikimlerimizi paylasmaktir. Bu konuda nitelikli
dostluklar gelistirmeyi, emek hareketini evrensel bir harekete
doniistiirmek adina ¢ok énemli goriiyoruz. Bu bulusmanin,
bundan énceden yapilan bulusmalarin da amaci birbirimiz-
den daha fazla istifade edebilmektir. Iyi ki buradasiniz ve iyi
ki bir araday:z, bir sertifika programin birlikte icra ediyoruz.
Bu bizim icin son derece kiymetlidir. Memur-Sen olarak biz,
diinyadaki tiim emek hareketleriyle hicbir mensubiyetine bak-
maksizin dayanismayr ve iletisimi onemli goriiyoruz” diye
konustu. “Alinterinin ve gozyasinin rengi aymdir” diyen Yal-
¢in, “Biz Memur-Sen olarak giiciimiiziin yettigi nispette birey-
sel sorumlulugumuzu yerine getirdik mi sorusunu kendimize
¢ok soruyoruz ve tiim diinya iizerinde ortak bir dili, emegin
dilini hakim ve anlagilabilir kilmak istiyoruz” ifadelerini kul-
lanmugtir.

Diinyanin bir¢ok yerinde egemen giiglerin etkileriyle kanin
ve gozyasinin aktigini kaydeden Yal¢in, “Bizler emek hareket-
leri olarak tiim bu kanli senaryolara karsi ¢ikmak igin variz.
Birlikte iletisim agini olusturarak bir kelebek etkisi olustura-
biliriz. Istisarelerimizi artirir iletisimimi fazlalastirirsak, biz o
zaman basaril olmusuz demektir. Diinyadaki adaletsizlikler
her gegen giin maalesef biiyiiyor. Diinyadaki 3 kisinin elinde
bulundurdugu servet, diinyadaki 43 iilkenin gelirinden tistiin.
Burada bir adaletsizlik var. Oda ve kafa konforunu elde eden-
ler, biliyoruz ki bu anlamda elindeki mevcut kaynaklari isleme
kapasitesine ulasmamus tilkelerin zenginliklerini somiirerek bu
noktaya geliyor. Emek kesimi olarak, alinterinin muhataplar
olarak, ekmegimizi helalinden, alnimizin teriyle kazanan ke-
simi olarak, hakkimizin pesine diismezsek, halkimizi da savu-
namayiz. Biz orgiitlii yapilar olarak bizim olusturabilecegimiz
kamuoyu bireysel glindemlerden daha giigliidiir. Diinyanin her
bolgesindeki sorunlari, bu sorun bizim diyerek benimsemeli
ve ¢0zmek adina ¢aba sarfetmeliyiz. Diinyadaki biiyiik adalet
esitsizligini dile getirecek olan kesim biziz” degerlendirmesinde
bulunmustur.



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 225

TODAIE Genel Miidiirii Onur Ender Arslan, giizel bir dost-
luk ve kardeslik programinin ortaya ¢iktigini belirtmistir.

Arslan, “Egitim sertifika programlarimin ¢ok basarili gegtigini
belirtmek isterim. Bu program cografyalarimizdaki isbirligini
artiracak onemli bir vesile olmustur ve olmaya devam etmeli-
dir” demistir.

Program acis konugmalarinin ardindan calistaya gecilmis-
tir. Calistayin ilk oturumunda “Afro-Asyada Emek ve Emek
Orgiitlenmesi” baslikli bir panel gergeklestirilmistir. Pane-
lin oturum bagkanligi Memur-Sen Genel Bagkan Danisma-
n1 Hasan Hiiseyin Oz yapmistir. Oturumun panelistliklerini
ise, Afganistandan Maroof Kaderi, Ugandadan Usher Wilson
Owere, Malawiden Luther Limbani Mambala, Senegalden
Fatou Diouf yapmuigtir.

Ikinci oturumda ise, “Emek Uretim ve Sermaye” konulu pa-
nelin bagkanligini Memur-Sen Dis iligkiler Koordinatérii Os-
man Timurtas tistlenirken, Moritanyadan Ismail El Gazali,
Ganadan Anthony Yaw Baah, Gineden Mamadou ssa Dil-
le Diallo ve Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen de panelistlik yapmustir. Esen sunumunda, Kapi-
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talist hegemonyanin trettigi modellemenin sorunlu oldugu-
nu kaydetmistir.

Uciincii oturumda, «Gelir Dagilimindaki Sorunlar» konusu
islenmistir. Panelin oturum bagkanligini Kenan Bagc stle-
nirken, panelistler ise su isimlerden olusmustur; OATUU>dan
Emmanuel Titus Nzunda, Kamerun>dan Maximilien Ntone
Diboti, Tanzanyardan Noel Lotary Nchimbi, Morityus>tan
Muhammed Hanif Perun.

Dordiincii oturumda ise “Somirgecilik ve Sendikal Miica-
dele” konusu iglenmistir. Oturumun panelistligini, Beninden
Moudassirou Bachabi, Fildisi Sahillerinden Koffi Felix Kra
Kouame, Endonezyadan Irvan Tengkuharja, Ugandadan Em-
manuel Bigirimana ustlenirken, moderatorliigi ise Siitay Ya-
vuz yapmigtir.

Besinci oturumda, “Sendikacilik-Politika-Biirokrasi {lis-
kileri” konusu, Sudandan Yousif Ali Abdelkarim, Burkina
Fasodan Olivier Guy Ouedraogo, Pakistandan Usman Aslam,
Beninden Soule Abdou Semihou panelistligiyle islenmistir.
Panelin moderatorliigiinii Memur-Sen Konfederasyonu Ge-
nel Bagkan Danismani Hiiseyin Rahmi Akyiiz tistlenmistir.

Son oturumda ise “Kiiresel Vesayet ve Sendikal Durus” konu-
su islenmistir. Panelde, Ruandada Martin Mubera, Nijerden
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e sy,

Djibrilla Idrissa, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hact
Bayram Tonbul, Ganadan Robert Afotey Mensah hazir bu-
lunmustur. Oturumun baskanligini ise Memur-Sen Genel
Sekreteri Ali Said Bediik yapmustir. Hact Bayram Tonbul ko-
nusmasinda, vesayetin oldugu yerde demokrasinin olama-
yacagini belirtmistir. Turkiye'nin de vesayet donemlerinden
gectigini vurgulayan Tonbul, 16 Nisanda ise milletin ‘Evet
tercihiyle yeni vesayet odaklarinin dniine gectigini sozlerine
eklemistir.

“Sendikacilik ve Sosyal Politika” ¢aligtayinin finalinde, Gana,
Gine, Ruanda, Afganistan ve Burkina Faso ile ikili isbirligi
anlagmalar1 imzalanmigtir. Programin sonunda Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yal¢in’a plaket takdim edilmistir.

59- MEMUR-SEN VE ZCTU IiKiLi ISBIRLIGI ANLASMALARI

Zambiya Sendikalar Konfederasyonu (ZCTU) Heyeti, 26 Ma-
y1s 2017 tarihinde, Memur-Sen Genel Merkezinde Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalgin1 ziyaret etmistir. Ziyarette,
Memur-Sen ve ZCTU arasinda egitim ve ikili isbirligi anlag-
malar1 imzalanmustir.

Imzalanan anlagmalara iliskin konusan Memur-Sen Genel
Baskant Ali Yalcin, “Sendikal birikim ve tecriibelerin pay-
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lasimin son derece onemli goriiyoruz. Calismalarimizi da
bu minvalde gelistirerek siirdiiriiyoruz” diye konusmustur.
Zambiyada faaliyet gosteren ZCTU’nun ¢aligmalar1 hakkinda
heyetten bilgi alan Yal¢in, ZCTU’ya ¢aligmalarinda basarilar

dilemigtir.

ZCTU Heyeti adina protokol anlagmalarini imzalayan ZCTU
Elaston Njovu ise, Tiirkiyede olmaktan ve Memur-Sen ile
ikili igbirligi anlagsmalar1 gerceklestirmekten memnuniyet
duyduklarini kaydetmigtir. Sendikal anlamda Memur-Sen’'in
tecriibelerinden faydalanmak istediklerini belirten Njovu,
“Emek ve hak miicadelesinin devamliligi yolunda bu tiir anlas-
malar ¢ok énemli” seklinde konusmustur.

60- MAKEDONYA'DA BOLGESEL TOPLANTI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, 22-23 Haziran 2017
tarihleri arasinda, Makedonyadaki ziyaretleri kapsaminda,
Makedonya Bagimsiz Sendikalar Birliginin (UNASM) ve
EZAnin organize ettigi seminerde bir sunum yapmustr.

Ali Yal¢in, Makedonya, Arnavutluk, Kosova, Karadag, Sir-
bistan ve Bulgaristandan konfederasyon genel baskanlar1 ve
Makedonya Caligma Bakanligi temsilcisinin katildig1 semi-
nerde, “Kendi namina ¢alisma ve giivencesizlik” konusunda
bir konusma yapmuistir.
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Giivencesiz ¢aligmanin gelecege giivenli bir bicimde bakama-

ma ve insana yakisir bir ise devamli sahip olmama anlamini
tasidigini belirten Yalgin, giivencesizligi tek boyutlu bir kav-
ram olarak degerlendirmemek gerektigini ifade ederek, ka-
din, ¢ocuk ve gé¢men isgilerin diger gruplara nazaran daha
fazla giivencesiz istihdama tabi tutuldugunu kaydetmistir.

Tuirkiyedeki sendikacilikla ilgili bilgi veren Yalgin, sunlari
soylemistir: “Ulkemizde uygulanan giivencesiz ¢alisma bigim-
leri aslinda neredeyse tiim diinya sendikalarinin miicadele et-
tigi emegin yeni somiirii bicimleridir. Bu nedenle, sendikalar
olarak emegin somiirii araci olarak kullanilan bu politikalar:
degistirmeleri icin isverenlere ve hiikiimetlere karst miicade-
le etmeliyiz. Bu cercevede Memur-Sen olarak, kamu gorevlisi
olarak 4/B statiisiinde ¢calisan yaklasik 300 bin sozlesmeli per-
sonelin kadroya gegirilmesini sagladik. Hiikiimetle sosyal diya-
log cercevesinde 4 Haziran 2011de yaklasik 200 bin, 2 Agustos
2013te ise yaklasik 100 bin sozlesmeli kamu gorevlisinin kad-
roya gegirilmesini sagladik. Giivencesiz ¢alisanlarin giivenceli
ve kadrolu bir ¢alisma hayatina kavusmasinda Memur-Sen
olarak verdigimiz miicadele karsilik buldu. Dolayisiyla sendi-
kalar olarak, giivencesiz ¢calismaya karsi miicadelemize giiclen-
direrek devam ettirmeliyiz.”

Diger konusmacilar da temsil ettikleri {ilkenin durumunu de-
gerlendirmistir. Sunumlarda, “Giivencesiz Calisma” konusu-
nun tim bolgenin ortak sorunu oldugu ortaya ¢ikmustir. Ko-
nusmalarda, hitklimetlerin is piyasalarinda ortaya ¢ikan yeni
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sorunlara kars1 yetersiz politikalar izlediginin de alti gizilerek,
yeni ¢oztimlerin gelistirilmesine iliskin istisare ortami kurul-
mustur. Seminerde vurgulanan bir diger konu ise, “Egitim ve
[s Piyasasi” arasindaki uyusmazlik olmustur.

Genel Bagkan Ali Yalgin, Fon Universitesi ile is birligi proto-
kolii de imzalamigtir. Protokole gore, Memur-Sen iiyelerine
ve ailelerine, Fon Universitesinde daha uygun sartlarda (in-
dirimli fiyatlarla) okuma imkan: sunulmustur.

61- MEMUR-SEN HEYETINDEN SOMALI’'DE SENDIKAL
ZIYARETLER

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Giinay Kaya, Bem-Bir-
Sen Genel Baskan Yardimcist Medeni Seving ve Memur-Sen
Dis iligkiler Uzmani Hiiseyin Behget'ten olusan Memur-Sen
Heyeti, 24-27 Temmuz 2017 tarihlerinde, Somalide ziyaret-

lerde bulunmustur.

[lk olarak TIKA ve Hak-Is tarafindan yaptirilan Somali Isci
Sendikalar1 Kongresi (SOCOTU) genel merkez hizmet bina-
sinin agilisina katilan heyet, binanin hayirlara vesile olmasini
temenni etmistir. Agilista Kaya, Sudan Isci Sendikalar1 Fe-
derasyonu ( SWTUF) Genel Baskani Yousif Ali Abdelkarim
Yousif ve Afrika Sendikalar Birligi (OATUU) Genel Sekreteri
Arezki Mezhoud ile goriismiistiir.

Mogadisu Valiliginin verdigi resepsiyonda bir konusma ya-
pan Giinay Kaya, “Somali 2011 yilinda kurakhiga ugradiginda
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yardima ilk kosan Memur-Sen oldu. Nasil o giin Somali kar-
deslerimiz igin yardima kostuk ise, bugiin de Kudiis icin ve Fi-
listinli kardeslerimiz icin elimizden geleni yapiyoruz, yapmaya
devam edecegiz” diye konugmustur.

Kudiiste yasananlara da deginen Kaya, “Mescid-i Aksa bizim
ilk kiblemizdir, dolayisiyla Kudiis bizim davamizdir, Miislii-
manlarin davasidir. Islam cografyalarimin postallarla ¢ignen-
mesine g0z yumamayiz. Siyonistlerin faaliyetlerine izin vere-
meyiz” ifadelerini kullanmustir.

Daha sonra Somali Meclis Baskan1 Osman Jawariyi ziyaret
eden heyet, burada Tiirkiye-Somali iliskileri, Katar Krizi ve
Israil terdrizminin boyutlar1 hakkinda istisarelerde bulun-
mustur.

Heyet sirastyla su ziyaretlerde bulunmugtur:

-TIKAnin Somali’ye yaptig1 ve Dogu Afrikanin en biiyiik,
donanimli hastanesi Recep Tayyip Erdogan hastanesi ziyaret
edilmistir.

-TIKA Mogadisu ofisi ve koordinatérii Galip Yilmaz ziyaret
edilmistir.

-Turkiye'nin diinyadaki en biiyiik el¢iligi olan Mogadisu kam-
piisti ziyaret edilmistir.

-TIKAnin Mogadisudaki Tarimsal Ogretiyi gelistirmek igin ag-
mus oldugu okulu ve oradaki iireticiler ve 6grenciler ziyaret edi-
lerek faaliyetler hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmustur.

-TIKAnin Mogadisudaki sokak ¢cocuklar1 egitim merkezi zi-
yaret edilmistir. Cocuklarla bir araya gelinmi.

62- MEMUR-SEN VE BSPSH ORTAK SEMINERI

Memur-Sen ve Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birliginin
(BSPSH) imzaladig1 is birligi protokolii gergevesinde ilki
Ankarada gerceklestirilen “Sendikacilikta Tiirkiye ve Arna-
vutluk Tecriibesi” baglikli seminerin, 9 Eyliil 2017 tarihinde,
Arnavutluk etabr da gerceklestirilmistir.
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Memur-Sen Genel Bagkan yardimcilar1 Giinay Kaya, Meh-

met Bayraktutar, Haci1 Bayram Tonbul ve Levent Uslu, Biiro
Memur-Sen Genel Baskani Vecdi Yanbaz, Bem-Bir-Sen
Genel Bagkan1 Miirsel Turbay, Bayindir Memur-Sen Ge-
nel Bagkani Soner Can Tufanoglu, Ulastirma Memur-Sen
Genel Bagkani Can Cankesen, Kiiltiir Memur-Sen Genel
Bagkani Mecit Erdogan, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Ve-
kili Latif Selvi, Kadinlar Komisyonu Genel Bagkan: Habibe
Ocal ve Geng Memur-Sen Genel Baskani Eyiip Beyhan ile
BSPSH temsilcilerinin katildigi seminerde “Arnavutluk ve

Y e«

Balkanlarda Emek Giictintin Gelecegi”, “Arnavutluk’ta Sosyal

» «

Diyalogun Gelismesi ve Etkisi”, “Tiirkiyede Sosyal Diyalogun
Korunmasi, Giiglendirilmesi ve Calisanlarin Perspektifleri’,
“Go¢menlerin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu ve Bu Siirecte
Emek Orgﬁtlerinin Rolii; Memur-Sen Ornegi” konular is-

lenmistir.

“Bolgede emek giictiniin karsilastigi yeni sorunlari tespit etmek
ve bu sorunlara iliskin ILO siozlesmeleri cercevesinde ¢oziimler
iiretmek” amaciyla gerceklestirilen seminerde, konusmacilar,
emek giiciiniin sorunlarina ulusal diizeyde ¢6ziim iiretmenin
imkansiz olduguna vurgu yaparak, uluslararas: diizeyde sen-
dikalar arasinda is birliginin 6nemine dikkat ¢cekmistir. Sosyal
diyalogun 6nemi tizerinde duran konusmacilar, emek giicii-
niin goz ardi edilemeyeceginin altini ¢izmistir. Giiniimiizde
en biiyiik sorunlardan biri olan go¢men sorunu {izerinde
duran konusmacilar, go¢gmenlerin is giicii piyasasina entegre
olmalari i¢in izlenmesi gereken politikalara deginmislerdir.
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Seminerin agilis konugmasini gergeklestiren Mehmet Bay-
raktutar, Memur-Sen’in son zamanlarda uluslararas: arenada
yogun ikili isbirlikleri ytirtittiigiinii kaydetmistir. Bayraktutar,
“Memur-Sen ailesi olarak bizler emegin irkinin, ideolojisinin,
dininin ve cinsiyetinin olmadigina inanmaktayiz. Bizim icin,
emekg¢inin hakkini korumak, tiim insanhgim hakkini korumak
demektir. Memur-Sen, dayanismayi ve sosyal diyalogu tercih
eden bir emek Orgiitiidiir. Bizim, 50 den fazla iilke ve 80den faz-
la konfederasyonla isbirligi protokoliimiiz bulunuyor. Memur-
Sende BSPSHnin yeri hep ayri olmustur. Bugiin de burada bu-
lunmamizin nedeni bu isbirligini daha ileriye gotiirmektir. Bu
ortak ¢alistaymn birinci ayaginm Mayis'ta Tiirkiyede gerceklestik,
simdi ise ikinci ayagini Arnavutluk’ta gerceklestiriyoruz. De-
neyimlerin paylasilmasi, bize, karsilastigimiz yeni sorunlara
¢oztim bulmakta yardimci olmaktadir” diye konugmustur.

Uluslararas: ¢apta igbirliklerinin zaruri olduguna dikkat ce-
ken Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Giinay Kaya ise,
“Bu isbirliklerini yaparken bizim temel bir takim ilkelerimiz
oldugunu buradan ifade etmek isterim. Sendikal dayanismaya,
iilkeler arasindaki giiclii olanin zayif olana baskis yerine, kar-
sitlikli dayanisma ve isbirligi cercevesinde esit bir iliski olarak
bakiyoruz. Memur-Sen olarak sendikal iliskilerde énde olmak
yerine yan yana yiiriimek ve tecriibelerimizi paylasmak ana
ilkemizdir. Bu ¢ercevede ortak calismalar, egitim ve paneller
yapmak, ortak sorunlarimizi tartisarak ortak ¢oziimler bul-
mak ana hedefimizdir” demistir.
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Kiiresellesen ve iletisim olanaklarinin arttig1 bir ortamda in-
sanca yasamin sadece kendileri i¢in talep edilemeyeceginin
altini ¢izen Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Haci Bay-
ram Tonbul, “Kim oldugu, neye inandigi, nasil oldugu, nerede
yasadigi 6nemli degil; herkesin insan olarak degerli oldugu ve
calisma hayatinda insanca bir yasama kavustugu bir diinya
hepimizin ortak hedefi olmali. Gelir dagiliminda adaletin sag-
landig, daha adil, daha insani, daha huzurlu ve baris iceri-
sinde bir diinya icin sorumluluk almaliyiz. Konfederasyonlar
olarak yarimindan kaygi duyan degil gelecege giivenle bakan
insanlarin oldugu bir diinya icin giiglerimizi birlestirmeliyiz”
ifadelerini kullanmistir.

63- ARNAVUTLUK BAGIMSIZ MADEN iSCILERI
SENDIKASI’NIN (SPMSH) 7. GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel
Basgkan yardimcilar: Giinay Kaya, Mehmet Bayraktutar, Haci
Bayram Tonbul ve Levent Uslu, Biiro Memur-Sen Genel
Bagkan: Vecdi Yanbaz, Bem-Bir-Sen Genel Baskani Miirsel
Turbay, Bayindir Memur-Sen Genel Bagkani Soner Can Tufa-
noglu, Ulastirma Memur-Sen Genel Bagkan: Can Cankesen,
Kiltir Memur-Sen Genel Bagkani Mecit Erdogan, Egitim-
Bir-Sen Genel Bagkan Vekili Latif Selvi, Kadinlar Komisyo-
nu Bagkani1 Habibe Oc¢al ve Geng Memur-Sen Bagkani Eyiip
Beyhan, farkl: iilkelerden 47 sendika temsilcisiyle birlikte, 14
Eyliil 2017 tarihinde, BSPSH’ye bagli olan Arnavutluk Bagim-
s1z Maden Iscileri Sendikasrnin (SPMSH) 7. Genel Kurulu'na
katilmislardir.
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Genel Bagkan Ali Yal¢in, genel kurulda yaptig1 konusmada,
tarihte sayisiz sendikanin gelip gegtigini ancak pek azinin ta-
rihi degistirebildigini belirterek, “SPMSH, Komiinist rejime
karsi direnisin semboliidiir; Arnavut halkinmin 6zgiirliik ve de-
mokratik miicadelesinde onciiliik etmis bir orgiittiir. Dolayisty-
la Arnavutluk tarihini degistiren bir sendikadir. Tarih, Valias
Maden Iscilerinin A¢lik Grevini, Kalaja’yr ve yoldaslarini hep
hatirlayacaktir. Bu asil miicadelenin 6znesi tiim emekgi kardes-
lerimi bir kere daha tebrik ediyorum” diye konusmustur.

“Bugiin de miicadele hatlarini yeniden tahkim etmek zorunda-
yiz” diyen Yalcin, soyle konusmustur: “Ciinkii sendikal kriz-
den bahsedildigi zamanlardan gegiyoruz. Bugiinkii diizende
emek maalesef parantez icine aliniyor. Paylasim ise denklemin
disina ¢ikarilmus durumda. Kiiresel diizen, emek hareketlerini
zayiflatmak istiyor. Catismay: tetikleyen dislayici politikalar
olusturuyor. Memur-Sen olarak bizler emegi ¢catismanin degil,
dayamsmanin merkezine koyuyoruz. Bizim igin, emekginin
hakkini korumak, tiim insanlhigin hakkini korumak demektir.
Tiirkiye'nin en biiyiik konfederasyonu olan Memur-Sen, ayrim-
ctligr ve boykotu degil, dayanismay: ve sosyal diyalogu tercih
eden bir emek orgiitiidiir. Bu nedenle, tiim ulusal ve uluslara-
rast ¢alisma orgiitlerine ayrimcilik degil, dayanisma ve sosyal
diyalog ¢agrisinda bulunmalar: gerektigini buradan duyurmak
istiyorum.”

Memur-Sen’in, etnisitesine, ideolojisine, dinine bakmaksi-
zin haksizliklara, siddette, katliamlara, terérizme karsi sesini
yiikselten bir sivil orgiitii oldugunu kaydeden Yal¢in, “Bu ne-
denle, Arakan ve zulme maruz kalan her yer icin uluslararas
topluma, ‘harekete gegin, katliami durdurun’ diye haykiriyor ve
sessiz kalan her kurum ve iilkeyi kiniyoruz” ifadelerini kullan-
mugtir.

Yalgin, sozlerini soyle stirdiirmisttir: “Tiirkiye uzun bir do-
nemdir teror saldirilarina maruz kalmaktadir. En biiyiik teror
saldirist ise 15 Temmuz 2016da kanli bir darbe girisimi sek-
linde yasandi. 250 vatandasimiz sehit olurken 2 binden fazla
vatandasimiz yaralandi. Gergekten zor bir siiregti. Ama yine
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de biz hukuk disina ¢ikmadan darbecilerle miicadele ediyoruz.
Ne yazik ki, bazi tilkeler stireci istismar ediyor. Darbecileri ko-
ruyarak Tiirkiyenin hakli miicadelesine karsi operasyon apa-
rat1 olarak kullanmak niyetindeler. Cok siikiir, Genel Baskan
Sayin Gezim Kalaja gibi dostlarimiz var. Kardes Arnavutluk
var. Emek hareketinden bize destek olan, demokrasimize sahip
¢tkmamizdan dolay: tebrik eden iyi yiirekli insanlarin sayis: da

az degildir”

Genel kurulun ardindan ortak basin toplantisi yapan Memur-
Sen ve BSPSH Genel Bagskanlary, iki konfederasyon arasinda-
ki yakin is birligini degerlendirmislerdir.

Memur-Sen heyeti, genel kurula katilan diger yabanci heyet-
lerle de ikili goriismeler gergeklestirmistir.

64- ARJANTIN, SiLi VE BREZILYA’DA SENDIKAL
TEMASLAR

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen
Latin Amerikada temaslarda bulunmustur. Arjantin (6-9 Ey-
lal 2017), Sili (10-12 Eyliil 2017) ve Brezilyada (13-16 Eylil
2017) ziyaretlerde bulunan Esen, buradaki sendika yonetici-
leri ile goriigmeler gerceklestirmistir.

Arjantinde 19 iilkedeki 86 sendikanin birlesmesinden olu-
san CLATE (Confederacion Latinoamericana y del Caribe
de Trabajadores Estateles) Genel Baskani Julio Fuentes ile
goriisen Esen, konfederasyonun faaliyetleri ve Amerikadaki
sendikal ¢aligmalar hakkinda bilgi almistir. Memur-Sen’in
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25 yillik tarihinden kisaca bahseden Esen, antikapitalist ve
antiemperyalist bakis acisinda birlestiklerini ifade etti. Daha
giiclii bir iletisim ve isbirligi i¢cin Baskan Julio Fuentes sahsin-
da CLATEYyi Turkiye'ye beklediklerini ifade eden Esen, emek
miicadelesinde beraber calistiklarinda onemli igler yapilaca-
gin1 vurgulamustir.

Arjantin’in 6nemli sivil toplum orgiitlerinden olan CTA
(Central de Trabajadores de la Argentina) Genel Sekreteri
Pablo Michelli ile goriigen Esen Arjantindeki sendikalar hak-
kinda bilgi almistir. Halkin yiizde 32’sinin yoksulluk siniri-
nin altinda yasadigini belirten Michelli, Arjantinde ti¢ farklh
kurulus oldugunu ama genel konularda birlikte hareket et-
tiklerini ifade etmistir. Ekonominin yiizde 50’sinin kayit dist
oldugunu séyleyen Michelli issizlik oraninin ise ytizde 11 ol-
dugunu belirtmistir.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisit Mehmet Emin Esen ise
Arjantin gibi tilkelerde sendikalarin ve sendikalasmanin ¢ok
onemli oldugunu dile getirmistir. Diinyada sarsilmakta olan
ekonomik dengeler karsisinda sendikalarin igbirligine vurgu
yapan Esen ortak caligmalarda beraber olmay: timit ettikle-
rini belirtmistir. CTA Genel Sekreteri Tiirkiyeden ilk kez bir
sendikal kurulus ile bir araya geldiklerini ve ok mutlu olduk-

larini belirtmistir.
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Silide de temaslarini stirdiiren Mehmet Emin Esen, burada
CUT (Central Unitaria de Trabajadores) yoneticileri ile bir
araya gelmigtir. Esen, CUT Uluslararasi iligkilerden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi Tamara Munoz Valenzuela, CUT
Kadin Kollar1 Bagkani Julia Requena Castillo ve yonetici Jode
Manuel Diaz Zavala ile goriigmiistiir.

Silinin en eski sendikas1 olan CUT yoneticileri sendikacilik
anlaminda Memur-Sen'in ziyaretinden duyduklari memnu-
niyeti dile getirmistir. 44 yil dnce yasanan askeri darbenin
izlerinin hissedildigi Silide sendikaciligin onemine vurgu
yapan Esen, ortak calismalarla emek ve hak miicadelesinin
birliktelik ile yapilmas: gerektigini sdylemistir.

Silinin bir diger 6nemli emek orgiitii olan CAT (Central
Autonoma De Trabajadores) Genel Sekreteri Oscar Olivos
Madariaga ile de goriisen Esen, Silideki sendikal galigmalar
hakkinda bilgi almistir. Memur-Sen’in tecriibelerinden de
bahseden Esen, kiiresellesen diinyada emegin de kiiresel bir
bicimde savunulmasi gerektigini vurgulamistir.

Esen, “Sendikal dayanismaya, iilkeler arasindaki giiclii olann
zayif olana baskisi yerine, karsilikli dayanisma ve isbirligi ger-
cevesinde esit bir iliski olarak bakiyoruz. MEMUR-SEN olarak
sendikal iliskilerde onde olmak yerine yan yana yiiriimek ve
tecriibelerimizi karsilikli paylasmak ana ilkemizdir” demistir.

Brezilyada ise UGT (Uniro Geral Dos Trabajadores) Genel
Bagkani Ricardo Patah ve sendika yoneticileri ile bir araya
gelen Esen burada Memur-Sen ve Tiirkiyedeki sendikal ¢a-
ligmalar hakkinda bilgi vermistir. Latin Amerikanin sendikal
tecriibesinden faydalanmak igin orada bulunduklarini soy-
leyen Esen, uluslar arasi caligmalarin emek miicadelesinde
6nemli oldugu soylemistir.

Ricardo Patah ise, bu tiirden bir iletsimin 6nemini vurgula-
dy; tecriibe aligverisinin, ekonominin gittik¢e kiiresellestigi
bir donemde uluslararasi sendikal eylemleri giiglendirece-
gini ifade etmistir. Brezilyadaki temaslar1 sirasinda Latin
Amerikanin en biiyiik sendikalarindan olan SECSP (Sindi-
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cato Dos Comerciarios ) Genel Bagkani Edson Ramos ve yo-
neticiler ile bir araya gelen Esen, Latin Amerikadaki sendikal
miicadele ile Tiirkiyedeki sendikal miicadelenin ortak payda-
larinin oldugunu ve tecriibe aligverisinin emegi yiiceltecegini
ifade etmistir.

Brezilyanin onemli is¢i sendikalarindan SIEMACO Genel
Bagkani José Moacyr Malvino Pereira ve yoneticiler ile go-
riigen Esen, Brezilyadaki sendikal ¢alismalar ile ilgili bilgi
almustir. Latin Amerikadaki temaslarinda ayrica Meksika-
I1 sendikacilar ile de bir araya gelen Esen, kitadaki sendikal
caligmalar1 da takip etmistir. Emegin ve adaletin korunmasi
i¢in sendikalarin isbirligi icinde olmasi gerektigini ifade eden
Esen, ortak calismalarin olumlu katkilarini da en kisa zaman-
da goreceklerini timit ettiklerini soylemistir.

65- Il. ULUSLARARASI SENDIKACILIK VE SOSYAL
POLITIKA EGITIM PROGRAMI

Memur-Sen Konfederasyonu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
Idaresi Enstitiisii (TODAIE) is birligiyle diizenlenen II. Ulus-
lararas1 Sendikacilik ve Sosyal Politika Egitim Programi, 7
Ekim - 30 Kasim 2017 tarihleri arasinda Ankarada gergekles-
tirilmistir. Programa, 23 farkli tilkeden ve 25 konfederasyon-
dan dis iligkiler komisyonunda gorevli 25 sendikaci katilim

saglamistir.
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Programin agilisinda katilimcilarla bir araya gelen Memur-
Sen Genel Bagkan: Ali Yalcin, kiiresel gelir adaletsizligine ve
sendikal dayanismanin 6nemine vurgu yaparak, “Biz gelir da-
giliminda adaleti saglarsak diinyadaki gogu trajediler ortadan
kalkacaktir. Diinyanin mutlulugu aslinda bizim miicadele-
mizden geciyor;” ifadelerini kullanmustir.

Memur-Sen, s6z konusu egitim programi araciligiyla ulusla-

rarast emek hareketi arasinda koprii kurmayz, bilgi ve tecriibe
paylasimi yoluyla sendikal dayanigmay: derinlestirmeyi hedef-
lemistir. Program, kiiresel diizeyde emek ve adalet miicadelesi-
ne katki sunan 6nemli bir platform olarak degerlendirilmistir.

66- NEPAL, BANGLADES VE ROHINGYA
MUSLUMANLARI’NA ZiYARET

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Giinay Kaya beraberin-
deki bir heyetle 12 Ekim 2017 tarihinde, Nepal ve Banglades'te
temaslarda bulunmugtur. Ulkelerin 6nde gelen emek érgiitleri
ile bir araya gelen Kaya burada yaptig1 gériismelerde Memur-
Ser’in sendikacilik tecriibesini anlatmig, emek ve c¢aligma
hayatina iliskin fikir alisverisinde bulunmustur. Kaya ayrica
Banglades'te bulunan ve Myanmarh ¢etelerin zulmiinden ka-
¢an Rohingya Miislimanlarinin kaldigi kampz ziyaret ederek
bolgedeki durum hakkinda bilgi almistir.

Giinay Kaya ilk olarak Nepal Caliyma Bakanligrni ziyaret
etmistir. Kaya'ya ziyaretlerinden dolayr memnuniyetini dile
getiren Calisma Bakani Dilly Chaudhary, Memur-Sen ve
Turkiye'nin sosyal gtivenlik uygulamalarinin ve tecriibeleri-
nin Nepal ile paylasilmasini istemistir. Nepal'in énde gelen
emek orgiitleri ile goriisen Kaya burada ¢aligma hayati ile il-
gili fikir aligverisinde bulunmustur.
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Nepal Sendikalar1 Genel Federasyonu (GEFONT) nu ziyaret
eden Kaya ve beraberindeki heyet burada Genel Bagkan Bish-

nu Rimal ile gériigmiistir. GEFONT un egitim ve arastirma
merkezinin de ziyaret edildigi goriigmelerde sendikacilik ko-
nusunda ortak caligmalar tizerinde durulmustur. Goriigme-
nin sonunda GEFONT ve Memur-Sen arasinda bir isbirligi
protokolti imzalanmuistur.

Emek orgiitleri ziyaretlerinin bir digeri ise Nepal Sendikalar:
Kongresi (NTUC)’ne gergeklestirilmistir. Genel Bagkan Khi-
la Nath Dahal ile gortisen Kaya, emek orgiitlerinin adalet ve
hakkaniyet eksenli bir diinya i¢in birliktelik icinde ¢alismas:
gerektigini ifade etmistir. Goriigmenin sonunda NTUC ile
Memur-Sen arasinda bir isbirligi protokolii imzalanmustir.

Ulkenin bir diger bityiik emek 6rgiitii olan Tiim Nepal Sen-
dikalar1 Federasyonu (ANTUF) ziyaretinde ise Genel Bagkan
Vekili Ganesh Regmi ile goriisen Kaya, Nepal ve Tiirkiyedeki
emek oOrgiitlerinin tecriibelerini birbirleriyle paylasmasinin
onemli oldugunu dile getirmistir. Bu gériismenin sonunda da
ANTUF ve Memur-Sen arasinda bir isbirligi protokolii imza-
lanmustir.

Nepal temaslarinda bazi cat1 orgiitlerle de bir araya gelen
Kaya, Sendikalar Ortak Koordinasyon Merkezi (JTUCC) ve
Giiney Asya Bolgesel Sendika Konseyi (SARTUC)ni de zi-
yaret etmistir. JTUCC Genel Bagkan: Ganesh Regmi ve SAR-
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TUC Genel Sekreteri Laxman Basnet ile goriisen Kaya, ortak
caligmalar tzerinde fikir aligverisinde bulunmustur. Goris-
melerin sonunda JTUCC ve SARTUC ile Memur-Sen arasin-
da isbirligi protokolii karar1 alinmigtir.

Nepalin ardindan Bangladeg'te de bir dizi temasta bulunan
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Giinay Kaya burada
da iilkenin 6nde gelen emek orgiitleri ile bir araya gelmis-
tir. Ilk olarak Banglades Bagimsiz Sendikalar1 Konfederas-
yonu (BFTUC)nu ziyaret eden Kaya Genel Sekreter Repon
Chowdury ile goriiserek Bangladesteki emek orgiitleri ve
caligma hayat1 hakkinda bilgi almigtir. Gériismenin yani sira
BFTUCun ¢ocuk isciler okulunu da ziyaret eden Kaya bir
stire ¢ocuklarla ilgilenmistir.

Banglades ziyaretinin ikinci duraginda Banglades Isci Fe-
derasyonu (BLF) Genel Sekreteri Delwar Hossain Khan ile
goriisen Kaya, Tiirkiye ve Bangladegin ortak kiiltiirel mirasi
geregi iki iilkenin emek orgiitlerinin daha sik goriigsmesi ve
isbirligi icinde olmasi gerektigini ifade etmistir.

yonu (BSSF)’nu da ziyaret eden Kaya burada Genel Bagkan

Tofazzal Hossain ile goriismiistiir. Sendikacilik ve tecriibeler
konusunda fikir aligverisinde bulunulan goriismenin ardin-
dan BSSF Kadin Kollar1 Komisyonu ve BSSFnin kurdugu
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kimsesiz kadinlar igin ¢alisan dokuma merkezinin kimsesiz
kadin ¢alisanlar1 Memur-Sen heyetine bir sunum yapmigtur.

Banglades'teki emek Orgiitleri ziyaretlerinin ardindan énemli
bir ziyaret gerceklestiren Kaya ve beraberindeki Heyet, Myan-
mar zulmiinden kagip Bangladese siginan Rohingya Miislii-
manlarinin yasadigi kamplari ziyaret etmistir. Memur-Sen
heyeti 1500 aileye gida dagitimi yapmustir. Kaya daha sonra
IHH, AFAD, TIKA ve Kizilay ekipleriyle goriiserek bolgedeki
durum hakkinda bilgi almistur.

67- “BASIN VE ENFORMASYON GUCU, SILAH GUCUNDEN
USTUNDUR” KONULU SEMPOZYUM

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Levent Uslu, 14 Ekim
2017 tarihinde, Bagdat'ta gerceklestirilen Arap Sendikala-
r1 Uluslararas1 Konfederasyonunun (ICATU) dizenledigi
“Basin ve Enformasyon Giicii, Silah Giiciinden Ustiindiir”
konulu sempozyuma katilarak burada bir konusma yapmaisg-
tir. Arap diinyasinin 6nde gelen sendika temsilcilerine hitap
eden Uslu “Siyonizmr’in besledigi ve bolgemizi ates cemberine
doniistiiren terorle Memur-Sen, ICATU, GFIW ve biitiin emek
hareketleri olarak birlik icinde miicadele etmeliyiz” demistir.

Medyanin bolgeyi terdrize etmekte kullanilan bir arag haline

geldigini belirten Uslu, “Medyanin hakim dili, malum emper-
yalist merkezler tarafindan belirleniyor. Bir noktada, hemen
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oniimiizde yasanan olay: dahi medyann diline gore degerlen-
dirdigimiz gercegini kabul etmeliyiz. Bu tutum, ¢ok farkl bir
yere dogru gidiyor. Enformatik cehaletin igerige, konuya, du-
ruma dair donammizi higlestirdigi bir cagda yasiyoruz” ifade-
lerini kullanmistir. Ortadogu ve Islam cografyasinin bir la-
boratuvar gibi kullanildiginin altini gizen Uslu, “Bélgemiz bir
nevi laboratuvar olarak kullanildi. Siddet laboratuvari. Ama
bu durum bizim giigsiizliigiimiiziin, dayanmsma ruhumuzun
yoksunlugundan kaynaklaniyor. Emperyalist sistem, bizim top-
lumlarimizla neden bu kadar rahat oynuyor? Ekranlar: siisle-
yen siddet olgusu, neden bu cografyadan kotariliyor?” seklinde
konusmustur.

Memur-Sen’in “insani diplomasi” ¢agrisina deginen Uslu
“Emperyalizm, catismalar iistiinden kendisine iktidar alan
olusturur. Biz, MEMUR-SEN olarak, emperyalizmi yikmak ve
olusturdugu siddet sarmalini agmak icin insani diplomasi kav-
ramnt iirettik. Diinyann biitiin iyi insanlarima bir mesajdir
bu. Emek hareketleri, tam da bu noktada ¢ok biiyiik islevlere
sahiptir. Diyoruz ki, terin ve gozyasimn milliyeti, dini, mezhebi
yoktur. Onun icin emperyalizmi ancak dayanismayla yok ede-
biliriz” diye konugmustur.

Uslu ayrica Arap diinyasinin emekgilerine “Siyonizm’in bes-
ledigi ve bolgemizi ates cemberine doniistiiren terorle Memur-
Sen, ICATU, GFIW ve biitiin emek hareketleri olarak birlik
icinde miicadele etmeliyiz” diye ¢agrida bulunmustur.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Levent Uslu konus-
masinin ardindan Irak Cumhurbagkani Yardimcist Nuri el-
Maliki, ICATU Genel Sekreteri Ghassan Ghosn, GFIW Bas-
kani Sattar Dunops Barrak, FA] Baskan1 Miieyyed el-Lami’ye
Memur-Sen plaketi vermistir.

68- ULUSLARARASI SENDIKALAR VE MESLEKI
ORGUTLER KONFERANSI: “KUDUS iCiN HEP
BIRLIKTE”

‘Kudiis i¢in hep birlikte’ temasiyla bu sene ikincisi diizenle-
nen ‘Uluslararasi Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferansr’
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23-24 Ekim 2017 tarihlerinde Istanbulda yapilmigtir. Prog-
ramda 50 tilkeden 250 katilimei yer almustir.
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2016 yilinda Memur-Sen, Hak-Is, Kudiis ve Filistin'i Destek-
leyen Sendikalar Birligi tarafindan ilki diizenlenen ‘Ulusla-
raras1 Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferanst'nin ikincisi
‘Ekim Kudds i¢in hep birlikte’ temasiyla, Memur-Sen Genel
Bagkani Ali Yalgin'in yani sira Hak-Is Genel Bagskani Mah-
mut Arslan, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcilar1t Mehmet
Emin Esen, Levent Uslu, Bem-Bir-Sen Genel Baslani1 Miirsel
Turbay, Memur-Sen biinyesinde faaliyet gosteren Kadinlar
Komisyonu Genel Bagkani Habibe Ogal ve Gen¢ Memur Sen
Genel Bagkani Eytip Beyhan ile 50 tilkeden gelen 250 davetli
katilimiyla Istanbulda gergeklestirilmistir.

Programda, Kur'an-1 Kerim tilavetinin ardindan protokol
konugmalar: gergeklestirilmistir. Daha sonra panel diizenine
gecilmis ve ilk oturumda, ‘Filistinde Insani Durum’ konusu
islenmistir.

Ikinci oturumda ise, ‘Kudiis Egitim Seminerleri’ konusu tar-
tistlmistir. Programin ilk giind, ti¢iincli oturumda masaya ya-
tirilan, ‘Sendika mensubunun, Kudiis ve Filistine destek ¢alis-
tayr’ ile sona ermistir. Bu konuda Memur-Sen Genel Bagkan



Yardimcist Mehmet Emin Esen de genel kurula hitap etmistir.

Kudiis'iin tig ilahi dinin ortak degeri oldugunu belirten Esen,
“Hz. Siileymandan Hz. Davuta, Hz. Isadan Hz. Muhammede
kadar biitiin peygamberlerin deger verdigi bir yer. Hz. Omer
buray: fethettiginde diger dindeki insanlarin kutsal yerlerini
yikmadi, onlarm inanglarimi yasamalarini miimkiin kildi. Bu-
rada bu giine kadar insanlar baris ve huzur icinde yasadilar.
Selahattin Eyyiibi de aynisini yapti. Ama maalesef bugiin Ku-
diis biiyiik bir tehlikeyle karsi karsiya. Kudiis Yahudilestirilmek,
siyonist baskilar ile tektiplestirilmek isteniyor. Ve biitiin diinya
buna sessiz kaliyor. Buna izin verilmemelidir. Memur-Sen’in
kurucusu olan Akif Inan, Kudiis sairi olarak da bilinir, yani
Memur-Sen’in Kurucu Genel Baskanimin amaglarindan biri
de, ‘zgiir bir Kudiis'tiir’ Bizler de, ‘Ozgiir Kudiis ve Filistine
kavusana dek miicadele etmeye devam edecegiz” diye konus-
mustur. Ayrica program kapsaminda Kudiis ve Filistin i¢in
kermes diizenlenmistir. Kermeste, tablolar, Filistin atkilar1 ve
cesitli el sanati tirtinler, katilimeilarin begenisine sunulmus-
tur.

‘Uluslararas: Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferansrnin
ikinci giiniinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Yardim-
cist Orhan Yegin, TBMM Meclis Idare Amiri Salim Uslu, Ak
Parti Eski Milletvekili Hiiseyin Tanriverdi, Tiirkiye-Filistin
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Parlementolar Arasi Dostluk Bagkan: Hasan Turan, Memur-
Sen Genel Baskan1 Ali Yalgin ve Hak-Is Genel Bagkan1 Mah-
mut Arslan protokol konusmasi yapmuistir.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in,
‘Uluslararas: Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferansrnin
ikinci giintinde yaptig1 konusmada, basta Kudiis olmak tizere,
Filistinde yasanan sorunlarin derinleserek devam ettigini be-
lirterek, “Gegen yilki toplantinin agilis konusmasinda iki husus
iizerinde 1srarla durmustum. Bunlardan ilki emperyalizmin
nasil bir kurgu yaptigi iizerineydi. Ikincisi ise ‘en son ¢ekildigi-
miz simirlar ardindan feryat eden fotografin bize yakismadigr’
konusu. Her iki konunun igerigini belirleyen jeopolitik parca-
lanma siddetini artirarak devam ediyor” ifadelerini kullanmig-
tir.

Yurtlarindan edilmis Filistinlilerin diger tlkelerdeki sorun-
larinin ¢oziilemedigini vurgulayan Yalcin, “Filistinlilerin ¢a-
lisma ozgiirliikleri engelleniyor. Bazi iilkelerde, bazi meslekleri
yapmalarina izin verilmiyor. Bunun adi agik ve segik tecrit po-
litikasidir. Filistin ve Filistinliler hem maddi hem de manevi
tecride tabi tutulmaktadir yani” seklinde konusmustur.

Konu hakkindaki kavramsallagtirmanin yanlis olduguna,
kavramsallastirma yaparken emperyalizmin tuzaklarina dii-
stldigiine dikkat ¢eken Yalcin, soyle devam etmistir: “Bize
dayatilan kavramsallastirma Filistin Sorunu seklindedir. Oysa
burada Siyonist Israil sorunu vardir. Dolayisiyla, bir ¢oziim-
den bahsedeceksek, Israil’in Siyonist politikalarindan baslamak
gerekir. Siyonist Israil'in Mescid-i Aksay: isgal girisimi belirli
bir cercevede saglanan birlikle piiskiirtiildii. Fakat uluslararas:
arenada, Israil'in devlet’ sifat: altinda degerlendirildigi bir diin-
yada, bunun da gegici bir siire¢ oldugunu bilmemiz gerekiyor.”

“Bu stratejiyi besleyen baska bir husus da, maalesef bizim kav-
ramsallastirmamizda dahi Filistin'in devlet kavramyla yan
yana getirilmemesidir. Oysa orada bir devlet vardir. Siyonist
Israil cetesi tarafindan isgal altinda tutulan topraklarin bir
devleti vardir” diyen Yalcin, sunlari séylemistir: “Biz her ne-
rede olursak olalim, hangi mecralarda konusursak konusalim
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Filistin Devleti’ vurgusunu yapmak zorundayiz. Yapalm ki,
her ne kadar giigliiniin hukuku olarak sekillense de uluslarara-
st hukuku zorlayip, emperyalizmin oyununu bozalim. Memur-
Sen ailesi olarak, ozellikle Mescid-i Aksa’ya yapilan saldirilara
kars: Tiirkiyedeki direnis hattini, iste bu kavramsallastirmayla
birlikte olusturduk.”

[srail'in, tedrici uyguladig1 iggal politikalarinin nihai hede-
finin bityiik Israil projesi oldugunu kaydeden Yal¢in, “Onun
icin de Mescid-i Aksa iizerinde denemeler yapmaktadir. Eger
Mescid-i Aksa direnis hattini yarabilirse, muharref kitaptan
devsirdigi Siyonist strateji hususunda biiyiik bir adim atmigs
olacaktir. Bu kirli stratejinin oniine gegmek igin, Mescid-i Aksa
ve Kudiis direnisini biitiin diinyaya yaymak zorundayiz. Em-
peryalizminin ve Siyonizmi’in insanlara dayattig1 dili ancak bu
stratejiyle ifsa edebiliriz. Emperyalizm ve Siyonizm is birligini
ancak bu sekilde bozabiliriz” degerlendirmesinde bulunmus-
tur.

Kudiisin gokle yerin bulustugu yer oldugunu dile getiren Ali
Yal¢in, “Kudiis, insanin ve insanhigin kurtulus manifestosudur.
Bugiin diinya 6lgeginde yiikselen gerilimin, biitiin insanligi sar-
makta olan radikallesmenin Oniine gecebilmek icin, Kudiisiin
ve Mescid-i Aksanin niteligi iyi anlatilmalidir. Maalesef en-
formatik bombardiman altindaki insanlik, algi yonetimleriyle
burada yasananlar hakkinda baska bilgilerle yonlendiriliyor.
Siddetle yogrulmus bir cografya resminin yaninda, holokost
endiistrisinden beslenen Israil'in korunmasina yol agan bir algi
olusturuluyor. Dehset bir stire¢ bu. ozellikle holokost donemi-
nin acilari iizerine inga edilmis bir endiistriyle birlikte Israil'in
mesruiyeti saglanirken, katliamlarmmn da goriilmesi engelleni-
yor. Kendisi de bir Yahudi olan Norman Finkelsteinin Holokost
Endiistrisi kitabinda bu siireci nasil isledigini okuyabilirsiniz.
Evet, acimin dahi silaha dontistiirildiigii bir ¢cagda yasiyoruz.
Emperyalizm ve onun uzantisi Siyonizm, insanliga dair ne
varsa silaha déniistiiriiyor, katliam araci haline getiriyor. Iste
onun icin, Kudiis direnisi biitiin diinyaya yayilmali, insanh-
gin Ozgiirlesmesini saglamak icin Mescid-i Aksa’mn niteligi iyi
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anlatiimalidir. Insana dair duygularimiz, gogiin ve yerin bir
oldugu beldenin dili biitiin insanhga ulastirimalidir. Ancak o
zaman Yusuflarin, Hanzalalarin gozlerindeki mesaj insanliga
ulagtirilms olur. Yasasin Ozgiir Kudiis, Yasasin Ozgiir Filistin
Devleti” diye konusmustur.

Protokol konugmalarinin ardindan, ‘Istanbul Bildirgesi® ya-
yimlanmustir:

“Uluslararas: Kudiis ve Filistine Destek Sendikalar Birligi Ta-
rafindan Diizenlenen II. Uluslararasi Sendikalar ve Mesleki
Orgiitler Konferans: “Kudiis icin Hep Birlikte”

Istanbul Deklarasyonu / Istanbul, 24 Ekim 2017

Uluslararas: Kudiis ve Filistine Destek Sendikalar Birliginin
organize ettigi, Hak Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS)
ve Memur Sendikalar: Konfederasyonu (Memur-Sen) destek
olduklar: ve saymn... Katihmlariyla, 23-24 Ekim 2017 tarihleri
arasinda Istanbulda Kudiis ve Filistini destekleyen uluslarara-
st sendikalar ve meslek orgiitlerinin “Kudiis icin Hep Birlikte”
temali, II. Kudiis konferansi basariyla gerceklesmistir. Konfe-
ransin ana mesaji ise zulmiin Filistin halk: ve emekgilerin iize-
rinden kaldirmak icin miicadele etme hedefi olmustur. Bu ¢er-
cevede devam eden konferansa diinya ¢apinda 60 tilke olmak
iizere sendikal ve meslek orgiitleri yaygin bir sekilde katilmstr.

Konferansta asagidaki kararlar alimmigstir:

1. Filistin igin probleminin Israil giiclerin Filistin'i isgal etmis
oldugunu vurgulamak ve Sendikalarin bu durumu diinyada
bulunan tiim Sendikal kuruluslarda yaymas: gerektigidir.

2. Filistin halkimin gasp edilen haklarini ve semavi dinlerde
kutsal sayilan mukaddesatini geri almasi ve denizden nehre ka-
dar topraklarimin tiimiiyle baskenti Kudiis olan bagimsiz Filis-
tin devletini kurmasi icin Filistin halkini desteklemeyi artirarak
siirdiirmek. Uluslararas: Kudiis ve Filistine Destek Birligini her
yoniiyle kurumsal yapisini her yoniiyle giiclendirmek.

3. Tiim sendikal kuruluslar:, Kudiis ve Filistin konusunda ko-
mite olusturmaya ve daha sonra Kudiis ve Filistine destek igin
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bolgesel organizasyonlari olusturmaya tesvik etmek.

4. Kudiis ve Filistine destek amagl gerceklestirilen faaliyetleri
etkin kilmak.

5. Filistinli sendikalarin iiyelerinin, mesleki ve bilimsel seviye-
lerini desteklemek, egitmek, gelistirmek sendikal deneyimleri
paylasmak.

6. Konferans, birinci konferansin tavsiye kararlarmin aktifles-
tirilmesini saglamak.

7. Tiirkiyede toplumlarin ve kendi nesillerimizin Filistin me-
selesinin ve Filistinlilerin yasadiklar: zulmiin daha iyi aktaril-
mast igin Istanbulda Filistin panoramas: gibi projeleri gercek-
lestirmek.

8. Diinya iizerinde bulunan tiim Sendikal kuruluslarla iletisi-
me gegmek, onlari Uluslararas: Kudiis ve Filistine Destek Sen-
dikalar Birligine katilmalar1 ve isbirligi icin tesvik etmek ve II1.
Konferansi gerceklestirmek.

9. Gazze bolgesinde var olan ambargonun tamamen ve ivedi-
likle kaldirilmasini ve tiim gegitlerin kalict bir sekilde agilma-
st istemek.

10. Israil giiglerin Gazze'yi, ¢ahisma hayatini, Filistinli meslek
sahiplerini, iscileri ve tiim Filistin halkini ciddi anlamda olum-
suz etkileyen bir ambargo altina almasini ve Gazze bolgesin-
deki tiim gegitleri kapatmasinin sendikalar ve isciler igin bir
insanlik ayibi olarak gormek ve buna karsi miicadele etmek.

11. Son olarak Kudiis ve isgal topraklarda yasayan, hicbir
kamera ve kontrol mekanizmas: bertaraf ederek, Mescid-i
Aksamin kapilarini namaz kilanlara agan ve bu ugurda direng
gosteren Filistinli kardeslerimize tesekkiirlerimizi arz ederiz.

12. Aymi sekilde siikranlarimizi tarihi kararlar veren; Mescidi
aksanin sadece Miisliimanlara ait oldugunu Halil, Kudiis ve
Beytul-Lahim Sehirlerinin, Yahudi olmadigina devir tarihi bir
karar veren Birlesmis Milletlere bagl egitim, kiiltiir ve bilim o1-
giitii Unescoyu kutlar, tesekkiir ederiz.
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13. Konferans, benzer kararlarin diger uluslararasi kuruluslar
tarafindan alinmast icin gayret sarf eder”

69- MAKEDONYA’DA ULUSLARARASI SEMINER

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslu baskanli-
gindaki heyet, 25-28 Ekim 2017 tarihlerinde Makedonyada
diizenlenen “Is Yerinde Siddet: Sendikalarin Bu Sorunun C6-

ziimtindeki Rolé” konulu uluslararasi seminere katilmistir.
Etkinlik, Avrupa Caligan Sorunlar1 Merkezi (EZA) ve Ma-
kedonya Bagimsiz ve Ozerk Sendikalar Birligi (UNASM) is
birligiyle gerceklestirilmistir.

Seminerde konugsan Levent Uslu, emekgilerin kapitalist siste-
me kars1 adalet ve dayanigma temelinde yeni bir diizen kurma
iradesine sahip oldugunu vurgulamistir. Uslu ayrica, ¢alisma
hayatindaki sorunlarin yapisal diizeyde ele alinmasi gerekti-
¢gini ifade etmistir.

Bolgesel diizeyde giiglii bir katilimla ger¢eklesen etkinlikte,
cesitli iilkelerden gelen sendika temsilcileri de deneyim pay-
lasiminda bulunarak, sendikalarin siddetle miicadeledeki ro-
lant tartigmiglardir.

70- EMEKLI MEMUR-SEN’'DEN TUNUS’A ZiYARET

Emekli Memur-Sen Baskani Emin Sanver, 2 Kasim 2017 ta-
rihinde, Tunusta temaslarda bulunmustur. Diinya Sendika-
lar Federasyonuna bagli Emekliler Sendikasrnin diizenledigi
programa katilan Sanver, Memur-Sen ve Tiirkiyedeki sendi-
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kacilig1 anlatmistir.

Emekli Memur-Sen Bagkani Emin Sanver, Tunus’taki temas-
lar1 kapsaminda 6nde gelen emek orgiitleri ile goriismiis ve
yine burada ger¢eklestirilen toplantiya katilmistir.

Sanver, Tunus Caligma Orgiitii (OTT) Genel Sekreteri
Muhammed Esad ve Diinya is¢i Sendikalar1 Federasyona
(WFTU) bagli Emekliler Sendikasrna Genel Sekreteri Quim
Boix ile goriiserek istisarelerde bulunmustur.

Gortigmelerde Tunuslu emek orgiitleri 6zellikle Turkiyenin
diinya siyasetinde tistlendigi roliin sendikal alana da taginma-
s1 ve bu konuda Memur-Sen’in 6nciiliik yapmasi gerektigini
vurgulamistir. {ligkilerin karsilikli olarak gii¢lendirilmesi de
Tunuslu emek 6rgiitlerinin beklentisi arasinda yer almistir.

Emekliler Sendikasi’nin diizenledigi ve Ortadogu, Afrika ve
Tirkiyeden katilimcilarin oldugu panelde konusan Emek-
li Memur-Sen Bagkani Emin $anver, Tiirkiyede emeklilerin
haklar1 ve sendikal miicadelesini anlatmistir. Hitkiimetin
emekli maaglarinin artirilmasi icin 6zel emeklilik sistemini
hayata ge¢irdigini anlatan Sanver, emekliler i¢in yeni bir ter-
minoloji olan ‘aktif yaglanim’ ve bunun i¢in devletlerin ve sivil
toplum kuruluglarinin yapmalar: gereken ¢alismalar hakkin-
da bilgi vermistir.

71- HALK VE iSCILERIN SAVAS VE SOMURUYE KARSI
MUCADELESi SEMPOZYUMU

Cezayir Igci Partisi (PT) tarafindan dokuzuncusu diizenlenen
ve tiim diinya iilkelerinden biiyiik katilimin oldugu “Halk ve
Isilerin Savas ve Somiiriiye Karsi Miicadelesi Sempozyu-
mu’, 13 Aralik 2017 tarihinde, Cezayirde gerceklestirilmistir.
Programa, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcilari Mehmet
Emin Esen ve Haci Bayram Tonbul'un yani sira 40 tilkeden
200’1t agkin sivil toplum kurulusu temsilcisi, siyasetci ve da-
vetli katilmigtir.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
burada Memur-Sen’i temsilen bir konusma gerceklestirmis-
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tir. Konugmasinda caligma hayatindaki sorunlara dikkat ce-
ken Esen, sorunlarin ¢oziilmesinin diinya iilkelerinin emek
konularina iliskin ¢alismalarini artirmasiyla miimkiin oldu-

gunu kaydetmistir.

Onurlu bir miicadelenin simgesi olmus, sendikacilik gele-
neginde Turkiyede 6nemli bir yere sahip Memur-Sen ve bir
milyonu agan iiyesinin temsilcisi olarak programa katildigin
belirten Esen, “Sahsum ve her bir iiyemiz adina sizleri saygi ve
muhabbetle selamliyorum. Tarihi ve kiiltiirel ortak tizerinden
emek hakkinda, emegin hakk: icin biraraya gelmis bir toplu-
luk karsisinda Tiirkiyenin en biiyiik emek orgiitii Memur-Sen’i
temsil etmek benim icin onurlu bir gorevdir” ifadelerini kul-
lanmustir.

Emegin, bugtinkii paradigma nezdinde ancak maliyet hane-
sinde bir degere indirgendigini belirten Esen, “Hatta dyle ki,
refalhin boliisiimii noktasinda, emegin hakkimin devre disi bi-
rakildigina sahit oluyoruz. Maalesef, emek orgiitlerinin de bu
noktada, sermaye merkezli tammun igine hapsoldugu bir do-
nemden geciyoruz. Sorun biiyiik” demistir.

Emek merkezli adil bir diizenin artik kurulmas: gerektigini
belirten Esen, bunun dayanisma ruhuyla basarilabilecegini
vurgulamigtir. Esen, “Bizim nazarimizda emek nesne degil 6z-
nedir. Insan dahi emekle yogrulur ciinkii. Akitilan terin kiymeti
ancak bu anlayisla verilebilir. Bugiin yasanan finansal krizin
asilabilmesi icin dahi bu diisiinceye, bu mantiga ihtiyacimiz
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var. Bu ve benzeri toplantilarda bu kavramlari, bu gercekligi
canli tutmaliyiz. Emek oOrgiitleri, dayatilana kars: kendini or-
taya koyabilmesinin sarti da budur. Bu yiizden bu ve benzeri
toplantilarin ¢ok kiymetli oldugunu diisiiniiyorum. Giigliiniin
hakl goriildiigii, tekelcinin haklarimim mesrulastirildigi bir sis-
temi asmak adina dayamsmay: giiclendirecek béylesi toplanti-
larin ¢ogalmasi gerekiyor. Emek orgiitleri arasindaki iletisim
artmasi dayanismay: giiclendirirken, emegin hakk: ve boliistim
ortak bir soz ve daha giilii bir sesle dile getirilecektir. Son ola-
rak; Buradan biitiin STK orgiitlerini, ABD'nin biiyiikel¢iligini
Kudiise tasimast kararina karsi durmaya davet ediyorum. Bu
duygu ve diistincelerle toplantimiz hayirlara vesile olmasini di-
liyorum. Yasasin dayanisma, yasasin emek miicadelemiz. Ku-
diis, Filistin'in bagkentidir, yasasin 0zgiir Filistin” ifadelerini
kullanmuigtir.

Cezayir Isci Partisinden Louisa Hanoune ise, yaptigi konus-
mada diinyadaki tiim STK ve sendikalar1 Kudiis i¢in bir arada
olmaya ve Trump'n aldig1 karar1 geri alinca kadar miicadele
etmeye davet etmistir. Hanoune, “Cezayir halk: olarak bu ka-
rar1 tanimiyoruz ve gegersiz sayiyoruz” ifadelerini kullanmis-
tir.

Hanoune, diinyadaki emek orgiitlerine de emek miicadele-
sine iliskin ¢aligmalarin artirilmas ¢agrisinda bulunmustur.
Hanoune, “Sempozyumumuza istirak eden tiim STK’lara te-
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sekkiir ediyorum, bu sempozyumlar, diinyadaki emek bilincini
artiracak, alinterinin gercek degerini bulmasina da vesile ola-
cak” seklinde konusmustur.

72- BOSNA-HERSEK BAGIMSIZ SENDIKALAR
KONFEDERASYONU (SSSBiH) BINASININ ACILISI

Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonunun yeni
binasi, 28 Aralik 2017 tarihinde, Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederas-
yonu Genel Baskani Ismet Bayramovic ve konfederasyona
bagli sendikalarin baskanlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Saray-
bosna Biiyiikelgisi Haldun Kog, TIKA Genel Bagkan Yardim-
cis1 Birol Cetin, TIKA Saraybosna Koordinatérii Omer Faruk
Alimci, Hak-Is Genel Bagkan1 Mahmut Aslan’in katilimryla
hizmete a¢ilmustir.

Burada bir konusma yapan Ali Yal¢cin, mevcut kiiresel sistemi

elestirerek, tiim politikalari, emek hareketlerini zayiflatmak
tizere yonlendirmis bir kiiresel diizende yagadiklarini, serma-
ye sinifinin kendi amaglaria ulagsmak icin stratejilerini her-
kesin yararinaymis gibi, yeni kavramlarla siisleyerek calisan-
lara gizli bir tuzak dayatmaya calistigini ifade etmistir.

Diinyada her gegen giin yeni sorunlarla karsilagildigini, bu
nedenle miicadele hatlarinin yeniden tahkim edilmesi gerek-
tigini vurgulayan Yalgin, bu miicadelenin kazanilmasi i¢in en
etkili yolun dayanigma oldugunu kaydetmistir.

Tiirkiye ve Bosna-Hersek iliskilerine de deginen Yal¢in, “Her-
kesin bildigi gibi Bosna-Hersek, Tiirk halkimin tiimii icin ¢ok
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ozel bir anlam teskil etmektedir. Bizim dostlugumuz ve kardes-
ligimiz ¢ok eski bir tarihe dayanmaktadir. Tiirkiye Cumhuri-
yeti ve Tiirk halki her zaman Bosna-Hersek halkimin yaninda
olmustur. Bugiin, Saraybosnada, Bosnak kardeslerimle birlikte
olmak, beni cok mutlu etmektedir. Bosna-Hersek halk: hep kal-
bimizde var olacaktir” demistir.

Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu Genel
Bagkani Ismet Bayramovic ve konfederasyona bagl egitim
sendikasinin Genel Bagkani Selvedin Satorovic, Genel Bas-
kan Ali Yalcin'a, verdigi destekten dolay: tesekkiir ederek, bir
plaket ve tesekkiir sertifikasi takdim etmistir.

Acilis toreninin ardindan, ortak bir basin toplantis: diizenlen-
mistir. Bosna-Hersek ve Tiirkiye arasindaki dostane iligkilere
vurgu yapan Bayramovic, TIKAya, Memur-Sene ve Hak-Ise
binalarinin yenilemesinde verdikleri destekten dolay: tesek-
kiir etmistir.

Memur-Sen heyeti, daha sonra, TIKA ve Yunus Emre
Enstittisi'ni ziyaret etmistir. Genel Bagkan Ali Yal¢in, Saray-
bosna Yunus Emre Enstitiisit Miidiirii Mehmet Akif Yaman
ile gortismiistiir. Ziyaretlerde Bosna-Hersek'teki gelismeler ve
ortak calisma alanlari tizerine fikir aligverisinde bulunulmus-
tur. Yalgin, TIKAy1 da ziyaret etmistir.

Yalcin, [smet Bayramovic ve Mahmut Aslan ile birlikte, Aliya
[zzetbegovig'in mezarini ve miizesini ziyaret etmistir. Heyet,
daha sonra Bosna Hersek Cumbhuriyeti Bagskanlik Konseyi
tiyesi Bakir Izzetbegovig ile bir araya gelmistir. Heyetler, fikir
aligverisinde bulunmustur. Izzetbegovic, Tiirkiyeden gelen
sendikacilar1 agirlamaktan memnuniyet duydugunu dile ge-
tirirken, Ali Yalgin, Bakir Izzetbegovice kabul igin tesekkiir
etmistir.

Aliyanin, donemin sartlarinda gostermis oldugu miicadele ve
kararliligin yalnizca Bosna-Hersek halki igin degil, tiim Islam
diinyasi icin 6rnek tegkil ettigini belirten Yalcin, “O hem bir
dava adami hem de bir entelektiieldi. Tiim bu nedenlerle Aliya
Izzetbegovi¢ bizim ilham kaynagimizdir. Bosna-Hersek ve Ali-
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ya, Erbakan Hocamiz ve arkadaglari igin her zaman ¢ok biiyiik
onem teskil ediyordu. Bizim igin de son derece kiymetli bir yere
sahip” seklinde konusmustur.

73- “ULUSLARARASI ILKELER VE TOPLU SOZLESME
UYGULAMALARI BAKIMINDAN TURKIYE’DE KAMU
GOREVLILERI SENDIKACILIGI” ULUSLARARASI
SEMPOZYUMU

Memur-Sen tarafindan diizenlenen “Uluslararasi ilkeler ve
Toplu Sézlesme Uygulamalar: Bakimindan Tiirkiyede Kamu
Gorevlileri Sendikacilig1” sempozyumu, 5-6 Ocak 2018 ta-
rihlerinde Genel Bagkan Ali Yal¢in, Memur-Sen ve bagh
sendikalarin yonetim kurulu tiyeleri, uluslararasi calisma
hayati uzmanlari, arastirmacilar ve sendikacilarin katilimiyla
Kizilcahamamda yapilmistir.

e

5-6 OCAK
2015 | ANKARA

Sempozyumun agilisinda konugan Ali Yal¢in, hak ve menfa-
atlerdeki ortakligin bilgide, eylemde ve hedefte de kendini
gostermesi gerektigini ifade ederek, “Sendikal miicadelenin
mevcut durumunu birlikte ortaya koymali, sendikal haklarin
gelecegini, sendikal miicadelenin gelecekteki yonii ve yontemle-
ri, toplu sozlesme hakkimin ve uygulamalarin ideal cercevesini
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birlikte tartismaliyiz. Bilgi, deger, eylem ve hedeflerimizde or-
taklasmadikea; emek miicadelesinde varacagumiz nokta, olma-
st gerekenin uzaginda, beklentilerin gerisinde kalacaktir. Bu
nedenle, sendikal zeminde teoriye ve pratige yon verenler, bilgi-
lerini, elestirilerini, degerlendirmelerini, gelecek éngoriilerini
karsilikly paylasmak ve ‘en iyisini yapmak ve daha dogrusuna
ulasmak’ hedefi iizerinden tartismak sorumluluguyla hareket
etmelidir” seklinde konusmustur.

Sempozyumun sonuglarini sendikal ufuk olarak gordiikle-
rini kaydeden Yal¢in, sézlerini soyle siirdiirmiigtiir: “Tki giin
siirecek sempozyumda, her biri kendi alammn énciisii degerli
akademisyen, biirokrat ve sendikacilarmmizin yaklasimlarin
ve gelecek okumalarini dinleme imkdnm bulacagiz. Kendi iil-
kelerindeki uygulamalar iizerinden sempozyuma onemli bir
katkida bulunacagina inandigimiz yurt disindan misafirleri-
miz de aramizdalar. Sudan, Azerbaycan, Hirvatistan, Cezayir,
Malezya ve Senegalden davetimize olumlu cevap vererek bizi
onurlandiran degerli sendikaci dostlarimiza da hassaten tesek-
kiir ediyorum.”

Emegin, insanin varolugsal eylemi oldugunu soyleyen Yalgin,
emege deger vermenin insan onuruna saygi duymanin mut-
lak geregi oldugunu ifade etmistir. Yalgin, “Insanlik tarihi de
birikimi de emegin iiriiniidiir. Sendikal tarihgeyi sanayi devri-
miyle baslatan tarihe karsin, sanayi devriminden Once emegin
korunmasina, emekgilerin emeklerinin karsiliklarini almasina
doniik her eylemi de sendikal eylem olarak literatiire almak
gerekiyor. Ote yandan, sendikal orgiitlenmenin, sanayi devri-
miyle form kazanan ‘is¢i hareketleri’ ve ‘is¢i simfimin sanayi
devriminin iirettigi somiirii ve magduriyetlere karsi gelistirdigi
biling ve tepkinin iiriinii olmasi nedeniyle, sendikacilik bir insa
zemini olarak degil, bir tepki kulvar: olarak hayat bulmugstur.
Emek bilincinin olusmaya, emek Orgiitlenmesinin artmaya
baslamasina bagh olarak ¢ahsanlar, emekgiler; demokrasiden
ozgiirliik alanina, ekonomiden diplomasiye hemen her alana
ilgi duymaya ve etki iiretecek kapasite olusturmaya gayret et-
tiler. Béylece daraltilmis sendikal miicadele arki, emperyal dii-



MEMUR-SEN DIS iLiSKILER TARiHi REFRRAVA] 259

zene ve kapitalist akla karsi direng ve dirayet iiretilen genis bir
kulvara doniismiigstiir. ‘Demokratik diizen olmazsa sendikalar
ayakta kalamaz’ denilen giinlerden, Sendikalar ve sivil toplum
orgiitlerinin var olmadig bir zeminde demokratik diizen ku-
rulamaz’ ilkesinin vakia olarak yasandigi bir doneme geldik.
Bu yéniiyle sendikalari, ‘adil diinya, evrensel baris ve kiiresel
refah miicadelesinin vazgegilmezleri’ olarak tammlamak ge-
rekiyor. Siiphesiz sendikacilik bir muhaliflik zeminidir. Ancak
sendikalar ve sendikacilar, isverenlerin, sermayenin diismani,
isveren sifatina sahip olmas iizerinden devlet karsiti olmama-
lidir. Bu muhalifligin temelinde sermaye, isveren veya devletin
soyut kimlikleri degil, somut eylemleri veya bu eylemlere yon
veren ideolojileri yer almalidir. Nitekim sendikacilik, birlikte
yasamanin, adil paylasim esasl demokratik, 6zgiir bir diizende
bir arada olmamn miicadelesini vermektir” degerlendirmesin-

de bulunmugtur.

“Bu miicadele, yerel ya da bilgesel perspektifle yiiriitiildiigiinde
sadece yerelde katki saglayacaktir fakat insanliga dair birikim
olusturamayacaktir” diyen Yalcin, “Bu nedenle, tipki sermaye
bilincinin kendilerini giiclii kilacak kiiresel diizen olusturmasi
gibi emek kesimi de, diinyanin biitiiniinii esas alan bir perspek-
tifle hareket etmelidir. Kastettigim, ILO gibi iiclii yapinin, sos-
yal diyalog mekanizmasimn biitiin taraflarimn temsilinin esas
alindigi hakem orgiitler, uzlasma ve ortaklasma noktasinda
ilkeler belirleyen aidiyet disi yapilar degil. Kaldi ki, yapisi ve is-
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leyisi itibariyla emegi 6nemseyen fakat éncelemeyen, onceleme
yetisi bulunmayan/bulunmamas: da gereken bir yapidan bah-
sediyoruz. Elbette, [LO'nun denetim mekanizmalari, doktriner
birikimi, ilkeleri ve kurumsal ¢cabalari hem emekg¢iler hem de
sendikal orgiitler icin ok énemlidir. ILO, adil iicret, saygin is
miiktesebati olusturma ¢abasini yeterli gorebilir. Biz ise emegi-
mizin karsihimin hak olarak goriilmesi, emege deger, ise iicret
verilmesi anlayisimin hakim olmasi gerektigini savunuyoruz.
ILOdan bu neviden bir sézlesme metni vazetmesini beklemek
yanlis olur. Bunu saglamak icin kapitalist ¢arka kars: direnme-
si gereken biziz. ‘Diinya besten biiyiiktiir’ soylemi gibi evrensel
diizeyde bir mesaji sendikal érgiitler olarak bizim de iiretme-
miz gerekiyor. Benim Onerecegim motto sudur: Diinya besten
biiyiik, emek sermayeden degerlidir” ifadelerini kullanmistir.

Tiirkiyede ozellikle kamu gorevlileri sendikaciliginin tarihi-
nin ¢ok eskiye dayanmadigini séyleyen Ali Yalgin, séyle ko-
nusmustur: “Hatta sendikal alanda 6liip dirilme eylemlerini
iceren ilging tarihi esikler var. Darbeler, muhtiralar, agik ve
gizli vesayet donemleri, sendikalarin kurulmasini, yasamasi-
i, etkinlik alamini biiyiitmesini engellemistir. Tiirkiyede kamu
gorevlileri sendikaciligimin anayasal ¢ergevesi 22 yillik, yasal
ercevesi ise 17 yillik bir gecmise sahip. 1961 Anayasast ile ca-
lisanlar’ ifadesi kullanilmak suretiyle anayasa iceriginde kamu
gorevlilerine de sendika kurma hakki tamindi. Toplu sozlesme
ve grev hakk: olmaksizin, 24 sayili Devlet Personel Sendikala-
r1 Kanunu ile ikincil mevzuat da yiiriirliige konuldu. 12 Mart
1971 muhtirasiyla, sendikal haklarin kullanimina ara, kamu
gorevlileri sendikalarmin varligina son verildi. O tarihten son-
ra da, 1995 yilina kadar yasal dayanag: olan kamu gorevlileri
sendikaciligr alani olusmadi. 12 Eyliil 1980 darbesi sonrasinda
cuntamin ve darbe anayasasinin ruhunun hakim oldugu do-
nemde kamu gorevlileri sendikal haklardan yararlanamadilar”

Buna ragmen, sendikal aksiyonerlerin uluslararas: sozlesme-
ler ve AB normlari tizerinden fiili durum olusturarak, sendi-
kal 6rgiitler kurmaya bagladiklarini belirten Yal¢in, “Memur-
Sende de bu hamle, Egitim-Bir-Sew’in 1992 yilinda Mehmet



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 261

Akif Inan'in énciiliigiinde kurulmasiyla gerceklesti. Memur-
Sen’in soylu miicadelesi, bugiin 1 milyonu asan iiyesi, 11 hiz-
met kolundaki yetkisi ve Tiirkiyenin en biiyiik konfederasyonu
sifatiyla devam etmektedir” demistir.

4688 say1ili Kanun'un ilk haline de deginen Yal¢in, “Sendikala-
rin temel vasiflarini, varolussal niteliklerini yok sayan hiikiim-
lerin yer aldig1 4688 sayili Kanun'un ilk hali; orgiitlenme yasak-
lari, toplu pazarlik hakk: yoksunlugu ve grev hakkina iliskin tek
ciimle olmamas: ile maluldiir. Yasaklara ragmen hatir1 sayilir
iiye sayisina ulasan kamu gorevlileri sendikalarinin fikirlerinin
dikkate alimmadig bir zeminde ¢ikarilan kanun, toplu pazarlk
yerine toplu gortismeyle, cogu kamu gérevlisine yonelik orgiit-
lenme yasagiyla sendikal alam genisletmemis, aksine vasatinda
altinda bir dar esik olusturmugtur. 4688 sayili Kanun, varligi
onemli, icerigi yasaklarla dolu bir kanun olarak yiirtirliige gir-
di. Higbir baglayiciligi olmayan ve siyasi iradenin onayina bagli
tutulan toplu goriisme diizenegi; sendikalarin kararliligi, kamu
gorevlilerinin etkili destegiyle onuncu yilini goremedi. Bunda
hig stiphesiz, kamu gorevlileri sendikaciligr alaminda, ¢ok kisa
siire icerisinde yiizde 50 ve yiizde 60 oranlarinda sendikalasma
diizeyine ulasmanin etkisi vardir. Orgiitlenmeye ve iiyelige ilis-
kin simirlamalar ve toplu pazarlik hakkina iliskin yokluk, basta
Memur-Sen olmak iizere, hemen hemen biitiin emek orgiitleri
tarafindan siirekli giindemde tutulmugstur. Bu noktada Memur-
Sen’in hem igerik hem de iislup yoniiyle farkli durusuna ozellik-
le vurgu yapmak istiyorum” seklinde konusmustur.

Sendikal haklara iliskin sinirliliklari, gerginlik ve catigma
malzemesi yapmak yerine akademik ¢aligmalar, sahadan tire-
tilen tepkiler, etkinlikler, sempozyumlar ve yargiya yapilan
bagvurularla Memur-Ser’in, hem sivil itaatsizlik hem de sivil
inisiyatif noktasinda sonug alan hamleler tirettigini kaydeden
Yal¢in, soyle devam etmistir: “Sozlesmeli ve gegici personelin
sendika iiyeligi, askeri kurumlar ile emniyet hizmetlerinde go-
rev yapan sivil memurlarin sendika tiyeligi ve orgiitlenme hak-
kimin giivence altina alinmas: Memur-Sew’in akademik ve er-
demli sendikaciligimin iiriiniidiir. 2010 yilinda yapilan anayasa
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degisikligi siirecinde, anayasa paketine toplu sézlesme hakkinin
eklenmesi biiyiik oranda Memur-Sen’in ¢abalarmmn iiriiniidiir.
Referandum siirecinde de “Toplu Sozlesmeye de Toplumsal Soz-
lesmeye de Evet’ kampanyasiyla, toplu sézlesme hakkinin ana-
yasal teminata ve dayanaga sahip olmasini saglayan paketin
millet tarafindan onaylanmasina katki verdik.”

Toplu s6zlesme hakkina iligkin anayasa degisikligi sonrasinda
4688 say1li Kanunda daha kapsamli ve daha tutarli degisiklik-
ler yapma firsatinin kullanilamadigini, 2010 yilinda yapilan
anayasa degisikligi ile kamu gorevlileri sendikaciliginda toplu
sozlesme hakkinin anayasal teminata kavustugunu ifade eden
Yal¢in, “Fakat ne yazik ki anayasa degisikligi dogrultusunda
4688 sayili Kanunda yapilan degisiklik bu teminat: gercek an-
lamda hayata gegirecek bazi unsurlardan yoksun bir igerikle
gergeklesmistir. Oncelikle, toplu sozlesmenin kapsamyla ilgili
sirlama yapildi. ‘Statii hukuku ile sozlesme diizeni arasinda
uyum saglanmasi’ gerekgesiyle toplu pazarlikta sadece mali ve
sosyal haklarm kapsamda olacagr hiikmiiyle, toplu sozlesme-
nin diizenleyici etkisi kisitlandi. Toplu sézlesmenin kapsamin-
da simirlama yapmak, toplu sozlesme masasina fazla sandal-
ye koymak pazarlik hakkina miidahaledir. Peki, hangi haklar
mali ve sosyal haktir? Buna iliskin ne bir mevzuat hiikmii ne
de iizerinde mutlak uzlasilan bir metin bulunuyor. Sendikal
tarafin gerekgeleriyle birlikte mali ve sosyal hak oldugunu or-
taya koydugu haklar, Kamu Isvereni ya da ekonomi ve maliye
biirokrasisi tarafindan bu kapsamda degerlendirilmiyor. Bu
yoniiyle olusan sikintinin temelinde, kapsam simirlamas: yap-
ma gereksizligi var. Calisma sartlarini nigin toplu sozlesmenin
kapsaminda gormiiyoruz! Mesela, kamu gorevlileri gelir vergisi
konusunda agik ve hakkaniyete aykir: gelir vergisi magduriye-
ti yasiyor. Kamu Isvereni ‘ben bu konuyu masada konusmam’
diyor. ‘Niye’ diye soruyoruz. ‘Vergi mali hak degil, sorumluluk’
diyor. Toplu sozlesme hakkimin kapsamina iliskin kisitlamanin
alamini; cuma namazi izni, hac izni, helal gida sertifikasi, kad-
roya gegis, izin haklar: gibi kazammlarla her toplu sozlesme do-
neminde biraz daha daraltiyoruz. Toplu sozlesmenin konu yo-
niiyle kapsamim simrlayan kanun koyucu irade, toplu sozlesme
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masasimdaki muhataplar: gerekgesiz bir sekilde genisletmistir.
Sozlesme konularmda cimri davranan yasa, masanin oznele-
rinde comert davranmgtir. Kamu gorevlilerinin yetki verme-
digi konfederasyonlar: toplu sozlesme goriismelerine dahil
etmistir. Kendi muhalefeti ve rakipleri icin masaya sandalye
koymayan siyasi irade, yetkili konfederasyonun rakipleri icin
masaya ilave iki sandalye koymustur. Bu sekildeki toplu sozles-
me masast olusturmak; yetki icin akitilan tere, kamu gorevlile-
rinin yetkili orgiitii belirleme iradesine saygi duymamaktir. Bu-
nun yani sira, sendika iiyesi olan ile olmayan kamu gorevlileri
arasimda ‘toplu sozlesme ikramiyesi’ ile farklilik olusturulurken,
yetkili sendika iiyesi ile diger sendika iiyeleri arasinda herhangi
bir fark olusturulmadi. Bu anlamda, dayanisma aidatini ya da
yetkili sendika iiyelerine en az iki, en fazla dort kat artirimli
toplu sozlesme ikramiyesi ddenmesi uygulamasim hayata gegir-
meliyiz” diye konugmustur.

Toplu sozlesme masasina iligkin degerlendirmelerde de bu-
lunan Yal¢in, s6zlerini soyle tamamlamistir: “Toplu sozlesme
siirecine yonelik sikintilar, kapsam ve yetki alanlariyla sinirl
degil. Gerek toplu sozlesme takvimi gerekse toplu sozlesme sii-
recinin ve masanin yonetiminde de sorunlar var. Toplu sozles-
me masasimn giindemini olusturacak teklifler noktasinda agik
bir esitsizlik ve adaletsizlik var. Emek tarafi, tekliflerini toplu
sozlesme goriismelerinden 6nce Kamu Isveren Heyetine teslim
etmek durumunda. Kamu Isvereni ise teklif sunma yiikiimlii-
liigiinden istisna tutulmus durumda. Emek orgiitiintin verdi-
gi tekliflere ‘evet’ ya da ‘hayir’ demek ya da o teklifte eksiltme
yapmak suretiyle bir karsi teklif sunma keyfiyetini kullaniyor.
Esitler arasi pazarlik agisindan bu anlagilabilir ya da kabul
edilebilir bir durum degil. Konfederasyon ve sendika, toplu
sozlesme tekliflerini kamuoyuyla paylasirken ve kamuoyu bas-
kisina muhatap olmay: goze alirken, isveren tarafi ise ne yazik
ki masadaki muhatabiyla paylasmak icin teklif dahi olustur-
muyor. Toplu sozlesme siireci ve takvim noktasinda da, esitler
arast pazarlik noktasinda da stkintils bir durum séz konusudur.
Toplamda 12 tiizel kisilikle pazarlik yapmay: gerektiren ve 12
toplu sozlesme metni olusturulmas: anlamina gelen bir siire¢
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ULUSLARARASI ILKELER VE
TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI BRKIMINDAN

TORKIYE'DE KAMU GHREVLILER]
SENDIKACILIEI SEMPOZYUMU

S-B OCAK 2018 | ANKARA

icin pazarlik noktasinda 21-23 giin aras, itiraz noktasinda ise

5 giinliik bir takvim ongoriiliiyor. Yine mevcut kanun, yetkili
konfederasyon ve sendikalarin toplu sozlesme goriismelerinden
cekilmesi ya da goriismelere katilmamas: halinde, yetkiyi, sa-
hamn yetki vermedigi orgiitlere devrediyor. Boylece kamu go-
revlilerinin iradesi de onlarin yetki verdigi emek orgiitlerinin
yetkisi de kanunla gasbediliyor. Diger bir mesele de, pazarlik
siirecinde emek tarafina biiyiik koz saglayan grev hakkinin ne
anayasal ne de yasal zeminde kamu gorevlileri sendikalarina
tammmamasi. Grev hakki mutlak bir hak olarak ve simirsiz
bir kapsam olarak kamu gorevlileri sendikaciliginda olmali
mi tartismalarina da 151k tutacak sekilde 4688 sayili Kanuna
yonelik degisiklik ¢alismalarmda mutlaka grev hakki ana giin-
dem maddesi olmalidir. Toplu sozlesme siireciyle ilgili kanunun
diger bir handikab: da uzlasmazlik halinde basvuru makami
olan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun yapisi, isleyisi ve
itirazlari inceleme igerigi sorunu. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun iiye yapisi Kamu Isvereni lehinedir. Adi Hakem
Kurulu olmasima karsin niteligi itibariyla Kamu Isvereninin
Hakimiyet Kurulu goriintiisii ortaya ¢ikiyor. Baskanin ve aka-
demisyen iiyelerin mutlaka ya ilgili taraflarin her birinin kendi
iradesiyle ya da siyasi iradenin miidahalesinin olmayacag bas-
ka bir yontemle belirlenmesi gerekiyor. 4688 sayili Kanuna ve
dayanagi olan anayasa hiikiimlerine yonelik daha fazla elestiri
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yapilabilir. Ancak, iki giin boyunca siirecek sempozyumda bu
konular kapsamli bir sekilde ifade edileceginden detaylara gir-
mem ve biitiin meselleri ifade etmem yersiz. Sunu ifade etmekle
iktifa edeyim: Yeni Tiirkiye'nin sivil alana yonelik yapacagi en
biiyiik hamlelerden biri, kamu gorevlileri sendikalar: alanminda-
ki simirlary ve yasaklari kaldirmak olacaktir. Bu sempozyumun
iilkemiz kamu gorevlileri sendikaciligimn mevzuat yoniiyle
stkintilarini, bosluklarini gidermede Onemli bir islev gorece-
gi diisiincesindeyim. Ayrica, sempozyumun, kamu gorevlileri
sendikaciligina yonelik literatiir ¢alismas: yapmada ¢ok istekli
davranmayan, makaleleri, raporlari ve incelemeleriyle bu alana
yon vermesini bekledigimiz iiniversite camiasimn stirece dahil
olmasi noktasinda etkili olacagina inaniyorum. Sempozyum-
da tist diizey biirokratlarin katkilarinin, hem mevcut durumu
dogru anlamak hem de gelecege iliskin cerceveyi daha dogru
veriler iizerinden kurgulamak noktasinda yararl olacagini dii-
siiniiyorum. Sempozyumda ILO sozlesmeleri baglaminda da
ciddi veriler sunulacagim diisiinerek, ortaya konacak goriisleri
2018 Uluslararas: Calisma Konferansinda ilgili ve yetkililerle
paylasma imkdan: yakalayacagiz. Bu sempozyum, kik referans-
larimiz ve evrensel ilkeler cercevesinde emege, ticrete, sendikal
haklara iliskin kavramlarin, tanmimlarin, kapsamlarin yeniden
degerlendirilmesini miimkiin kilacak yeni bir dil ve birikimin
olusmasinm da tetikleyecektir. Dijital cagin sinirsiz imkanlariyla
cesitlenen ve makasi giderek agan kiiresel kapitalist sistemin
olusturdugu kirli carkin insanlig hi¢ olmadigi kadar tehdit etti-
i bir zeminde serdedilecek her fikrin, paylasilacak her onerinin
insanligin baris, huzur ve adalet arayisina katki yapacagina,
beyin teri olarak tarihte yerini alacagina inaniyorum.”

Sempozyumda Dog. Dr. Erding Yazici, sendikacilik tizeri-
ne ve programin detaylarina iliskin bir konusma yapmuistir.
Tiirkiyede kamu sendikaciliginin gelismekte olduguna dikkat
ceken Yazici, diine kiyasla tecriibe anlaminda ¢ok daha iyi bir
durumda olundugunu kaydetmistir.

Hak-Is Genel Sekreteri Osman Yildiz da, sendikacilikta ye-

nilenmenin, daha iyiyi aramanin miimkiin olmasi igin sab-
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lonlara sikigmamak gerektigini belirtmistir. Yildiz, kamu
sendikacilig1 tizerine siirekli arayista olmanin 6nemine vurgu
yaparak, “Siirekli arastirmalar yapmali ve yeni kavramlar iiret-
meliyiz” diye konusmustur.

Sempozyum, agilis konusmalarinin ardindan, “Diinya Ca-
lisma Normlari, Saygin Is ve Sendikacilik” konulu oturum
ile stirmuistiir. Moderatorligiinii Dog. Dr. Erding Yazicrnin
yaptig1 oturuma, Calisma Genel Miidiirii Nurcan Onder, Ca-
lisma Hayat: Uzman1 Tarkan Zengin, Hak-Is Genel Sekreteri
Osman Yildiz, MATICA Konfederasyonu Genel Koordinato-
rii ve Hirvatistan Ogretmenler Sendikas: Genel Baskani Sanja
Sprem panelist olarak katilmustir.

74- MEMUR-SEN HEYETINDEN CEZAYIR’DE TEMASLAR

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yalgin ve Genel Baskan Yar-
dimcis1t Mehmet Bayraktutar, sendikal temaslarda bulunmak
ve ikili isbirligi cercevesinde ortak ¢alismalar ytiriitmek ama-
ciyla, 10 Ocak 2018 tarihinde, Cezayire gitmistir.

productig
cles}

Cezayir Isci Sendikalar1 Konfederasyonunun (UGTA) davet-
lisi olarak Cezayire giden heyet, burada UGTA Genel Bas-
kani Abdulmecid Sidi Said ile bir araya gelmistir. Kargilikli
emek ve is giivenligi konusunda istisarelerde bulunan heyet-
ler, uluslararas: diizeyde ¢aligmalar yapmak ve ikili igbirligini
artirmak amaciyla isbirligi protokolii imzalamistir. Protokol
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imzalarinin ardindan agiklamalarda bulunan heyetler, emek
miicadelesinin evrensel olduguna vurgu yaparak, hayirl ca-
lismalarin gelistirilmesinde bu anlagsmanin 6nemine dikkat
¢ekmigstir. Tiirkiyenin Cezayir Biiyiikelgisi Mehmet Poroy’u
da ziyaret eden heyet, iilke genelindeki gelismelere iliskin bil-
gi almistir. Daha sonra Yal¢in ve Bayraktutar, Cezayirde ziya-
retlerine ve temaslarina devam etmistir.

75- ULUSLARARASI KUDUS VE FILISTIN’I DESTEKLEYEN
SENDIKALAR BIRLIGI TOPLANTISI

Uluslararasi Kudiis ve Filistin'i Destekleyen Sendikalar Birli-
i, yurt ici ve yurt digindan sendikacilarin katilimi ile 13 Ocak

2018 Cumartesi giinii Hak-Is Genel Merkezinde toplanmustir.

2017 yilinda yapilan ¢alismalarin ve Istanbulda gerceklesti-
rilen Kudiis I¢in Hep Birlikte konulu 2. Uluslararasi Sendi-
kalar ve Mesleki Orgiitler Konferansrnin degerlendirildigi
toplantiya Hak-Is Genel Bagkan1 Mahmut Aslan, Memur-
Sen Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen, Uluslara-
ras1 Kudiis ve Filistin'i Destekleyen Sendikalar Birligi Genel
Sekreteri Abdalla Khalede Abdalla Odeidat, Memur-Sen Dis
Mliskiler Koordinatérii Osman Timurtas, Tiirk ve Arap Ilis-
kileri Merkezi Bagkani1 Bashar Mustafa Said Shalabi, Urdiin,
Fas, Sudan, Tunus, Filistin, Cezayir, Moritanya ve Liibnandan
gelen sendika temsilcileri katilmustir.

Toplantida 2018 yilinda Uluslararas: Kudiis ve Filistin'i Des-
tekleyen Sendikalar Birligi olarak gerceklestirilmesi planla-
nan proje ve faaliyetler hakkinda kargilikli goriis aligverisinde
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bulunulmustur. Toplantinin sonunda “Kudiis Bizi Birlestiri-
yor” isimli sonug bildirisi okunmustur. Programinin sonunda
heyete giintin anisina bir hediye takdim edilmistir.

76- MEMUR-SEN’DEN KUVEYT’TE SENDIKAL TEMASLAR

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen, 14-16 Ocak 2018 tarihinde, Kuveyt Isci Sendikalar
Konfederasyonunun (KTUF) 50’inci kurulus yildoniimil i¢in
gittigi Kuveyt'te temaslarda bulunmugtur.

[k olarak KTUF Genel Bagkant Muhammed Jeman el-
Hudayne, Genel Sekreteri Muhammed el-Arrada ve yonetim

kurulu tyeleriyle biraraya gelen Esen, KTUFun sendikal
caligmalarina iligkin heyetten bilgi almistir. Esen, “Burada
bulunmaktan memnuniyet duyuyoruz, kendimizi evimizde
hissediyoruz. Tiirkiyede sendikacilik tarihinde Memur-Sen’in
bugiinlere gelmesi biiyiik bir miicadeleyle basarild;” demistir.

Tim diinyada sendikal birligin artirilmasinin gerekliligine
vurgu yapan Esen, “Ancak buna karsi bazi zihniyetler, bu ya-
kinlasmalardan ve birlikteliklerden sikayetci. Onun igin bizlere
daha biiyiik isler diisiiyor. Birlikteligimizi ve isbirligimizi giic-
lendirmeliyiz” ifadelerini kullanmigtir. KTUF Genel Bagkani
Muhammed Jeman el-Hudayne ise, ziyaretlerinden otiirii
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Mehmet Emin Esene
tesekkiirlerini iletmistir. Sendikal birlik konusunda Esene ka-



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 269

tildiginin altini ¢izen el-Hudayne, “Bu bilingle calismalarimizi
gelistirmeli ve daha biiyiik olgeklerde daha evrensel islere imza
atmaliyiz” diye konusmustur. Esen daha sonra, KTUF a bagh
Sendikal Arastirmalar1 Merkezi'ni ve Isci Dergisinin Genel
Merkezini ziyaret etmistir.

77- 14 ULKENIN SENDIKA TEMSILCISINDEN MEMUR-SEN’E
ZIYARET

Memur-Sene bagli Egitim-Bir-Sen ve Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE) tarafindan diizenlenen
“Uluslararasi Egitim Sendikacilig: Sertifika Programi” kapsa-
minda Tiirkiyede bulunan 14 tilkeden 15 sendika temsilcisi,
23 Ocak 2018 Sali giiniit Memur-Sen Genel Merkezini ziyaret
etmistir.

Memur-Sen Genel Merkezini ziyaret eden sendikacilar

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Esen
agirlamisti. Memur-Sen sendikaciliginin temel ilkelerini
anlatan Esen, gen¢ sendikacilari agirlamaktan memnuniyet
duyduklarini ifade etmistir.

Sendikacilik egitimi siiresince gelecege yon verecek bir bilgi
aligverisi olacagini ifade eden Esen “Renkleri, dinleri, dilleri,
wrklar1 bir tarafa koyarsak ve ortak noktadan bakarsak sunu
net olarak ifade edebiliriz: Diinyada alin terinin rengi her yerde
ayni, gozyasimin renginin her yerde ayni oldugu gibi. Diinyada
huzuru saglayacak, gozyasini dindirecek sey de alin terinin bir-
likteligidir. Biz Memur-Sen olarak bu anlayisi kusanarak sen-
dikacilik yapiyoruz” demistir.
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78- BSPSH’DEN MEMUR-SEN’E ZiYARET

Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birligi (BSPSH) Genel Bas-
kani Gezim Kalaja, 26 Ocak 2018 Cuma giinii Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yal¢in1 ziyaret etmistir.

Memur-Sen Genel Merkezinde gergeklestirilen ziyarette,

giindeme iliskin fikir aligverisinde bulunulmustur.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yal¢in, Gezim Kalajaya tesekkiirlerini ilet-
mistir.

Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birligi (BSPSH) Genel Bas-
kan1 Gezim Kalaja ise sendikal alandaki igbirliginin 6nemine
isaret ederek, “Sendikal birikim ve tecriibenin paylasimi nok-
tasinda ayni hassasiyetlerde olmamiz memnuniyet verici” ifa-
delerini kullanmistir.

Ziyarette Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Mehmet
Emin Esen ve Memur-Sen Dis Iliskiler Koordinatérii Osman
Timurtas da hazir bulunmustur.

79- AZERBAYCAN HEMKARLAR ITTIFAKI
KONFEDERASYONU KONGRESI

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal-
¢in, 5 Subat 2018 tarihinde, Azerbaycan Hemkarlar Ittifak
Konfederasyonu'nun kongresine katilmistir. Kardes konfe-
derasyonun kongresinde bulunmaktan ve destek olmaktan
memnuniyet duydugunu belirten Yalgin, “Kiiresel oligarsi,
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diinya olgeginde yasanan krizlerin, teroriin, ¢atismalarin, sa-

vaslarin ve goglerin en biiyiik miisebbibidir” demistir.

Azerbaycan Hemkarlar ittifaki Konfederasyonu'nun kongre-
sinde konusan Ali Yalcin, emegin sesinin kisilma c¢abalarini
gormek zorunda olduklarini ifade etmistir. Yal¢in, i¢inde
bulunulan zor donemde emek kesiminin dayanigma i¢inde
olmasi gerektigini ve emek miicadelesinin kiiresel cl¢ekte ve-
rilmesi gerektigini kaydetmistir.

“Kiiresel egemenlerin ideolojisi emperyalizmdir” diyen Yalgin,
diinyanin en biiyiik sorununun da bu ideoloji oldugunu dile
getirerek, “Emperyalizmin dili siddet, politik yontemi ise ¢atis-
ma ve terérdiir. Bunun icin, emek ve adalet adina daha cesur
ciimleler kurmak zorundayiz. Tiirkiye'nin en biiyiik emek orgii-
tii olarak bizler tam da bu noktada duruyoruz. Kuruldugumuz
glinden bu yana somiiriiyii esas alan iktidarlarim siirdiirmek
icin ortaya attiklari argiimanlari kiiresel egemenlerin yiizlerine
carpryoruz” seklinde konusmustur.

Bolgedeki gelismelere de deginen Yalgin, sozlerini séyle siir-
dirmigstir: “DEAS, PKK/PYD ve bircok teror orgiitii emper-
yalizme hizmet eden taseronlardir. PKK’nin Suriye kolu PYDYi
kimlerin destekledigi a¢ik se¢ik ortadadir. PKK/PYDYi silah-
landirarak bir teror koridor olusturmak isteyen giiclerin bil-
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gede yaktiklar: ates bir tiirlii sonmiiyor. Bazi iilkeler PYD'yi
DEAS’la miicadele iizerinden mesrulastirmaya ¢alissa da, bu-
nun emperyalist bir strateji oldugunu her vicdan sahibi goriiyor
ve biliyor”

Zeytin Dali Harekatrna iliskin konusan Yal¢in, alg1 operas-
yonlarina karsi uyanik olunmasi gerektigini vurgulamistir.
Turkiye'nin sinir giivenligini korumak amaciyla hakli bir
miicadele verdigini soyleyen Yalcin, Tirkiye'nin Afrinde te-
rorle miicadele ettigini ifade etmistir. Yalgin, “Tiirkiye nasil
Firat Kalkani operasyonuyla DEAS ile miicadele ettiyse simdi
de PKK/PYD ile miicadele ediyor. Tiirkiye, 3,5 milyon Suriye-
liye ev sahipligi yaparken, teror orgiitiiniin sivil katliami var’
propagandasini sahiplenen kesimler, ancak terorii mesrulasti-
rirlar” ifadelerini kullanmistir.

Teroriin insanligin ortak sorunu oldugunu belirten Yalgin,
“Bu yiizden terdre karsi ortak tavir almaliyiz. Isgallere kar-
st daha giir sekilde sesimizi ¢ikarmaliyiz. Iste Ermenistan
isgali altindaki Daglik Karabag. Ozellikle giiclii devletlerin
ikircikli tutumu isgalin siirmesine neden oluyor. Ermenistan
bir an once Azerbaycana ait Karabagdan ¢ekilmelidir. Bol-
gede barisin saglanmasinin sartlarinda biri bu isgalin sona
ermesidir. Bu duygu ve diisiincelerle bir kere daha sizleri se-
lamliyor, kurultayin emek adina hayirlar getirmesini diliyo-
rum. Yasasin baris, yasasin emek ve emek orgiitlenmemiz”
diye konusmustur.

Azerbaycan basinina da konugan Ali Yal¢in, Azerbaycanda
bulunmaktan ve kardes tilkenin emekgileri ile bir arada
olmaktan dolayr duydugu memnuniyeti dile getirmistir.
Kiiresel oligarsiye kars: orgiitlii ve evrensel bir miicadele-
nin gerekli oldugunu kaydeden Yal¢in, diinyadaki biitiin
catigmalarin kiiresel oligarsi diizeninden ¢iktigini vurgula-
mistir. Bu diizene kars: birlikte hareket edilmesi gerektigi-
ni ifade eden Yal¢in, emek orgiitlerinin yerel degil, kiiresel
Olcekte diistinmeleri ve miicadele etmeleri gerektigini s6z-
lerine eklemistir.
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80- SENEGAL BAGIMSIZ SENDIKALAR
KONFEDERASYONU’NUN (CSA) HiZMET BINASININ
ACILISI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Haci Bayram Ton-
bul, 17 Subat 2018 tarihinde, Senegalde, Bagimsiz Sendika-
lar Konfederasyonunun (CSA) yeni hizmet binasinin agilis
torenine katilmistir. Burada cesitli ziyaretlerde de bulunan
Tonbul ve beraberindeki heyet, CSA Genel Sekreteri Elimane
Diouf ve Senegal Caligma Bakani Samba Sy ile gériigmiistiir.
Heyetler, ikili isbirliginin artirilmasina yonelik de girisimler-

de bulunmustur.

Hizmet binasinin acilisinda konusan Haci Bayram Tonbul,
“Dostumuz Senegal Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu’nun
bina agilis térenine sizlerle bir arada olmaktan biiyiik bir mut-
luluk duyuyorum. Genis, ferah ve modern yapisiyla CSAnin
yeni merkezi, calisanlarm beklentilerine daha etkili ve verimli
bir sekilde cevap verecektir. Bu bina, her alanda bircok proje-
nin oldugu Dakar sehrinde, sendikal degerlerin ve zenginligin
yayginlasacagina ve katkida bulunacagina inaniyorum. Bugiin
Senegal Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu igin biiyiik bir
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gtin. CSAmn biiyiik basarilar elde etmesini temenni ediyorum.
Proje boyunca gosterdigi maddi, manevi desteginden ve azami
gayretinden dolay: TIKAya ayrica tesekkiirlerimi sunuyorum”
ifadelerini kullanmustr.

CSA Genel Sekreteri Elimane Diouf ise, “CSAnin Genel Mer-
kez hizmet binasmmn finansmaninda sendikal paydashk ¢ok
onemli rol oynads. Tiirk kardeslerimizin destegi sayesinde sen-
dikal bagimsizhigimizin en onemli sembolii olan genel merke-
zimize kavugstuk. CSAnin, isgilerin, kendi miilkii olan bu bina,
Senegalde bir ilktir. TIKA ve Memur-Sene icten tesekkiirlerimi
sunuyorum” diye konusmustur.

Senegal Caligma Bakani Samba Sy de Tiirkiyenin ve Memur-
Sen'in dstlendigi rolin 6nemine vurgu yaparak, “Bu ¢aba,
sendikal miicadelenin ve sosyal diyalogun énemini gosteriyor”
seklinde konugmustur.

Daha sonra heyetler, ikili gortismeler gerceklestirmistir. Go-
rismelerde ikili isbirliklerinin artirilmasinin énemine vurgu
yapimuigtir.

81- KOSOVA'DA MADEN SENDIKASININ (SSSBiH)
29’UNCU MANIFESTOSU

Kosovada Trepge Maden Sendikasrnin 29’uncu Manifestosu,
21 Subat 2018 tarihinde, Memur-Sen Genel Baskan Yardim-
cist Haci Bayram Tonbul, Kosova Bagbakani Ramush Haridi-
naj Thagi, Kosova Ekonomi Bakani, Belediye Bagkani, Arna-
vutluk Maden Iscileri Sendikas1 Genel Baskan1 Gezim Kalaja
ve 200’ye yakin maden isgisi ve hayatlarini kaybeden iscilerin
yakinlarinin katilimryla gergeklestirilmistir.

Manifestoda konugma yapan Memur-Sen Genel Bagkan Yar-
dimcis1 Hac1 Bayram Tonbul, “Kosova ve tiim Trepga maden
is¢ileri icin ¢ok anlaml olan bu giinde burada olmaktan mem-
nuniyet duyuyorum. Demokrasi ve ozgiirliik adina biiyiik bir
bedel demis Trepca Maden Iscilerini sahsim ve konfederasyo-
num adina icten dileklerle selamliyorum. Sendikalar demok-
rasinin ve ozgiirliigiin vazgecilmez unsurlarmdandir. Bizler,
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sendikalarin ne kadar énemli oldugunu 15 Temmuz darbe gi-
risimde bir kez daha gordiik. O gece konfederasyonumuz tiim
ityeleri ile iilkelerine sahip ¢ikmak i¢in meydanlara ¢ikti” diye
konusmustur. Tki halk arasindaki giiclii tarihsel ve kiiltiirel
baglara deginen Tonbul, “Tiirkiye, Arnavutluk ve Kosova ii¢
farkli devlet olabilir, ancak kalpleri/goniilleri birdir” ifadelerini
kullanmustur.
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Kosova Bagbakan1 Ramush Haradinaj ise, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcis1 Hac1 Bayram Tonbul’a bu 6nemli manifes-
toya katilmalarindan memnuniyet duyduklarini belirtmistir.
Manifesto kutlamalarinin ardindan, Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcist Hact Bayram Tonbul, Trepga Maden Sendi-
kasinin Genel Baskani Shyqyri Sadiku ve Arnavutluk Maden
Sendikasinin Genel Bagkan Gezim Kalaja ile bir toplant: ger-
ceklestirmistir. Toplantida igbirligi konusulmustur.

82- BOSNA HERSEK BAGIMSIZ SENDIKALAR
FEDERASYONU’NUN (SSSBiH) GENEL KURULU

Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar Federasyonu’nun 14’tincii
Olagan Genel Kurulu, Memur-Sen Genel Bagkan Yardim-
cist Mehmet Emin Esen, Sirbistan, Karadag, Makedon-
ya ve Hirvatistandan sivil toplum kurulusu temsilcileri ve
¢ok sayida davetlinin katilimiyla, 22 Subat 2018 tarihinde,
Saraybosnada gerceklestirilmistir.
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Burada katilimcilara hitap eden Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcist Mehmet Emin Esen, “Sendikaciligin zayiflatilmak
istendigi, calisanlarin giiciiniin kirilmak istendigi bir diinyada
yastyoruz. Bu yiizden, ¢alisanlarin karsilastigi sorunlarla bas
edebilmemiz igin gliclerimizi birlestirmek durumundayiz” diye
konusmustur. Mehmet Emin Esen, Bosnali vatandaglarla bir
arada olmaktan duydugu memnuniyeti dile getirerek kong-
renin bagarilar getirmesi temennisinde bulunmustur. Sen-
dikaciligin, adaletsizlikle, yoksullukla, esitsizlikle miicadele
etmede ve ¢alisanlarin hakkini savunmada kutsal bir gorev
tstlendigini vurgulayan Esen, “Bize gore ¢alisanin hakkini ko-
rumak, tiim insanlarin haklarimi korumak gibidir. Maalesef,
sendikaciligin zayiflatilmak istendigi ve ¢alisanlarin giictiniin
kirilmak istendigi bir diinyada yasiyoruz. Bu yiizden, daha
giiglii olmamiz ve ¢alisanlarin karsilastigr sorunlarla bas ede-
bilmemiz icin giiclerimizi birlestirmek durumundayiz” demis-
tir.

JAMOSTALNIH SINDIKATA
QPNE 1 HERCEGOVINE

2. ebruarveiaza 2018, o4

Dayanigmanin sendikacilik meslegindeki 6nemine de degi-
nen Esen, sozlerini su sekilde siirdiirmistiir: “Ben, ozellikle
vurgulamak istiyorum ki Memur-Sen, her zaman Bosnali kar-
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desleriyle dayanigsma igerisinde olmaya devam edecektir. Bos-
na, Tiirkiye icin, 6zel bir yere sahiptir. Biz, aymi tarihe mensup,
ayni gelenek gorenekleri olan, degerleri ayni olan medeniyetin
mensuplariyiz. Bu yiizden, bugiin Bosnali kardeslerimle birlik-
te Saraybosnada olmaktan memnuniyet duyuyorum. Kongre-
nin hayirlara vesile olmasini diliyorum hepinize basarilar dili-
yorum” geklinde konusmustur.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1t Mehmet Emin Esen ve
heyeti daha sonra, Bosnada Sirbistan CATUS Konfederasyon
Genel Bagkani Ljubislav Orbovic, Egitim Miisaviri Vasi Ete,
Sirbistan NEZAVISNOST Konfederasyonu temsilcisi, Kara-
dag SSCG Konfederasyon Genel Baskani Dusko Zarubica,
Karadag USSCG Konfederasyon Genel Bagkan Yardimcist ve
beraberindeki heyetlerle ikili goriismeler gerceklestirmistir.

83- MEMUR-SEN VE OATUU ARASINDA iKiLi iSBIRLIGi
PROTOKOLU

Memur-Sen ve Afrika Sendikalar Birligi Orgiitii (OATUU)
arasinda, 5 Mart 2018 tarihinde, ikili isbirligini artirmak tize-
re protokol imzalanmuistir.

Imzalanan anlagmayla, diinya ekonomisinde ve siyasal sis-

teminde siiregelen degisimlerin dikkate alinmasi, bagimsiz
sendikacilik, sendikal hak ve 6zgiirliikler temelinde emekgiler
icin makul yasam ve calisma kosullar1 sunulmasina ve bol-
gelerinde ve uluslararas: alanda olumlu gelismelerin oniini
acacak kiiresel bir anlayisin tesisine katki sunma konularinda
mutabakata varilmigtir.
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Imzalarin atilmasinin ardindan, Memur-Sen ve OATUU he-
yetleri ¢esitli hediye takdimlerinde bulunmustur.

Protokoliin imzalanmasi programinda, Memur-Sen heyetin-
de Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in, Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcilar1t Mehmet Bayraktutar, Giinay Kaya, Hac1
Bayram Tonbul, Mehmet Emin Esen ile Memur-Sen D {lis-
kiler Koordinatérii Osman Timurtas ve Dis Iliskiler Uzman-
lari, OATUU heyetinde ise Genel Sekreter Arezki Mezhoud,
Genel Baskan Vekili Yousif Ali Abdelkarim Yousif ve Genel
Sekreter Asistani Emmanuel Titus Nzunda bulunmustur.

84- MADAGASKAR, MOZAMBIK VE MAURITIUS’TA
SENDIKAL TEMASLAR

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hact Bayram Tonbul,
beraberindeki heyet ile birlikte, Madagaskar (3 Mart 2018),
Mozambik (4 Mart 2018) ve Mauritiusa (5 Mart 2018) zi-
yaretlerde bulunmustur. Tonbul ve beraberindeki heyet bu
tilkelerde sendikalar ve sivil toplum kuruluslariyla bir araya
gelerek istisareler gerceklestirmis, isbirlikleri tizerine deger-

lendirmelerde bulunmustur.

Hac1 Bayram Tonbul ilk olarak, Memur-Sen ve Madagaskar
Calisanlar1 Sendikalar Konfederasyonu (FISEMA) arasindaki
sendikal isbirliginin gli¢lendirilmesi amaciyla Madagaskarda
FISEMA konfederasyonu liderleriyle bir araya gelmistir.



il ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES
DE MOGAMBIQUE - RAL SINDICAL

FISEMA Genel Sekreteri José Randrianasolo bagkanligin-
daki ¢alisma oturumunda, deneyim paylasimi ve farkli sen-
dikal egitim alanindaki programlarinin yogunlasmasi ve iki
konfederasyon arasindaki isbirliginin giiglendirilmesi konu-
sulmustur. Giiney-Giiney isbirligi baglaminda, ¢aliganlarin
beklentilerini ve endiselerini ifade edecek bir dayanisma ag:
kurulmasi 6ngorilmiistiir. FISEMA ve Memur-Sen, giigli bir
kiiresel birlik ag1 kurma ¢abalarini da tekrar giindeme getir-
mistir.

Tonbul bagkanlhigindaki Memur-Sen Konfederasyonunu he-
yeti, Mozambik temaslari i¢in Mozambike ge¢mis, Mozambik
Calisanlar1 Konfederasyonu (OTM-CS) tarafindan kargilan-
mugtir.

Bu heyetlerle gerceklestirilen toplantilarda, dayanismay1 ve
sendikalagmay: gii¢lendirmeyi amaglayan girisimlerin ¢ogal-
tilmasinin gerekliligine vurgu yapilmigtir. Taraflar, sendikal
egitimle ilgili konular tizerine fikir alisverisinde bulunmustur.

Memur-Sen heyeti OTMnin yoneticilerini, Mayis 2018de
gerceklestirilecek olan, “Insan, Emek ve Kiiresel Rekabet”
baslikli uluslararasi konferans ¢aligmalarina davet etmistir.

Tonbul, Maputo Tiirkiye Biiyiikelcisi Zeynep Kiziltan ile de
goriigmistir. Goriismede Mozambik ile Tiirkiye arasindaki

Son olarak Haci Bayram Tonbul ve beraberindeki heyet,
Mauritius'ta Emek Sendikalar1 Konfederasyonu (MLC) Genel
Kurulu'nun ¢aligmalarina katilmistir.
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Burada bir konusma yapan Tonbul, ¢aliganlarin haklarini
savunan MLC konfederasyonunun miicadelesini kutlamis,
MLC’nin bagkanligina yeniden segilen Muhammad Haniff’i
tebrik etmistir.

Turkiye Mauritius arasindaki dostluk derneginin kurulug
torenine katilan Tonbul, MLC ve Memur-Sen arasindaki
iligkilerin, ayni1 zamanda iki tilke arasindaki baglarin daha
da giiglendirilmesi agisindan cesitli katkilar ve faydalar sag-
layacagini dile getirmistir. Bagkan Tonbul, kiiresel sendikal
hareketle ilgili olarak, insanlari kalkinma politikalarimin
merkezine yerlestirmeye davet ederek gelir esitsizliginin 6ni-
ne gecilmesi i¢in paradigmalarin degistirilmesini, retorikten
harekete gecilmesini vurgulamistir.

85- INSAN KAYNAKLARININ KALKINDIRILMASI CALISTAYI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Levent Uslu Bagdat'ta,
6 Mart 2018 tarihinde, Irak Isci Sendikalar1 Genel Federas-
yonu, Arap Calisma Orgiitii (ALO) ile Irak Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig1 koordinatérliigiinde diizenlenen “Insan
Kaynaklarinin Kalkindirilmas: ve Liderlik Kabiliyetlerinin
Giiglendirilmesi Calistayr’na katilmistir.
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Calistay cercevesinde Levent Uslu, ALO Direktorii Faiz el-

Mitiri ve Irak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Muham-
med es-Sudani’ye plaket takdim etmistir. Uslu Bagdat ziya-
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reti sirasinda Liibnan Iscileri Genel Konfederasyonu (CGTL)
Bagkani Bisera el-Esmer ve yonetim kurulu tiyeleriyle bir ara-
ya gelip ikili isbirligi i¢in mutabakata varmistir. Arap Sendi-
kalar1 Uluslararasi Konfederasyonu (ICATU) Genel Sekreteri
Gassan Ghosnicatu’yla da bir araya gelen Uslu, ¢alisma haya-
tina ve sendikal miticadeleye iliskin fikir aligverisinde bulun-
mustur.

86- MEMUR-SEN’'DEN GUNEY AMERIKA ULKELERINDE
SENDIKAL TEMASLAR

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Mehmet Emin Esen,
Giiney Amerika seyahati kapsaminda Arjantin (17 Mart
2018), Uruguay (19 Mart 2018) ve Brezilyada (21 Mart 2018)
sendikal temaslarda bulunmustur. Esen gidilen tlkelerdeki
sivil toplum kuruluglarini 3-5 Mayis 2018 tarihinde ulusla-
rarasi temsilcilerin katilimiyla yapilacak olan, “Insan, Emek

ve Kiiresel Rekabet Uluslararasi Kongresi’ne davet etmistir.

[lk olarak heyet, Arjantin baskenti Buenos Airese gitmistir.
Heyet 500 bin iiyesi olan Arjantin Bagimsiz Isciler Konfede-
rasyonu (CTA-A) tarafindan Mar del Platada diizenlenen “Is-
tihdamin gelecegi ve sendikalarin agmasi gereken zorluklar”
konulu seminere katilmigtir. Seminerde konusan Esen, “Sen-
dikacihigin da evrensel bir dili var. Emek ortak bir dil, diinya-
nin her tarafinda gegerli bir ortak konusma sekli. Bizi bir araya
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getiren sey ashnda aym miicadeleyi veriyor olmamizdir” de-
mistir.

“Sendikalar olarak uluslararasi dayamsmay: artiran yeni is-
birlikleri yapmamiz zaruridir” diyen Esen, “Bu isbirliklerini
yaparken bizim temel bir takim ilkelerimiz oldugunu buradan
ifade etmek isterim. Sendikal dayamsmaya, tilkeler arasindaki
gticlii olanin zayif olana baskisi yerine, karsilikli dayanisma ve
isbirligi cercevesinde egit bir iliski olarak bakiyoruz. Memur-
Sen olarak sendikal iliskilerde onde olmak yerine yan yana
yiiriimek ve tecriibelerimizi paylasmak ana ilkemizdir” diye
konugmustur.

Daha sonra ise “Birlesmeye Dogru” baslig1 altinda gergekle-
sen CTA-Anin kongresine katilim saglanmistir. Kongre sonu-
cunda Bagkanliga tekrar secilen Pablo Micheli'ye Esen, hediye

takdim etmistir.

Esen ve beraberindeki heyet, 300 bin tiyesi bulunan Uruguay
Calisanlar Sendikalar1 Konfederasyonu (PIT-CNT) Konfede-
rasyonunun Genel Merkezini ziyaret etmistir.

Burada, PIT-CNT’nin Dis Iligkiler Sekreteri ve ayni zamanda
CCSCS (Gliney Amerika Sendika Konfederasyonlar1 Koor-
dinatérliigii) Genel Sekreteri olan Fernando Gambera ile bir
araya gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur.
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Heyet burada Memur-Sen hakkinda Gamberaya bilgi vere-
rek, emek ve sendikal miicadelesinin ana hatlarini anlatmstir.

Brezilyanin 2 milyon tyesi olan Brezilya Calisanlar Konfe-

derasyonu (UGT) Genel Merkezine gidilmis, burada goriis
aligverisinde bulunulmustur.

Yonetim Kurulu iyelerinin bulundugu toplanti esnasinda
Tiirkiye ve Brezilyanin siyasi ve sosyal giindemlerinden bah-
sedilmistir.

Memur-Sen-UGT arasindaki igbirliginin gelistirilmesi konu-
sunda ve “2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” hakkinda
UGT’nin 6nctligiinden bahsedilmistir.

Memur-Sen Heyeti gidilen bu tilkelerdeki temsilcileri, 3-5
Mayis 2018 tarihinde uluslararasi temsilcilerin katilimiyla ya-
pilacak olan, “Insan, Emek ve Kiiresel Rekabet Uluslararasi
Kongresi’ne de davet etmistir.

87- lll. ULUSLARARASI SENDIKACILIK VE SOSYAL
POLITIKA EGITIM PROGRAMI

Memur-Sen Konfederasyonu ile Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme Idaresi Enstitiisit (TODAIE) is birliginde diizenlenen
III. Uluslararas: Sendikacilik ve Sosyal Politika Egitim Prog-
rami, 1 Nisan - 29 Nisan 2018 tarihleri arasinda Ankarada
gerceklesmistir. Programa, 23 tilkeden farkli konfederasyon-
lara bagh dis iliskiler komisyonlarinda gorevli 23 sendikaci
katilim saglamustir.
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Egitim programinin agilisi, Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yal¢in, TODAIE Genel Miidiirii Prof. Dr. Onur Ender Aslan,

Memur-Sen yoneticileri ve uluslararas: katilimcilarin istira-

kiyle gerceklesmistir.

Acilista konugan Ali Yal¢in, Memur-Sen’in kiiresel diizeyde
sendikal dayanigsma ve bilgi paylagimini 6nemseyen bir vizyo-
na sahip oldugunu belirterek, su ifadeleri kullanmigtir:

“Memur-Sen ailesi olarak egitim ve is birligi anlagmalarimi-
za ve ¢alismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz. Bugiin bu
anlagmalarin bir geregi olarak miitevazi ama anlamli bir adim
daha atiyoruz. Bu programlarimiz biiyiiyerek stirecek; karsi-
Likl: fikir aligverisi ve sorunlara ortak ¢oztim tiretme iradesiy-
le daha giiglii adimlar atacagiz”

Memur-Sen, bu program araciliiyla uluslararasi sendikal
biling ve dayanigsmay1 giiclendirmeyi, farkli iilkelerden emek
temsilcilerini ortak degerler etrafinda bir araya getirerek kii-
resel adalet miicadelesine katki sunmay: hedeflemistir.

88- “INSAN, EMEK VE KURESEL REKABET”
ULUSLARARASI KONGRESI

Memur-Sen ve TODAIE isbirligiyle organize edilen “Insan,
Emek ve Kiiresel Rekabet” uluslararasi kongresi, 4-5 May1s
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2018 tarihlerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide
Sarieroglu, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, TODAIE
Genel Miuduri Onur Ender Aslan, 107 farkhi tlkeden 154
uluslararas: konfederasyon ve 286 konfederasyon temsilcisi-
nin katilimiyla Istanbulda yapilmistir.

Kongrede konugsan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jii-
lide Sarieroglu, “I Mayis Emek ve Dayanmisma Bayraminin
hemen akabinde diizenledigi bu program icin tesekkiir ediyo-
rum. Programin emek miicadelesine biiyiik katkisinin olacagini
diistintiyorum. Memur-Sen, uluslararas: sendikal hareketlilik
icinde giiglii durusuyla ornek kuruluslarimizdan biridir” de-
mistir.

INTER™
CONCQE

TIONAL >

o

”‘_;’A':‘J—'\ U

“Nerede bir mazlum varsa acilarini dindirmek, magduriyet-
lerini gidermek icin ¢aba gosteriyoruz” diyen Sarieroglu, “Biz
vicdanlarin samimi durusuyuz” demistir.

Kongrede konusan Memur-Sen Genel Baskan: Ali Yal¢in ise,
son {i¢ yiiz yildir diinyaya hakim olan sistemin agtig1 yara-
lara ¢6ziim aramak i¢in toplandiklarini belirtmistir. Yal¢in,
“Ben inaniyorum ki, bu toplantida olusacak irade, dayanisma
ruhuyla birlikte bir milat niteligi tasiyacaktir. Ciinkii bizi bir
araya getiren duygu samimiyettir. Insanliga karst duydugumuz
sorumluluktur. Finansal kapitalizmin sebep oldugu biitiin ki-
rilmalara ragmen, direnme azmini siirdiiren bu giizide toplu-
lugun insanlik icin, insana dair soyleyecegi soéz umut ilkesini
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daha da gii¢lendirecektir. Buradan biitiin insanliga soyleyecegi-
miz s0z, emin olun krizlerle bogulan diinyamiza koklii ¢oziim-
lerin kapisini aralayacaktir” diye konusmustur.

Dayanismanin ilk sartinin gerceklerle yiizlesmek oldugunu
belirten Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, diinya ege-
menlerinin de bundan korktugunu sozlerine eklemistir. Yal-
¢in sozlerini su sekilde siirdirmustir: “Onlarm korkularinin
baslarina gelmesi icin, bizi birbirimizde ayiran séylem strate-
jilerini ifsa etmek gerekiyor. Biitiin diinyay: hegemonyast alti-
na alan oligarsik soylem, egemen medya ideolojisi iizerinden
algilar: hitkmii altina aliyor. Bu yiizden, tiretimin 6znesi olan
emegi maliyet unsuruna indirgeyen, emekgileri nesnelestiren
neo-liberal oligarsinin iktidarini “asmak” istiyorsak, Afrikadan
Latin Amerika’ya, Asyadan Avrupa’ya giiclii bir dayanisma
hatti kurmak zorundayiz. Dayamisma i¢in aracisiz bir sekilde
birbirimizi dinlememiz gerekiyor. Egemen medyanin propa-

gandalarin tersyiiz etmenin tek yolu da buradan gegiyor”

-~ "IUN )

Yal¢in konusmasinda medyanin manipiilasyonlarina da de-
ginerek, Turkiye ve DAES arasinda bir bag varmis gibi goste-
rildigini, bunun ise bityiik bir oyunla alg1 olusturulmak tizere
planlandigini soylemistir.

Yalgin bu baglamda sunlari séylemistir: “Teror emperyalizmin
silahidir. Emperyalizm, kendi ¢ikarlar: dogrultusunda kullan-
digi orgiitlerle bizim “toza doniistiirme” dedigimiz stratejiyi ha-
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yata gegiriyor. Bu arada medya da bir silah olarak kullaniliyor.
Ciinkii emperyalizm; insam nesnelestirerek, toplumlar: diz ¢ok-
tiirerek ve cografyalar: toza doniistiirerek insanligi savunmasiz
birakmay: hedefliyor. Ne yazik ki; bugiinkii manzara bu. Ve bu
manzaray: goren, emperyalizme direnen iilkelere kars: tecrit
liderlere kars: tehdit politikalar: uygulaniyor. Fakat diinya bes-
ten biiyiiktiir. Insanlik, emperyalizmden giicliidiir. Ve bu salon-
da goriildiigii gibi emek, sermayeden degerlidir. Egemenler her
ne yaparlarsa yapsinlar, hangi oyunu oynarlarsa oynasinlar,
medyalar1 iizerinde hangi propaganday: yaparlarsa yapsinlar
bu gercek degismeyecek. Ciinkii gercekler er ya da ge¢ ortaya
¢tkip yalanlar: tarihin ¢opliigiine siipiiriir. Ctinkii gercekleri go-
renler meydanlara, kiirsiilere ¢ikip bugiiniin egemenlerine “ar-
tik bitti, giictiniiz tiikkendi” haykirisini deklare ederler. Bugiin
tam da bunun igin buradayiz”

Tiirkiyenin dort milyondan fazla mazlum ve magdur insan
misafir ettigini hatirlatan Yalcin, bolgede gogiin devam ettigi-
ni belirtmigstir. Yal¢in, 6limleri istatistiki bilgiler olarak géren
kapitalist sisteme de tepki gostermistir. “Emperyalizmin toza
doniistiirme stratejilerine maruz kalan kavramlardan ikisi de
devlet ve adalettir” diyen Yal¢in, Washington uzlasisiyla dev-
reye sokulan devlet ilkesinin kendilerini de ilgilendirdigini
kaydetmistir.

Washington uzlagisini kiiresel fasizm olarak niteleyen Yal¢in,
bu uzlaginin metropol iilkelerde sadece ekonomik boyutu
hayata gecirildigine dikkat ¢ekmistir. Metropoliin disindaki
tilkelerde ise devletlerin toza dontstiiriilerek parcalanmak is-
tendigini belirten Yal¢in, “Burada temel bir ilkeyi belirtelim,
aslinda kapitalist devlet yoktur, kapitalistlerin devleti vardir.
Tipki Amerika gibi. Bugiin terdrii Onleme stratejisi cerceve-
sinde ihrag edilen siddetin amaci iste bu kapitalistlerin ikti-
darmi giiclendirmeyi amaglamaktadir. Latin Amerikada ve
Afrikada yapilan darbeler... Ortadoguda yiiriitiilen stratejiler...
Amerikada cari hale gelen bire doksandokuz sisteminin kiiresel
anlamda hayata gegirilmesi igin gereklestirilmektedir. Onun
icin kavramlari yerli yerine oturtmak gerekiyor. Biz her biri-
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miz kendi tilkemizde adaleti merkeze alan, paylasimci ve kendi
kiiltiiriimiizle yogrulmus sivillik ilkesine gore bir devleti savu-
nursak bize dayatilan sisteme kars: biiyiik bir mevzi kazaniriz.
Katilimcilik burada anlam kazanir. Gergek demokrasi bu sekil-
de hayata gecer. Sosyal diyalogu da kapsayan ¢ogulculuk ancak
ve ancak bu ilkeyle miimkiin olur” ifadelerini kullanmistir.

s EK VE
|MEAH EM
wiRESEL REKABET

Emperyal akil ve kapitalist sermayenin diinyay1 somiirme-
nin, insanin esirlestirmenin pesinde oldugunu séyleyen Yal-
cin, “Yeralt: ve yeriistii kaynaklarinin bu sistemle kendilerine
zimmetlemek istiyorlar. Ne yazik ki, bunu da biiyiik oranda
basardilar. Ve ne mutlu ki, bizi emek miicadelesinin muhalif
kimliklerimizi, sendikal miicadelemizi somiiremediler, yok ede-
mediler. Bu noktada tereddiitsiiz insanhigin hem ufku hem de
umudu oldugumuzu séylemeliyim. Biz bu tiirden konferans-
larla sermayenin somiiriisiine karsi direnenlerin bulusmasini,
kucaklasmasini, ortaklasmasini hizlandirmal ve giiclii kilma-
lyiz. Bizler, yani emegin koruyucusu olan sendikacilar sadece
emek hareketi lideri degil, insan haklarini, insan onurunu ko-
ruyan erdemli aktivistleriyiz” diye konugmustur.

Yalgin sozlerini su sekilde strdiirmistiir: “Bu konferansta
ortaya koyacagimiz fikirler, paylasacagimiz gercekler ve uzla-
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sacagimiz hedefler sadece giinii degil ¢agi, sadece emegi degil
insanligi kurtarma ve koruma kapasitemizi de artirmali. Kon-
feransin bashiginda ti¢ ana kavram var: insan, yani diinyay: ya-
sanabilir kilan 6zne; Emek yani diinyayr yasanir kilan eylem;
Ve kiiresel rekabet, bugiinkii haliyle diinyay: yasanmaz hale ge-
tiren ve savas gezegenine doniistiiren kahrolasi en yiiksek kar,
en yiiksek pay arayisi. Bilmiyorum iginizde bunlarla ilgili farkl
bir tamim yapan var mi? Bizim cografyamizda sik¢a kullanilan
bir ifade vardir: para degil insan biriktirmek lazim. Ben bunu
biraz da farklilastirarak soyle soylemek istiyorum. Kiiresel re-
kabeti artirmamin degil kiiresel adaleti saglamann derdinde
olmaliyiz. Insan ve emek bunu fazlasiyla hak ediyor. Diinyanin
hemen her iilkesinde sendikalar, hemen her bolgesinde ve kita-
simda uluslararas tist kuruluglar var. emek ve sendikal haklar
icin miicadele ediyorlar. Yontimiizii ve giictimiizii birlestirirsek
yiikiimiizii hafifletiriz. Ufkumuzu ortak belirlersek sikintila-
rumizi sona erdiririz. Biz en yiiksek pay sahibi olmamn degil
hakkimiz olam, terimizin karsiigi olani, adaletin geregi ola-
ni kazanmann miicadelesini veriyoruz. Bunun da yolu belli.
Adaletli bir sistem ve hakga boliismeyi saglayacak kuramlar
ve kurallar. Bu konferansin dort oturumunda da beklentimiz
bu hedefi destekleyecek ¢agrilarin, itirazlarmn ve tekliflerin dile
getirilmesi. Her zaman séyliiyoruz, bir kez daha tekrar ede-
lim... alin terinin, gozyasinin ve tebessiimiin rengi ortak. Oysa
para dyle mi? Birimleri, isimleri, degerleri, sekilleri dahi farkl.
Sermaye bu farkliliga ragmen ortak hareket ederken, emek bu
kadar ortakhiga ragmen kiiresel dayanismay: saglayamuyor-
sa somiirii bir firsat olarak kiireselcilerin, emperyal aklin ve
kapitalist teorilerin en kolay eylemi olarak gerceklesmektedir.
Oysa biz sunu soylemeliyiz... Siirekli olarak ve giiglii bir sekilde
diinya besten emek sermayeden biiyiiktiir. Paylasmay: unutan,
savasmay siirekli giindemde tutan bir diinyayr hicbirimizin
hak etmedigine inanityorum. Hak ettigimiz diinyay: kurmak
icin insan vasfumizi unutmadan, emegin degerini yok sayma-
dan ve kiiresel rekabetin kirli ¢carkina maglup olmadan ayakta
kalmali, dayamsma icinde olmali ve diinyay: adaletle yeniden
kurmaliyiz. Yasasin somiiriiye karst direnisimiz. Yasasin insan,
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emek ve adalet i¢in dayamsmamiz.”

TODAIE Genel Midiiriic Onur Ender Aslan, “TODAIE,
Kamu yonetimi alaninda yalmzca iilkemizin degil bolgenin de
yonetim uygulamalarim bilimsel yontemlerle arastirmak, ge-
listirmek ve Ogretmek ihtiyaciyla kurulmustur. Bu dogrultuda,
66'inct kurulus yilini idrak ettigimiz TODAIE, yalmzca iilke-
mizin degil, Tiirkiye'nin yakin cografyasim olusturan Ortado-
gu, Balkanlar ve Kafkaslarin en giilii ve en saygin kamu yone-
timi enstitiisii vasfini tasimakta olup, bundan biiyiik bir gurur
duydugumuzu da bu vesileyle ifade etmek isterim. Enstitiimiiz
bir yiiksekogretim kurumu olarak bu islevlerini ii¢ Akademik
Sube ve giiniin ihtiyaglarmin gerektirdigi sayida ve nitelikte
Akademik Merkezleri eliyle 66 yildir basariyla yiiriitmektedir.
Uluslararast etkinligini giin gectikce artiran TODAIE, 2015 y1-
linda Azerbaycanda Kafkasya Arastirma ve Egitim Merkezini
de faaliyete gecirmistir. Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans Progra-
mumiz, Avrupa Kamu Yonetimi Akreditasyon Birligi tarafin-
dan akredite edilen Tiirkiyedeki tek yiiksek lisans programidir”
demistir.

“Bugiin 1000’i askin yiiksek lisans ve doktora o6grencisi
TODAIEde egitimlerini siirdiirmektedir. 43 farkli iilkeden
misafir ettigimiz uluslararasi 6grencilerimiz toplam Ogren-
cilerimizin yaklasik yiizde 17%ini olusturmaktadir” diyen
Aslan, “Bu oran, TODAIE’yi Tiirkiyedeki yiiksekogretim ku-
rumlari arasinda en on siralara tasimaktadir. Tiirkiyenin
2023 yili hedefleri dogrultusunda artan uluslararas: et-
kinliginin bir par¢asi olarak TODAIEde lisansiistii egitim
alan kamu personelinin yarisinin uluslararas: ogrencilerden
olusmasini hedefliyoruz. Bunun yani sira Enstitiimiiz kisa
siireli egitim programlariyla da her yil on bine yakin kamu
gorevlisine egitim hizmeti sunmakta ve kamu yéneticileri-
nin kapasitelerinin artirilmasi programlar: diizenlemekte-
dir. Bu vesileyle Insan, Emek ve Kiiresel Rekabet Uluslarara-
st Kongresi'nin diizenlenmesinde emegi gecen herkesi bir kez
daha kutluyor, Kongrenin hayirlara vesile olmasini temenni
ediyorum” seklinde konusmustur.
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I. Oturum: Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Sosyal Diyalog ve
Sendikalarin Rolii

Kongre agis programinin ardindan panel diizenine gecilmis
ve “Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin Sosyal Diyalog ve Sendika-
larin Onemi” temasiyla ilk oturum gergeklestirilmistir.

©
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Oturumun moderatorligiinii Giiney Afrikadan FEDUSA
Genel Sekreteri Dennis Henry George yapmuigtur.

[lk oturumda panelistler sosyal diyalogun gelistirilmesine
iligkin bir dizi 6nerilerde bulunmugtur.

Panelistlerden TISK Genel Sekreteri Akansel Kog Kog, diya-
log, 6zveri ve igbirliginin Tiirkiye'nin ¢aligma hayatinin da ge-
lecegini dogrudan etkileyecegini belirtmistir.

Diger panelistlerden CTA-A Genel Sekreteri Pablo Nelson
Micheli ise, gelir dagilimindaki esitsizligin zararli etkilerinin
bulundugunu kaydetmistir. Her seyden 6nce bu esitsizlige
deginilmesinin gerekliligini belirten Micheli, “Sosyal diyalog
meselesini giindeme getirmek onemli. Stirdiiriilebilir bir diinya
icin bunun iizerine konusmaliyiz” demistir.

Hak-Is Genel Sekreteri Osman Yildiz, Hak-Is'in kurulu-
sunda asil hedefin sosyal diyalogun oldugunu belirtmistir.
Sosyal diyalogun hayati oldugunu vurgulayan Yildiz, bu
diyalog siirecinin igerisinde kendilerini gordiiklerini be-
lirtmistir.
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Moritanyadan UTM Genel Sekreteri Kadijetou Mamadou,
“Hi¢bir zaman diyalogdan vazgegilmemesi gerekiyor” demistir.
Sendikalara da ¢agrida bulunan Mamadou, iscilerin sahip ol-
dugu haklar konusunda isgilerin bilgilendirilmesi gerektigini
belirtmistir.

Oturum, soru-cevap boliimiyle sonlandirilmistir.
II. Oturum: Emegin Somiiriilmesiyle Miicadele ve Gog

Ikinci panelde ise, “G6¢ Sorunlar1 ve Emek Sémiiriisiine Son
Verme” konusu islenmistir. Ikinci oturumun moderatérliigii-
niit TODAIE Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz Kartal tistlenmistir.

P

[TH |

Brezilyadan CCSCS Teknik Sekreteri Cicero Pereira Da Silva,
Gliney Amerikadaki ¢alisma hayati giindemini anlatmistir.

Panele tizerinde “FreeLula” yazili dovizle katilan, Da Silva,
Brezilyada tutuklu bulunan siyaset¢i Lulaya, “6zgiirlik” de-
mistir.

Cezayirden OATUU Genel Sekreteri Arezki Mezhoud,

Turkiye'yi ikinci evi olarak kabul ettigini belirtmis ve toplan-
tida olmaktan memnuniyet duydugunu séylemistir.

Mezhoud, kiiresel anlamda da haksizliklarla miicadele etme-
nin 6nemine deginerek, “Brezilyadaki tutuklu siyaset¢i Lula’ya
ozgiirliik, Filistine ozgiirliik” ifadelerini kullanmustir.

CUT-A Sili Genel Sekreteri Maria Amalia Del Pilar Pereira
Campos, Silinin en 6nemli sorunlari arasinda go¢ sorunu ol-
dugunu vurgulayarak, “Diinyada yasanan ¢atisma ortami tabi
ki Sili’yi de etkiliyor. Biz CUT-A olarak gogmen haklarina ilis-
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kin ¢alismalar yapiyoruz. Kotii calisma kosullarina ve somii-
riiye karsi herkesi bilinglendirmek iistiinde durulmas: gereken
konular arasinda yer aliyor” demistir.

Filipinlerden ASEANTUC Genel Sekreter Temsilcisi Leonar-
do Montemayor ise go¢ sorunun oldugunu ama ¢éziimiiniin
miimkiin oldugunu, yontem olarak da bu sorununun derinle-
rine inerek gercekei ¢oztimler tiretmek oldugunu soylemistir.

Oturum, soru-cevaplarla sona ermistir.
II1. Oturum: Kiiresel Rekabet ve Insana Yakisir Is

Uluslararasi kongrenin 2’inci gtinii III. Oturum: Kiiresel Re-
kabet ve Insana Yakisir Is temali panelle baglamistir. Oturu-
mun Moderatorliigiinii: TODAIE Ogretim Uyesi Dog. Dr.

Sutay Yavuz tistlenmistir.
INDAN, Eivit=rs = —
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Urdiinden GFJTU Genel Bagkani Mazen Suleiman Abdel-
Nabi Almaaytah, “Calisma hayat: da dahil bircok konuda
basdondiiriicii bir hizla gelisim ve doniisiim var. Bizlerin de
bu hiza ayak uydurmasi bir zorunluluktur aksi takdirde treni
kagirabiliriz. Insanlarin huzur ve refah i¢inde yasayabilmeleri
icin, hakkinin verilmesi gereklidir. Ve emekgilerin tiim haklari-
nin gozetilmesi gerekir” ifadelerini kullanmstir.

Endonezyadan Said Igbal ise konugmasinin basinda Memur-
Sene tesekkiirlerini iletmistir. Ekonomik biiytimenin sadece
orta sinifin tizerindekilere olumlu etkileri bulundugunu kay-
deden Igbal, ¢alisanlarin bu bilyiimeden pay alamadiklarini
ve aglik sinirinda yagamaya caligtiklarini soylemistir.
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Kazakistandan FPK Genel Bagkani Bakytzhan Abdiraiym, is-
verenlerin giiniimiizde sanal hale geldigini belirterek iscilerin
isverenlerini gormediklerine dikkat ¢ekmistir.

Memur-Sen Genel Bagkan Danigmani Hasan Hiiseyin Oz ise
sistemsel yanlighgin daha biiytik hatalara ve yanlislara yol ag-
tigini belirtmistir. Oz, “Hakim paradigma araglarini ¢ogalttik-
¢a sorunlar artiyor, ¢éziimler imkansiz hale geliyor. Ilk basta
bunu asabilmeliyiz” ifadelerini kullanmigtir.

Oturum soru-cevapla sona ermistir.
IV. Oturum: Is Yerinde Siddet ve Tacizle Miicadele

IV. Oturumun Moderatorliigiinii El Salvadordan CSTS Genel
Sekreteri Maria Carmen Molina tistlenmistir.
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Hirvatistandan MATICA Genel Bagkan Yardimcisi Sanja
Sprem, “Hirvatistandan siddet konusuna iliskin yeni yasal
diizenlemeler ortaya kondu. Bu yasayla isyerinde her tiirlii
siddetin sonlandirilmas: amaglandi. Bu tiirden diizenlemelere
ihtiyacimiz var ve tiim diinyada bu ¢alismalar baslamaly” ifa-
delerini kullanmistir.

Angoladan ILO Yonetim Kurulu Uyesi Maria Fernanda Car-
valho Francisco ise kadinlarin hala igyerlerinde tam olarak
istihdam edilebilmesinin 6niiniin agilmadigini belirterek, ka-
dinlarin yeterince cesur olamadigini sdylemigtir.
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Ukraynadan VOST Genel Bagkan Vekili Yuriy ise kadinla-
rin isyerinde maruz kaldiklar tacizlerden dolayi isgiiciinden
kopmalarinin her yil 2 milyon 800 bin dolarlik bir kayba ne-
den oldugunu belirtmistir.

Hindistandan Ozgiir Sendikalar Birligi Konfederasyonu Ge-
nel Baskan Yardimcisi Lizy Joseph, “Kadinlar bugiin diinyanin
cesitli yerlerinde egitimden mahrum birakiliyor ve go¢ etmek
durumunda kaliyorlar. Gog ettikleri yerlerde hak ettikleri sekil-
de yasayamiyorlar” diye konusmustur. Joseph, yaptig1 ¢agri-
da tiim diinya caligan kadinlarin biraraya gelmesi gerektigini
sOylemistir.

Oturum soru-cevapla sona ermistir.

“Insan, Emek ve Kiiresel Rekabet Uluslararasi Kongresi”
Sonug Bildirgesi

Uluslararasi Insan, Emek ve Kiiresel Rekabet Kongresi, Me-
mur Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-SEN) ve Tiirkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE) tarafindan,
4-5 Mayzs 2018 tarihleri arasinda, Istanbul, Tiirkiyede gercek-
lestirilmisgtir.

Kongrede asagidaki kararlar alinmaistir:

“Sosyal diyalog, toplumun ¢ikarlarini somutlastirmak ve temsil
etmekte kullamilan, siirdiiriilebilir kalkinma igin ¢ok énemli bir
aragtir. Sosyal diyalogun yalnizca gerceklestirilmesi degil ye-
rel, ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeylerde gelistirilmesi de ¢ok
onemli oldugu gibi birliklerin, calisanlarn ihtiyag ve refahlar:
icin bir ses olma ve her durumda ve her yerde onlarn ¢ikarla-
rint korumak igin iistlendikleri 6nemli roliin farkinda olmalari
da biiyiik 6nem tasimaktadr.

Bu nedenle, devletleri, kamu politikalar: hakkindaki tartisma
siireglerinde, sendikalar da dahil olmak iizere genis ve belir-
leyici sosyal diyalog yapilarmin yaratilmasi ve tesvik edilmesi
siireglerine yalnizca resmi bicimde degil, gercekten dahil etmek
gerekmektedir. Bu yapilarim mevcudiyetlerine ek olarak, sosyal
katilimin ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitii) sozlesmeleri ve
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belgelerinde somutlasan sosyal diyalogun temel prensiplerine
saygi gostererek, miimkiin oldugu kadar genis ¢apl olmasini
saglamak gereklidir.

Is-sermaye iliskisindeki gercek catismalara aracilik etmeleri ve
sosyal adalet arayisindaki her aktér arasindaki farkhiliklar: ve
esitsizlikleri kabul ederek, tiim sektorlerde anlasmazhiklarin
¢oziimii i¢in adil olan mekanizmalar saglamak, devletlerin go-
revidir.

Sermaye ve emek iliskisinin bazi durumlarda ¢catistig, dinamik
ve sosyal diyalogun yalnizca sayisal olarak degil, kurumsal ye-
terlilik baglanminda da tek tip olmasinin gerekebildigi bir sis-
temde, bu siiregte etkin olarak rol alabilmek icin emek orgiitle-
rinin bazi unsurlara dikkat etmesi gerektigine inaniyoruz.

Bunlardan ilki olan politik gii¢lerin kapsami, yalmzca is birligi
sayisini arttirmak, emekgiler ve sendikalar1 arasindaki iligki-
leri giiclendirmek ile miimkiindiir. Bu baglamda kadinlarin,
genglerin ve kayit disi ekonomide yer alan diger ¢alisanlarin
organize edilmesi, yalnizca sendika yapilarimin giiclendirilebil-
mesinin en siirdiiriilebilir yolu degil, ayni zamanda gelecekteki
uyumluluklarinin saglanabilmesinin de garantisi olacaktir.

Ikinci unsur, liderlerin siirekli olarak gelisiminin saglanmast,
bu sayede yalnizca giicliikler ile bas etmek igcin hazir olmalarin
degil, aymi zamanda gercek sosyal diyalog ile saglanan firsatlar
ile emek kesimine refah saglayabilmelerine imkan tanimak, bu
sayede tiim insanlarim onurlu bir bicimde yasayabilecegi bir
toplumun insasina onderlik etmelerini saglamaktir.

Kiiresellesmenin, devletlerin, insanlarin gelisimini ve onurunu
tesvik edici yeterliliklerini kiiresel hale getiremedigini goz ardi
edemeyiz. Paranin kiiresel olarak hareket halinde oldugu ger-
cegine ragmen, gelisimin birgok yoniiniin herkes icin erisilebilir
olmadigi, bir gelisim planimin hayata gegirilebilmesi icin eko-
nomik ve hatta dogal kaynaklara erisimin tiim kesimlere ayni
sekilde saglanamadigi gerceginin farkinda olmak onemlidir.
Erkek ve kadinlarim ¢alisma kosullar: tiim iilkelerde ayni ol-
madig gibi esitsizliklerin iistesinden gelmek ve adalet arayisi
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konusunda kamu politikalar: olusturabilme kabiliyeti de tiim
uluslar icin aym diizeyde degildir.

Bu esitsizlikler, kiiresellesme ve gelisim tartismalarinin odak
noktast haline gelmedigi siirece, sosyal adaletten bahsetmek
miimkiin degildir.

Esitsizliklerin giin gectikce arttigi ve kapitalist diizenin diis-
manca bunlar: somiirdiigii, insanlarin gergek ihtiyaglarini goz
oniinde bulundurmadan agir pazarlama stratejileri ile tiiketim
ihtiyaglar: yarattigi ve ¢alisan insanlarm bu dnemsiz zaruret-
leri karsilayabilmek icin her gegen giin daha fazla ¢alismak zo-
runda kaldigi bu mevcut durumda, sendikal hareketin onemi
giin gectikce artmaktadr.

Bu soruya cevap bulabilmenin ilk adumi, sendikal hareketlerin
ortak paydalarda birlesmesinden gecmektedir. Yerel esitsizlik-
leri azaltmak igin kiiresel olarak isbirligi kurmak, bu adaletsiz
sisteme biraz da olsa adil olma imkan: kazandirabilir ve top-
lumlara somut kazanglar saglayarak uluslarin daha hakkani-
yet sahibi gelisim gostermelerine imkan taniyabilir.

Diinyann tiim kitalarinda yogunlasan mali sermayenin ha-
kimiyeti de, sendikal hareketlerin giindeminde yer almalidr.
Sirket stratejileri kiiresel iseemekgilerin buna cevabi da kiiresel
olmalidir!

Emek, kiiresel iiretim sisteminde bir gider olarak goriilmemeli,
emekgilere, kar etmekten baska hi¢ bir amaci olmayan ag gozlii
girisimlerin fiyat bigebilecegi birer tiriin muamelesi yapilma-
mahidir. Ulkeler, artik sirketlerin ¢ikarlar: yiiziinden bu ahlak-
si1z ¢ikarlari icin hareket etmeye devam edemeyecek, ekonomik,
sosyal ve cevresel adaletteki gorevlerini yerine getirmek icin,
yalnizca mevcut diinyamizin degil, ayni zamanda gelecegimi-
zin de stirdiiriilebilir olmasini garanti edecek olan siirdiiriilebi-
lir gelisim giindemleri uygulayacaklardir.

Acilen bir yaklasim degisikligi gerekmektedir. Ve bu yaklasim
degisikligi, sermayenin giicii ile yiizlesebilmemizi saglayabile-
cek olan uluslararasi isbirligi prensiplerine dayali emek tarafi
konfederasyon ve sendikalar: tarafindan yonlendirilmelidir.



298

—e—EESd IEEEI =S
=z =11 BEC
- P AEL BB IR
CZEOE=""-

I RIS
DTSR = i o A
T he WS =R
p=——=EoEACD

INTERNATIONAL CONGRESS ON “HUMAN, LABOUR AND GLOBAL COMPETIT!
4-5 MAY 2018 | ISTANBUL

RESEL R

Insana yaragir is, sosyal adalet arayisinin en énemli aracidir ve

bunun tiim yonlerine hiikiimetler, isverenler ve emek orgiitle-
rince saygi duyulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda emek érgiitlerinin, is hayatimin temel ilkeleri, ¢ca-
lisma haklari, giiglii ve siirdiiriilebilir sosyal koruma katman-
lar1 baglamlarinda sosyal diyalogu gii¢lendirerek daha fazla ve
daha iyi kosullarda isler yaratmas: gerektigini biliyoruz.

Kongre, is yerinde siddet ve taciz konularinin hem “Insana Ya-
kigir Is Giindeminin” hem de SDG 2030 (Siirdiiriilebilir Kakin-
ma Hedefleri 2030) Giindeminin bir pargast oldugunun altini
cizmistir. ILO'nun Insana Yakisir [s Giindemi ile iliskili bicim-
de, ozellikle is yerlerinde meydana gelen, kadinlara ve erkeklere
karst uygulanan her tiirlii siddet ile miicadele etme kararliligs,
ILO ve buna bagh bilesenler tarafindan giiglii bicimde gosteril-
mektedir.

Ancak, kadmlar orantisiz bicimde gii¢ iliskisi esitsizliklerine
maruz kalmakta, daha diisiik iicretler ile calistirilmakta, ge-
nellikle daha az sayida kadin istihdam edilmekte ve ev isleri
gibi kayit digi islerde calismakta, her giin fiziksel, duygusal ve
psikolojik siddete maruz kalmaktalardir.

Sonug olarak, siddet ve tacizin her katmani ile miicadele edecek
olan ilk kisiler olmak, sendikalarin gérevidir.

Emek tarafi konfederasyon ve sendikalari, konumlari veya nii-
fuzlarina bakilmaksizin bu yersiz eylemleri kinayici, kadinlar:
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ve/veyaerkekleri siddetle taciz edenleri etkili sekilde cezalandi-
rict Gnlemler almalidir.

Emek orgiitleri, politikalarin gelistirilmesi yoluyla kadinlara
yonelik siddet ve tacize karsi miicadelenin siirdiiriilebilirligini
tesvik etmelidir. Alimabilecek en 6nemli tedbir, her iilkede her is
yerinde tiim seviyelerde, kadinlara ayni is icin erkeklerle ayni
odeme yapildigim garanti altina almak olabilir.

Emek orgiitleri, siddet ve taciz sorunlarini ortadan kaldirma-
nin toplu sozlesme siireglerine dahil edildiginden emin olmali-
dir.

Isyerlerinde siddet ve tacizin etkili sekilde bitirilmesi icin kadin-
lar tiim karar verme siireglerine dahil edilmelidir.

Kati yasal altyaps, stirekli egitim, kamu girisimleri ve sosyal or-
takliklar, herkes icin her yerde giivenli ¢alisma yeri saglamak
icin esit onlemlerdir.

Cocuk isciligi, kapitalist aggozlii sistemimizin karanhk yanini
gosterir ve her ne pahasina olursa olsun ortadan kaldirilma-

lidar.

Kongre, ekonomik neo-liberal modelin, sorumsuzca giivencesiz
calisma kosullarini tesvik ettigini ve gelismekte olan iilkelerde
diizgiin is eksikligi nedeniyle go¢men akimlarindaki artisin ana
nedenlerinden biri oldugunu gozlemlemistir. Bu nedenle, in-
sanlar ¢aresizlikten ve daha iyi kosullar aramak icin go¢ etmek
zorunda kaliyor.

Genellikle is giicti gogii, bolgesel entegrasyonun ve global ekono-
mik isbirliginin katalizorii olabilir. Ancak, diizgiin islerin ciddi-
yaygin eksikligi ve kayit disi, standartin altinda ve ¢ok siklikla
kotii niyetli calisma ve istihdam iliskileri mevcuttur. Mevzuat
standartlar: ve tedbirlerinin genel olarak eksikligi veya bunla-
rin uygulanmamasi, gogmen isgiler icin onemli riskler doguru-
yor, genellikle kayit disi ve somiiriicii ¢alisma iliskileri ve ko-
runmasiz ¢alisma sartlarima maruz kaliyorlar.

Gogmenlerin genellikle kirli, tehlikeli ve onur kirici islerde
calistigr gortilmiistiir, bazilar: i¢in go¢ olumlu ve giiclendi-
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rici bir deneyimken, bircok gogmen insan haklar: ihlalleri,
ayrimcilik, yabanct diismanligi ve sémiiriiye katlanmak zo-
runda kaliyor.

Uluslararast Calisma Orgiitii Konferanslariyla uyum icindeki
“Goge Hak Temelli Yaklasimi” tesvik etmeliyiz, go¢menlerin
korunmasimi giiclendirmeliyiz ve hedef iilkelerdeki yabanci
diismani veya 1rk¢1 saldirilar: gibi tehditlere karsi durmaliyiz.
Adaletsiz global ekonomik ve ticari sistemlerle, emekgiler icin
siirdiiriilebilir bir gelismeyi dne stirmek icin miicadele etmeli ve
ilgili tilkelerde hiikiimetlerin, is diinyasinin, is verenlerin, emek
tarafi orgiitlerinin ve biiyiimeyi etkileyici ve makul isler yara-
tic1 ¢oziimler sunabilecek diger paydaslarin etkili katilimi igin
kampanya diizenlemeliyiz.

Sosyal diyalog, isci go¢ii politikasinin merkezinde olmalidir.

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin Adil Go¢ Giindemi cerceve-
sinde, emek orgiitlerinin gégmen emekgilerin haklarin savun-
ma ve tesvik etme kapasiteleri giiclendirilmelidir.

Giiglii Filistin halkin ozgiirliik icin verdikleri miicadelede,
dayamsmamiza devam ediyoruz. Filistin'in ve Filistinlilerin
ozgiirliigtinii hi¢c kimse inkar edemez. Amerikan yonetiminin
Kudiis biiyiikelciliginin Kudiise tasinmasi kararina, hep birlik-
te karst duruyoruz.

Lula politik bir mahkumdur ve ivedilikle serbest birakilmasini
ve Brezilya halki icin demokrasinin yeniden yapilandirilmasin
talep ediyoruz.”

89- MEMUR-SEN’DEN 57 ULKE VE 100’E YAKIN EMEK
HAREKETIYLE iSBIRLIGI

Memur-Sen Konfederasyonu, 4-5 Mayis'ta [stanbul'da gergek-
lestirilen ve diinyada biiyiik yanki uyandiran “Insan, Emek ve
Kiiresel Rekabet” Uluslararas: kongresinin son giiniinde, 10
Mayis 2018 Persembe giinii, 57 tilkeden 100 yakin konfede-
rasyonla ikili igbirligi anlagmasi imzalamistir.
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Ikili isbirligi anlagmalariyla egitim ve diger konularda konfe-
derasyonlar ve sendikalar arasi tecriibe paylagimi, uluslara-
rast diizeyde ¢alismalar ve ikili igbirliginin artirilmas: amag-
lanmustir.

Ikili isbirligi anlagmasi imzalanan konfederasyonlar sunlardir:

Memur-Sen, Gliney Sendikalar Koordinasyonu, Asean Sendi-
kalar Birligi Konseyi, Giiney Afrika Sendikalar Koordinasyon
Kurulu, Dogu Afrika Sendikalar1 Konfederasyonu, Orta Af-
rika Is¢i Sendikalar1 Orgiitii, Bat1 Afrika Sendikalar1 Orgiiti,
Fransa ve Avrupada Afrika Iscileri Federasyonu bolgesel ya-
pilar1 ve Angola, Arjantin, Banglades, Bosna Herzek, Brezil-
ya, Burkina Faso, Kambog¢ya, Kamerun, Yesil Burun Adalari,
Orta Afrika, Cezayir, Cad, $Sili, Kolombiya, Komorlar, Kongo,
Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Fildisi Sahili, Hirvatistan,
Kuzey Kibris, Cek Cumhuriyeti, Cibuti, Dominik Cumhuri-
yeti, Ekvador, El Salvador, Gine, Gine Bisau, Haiti, Hindis-
tan, Endonezya, Kazakistan, Kirgizistan, Libya, Makedonya,
Madagaskar, Maldivler, Moritius, Meksika, Montenegro, Fas,
Namibya, Nijerya, Pakistan, Paraguay, Filistin, Saint Luicia,
Senegal, Sirbistan, Sierra Lione, Slovenya, Giiney Afrika, Sri
Lanka, Tanzanya, Togo, Ukrayna, Yemen ve Zimbabwe iilke-
lerinde faaliyet gosteren sendika ve konfederasyonlarla isbir-
ligi protokolleri imzalanmuistir.

—
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90- “ORTA ASYA ULKELERINDE SOSYAL VE EMEK
ILISKILERI: ANALIZLER VE BEKLENTILER” PROGRAMI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Levent Uslu, Memur-
Sene bagh Birlik Haber-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mu-
zaffer Boskurt ile birlikte Tiirkiye'yi temsilen, 28 Mayis 2018
tarihinde, Kazakistan'in bagkenti Astanada gerceklestirilen
“Orta Asya Ulkelerinde Sosyal ve Emek Iligkileri: Analizler
ve Beklentiler” programina katilmis ve Kazakistan Cumhu-
riyeti Sendikalar1 Federasyonunun Almati Bolge Baskani
Abilgozhanova Zauresh Umirbaevayla Almatida bir araya
gelmigstir. Astanada “Ttirkiyedeki Sendikal Hayat ve Memur-
Sen'in tarihsel stireci” baglikli bir sunum gergeklestirilen Uslu,
“Emegin gercek degerini ortaya koyabilirsek giiclii bir gelecek

insa ederiz” ifadelerini kullanmustir.

Memur-Sen olarak bir yoniiyle bolgesel aidiyetlerle ittifak
arayislari, isbirligi zeminleri Giretmeye calistiklarini belirten
Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Levent Uslu, “Diger
yoniiyle ise, sar1 denizden bagslayip en batidaki mans denizi-
ne kadar bir biitiiniin pargalari olarak kader ortakligimizi bi-
ling diizeyine tasimaya ¢alisiyoruz. Maalesef Avrasyamin bir-
¢ok bolgesinde catismalar yasaniyor. Afganistan, Irak, Suriye
ve Filistin sicak bolgeler. Emperyalizmin kirli stratejisi biitiin
bolgeleri etkileyecek sonuglar doguracak nitelikte. Biz Memur-
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Sen ailesi olarak Avrasya ve Afrikada, hatta Latin Amerikada
yiriittiigtimiiz faaliyetlerle, sulhtin soziinii yiikseltmeye ¢aligi-
yoruz emperyalizme karst. Fakat bugiinkii ekonomi-politigin
olusturdugu zihniyet kalibr ¢catismalar: koriikliiyor. Bu hakikati
iyi bellememiz gerekiyor. Reel ekonomiden kopan, finans kapi-
talin hakim oldugu bir diinyada barisi konusmanin maliyeti
ok yiiksek. Ama insan olmak, emegi savunmak maliyetini go-
gtisleme giicii verecektir bize” diye konusmustur.

Koklerden tevariis eden birikimle yeni bir diinyanin miim-

kiin kilinabilecegini vurgulayan Uslu, adaletin merkeze alin-
digy, tiretimin 6znesi emegi 6nceleyen bir dayanigma sistemi-
nin olusturularak, sadece Orta Asyada degil biitiin Avrasyaya
yayilacak entegrasyonun saglanabileceginin altini ¢izmistir.
Uslu, “Finansal kapitalizmin dayatmalarindan kurtulabilirsek;
Uretim merkezli reel ekonomiyi giiclendirecek emegi ortaya
koyabilirsek; Hem emperyalizmin kusatmasini yarariz hem de
gliclii bir gelecek insa ederiz” demistir.

Levent Uslu s6zlerini su sekilde siirdirmiistiir: “Bu ayin ba-
sinda Istanbulda “insan, emek ve kiiresel rekabet” baslikli bir
kongre diizenledik. Sayin baskan da kongremizi sereflendirmis-
ti. 105 tilkeden 300e yakin sendikaci dostumuzla emegi ve gele-
cegi konustuk. Orada ¢ikan en onemli karar saflarin siklagtiril-
mast, yani dayanmisma ruhuydu. Bu karar, diinyaya hakim olan
kaos stratejisine karsi cok onemli bir adimdir. Emek, bu diinya-
y1 yeniden kuracak oznedir. Ne var ki, bugiinkii sistem emegi
paranteze almigtir. Aslinda kaosun en biiyiik sebebi de bu an-
layistir. Emegi maliyete indirgeyen finansal kapitalizm, ashnda
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insani da maliyet olarak gormektedir. Insam tiiketimin nesnesi
haline getiren bu sistem, kaosun en biiyiik sebebidir. Rakamla-
ra indirgenmis ekonomi, iiretimi emip tiiketen finans sistemi
yerine tiretimi savunan emek, biiyiik kitlelerin 6zne oldugunun
gostergesidir. Bu yiizden adalet ve emek denklemi iyi bir sekilde
kuruldugu zaman, adil bir diinya da kurulabilir. Biz buna 6n-
ctiliik yapabiliriz. Bunun da on sart: bolgesel dayanismay: giic-
lendirmektir. Biz zaten goniilden goniile gii¢lii bir baga sahibiz.
Kurumsal diizlemde de aynm bagi kurabilirsek, biitiin Avrasya
icin giiclii bir adim atmug oluruz. Yeni gelismelere agik ve fakat
tarihi birikimimizi de ihmal etmeyen kurumsal baglar, gercek
anlamuyla bir modeldir ¢iinkii. Biz yeniyi gogiisleyecek tarihi
ozgiivene sahibiz. Sizlerin de Oyle oldugunuzu ¢ok iyi biliyo-
rum. Dolayisiyla bu hayirli ise hep birlikte sarilirsak, basara-
mayacagimiz is yoktur. Orta Asyadan Anadolu’ya akan tarih
gibi, yeni bir hat olusturmak icin hep birlikte yola koyulalim.
Koyulalim ki, yeni bir diinya kurabilelim. Emegin dayamsmasi
yeni bir tarihin kapilarini aralasin.”
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Seminerde Birlik Haber-Sen Baskan Yardimcisi Muzaffer

Boskurt da kisa bir selamlama konusmas: yapmugtir.

Seminerin ardindan Uslu ve Boskurt'u, Kazakistan Cumhuri-
yeti Sendikalar1 Federasyonu (FPK) Bagkan1 Mirbolat Zhaky-
pov agirlamistir. Burada bir siire goriisen heyetler, emek giin-
demli istisarelerde bulunmustur. Daha sonra Kazakistan'in
eski bagkenti olan Almatrya gecen heyet burada da FPK’nin
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Astana Bolge baskan1 Abilgozhanova Zauresh Umirbaeva’yla
bir araya gelmistir. Burada heyetler karsilikli sunumlar ger-
ceklestirerek her iki tilkenin emek yolculugu hakkinda payla-
simlarda bulunulmustur.

91- “EUROFOUND - AVRUPA VAKFI SEMINERI”

Eurofound-Avrupa Vakfi Semineri, “Avrupada Yasam Kalite-
sinin Artirilmasi I¢in Bilgi, Deneyim ve Veri Paylagim1” te-
masiyla diger tilkelerden de temsilci ve paydaglarin katilimiy-
la, 28 Haziran 2018 tarihinde, Sirbistan'in bagkenti Belgradda
gerceklestirilmistir. “Eurofound-Avrupa Vakfi Semineri’ne
Memur-Sen’i temsilen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen katilmistr.

Toplantiyr Eurofound Sosyal Politikalar Bagkani Rob Ander-

son yonetmistir.

Seminerde ilk olarak Eurofound'un Avrupa genelinde yapti-
&1 Yasam Kalitesi Arastirmasi Raporu igerigi hakkinda bilgi
verilmistir.

Daha sonra ise 2’nci oturumda, “Yasam Kalitesi”, 3’ncii otu-
rumda “Kaliteli Kamu Hizmetleri” konular1 islenmistir.

3’ncii oturumda konusan Memur-Sen Genel Bagkan Yardim-
cis1 Mehmet Emin Esen, yayimlanan ankete iligkin, “Ankete
bakacak olursak, Tiirkiye, en memnuniyetsizlerin hemen bi-
raz lizerindedir. Kadin ve erkek arasinda memnuniyet skala-
st bakimindan kiigiik farklar bulunmaktadir. Egitim diizeyi
bakimindan da durum aymidir. Ben bunun onemli oldugunu
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diistintiyorum. Séyle soyleyeyim, etrafindaki catismalardan
dolayr dort milyonun iizerinde insant misafir eden bir iilkede
krizin daha derinlerde olmas: beklenir. Dikkat ediniz, Tiirkiye,
bircok Avrupa iilkesinin niifusundan daha fazla insani misafir
ediyor. Burada bir fark: daha ifade edeyim; insanlar, bat1 ve ku-
zey Avrupaya is bulmak icin gidiyorlar, ama Tiirkiye'ye hayatta
kalmak icin go¢ ediyorlar. Bu ayrimin ¢ok onemli oldugunu dii-
siintiyorum. Bu kriz degil midir? Fakat su ana kadar, gerek dog-
ru politikalarla gerekse toplumumuzun derin hosgoriisti, olas
krizleri engellemektedir. Ankette yapilan arastirmay: bir de bu
agidan bakin derim. Belki de, bu gercevede bir anket yapilmas:
gerekiyor” ifadelerini kullanmustir.

Kiiresel ¢apta yasanan ekonomik ve sosyal krizi karsilamak
i¢in Tirkiyede bir sistem degisikligine gidildigini katilim-
cilara aktaran Esen, bu degisikligin bat1 merkezli medyanin
aktarimiyla yanlis anlagildigina dikkat ¢ekmistir. Bunun so-
nucunda Avrupada Turkiye'nin ortadan ikiye ayrildig: izle-
niminin olustugunun altini ¢izen Esen, “Oysa, zannedildigini
aksine Tiirkiye'ni toplumsal yapisi ¢ok giicliidiir. 15 Temmuz
darbe girisimi, PKK, DEAS saldirilarina kars: kenetlenen bir
toplumsal yapidan bahsediyoruz” diye konugmustur.

Esen, “Elbette anketteki sorular yerindedir. Fakat benim iil-
kemle ilgili verdigim iki 6rnek baska sorularin da giindeme gel-
mesini zorunlu kilmakta. Belki de ayrintiya inilerek her iilkede
bu sorularmn farkli farkli sorulmasi gerekiyor. Giriste bahsetti-
gim krizin daha iyi anlasilabilmesi adima bu onerimin dikkate
almmasini isterim. Ciinkii kriz, artik kiiresellesmektedir. Bu-
giin benim tilkeme iliskin yazilip ¢izilenler yarin baskalari igin
de gercege doniisebilir. Refahin siirdiiriilebilir olmadig: bir do-
nemdeyiz ¢iinkii. Rekabetin ise yerini siddete birakma egilimi
oldukga yiiksek. Daha iyi politikalar gelistirmek bashginin alti
ancak bu sekilde doldurulabilir” ifadelerini kullanmigtir.

Tiirkiyede sendikalasmanin geriledigine dair bir soruya Esen
soyle cevap vermistir: “Tiirkiyede sendikalasma orani ve sen-
dikal biling her gegen giin olumlu anlamda ilerleme kaydediyor.
Bugiin itibariyle Tiirkiyede kamu gorevlilerinin sendikalasma
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orant yiizde 70’in iizerindedir. Bu, diinya ortalamasimin da
iistiindedir. Bu sendikalasma alanina dair olumlu bir fotografi
ortaya koyuyor. Sendikal anlamda eksiklikler yok mudur, var-
dir. Ama bu, iizerine ¢alisilacak bir takim meseleler oldugu an-
lamina geliyor. Biz Memur-Sen olarak bunlarin dile getirilmesi
ve takibi noktasinda iistiimiize diiseni yapiyoruz” diye konus-
mustur.

Mehmet Emin Esen, “Gelismis ve az gelismis yerlerdeki kamu
hizmetleri arasidaki memnuniyet farkimin giderilmesi icin, ne
yapilabilir” sorusu iizerine ise ‘Az gelismis ve gelismekte olan
bolgelerimizin en biiyiik sikintist; kamu gorevlilerinin buralar-
da kalma siirelerinin kisa olmasidir. Bu bolgelerde kamu go-
revlilerinin daha uzun siireli gorevler alabilmeleri igin, mali
ve ozliik konularimda pozitif ayrimcihiga tabi tutulmalarimin
yerinde olacagimi diisiiniiyorum. Bu bolgelerde gorev yapan
kamu gorevlileriyle ilgili yapilacak iyilestirmeler bu bolgelerde
daha uzun siireli gorevlere dair ilginin yiikselmesine imkan su-
nacaktir. Kaliteli kamu hizmeti agisindan bu tiir sikintilarin da
bir an énce giderilmesi gerekiyor” demistir.

92- BRICS SENDIKALAR FORUMU

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yalgin ve Genel Bagkan Yar-
dimcis1 Hac1 Bayram Tonbul, 28-29 Temmuz 2018 tarihlerde,
Durbanda gergeklestirilen BRICS Sendikalar Forumu toplan-
tisina katilmigtir.

}A DE UNION FORL
mDURBAN20IS N
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Bu y1l 6'ncist diizenlenen BRICS Sendikalar Formu, Giiney
Afrikanin Durban kentinde tye tlkelerin katilimi ve diinya
tilkelerinden Tiirkiyeden 6zel davetli Memur-Sen'in istirakiy-
le 27-28-29 Temmuz 2018 tarihlerinde gerceklestirilmistir.
Foruma COSATU, FEDUSA, NACTU ve NEDLAC tarafin-
dan temsil edilen Giiney Afrika Sendikal Hareketi ev sahipligi
yapmuistir.

Foruma katilan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve Ge-
nel Bagkan Yardimcist Hac1 Bayram Tonbul, gergeklestirilen
panelleri takip etmistir. Forumun ilk giiniinde, “Insana Yaki-
sir Is ve Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Kapsayici BRICS” ko-

nulari iglenmistir.

Programin ardindan aksam Genel Bagkan Ali Yal¢cin ve Genel
Bagkan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul, Giiney Afrikanin
baskenti Johannesburgta Tiirkiye Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan’in katilimiyla gerceklestirilen Tiirkiye-Giiney
Afrika Networking yemegine katilmigtir. Burada Yalgin, emek
diinyasinin giindemine iliskin Cumhurbagkani Erdogan’la bir
stire sohbet etmistir.

BRICS Sendikalar Formunun ikinci giiniinde ise; emek
diinyasinda yasanan sorunlara ¢oziim Onerileri {izerine
konusulmus ve katilimcilar bu konuya iliskin 6rneklerle
agiklamalarda bulunmustur. Forumun son giiniinde ise so-
nug bildirgesinin hazirlanmasina yonelik gesitli toplantilar
gerceklestirilmistir.
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Genel Bagkan Ali Yal¢cin Giiney Afrika Sendikalar1 Federas-
yonu Genel Sekreteri Denis George ile de goriiserek, Tiirkiye-
Giiney Afrika sendikal isbirligi ve gesitli tecriibe paylasimlari
konularinda da istisare gerceklestirmistir.

93- NiJERYA’DA NLC TARAFINDAN DUZENLENEN
SEMINER

Memur-Sen Konfederasyonu Heyeti, 1 Agustos 2018 tari-
hinde Nijerya Emek Kongresi (NLC) tarafindan diizenlenen
seminere katilmistir. Nijeryada gergeklestirilen programda,
kiiresel emek hareketi, sendikal haklar ve adil calisma kosul-
larina iliskin bagliklar ele alinmis; farkli tilkelerden katilan
sendika temsilcileri arasinda bilgi ve deneyim paylagimi ya-
pilmistir.

94- RUSYA KAMU CALISANLARI FEDERASYONU (PRGU)
100°NCU KURULUS YIL DONUMU PROGRAMI

Tiim Rusya Federasyonu Devlet ve Kamu Hizmetleri Cali-
sanlar Birliginin 100’ncii Kurulus Yil Dontimi vesilesiyle, 27
Agustos 2018 tarihinde, Rusyada bir program diizenlenmis-
tir. Diinyanin dort bir yanindan katilimin oldugu programa
Tiirkiye>den Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcilar1 Mehmet
Bayraktutar, Mehmet Emin Esen ve Hizmet-Is Genel Baskan
Yardimcisi Celal Yildiz, Makedonya, Arnavutluk, Bosna Her-
sek, Azarbeycan, Giiney Kore, Sirbistan, Israil, Tacikistan,
Tataristan, Moldova ve Kirgizistan gibi iilkelerden de emek
hareketlerinin temsilcileri katilmistir.

Bu kapsamda Memur-Sen, gergeklestirilen programla 1 mil-
yonu askin {iyeye sahip olan Rusya Federasyonu Tiim Rusya
Devlet ve Kamu Hizmetleri Caliganlar: Birligi ve diger iilke-
lerden emek hareketi temsilcileriyle temaslar gerceklestirmis
ve emek giindemine dair fikir alis verisinde bulunmustur.

Programda, diger tilke temsilcileri de emek giindemine dair
aciklamalarda bulunarak kiiresel anlamda emegin degerinin
yikseltilmesinin gerekliligine vurgu yapmustir.
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Programda Memur-Sen Dis Iliskiler Koordinatérii Osman

Timurtas da hazir bulunmustur.

95- CUT’UN 30°NCU KURULUS YILDONUMU PROGRAMI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen,
25 Agustos 2018 tarihinde, Silinin en biiyiik konfederasyo-
nu olan §ili Calisanlar Birligi Konfederasyonunun (CUT)
30'ncu kurulus yildéniimii vesilesiyle diizenlenen programa

katilmigtar.

ey

B CENTRAL UNITARIA

SUMANDO A LA UNIDAD
5 Y LOS TRABAJADORES DE CHILE

Brezilya, Arjantin, Kolombiya, Iran, Ispanya, Italya ve Al-
manya gibi tilkelerden gesitli emek hareketi temsilcilerinin de
katildig1 programda Mehmet Emin Esen, “Tiirkiyenin Gog
Durumu’na iligskin bir sunum gergeklestirmistir.

Genel Bagkan Yardimcisi Esen yaptigi konusmada, Tiirkiyenin
dogu ve batidaki bazi Ortadogu ve Asya tilkeleri arasinda ¢a-



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 311

tigmalar ve istikrarsizligin hiikiim stirdiigii ortamda Bat1 Av-
rupadaki refah ve insan haklar1 standartlari ile Avrupa iilkele-
ri arasinda bir koprii islevi gordiigtint kaydetmistir.

Tiirkiye'nin bir¢ok tilkeden fazla sayida miilteciye ev sahipligi
yaptigini aktaran Esen, miiltecilerin Turkiyede ticretsiz egitim
ve saglik hizmetlerinden de yararlanabildigini belirtmistir.

Esen sozlerini su sekilde stirdirmustiir: “Su anda Tiirk hasta-
nelerinde 1.5 milyon Suriyeli tedavi goriiyor ve bugiine kadar
1.2 milyon Suriyeli Tiirkiyede ameliyat edildi. Toplamda ise
bugiine dek Tiirk hastanelerinde 34 milyon kez Suriyeli miil-
teciler icin saghk hizmeti saglandi. Kamplarda 156 Tiirk, 109
Suriyeli doktorla birlikte 186 Tiirk ve 137 Suriyeli saglik perso-
neli miiltecilere hizmet veriyor. Suriyede savas basladig giin-
den bu yana 300 binden fazla bebek hayata gozlerini Tiirkiyede
agti. 620 bin Suriyeli miilteci ¢ocuk, egitimlerine Tiirkiyedeki
devlet okullarinda devam ediyor. 222 bin miilteci gegici egi-
tim merkezlerinde 6grenimine devam ederken, 87 bin miilte-
ci Tiirkiyede mesleki egitim aldi. 2017 yiinda yaklasik 7 bin
Suriyeli kendi sermayesi ile Tiirkiyede is kurdu, sirketler acti
ve savas basladigindan bu yana 34 bin Suriyeli’ye Tiirkiyede
calisma izni verildi.”

Sayisal veri ve grafiklerle Tiirkiye'nin go¢ durumuna iliskin
detayl: bilgiler veren Esen, “Savasin baglangicindan bu yana
Tiirkiye’nin miilteciler icin toplam harcamast 31 milyar dolara
ulagst. Yerel yonetim seviyesinde 6.5 milyar dolar, sivil toplum
orgiitleri seviyesinde ise 1.2 milyar dolar insani yardim top-
lands. Insani yardim ulastiran kuruluglar arasinda Tiirk Kizi-
layi, AFAD ve Tiirk Diyanet Vakfi da bulunuyor. Tiirkiyeden
Suriye’ye bugiine kadar 39 bin 373 TIR ile insani yardim tasin-
di. BM’ye ait 18 bin 305 insani yardim TIR1 Nusaybin, oncii-
par ve Cilvegozii kamplarima ulastirild:” ifadelerini kullan-
mugtir.

Suriyelilerin bir¢ogunun hayalinin yeniden iilkesine don-
mek oldugunu soyleyen Esen, bu maksatla, Firat Kalkani ve
Zeytin Dal1 operasyonlariyla 400 kilometre kareden fazla
giivenli bolgenin olusturuldugunu, bu sayede, bir¢ok bolge
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DEAS, YPG ve PKK'l1 teroristlerden temizlenerek bugiine
kadar 140 bin civarinda Suriyelinin evlerine dénmelerinin
saglandigini anlatmigtir. Esen, 2016 sonbaharinda Tiirkiye
Saglik Bakanligrnin Cerablus’ta binlerce Suriyeliye hizmet
verebilecek kapasitede bir hastane agtigini da sozlerine ek-
lemistir.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak da miiltecilere ve ihtiyac¢
sahibi bolgelere duyarsiz kalmadiklarini, gerekeni maddi,
manevi olarak yerine getirmeye caligtiklarini anlatan Esen,
bu kapsamda Memur-Sen'in yiiriittigii faaliyetler hakkinda
bilgi vermistir. Esen, gerek Irak'ta, gerek Suriyede, Arakanda,
Filistinde gerekse de diger bolgelere yardim faaliyetleri ger-
ceklestirerek insani bir emek hareketi hiiviyeti de tistlendik-
lerini vurgulamistir. Esen programin ardindan $ilide faaliyet
gosteren radyo organlarinin da canli yaymnlarma katilarak
emek giindemine dair sorular1 yanitlamistir.

Daha sonra Esen, Sili Calisanlar Birligi Konfederasyonu Ge-

nel Bagkani Barbara Figueroa ile de bir araya gelmis ve ikili,
Tiirkiye-Sili iligkileri ve emek hareketine doniik olarak bir
vizyon degerlendirmesi gergeklestirmistir.
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96- CGT’NIN OLAGANUSTU KONGRESI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Haci Bayram Tonbul,
11-17 Eylil 2018 tarihleri arasinda, Meksika, Brezilya, Bel-
cika, Ispanya ve Portekiz ‘den de emek hareketi temsilcileri-
nin igtirak ettigi Kolombiya Genel Konfederasyon Calisanlar1
(CGT) 10’ncu Olaganiistii Kongresine katilmis ve bir dizi te-

maslarda bulunmustur.

Tonbul CGT Genel Bagkani Julio Roberto Gomez ve Genel
Bagkan Yardimcisi Percy Oyola ile de goriiserek sendikal ca-
ligmalara iligkin fikir aligverisinde bulunmugtur.

Tonbul daha sonra ise Kolombiyadaki sendikal temaslar
kapsaminda Kolombiya Calisanlar Konfederasyonu (CTC)
Konfederasyonu Genel Baskan1 Miguel Morantes ve yonetim
kurulu tiyeleri ile bir araya gelmistir. Burada ikili iilke ve sen-
dikal isbirlikleri ve calisma alanlar1 ve kiiresel ¢apta sendikal
hareketler tizerine konusulmustur.

Birlesik Caliganlar Konfederasyonu (CUT) ile de goriisen
Memur-Sen Heyeti, CUT Genel Bagkan1 Fabio Arias ile emek
diinyasina dair de istisareler gergeklestirmistir. CUT hakkin-
da bilgi alan Tonbul, Memur-Sene dair heyete bilgi vermistir.
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Nijer Calisanlar1 Demokratik Konfederasyonunun (CDTN)
4'ncii Olagan Genel Kongresi, 17-19 Eyliil 2018 tarihleri ara-
sinda, Nijer’in bagkenti Niameyde Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcist Giinay Kaya ve diger tilkelerden emek hareketi
temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Kongrede Gii-

nay Kaya bir konusma yaparak, Memur-Sen olarak diinyanin
her bolgesindeki emek hareketleriyle bir araya gelmekten
memnuniyet duyduklarini belirtmistir. Kaya konusmasini
su sekilde stirdirmistiir: “Bizi buraya davet eden CDTN'ye
tesekkiirlerimi iletiyorum. Bizler Memur-Sen olarak kiiresel
emperyalist séylemin her zaman karsisinda yer aldik ve alma-
ya devam edecegiz Insan ve emegi sémiirenlere karst bir kez
da buradan haykiriyoruz: kahrolsun emperyalizm, kahrolsun
vahsi kapitalizm.”

98- PAKISTAN EMEK FEDERASYONU’NUN (PLF) 50.
KURULUS YILDONUMU

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Giinay Kaya, 21-23
Eylil 2018 tarihlerinde, Pakistanda bir dizi temasta bulun-
mustur. Pakistan Emek Federasyonu (PLF)’nun 50. Kurulug
Yildontimii etkinliklerine de katilan Kaya burada yaptig1 ko-
nusmasinda, diinyanin her yerinde insan emeginin ve alin
terinin somurildigi vurgusu yapmigtir.
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Pakistan'in Lahor kentinde gergeklestirilen etkinlikler Islam
diinyasinin 6nde gelen sendika ve konfederasyon temsilcile-
rini bir araya getirmistir. Islam diinyasindan gelen emek 6r-
giitleri temsilcilerine seslenen Kaya, “Emperyalizm canavar:
vahset iiretirken, kendimize bakmaliyiz. Artik goziimiiz agmak
zorundayiz. Kendimizi sorgulama vakti gelmistir. Emperyal
giiclerle miicadele edebilmek icin dziimiize donmek zorunda-
yiz. Kahrolsun Emperyalizm demekle olmuyor. Kendi degerle-
rimize, uzaklastigimiz oziimiize donmeli, birlik ve beraberlik
icinde batinin vahsi yiiziinii yenmeliyiz.” diye konusmustur.

PAKISTAN LABOUR FEDERATION (PL

Affiliate i
(ORLD FEDERATION

il 4

Kaya, etkinliklerden sonra Pakistan Emek Federasyonu Ge-
nel Sekreteri Hajit Muhammed Saedd Arian’la bir araya gele-
rek ikili iligkilere dair fikir aligverinde bulunmustur. Orgiit'iin
yonetim kurulu tiyelerinin de bulundugu toplantida sendikal
isbirligi ve sendikal miicadele konusulmustur.

99- OATUU’NUN 4T7'NCi YONETIM KURULU

Afrika Sendikalar Birligi Orgiitit OATUU’nun 41’nci Yonetim
Kurulu, “Sendikalarin Baris ve Giivenligin Saglanmasindaki
Rolii ve Uluslararasi Sendikal Dayanigmanin Onemi” tema-
styla, 25-28 Eylil 2018 tarihleri arasinda, Cezayirde gercek-
lestirilmistir. Kurula, Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in'in
yani sira diitnyanin bir¢ok iilkesinden emek hareketi temsilci-
leri, akademisyenler, siyasetgiler ve uzmanlar katilmigtir.
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Burada katilimcilara hitap eden Genel Baskan Ali Yal¢in, tim
emek orgiitlerine uzlasi ¢agrisi yapmustir.

Konusmasma, OATUU 41. Yonetim Kurul Toplantisi ve
Uluslararas1 Sendikal Sempozyum'un hayirlara vesile olmasi
temennilerini ileterek baglayan Ali Yal¢in, diinyanin ve insan-
ligin baris ve giivenlige, sendikal miicadelenin etkili ve sonug
tireten dayanismaya her zamankinden daha fazla ihtiyag duy-

dugunu kaydetmistir.

Her gegen giin diinya tizerindeki siddetin arttigini 6zgiirliik-
lerin azaldiginin altini ¢izen Yalcin, “Aslinda bunun sebebini
hepimiz biliyoruz. Yiiriirliikteki somiirgeci diizen; yasadigi ¢ik-
mazi/krizi asmak icin yine insanlari ve ozgiirliikleri bir ¢atis-
ma aparatina doniistiiriiyor. Ozellikle medya ve iletisim aragla-
riyla yaptigt maniiplasyonlarla da olaylari/olgulari saptirirken,
en yukaridakilerin iktidar alanini gelistiriyor. Evet, diinyanin
mevcut durumuyla ve insanhigin hali hazirda yasadiklariyla
ilgili paylastigim bu degerlendirme ve tespitler; celiskiler yuma-
§1 ve zitliklar toplulugu olarak goriiniiyor. Gergekten de dyle. ..
Fakat, bu ¢eliski ve zitliklarin varhigwyla ilgili olarak ‘ne yazik
ki’ demeyecegim,aksine ‘ne giizel ki’ diyecegim. Ciinkii bu gelis-
ki fotografi; esaretin karsisina ozgiirliigiin, zorbaligin karsisina
insan onurunun, somiiriintin karsisina hakg¢a boliismenin, ser-
maye hakimiyeti karsisina emek dayamsmasimn dikildigi bir
siirecin basladigini ve yerkiirede yayginlastigini gésteriyor. Bu
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geliski, icinde bulundugumuz yiizyilda insanhigin en biiyiik ba-
sarisidir” ifadelerini kullanmugtir.

Bu ortamda fikir ortakliginin ve eylem odakliginin gelistiril-
mesi gerektigini bir kez daha hatirlatan Yal¢in, “Bu anlamda
OATUUnun diizenledigi bu toplantiy: cok anlamly buluyorum.
Toplantinin tematik bagsliklar: da, fotograflamaya calistigim bu
celiskinin insanlik lehine, ozgiirliik lehine, emek lehine, adalet
ve baris lehine ortaya koymamiz gereken iradeyi sekillendirme
zemini olarak goriiyorum. Kendi tilkelerimizde, bolgelerimizde,
kitalarimizda orgiitlii giiciimiizle var edebilecegimiz sonuglar,
degisim ve doniisiime ugratacagimiz kavramlar ve kurumlar
noktasinda sendikal tarih bize yol ve yon gosterici ornekler su-
nuyor: Polonyanin, Arnavutluk'un, Afrikadaki bircok iilkenin
hatta bolgenin; huzurla, barisla, somiirii diizeninden kurtul-
mayla sonuglanan tarihi yazan éznelerin basinda; sendikalar,
sendikacilar var” diye konusmustur.

“Sendikalarin legal orgiit kimligi, muhaliflik kurgusunda ve
eylemlilik stireglerinde bireylerin ‘soz hakki’ kullanmasina
aracilik etmesi, illegaliteye yonelisi engellemek yaninda, illegal
orgiitlerin ideolojik ¢atisma alanlar: iizerinden toplumsal kaos
iiretme ¢abalarini da anlamsizlagtiriyor” diyen Yal¢in, “Tleti-
sim mekanizmalarinn, katilim stireclerinin, uzlasma iradesi-
nin hakim oldugu bir sosyolojinin varhigimn gerekli sarti ko-
numundaki sendikalar, toplumsal barisin da, diplomatik baris
masalarimn da kurulmasinda bir baski unsuru konumundadr.
Biz emek orgiitleri, emek miicadelesinin liderleri olarak sadece
emegimizin hakk: noktasinda ekonomiden-pastadan hakkimiz
olan pay: almakla miikellef degiliz. Biz emek orgiitleri barisin,
huzurun, kalkinmanin, adaletin, bireyin ve toplumun giiven-
liginin saglanmasinda da payimuzin, katknmzin olmasiyla da
miikellefiz ayni zamanda. Baris yoksa yiiksek iicretin, giivenlik
yoksa kapsayici sosyal giivenligin degerinden, oneminden ve
varhgindan soz etmenin miimkiin olmadigini en iyi biz biliriz.”
demistir.

Konusmasinda sendikalar, konfederasyonlar ve bolgesel
emek orgiitleri olarak sermaye i¢in, finans aparatlar1 igin si-
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nirlar1 kaldiranlara bir mesaj vermek durumunda oldukla-
rin1 deklare eden Yalgin, mesajlarini su sekilde siralamistir:
“Baris evrensellesmemisse, giivenlik yer kiirenin biitiiniinde
saglanmamugsa, adalet biitiin insanligi kapsamiyorsa, refah
kita ya da iilke diizeyinde kristalize edilmisse, insani kalkinma
birileri icin ‘hak’ birileri i¢in ‘yok hiikmiinde ise iilkelerimizde
giiclii olmamizin, yetkili olmamizin, yenilik¢i olmamizin anla-
mz1 yok. Nasil ki, insan onuru evrensel bir deger ve gereklilikse
insan onuruyla, insan emegiyle, adalet ve barisla ilgili caba-
larin, miicadelenin de evrensel olmas: gerekiyor. Memur-Sen
olarak, gozyasinin, tebesstimiin ve alin terinin renginin ortak-
higini 1skalamayan bir paradigma temelinde ‘kiiresellesme’ ve
‘neoliberalizm’ ile formatlanmak istenen tarihin akisina sahip
¢tkmakta kararliyiz. Ancak, bu bir orgiitiin, iilkenin, bolgenin
ya da kitamin miicadelesiyle saglanamaz. Bunun icin hepimizin
bir arada olmas: gerekiyor. Ulkelerimizdeki érgiitlii giiclerimizi
bolgelerimizde, kitalarnmizda ve nihayetinde yerkiirede ortak-
lastirmak zorundayiz. Biz, emek orgiitleri olarak once kendi
icimizde uzlasmaliyiz ki gercekten diinya barisina katk: sagla-
ma hedefimiz oldugu konusunda inandirici olalim.”

Daha sonra OATUUda diger konusmacilar emek temsilci-
lerine hitap etmistir. Katilimcilar kiiresel diizlemde yasanan
sikintilara ve emegin karsilastig1 problemlere projeksiyon tut-
mustur.

Cozim Onerileri ve yol haritas: tizerine de fikir teatisinde bu-
lunularak, emek 6rgiitlerinin isbirliklerini artirmalarina yonelik
yeni adimlar atilmasi konusunda fikir birligine varilmustir.
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Genel Kurul, 2'nci glintinde de galisanlar, igverenler ve hiikii-
met temsilcilerinin katilimiyla, Afrika ve diinya sendikaciligi-
nin problemlerinin tartisilmasiyla siirmiistiir.

Programin sonunda Ali Yal¢in, OATUU Sekreteri Arezki
Mezhoud, OATUU Bagkani Francis Atoli, Ugta Genel Sekre-
teri Abdulbajid Sidi Saide hediye takdim etmistir.

100- MEMUR-SEN’DEN ASYA PASIFiK ULKELERINE
ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,
Asya Pasifik iilkelerinden olan Maldivler (21 Eylal 2018), Sri
Lanka (23 Eylil 2018) ve Hindistanda (26-27 Eylil 2018) te-
maslarda bulunmustur. Esen, ziyarette bulundugu tilkelerde
ikili gortismeler gerceklestirmis, emek hareketi liderleriyle bir

araya gelmis ve gerceklestirilen programlara katilmigtir.

Mehmet Emin Esen bagkanligindaki Memur-Sen Heyeti,
Maldivlerde Maldivler Ulusal Sendikalar Kongresi (MNTUC)
Genel Sekreteri Mauroof Zakir ile goriigmiistiir. Sirasiyla
MNTUC ve bagl: sendikalar1 olan, Maldivler Turizm Cali-
sanlar1 Sendikasi (TEAM) Genel Sekreteri Ahmed Shiham,
Maldivler Pilotlar Sendikasi (POM), Maldivler Ogretmen-
ler Sendikas1 (TAM), Maldivler Liman Caliganlar1 Sendikasi
(MPWU) y6netim kurullari ile gortisiilmiistiir.



Sri Lanka'ya gecen heyet, burada Sri Lanka Ulusal Sendikalar
Federasyonu (NTUF) Genel Sekreteri Padmasiri Ranawaka-
arachchi ve Genel Bagkan Yardimcisi Velayutham Ruthira-
deepa ile goriigmiistiir. Heyet ayrica, Sri Lanka Tarim Iscileri
Sendikasi (LJEWU) Idari Sekreteri ve Giiney Asya Bolgesi
Sendikalar1 Conseyi Genel Sekreter Yardimcist Velayutham
Ruthiradeepan ile de goriigmiistiir.

Hindistanda ise Hindistan Ulusal Sendikalar Kongresi (IN-
TUC) tarafindan Yeni Delhide diizenlenen Hindistan genglik
bulugmasina katilarak “Kapsayici Biiylime ve Stirdiiriilebilir
Kalkinma-Geng Calisanlarin Roli” konusunda sunum ger-
ceklestiren Esen, 6nemli degerlendirmelerde bulunmustur.

Diinyanin sonuglarini kestiremedigimiz biiyiik bir kriz ya-
sadigina dikkat ¢eken Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist
Mehmet Emin Esen, kimi diistiniirlerin, icinde yasadigimiz
krizi 6zellikle yirminci ytizyilda yasanan krizlerle kargilasti-
gin1 belirterek soyle devam etmistir: “Fakat ¢oziim onerileri
bakmmindan bir sonuca ulasamiyorlar. Neden? Ciinkii icin-
de yasadigimiz kriz belki de diinyamiza egemen olan ve her
neresinden bakarsamiz bakin soémiirge doneminden bagslayip
emperyalizm ¢agima ulasan diisiince sisteminin artik kendini
siirdiirecek argiimanlart bulamadigimi goriiyoruz. Ozellikle
Hindistan ve Cin'in hatta Tiirkiye'nin biiytime hizlar: olmasa
kiiresel biiyiimenin en azinda bugiinkii ekonomik sistemin siir-
diiriilebilir olmadig1 daha net anlasilir. Aslina bakilirsa Cin ve
Hindistanda reel ekonomik biiyiime, kiiresel dlcekte finansal
balonun vakumladig bir biiyiimeye doniismektedir. Bu yiizden
sorgulamarmz gereken konularin en basinda biiyiime kavran
gelmektedir”
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“Biiyiime kavrami baglh basina bir anlam ifade etmemektedir”
diyen Esen, “Bugiin biiyiime denildigi zaman finansal biiyiime
anlagiliyor. Evet finans ilk bakista bir ¢ikti, bir degerdir. Fakat
asirt finansallasma bizi reel ekonomiden uzaklastirmaktadir.
Yani iiretime dayanan ekonomi asir1 finansallasma nedeniyle
sanki denklemin disina ¢ikarilmaktadir. Bakimiz; biz katildigi-
miz hemen hemen her toplantida iiretimin Gznesi olan emegin
maliyet unsuruna indirgenmesine vurgu yapiyoruz. Bunun ne-
deni ise iiretime yabancilasmis ekonomidir. Daha agik ifadeyle
~tekrar olacak ama- agir1 finansallasma biitiin insanlhig ilgi-
lendiren ekonominin alann daraltip kiigiik bir grubun ¢ikar
aracina dontistiirmektedir. Dolayisiyla iiretimi merkeze alarak
biiyiime kavramini reel zemine cekmemiz gerekiyor. Kapsayi-
c1 biiytimeden de bahsedebilmemiz icin bu ilkenin tekrar eko-
nominin merkezine koymak zorundayiz. Hatta siirdiiriilebilir
kalkinmanin da on sarti budur” ifadelerini kullanmistir.

Kapsayicilik ve siirdiriilebilirliligin, adil paylasim ilkesi-

nin merkeze koyulmasiyla gerceklesebileceginin altini ¢izen
Esen, bugtinkii ekonomik sistemin, Karl Polanyinin ifadesiy-
le azinhigin 6zgiirliigii igin gogunlugun ozgiirligiini kisitla-
digin1 aktarmigtir.
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Daha sonra Esen INTUC Genel Bagkan: Sanjeeva Reddy’i zi-
yaret ederek karsilikli fikir aligverisinde bulunmustur.

Mehmet Emin Esen daha sonra, Hindistan Bagimsiz Sendi-

kalar1 Konfederasyonu (CFTUI) Bagkanlar Kurulu toplanti-
sina katilarak, sendikacilikta Memur-Sen ve Tirkiye tecrii-
belerini anlatmistir. Kurulda kendisine yoneltilen sorular: da
yanitlayan Esen, Turkiyede sendikal siirecin gelisimine dair
bilgi vermistir. Hindistan'mn en biiyiik konfederasyonlarindan
Hindistan Sendikalar Konfederasyonu (HMS) Genel Sekrete-
ri Harbhajan Singh’le de goriisen Esen, diinyadaki emek mii-
cadelesinin durumuna deginmistir.

101- MEMUR-SEN VOST “VOLYA” ORTAK SEMINERI

Memur-Sen Konfederasyonu ve Tim-Ukrayna Calisanlari
Dayanisma Birligi (VOST “VOLYA”), imzalamis olduklarr is-
birligi protokolii gercevesinde, 18-19 Ekim 2018 tarihlerinde,
Ukraynanin Lviv sehrinde, “Ukrayna ve Tiirkiyede Sendika-
cilik: 21. Yiizyilin Zorluklar: ve Firsatlar” baglikli ortak semi-
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Bu seminerde, “Tiirkiyede Calisma ve Sendikacilik Mevzuatu:
Tiirkiyede Sendikalar Faaliyetlerinin Ozellikleri”, “Tiirkiyede
Sendikacilik: Memur-Sen’in Caligan Haklarini Korumada-
ki Rolii ve Deneyimi”, “Ukraynada Calisma ve Sendikacilik
Mevzuati: Ukraynada Sendikal Faaliyetlerinin Ozellikleri”,
“21. Yuizyilda Sendikacilik: Zorluklar ve Firsatlar”, “ILO’nun
“Saygin Is” Baglaminda, Tiirkiyenin Calisma Mevzuatinin
ILO Standartlarina Uyarlamast”, “ILO’nun “Saygin Is” Bagla-

minda, Ukraynanin Calisma Mevzuatinin ILO Standartlari-

na Uyarlamas1” konulari iglenmistir.

Emek giictiniin karsilastig1 yeni sorunlari tespit etmek ve bu
sorunlara iliskin ILO sozlesmeleri cercevesinde c¢oziimler
tretmek amaciyla diizenlenen organizasyonda konusmacilar
emek giiciiniin sorunlarina ulusal diizeyde ¢6ziim tiretmenin
imkansiz olduguna vurgu yaparak, uluslararas: diizeyde sen-
dikalar arasinda isbirliginin 6nemine dikkat cekmistir. Sosyal
Diyalogun 6nemi {izerinde duran konusmacilar, emek giicii-
niin goz ard1 edilemeyeceginin de altini ¢izmistir.

102- NiJERYA EMEK KONGRESI’NIN (NLC) 12’INCi
DELEGELER KONFERANSI

Nijerya Emek Kongresi (NLC) 12’inci Delegeler Konferansi,
5 Subat 2019 tarihinde, Nijeryanin baskenti Abujada Memur-
Sen Genel Bagkan Yardimcist Hact Bayram Tonbul'un katili-
miyla yapilmistir.
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Bolge iilkelerden yogun katilimin saglandigi programa

Tiirkiyeden Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Haci Bay-
ram Tonbul, bazi Avrupa tilkeleri ve Amerikadan da temsil-
ciler katilmigtir.

Konferans dayanigma mesajlar1 ve tebrik konugmalari ile ta-
mamlanmustir.

Kiirstiye gelen konusmacilar, diinyanin emek giindemine dair
distincelerini paylasarak yasanan sorunlara deginmistir.

Program daha sonra diger konu basliklariyla devam etmis ve
oneriler, talepler ve sikayetler dinlenmistir.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hact Bayram Tonbul,
Nijerya Emek Kongresi Genel Baskani ve ayni zamanda ITUC
Genel Bagkani olan Ayuba Wabba'ya hediye takdim etmistir.

Tonbul ve beraberindeki heyet daha sonra Nijerya Biiyiikel-
¢isi Melih Ulueren’i ve Anadolu Ajansi Nijerya Temsilciligini
ziyaret etmistir.

103- BOSNA HERSEK’TE BAGIMSIZLIK GUNU
ETKINLIKLERI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in 1 Mart 2019 tarihin-
de Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konferasyonunun
(SSSBIH) 6zel davetlisi olarak Bosna-Hersek Bagimsizlik
Giinti kapsaminda diizenlenen etkinliklere katilmistir.

Yalgin ve beraberindeki heyet ziyaret kapsaminda ilk giin,
Yunus Emre Enstitiisii'niin temsilcileriyle bir araya gelmistir.
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Daha sonra ise Srebrenitsa’ya giderek oradaki Soykirim Ani-
tina ¢elenk birakmis ve Soykirima ugrayan 8372 kisi icin dua
etmistir.

Genel Bagkan Ali Yal¢in, kiiltiir merkezine gegerek Bosna-

Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu tarafindan
tertip edilen programa da katilmistir. Programda konusan
Yalcin, “Hepinizi sayg: ve sevgiyle selamlar, Tiirkiyedeki kamu
sendikaciligimin onciisii ve en biiyiik emek Orgiitii Memur-
Sen’in genel baskani olarak 1 Mart Bagimsizhik gtiniiniizii kut-
larim” diyerek sozlerine baglamigtir.

Konusmasinda bagimsizlik ve egemenligin bir iilke igin en
kiymetli hazine oldugunu kaydeden Yalgin, Bosna Hersek'in
yasadig1 ac1 imtihanlara ragmen, aciy1 kine doniistirmeme
erdemini gostermis topluluklarin, bir ve biitiin toplum olma
bilincinin bir yansimasi olarak 27 yildir hiir ve bagimsiz bir
sekilde varligini siirdtirdigiini belirtmistir.

Yal¢in, Bosna HerseK’in zor bir yolculugu basariyla siirdiirdii-
gini de sozlerine ekleyerek, “Bir emek orgiitiiniin temsilcisi
olarak soyleyecek olursam, emek ve terle asilmayacak yol yok-
tur bunu da biliyorum” ifadelerini kullanmistir.



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 326

Kimi sosyal bilimcilerin, ¢atisma ve krizi balkanizasyon kav-
ramiyla agiklamaya calistiklarini ifade eden Yalgin, bu tiir
kavramsallastirmalara karst oldugunu belirterek, ayni za-
manda balkanlar tarihinin uzun stiren savaslar1 barisla son-

landirmis bir tarih oldugunu kaydetmistir.

<

Buna en iyi 6rnegin “Bosna Hersek” oldugunu vurgulayan
Yal¢in, “Uluslararas: sistemin kriz yasadigi bir donemde, bii-
tiin digsal baskilara ragmen tam 27 yildir erdemi ve sevgiyi
merkeze alarak baris ve huzuru biiyiiten topluluklarim muh-
tesem dirayetini giosteriyor bana. Bosna-Hersek'in kurucu li-
deri Aliya {zzetbegovi¢'in ifadeleriyle ‘Sevgi ve dayanismanin,
paylasmanin oldugu yerde 6liim degil hayat vardir’ Kimilerinin
gliya kavramlastirma adina ¢atismanin simgesi haline getirilen
Balkanlarin asil giiciiniin sevgi ve dayanisma oldugunu biitiin
insanligin gormesi ve anlamasi gerekmektedir. Bosna Hersek
bagimsizligiyla, kimilerinin gostermek istedigi ¢catisma ve kriz
resmini tersine ¢evirerek uzlasma ve birligin miimkiin oldugu-
nu gostermistir. Catismalardan beslenen emperyalizme bu yo-
niiyle giiclii bir cevaptir Bosna-Hersek’in bagimsizligi” seklinde
konugmustur.

Yal¢in programin sonunda SSSBIH Genel Baskani Seldevin
Satorovic ve ekibine de hediye takdiminde bulunmustur.
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104- IV. ULUSLARARASI SENDIKACILIK VE SOSYAL
POLITIKA SERTiIFIKA PROGRAMI

Memur-Sen Konfederasyonu tarafindan diizenlenen IV.
Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Progra-
mi, 1-30 Nisan 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilecek egi-
tim siireciyle baglamistir. Programa, 24 farkl tilkeden kon-
federasyonlara bagl dis iliskiler komisyonu iiyeleri katilim

saglamistir.

Programin acilis toplantisi, Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yal¢in ve Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Yusuf Tekin'in katilimiyla Ankarada gerceklestirilmistir.
Acilista Memur-Sen yoneticileri ve programa déhil olan ulus-
lararas1 katilimcilar da yer almustir.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, agilis konusmasin-
da kiiresel sendikal dayanigmanin 6nemine vurgu yaparak,
emek merkezli uluslararasi bir ortak aklin olusturulmasinin
gerekliligine dikkat ¢ekmistir. Rektor Prof. Dr. Yusuf Tekin
ise tiniversite olarak sosyal politika alaninda bilgi iiretiminin
yayginlasmasina katki sunmaktan memnuniyet duyduklarin
ifade etmistir.

Program stiresince, uluslararasi sendikal deneyim paylagimu,
sosyal politika uygulamalari, orgiitlenme 6zgiirligii, toplu
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pazarlik stirecleri ve sosyal adalet konularinda ¢esitli akade-

mik ve pratik egitim oturumlari gergeklestirilmisgtir.

Memur-Sen, bu egitim programi araciliiyla farkl iilkelerden
gelen sendika temsilcileriyle bilgi aligverisini derinlestirerek,
uluslararas diizeyde emek dayanismasini daha da giiglendir-
meyi hedeflemistir.

105- “iSIN GELECEGI: TEHDITLER VE FIRSATLAR”
ULUSLARARAS KONFERANSI

Memur-Sen Konfederasyonu tarafindan, ILO’nun 100’tincii
yildoniimiinde, 18-19 Nisan 2019 tarihlerinde, “Insana yaki-
sir is” giindemine katkida bulunmak icin, “Isin Gelecegi: Teh-
ditler ve Firsatlar” temasiyla Memur-Sen Genel Merkezinde-
ki konferans salonunda 107 iilkeden gelen 164 konfederasyon
ve 13 bolgesel yapinin katilimiyla uluslararasi konferans orga-
nize edilmistir.

Konferansa; Cumhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan, Disisle-
ri Bakani Mevliit Cavusoglu, Milli Egitim Bakani Ziya Sel-
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cuk, Calisma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit
Selguk, Ak Parti Genel Baskan Yardimcis: Jiilide Sarieroglu,
Memur-Sen Onursal Baskan Ahmet Gilindogdu, Ak Parti
Milletvekilleri Halil Etyemez, Habibe Ogal ve Erol Kavuncu,
Devlet Personel Bagkani Enes Polat, Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yal¢in, Memur-Sen eski Yonetim Kurulu tiyesi Mah-
mut Kacar, Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan, ATUC
Genel Sekreteri Ruben Deloso Torres, Latin Amerika ve Ka-
rayipler Devlet Calisanlar1 Konfederasyonu (CLATE) Genel
Bagkani Julio Durval Fuentes, Afrika Sendikalar Birligi Or-
giitit (OATUU) Genel Sekreteri Arezki Mezhoud, ILO Tiirki-
ye Direktérit Numan Ozcan, Uluslararast Isverenler Orgiitii
(IOE) Genel Bagkani Erol Kiresepi, Sri Lanka (NTUF) Genel
Sekreteri ve Devlet Bakani Suresh Vadivelu, Memur-Sen Y6-
netim Kurulu tiyeleri, Memur-Sene bagh sendikalarin genel
baskan ve genel baskan yardimcilari, 11 Temsilcileri, Memur-
Sen biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlar, 107 iilke, 164
konfederasyon ve 13 bolgesel yapinin temsilcileri katilmistir.

“Isin Gelecegi: Tehditler ve Firsatlar” uluslararasi konfe-
ransinda konusan Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan,
Memur-Sen’in her tiirlii vesayete kars: yiirtittiigii miicadeleyi
takdirde karsiladiklarini belirtmek istedigini dile getirerek,
Memur-Sen’in Tiirkiye'nin medari iftihar1 oldugunu kaydet-
mistir.
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Memur-Sen’in heyecanina, gururuna ortak olmaktan bii-
yik memnuniyet duydugunu belirten Erdogan, Memur-Sen
Bagkan: Ali Yal¢in ve Memur-Sen yonetimine tesekkiir et-
mis, agilisini yaptig1 yeni genel merkez binasinin hayirli ol-
masint dilemistir. Konumuyla miistemilatiyla igerisindeki
imkanlariyla Memur-Sene yakisan bu eserin kazandirilma-
sinda emegi gecenleri tebrik eden Erdogan, ayrica iki giin
sonra yapilacak Memur-Sen’in 6nc1 Genel Kurulunun da
sendika ve tilkedeki tiim kamu gorevlileri i¢in hayirlara vesile
olmasi dileginde bulunmustur.

Genel kurul toplantilarinin degisim, yenilenme ve mubha-
sebe donemleri olmalarinin yani sira ayni zamanda giiven
tazeleme vasitalar1 da olduguna deginen Erdogan, 6. Genel
Kurulda belirlenecek hedeflerin Memur-Sen icin, iilkedeki
sendikal ¢alismalar icin gelecek 4 yilda yol gosterici olacagini
aktarmustir. Erdogan, Memur-Sen’in mevcut yonetiminin gii-
ven tazelemis olarak gelecek donemde ¢alismalarini gok daha
glicli, koordineli ve etkin bir sekilde siirdiirecegine inandigi-
ni1 soylemistir.

Bu vesileyle sendikanin bugiinlere gelmesinde emegi gegenle-
re goniilden tesekkiir eden Erdogan, hayatini kaybeden sendi-
ka mensuplarina Allah’tan rahmet dilemigtir. Cumhurbagkan:
Erdogan, “Bilhassa 1995 senesinde Memur-Sen’in kurulusuna
liderlik eden merhum Mehmet Akif Inan’ burada rahmetle yad
ediyorum. Sair, miitefekkir, muallim Akif Inan Agabey sadece
siirleriyle, fikirleriyle degil ayni zamanda aksiyoner bir lider
olarak bizlere hep ornek olmustur. Sadece kuru bir 6gretmenlik,
yazarlik, sairlik yapmamistir” diye konusmustur.

Akif Inan’in, “Insanlarin en hayirlist insanlara faydali olani-
dir” anlayisina uygun olarak son nefesine kadar tilkenin ve
milletin istikbali i¢in miicadele ettigini aktaran Erdogan,
s6yle devam etmistir: “Akif Inan, sendikayr sadece memur-
larin hak ve hukukunu savunan bir ¢at1 olarak degil milli bir
dirilis hareketi, evrensel bir ozgiirliik hareketi olarak da tasav-
vur etmistir. Onun nazarinda Memur-Sen iilkemizle beraber
diinyamin dort bir yanmnda haklar: elinden alinan, emekleri,
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alin terleri, kaynaklar: somiiriilen onca zenginligin ortasinda
fakirlige mahkum edilen yiiz milyonlarin da sesi solugu nefe-
si olan bir miiessesedir. Kurulusundan itibaren Memur-Sen de
Akif Inan’in tayin ettigi istikamet dogrultusunda misyonunu
layikiyla yerine getirmistir”

Turkiyenin son yilardaki tiim demokrasi hamlelerinde
Memur-Sen’in hep kritik rol oynadigina dikkati ¢eken Er-
dogan, “Ozellikle 28 Subat’ta oldugu gibi demokrasinin aski-
ya alimdigi donemlerde darbeleri mesrulastirici gorev tistlenen
sendikal gelenekten iilkemizin kurtarilmasinda Memur-Sen’in
ok ciddi katkilari olmustur. Sirtini vesayet odaklarima daya-
yan sendika agalarimin siyasetcilere ayar verdigi o kotii giinler
hamdolsun sizlerin destegiyle artik geride kalmistir” degerlen-
dirmesinde bulunmustur.

Turkiyede ideolojik sendikaciligin yerini temel hedefi emek-
gilerin hak ve imkanlarin: giiglendirmek olan yeni bir sendi-
kal anlayisin aldigini ifade eden Erdogan, sunlar1 s6ylemistir:
“AB stirecimize destek veren, Kudiisiin hakkini savunan, ihti-
yag sahiplerine el uzatan, kritik donemlerde vesayetgiler yeri-
ne mili iradenin yanmnda saf tutan Memur-Sen, iilkemiz icin
onemli bir kazammdir. Ben tiim Memur-Sen ailesine ¢alisan-
larimizin haklarim savunmada gosterdikleri gayretin yani sira
Tiirkiyede milli iradenin, demokrasinin, insan hak ve hiirriyet-
lerinin yerlesmesine verdikleri destek icin de sahsim ve milletim
adina siikranlarimi sunuyorum.”

Memur-Sen’in her tiirlii vesayete kars1 yriittiigii miicadele-
yi takdirde kargiladiklarini 6zellikle belirtmek istedigini dile
getiren Erdogan, sendikanin bu 6zgiir ve 6zgiin tavrinin ge-
lecek donemde giiglenerek devam edecegine inandigini vur-
gulamistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 100. kurulus y1l déniimii-
niin kutlandigini hatirlatan Cumhurbagkan: Erdogan, “Ha-
ziran ayinda Cenevrede diizenlenecek 100. yil zirvesine, eger
programum el verirse ben de katilmay: arzu ediyorum. Bu zir-
veye hazirlik mahiyetinde gordiigiim, ‘Isin Gelecegi, Tehditler
ve Firsatlar’ konferansimin basarili gecmesini temenni ediyo-
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rum. Teklif, tenkit ve tespitleriyle konferansa katk: sunacak tiim
katilimcilara simdiden tesekkiirlerimi sunuyorum” ifadelerini
kullanmistir. Konferansa katilmak i¢in 107 iilkeden gelen mi-
safirlerin Turkiye'yi ilk elden tanima firsati bulacagini belir-
ten Erdogan, “Insallah Tiirkiye'yi, Tiirk milletini ve demokrasi
miicadelesini ¢ok yakindan gorme imkan bulacaksiniz. Bu tec-
riibenin en az konferansta konusulacak bashklar kadar degerli
ve onemli oldugunu diisiiniiyorum” demistir.

Herkesin 6nemli fedakarliklar yapmasi gerektiginin altini ¢i-
zen Erdogan, 6zellikle tilkenin medari iftihart Memur-Senden
bu siirecte ¢ok biiytik gayretler ve fedakarlik bekledigini soy-
lemistir. Erdogan, Memur Ser’in bugiine kadar oldugu gibi
yine Tiirkiye'nin demokrasi sancagini gururla yiikseltecegine
inandigini sozlerine eklemigtir.

Memur-Sen tarafindan diizenlenen Isin Gelecegi konferansi-
nin ¢ok degerli bir anlam tagidigini belirten Disisleri Bakani
Mevlit Cavusoglu, “Memur-Sern’in diizenledigi bu konferansta
sizlerle bir arada olmaktan mutluluk duyuyorum. Isin Gele-
cegi, Tehditler ve Firsatlar bashg: ile diizenlenen konferansin
temasi gercekten ¢ok anlaml. Diinya degisiyor. Hizli bir sekil-
de degisiyor. Bu noktada oniimiizde hangi firsatlar var, bunun
icin neler yapilabilir diye tartismak i¢in bir aradayiz. Bizler de
Memur-Sen basta olmak iizere tiim sendikalarimizla isbirligi
yapmak, ¢alisanlarimizi rahatlatmak durumundayiz” ifadele-

rini kullanmustir.
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Tum uluslararas: alanlarda inisiyatif alabilmek i¢in bolgemiz
basta olmak tizere tiim diinyanin bilyiimesine barigina katki
saglamak i¢in girisimci ve insani dis politika dediklerinin al-
tin1 gizen Cavusoglu, “Insani dis politikamizla da sadece maz-
lumlara degil az gelismis iilkelere de yardim ediyoruz” seklinde
konusmustur.

Memur-Ser’in kapsamli bir konferansla emek diinyasina bii-
yiik bir katki sundugunu ifade eden Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Sel¢uk ise, diinyadaki degi-
simin ve dontisiimiin ¢agimizda hizla gergeklestigine dikkati
cekmistir.

Selguk, “Ilgili tiim taraflarla toplumu etkileyecek bu degisimi
ve doniisiinii yonetmemiz gerekiyor. Isimizi bu kosullara uygun
sekilde hazirlarsak, neslimizi bu tehditlere karsi durabilecek
ve firsatlardan yararlanabilecek bir sekilde hazirlarsak basa-
rili oluruz. Memur-Sen diinya genelinde sozii gegen bir kuru-
lusumuz. Bugiin buradaki kalabalik bunun bir gostergesi. Bu
konferans igcin Memur-Sene tesekkiir etmek isterim” ifadelerini
kullanmustar.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ise, diinyanin dort bir
yanindan misafirlerin bu programa istirak ettigini belirterek
katilimcilara tesekkiirlerini iletmistir. Programda isin gelece-
ginin konugulacagini aktaran Yalgin, ILO’nun “Insana yaki-
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sir i” glindemine de katkida bulunmak istediklerinin altini
¢izmistir. Diinyanin birgok bolgesinde gerceklesen emperya-
list tasarimlarin olduguna dikkat ¢eken Yal¢in, bu tasarimi
Memur-Sen olarak, Emperyalizmin toza dontstiirme strateji
olarak kodladiklarini kaydetmistir. Yalcin s6yle devam etmis-
tir: “Bir tarafta teror orgiitleri eliyle iiretilen siddet, diger taraf-
ta dig destekle gerceklestirilen darbeler. Biitiin bu yasananlarin
adini koyalim; kapitalist diinya sistemi, bir somiirii diizenidir
ve son ii¢ yiiz yillik siirecte karsimiza baska baska yiizlerle ¢ik-
maktadir. Bugiin cografyalar: ve toplumlar: toza dénitistiiriilen
stratejilerin temelinde iste bu somiirii diizeni vardir”

Buna ek olarak kapitalist sistemin geliskiler de olusturdugu-
nu belirten Yal¢in, “Mesela, yapay zekd kavrami iizerinden
tartisilan isin gelecegi konusu. Uretim ve finans arasindaki ge-
liski hi¢ bu kadar kendini gostermemisti. Tabiri caizse diinya
olceginde dolasan finans, iiretimi emmektedir. Artik ekonomi
gergeklikten kopmus bir teoriden, bir eyleyisten ibarettir. Ote
yandan; diinyanmin bir kismunda en basit ihtiyaglar bile karsi-
layamayacak insanlar var iken, diger tarafinda ‘yapay zekammn’
olas1 sonuglarindan emegin doniisiimii ve isin gelecegi konu-
sunu giindeme aliyoruz. Bu noktadan bakinca, insanin, yapay
zekd tartismasi yapay bir konu mu diyesi geliyor... Oysa, boyle
bir gelisme var... Endiistri 4,0 her gegen giin hayatumizin igine
giriyor. Fakat yiiriitiilen tartismalara bakildigi zaman, zaten
son kirk yildir ekonomi teorilerinden aforoz edilmis emek ve
boliisiimiin, yani insanin gormezden gelindigi goriilecektir” ifa-
delerini kullanmustir.

Emek orgiitleri olarak farkll giindemlerin istatistiki nesne-
leri olmadiklarini kaydeden Yalgin, tiretimin 6znesi emegin,
su an krizde olan finans kapitalin teoriler marifetiyle yok sa-
yamayacag1 kadar gergek bir konumda yer aldiklarim ifade
etmistir.

Bugiin isin geleceginin, saygmn is kavraminin tartisilmasi
halinde diizenin de tartisilmasi gerektigini kaydeden Yal¢in,
“Biz diyoruz ki, insan insamn kurdu degil, insan insana veril-
mis bir emanettir. Eger bu 0lciiyii tekrar hayatin merkezine ko-
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yabilirsek, adaleti ve adil boliisiimii biitiin tartismalarin oniine

getirebilirsek, bu kahredici diizenden kurtulabiliriz. Memur-
Sen olarak biz, hayatin merkezindeki asil 6znenin yani insanin
emek miicadelesini verirken, insan insana emanettir diyoruz.
Bu ilkeyi ortaya koyarken, sadece kendi iiyelerimiz, sadece ken-
di tilkemizdeki ¢alisanlart degil biitiin insanhg: diisiiniiyoruz.
Son dort yil icinde diinyanin dort bir yanindaki dostlarla ilis-
kilerimizi gelistirme istegimizin ve bu tarz konferans, sempoz-
yumlar diizeltmemizin nedeni de bu” seklinde konugmustur.

“Bize dayatilan “kit kaynaklar-sinirsiz ihtiyaglar” denkle-
mi tizerine kurulmus iktisat anlayisini degistirelim” ¢ag-
risinda da bulunan Yal¢in, “Diyelim ki, adil bir diinyada
kaynaklar hepimize yeter. Eger bunu yapabilirsek, kapitalist
sistemin tekelci yapisimin agtigi tahribati ortadan kaldira-
biliriz. Eger bu teoriyi tarihin ¢opliigiine atip, paylasimci
bir sistem olusturabilirsek, su an diinyamizi kasip kavuran
emperyalizmin iirettigi siddetin, savasin oniine gecebiliriz.
Onun ig¢in Memur-Sen olarak biz, bu ve benzeri toplanti-
larin daha ¢ok olmasini istiyoruz. Insallah bu toplantimiz,
bize dayatilan giindemin disinda, insanhgin gercek giinde-
mine iliskin giiclii bir sese doniisiir, insanligin biitiiniine giic-
lii bir s6z olur” ifadelerini kullanmistir.
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Programin agiliginda konusan Hak-Is Genel Bagkan1 Mah-
mut Arslan: “Sendikal hareketin dayamsmas: giiclendirilme-
li” diye konusmustur. Tiirkiye emek hareketinde iscilerin ve
kamu gorevlilerinin giictintin her yil daha da arttigini vurgu-
layan Arslan, “Diinya emek hareketinin ve iilkemizdeki emek
hareketinin bulundugu yerden daha ileriye yiiriiyebilmesi icin
azmimizi ve kararliligimizi siirdiirecegiz. Tiirkiye emek hareke-
ti bu konuda onemli bir siire¢ yasamaktadir. Yapilan bircok ya-
sal diizenlemeyle Tiirkiye emek hareketinde is¢ilerin ve kamu
gorevlerinin giicii her gecen giin artmaktadir” demistir.

Diinya emek hareketinin dayanigmasinin giiniimiizde ne ka-
dar 6nemli oldugunun altini gizen Arslan, “Uluslararas: sen-
dikal hareketin dayanismasim giiclendirmesini istiyoruz. Bi-
rinci hedefimiz de orgiitlenme olmali. Ciinkii emek hareketinin
sermayeye kars: giiciinii tahkim etmenin yolu orgiitlenmekten
geciyor. Orgiitliiliigiimiizii artirarak miicadele giiciimiizii tah-
kim ederek, biitiin sorunlara kars: yilmadan miicadele ederek
gelecegi birlikte insa edecegimize inaniyoruz. Onun igin yeni
sistemde sendikal hareketin yeniden insasi konusunda attigi-
miz adimlari temellendiriyoruz ve bunun iizerine insa edece-
giz” ifadelerini kullanmistir.

ATUC Genel Sekreteri Ruben Deloso Torres, ise Memur-
Sen’in diizenledigi bu programin degerli oldugunu kaydet-
mistir. Programda isin, dolayisiyla emegin geleceginin konu-
sulmasinin gelecek planlari i¢cin 6nemli oldugunu vurgulayan
Torres, “Emegin bilesenleri olarak bir arada olmaktan mem-
nuniyet duyuyoruz. Memur-Sene bu program igin bir kez daha
tesekkiir ediyoruz” ifadelerini kullanmustir.

Latin Amerikanin sendikal deneyimiyle ilgili paylagimlar-
da bulunan Latin Amerika ve Karayipler Devlet Calisanlar1
Konfederasyonu (CLATE) Genel Baskani Julio Durval Fuen-
tes ise, emegin 6zne olarak 6n plana ¢ikmasi ve oncelenmesi
gerektigine dikkat cekmistir.

Gergeklestirilen Uluslararas1 Isin Gelecegi konferansiyla,
ILOnun 100’tincii y1l dontimii etkinlikleri kapsaminda kap-
saml1 bir tartigma ortaminin olusturuldugunu belirten Afrika
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Sendikalar Birligi Orgiitii (OATUU) Genel Sekreteri Arezki
Mezhoud, gelir adaletsizligi ve saygin is konusunda evrensel
bir etkinin olusturulmas: gerektigini kaydetmistir.

ILOnun kurulus hikayesine deginen ILO Tiirkiye Direktorii
Numan Ozcan, ILO’nun 100’iincii yilinin kutlandigi bu yilda
bu programin ger¢eklestirilmesinin 6nemli oldugunu kaydet-
migtir. Ozcan, sosyal adaletin énemli oldugunu vurgulama-
nin degerli oldugunu kaydederek, “Siirdiiriilebilir kalkinma ve
sosyal adalet temeli tizerinde kalici baris ve istikrarin insa edil-
mesi gereklidir. Saygin isi miimkiin kilmanin temelinde sosyal
adalet anahtar kavram niteligi tasiyor. Boyle bir anlayisin ha-
kim kilinmasi elbette isleri kolaylastiracak, bilinci artiracaktir”
ifadelerini kullanmstir. Ozcan, “Tiirkiyedeki emek bilesenleri
olarak Tiirkiye icin olumlu bir gelecek yaratmada, somut tavsi-
ye ve stratejilerin olusturulmasi igin ¢aba sarf ediyoruz. Bunun
icin emek kesimi olarak her tiirlii sorumluluk ve inisiyatifi de
almaya ¢alisiyoruz” diye konusmustur.

Bu kongrede bir araya gelen emek 6rgiitlerinin sayisinin et-
kileyici oldugunu belirten Uluslararasi Igverenler Orgiitii Ge-
nel Bagkan1 Erol Kiresepi, “Isin gelecegi kavramimn hepimizi
etkilediginin, agik bir gostergesidir. Memur-Sen’in bu konuyla
yakindan ilgilendigini gormek de ayrica mutluluk verici” diye
konusmustur. Kiresepi, Uluslararasi Igverenler Orgiitii olarak
milyonlarca sirketi temsil ettiklerini ifade ederek, “Bu konfe-
ransin zamanlamas: miikemmel. Ciinkii biz de gelecek yil ku-
rulus yildontimiimiizii kutlayacagiz” diye konusmustur. Calig-
ma hayatinin gelecegi konusundaki endiselere katilmadigini
dile getiren Kiresepi, “Bu konuda tabi emek diinyasina diisen
gorevler de var. Isveren ve isci orgiitleri olarak ayakta kalmak
istiyorsak degisen ¢alisma hayatina uyum saglamamiz gerekti-
gini unutmamaliyiz. Calisma hayatimin kalitesini yiikseltmek,
kiiresel esitsizligin yarattigi hasarlar: diizeltmek igin Ontimiiz-
de sayisiz firsatlar var. Kesin sonug alici ¢oziimler olmadan
mevcut esitsizlikleri artiran bir diinyaya dogru gideriz. Onem-
li olan harekete gegme kararligidir. Sosyal taraflar olarak bu
kararliliga sahip oldugumuza ¢ok eminim” diye konusmustur.
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Cagin hizl bir doniis gecirdigini ifade ederek sozlerine bas-
layan Sri Lanka (NTUF) Genel Sekreteri ve Devlet Bakani
Suresh Vadivelu ise, bu hiza stratejik bir planlama ve faaliyet
alanlariyla yetisebilecegini kaydetmistir.

Canli olarak dijital bir devrimin yasandigina dikkat ¢eken
TOBB Yonetim Kurulu iiyesi Faik Yavuz, bugiin i¢inde bu-
lunan doénemin hizli bir doniisiimiin eseri oldugunu kay-
detmistir. Bu dénemde baz is kollarinin yok olacagini ama
yenilerinin ortaya ¢ikacagini ifade eden TOBB Yonetim Ku-
rulu iiyesi Faik Yavuz, emek bilesenlerinin tamamina 6nemli
isler dustiigiinti vurgulamistir. TOBB olarak Memur-Sen ve
Ali Yalgin'la birlikte Tiirkiye AB- Karma Istisare Komitesinde
birlikte ¢alistiklarini anlatan Yavuz, “Hem ¢alisanlarin hakki-
ni koruyor hem de uluslararas: diizlemde onlarin sesi ve sozii
oluyoruz” ifadelerini kullanmigtir. Yavuz, Memur-Sen’in ba-
sarilt bir donemi geride biraktigini belirterek, kurulusundan
bu yana Memur-Sen biinyesinde gorev yapmis tim emektar-
lara da tegekkiir etmistir.

Programda daha sonra panel diizenine gegilmistir. [lk oturu-
mun konusu, “Daha Parlak Bir Gelecek i¢in Insanlarin Kapa-
sitesinin Gelistirilmesi ve One Cikarilmast: Fakat Nasil?” ol-
mustur. Programin panelistleri ise su isimlerden olusmugtur:
Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hact Bayram Tonbul,
TISK Genel Sekreteri Akansel Kog, Calisma Genel Miidiirii
Nurcan Onder, Bosna Hersek SSSBIH Genel Bagkani Selve-
din Satorovig, Litvanya LDF Genel Bagkan Yardimcist Daiva
Pakuliene Uluslararast “Isin Gelecegi” Konferansi, ikinci gii-
niinde Meclis Bagkan1 Prof. Dr. Mustafa Sentop, Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf Tekin'in ka-
tilmlariyla devam etmistir.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin programin ikinci gii-
niinde yaptig1 konusmada, “Daha iyi bir yolculugu bulmak
icin tecriibeyi biitiinlestirmeye ve giicii birlestirmeye calisiyo-
ruz. Bundan dolay: bu tiir ¢calismalar: gerceklestiriyoruz” ifa-
delerini kullanmustir.

Yal¢in g6yle devam etmistir. “Memur-Sen ulusal sinirlar iceri-
sinde yaptigi calismalarla, tiyemize ve iilkemize olan katkilari-
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mizin yan sira, uluslararasi ssmirlarda da calismalarimizi hizla
stirdiiriiyoruz. Sendikal miicadelenin ideolojisi olmaz anlayi-
swyla hareket ediyoruz ve diinyada emek miicadelesinin gelis-
tirilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestiriyoruz. Kimseyi Oteki
kabul etmeden herkesi beriki olarak goriip hareket ediyoruz.”
Yalgin Memur-Sen olarak, diinyanin tiim emek orgiitlerine,
distiniislerimiz farkli olabilir, ama miicadelemiz ortaktir me-
saj1 verdiklerini belirterek, “Biz yeryiiziinde adaleti tahsis et-
mek i¢in ugrasiyoruz. Ortaklasa miicadele edersek diinyadaki
dengesizlik ortadan kalkar, gelirde adalet saglanabilir” seklin-
de konugmustur.

Konusmasinda igin taniminin degistigine dikkat ¢eken Yal-
¢in, “Is konusunda farkl giindemler olusuyor ve bu noktada bir
doniistimden séz etmek miimkiin. Biz emek temsilcileri olarak
tiim bunlar: konusarak ve tartisarak gelecege dair yeni bir kur-
gu olusturabiliriz” diye konusmustur.

Programda emek temsilcilerine hitap eden Meclis Baskani
Prof. Dr. Mustafa Sentop, Akif Inan’in gergek bir éncii oldu-
gunu belirtmistir. Sentop, demokrasi tarihinde Memur-Sen’in
onemli bir anlam tasidigini belirterek, 6zellikle 28 Subat’ta ve
devaminda gelisen anti demokratik girisimlere kars1t Memur-
Sen’in dimdik miicadele ettigini kaydetmistir.

“Is” kavraminin ¢ok genis bir kavram oldugunun altini ¢izen
Sentop, “Is demek ashnda ¢ok kapsamli bir mana tagiyor. Is
kavramimin icinde emek, deger, doniisiim, degisim tiim bunlar
yer alyor. Bu noktada bugiin konusulan Isin Gelecegi konusu-
nun da ayri bir 6nem tasidigr goze carpryor. Tiim bu emek tem-
silcilerinin bir araya gelerek burada bu konunun tartisilmas:
emek diinyasi icin pozitif degerler iiretilecegi anlamina geliyor”
diye konusmustur.

Katilimcilara hos geldin dileklerini ileterek konusmasina bas-
layan Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Yusuf Tekin, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi'nin yeni
ama gii¢lii bir iiniversite oldugunu belirtmistir. {letisim ko-
puklugunu ortadan kaldirmak ve sosyal alana katkida bulun-
mak mottosuyla ¢aligmalarini gerceklestirdiklerini belirten
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Tekin, bu ¢ercevede Memur-Sen’le uzun soluklu ¢aligmalar

planladiklarini kaydetmistir.

Tekin konusmasinda, Memur-Sen ve Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi'nin gerceklestirdigi ve yaklagik 5 hafta sii-
ren 4’tncti “Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika
Programr’nin da detaylarindan bahsetmistir.

Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Genel Bagkan: Gezim Ka-
laja, burada olmaktan memnuniyet duydugunu belirterek,
“Memur-Sen bizim dost ve kardes konfederasyonumuzdur. Ar-
navutluk-Tiirkiye toplumlar: arasindaki miikemmel iliskileri-
nin yanm sira, BSPSH ve Memur-Sen arasinda da ¢ok kuvvetli
ve temelleri saglam bir iliski vardir” seklinde konusmustur.

Memur-Sen Konfederasyonunu yeni binas i¢in tebrik eden
Kalaja, “Bu binada tiim emek temsilcilerinin toplandigi orga-
nizasyonlar yapmak ¢ok daha miimkiin. Memur-Sen’i burada,
‘Isin Gelecegi’ uluslararasi konferansim gerceklestirdigi icin teb-
rik ediyorum, burada olmaktan mutluyum” diye konusmustur.

[talya UGL Genel Sekreter Yardimcisi Luigi Ulgiatti Italyada
gayri safi milli hasilasinin 2 milyar dolar oldugunu belirterek,
kisi bagina diisen milli gelirin ise 39 bin dolar oldugunu ifa-
de etmistir. Hukuk ve adalet, demokrasi kavramlarinin italya
topraklarinda filizlendigini kaydeden Luigi, “Diinya son yil-
larda biiyiik doniisiimler gegirdi. Ekonomik sisteme baktigi-
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mizda da bunu gorebiliriz. Tiim bunlarla birlikte sendikalara,
tarihsel doniisiim noktasinda ¢ok daha fazla is diisecek gibi go-
riiniiyor” diye konugmustur.

ILO’nun 100. yilinin idrak edildigine dikkati ceken Kazakistan
FTURK Yonetim Kurulu tiyesi Mirbolad Zakirov, “Bu yildo-
niimii hepimiz i¢in onemlidir. ILO'nun bu déneminde hepimiz
sunu biliyoruz. Is diinyamiz degismekte ILOda ve iiye devletler
nezdinde siirekli tartisilmakta” ifadelerini kullanmustir.

Zakirov, “Teknolojik ilerlemeler, dijitallesme ve is giicii piya-
sasimin gelismesi diinyay1 etkilemeye basladi. Eskiden sabit
calisma zamanlarimiz vardi simdi degisiyor. Artik bunlar hep
degisiyor. Artik sanal is yerlerine kavusmaya basladik. Bugiin 1
milyar insan uzaktan ¢alismak suretiyle hayatini kazaniyor. Bu
degisim devam edecek” demistir.

Memur-Sen’in biiyiik bir sorumluluk dstlendigini aktaran
Malezya MTUC Genel Sekreteri Sandagran Solomon Josef,
“Memur-Sene ve temsilcilerine bu programi gerceklestirdigi
icin ve bu girisimde bulundugu icin tesekkiir ediyorum. Bu gi-
risim sayesinde tiim emek diinyas: olarak isin gelecegini teati
ediyoruz” ifadelerini kullanmigtir. Dontistimiin ve degisimin
yakalanmasinin yani sira sosyal diyalog mekanizmalarin da
gelistirilmesinin ve gelir dagilminda adalet saglanmasi ge-
rektigini ifade eden Josef, konfederasyonlarin isverenlerin
oyuncagl olmamasi gerektigini belirtmistir.

Dijitallesme ve robotlasmanin bir yandan hayata girerken bir
yandan da temel ilkelere dayali sabitelerden de vazgegileme-
yecegini kaydeden, Ukrayna Vosvolya Yonetim Kurulu Uyesi
Yaroslav Kovalyshyn, bu kapsamda emegin kutsalliginin al-
tint ¢izmistir. Kovalyshyn, konusmasinda iilkesindeki se¢im
giindemine dair de bilgilendirmede bulunmustur.

Konferansin ikinci glintinde ayrica; Memur-Sen ve Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi'nin gerceklestirdigi ve yaklagik
5 hafta stiren 4’tincii “Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Poli-
tika Programi’na katilan 22 tilkeden 22 sendikacinin sertifika
toreni gerceklestirilmistir.
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Katilimcilara sertifikalarini Meclis Baskani Prof. Dr. Mustafa
Sentop, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Yusuf Tekin ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ver-
mistir.

VRT3

Uluslararasi “Isin Gelecegi” Konferansinin sonug degerlen-
dirmesi Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin
Esen tarafindan agiklanmistir. Degerlendirmenin tamami
soyledir:

ISIN GELECEGI: TEHDITLER VE FIRSATLAR
Ankara, 18-19 Nisan 2019

“Isin Gelecegi: Tehditler ve Fursatlar” bashkli konferans,
ILO’nun yiiziincii yil temasi olan “Isin Gelecegi” konusuna kat-
ki amaciyla Memur Sendikalar: Konfederasyonu (MEMUR-
SEN) onciiltigiinde 137 bolgesel ¢cati orgiit olmak iizere 107
farkls iilkeden emek orgiitlerin katilimiyla, 18-19 Nisan 2019
tarihleri arasinda, Tiirkiye'nin baskenti Ankarada gerceklesti-
rilmistir.

Katilimcilar, kitalarda, bolgelerde ve tilkelerde emek miicade-
lesine onciiliik etme sorumlulugunu iistlenmeyi taahhiit etmis-
lerdir. Konferans, ‘6nce insan, daima insan onuruna yaragir is”
bakisini ortaya koymustur.

Konferans, teknolojik gelismelere bagh olarak ozellikle yapay
zekd iizerinden isin ve emegin dontisiimiinii tartismak amacty-
la gerceklestirilmistir.

Konferans boyunca sunulan tebliglerde, asagidaki degerlendir-
meler, iizerinde ortaklasilan hususlar olarak éne ¢iknugstir:

Emek insann biittinciil bir eylemidir. Tam da bu yiizden, siir-
diiriilebilir is” ve “insan onuruna yarasir is” gibi son yillarda
ILO tarafindan gelistirilen ¢alisma hayatina iliskin kavram ve
stratejilerin altlik olusturdugu “isin gelecegi” konularini tekno-
lojik gelismeleri onceleyerek degil “insani ve emegini” merkeze

alarak tartismak gerektigini diisiintiyoruz.

Ote yandan; bugiin yapay zeka iizerinden siirdiiriilen isin ge-
lecegi tartismalarimin sadece emek kesiminin gelecegine indir-
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genmesi, “var olan celiskilerin” olusturdugu krizlerin derinles-
mesinden baska bir sonu¢ dogurmayacaktir.

Elbette teknolojik gelismeler yadsinamaz. Fakat bu gelismeler,
var olan teorilerin dayattig1 gibi salt maliyet unsuru olarak
gortilen emegin ve emek kesiminin gelecegine iliskin maliyete
doniismemelidir.

Elbette gelecek de yadsimamaz... Fakat bu gelecegin hepimize
ait oldugunu da bilmek zorundayiz. Somiirii iizerine kurulan
bugiinkii kiiresel ekonomik ve siyasi sistemin diinyanin genis
kitlelerini miilksiizlestirdigi, yesili ve tarim arazilerini yok etti-
gi; sermayeyi diinyanin belirli bolgelerinde temerkiiz ettirerek
refahi artirirken, diinyanin diger bolgelerinde fakirlige ve sefa-
lete yol actig1 gercegi ortada dururken, bugiine kadar iiretilen
politikalarin zeminini olusturan teorileri gelecegimiz icin sor-
gulamak mecburiyetindeyiz.

Eger, yasadigimiz sorunlarin kokenine inilmez; tartisma emegi
ve emekgiyi “belirlenen”, sermayeyi “belirleyen” bir konumda
stirdiiriiliirse, korkariz ki, su an yasadigimiz kiiriisel kriz kiire-
sel bir kaosa doniisecektir.

Bizler, basindan itibaren geliskiler iireten, deyim yerindeyse ge-
nis kitleleri yonetmek icin kurgulanan teorilerin yerine, emek
kesiminin giiclii katilimini saglayacak bir anlayisla, insanhgin
sorunlarinin gercek bir zeminde tartisilabilecegine inaniyoruz.

Insan onuruna yaragir siirdiiriilebilir isin hayata gegirilebilme-
si, ‘adalet ve adil paylasim” ilkelerinin biitiin iilke politikalari-
nin merkezine alinmastyla miimkiindiir”

106- MEMUR-SEN’DEN 41 ULKE, 49 KONFEDERASYON VE
5 BOLGESEL YAPIYLA iSBIRLIGI

Memur-Sen Konfederasyonu, 18-19 Nisan 2019 tarihinde
Ankarada gerceklestirilen ve diinyada biiyiik yanki uyandiran
Uluslararas: “Isin Gelecegi: Tehditler ve Firsatlar” konferan-
sinin ardindan, 41 tlkeden 49 Konfederasyon ve 5 Bolgesel
Yapryla ikili igbirligi anlasmast imzalamustir.
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Ikili igbirligi anlagmalariyla egitim ve diger konularda konfe-
derasyonlar ve sendikalar arasi tecriibe paylasimi, uluslara-
ras1 diizeyde ¢aligmalar ve ikili isbirliginin artirilmas: amag-
lanmugtir.

%
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Isbirligi anlasmasi yapilan iilkeler ve emek hareketleri ile bol-

gesel yapilar soyledir:

ISBIRLIGI ANLASMASI YAPILAN ULKELER VE EMEK
HAREKETLERI ILE BOLGESEL YAPILAR

Konfederasyonlar ve Bolgesel

Ulkeler Yapilar
Antigua ve Barbuda ABTUC
Barbados CTUSAB
Benin CSA
Botswana BFTU
Brezilya ES
Burkina Faso ONSL
Burkina Faso USTB
Kamerun CSAC
Kamerun CSTC
Cape Verde CICSIL
Cape Verde UNTC-CS
Kongo COSYLAC
Cook Adalar1 CIWA
Kosta Rika CTRN
Curagao SSK

Gana GFL
Grenada GTUC
Guyana GTUC
Endonezya KSPSI-CAITU
Iran CIWR
Irak GFITU
Italya UGL
Kuveyt KTUF
Liibnan CGLT
Litvanya LDF
Litvanya LPSS
Moritanya CLTM
Morityus NTUC
Fas UNTM
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Portekiz USI

Nijer CNT

Nijer USPT
Nijer USLT
Filistin GUPW
Filistin PGFTU-G
Peru CATP
Filipinler NTUC
Filipinler TUCP
Ruanda COTRAF
Saint Lucia SWGWTU
Sao Tomé ve Principe

Demokratik Cumhu- ONTSTP-CS
riyeti

Giiney Sudan SSTWUEF
Esvatini TUCOSWA
Tacikistan FITUT
Togo CNTT
Tunus UTT
Tayland TTUC
Vietnam VGCL
Gabon COSYGA
CCL Bolgesel
CLATE Bolgesel
IDC Bolgesel
ATUC Bolgesel
IPALSC Bolgesel

107- 17°NCi AVRUPA FiLISTINLILER BULUSMASI

Danimarkanin bagkenti Kopenhagda organize edilen 17’nci

Avrupa Filistinliler Bulugmasi, 1 Mayis 2019 tarihinde Memur-

Sen Genel Bagkan Yardimcist Soner Can Tufanoglunun kati-

limiyla gergeklestirilmistir. Burada ikili gortismeler gercekles-

tiren Tufanoglu, emek hareketi liderleriyle bir araya gelmis ve

gergeklestirilen programlarda konusmustur.
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17. Avrupa Filistinliler Bulusmasinda Memur-Sen adina ko-

nusma yapan Tufanoglu, Memur-Sen Kurucu Genel Bagkan:
Mehmet Akif Inan’in Kudiis Sairi olarak bilindigini ifade ede-
rek, “Biz, Siyonist isgalcilere karsi miicadele veren kardeslerimi-
zin ashnda biitiin insanlik icin miicadele ettiklerinin bilincinde
olan bir emek merkezli sivil toplum kurulusuyuz. Dolayisiyla
Siyonist isgal altindaki Kudiis'iin ozgiirliigiine kavusmas: icin
deyim yerindeyse uluslararas: alanda biiyiik ¢abalar sarf etti-
gimizi bilmenizi isterim. Biz diyoruz ki; Filistin devletinin ba-
Simsizhigr saglanmadan, Kudiis merkezde olmak iizere Filistin
topraklari isgalden kurtariimadan insanligin biitiinii 6zgiirle-
semez. Kalplerimizin yarist Filistindir” diye konusmustur.

Kiiresel giicler tarafindan sahte bir barisin tesis edildigine
dikkat ceken Tufanoglu, “Isgalci Israil ve ona destek ¢ikan
ABD yoénetimlerinin zaten sorgulanmakta olan uluslararas:
hukuku giic merkezli ihlalleri, diinyamizdaki kaosun derinles-
mesine neden olmaktadirlar. Bugiinkii diinya sistemi ¢atisma
iizerine kurulmugstur. Ne hazindir ki, ellerindeki en 6nemli gii¢
medyadir. Siddeti ve isgali kendileri gerceklestirmelerine rag-
men medya aracilifiyla olayi tam tersine ¢evirerek Filistin'i
siddetin merkezi, Filistinlileri de siddet taraftar: olarak goster-
meye ¢alismaktadirlar. Oysa en giiglii silahlara karst yurdunu
korumak icin direnen Filistinlilerdir. Yerlerinden yurtlarindan
edilen yine Filistin halkidir” demistir.
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Bazi devletlerin kisa vadeli ¢ikarlar igin Siyonist stratejinin

aparati oldugunu soyleyen Tufanoglu, “Gerek iilkesinden
koparilmis siz kardeslerim, gerekse Filistin'i kendilerine dava
edinmis timmetin birbirimize daha fazla sarilmamiz gerektigi
de ortadadir. Oysa bu stratejilerin hedefi bellidir. Bugiin anlas-
tiginiz Siyonizm yarin sizi de hedef alacaktir. Maalesef hakikat
bu. Onun igin diyorum ki, isgale karsi omuz omuza vermek
zorundayiz. Direnisin mesru bir hak oldugunu biitiin insanliga
anlatmaliyiz. Ve diinyanin biitiin iyi insanlarmi bu noktada
birlestirmeliyiz. Ben buradan tekrarliyorum; Kudiis ve dolay:-
swyla Filistin Ozgiirlesmeden insanhgin Ozgiirlesmesi miimkiin
degildir. Ayrica Filistinli sendikacilari ve ¢alisanlar: destekleme
orgiitiine de nazik davetlerinden dolay: tesekkiir ediyor ve Ge-
nel Baskamimiz Ali Yalgin'in selamini iletiyorum. Filistinli sen-
dikacilar: ve ¢alisanlarini destekleme orgiitiine destek olmamiz
gerekiyor. Bir olursak diri oluruz giiclii oluruz. Herkesin sunu
bilmesini isterim ki bizler Memur-Sen olarak Filistinli sendika-
cilart ve ¢alisanlart destekleme orgiitiiniin yanindayiz onlara
hakli davalarinda yardim etmeye haziriz” seklinde konusmus-
tur. Tufanoglu programda diger emek temsilcileriyle de bir
araya gelerek istisarelerde bulunmustur.

108- UGT BREZILYA'NIN 4. OLAGAN KONGRESI

UGT Brezilyanin 4. Olagan Kongresi Praia Grande sehrinde,
31 Mayis 2019 tarihlerinde Memur-Sen Genel Bagkan Yar-
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dimcist Mehmet Emin Esen’in katilimiyla gergeklestirilmistir.
Kongre 6ncesi ILO'nun yiiziincii yili dolayisiyla gerceklesti-

rilen, “Calismanin Gelecegi” konulu uluslararas: konferans
yapilmustir.

30 e 31 de maio de 2019 - Prai

Uluslararasi konferansta, yeni teknolojilerin kiiresel ekono-
miler tizerindeki artan etkisi tizerinde durulmustur. Panelist-
ler, egitimin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulayarak, sendikalarin
rolii konusunda, isveren orgiitlerinin ve hiikiimetlerin émiir
boyunca egitimi saglamak durumunda olduklarini ve buna
iliskin yatirimlarin 1srarla tesvik edilmesi gerektigini belirt-
mistir. Baz1 tilkelerde egitime erisimi olmayan ¢alisanlarin
gittikge arttigini ifade eden panelistler, belirsiz bir is giiven-

cesinin sendikalarin roliinii 6n plana tagidigini ifade etmistir.

Uluslararasi konferansa yirmiden fazla uluslararasi heyet ka-
tilmugtar.

109- PORTEKIZ’DE SENDIKA YONETICILERI EGITIM
PROGRAMI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, 28
Haziran 2019 tarihinde, Banka Yoneticileri ve Teknisyenleri
Ulusal Sendikas1 (SNQTB) tarafindan Portekizde diizenlenen
“Sendika Yoneticileri Egitim Programina katilmistir.
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Temaslarda bulunmak tizere Portekize giden Memur-Sen

Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen, burada Banka
Yoneticileri ve Teknisyenleri Ulusal Sendikasi tarafindan dii-
zenlenen “Sendika Yoneticileri Egitim Programi’na katilmig
ve bir sunum gerceklestirmistir.

Sunumunda Memur-Ser’in faaliyetlerinden bahseden Esen,
Memur-Sen olarak yerelden evrensele o6rgiitlii bir miicadele
verdiklerini belirterek, 6zelde kamu gorevlilerinin haklarini
savunduklarini, genelde ise diinyadaki adaletsizliklere karsi
seslerini ytikselttiklerini belirtmistir.

Memur-Sen olarak bu kapsamda bir¢ok uluslararas: program
gerceklestirdiklerini belirten Esen, bunlarin son 3 yilda, 105
farkli tilkeden 154 uluslararasi konfederasyon ve 286 konfe-
derasyon temsilcisinin katilimiyla, “Insan, Emek ve Kiiresel
Rekabet,” ve ILO’nun 100. Yili kapsaminda Cumhurbagkan
Recep Tayyip Erdogan’in da istirak ettigi ve 107 tilkeden gelen

164 konfederasyon ve 13 bélgesel yapinin katildig1 “Isin Gele-
cegi Konferansi” oldugunu soylemistir.

Ayrica yurtdisindan gelen emek temsilcilerine yonelik de egi-
tim programlar diizenlediklerini ifade eden Esen, “Uluslara-
ras1 Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Programi” adi al-
tinda 4 egitim donemiyle yiizlerce yabanci emek temsilcisine
egitim verdiklerini ifade etmistir.
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Esen, ulusal ve uluslararas: diizeyde emek hareketlerinin or-
tak bir sekilde hareket etmesi gerektigine ve tiim adaletsizlik-
lere kars1 da ortak bir eylem plani gelistirmesinin 6nemine
dikkat ¢ekmistir.

Memur-Sen olarak akademik sendikacilik ilkesini benimse-
diklerini belirten Esen, bunun geregi olarak da emek diinyasi-
ni1 ilgilendiren tiim konulara iliskin de titiz ¢aligmalar ytiriit-
tiiklerini kaydetmistir.

Programda ayrica Memur-Sen Heyeti, basta Genel Bagkan ve
Genel Bagkan Yardimcisi olmak tizere sendika yoneticileriy-
le ikili goriismeler gergeklestirerek fikir aligverisinde bulun-
mustur.

110- CUEPACS’TAN MEMUR-SEN’E ZIYARET

Malezya Memur Sendikalar1 Kongresi (CUEPACS) Genel
Bagkan: Azih Muda ve yonetim kurulundan olusan heyet 2

Eyliil 2019 Pazartesi giinii Memur-Sen’i ziyaret etmistir.

R MEMUR SENDIKALAR! KOpgg
Memur-Sen Genel Bas- 3
kani Ali Yalginmn yani
sira Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimecilar:
Hiiseyin Oztiirk, Mehmet Emin Esen, Hact Bayram Tonbul,
Mehmet Bayraktutar ve Soner Can Tufanoglunun da hazir

bulundugu ziyarette Tiirkiye ve Malezyadaki sendikal ¢alig-
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malar ele alinmistir. Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin,
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek emegin so-
miiriildagii kapitalist bir ditnyada ortak miicadele alanlarinin
¢ogaltilmasi ve emek orgiitlerinin igbirligi i¢cinde hareket et-
melerinin 6nemine vurgu yapmuistir.

Turkiye'nin en biiytik emek orgiitii olan Memur-Sen'in galis-
malarini da anlatan Yalcin, tilkedeki ¢alisma hayatina iliskin
bilgiler vermistir. Memur-Sen ile yapilacak isbirliginin kendi-
lerini memnun edecegini belirten CUEPACS Genel Baskani
Azih Muda ise misafirperverliklerinden 6tirtic Memur-Sen
heyetine tesekkiir etmigtir. Ziyaret sonunda ise Memur-Sen
ile CUEPACS arasinda ortak isbirliginin artirilmasina yone-
lik ikili isbirligi anlagmasi imzalanmuistir.

111- ARNAVUTLUK BAGIMSIZ SENDIKALAR BIRLIGI
BSPSH’NIN 7. OLAGAN GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Arnavutluk Bagimsiz
Sendikalar Birligimin (BSPSH) 18-19 Eyliil 2019 tarihlerinde
Tiranda gergeklestirilen 7’nci Olagan Genel Kurulu'na katil-

mustir.

Yurtdis: ziyaretleri kapsaminda Arnavutluka giden Memur-
Sen Genel Bagkan1 Ali Yalgin, burada tiim diinyadan énemli
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emek orgiitleri temsilcilerinin de istirak ettigi BSPSH'nin ola-
gan genel kuruluna katilmistir.

Yal¢in yaptigi konusmada, BSPSHnin direnisin sembolii ol-
dugunu ifade ederek, “BSPSH, Arnavut halkimin ozgiirliik ve
demokratik miicadelesinde onciiliik etmis kadim bir érgiittiir.
Dolayisiyla, bu miicadelenin Onciisii ve Arnavutluk halkinin
Demokratiklesmesinin bayraktar: olan Sayin Gezim Kalaja
¢ok degerli bir sendikacidir. Bu vesileyle Sayin Gezim Kalaja
basta olmak iizere, bu asil miicadelenin 6znesi tiim emekgi kar-
deslerimi bir kez daha tebrik ediyorum. BSPSH nin miicadelesi
bize, gelecege umutla bakmamizi sagliyor. Bu miicadele, rgiit-
lii emek giictin karsisinda hicbir giictin duramayacagini goste-
riyor” diye konusmustur.

I¢inde bulunulan zamanin miicadele hatlarinin yeniden tah-

kim edilmesini zorunlu kildigini kaydeden Yal¢in, bu gtinler-
de emegin parantez icine alindigini paylasim kavraminin ise
denklemin disinda birakildigina dikkat cekmistir.

Yal¢in sozlerini su sekilde stirdirmistiir: “Mevcut kiiresel dii-
zen, emek hareketlerini zayiflatmak istiyor. Catismay: tetikle-
yen diglayici politikalar olusturuyor. Uluslararast Orgiitlerinin
raporlarinda, var olan adaletsiz diinya diizeni ile ilgili hi¢ bir
sey soylenmiyor. ‘Diinyada esitsizlik var’ demek yeterli degildir,
artik bunu degistirmek icin somut adumlar atilmali. Bu ada-
letsizligin nedenlerini tartismadan sosyal adalet ve adil payla-
stmdan bahsetmek anlamsiz ve verimsizdir. Calisma hayatina
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iliskin var olan olumsuz eylemleri degistirmek icin somut stra-

tejiler iizerinde ¢alisilmali ve gercek¢i olunmal”

“Savas, ¢atisma ve yoksullukla miicadele eden bir iilkede, top-
lu sozlesmeden veya kadin-erkek arasindaki iicret esitligini
konusmak anlamsiz ve verimsizdir” diyen Yalcin, bu nokta-
da “Cocuk is¢iligine son” demenin yeterli olmadigini, bunun
miimkiin olabilmesi i¢in 6nce bu ¢ocuklara ve ailelerine say-
gin bir yasam icin gerekli sartlarin olusturulmasi gerektigini
sOylemigtir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiim emek orgiitlerinin de isbirligi
ve dayanisma igerisinde olmasi gerektigini sozlerine ekleyen Yal-
¢in, ‘Amacimiz, birbirimizi yok etmek, zayiflatmak degil, destek
vermek, birlikte hareket etmek olmalidir. Memur-Sen ailesi olarak
bizler emegi catismann degil dayamsmanmn merkezine koyuyo-
ruz. Bizim igin, emekginin hakkimi korumak, tiim insanhgin hak-
kini korumak demektir” ifadelerini kullanmugtir.

Genel Bagkan Ali Yal¢in daha sonra Tiran Biiyiikelcisi Murat
Ahmet Yortk'i makaminda ziyaret ederek bilgi aligverisinde
bulunmustur.

112- AFRIKA SENDIKALAR BIRLIGI’NIN (OATUU) 42’NCi
ICRA KURULU TOPLANTISI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen,
19 Eylil 2019 tarihinde Afrika Sendikalar Birliginin (OA-
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Nairobide gergeklestirilen "
42nci fcra Kurulu Top- |
lantisina katilmigtir. Diin-
yanin farkli bolgelerinden
emek temsilcilerinin de istirak ettigi programda Esen bir de
konusma yapmustir.

Esen konusmasinda; “Bildiginiz gibi Memur-Sen Konfederas-
yonu OATUU toplantilarina biiyiik onem veriyor. OATUU
toplantilar: vesilesiyle deneyimlerimizi, sorunlarimizi, ¢oziim-
lerimizi, onerilerimizi paylasiyoruz ve ayni zamanda OATUU
ve tabii ki bagl sendika orgiitleriyle ikili baglarimizi ve etkile-
simlerimizi giiclendiriyoruz. Bu baglamda Memur-Sen Konfe-
derasyonu olarak her zaman OATUU ailesinin uyumunu, bii-
tiinlesmesini ve birligini destekliyoruz ve onu bélmeye yonelik
tiim girisimleri daima reddediyoruz.” ifadelerini kullanmistir.

“Sendikaciligin ¢alisma hayati icin hayati ve temel bir misyonu
iistlendigini hepimiz biliyoruz” diyen Esen, Memur-Sen ola-
rak bu misyonu siirdiirmek ve gergeklestirmek i¢in ¢aliganin
haklarini korumayi, yasam kosullarini iyilestirmeyi ve esitsiz-
liklere, yoksulluk, issizlik ve adaletsizliklere kars1 miicadeleyi
temel hedef olarak gordiiklerini kaydetmistir.

Calisanin haklarimin korunmasinin insanligin haklarini ve
onurunu korumak anlamina geldigini séyleyen Mehmet
Emin Esen, buna karsin sendikalarin ve emek 6rgiitlerinin
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zayiflatilmaya ¢alisildig: bir diinyada yasadiklarinin da altini
cizmistir.

Esen sozlerini su sekilde siirdtirmustiir: “Diinyada esitsizlikler
oldugunu soylemek yeterli degil, bizim roliimiiz ¢alisanlarin hak-
larinda, calisma kosullarinda ve mali durumlarimda giiclii degi-
simleri gerceklestirmektir. Arkasinda yatan asil nedenleri goriip
tartismadan, sosyal adalet ve gelirin adil dagilim hakkinda ko-
nusmanin yetersiz olduguna inaniyorum. Diinyamiz ¢ok hizli de-
gisiyor, iklim degisikliginden gogmen krizine, teror tehdidinden i¢
catismalara kadar kiiresellesen diinya bircok kriz ve zorlukla karsi
karsiya. Artik diinyamizda giineyde yasananlar kuzeyi dogrudan
veya dolayl olarak etkiliyor. Bu durum kiiresellesme stirecinin do-
gal bir sonucu ve pargasi. Iste bu nedenle, yasadigimiz sorunlari ve
olast agir sonuglarim ortadan kaldiracak ya da en azindan asgari
diizeye indirecek siirdiiriilebilir ve yapisal ¢oziimler olusturacak
giiclii ve kolektif bir iradeyi ortaya koymamuz gerekiyor. Ve ilk is
olarak da sorunlarimizla ciddiyetle yiizlesmeye hazir olmamiz ge-
rekir. Farkliliklarinmizla birlikte calisirsak her tiirlii soruna birlikte
coziimler bulabilecegimize dair benim inancim tam. Ve bu denli
kiiresellesmis sorunlar karsisinda siirdiiriilebilir bir kalkinma ze-
mininde yapisal ¢oztimleri, yalnizca aym amag altinda birlikte ¢a-
lisan farkh bakis agilar: iiretebilecektir. Sendikalar, bu konuda tiim
bireylere ulasabilmeleri nedeniyle 6nemli bir rol oynamaktadir”

Strdiriilebilir yeni bir diinya igin, diinya liderlerinin sendi-
kalarin sesini duymalar1 gerektigine inandiklarini kaydeden
Esen, “Eylemlerimizin diinyay: degistirecegine inaniyorum.
Hep birlikte yeni bir diinya icin hedefler ve araglar olusturabili-
riz. Sendikalari ve diger emek Orgiitlerini kiiresel olarak giiclen-
direrek problemler karsisinda daha hazirlikli hale gelecegimize
inanyorum. Memur-Sen Konfederasyonu daha iyi ve adil bir
diinya i¢cin kararlidir” diye konugmustur.

113- TANZANYA’DA EMEK ORGUTLERIYLE TOPLANTI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen,
yurtdis ziyaretleri kapsaminda, 22-23 Eyliil 2019 tarihlerin-
de, Tanzanyada temaslarda bulunmustur.
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Ik olarak Mehmet Emin Esen,
Dogu Afrika Sendikalar1 Kon-
federasyonu (EATUC) Genel
Sekreteri Caroline Khamati Mu-
gala ve genel merkez ekibiyle
bir araya gelmistir. Toplantida
EATUCun tyelerine yonelik yirittigi caligmalar ve orgit-
lenmede yasadig1 zorluklar tizerine goriistilmiis ve karsilikli
sunumlar yapilmistir.

Esen daha sonra ise, Zanzibar Sendikalar1 Kongresine (ZA-
TUC) katilmistir. Esen, ZATUC Genel Sekreteri Mohammed
Khamis ve bagli sendikalarin bagkanlariin bulundugu kong-
rede bir sunum yaparak Memur-Ser’in yurittigi faaliyetle-
re iligkin bilgilendirmelerde bulunmustur. Ziyarette ayrica
Memur-Sen ve ZATUC arasinda da ikili igbirligi anlagmasi
imzalanmigtir.

Tanzanya Sendikalar1 Konfederasyonu (TUCTA) vyetkili-
leriyle de bir araya gelen Esen, TUCTA Genel Sekreteri Dr.
Yahya Msigwa ve bagli sendikalarin baskanlariyla da goriis-
meler gergeklestirmistir. Toplantida sendikal alana ve galig-
ma giindemine iliskin de gesitli istisareler gerceklestirilmis ve
Memur-Sen tecriibesi anlatilmistir.

Toplantilarin ardindan Esen, TUCTA ve EATUC’un ortak
diizenledigi ve TUCTA bagli sendikalarinin yonetimlerinin
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EATUC uzmanlan tarafindan egitildigi bir seminere katil-
mistir. Esen burada bir konusma yaparak, isbirligi mesajlar1
vermistir.

Esen yaptig1 konugsmada Memur-Sen'in Tiirkiyede 1 milyonu
agkin tyesinin bulundugunu aktararak, ¢alismalariyla kamu
gorevlilerinin bir¢ok kazanimi elde etmesinde 6nemli bir rol
oynadiklarini ifade etmistir.

Esen Tanzanyada Tirkiye'nin Tanzanya Biiytikelgisi Ali
Davutoglunu da ziyaret etmistir. Goriismede, Turkiyenin
Tanzanyadaki faaliyetleri hakkinda bilgi aligverisinde bulu-
nulmugstur. Son olarak ise Esen, TUCTA Genel Sekreteriyle
birlikte TIKA Dariisselam Program Koordinatérii Halil Ib-
rahim Okur’u ziyaret etmistir. Ziyarette Memur-Sen, TIKA
ve TUCTAnin birlikte yiirtitebilecegi projeler {izerine gorii-
stlmistir.

114- EGITIMIN STRATEJIK ViZYONU SEMPOZYUMU

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen,
5 Ekim 2019 tarihinde, Arap Egitim Orgiiti'niin 5 Ekim
Diinya Ogretmenler Giinii dolayisiyla Fas Demokrat Egitim
Sendikasrnin ev sahipliginde, Cezayir, Misir, Kuveyt, Liib-
nan, Urdiin, Sudan ve Filistin egitim sendikalar1 temsilcile-
rinin katilimiyla Marakes'te diizenledigi “Arap Diinyasinda
Egitimin Stratejik Vizyonu” konulu sempozyuma katilarak,
“Miilteci ve Zorunlu Goge Tabi Tutulanlarin Kamu Hizmet-

lerinden Faydalanma Hakk:” baglikli bir konusma yapmustir.
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Gog konusunun giiniimiizde tiim {lkeleri etkileyen 6nemli
konulardan biri oldugunu belirten Esen, go¢iin, sadece gog
alan devletlerin degil, kiiresellesmenin hissedildigi tim cog-
rafyalarda giindemin ilk siralarinda yer aldigini, ¢ok yonli
etkileriyle neredeyse herkesi ve her yapiy: ilgilendirdigini
sOylemistir. Diinya tarihinin, bir yoniiyle goglerin tarihi ol-
dugunu vurgulayan Esen, soyle devam etmistir: “Birlesmis
Milletler (BM) verilerine gore son 20 yildaki hiziyla artmaya
devam ederse uluslararasi gogmen sayisimin 2050de 405 mil-
yona ulagmasi beklenmektedir. Zorunlu gog, bircok trajediyi de
beraberinde getiriyor. BM Miilteci Orgiitii’'niin ‘Caresiz Yolcu-
luklar’ raporuna gore 2018 yilinda, Akdeniz’i gegmeye ¢alisir-
ken her giin ortalama 6 kisi, toplamda 2 bin 275 kisi hayatini
kaybetti veya kayboldu.”

II. Diinya Savagrndan bu yana go¢ akinindan en gok etkile-
nen llkenin Tiirkiye olduguna dikkat ¢eken Esen, “Suriyede
Mart 2011de baslayan ¢atismalar biiyiik bir insani felakete ne-
den oldu, olmaktadir. Yiiz binlerce insan hayatini kaybetmis,
milyonlarca insan evini terk etmek zorunda kalmistir. Tiirkiye,
bu siirecte sorumlulugunu fazlasiyla yerine getirmistir. Gogiin
yonetilmesi, koordine edilmesi amaciyla Nisan 2013 tarihinde
Icisleri Bakanligi'na bagh olarak Gog Idaresi Genel Miidiirliigii
kurulmugtur. Ulkemiz 3,5 milyonu Suriyeli miilteci olmak iize-
re, Afganistan, Irak, Iran, Somali ve diger iilkelerden gelen top-
lam 4 milyon insana ev sahipligi yapmaktadir. Gegici barmma
merkezlerinde kalan Suriyelilerin sayist 19 Eyliil 2019 tarihi
itibariyla 63 bin 187 kisi olarak agiklanmigstir. Buna gére Su-
riyelilerin yalnizca yiizde 2%si kamplarda yasamaktadir. Gegici
koruma altina alman kayitl miiltecilerin Tiirk niifusuna oran
ise iilke genelinde yiizde 5dir” seklinde konugmustur.

Suriyeli ¢ocuklarin yiizde 60'mnin okullasmasinin saglandigi-
n1 ifade eden Esen, s6yle konusmustur: “Yasal olarak, 06-13
yas arasindaki her cocugun statiisiine bakilmaksizin egitim ve
ogretim gormesi ve okullara devam etmesi zorunludur. 620 bin
Suriyeli miilteci ¢ocuk egitimine Tiirkiyedeki devlet okullarin-
da devam ediyor. 222 bin miilteci gegici egitim merkezlerinde
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ogrenimine devam ederken, 87 bin miilteci Tiirkiyede mesleki

egitim ald”

Savagin baslangicindan bu yana Tirkiyenin milteciler igin
toplam harcamasinin 31 milyar dolara ulagtigini sdyleyen
Esen, “Yerel yonetim seviyesinde 6,5 milyar dolar, sivil toplum
orgiitleri seviyesinde ise 1,5 milyar dolar insani yardim toplan-
di. Tiirkiyeden Suriye’ye bugiine kadar 39 bin 373 TIR insani
yardim tasindi. Egitim-Bir-Sen de hem iilkemizde yasayanlar
hem de Suriye icinde kalan Suriyeli kardeslerimiz icin yardim
kampanyalar: yapt:” ifadelerini kullanmustir.

Mehmet Emin Esen, go¢iin, sosyal hayattan egitime, ¢alisma
hayatindan toplumsal dokuya kadar bir tilkeyi derinden et-
kileyen bir siire¢ olduguna isaret ederek, sozlerini soyle ta-
mamlamustir: “Yakin tarihin en biiyiik go¢ dalgasi ile karsila-
san iilkemiz, insani ve vicdani bir durus ile agik kap: politikas
uygulamistir. Gog, bir yoniiyle, emperyalizmin kaynaklari so-
miirmesindeki istahimin bir sonucudur. Biliyoruz ki sebeplerin
kokii kazinmadan sonucun yikimini ortadan kaldirmak miim-
kiin degildir”

115- ULUSLARARASI SENDIKALAR VE MESLEKI
ORGUTLER KONFERANSI: “KUDUS iCiN HEP
BIRLIKTE”

Memur-Sen, Hak-Is ve Uluslararas1 Kudiis ve Filistine Des-
tek Sendikalar Birligi tarafindan organize edilen ‘Uluslarara-
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st Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferansrnin 3’tinciisii,
22 Ekim 2019 tarihinde “Kudiis i¢in Hep Birlikte” temasiyla
Ankarada gerceklestirilmistir.

 3.ULUSLARARASI
SENDIKALAR ve MESLEKI ORGUTLER
KONFERANS|

5

Professional Organizations.
|| "ALLTOGETHER FOR AL-QUDS®

Programa, Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢cin, Cumhur-
bagkani Yardimcisi Fuat Oktay, AK Parti Genel Bagkan Vekili
Prof. Dr. Numan Kurtulmus, Hak-Is Genel Baskani Mah-
mut Arslan, Uluslararasi Kudiis ve Filistine Destek Sendi-
kalar Birligi Genel Sekreteri Abdullah Obeidat, Disisleri Ba-
kan Yardimcisi Yavuz Selim Kiran, TBMM Filistin-Turkiye
Parlamentolar Arasi1 Dostluk Grubu Bagkani Hasan Turan,
Memur-Sen ve bagl sendikalarin yonetim kurulu iiyeleri,
Hak-Is Yonetim Kurulu iiyeleri, Filistin-Ankara Biiyiikelgisi
Faed Mustafa, Kudiis Valisi Adnan Ghaith, SWTUF Genel
Bagkan Yardimcist Yahia Hassan Mohammed Ali ve ¢ok sayi-
da uluslararas: emek 6rgiitii temsilcisi katilmustir.

116- MEMUR-SEN VE CSA ARASINDA ORTAK SENDIKAL
FORUM

Memur-Sen ve Senegal Bagimsiz Sendikalar Konfederasyo-
nu (CSA) arasinda, ortak sendikal miicadeleyi gelistirmek ve
isbirligini arttirmak amaciyla 30-31 Ekim 2019 tarihlerinde
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bir forum diizenlenmistir. Foruma Memur-Sen adina Kadin
Komisyonu Bagkani Sidika Aydin katilmigtir.

Memur-Sen ve CSAnin kadin ve genclik orgiitlenmelerinin
karsilikli tecriibe paylasimi ve ortak miicadelenin gelistiril-
mesi amaciyla diizenlenen forum, Senegal'in Dakar kentinde

genis bir katilimla gerceklestirilmistir.

Foruma, Memur-Sen Kadin Komisyonu Bagkani Sidika Ay-
din, CSA Genel Sekreteri Elimane Diouf, CSA Kadin Komis-
yon Bagkani Abibatou Sylla, iki konfederasyonun dis iliskiler
uzmanlar1 ve ¢ok sayida davetli katilmistir.

Programda bir konusma gerceklestiren Memur-Sen Kadin
Komisyonu Bagkani Sidika Aydin, CSAnin Memur-Sen igin
6nemli bir paydas oldugunu belirterek “Mesafeler uzak olsa
da insanlar1 yakinlastiran aralarindaki dayamisma ve ileti-
simdir. Dillerimiz ve renklerimiz farkli olsa da insanlik ortak
paydasinda ve sendikal miicadele gercevesinde birlikte hareket
edebiliriz. Amacimiz diinyadaki tiim emek hareketleriyle daya-
mismays, iletisimi artirmak, sendikal birikimi paylasarak emek
hareketini evrensel harekete dontistiirmek.” ifadelerini kullan-
mustir.

Turkiye olarak Senegal ile her alanda isbirligi yapmaktan
mutluluk duyduklarini belirten Aydin, “Tiirkiye, Senegal ile
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her alanda is birligi ve gii¢ birligi yapmaktan memnuniyet duy-
maktadir. Her gecen giin siyasi, kiiltiirel, sosyal iliskilerimiz bi-
raz daha artmaktadir” seklinde konusmustur.

Konusmalarin ardindan gergeklestirilen panellerde ise Ttirki-
ye ve Senegal ile Memur-Sen ve CSA arasindaki isbirligi ma-
saya yatirilmistir. “Tiirkiye {le Senegal Arasindaki Isbirliginin
Giiglendirme Mekanizmalary; Sendikal Hareket Alaninda Yol
Acacag Firsatlar, ‘Geng ve Kadin Komisyonlarin Idare, Fi-
nansman ve Yonetimi, ve ‘Memur-Sen ve CSA Geng ve Kadin
Komisyonlar1 Arasinda Ortakligi Gliglendirmek’ bashikli otu-
rumlarda iki emek orgiitii arasindaki isbirliginin arttirilmasi
ve ortak ¢aligma alanlarina iligkin miizakereler gerceklestiril-
mistir.

117- DEGISEN DUNYA GELISEN SENDIKAL HAKLAR: ETKILI
SENDIKACILIK TEMALI ULUSLARARASI KONFERANS

Memur-Sen, Malezya Sendikalar Kongresi (MTUC), ITUC
Asya Pasifik ve SESRIC’in ortak diizenledigi “Degisen Diinya
Gelisen Sendikal Haklar Etkili Sendikacilik Temali Ulusla-
rarast Konferans” 16 iilkeden 24 emek orgiitii ve 60 sendika
liderinin katilimi ile 7 Kasim 2019 tarihinde Malezyanin bas-

kenti Kuala Lumpurda gergeklestirilmistir.
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Kiiresellesme ile birlikte hizla degisen diinyada, sendikacili-
gin gelecegini, emegin yarini konusmak ve ortak miicadele
alanlariin genisletilmesi amaciyla diizenlenen uluslarara-
s1 programa Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in, Malezya
MTUC Genel Baskant Abdul Halim Bin Mansor, Memur-
Sen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Malez-
ya MTUC Genel Sekreteri Solomon Sandagran, ITUC Asia
Pacific Proje Direktorii Patuan Samosirituc, Memur-Sen dig
iligkiler uzmanlari ile 16 iilkeden 24 emek 6rgiitiiniin temsil-
cileri katilmigtir.

Konferansin acilisinda bir konusma gerceklestiren Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, emek i¢in yeni bir yol arayi-
sinda olduklarin: ifade ederek bir sistem krizinin ortasinda,
bir degisim ve doniisiim sancisinin yasandigi bir zamanda
boylesi onemli bir toplantiy: tertip eden paydaslara ve ¢ati
kuruluslara tesekkiir etmistir.

“Bir taraftan ozellikle neoliberal teorinin sadece maliyet hane-
sine yazdigr emegin ve emekginin konumunu tartisiyoruz, diger
taraftan ise, bir diizen olusturma telasindayiz” diyen Yalgin,
bir tekstil is¢isinin hikayesini paylasarak “Calisma sartlarmda
zuliim varsa, iicrette, iilkede, kitada ve yerkiirede adalet im-
kansizdir” seklinde konusmugtur.

Kiiresel adaletsizlige kars1 ortak miicadele ¢agrisi yapan Yal-

¢in, emek orgiitlerinin her zamankinden daha fazla daya-
nigma i¢inde olmalar1 gerektigini belirterek, “Diinyada nasil
teror varsa ve miicadele ederek nasil onu yok etmek zorunday-



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 365

sak, ayni sekilde calisma hayatindaki sikintilar, eliskileri, zor-
baliklar: da birlikte gormeli ve miicadelemizle birlikte ortadan
kaldirmaliyiz” diye konusmustur.

Ortak miicadele alanlarinin genisletilmesi ve kiiresel ¢apta
organize bir birliktelik 6nerisinde bulunan Yalcin, “Biz insan
olarak, emegin tarafi olarak, emek miicadelesinin énciileri ve
yiirtitiiciileri olarak birlikte bakarsak, birlikte yaparsak, bir-
likte olursak, birlikte ses ¢ikarir, sozii birlikte haykirirsak; goz
yasnmizin, acimizin, siznmizin azalacagi belki de yok olacagi,
bir diinyay: bir diizeni, bir calisma hayati teori ve pratigini insa
edebiliriz” ifadelerini kullanmistir.

“Kadinlarn, ¢ocuklarin, yashlarin, iicretli kéle olarak kullanil-
dig, bugiiniin diinyasina ait fotograflar, 18. yiizyila kadar de-
vam eden ¢ilgin kolelestirmenin yeniden zuhur ettiginin haber-
cisi olmamali” diyen Yalcin, “Genglerin, erkeklerin, kadinlarin
dinlenme saati olmaksizin, yillik izin hakk: olmaksizin giinliik
iicretleriyle tek 6giinliik beslenme ihtiyacinin karsilama imkani
olmaksizin ¢alistig, calistinldigi bir emek diinyasi hepimizin
ortak ayibidir” seklinde konusmustur.

Yeni bir sendikal anlayis ve emek teorisi olusturulmasinin
onemine deginen Yal¢in, “Ads, is¢i ya da memur, ¢alisan ya
da kamu gorevlisi fark etmeksizin ticreti maliyet parantezin-
den kurtaracak ve emperyal aklin ve kapitalist vicdansizhigin
kar maksimizasyonu hesabina kurban etmeyecek tanimlari,
kuramlari, kurallar1 burada, bu tip ¢alismalarda, tiretmek ve
biitiin diinyaya onermek zorunday:z” ifadelerini kullanmistir.

Yapay zeka, otomasyon ve gelecek projeksiyonlarina da de-
ginen Yal¢in, insan faktoriiniin olmadig: bir gelecegin kabul
edilemez oldugunu vurgulayarak “Yapay zekann, insana
tehdit olarak sunuldugu, otomasyonun, isgiicii arzini ve tale-
bini azalttigi, emek iicret iliskisinin anlamsizlastigi bir kabusu
hayal diye satmaya ¢alisiyorlar, hatta gelecek olarak zihnimize
empoze ediyorlar. Gelecekle ilgili ve insani bir kavramda insan
yoksa, onun fikri ve emegi yoksa, degil gelecek bugiin diye bir
kavrama ve duruma da sahip olamayiz” seklinde konusmus-
tur.
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“Yapay zekann bilgisi vardir fikri yoktur. Otomasyonun so-
nucu vardr durumu yoktur. Biiyiik dijital sistemlerin yazili-
mt1 vardir duygusu yoktur. Bir yazilim programinin, ag¢ kalma,
agikta kalma, haksiz olma, haksizliga ugrama kaygist yoktur.”
diyen Yalcin, “Bize gelecek diye aktarilan senaryolarin iginde
insan yoktur. Icinde insanin olmadigi bir gelecek, miimkiin de
muteber de degildir. Insani esas almayan hicbir gelecek senar-
yosu, diizen onerisi bizim agimizdan konusmaya, tartismaya
degmez nitelikte. Isin gelecegini bir ana bashk’ olarak degil,
insamin gelecegi temasmmn alt bashgi’ olarak goriiyoruz.” de-
mistir.

“Ana bashgi insan olmayan ve ‘bakisi insani’ olmayan higbir
fikri zemini ve gelecek kurgusunu dnemsemeyiz, dncelemeyiz
hatta reddederiz, olmamasi, kurulmamas icin de miicadele
ederiz.” diyen Yal¢in, “Sosyal giivenlik de, siirdiiriilebilir kal-
kimma da, adil boliisiim formiilasyonu da farkly gibi goriinse
de, bizim icin insanla, insamn ilk ve nihai eylemi olan emekle
temas ettigi icin onemlidir” ifadelerini kullanmistir.

“Biz istiyoruz ki, Antarktikada eriyen buzu onemseyen ‘ser-
maye’, Afrikada, Asyada, Avrupada somiiriilen insami da
onemsesin.” diyen Yalcin, “Biz istiyoruz ki, diinyanin firsat-
lari ve imkdnlar: Londra’ya New Yorka, Cenevreye, Briiksele,
Amsterdama  zenginlik yagmuru; Filistine, Samua, Kabile,
Bagdata, Mogadisuya fakirlik ve o6liim kasirgast olarak yag-
masin. Biz istiyoruz ki, Norve¢te daha iyi yasamanin hesabi
yapilirken, Sudanda, Somalide, Banglades'te azicik daha ya-
samanin’ hesabi yapilmasin. Biz istiyoruz ki, vekalet savaslar:
icin teror orgiitlerine tirlarla silah aktaranlar hayatta ve ayakta
kalabilmek i¢in su arayan, ekmek arayan, is arayan milletlere
bir kez olsun insanlk gostersinler. Sendikacilik, tam da budur”
seklinde konusmustur.

Konugmasinin sonunda, “Iyi ki bir aradayiz, iyi ki ayni
yoldayiz, iyi ki emegin tarafindayiz.” diyen Yal¢in, “Yasasin
emegin evrensel dayanismasi’ Yasasin emegin ‘emperyalizm
ve kiireselcilikle onurlu miicadelesi” diyerek sozlerini nok-
talamistir.
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Programin protokol konusmalarinda paydaslar adina konu-
san katilimcilar ise ortak miicadele ve birlik mesaj1 vermis-
tir. Programin acilis boliimiinde bir konusma gerceklestiren
Malezya MTUC Genel Bagkani Abdul Halim Bin Mansor,
“Biz diinyadaki tiim emek orgiitleri haksizliklara karsi ortak
ses ¢tkarmali, daha adil bir diinya, insan onuruna yaragir is ve
stirdiiriilebilir kalkinma icin miicadele etmeliyiz. Iklim degisik-
ligi, Issizlikle miicadele gibi konular sadece hiikiimetlerin veya
belli bir kesimin tek basina miicadele edecegi alanlar degildir.
Bu gibi konularda emek orgiitleri basta olmak iizere hep birlik-
te miicadele etmemiz gerekir” ifadelerini kullanmigtir.

Malezya MTUC Genel Sekreteri Solomon Sandagran ise “Bu
uluslararasi ¢alisma Memur-Sen, MTUC, ITUC Asya Pasifik
ve SESRIC’in ¢abalariyla gerceklesti. Emegi gecenlere ¢ok tesek-
kiir ediyorum. Bu bizim i¢in Uluslararas: arenada yaptigimiz
en onemli program. Programin basarili olmasini diliyorum.”
seklinde konusmustur.
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ITUC-Asia Pacific Proje Direktorit Mr. Patuan Samosir de
programa paydaslik etmekten memnuniyet duyduklarin: ifa-
de ederek “Bolgemizde ve diinyada ¢alisanlar pek ¢ok sikintiyla
karst karsiya kalabiliyorlar. Biz ¢alisanlarin haklarim korumak
ve daha iyi sartlarda ¢alisma imkanina kavusmalari icin mii-
cadele etmeye devam edecegiz.” seklinde konusmustur.

Malezyanin bagkenti Kuala Lumpurda diizenlenen ve
Memur-Sen, Malezya Sendikalar Kongresi (MTUC), ITUC
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Asya Pasifik ve SESRIC ortak diizenledigi “Degisen Diinya
Gelisen Sendikal Haklar Etkili Sendikacilik Temal: Uluslara-
ras1 Konferans” sabah gerceklestirilen agilig téreninin ardin-
dan panellerle devam etmigtir. “Diinyanin Yeni Diizen Ara-
yis1, “Sendikacilik ve Diplomasi” baglikli panellerde farkli
tilkelerden sendikacilar konuya iliskin goriislerini ve 6neri-
lerini paylagsmistir. Sendikacilik ve Diplomasi baslikli panele
Memur-Sen Dis {liskiler Koordinatérii Osman Timurtas mo-
deratorlitk ederken “Diinyanin Yeni Diizen Arayist” baslikli

panelde Memur-Sen Genel Baskan Yardimcis1t Mehmet Emin

Esen katilimci olarak yer almustir.

Aralarinda Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in'in da bulun-
dugu 16 iilkeden 24 emek 6rgiitii temsilcileri Malezya Insan
Kaynaklar1 Bakanligi Genel Sekreteri Amir Omar ziyaret
etmistir. Ziyarette Omar tarafindan yapilan “Is Kanunu Re-
formu” sunumu dikkatle takip edilirken sonrasinda bir ko-
nusma gerceklestiren Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yalgin
ise Malezyada bulunmaktan ve boylesine 6nemli bir sunumu
dinlemekten ¢ok memnun oldugunu sdylemistir. Yalcin, “Ma-
lezya benim icin ayri nem verdigim bir iilke. D-8 iilkelerinden
biriydi. Hep buraya ilgim oldu. Ilk defa geliyorum. Geldigine
de memnun oldum. Malezya gercekten giizel bir iilke. Ayrica
ekonomik anlamda da cogu Islam iilkelerinden daha ileri ol-
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dugunu gordiim. Daha iyi ve daha giizel bir gelecegin sizi bek-
ledigini diisiiniiyorum. Bu anlamda size basarilar diliyorum.”
ifadelerini kullanmistir.

118- MEMUR-SEN’DEN CUEPACS’A ZIYARET

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in ve Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcis1 Mehmet Emin Esen, 8 Kasim 2019 tari-
hinde, Memur-Sen’i ziyaret eden Malezya Memur Sendikalar:

Kongresi CUEPACS?a iade-i ziyarette bulunmustur.

Malezya temaslar1 kapsaminda gergeklestirilen ziyarette CU-
EPACS yo6netim kurulu iiyeleri ve sendika bagkanlar: ile bir
araya gelen Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in, Malezyada
bulunmaktan ve CUEPACS1 ziyaret etmekten memnuniyet
duyduklarini ifade ederek sendikal miicadelede igbirliginin
arttirllmasi gerektigini ifade etmigtir.

CUEPACS Genel Bagkan1 Datuk Azih Muda ise Memur-
Ser’in yaptiklar: ile uluslararas: alanda ses getirdigini ifade
ederek Tiirkiye ve Memur-Sen’i yakinda takip ettiklerini be-
lirtmistir.

Samimi bir ortamda gerceklestirilen ziyaretin ardindan
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢ina dostluk madalyasi
takdim edilmistir.



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 370

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, ziyaretin ardindan
Kuala Lumpur Biiyiikel¢isi Merve Kavake¢ryr ziyaret ederek
fikir aligverisinde bulunmustur. Malezyadaki emek orgiitleri
ile yapilan isbirliklerine ve ortak ¢aligmalara deginen Yalcin,
faaliyetler hakkinda da bilgi vermistir.

Merve Kavaker ise Tiirkiyenin en biiyiik emek orgiitii olan
Memur-Sen’in ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile geti-
rerek tesekkiir etmistir.

119- ARNAVUTLUK'TA KSSH’NIN 6’NCI OLAGAN
KONGRESI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Hac1 Bayram Tonbul,
12 Kasim 2019 tarihinde, Arnavutluk'ta Tiran sehrinde ger-
ceklesen Arnavutluk Sendikalar Konfederasyonun (KSSH)
6'nc1 Olagan Kongresine katilmistir.

Sendikal temaslarda bulunmak {izere Arnavutluka giden

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hact Bayram Tonbul,
burada sendikal iliskilerin artirilmasina yonelik olarak, Ar-
navutluk Sendikalar Konfederasyonun (KSSH) 6’nc1 Olagan
Kongresine katilmistir.

Tiranda gergeklestirilen kongreye katilan Tonbul, kongrenin
sonunda aile fotografi cekimine de katilmig ve hediyesini tak-
dim etmistir.

Program hakkinda konugan Haci Bayram Tonbul, Arnavut-
luk Sendikalar Konfederasyonunun (KSSH) 6. Kongresinin
basarili gegmesi temennisinde bulunmugstur. Tonbul, “Bu gii-
zel iilkeye ve ¢alisanlarima, Tiirkiyeden basta Genel Bagkani-
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miz Ali Yalgin, Yonetim Kurulu iiyeleri ve tiim emekgilerimizin
selamlarini ve basar: dileklerini getirdim” demistir.

120- IDC’NIN 8. GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bas-
kan Yardimcis1 Haci Bay-
ram Tonbul, 1 Aralik
2018 tarihinde, Uluslara-
rasi Liman Calisanlar:
Konseyi (IDC) 8. Genel
Kurulu'na katilmstir.

PortekiZ’in Lizbon kentin-

de gerceklestirilen 8. Ge-
nel Kurula katilan Hact Bayram Tonbul, burada yaptig1 kisa bir
selamlama konugmast ile dayanisma mesajlar1 vermistir. Ortak
isbirligi ve dayanigmanin her zamankinden daha énemli oldu-
gunu belirten Tonbul, kiiresel adaletsizlige karsi miicadele konu-
sunda Memur-Sen olarak diinyadaki emek orgiitleri ile stirekli
isbirligi icinde olduklarini sGylemistir.
Portekiz’in 6nde gelen sendikalarindan olan Seal Prtugalin

ev sahipliginde gerceklestirilen IDC 8. Genel Kurulu'nda Ge-
nel Koordinatorliige Dennis Dagget secilmistir.

121- AZERBAYCAN’DA SENDIKAL ZiYARETLER

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Soner Can Tufanog-
lu beraberindeki heyetle birlikte, 3 Aralik 2019 tarihinde,
Azerbaycanda Acil Durum Bakanligi Caliganlar1 Sendikasrni
ziyaret ederek ortak ¢aligmalar ve isbirligi konusunda temas-

larda bulunmustur.
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[lk olarak Bakan Yardimcis1 Faig Tagizade ile ikili gériismeler
gerceklestiren Tufanoglu, iki tilkenin ilgili kuruluglar: arasin-
da st diizey Azerbaycan-Tiirkiye iliskileri arasinda isbirligi
ve deneyim aligveriginin gelistirilmesinin 6nemine degine-
rek ziyaretin amacinin da bu isbirligini arttirmak oldugunu
sOylemistir. Tufanoglu, Tiirkiye-Azerbaycan kardesliginin ve
dostlugunu hedef alanlarin amaglarina ulagamayacagini ve
bu iki kardes devlet arasindaki iliskilerin her zaman saglam
olacagini ve ilerleyen donemlerde de gelisecegini dile getir-
mistir. Tufanoglu ayrica, 2011 yilinda Vanda meydana gelen
depremde en biiyiik destegi kardes Azerbaycanin yaptigini
belirterek, Acil Durumlar Bakanlig1 temsilcilerine tesekkiir

etmistir.

Tagizade ziyaretinin ardindan Acil Durumlar Bakanhig: Ca-
liganlar1 Sendikas1 Genel Bagkani Mehman Ismailov ile bir
araya gelen Tufanoglu ve beraberindeki heyet Ismailov’a mi-
safirperverliklerinden dolay: tesekkiir ederek, Azerbaycanda
yapilan sendikal ¢aligmalar hakkinda genis bilgiler almistir.
Tufanoglu, iki tilkenin ilgili sendikalar1 arasinda karsilikli
isbirliginin gelistirilmesinin éneminden bahsederek iyi isbir-
liginin daha da gelistirilmesi i¢in umutlu oldugunu dile ge-
tirmistir. Ziyaretler sirasinda heyet, Acil Durumlar Bakanlig1
Kriz Yonetim Merkezi, Acil Durumlar Akademisi, Devlet Is
Giivenligi Denetleme Ajansi ve Ozel Risk Kurtarma Servisini
ziyaret ederek temsilcilerle bir siire sohbet etmistir.

122- SUDETEN’IN 1. OLAGAN KONGRESI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Haci Bayram Ton-
bul, 11 Aralik 2019 tarihinde Senegal Bagimsiz Sendikalar
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Konfederasyonuna (CSA) bagli SUDETEN’in diizenledigi
kongreye katilmistir.

Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcist Haci1 Bayram Ton-
bul, Senegal Bagimsiz Sen-
dikalar Konfederasyonuna
(CSA) bagh SUDETEN’in
diizenledigi kongreye katil-
mak i¢in Senegal'in Dakar kentine gitmistir. Burada katildig:
kongrede konusan Tonbul, kiiresel sendikaciligin gelisme-
sinin demokrasi ve diinya barisi i¢in ¢ok 6nemli oldugunu
ifade ederek, bu hedefe ulasmanin yolunun da isbirliginden
gectigini soylemistir.

Sozlerine programi organize edenlere miitesekkir oldugunu
belirterek baslayan Tonbul, “Sosyal ve sendikal sartlarin zor
kosullar altinda oldugu bir donemde, sendikal hareketi daha
etkin kilabilmek icin yeni teklifler kurmak kagimilmaz bir kosul
haline gelmistir. Bu vesileyle, SUDETEN ekibine ve yeni yoneti-
mine basarilar diliyorum, ¢tinkii kiiresellesen bir diinya kosul-
larinda sendika lideri olmak biiyiik cesaret, inang ve kabiliyet
gerektirir” ifadelerini kullanmistir.

Sendikalarin birlestirici oldugunu belirten Tonbul, sézlerine
su sekilde devam etmistir: “Sendikac: kimligimizle talepleri-
mizi kazanmak adina faaliyetlerimizi yogunlastirmaliyiz. En
onemlisi orgiitlenmeliyiz ve tiim ¢alisanlarimizla dayanisma ve
isbirligi icinde olmaliyiz. Bizler, yani emegin koruyucusu olan
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sendikacilar, sadece emek hareketi lideri degil, insan haklari-
ni ve insan onurunu koruyan erdemli aktivistleriz. Ug milyar
insan giinde 3 dolardan daha az parayla hayatta kaliyor, 26
milyarder 2 milyar insamn varliginin esdegerine sahip; giinliik
dolasimdaki finansal kiitle, tiim merkez bankalarinin birikmis
rezervinin 10 katini temsil ediyor. Bu nedenle sendikaciligin ge-
lismesi demokrasi ve diinya barisi icin ¢ok 6nemli olacaktir. Bu
hedefe ulasmanin yolu da isbirliginden gegiyor. Bu baglamda,
kiiresellesmis bir kapitalizme kars: uluslararas: dayamsmamizi
ve isbirligimizi artirmaliyiz. Orgiitlenmede, sendikal egitimde,
iletisim gelisiminde ve sendikalarimizi giiclendirmede daha iyi
¢alismaliyiz. Onceligimiz ve goz ardi etmememiz gereken so-
rumlulugumuz, sendika oOrgiitlerimizin gelecege ve getirecegi
degisikliklere hazirlamaktir”

Bat1 Afrika Enerji Sendikalar: Birligi Genel Sekreteri Titilo
Légré Nazaire, Maliden SYNATELEG Genel Sekreteri Thier-
no Oumar Balde ve Gine ile Nijer Enerji sendikalar1 bagkan-
lar1 da katilmustir.

123- FAS iSCi SENDIKALARI ULUSAL KONFEDERASYONU
7. KONGRESI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Tog Bir-Sen Genel
Bagkan1 Hiiseyin Oztiirk, 16 Aralik 2019 tarihinde, Fas Isci
Sendikalar1 Ulusal Konfederasyonunun (UNTM) 7. Kongre-
sine katilmustir.

“Ekmek gibi, su gibi aziz bildigimiz hiirriyet icin caniyla, te-
riyle miicadele eden kardes érgiit Fas Is¢i Sendikalar: Ulusal
Konfederasyonunun (UNTM) 7. Kongresinin insanlik icin
hayirlar getirmesi temennisiyle sizleri selamliyorum.” diyerek
konugmasina baglayan Oztiirk, emek, adalet ve hiirriyet kav-
ramlarinin hayatin digina itildigini belirterek emegin maliyet
hanesine hapsedildigi, adaletin giice hizmet eden bir kavram
haline getirildigi hiirriyetin ise yok olmanin esiginde oldugu-
nu vurgulamistir.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcis1 Oztiirk, emek, adalet ve
hiirriyet icin miicadele etmesi gereken emek orgiitlerinin bu
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noktada isbirligi icinde olmala-
r1 gerektigini de ifade etmistir.

Tiirkiyenin en biiyiik emek 6r-
giitii olan Memur-Sen’in buna
gore hareket ettigini soyle-
yen Oztiirk, “Bdylesine dnemli sorunun ¢oziimiinii, boylesine
onemli zamanlarda, dayamsmay: artiracak eylemlerle daha
kolay olacagini biliyoruz ve konumumuzu, eylemlerimizi ona
gore sekillendiriyoruz.” diye konusmustur.

“Sudan hiikiimetinin SWTUF basta olmak iizere hukuksuz bir
sekilde sendikalar1 kapatmasini kintyoruz.” diyen Oztiirk, sen-
dikal ¢aligmalarin dayanisma iginde siirdiirillmesi gerektigini
vurgulamigtir.

Oztiirk Fas'in toprak biitiinliigiinii ve bagimsiz Filistin Dev-
letinin kurulmasini desteklerini ifade ederek, “Yasasin Filistin
direnisi, yasasin dayamsmamiz, yasasin kardesligimiz, yasasin
adalet, var olsun hiirriyet.” diyerek sozlerini noktalamistir.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hiiseyin Oztiirk ve be-
raberindeki heyet daha sonra Arap Sendikalar1 Uluslararas:
Konfederasyonu (ICATU) Genel Sekreteri Gassan GUSSN,
Bahreyn Is¢i Sendikalar1 Bagimsiz Konfederasyonu (BFLUF)
Bagkan1 Yakup YUSUF, Sudan Is¢i Sendikalar1 Konfederas-
yonu (SWTUF) Bagskani Yusuf Ali Abdiilkerim, Fas Isciler
Birligi (UMT) Genel Sekreteri Naim Mayyara, Avrupadaki
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Filistinli Mesleki Kuruluslar Bagkan1 Adil Abdullah ile bir
araya gelerek sendikal ¢alismalar ve emek orgiitlerinin ortak
¢alismalar1 hakkinda fikir aligverisinde bulunmustur.

124- CUEPACS’IN 28. OLAGAN KONGRESI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist ve Bayindir Memur-
Sen Genel Bagkani Soner Can Tufanoglu, 18-19 Aralik 2019
tarihlerinde gergeklestirilen, Malezya Kamu ve Sivil Hizmet-
lerde Calisan Birligi Kongresinin (CUEPACS) 28. Olagan
Genel Kurulu'na katilmigtir.

11.2 milyon iiyesiyle Malezyanin
en biiyitk emek orgiitlerinden
biri olan CUEPACS1n 28. Ola-
gan Genel Kuruluna Memur-
Sen Genel Bagkan Yardimcisi
Soner Can Tufanoglu katilmigtir.

Kongrede bir selamlama konugmasi gergeklestiren Tufanoglu,
kongrenin hayirli olmasini dileyerek CUEPACS ve Memur-
Sen arasindaki giiclii isbirligine dikkat cekmistir.

Memur-Sen’in Tirkiyedeki ¢alismalarindan da s6z eden Tu-
tanoglu, “Memur Sen 27 yildir Tiirkiyedeki kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi noktasinda sendikal bir
miicadele vermektedir. Memur Sen 1 milyonu askin tiyesiyle iil-
kemizin ve bolgemizin en biiyiik emek hareketidir. 3.2 milyon
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kamu gorevlisi 2 milyon memur emeklisi adima hiikiimet ile
toplu sozlesme yapmaya yetkili tek konfederasyondur. Sendikal
faaliyetlerimizin disinda Memur Sen diline, dinine bakmaksi-
zin mazlumun ve magdurun yardimina kosmus bir teskilattir”
ifadelerini kullanmigtir.

Eyliil ayinda CUEPACS yonetiminin Ankara ziyaretinde im-
zalanan isbirligi protokoliinii hatirlatan Tufanoglu, bu birlik-
teligin giiclenerek devam etmesi gerektigini belirterek emek
hareketlerinin kiiresel adaletsizlige kars1 ortak miicadelede
bulunmas gerektigini vurgulamistir.

Tirkiyenin ve Memur-Sen’in her zaman Malezyali ve CU-
PEACS mensubu dostlarini bekledigini belirten Tufanoglu
kongrenin hayirli olmasini dilemistir.

125- SIMA’NIN 12°NCi OLAGAN GENEL KURULU

SIMAnin (Portekiz Metal Endistrileri Sendikalar1 Fe-
derasyonu) 12’nci Olagan Genel Kurulu ve 40’mnc1 yildo-
nimi kutlamalari, 24 Aralik 2019 tarihinde, Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcist Soner Can Tufanoglu ve farkli
ilkelerden emek hareketi temsilcilerinin katilimiyla ger-
geklestirilmistir. Programda Soner Can Tufanoglu, SIMA
Genel Sekreteri José Antonio Simdes’iyle bir araya gelerek

tebriklerini iletmistir.

Tufanoglu, SIMAnin 12’nci olagan genel kurulunun bagarili
gecmesi temennisinde bulunarak soéyle devam etmistir: “Bu
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giizel tilkeye ve calisanlarina, Tiirkiyeden basta Genel Bagkani-
miz Ali Yalgin, Yonetim Kurulu iiyeleri ve tiim emekgilerimizin
selamlarini ve basar: dileklerini getirdim”

T L

Konugmasinda Memur-Ser’in faaliyetlerinden bahseden Tu-

fanoglu, Memur-Sen olarak yerelden evrensele orgiitlii bir
miicadele verdiklerini belirterek, 6zelde kamu gorevlilerinin
haklarini savunduklarini, genelde ise diinyadaki adaletsizlik-
lere karsi seslerini yiikselttiklerini belirtmistir.

Bu kapsamda bir¢ok uluslararasi program gerceklestirdikle-
rini belirten Tufanoglu, bunlarin son 3 yilda, 105 farkl: al-
keden 154 uluslararasi konfederasyon ve 286 konfederasyon
temsilcisinin katilimiyla, “Insan, Emek ve Kiiresel Rekabet”
ve ILO’nun 100. Yili kapsaminda Cumhurbagkan: Recep
Tayyip Erdoganin da istirak ettigi ve 107 tilkeden gelen 164
konfederasyon ve 13 bolgesel yapinin katildig1 “Isin Gelecegi
Konferans1” oldugunu soylemistir.

Ayrica konusmasinda Tufanoglu, ulusal ve uluslararas: di-
zeyde emek hareketlerinin ortak bir sekilde hareket etmesi
gerektigine ve tiim adaletsizliklere kars1 da ortak bir eylem
plani gelistirmesinin 6nemine dikkat ¢ekmistir.



iLISKILER TARiHi RERRAVA 379

126- FTUB’UN 8. OLAGAN GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hact Bayram Tonbul
ve beraberindeki heyet, 25-26 Subat 2020 tarihilerde, Bela-
rus Sendikalar Federasyonunun (FTUB) 8. Olagan Genel

Kurulu'na katilmustir.

Belarus Sendikalar Federasyonunun &inci Olagan Genel
Kurulu, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hac1 Bayram
Tonbul, Belarus Sendikalar Federasyonu Genel Bagkani Mik-
hail Orda ve ¢ok sayida uluslararas: emek 6rguitii temsilcisi-
nin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Genel kurulda Mikhail Orda ile ikili bir gériisme gercekles-
tiren Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen olarak tiim diinyada
ozellikle ¢alisma hayatinda diyalog ve isbirliklerinin artiril-
masina yonelik olarak ¢aligmalarinin oldugunu soyleyerek bu
kapsamda Belarus'ta olmaktan memnuniyet duydugunu ifade
etmistir.

FTUB Genel Baskan1 Mikhail Orda ise sendikacilik noktasin-
da Memur-Sen’in ¢aligmalarini takip ettiklerini ve Memur-
Sen’i temsilen Haci Bayram Tonbul'un genel kurula katilma-
sindan memnun olduklarini belirtmistir.
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Orda ayrica gergeklestirilen bu gériismeyle tecriibe ve bilgi
aktariminin son derece kiymetli oldugunun altin1 ¢izmistir.
Goritismede iki konfederasyon arasinda isbirliginin artirilma-
sina yonelik protokol imzalanmasi kararlagtirilmistir.

Ikili gériismede, Memur-Sen ve FTUB arasinda ikili igbirli-
gi protokoliiniin imzalanmast ve iki konfederasyon arasinda
iligkilerin gelistirilmesi noktasinda somut adimlarin atilmasi
konusunda mutabakata varilmstir.

Gortismede ayrica; iki konfederasyonun 2020 yili igerisinde
ust diizey heyetler olarak bir kez daha bir araya gelinmesi ka-
rarlastirilmstir.

127- MEMUR-SEN’DEN ULUSLARARASI 1 MAYIS
KONFERANSI: “PANDEMi SURECINDE EMEK
DUNYASI, SONRASINDA CALISMA HAYATI”

Memur-Sen Konfederasyonu, 1 Mayis Emek ve Dayanigma
Giinti kapsaminda, 30 Nisan 2020 tarihinde “Pandemi Siire-
cinde Emek Diinyasi, Pandemi Sonrasinda Caliyma Hayat1”
temal1 uluslararasi online konferans gerceklestirmistir.

Tum dinyadan sendika temsilcilerinin katildigi konferans,
COVID-19 salgininin emek tizerindeki etkileri ve pandemi
sonrast ¢alisma hayatinin gelecegi {izerine odaklanmustir.
Konferansin acilisinda konugan Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, “Bir sistem krizinin tam ortasindayiz; emegin yok
sayildig1 bu diizende adil boliisiim igin daha giiglii bir sendi-
kal dayanismaya ihtiyag¢ var” diyerek kiiresel adaletsizliklere

kars: ortak miicadele ¢agrisinda bulunmustur.




iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 381

Konferansta; ILO Tiirkiye Direktérit Numan Ozcan sosyal
diyalogun kriz dénemlerindeki 6nemine deginirken, Urdiin
ATUC’tan Mohammad Al Maita 6n cephe galiganlarinin ya-
sadig1 insani zorluklara dikkat ¢ekmistir. Brezilya UGTden
Luiz Gustavo Padua pandemiyle birlikte kiiresel kapitalizmin
sorgulanmaya basladigini ifade etmis, OATUU Genel Sekre-
teri Mezhoud Arezki ise sendikalarin direngli yapilar olug-
turmast gerektigini belirtmistir. Malezya Asya Sendikalar
Konseyinden Abdul Halim Mansor da isciler i¢cin daha esnek
ve koruyucu sistemlerin inga edilmesi ¢agrisinda bulunmus-
tur.

Memur-Sen, bu konferansla pandemi déneminde emegin se-
sini kiiresel 6lgekte duyurarak, uluslararasi dayanigma ruhu-
nu bir kez daha pekistirmistir.

Memur-Sen Konfederasyonu, 1 Mayis Emek ve Dayanigma
Bayramu vesilesiyle diizenledigi uluslararas: online konferan-
sin ardindan 1 Mayis Bildirisini yayimlamustir.
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Bildiride, “Bugiin 1 May:s... Fakat bu kez, emegin bayramin-
da, dayamsma giiniimiizde ne yazik ki alanlarda ve meydan-
larda degiliz. Ciinkii Kovid-19 ve neden oldugu pandemi; mey-
danlardan haykiran, dayamsma ruhuyla alanlarda bulusan
biz emekgileri alanda degil sanal ortam bayram kutlamaya,
dayamisma yoniinde bulusmaya zorluyor. Bugiin, hem kaybet-
tiklerimizin iiziintiisiinii hem de pandemiyi yenme noktasin-
daki giiciimiizii ve virtisle savasacagimiza dair umudu ayni
anda yasayacagiz ve haykiracagiz” ifadelerine yer verilmistir.

128- IRAK GFIW VE GFITU TARAFINDAN DUZENLENEN
ONLINE TOPLANTI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, 13 May1s 2020 tarihin-
de Irak Isci Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (GFIW) ve
Irak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu'nun (GFITU) birlesme

torenine katilarak bir konugma yapmustr.

Koronaviriis tedbirleri kapsaminda uluslararasi online olarak
diizenlenen programa Genel Bagkan Ali Yal¢in'in yani sira,
Irak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Adil el-Riikkabi, Irak
Is¢i Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (GFIW) Baskan1 Set-
tar Denbus Berrak, Irak Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(GFITU) Bagkani Ali Rahim, Arap Calisma Orgiitii (ALO)
Direktérii Faiz el-Miitayri, Arap Isci Sendikalar1 Uluslararasi
Konfederasyonu (ICATU) Genel Sekreteri Gassan Gosn ve
¢ok sayida emek hareketi temsilcisi katilmistir.



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 383

Konferansta katilimcilara hitap eden Genel Baskan Ali Yal-
cin, “Boylesi onemli bir giinde Tiirkiye ve Irak emekgileri bas-
ta olmak iizere tiim diinya emekgilerinin dayanisma giinleri-
ni kutluyorum. Emek dayanismasimn saflarimi siklastirildigs,
emegin sorunlarmmn ¢oziildiigii, daha adil ve daha miireffeh bir
diinyay: el birligi ile kuracagnmiza olan inancimi ifade etmek
istiyorum” diyerek sozlerine baglamstir.

“Iginden gectigimiz siireg; sémiiriiye dayanan, isgalden, catis-
malardan beslenen, emek hareketlerinin zayiflatmak igin her
tiirlii kirli oyunu kurgulayip hayata geciren “neoliberalizmin”
gercek yiiziinii bir kez daha ortaya ¢ikarmis bulunmaktadir”
diyen Yal¢in, “Her gecen giin kriz derinlesmektedir. Artik geri
doniisii olmayan bir yola girmis bulunuyoruz. Bugiinkii siste-
min agtigi tahrifatlart asmak icin dayamsmay: daha da giic-
lendirmemiz gerekiyor. Bu salginin neden oldugu zarardan en
biiyiik pay1 maalesef emek kesimi aldi. Covid 19 is diinyasin-
daki mevcut dengeye biiyiik zararlar verdi. Son gelismelere gore
diinya capinda ¢alisma saatleri, maaglar iizerinde yikici etkisi-
ni gosterdi. Uluslararast Calisma Orgiitiine gore oniimiizdeki
ii¢ ay icinde 195 milyondan fazla tam zamanli is kayb: yasana-
bilir” ifadelerini kullanmistir.

Yasanilan bu siiregte ¢alisanlarin temel is haklarini koruya-
bilmek, onlara yardimecr olabilmek i¢in igverenlerden saglik-
l1 bilgi paylagsmalarinin talep edilmesi gerektigini ifade eden
Yalgin, istihdam statiilerine bakilmaksizin tiim c¢alisanlarin
yasal ticret ve maaslarini almalari, krizden etkilenen ¢alisan-
larin maddi yardim almalar1 konusunda yardimer olabilme-
nin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

Sudan emek hareketine gosterdikleri dayanisma ve destek-
lerinden dolay1, Arap Caligma Orgiitii (ALO) ve Arap Isci
Sendikalar1 Uluslararas: Konfederasyonu (ICATU)’yu kutla-
digini ifade eden Yal¢in, Memur-Sen olarak Sudandaki gecici
hiikiimete seslenerek Sudan emek hareketinin uluslararasi ca-
miadaki etkin roliiniin devam etmesi i¢in sendikalara miida-
hale etmekten vazgecip onlar1 se¢ilmis mesru yonetimlerine
birakilmas: gerektigini belirtmistir.
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Yal¢in son olarak Arap Emekli Sendikalar: Uluslararas: Kon-
federasyonu Genel Sekreteri Hayir es-Seyid Abdiilkadirin
vefati nedeniyle bas saghg: dileklerini de ileterek sozlerini
noktalamigtir.

129- “FiLISTINLI iSCILERIN MUCADELESINDE
SENDIKALARIN ROLU” SEMPOZYUMU

Gazze Is¢i Sendikalar1 Genel Konfederasyonu tarafindan,
[srail'in Gazze'ye saldirisinin altinci yildéniimiinde “Filistin-
li Igcilerinin Miicadelesinde Sendika ve Konfederasyonlarin
Rolii” basliklt sempozyum, 9 Temmuz 2020 tarihinde, video
konferans yoluyla gerceklestirilmistir. Sempozyuma Memur-
Sen adina Genel Baskan Yardimcist Mehmet Emin Esen ka-
tilmigtar.

Online olarak gerceklestirilen sempozyuma Memur-Sen’in
yani sira Irak Is¢ci Sendikalari1 Genel Konfederasyonu (GFIW),
Arap Isci Sendikalar1 Uluslararasi Konfederasyonu (ICATU),
Fas Is¢i Sendikalar1 Ulusal Konfederasyonu (UNTM), Liib-
nan [s¢i Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (CGTL), Tunus
Galisma Orgiitii (OTT) ve Hak-Is katilmgtir.

“Filistinli Iscilere Yonelik Uluslararast Hukuki Destek Ve Is-
rail Isgalinin Bat1 Seria’y1 ilhak Etme Planin1 Onlemek Igin
Uluslararas: Baski Araglar1” ve “Zalim Israil Ambargosunu
Kirma Mekanizmalar1 Ve Korona Salgini Sonras Filistinli Is-
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gilerini Destekleme Yontemleri” bagliklarinda konusmalarin
gerceklestirildigi sempozyumda Filistindeki emek miicadele-
si de ele alinmigtr.

Sempozyuma Memur-Sen’i temsilen katilan Genel Bagkan
Yardimcis1 Mehmet Emin Esen, burada yaptigi konusma-
sinda diinya ¢apindaki ¢alisanlarin korona viriis salginindan
ciddi 6l¢tide etkilendigini ifade etmistir.

Salginin, sistemin krizini de derinlestirdigine dikkat ¢eken
Esen, “Bu salgin, somiiriiye, isgale, ¢atismalara ve tiim diin-
yadaki emek hareketlerinin zayiflamasina dayanan neoliberal
sistemin gercek yiiziinii ortaya ¢ikarmistir” diye konusmustur.

Israil'in Filistin {izerindeki baskilarini arttirdigina da vurgu
yapan Esen, “Bugiin, emperyalizmin dgrencisi Israil, siyonist
somiirgeciligini giiglendirmek icin bu krizi firsat bulup Bati
Seria’yi gasp etmek istemektedir. Uluslararas: giiglerin celiskili
tutumlari, Filistin davasini destekleyen iilkelerin zayif pozis-
yonlart da bu politikanin kolaylikla uygulanmasina neden ol-
maktadir” seklinde konugmustur.

Filistin halkinin ¢ok zor bir dénemden gectigini belirten
Esen, “Simir gegisleri kapal, yardimlar isgalci Israil’in izniyle
ulagsmakta. Salginin bahanesiyle Filistinli is¢iler isten ¢ikaril-
makta. Filistinlilerin ekonomik durumu giinden giine kétiiye
gidiyor” demistir.

Filistin davasiyla dayanisma icinde olan emek hareketleri
ve sendika Orgiitleri olarak Filistinli emekgilere her zaman-
kinden daha fazla destek olmak gerektigini sGyleyen Esen,
Memur-Sen’in de bu dayanigmanin i¢inde her zaman var ola-
caginin altini ¢izmistir.

130- “COViD-19 SALGINININ EMEKCILER UZERINDEKI
ETKiSi VE SENDIKALARIN ROLU” KONULU
ULUSLARARASI VIDEO KONFERANSILARI

Memur-Sen Konfederasyonu tarafindan diizenlenen “Covid-19
Salgininin Emekgiler Uzerindeki Etkisi ve Sendikalarin Rolii”
baslikli uluslararasi videokonferans serisi, 26 Eyliil, 5 Ekim, 10



MEMUR-SEN DIS iLiSKILER TARiHi RESEYIVA 386

Ekim ve 17 Ekim 2020 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Memur-

Sen Genel Bagkani Ali Yalgin'mn, “Sendikacilik ve Sosyal Politika
Egitimi” programu kapsaminda ¢evrim i¢i ortamda geng sendi-
kacilarla bulustugu konferansa, 60 farkli iilkeden gen¢ sendika
temsilcileri katilmistir. Toplantida, pandemi siirecinde emekgi-
lerin karsilagtig1 zorluklar, kiiresel olcekte artan esitsizlikler ve
sendikalarin bu siiregte iistlendigi sorumluluklar ele alinmustr.
Ali Yalgin, konusmasinda 6rgiitlii emegin giiciine dikkat ceke-
rek, kriz dénemlerinde sendikal dayanigmanin ve sosyal politi-
kanin daha da 6nemli hale geldigini vurgulamistir.

131- KORONAVIRUS PANDEMISI’NIN CALISANLAR
UZERINDEKI ETKILERI VIDEOKONFERANSI

Afrika Sendikalar Birligi Orgiitii (OATUU) tarafindan orga-
nize edilen “Coronaviriis Pandemisi ve Afrikadaki Calisan-
lar Uzerindeki Sosyo Ekonomik Etkileri: Sendikalarin Rolii”
videokonferans: 28 Eyliil 2020 tarihinde genis bir katilim ile
gergeklesmistir. Toplantiya Memur-Seni temsilen Genel Bas-
kan Yardimcist Mehmet Emin Esen katilmustr.

OATUU tarafindan organize edilen ve pandeminin Afrikada-
ki emekgiler tizerindeki etkileri ile bu etkileri azaltmaya yo-
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nelik ¢aligmalarin ele alindig toplantiya basta kita tilkelerin-
den olmak tizere pek cok farkl tilkeden sendika temsilcileri

katilmistir.

Joseph Momo

Memur-Sen’i temsilen toplantiya katilan ve burada bir ko-
nusma yapan Mehmet Emin Esen, OATUU’nun bu anlamda
onemli bir gorevi ifa ettigini belirterek, Memur-Sen olarak
OATUU ile isbirligi yapmaktan memnuniyet duydugunu be-
lirtmigtir. OATUU ile deneyimlerini, sorunlarini ve ¢6ziim
onerilerini paylastiklarini ifade eden Esen ayni1 zamanda OA-
TUU ve tabii ki bagh sendika orgiitleriyle ikili baglarini ve
etkilesimlerini giiglendirdiklerini sGylemistir.

Pandeminin tim diinyada
esitsizligi ve gelir adalet-
sizligini daha da goruntr
kildigin1 ifade eden Esen
mevcut ekonomik sistemin
carpik oldugunu vurgula-
\ yarak “Pandemi ashnda bii-
yiik bir krizin iizerine geldi.
Pandemi krizi daha da de-
rinlestirmis olabilir. Diinya sistemi zaten ekonomik bir kriz

yasiyordu. 2008 yilindan beri her gecen giin kriz artarak
devam etti. Asir1 finanslasma real ekonominin yapisal bir
krizin igine siiriiklemistir. Kaldi ki diinya niifusunun biiyiik
cogunlugu fakirlikle ugrasmakta. Gorece refahin oldugu iil-
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kelerde bile gelir dagiliminda biiyiik dengesizlikler olustu.
Dolayisiyla en hafif tabirle bu paradigmal bir krizdir” diye
konusmustur.

Emek orgiitleri olarak diinyada devam eden bu kot diizeni
degistirmek i¢in dayanismay1 daha fazla artirmak gerektigi-
nin altini ¢izen Esen, Memur-Sen'in Tiirkiyede yaptig1 calis-
malara deginerek “Zaten kriz zamanlarinda emek oOrgiitleri
her ne sartta olursa olsun sorumluluk aliyor almaya devam
ediyoruz. Bu baglamda pandemi siirecinde ¢alisanlarla, sivil
toplum érgiitleriyle ve devletle iletisim halinde olduk. Once-
likle Saghk ¢alisanlar: igin acil ihtiyag olan 50 bin maske ve
siperligi saglhik calisanlarina dagittik. Korona teshisi konulan ve
evlerinde karantinaya alinan vatandaslarimizin temel gida ve
diger ihtiyaglarim karsilamak igin iiyelerimiz Tiirkiyenin her
tarafinda goniillii olarak ¢alisti. Pandemi doneminde azalan
kan ihtiyaci karsilamak icin kan bagisi kampanyas: diizenle-
dik. Kisacast hem ¢alisanlarimizla hem de vatandaglarumizia
daima iletisim halinde oldu. Biz Konfederasyon olarak ta ¢ali-
sanlarimizin saghg icin gerek hassasiyeti gosterdik. Evden ¢a-
lismalarina izin verdik” ifadelerini kullanmustir.

Pandeminin ¢alisma hayatini derinden etkiledigini ve de-
gistirmeye basladigini ifade eden Esen, bu anlamda yeni bir
sendikal anlayisa da ihtiya¢ oldugunu s6ylemistir. Kiireselles-
menin, makinelesmenin ardindan salgin hastalik risklerinin
de artmaya basladig1 bir donemde olundugunu belirten Esen
emek orgiitlerinin oniimiizdeki yillarda farkli miicadelelere
hazir olmasi gerektigi mesajini vermistir.

132- METALURJI VE ILGILI ENDUSTRILER BIRLIGI’NIN
(SIMA) KONFERANSI

Memur-Sen, 23 Ekim 2020 tarihinde ¢evrim i¢i (online)
olarak gerceklestirilen Metalurji ve Ilgili Endiistriler Birligi
(SIMA) Konferansrna katilmistir. Uluslararas: diizeyde emek
orgiitlerinin temsilcilerini bir araya getiren konferansta, sek-
torle ilgili giincel gelismelerin yani sira ¢calisma kosullari, is¢i
haklar ve kiiresel is birligi olanaklari ele alinmustir.
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133- MEMUR-SEN’'DEN AZERBAYCAN HEMKARLAR
ITTIFAKI KONFEDERASYONU’NA ZiYARET

Memur-Sen Konfederasyonu, 2 Kasim 2020 tarihinde Azer-
baycan Hemkarlar Ittifaki Konfederasyonu'na (AHIK) bir zi-
yaret gerceklestirmistir. Azerbaycanda yapilan ziyaret kapsa-
minda iki kardes tilkenin emek orgiitleri arasindaki iligkilerin
gelistirilmesi, tecriibe paylasimi ve ortak ¢alisma alanlarinin
giiclendirilmesi konularinda goriis aligverisinde bulunulmus-
tur.

134- BSPSH GREVININ 30. YIL DONUMU PROGRAMI

Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yalgin, 16 May1s 2021 tarihin-
de, Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birliginin, maden isgile-
rinin ag¢lik grevi baglatmasinin 30. yili dolayisiyla diizenledigi
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programa katilmistir.
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Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birliginin (BSPSH), 1991de
komiinist rejimin yikilisini tetikleyen Valias maden iscileri-
nin aglik grevi baglatmasinin 30. y1l déntimiinde diizenledigi
programda konusan Ali Yal¢in, maden is¢ilerinin gercekles-
tirdigi eylemin yalnizca Arnavutluk icin degil, diinya sendi-
kacilik tarihi icin de ¢ok 6nemli oldugunu soylemistir.

BSPHS Genel Bagkan: Gezim Kalajanin baslattigi eyle-
min kokli bir degisime yol agtigini belirten Yal¢in, “Saymn



Kalajamin énciiliigiinde bugiinlere gelen BSPSH nin, biylesine
onemli bir misyonla 30. yila ulasmasi ancak saygiyla, takdirle
karsilanabilir” demistir.

Tarih boyunca diinyada bir¢ok sendikanin ortaya ¢iktiginy,

ancak tarih yazan ve tarihin akisini degistiren sendikalarin
nadiren bulundugunu ifade eden Yalcin, “BSPSH, diinyada
tarih yazan az sendikalardan biridir, komiinizm rejimine kars:
gelerek, Arnavut halkimin ozgiirliik ve demokratik haklarina
kavusmasi igin giiclii bir miicadele vermis ve Arnavutluk tari-
hini degistiren bir sendikadir” seklinde konusmustur.

Diinyanin son yillarda biiyiik krizlerle ¢alkalandigini vur-
gulayan Yalcin, “Ekonomik ve siyasi krizler artik hayatimizin
bir parcast haline geldi. Kovid-19, tam da béylesi bir ortamda
insanhga musallat oldu. Devletler, toplumlar bu salginla miica-
dele etmekten yoruldu. Bircok ekonomide krizler derinlesti. Ka-
pitalist diinya sistemi, belki de tarihinin en biiyiik krizini yagi-
yor. Iste boylesi bir ortamda, yine kapitalizmin ve onun kogbast
emperyalizmin tirettigi siddet dalgas: diinyanin dért bir yanina
yayiliyor” ifadelerini kullanmigtir.

[srail'in Filistinde yaptiklarinin da bu baglamda degerlen-
dirilmesi gerektigini kaydeden Yal¢in, sunlari soylemistir:
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“Gergekten de, biiyiik bir insanlik sucu islenmekte Filistinde.
Holokost endiistrisiyle mesruiyetini saglayan Israil, agik segik
soyleyeyim, diinyanin gozii oniinde bir soykirim sugu islemek-
tedir. Diinyadaki tiim emek orgiitlerinin Filistinde yasanan
hak ihlallerinden dolay: emek igin, ozgiirliik icin, adalet icin,
hasili insanlik icin miicadele eden herkesin inisiyatif almasi ge-
rekmektedir. Sistematik bir sekilde insanlar1 katleden, insanla-
rin yurdunu isgal eden Israile kars, Israil terériine karsi daha
giiclii ses ¢ikarmalidir. Neden mi? Bugiin Kudiiste, Mescid-i
Aksada yapilanlar biitiin insanlga kars: yapilmaktadir. Israil,
bu kohne sistemden beslenirken, ayni siddeti ve teririi, sistema-
tik hale getirmektedir. Biitiin bunlar bizim ortak sorumlarimiz.
Bu sorunlari dayamsmayla, daha fazla diyalogla asabilecegimi-
ze inaniyorum. Biraz once soyledim, kovid-19, bir kriz tizerine
geldi ve biitiin diinyay, deyim yerindeyse, esir aldi fakat icinde
yasadigimiz sistemin siirdiiriilebilir olmadigini hepimiz biliyo-
ruz. Kovid-19, bu gercegi daha genis kitlelere gostermis oldu.
Diinya diizenin ne kadar vahsi oldugunu, gelir dagilimindaki
ucurumun gii¢ gectikce daha da derinlestigini, deyim yerindey-
se, 1 kisiye 9, 9 kisiye 1 denkleminin olusturdugu bir zeminde
yasadigimizi biitiin kesimler goriiyor artik. Ote yandan, bu sii-
regte sistemin ahlaki bunalimi da giin yiiziine ¢ikmgtir. Orne-
gin, bilyiik devletler salginla miicadele etmek icin ortak hareket
etmek yerine, salgim birbiriyle rekabet etmek igin bir firsat ola-
rak gordiiler. As1 en biiyiik silahlar: oldu. Oysa kovid-19 krizi-
ni, hatalardan ders almak, var olan sistemi sorgulamak, adil ve
insan merkezli bir sistem kurmak icin bir firsata cevirmemiz
gerekiyordu. Bu firsat kagti mi? Hayrr. Bizi kotiimserligin icine
yuvarlamak isteyen sisteme karsi dayanismamizi daha da ar-
tirmaliyiz. Emegi, sadece bir maliyet unsuruna indirgeyen bu
sisteme karst, emegin ve emekginin degerini sermaye merkezli
soylemden ¢ikarip ontolojik ve ahlaki bir zemine getirmemiz
gerekiyor. Evet, emek insanin namusudur. Alin teri, insanin
diger insanlarin haklarini ¢ignemeden iirettigi degeri ifade
eder. Neoliberal soylemlerin gerceklikten kopardigi bir diinyada
yasiyoruz maalesef ama bir gercek vardir ki, insanhigin biiyiik
kitlesi, emegiyle, alin teriyle hayatini idame ettirmektedir. Tam
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da bu noktada, emek orgiitlerine diisen gorev, sermayenin kar-
masgik teorilerini ve formiillerini asarak, gelir dagiliminin ada-
letini saglayacak eylemler gelistirmektir. Ne var ki, bircok seyde
oldugu gibi, emek hareketleri de bu sistemin asindirici giiciin-
den biiyiik zarar gordii. Maalesef, kiiresel diizen, emek hare-
ketlerini zayiflatmak adina toplumsal parcalanmay: tetikleyen
ve dislayici politikalar izlemektedir. Simdi, bu politikalara son
vermenin tam zamamdir. Daha adil ve esit bir diinya i¢in birlik
olup miicadele etmeliyiz. Memur-Sen ailesi olarak bizler, her is
birligine agig1z, emegin rkinin, ideolojisinin, dininin ve cinsiye-
tinin olmadigina inanmaktayiz. Bizim icin, emek¢inin hakkin
korumak, tiim insanhgin hakkini korumak demektir. Yasasin
dayanmisma, yasasin emegin miicadelesi.”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, Arnavutluk Bagimsiz
Sendikalar Birliginin, maden isgilerinin aghik grevi baslat-
masinin 30. yili dolaysiyla diizenledigi programa katilmig
ve Arnavutluk ziyareti kapsaminda bir takim temaslarda da
bulunmustur.

[lk olarak Tiirkiye'nin Tiran Biiyiikel¢isi Murat Ahmet Yoritk
ile bir araya gelen Yal¢in, burada Memur-Sen olarak Arna-
vutluk'taki sendikalar ile gerceklestirdikleri isbirliklerini an-
latmusgtr.

Arnavutluk ve Tiirkiye arasinda sendikal isbirligi kapsamin-
da pek ¢ok programin gerceklestirildigini ifade eden Yal¢in,
emek orgiitleri olarak dayanisma i¢inde olduklarini ve daya-
nigmanin iki tilke arasindaki isbirligine de katki sundugunu
sOylemigtir.

Yal¢in, daha sonra Maarif Vakfi Kosova Direktorii Mesut
Ozbaysar’a da ziyarette bulundu. Tiirkiyenin diinyanin pek
¢ok yerinde oldugu gibi Balkanlarda da varligini giiclii bir se-
kilde siirdiirdiigtini ve egitim ayaginin da Maarif Vakfi gibi
onemli bir kurum aracihigi ile gergeklestirdigini sdyleyen Yal-
¢in, Tirkiyenin goniil cografyasinda yeni bir kalkinma i¢inde
oldugunu séylemistir.
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135- CADLI PETROL MUHENDISLERINDEN MEMUR-SEN’E
ZIYARET

Cadli Petrol Mithendisleri, Ttirkiyedeki sendikal faaliyetler ve
Memur-Sen’in ¢alismalar: hakkinda bilgi almak ve fikir edin-
mek amaciyla 11 Haziran 2021 tarihinde Memur-Sene ziya-
rette bulunmustur.

Memur-Sen Genel Merkezini ziyaret eden Cadli mithendisler,

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcilart Mehmet Emin Esen
ve Hac1 Bayram Tonbul ile bir araya gelmistir.

Goriigmede mithendislere hitap eden Esen, Tiirkiyede
Memur-Sen’in basta kamu gorevlilerinin haklar1 i¢in 6nemli
faaliyetlerde bulundugunu belirterek adil bir diinyanin kurul-
masl i¢in ¢aba sarf ettiklerini soylemistir. Esen, “Bizler daha
adil bir diinyanin miimkiin olduguna inanmyoruz, yeni bir diin-
yanin miimkiin oldugunu diisiintiyoruz” diye konusmustur.

Cadl petrol mithendislerine sektorel anlamda deneyimlerini
aktaran Memur-Sen Genel Baskan Yardimcis1 Hact Bayram
Tonbul ise pek ¢ok Afrika iilkesini bu baglamda ziyaret et-
tigini belirterek, “Sendika faaliyetlerinin daha ¢ok giiclenme-
si igin sendikal alani daha fazla biiyiitmemiz gerekiyor. Bunu
da ancak birlikte ¢calisarak, istisare ederek ve karsihikly isbirligi
icinde hareket ederek basarabiliriz. Tiirkiye ve Afrika arasinda
kurulan ticari ve sosyal iliskileri de bu anlamda énemsiyor ve
degerli buluyoruz” ifadelerini kullanmustir.
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Memur-Sen’in ¢alismalar: hakkinda bilgi alan Cad heyeti ile
gerceklestirilen goriigmenin sonunda taraflar karsilikli hedi-
ye takdiminde bulunmustur.

136- KOSOVA BSPK’NIN 8. GENEL KURULU

Memur-Sen Konfederasyonu, 2 Ekim 2021 tarihinde
Kosovada diizenlenen Kosova Bagimsiz Sendikalar Birliginin
(BSPK) 8. Olagan Genel Kuruluna katilmistir. Genel kurul
kapsaminda gerceklestirilen temaslarda, Tiirkiye ile Kosova
arasindaki emek dayamismasinin gelistirilmesi, sendikal is
birliginin gii¢lendirilmesi ve bolgesel diizeyde ortak ¢aligma-
larin artirilmasi yoniinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

137- MEMUR-SEN KADINLAR KOMISYONU VE GFIW
KADINLAR KOMITESI ARASINDA iSBIRLIGI
PROTOKOLU

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu ve Irak Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu Kadin ve Cocuk Sekreterligi arasinda, 23
Ekim 2021 tarihinde, emek miicadelesinin en énemli 6znesi
olan kadimnlarin sendikal zeminde kapasitelerini artirmak ve
gliclendirmek, bolgesel ve uluslararasi calismalar: gelistirmek
amactyla isbirligi protokolii imzalanmustir.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani Sidika Aydin ve

beraberindeki heyetin Irak ziyareti kapsaminda ilk olarak
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Irak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Kadin ve Cocuk Sekre-
terligi ziyaret edilmistir.

Burada Konfederasyon baskani Settar Denbus‘u ziyaret eden
Memur-Sen Kadinlar Komisyonu heyeti ¢esitli konularda fi-
kir aligverisinde bulunmustur.

Iki Konfederasyonun Kadinlar Komisyonu arasinda imza-
lanan protokolde ise kadinlar: is, meslek ve egitimde siddet,
ayrimcilik alaninda hiikiimetler tarafindan onaylanan ulus-
lararas1 sozlesme ve tavsiyelerin terctime edilmesine yonelik
pratik mekanizmalarin gelistirilmesine, tiretimin sektoriinde
kadin girisimcilerin isglicii piyasasina katiliminin %34’tine
ulagabilmesi i¢in Irakli kadinlara y6nelik tecriibe paylagimin-
da bulunulmasina, her iki iilkede de ¢aligan kadinlarin saglik
ve giivenligini giivence altina almak i¢in ortak bir vizyon ve
basarili bir programin c¢alisilmasina, Kovid-19 salginindan
etkilenen isgiicti piyasasindaki sikintilarin tespit edip ka-
dinlarla ilgili olan kisimlara ¢6ziim bulunmasina, kadinlarin
isyerinde is dengeleme, aile iglerine bakma ve yasal degisik-
likler konularinda uyguladiklari, ¢alisan kadinlara hamilelik,
dogum ve ¢ocuk bakimi durumlarinda daha genis haklar ve
bunlarm 2030 siirdiiriilebilir kalkinma programlarinin uy-
gulanmasina katkilarinda sendikal deneyimlerin degisimini
saglanmasina karar verilmistir.

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Sidika Aydin, burada yapti-
&1 konugmada Irak ve Tiirkiye'nin hem komsu hem de kardes
tilke olduklarini belirterek iilkeler arasindaki isbirliginin her
alanda artirilmas: gerektigini sdylemistir. Aydin, Memur-Sen
Kadinlar Komisyonu olarak Tiirkiyedeki en 6rgiitlii kadin 6r-
giitlenmelerinden biri olduklarini belirterek Memur-Sen’in
bu tecriibesini Irakli dostlariyla paylasmalarindan memnu-
niyet duyacaklarini ifade etmistir. Aydin, “Trak ve Tiirkiye iki
dost iilke. Siyasi ekonomik alanda isbirligini yillarca yiiriiten,
ayni cografyanmn ayni dertlerini tasiyan bu iki iilke arasinda
sendikal isbirliginin de giiclenmesi ve biiyiimesi gerekiyor. Ben-
zer dertlerin agrisini ¢eken iki iilkenin emekgileri olarak daha
giiclii ve daha kararli bir emek miicadelesi igin sirt sirta, omuz
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omuza vermek durumundayiz. Bugiin imzaladi§imiz isbirligi
protokoliiniin sendikalar arasindaki isbirligi ve sendikal alan-
daki farkindalik icin son derece onemli goriiyorum” diye ko-
nusmustur.

Aydin ve beraberindeki heyet daha sonra Irak Parlementosu
Is¢i Komisyon Bagkani, Bagimsiz Milletvekili Hiiseyin Arap’
ziyaret ederek sivil toplum 6rgiitlerinin 6nciiltigiinde, iki tilke
arasindaki isbirligin gelistirilmesinin 6nemi {izerine istisare-
lerde bulunmustur.

138- SOSYAL DIYALOG VE TOPLU SOZLESME EGITIM
SEMINERI

Akademik sendikacilik anlayisiyla Tiirkiye 6zelinde ve Ulus-
lararas: alanda caligmalar yiirtiten Memur-Sen ve Bahreyn
Is¢i Sendikalar1 Ozgiir Konfederasyonu (BFLUF) arasinda
‘Sosyal Diyalog ve Toplu Sozlesme’ baglikli egitim semineri
diizenlenmistir. 22 Kasim 2021 tarihleri arasinda gercekles-
tirilen seminerde sendikaciliga iliskin esitli konular ele alin-
mustir.

Istanbulda gergeklestirilen seminerin agilis oturumunda
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in'in yani sira Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcilart Haci Bayram Tonbul, Mehmet
Bayraktutar ve Mehmet Emin Esen katilmigtir.

ITIM SEMINERI

jalog ve Toplu Stizlesme”
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Programda konusan Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in,
“Orgiitlii yapilar bir seyleri degistirme potansiyeli olan yapi-
lardir. Bizim herkesten daha ¢ok ¢calismamiz lazim. ‘Adil diin-
ya’ kavrami insanlarin kulagima bir slogan gibi geliyor ancak
biz bunun hakikat olmas: icin emek veriyoruz. Bu hedefimiz
dogrultusunda diinyadaki emek orgiitleriyle egitim iizerine
isbirligi anlagmalar1 gerceklestiriyor ve bir dayamisma mii-
cadelesi verme zemini olusturuyoruz. Sorunlarnmizi kiiresel
cerceve boyutuyla tartisarak aghk, yoksulluk, tekellesme ve
savagslar karsisinda orgiitlii giiciimiizle neler yapabilecegimizi
belirlemeye ¢alisiyoruz. Bu nedenle ben bu tiir programlari,
sendikal miicadeleyi artirmasiyla beraber ortak meselelerimi-
ze yonelik sorunlarin ¢oziimii i¢in oldukga onemli goriiyorum.
Memur-Sen olarak biz yakin cografyamiz olan Arap cografya-
sindan Balkanlara, Tiirki Cumhuriyetlerden Latin Amerika’ya,
Avrupadan Afrika’ya varana kadar bircok alanda egitim isbir-
ligi anlasmas: gerceklestiriyoruz” diye konusmustur.

Yal¢in, gergeklestirilen seminerde sosyal diyalog ve toplu
sozlesme konularinin uzmanlar egliginde goristiliip olaylara
farkli bir bakis agis1 kazandirmanin énemli olduguna vurgu
yaparak, “Memur-Sen olarak gegtigimiz Agustos ayinda son
derece onemli bir toplu sozlesme donemini geride biraktik.
Orgiitlii giiciimiizle bircok zorluga ragmen cesitli kazanimlar
elde ettik. Bu kazanimlar yillar boyu gelen tecriibe ve bilgi bi-
rikiminin sendikal gii¢ ile birlesmesi sonucu ortaya ¢ikiyor. Ko-
nunun uzmanlari, yillarca ¢alisma hayati icerisinde yer alan
hocalarumiz, sendikada yillaridir emek veren arkadagslarimiz
burada. Karsilikl: fikir ahsverisinde bulunarak sendikal hafiza
anlaminda bizleri daha da ileriye tasiyacak olan bu seminerin
toplu sozlesme basta olmak iizere bircok alanda taraflara fayda
saglayacagima inaniyorum’” ifadelerine yer vermistir.

BFLUF Bagkan: Yakup Yusuf Muhammed ise Memur-Sen'in
sosyal diyalog ve toplu sozlesme gibi konularda sendikal tec-
riibelerini paylasma adina kendilerini konuk ettigi semine-
rin Bahreynli sendikacilar i¢cin 6nem arz ettigine deginerek,
“Memur-Sen’ i uluslararasi sendikacilikta onciiliik yaptigr ve
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mazlum cografyalarda insanlarin haklarim savundugu igin
tebrik ediyorum. Uzun zamandir ikili isbirliginde bulunuyo-
ruz. Memur-Sen’in sendikal alan ve toplu sozlesmedeki tecrii-
belerinden faydalanabilmek icin bu egitimi talep ettik. Bahreyn
sendika liderlerinin katildigi bu program iilkemizdeki sendikal
faaliyetleri gelistirmek adina onemli goriiyorum” seklinde ko-
nusmustur.

Programin acilis konusmasini gerceklestiren Mehmet Emin
Esen, “Memur-Sen olarak uluslararas: isbirligini onemsiyoruz.
Bu kapsamda 5 kitada yiizlerce farkli emek oOrgiitii ile iletisim
halindeyiz. Daha énce Tiirkiyenin ev sahipliginde sendikacilik
egitimleri ile gelecegin sendikacilarim yetistirme noktasinda
katk: sagladik. Simdi de sizlerle tecriibe paylasiminda bulun-
mak, sendikaciligin gelecegini tartismak ve yeni paradigmalara
karst isbirligi zeminimizi giiclendirmek icin bu egitim semi-
nerinde birlikteyiz. Inaniyorum ki bu egitim semineri sizlerle
aramizdaki isbirligi ve ortak ¢alisma iradesi igin giizel bir bas-
langi¢ olacak” ifadelerine yer vermistir.

Agilis oturumunun ardindan Prof. Dr. Mete Giindogan’in
sunumunu gergeklestirdigi “Kiiresel Ekonomik Sistem ve
Gelecegi” baslikli egitimde diinyada pandemiyle birlikte de-
gismekte olan ekonomi ele alinirken, Prof. Dr. Erding Yazici
tarafindan gerceklestirilen “Kiiresellesme Ve Sendikacilik”
baslikli sunumda sendikalarin yerel ve kiiresel miicadele
alanlar1 ve igbirligi firsatlar: tartigilmistur.
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Egitimin ikinci giiniinde Dr. Kiirsat Tutar tarafindan gercek-

lestirilen “Tiirk Sendikal Hareketi ve Toplu Sozlegme” baslikli
sunumda Turkiyedeki sendikal tecriibeler ele alinirken, Hiz-
met Is Sendikas1 Egitim ve Sosyal Isler Daire Bagkan1 Uzm.
Fatih Mehmet Bakirtagin gergeklestirdigi “Sosyal Diyalog Ve
Uclii Yapr” baglikli sunumda sendikalar ve sosyal diyalog me-
kanizmalar1 tartigtimigtir.

Egitim son giiniinde ise Dog. Dr. Fatih Oztek tarafindan
gergeklestirilen “Sendikal Miicadelede Gelecek Stratejile-
ri” basghikli sunumda emek orgiitlerinin degisen diinyada
almasi gereken pozisyonlar ve faaliyetleri masaya yatiri-
lirken Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Haci Bayram
Tonbul tarafindan gergeklestirilen “Memur Sendikacilig
ve Memur-Sen’in Kazanimlar1” baglikli sunumda kamu
gorevlileri sendikacilif1 ve Memur-Ser’in kazanimlar1 ko-
nusulmugtur.

Seminerin kapanis konusmasini Mehmet Bayraktutar gercek-
lestirmigstir. Sendikal faaliyetler ve akademik ¢ercevede deger-
lendirildiginde programin son derece verimli gegtigine vurgu
yapan Bayraktutar, “Burada ii¢ giin boyunca sosyal diyalog ve
toplu sozlesme alaninda kendisini ispatlams isimler bizlere tec-
riibelerini ve bilgi birikimlerini aktardi. Memur-Sen olarak bu
tiir faaliyetler gerceklestirmeye devam edecek, sendikal tecrii-
belerin kiiresel boyutlarda paylasiimasi adina ¢alismalarimizi
siirdiirecegiz” seklinde konusmustur.
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139- MEMUR-SEN’DEN BAHREYN i$Ci SENDIKALARI
OZGUR KONFEDERASYONU’NA ZiYARET

Memur-Sen Genel Bagkan: Ali Yal¢in ve beraberindeki he-
yet, 25 Subat 2022 tarihinde Bahreyn Is¢i Sendikalar1 Ozgiir
Konfederasyonunun (BFLUF) davetlisi olarak Bahreyni zi-
yaret etmistir.

Memur-Sen heyeti, 2021 yili Kasim ayinda Memur-Sen Kon-
federasyonu ve Bahreyn Isci Sendikalar1 Ozgiir Konfederas-
yonu (BFLUF) arasinda Istanbulda diizenlenen “Sosyal Di-
yalog ve Toplu Sozlesme” egitim programi sonrasi giiglenerek
devam eden sendikal faaliyetler cergevesince Bahreyne iade-i
ziyaret diizenleyerek, gelecek ¢aligmalar hakkinda istisareler-
de bulunmustur.

Bahreyne gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel Bas-

kani Ali Yalginin bagkanlik ettigi heyette Memur-Sen Ge-
nel Bagkan Yardimcilar1 Mehmet Emin Esen, Mehmet Bay-
raktutar, Levent Uslu, Soner Can Tufanoglu, Hact Bayram
Tonbul'in yani sira Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi
Ramazan Cakirci, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani
Sidika Aydin ile Bagkan Yardimcisi Necla Dogan, Dis iligkiler
Uzmanlar1 Hiiseyin Sultanoglu ve Muhammed Dervis de yer
almigtir.

Iki konfederasyon arasinda gerceklestirilen toplantida,
Memur-Sen ve Bahreyn Is¢i Sendikalar1 Ozgiir Konfederasyo-
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nu (BFLUF) ortakhiginda diizenlenecek “Tiirkiye-Korfez Sen-
dikalar1 Ortak Caligtayr” izerinde fikir aligverisi yapilmugtir.

Toplantida katilimcilara hitap eden Yal¢in, “Trirkiyedeki kamu
sendikaciliginin dnciisii ve en biiyiik emek orgiitii Memur-Sen
adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum” diyerek sozleri-
ne baglamustir.

Konugmasinda Memur-Sen’in uluslararasi sendikacilikta
uzun bir mesafe kat ettigini vurgulayan Yalcin, “Emek miica-
delesinin evrensel bir karaktere doniisiimiine biiyiik bir katkida
bulunuyoruz. Memur-Sen olarak diinya iizerindeki 192 iilke-
den 127%i ile iletisim halindeyiz. Inanglarimiz, kiiltiirlerimiz,
rengimiz, hayata bakis acimiz farkl olsa da bizi birbirimize
baglayan ve kutsal bir emek, alin teri bagi mevcut. Bu noktada
diinyanin neresinde olursa olsun emek ve emek¢i miicadelesine
kendi tilkemizdeki kadar 6nem atfediyoruz.” seklinde konus-
mustur.

Bahreyn basta olmak tizere Korfez tilkelerinin sendikalariy-
la ortak bir ge¢mise, yakin bir kiiltiire ve ayni dine sahip ol-
duklar1 vurgulayan Yal¢in, Memur-Sen Konfederasyonu ve
Bahreyn Isci Sendikalar1 Ozgiir Konfederasyonu arasindaki
toplantinin emek giindemine her iki tilkenin ¢aligma hayatina

hayirlar getirmesi temennisinde bulunmustur.

Bahreyn Isci Sendikalar1 Ozgiir Konfederasyonu (BFLUF)
Bagkani Yakup Yusuf Muhammed ise yaptigi konusmada
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Memur-Sen heyetinin Bahreyne tesriflerinden dolay1 duydu-
gumutlulugu ifade ederek, “Memur-Sen yonetimini Bahreynde
agirlamaktan biiyiik seref duyduk. Her iki tilkenin en onemli
emek orgiitleri olarak yaptigimiz ¢alismalar emek hareketine,
sendikal yasama yin veriyor. Iki kardes Konfederasyon olarak
basarili ve biiyiik islerinin devamim getirecegimizden eminim.”
diye konusmustur.

Memur-Sen heyetinin Bahreyn temaslarindaki bir sonraki
durag: Bahreyn Sanayi ve Ticaret Odasi olmustur. Oda bas-
kan1 Abdiilcabbar el-Kahveci ziyaret edilmistir.

Memur-Sen’in ziyaretinden duydugu memnuniyeti ifade
eden El-Kahveci, “Tiirkiye ve Bahreyn arasinda ¢ok gii¢lii tica-
ri ve kiilttirel iliskiler mevcut. Bu iliskilerin zamanla ¢ok daha
kuvvetleneceginden eminim. Bahreynliler Tiirkiyeyi ikinci ana-
vatanlari olarak goriiyor ve Tiirkiye'yi ziyaret etmeyi ¢ok sevi-
yorlar. Sizi burada agirlamaktan seref duyduk.” demistir.

Son olarak Tiirkiye'nin Manama Biiytikel¢isi Esin Cakail ile bir
araya gelen Yalcin ve beraberindeki heyet, Tiirkiye ve Bah-

lunmustur.

140- MEMUR-SEN HEYETINDEN MOGOLISTAN’A ZiYARET

Sendikalar faaliyetler cercevesinde, 17 Subat 2022 tarihin-
de, Mogolistana giden Memur-Sen heyeti, Aralik ayin-
da genel kurulunu gergeklestiren Mogolistan Sendikalar1
Konfederasyonunun (CMTU) yeni yonetimini ziyaret etmis,
mevcut calismalar hakkinda istisarelerde bulunmustur.

Mogolistan'a gerceklestirilen ziyarette Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcilar1 Mehmet Emin Esen ve Haci Bayram
Tonbul’un yani sira Dis Iliskiler Uzman1 Ugur Miiftiioglu yer
almistir. Heyet, ilk olarak Aralik ayinda yapilan genel kurul-
da Mogolistan Sendikalar1 Konfederasyonu Genel Bagkanlik
gorevini devralan Erdenebat Sukhbatar’ ziyaret etmis, hayirli
olsun dileklerinde bulunmustur.
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Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen,

ziyarette konfederasyon diizeyindeki iligkilerin sendikal ze-
mine de yayilmas: gerektigine vurgu yapmis, Orta Asya il-
kelerinde ortak ¢alismalarin hizlandirilmasi gerektiginin
sOylemistir. Hac1 Bayram Tonbul ise Memur-Ser’in isbirligi
protokolii imzalayan konfederasyonlarla iliskilerine son de-
rece 6nem verdigini dile getirmis, emek odakli kuruluslarin
diinya adalet sistematiginde son derece 6nemli roller aldigina
dikkat ¢ekmistir. Erdenebat Sukhbatar ise gerceklestirilen zi-
yaretten son derece memnun oldugunu belirtmistir.

Memur-Sen heyeti CMTU Kiltiir Merkezi Direktorit Munk-
hbayar Tserensodnom ile de bir araya gelmistir. Goriigmede;
Tiirkiye ile Mogolistan arasindaki giiclii tarihi ve kiiltiirel bag-
larin sendikal zemine de taginmasi gerektigi konusunda fikir
birligine varilmistir. Bu kapsamda ortak kiiltiir, turizm ve
spor faaliyetlerinin yapilabilecegi bir isbirliginin baslatilmasi
gerektigi ifade edilmistir. Ortak faaliyetlerin konfederasyon-
larin iletisimini artirmasi noktasinda biiyiik rol oynayacag:
konusunda da mutabik kalinmustir.

Memur-Sen heyetinin son duragi ise, CMTU Calisma ve Sos-
yal Refah Enstitiisti olmustur. Heyet burada enstitii direktori
Bayarmaa Gursed ile goriigmustiir. Konfederasyonlar arasi
egitimin diinyadaki sendikal faaliyetleri ortak bir noktada
bulusturmas: ve isbirligi basliklarinda goriis alis verisinde
bulunulmustur. Gériigmenin ardindan Memur-Sen heyetine
enstitiiniin faaliyetleri hakkinda sunum yapilmustir.
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141- MEMUR-SEN’DEN TACIKISTAN FITUT’A ZIYARET

Memur-Sen Konfederasyonu, 5 Mart 2022 tarihinde Tacikis-
tan Bagimsiz Sendikalar Federasyonunu (FITUT) ziyaret et-
mistir. Ziyaret kapsaminda iki tilke emek orgiitleri arasindaki
iligkilerin gelistirilmesi, tecriibe paylagimi ve ortak ¢alisma
alanlarinin gii¢lendirilmesi konularinda goriis aligverisinde
bulunulmustur.

142- MEMUR-SEN’DEN UKRAYNA’DAKI EMEK
ORGUTLERINE DESTEK MEKTUBU

Memur-Sen, Rusyanin yiriittiigii askeri isgale karst Ukray-
nadaki emek oOrgiitlerine dayanigma mektubu gondermistir.
Mektupta, Rusyanin gerceklestirdigi askeri isgalin hicbir
megru dayanagmin bulunmadigina dikkat ¢ekilirken, “Ba-
gimsiz Ukrayna, ozgiir Ukraynali gercekliginin sonuna kadar
savunulmasi gerektigini agik ve secik deklare ediyoruz” ifade-
lerine yer verilmistir.

143- MORITANYA CNTM KONFEDERASYONU
GENEL KURULU

Moritanya CNTM Konfederasyonunun 3. Olagan Genel Ku-
rulu 27 Mart 2022 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Progra-
ma Memur-Sen’i temsilen Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Bayraktutar katilmigtir.

Genel kurulda bir konusma gergeklestiren Mehmet Bayrak-
tutar, emekgi kesimin her bulugmasinda caligma hayat1 ve in-
sanlik adina énemli sonuglar ¢iktigini ifade ederek, “Ozellikle
emek kesiminin her toplantisimin dayanisma ruhunun yenilen-
mesi, diyalogun derinlesmesi anlamina gelir. Bugiin bu ruha
her zamankinden fazla ihtiyag var. Diinyamn son iki ii¢ yiiz
yilmda emegin nasil somiiriildiigiinii, somiirgeciligin emegi,
insani ve tabiati nasil istismar ettigini hepimiz yakindan bili-
yoruz. Afrika bu sistemin dogrudan magdurudur. Afrika, ilkel
bir irkgiliga maruz kalmigstir. Afrikanin kaynaklari, bu irkgi ve
kapitalist sistem tarafindan talan edilmistir. Ancak Afrikada
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Bayraktutar, emekgilerin daha adil bir diinya igin siirekli ¢a-

ligmas: gerektigine vurgu yaparak, “Gegen yiizyil ortasinda
giicliilerin ¢ikarlarin korumak icin olusturulan kurumlar, te-
oriler, bizzat sorunun kaynagiydi. Soz gelimi, biiyiik soylevlerle
insanliga sunulan ve her neresinden bakarsaniz bakin finans
kapitalin azginhgini perdeleyen neoliberal sistem Insanlik icin
biiyiik yikimlar getirdi. Bu stiregte emek ve emek miicadelesi
hep ciizzamli atfedildi. Ancak artik yolun sonu goriindii” ifa-
delerini kullanmustr.

“Tiirkiye, BMdeki besli oligarsinin yikilmasi gerektigini, ulus-
lararas: hukukun yeniden dizayn edilmesi, BM'nin demokratik
bir sekilde yeniden yapilandirilmasini istiyor” diyen Bayrak-
tutar, emek kesimi olarak bu iradenin yaninda durduklarini,
alinacak kararlarda daha fazla soz sahibi olmak adina daya-
nigmanin giiclendirilmesi gerektigini sdyleyerek konusmasini
tamamlamustir.

144- MOLDOVA HEYETIYLE GORUSME

Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yalgin, 12 Nisan 2022 tarihin-
de Moldova Cumbhuriyeti Ankara Biiyiikel¢isi Dmitri Croitor,
Moldova Ulusal Sendikalar Konfederasyonu (CNSM) Genel
Bagkani Igor Zubcu ve CNSM yoneticileri ile bir goriisme
gerceklestirmistir.
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Video konferans yoluyla gerceklestirilen gériismede Rusyanin
Ukraynaya yonelik saldirilar1 nedeniyle Moldovaya sigian

miiltecilere yonelik insani yardlmlar ele alinmustir.

Online goriismede konusan Memur-Sen Genel Bagka-
n1 Ali Yalgin Moldovay: en iyi anlayacak tilkelerin baginda
Tirkiyenin geldigini belirterek “Suriyede yani basimizda 10
yildan fazladir devam eden kargasadan dolay: sayilar: 4 mil-
yonu asan miilteciye ev sahipligi yapiyoruz. Dolayisiyla Tiirki-
ye, uzun zamandir iginde bulundugu bu durumla Ukraynali
kardeslerimize kucak agcan Moldovay’y: ¢ok iyi anliyoruz. Sa-
yin biiytikelci sahsinda tiim Moldova halkini tebrik ediyorum.
Ulkesine gelen siginmacilara yardim ediyorlar. CSNM'nin bu
konudaki gayretleri nedeniyle de kendilerini tebrik ediyorum”
diye konusmustur.

Daha 6nce Ukraynali miiltecilere yonelik insani yardim kam-
panyasina destek talebinde bulunan CNSM’nin Memur-Sene
gonderdigi destek mektubundan memnuniyet duydugunu
ifade eden Yal¢in “Insani yardimlarin bir konfederasyon iize-
rinden yiiriitiilecek olmasi bir emek orgiitii olarak bizleri son
derece memnun etti. Biz de konfederasyon olarak Suriyedeki
insani kriz dolayistyla ¢ok ciddi bir inisiyatif almis durum-
dayiz. Mehmet Akif Inan Vakfimiz ile birlikte Idlip'te dev bir
yasam alani inga ediyoruz. Icinde ibadethane, ¢arsi, okul gibi
yerlerin bulundugu bu mahalleyi bayramin ikinci giiniinde ag-
may1 planliyoruz. Bu agidan Igor beyi tebrik ediyorum. Bu tip
yardimlasmalar emek orgiitlerinin kapsam alammn disinda
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yer almiyor bilakis tam da varlik amaglarina uygun faaliyetler-
dir. Bu nedenle CNSM’ye bu sorumlulugu almalarindan otiirii
tesekkiir ediyorum’” ifadelerini kullanmustir.

Moldova Biiyiikelgisi Dmitri Croitor, Tiirkiye'nin en biiyiik
emek Orgiitiiniin Moldova’ya yonelik desteklerinden otiirii
memnuniyet duydugunu ifade ederek kiiresel sorunlara kars:
insani diplomasi ve dayanigmanin 6nemine dikkat cekmistir.
Insani yardim konusunda emek &rgiitlerinin dayanigmasinin
onemine dikkat ceken Croitor, Memur-Sen'in duyarliligindan
otiri tesekkiirlerini iletmistir.

Moldova Ulusal Sendikalar Konfederasyonu (CNSM) Genel
listirmesinde son derece mutlu oldugunu ifade ederek Ukray-
nalt miiltecilere yardim etme konusundaki duyarliligindan
otiirt Memur-Sene tesekkiir etmistir.

145- KRIiZIN GOLGESINDE SENDIKACILIGIN GELECEGI
CALISTAYI: BALKAN ZIRVESI

Balkan Zirvesi 16-18 Mayis 2022 tarihlerinde Memur-
Sen’in ev sahipliginde Istanbulda gerceklestirilmistir. Bal-
kan Zirvesine; Arnavutluk BSPSH, Bosna Hersek SSSBIH,
Romanya CGM, Kuzey Makedonya UNASM, Kosova BSPK,
Romanya MERIDIAN ve Slovenyadan ise KNSS, ZRSS, SGS
konfederasyonlarinin st diizey temsilcileri katilmistir.
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Balkan emek orgiitlerinin temsilcilerinin katildigi “Krizin
Golgesinde Sendikaciligin Gelecegi” konulu calistayda konu-
san Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, “Coziimiin daya-
nisma, emegin degerini artirma ve insanhgin arasinda giiglii
bir bag olusturmaktan gegtigine inantyorum” demistir.

Genel Baskan Ali Yal¢in, “Gergegi oldugu gibi kavramadan ne
miicadele edebilirsiniz ne de gelecegi kurgulayabilirsiniz. Biz,
her birimiz giiglii ve koklii gelenekleri olan emek érgiitleri ola-
rak simdiye kadarki miicadelelerimizle bu ilkenin gercekligi-
ni tecriibe ettik. Bugiin diinyamizin ve insanhgin sikintilarla
bogustugu bir zeminde, boylesi bir anlayisa her zamankinden
daha fazla ihtiyacimiz var” ifadelerini kullanmistir.

Yalgin, diinyadaki emek orgiitlerinin higbir zaman kolaya
talip olmadigina vurgu yaparak, “Biz, insanin ve dolayisiyla
insanligin varlik miicadelesinin zemini olan emegin degerini
savunuyoruz. Dolayisiyla bu miicadele varolugsal bir miicade-
ledir. Sistemin egemenleri ne soylerse séylesin emegin kutsalli-
&1 ile ilgili gercegin tizerini asla Ortemeyeceklerdir. Geldigimiz
nokta ortada. Diinyanin son iki yiiz, haydi bilemediniz ii¢ yiiz
yillik tarihselligi icinde hayat bulmus bu teorilerin, insanhg
hangi krizlerle yiiz yiize biraktigimi hepimiz biliyoruz. Yine
biliyoruz ki bu teoriler, somiirge ve emperyalist stratejilerin
aparatindan Gte bir anlam tasimiyor. Bugiinkii krizin temel
sebeplerinden biri de budur. Ozellikle kiiresellesmeyle birlikte
bilgiden tutunuz da kiiltiire kadar tek tiplesmis bir diinya da-
yatmasma maruz kaldik. Kitalar, iilkeler, hep emperyalist til-
kelerin ¢ikarlar: dogrultusunda dayatmaya maruz kalmistir”
diye konusmustur.

Sorunun koklerine inmeden ¢6ztime de ulagilamayacaginin
altin1 ¢izen Genel Baskan Yalcin, “Bugiin yasadigimiz krizi,
sadece zamammuzla simirlarsak da, emege ve dolayisiyla insan-
ligin aleyhine gelistirilen yeni stratejiler karsisinda savunmasiz
kaliriz. Tarihgiler, ‘Bugiin yasadiklarimiz ashinda 1914%iin de-
vamudir. Diinya, Birinci Diinya Savagsi'mi bitirememistir’ derler.
Malum 1. Diinya Savasi paylasim savasidir ve derine indigi-
nizde emperyalist bir stratejinin iiriiniidiir. Ve yine biliyoruz
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ki, bugtin icinde yasadigimiz birgok kurgunun politik zemini o
donemde sekillenmistir. Ama ben, bu noktada daha da gerile-
re gidilmesi gerektigini diisiinenlerdenim. Somiirge ¢aglarinda
gelistirilen teoriler olmasa, egemenlere hizmet eden kavramlar
bilimsellik kisvesi altinda insanliga sunulmasa ve bu noktada
riza iiretilmese, daha farkh bir diinyada yasayabilirdik. Orne-
gin, somiirge cagindan itibaren emegin ve sendikaciligin donii-
siim siirecine bir bakalim. Ilk giinden itibaren emek hep maliyet
hanesine yazilmistir. Sendikalarin giiclii orgiitlenmelerle soz
konusu anlayisa kars: miicadele ettikleri ve maliyetin étesinde
insamin emegini bir biitiin olarak gostermeye ¢alstiklar: do-
nemler oldu elbette. Ne var ki, sistem emegin anlamini, emek-
¢inin degerini hep daralta geldi. Ozellikle neoliberal politikalar
siirecinde, emek ve emekgi yani insanin bizzat kendisi istatistiki
bir ayrintiya, matematiksel denklemde kiiciik bir degere indir-

gendi” demistir.

Bugiin diinyanin yaridan fazlasi catismalarla ugrastigina
dikkat ¢eken Yal¢in, Bat1 Avrupali gazeteci ve politikacilarin
‘Savas, 80 yil sonra Avrupa’ya dondii’ ifadelerine yer vererek,
sunlar1 séylemistir: “Elbette bu ikircikli tutumu kabul etmi-
yoruz. Zira bu anlayis, bugiine kadar diinyanin farkli bolgele-
rinde insanhg derinden etkileyen, insanlar: yerlerinden yurt-
larindan eden siddeti stratejik aparat olarak goriiyordu. Oyle
bugiin diinyanin degisik yerlerinde resmi rakamlara gore 280
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milyon insan yersiz yurtsuz birakilmistir. Duvarlar orerek, in-
sanlarin gegislerini engellese de birileri bu gercek ortadadir. Bu
insanlari kim yersiz yurtsuz birakti? Bugiin siddetin taseron-
lar1 kime hizmet ettigi belli olan hangi kirli stratejilerin iha-
lesini aldilar? Evet, hepimiz biliyoruz. Emperyalistlerin sozde
hukuk soylemiyle mesrulastirdiklar: oligarsik cetenin kanli ve
kirli stratejilerinin tiriiniidiir tiim bunlar. Ama birileri bugiin
Ukrayna iizerinden iirperti duyuyor. Bu gercekten utang verici
bir ahlak krizidir. Savas savastir ve insan her nerede yastyor-
sa yasasin, hangi kiiltiire ve medeniyete mensup olursa olsun
azizdir. Daha da 6nemlisi her insan bir digerine emanettir. Bu
gercekten kimse kacamaz. Ne var ki, biraz once alintiladigim
sozler ayni zamanda bir gercegin de ifadesi. Refahin da katki-
styla gorece bir diizenle insa edilen Avrupamin dogu yakasinda
yasanlanlar, krizin ve onun tirettigi catismanin hangi boyutta
oldugunu gormemiz bakimindan ¢ok onemli. En azindan artik
albstignmiz kavramlar, olusturulmus sistemler giivenli limanlar
degil diyebiliriz.”

Yal¢in, ekonomik anlamda da krizin derinligine dikkat ¢eken
Yal¢in, 2007 yilindaki krizden bu yana Amerikada da islerin
iyi gitmedigini belirterek, “Amerika, ¢oziim bulmak icin ku-
ruldugu giinden bu yana bastigi dolarin tam 8 katini basmak
zorunda kaldi. Ama olmadi. Son 40 yilin en yiiksek enflasyo-
nuna ulagmis durumda ve siireci iyi yonetemezlerse orada da
kimsenin beklemedigi gelismeler yasanabilir. Bugiin, elimizde-
ki hicbir kavram, hicbir teori bizim icin giivenli liman degil.
Ashnda krizin asil sebebi bu kavram ve teorilerdir” seklinde
konusmustur.

Bat1 akademilerinde ¢atigmali bolgeler i¢in kullanilan “Bal-
kanizasyon” kavraminin bile mevcut diizen isleyisinin hangi
zihniyetlerle yapildiginin gostergesi oldugunun altini ¢izen
Ali Yal¢in, “Bu kavramn iiretim sekli bile zihniyetin nasil ¢a-
listigin gostermesi bakimindan onemlidir. Oysa Balkanlar, me-
deniyetin ve barisin yurdudur. Balkanlar birlikte yasama kiil-
tiiriinii iiretmis bir cografyadir. Her zaman soyliiyoruz, bir kez
daha tekrar edelim; ten rengimiz farkl ama ter rengimiz aym,
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g0z rengimiz farkl ama gozyas: rengimiz ayni, tilkelerimiz, din
ve dillerimiz, bakis acimiz farkli olsa da insamz actmiz aynu.
Bizim Balkanlara bakis agimiz bu sekildedir. Bizzat siddetten
beslenen, hatta siddeti stratejinin merkezine koyanlarin ¢arpik
algilama sistemi barisin ve ¢oziimiin ontindeki en biiyiik engel-
dir. Biz bugiin bircok kavrami derinden sorgulamaliyiz. Ayni
sey, yine ayni cevrelerin ¢ikarlari icin yapilandirilmis kurumlar
icin de gegerlidir. Gegen yiiz yil jeopolitiginde sekillenen ku-
rumlar bugiin hangi derdimize ¢are bulabilmektedir. Ornegin
Birlesmis Milletler sorun ¢ozmeyi birakin bugiin bilakis soru-
nun kaynagi haline gelmistir. Onun igin ¢ok temel sorgulama-
lar yapmak zorundayiz. Bu sorgulamayi da kendi alamimizla
ilgili genisletmek gerekiyor. Sendikalarin bugiin yasadiklari kri-
zi asmasimin yolu da budur diye diisiiniiyorum. Emek orgiitleri
olarak bizler bu noktada giiclii adim atabiliriz. Bizim her biri-
miz bu birikim ve tecriibeye sahibiz. Eger biz dayanismamizi
degisim ve doniisiim paradigmasiyla beslersek, sendikalar ola-
rak, olusturulan egemen stratejileri bozariz. Bu sebeple ¢alis-
taymmzin giiglii sonuglar ve giiglii birliktelikler olusturacagina
inancim tam. Coziim; dayanisma, emegin deerini yiikseltme
ve insanhgin arasinda giiglii bir ag olusturmaktan gegiyor” di-
yerek sozlerini tamamlamigtir.

Memur-Sen’in ev sahipliginde “Krizin Golgesinde Sendika-
ciligin Gelecegi” ana bashgiyla gerceklestirilen Balkan Zir-
vesi; “Ekonomik, Siyasi Krizler ve Sendikalarin Gelecegi” ,
“Demografik Hareketler ve Emek Diinyasi’, “Uluslararasi
Kurumlar Krizlere Karsi Coziim Onerileri” temalar1 kapsa-

minda diizenlenen oturumlarla tamamlanmigtir.

Balkan cografyasindan ¢ok sayida emek orgiitiiniin iist diizey
temsilcisinin katildig1 Balkan Zirvesinde; sendikal alani hem
ulusal hem de uluslararas: anlamda ilgilendiren pek ¢ok konu
gorisilerek ¢oziim oOnerileri sunulmustur. Calistayin “Eko-
nomik ve Siyasi Krizler ve Sendikalarin Gelecegi” temasiyla
gerceklestirilen ilk oturumuna Arnavutluk BSPSH Bagkan:
Gezim Kalaja, Bosna Hersek SSSBIH Bagkani Selvedin Sa-

torovic, AHBV Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erding
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Yazici, Memur-Sen Ozel Kalem Miidiirii Ramazan Isik ka-
tilmistir. Gergeklestirilen oturum kapsaminda ekonominin
sendikal faaliyetler tizerinde etkisi ve sonuglari tizerine su-
numlar ve konugmalar gerceklestirilmistir.
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Arnavutluk BSPSH Bagkani Gezim Kalaja konusmasinda;
pandemi ve savas nedeniyle ortaya ¢ikan ekonomik kriz ile
birlikte iilkelerinin de ciddi anlamda etkilendigini ancak her
seye ragmen sendikal faaliyetleri stirdiirmekte olduklarini be-
lirterek, “Ihtiyag halinde béyle bir toplant: yaptigi icin Memur-
Sene tesekkiir ederiz. Balkan iilkeleri olarak siirekli dayanisma
halinde olmaliyiz. Birbirimize sahip ¢ikmaliyiz. Diinyamin ne-
resinde olursa tiim sendikacilarin ortak bir dili vardir” demistir.

Konusmasinda tiim diinyanin oldugu gibi Bosna HerseK’in
de ekonomik krizlerle bogustugunu ifade eden Bosna Hersek
SSSBIH Baskani Selvedin Satorovic, iilkelerinde 14 ayr1 hi-
kiimetin bulunmasinin her seyi etkiledigi gibi sendikal faali-
yetleri de buyiik ol¢iide etkiledigini vurgulayarak, “Diinyada
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Bosna gibi iilke ¢ok nadirdir. 150 bakanhgim oldugu bir iilkeye
rastlanmamugstir. Modern sendikalari konusuyoruz ancak isgi-
lerin global anlamda bir sesi ve birligi yok. Maalesef sendikalar
biirokratik bir bicime doniistiiriilmiis ve ¢alhisanlardan uzak
olarak faaliyet gosteriyorlar. Birlik ve dayanisma adina yapilan
bu calistay, bizler icin de gelecege 151k tutmak agisindan olduk-
¢a onemli” diye konusmustur.

Prof. Dr. Erding Yazici ise mevcut ekonomik krizin koklii eko-
nomileri de etkileyen adaletsizligi, aclig1 ve sefaleti giiclii bir
sekilde yayginlagtiran bir kriz oldugunun altini gizerek, “Son
otuz yil; kiiresel kapitalizmin gelir dagilimini daha da bozdu-
gu, iilkeler arasindaki gelir dagilimi hatta o iilkelerin iginde-
ki gelir dagilimini bozdugu bir donemi isaret ediyor. Bolgesel
biitiinlesmelerden kiiresel dayamsmalara dogru yeni bir diinya
emek hareketi orgiitlenmesine ciddi anlamda ihtiyag var. Diin-
ya emekgileri bu kiiresel krize karsi emegin cevabim gelistirmek
durumundalar” ifadelerini kullanmistir.

Caligtayda konusan Memur-Sen Ozel Kalem Miidiirii Ra-
mazan Isik ise 1970 yilindan giintimiize kadar meydana ge-
len ekonomik krizlerin en ¢ok emegi, emekgiyi ve sendikal
kesimi etkiledigine dikkat cekerek, “Geleneksel sendikacilik
anlayisiyla artik yeni model arayislar: diinyada ve iilkemizde
yar almakta. Is giicii piyasasimn ¢alkantili degisimi yeni bir
sendikacilik anlayis modeli arastirmasina zemin hazirlamak-
tadir. Finans kapitalin kiiresellestigi, sermayenin ve krizlerin
tamamen diinyada etkin oldugu bir alanda ulusal sendikalarin
bolgesel ve kiiresel birlikteliklerle uluslararas: bir etkinlik kur-
malarimin onemli oldugunu diistiniiyorum” diye konusmustur.

“Demografik Hareketler ve Emek Diinyas1” temasiyla gercek-
lestirilen ve emek Orgiitlerinin uluslararas: baglamda ortaya
koydugu faaliyetlerinin goriistildtigii ikinci oturuma ise Ro-
manya CGM Bagkani Dragos Vasile Frumosu, AHBV Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Dr. Kiirsat Tutar, Kuzey Makedonya
UNASM Bagkan Yardimcisi Divna Zmejkovska ve Slovenya
SGS Bagkani Nezka Bozovicar katilarak sunumlarini gergek-
lestirmistir.
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Romanya CGM Bagkani1 Dragos Vasile Frumosu, diinyada
Covid-19 salginiyla baglayip Rusya-Ukrayna savasiyla siire-
gelen ekonomik krizin; sosyal alan, egitim, ekonomi, turizm
ve bir¢ok alani derinden etkiledigini sdylemistir. Mevcut de-
mografik duruma bakildiginda emek orgiitlerine katilimin
gliclestigine vurgu yapan Frumosu, “Demografi konusuna
uzun vadeli bir perspektiften bakilmal ve ortak kilavuz ilkeler
gelistirilmelidir. Dogum oramini, yasam standardini yiikselt-
mek her devletin ulusal ¢ikarlarina saygi gostermek, uyumlu ve
giiclii egitim ile saglik sistemi icin yeni 6nemlere ihtiyag vardir.
Egitimli ve saghkl insanlara ancak egitim ve saglk sisteminin
gelistirilmesiyle ulasilabilir” diyerek emek orgiitlerinin de bu
dogrultuda birlik olarak galismas: gerektigini dile getirmistir.

Insan unsurunun ge¢misten giiniimiize en énemli deger ol-
dugunun altini gizen Dr. Kiirsat Tutar ise yas ayrimcilig1 ko-
nusunun son zamanlarda tartigilir hale geldigini ve emekli-
lerin yeniden is hayatina girmesi, aktif yaslanmayla birlikte
yoksulluktan kurtulma hareketinin Tiirkiyede de oldugunu
belirterek, “Demografinin doniismesiyle birlikte is giicii arzinin
niteligi de degisiyor. Eger ekonomik gelisim ve altyapr uygun
degilse ikincil isgiicii piyasas: dedigimiz piyasa biiytiyor. Diisiik
iicret, kuralsizlik, esnek sendikasizlik bunun temel ozellikleri.
Dijitallesmeyi saglamak kamusal hizmetlerdeki doniisiime yet-
miyor, kamusal hizmetlerin dijitallesmesi e-devlet tizerinden
yiizde 90 iizerinde gerceklesti. Tabi bununla birlikte emegin de
doniismesi gerekiyor” demistir.

Makedonya UNASM Bagkan Yardimcis1 Divna Zmejkovska
konugmasinda go¢ olgusunun ve yaslanmanin emek kesimi-
ne etkisinden bahsetmistir. Zmejkovska, “Gd¢ olgular: ozel-
likle bizim devletimiz i¢in fazla go¢ verdigimiz unsurlardan
olusuyor. Diinya Bankas: raporlarina gore 400-500 bin insan
g0¢ etmektedir. Bunlarin yiizde 20-25’i yurt disina gitmektedir.
Cok iiniversite olmasi nedeniyle egitimli bircok kadro ortaya
¢ikt1 ve bunlar genellikle AB, Kanada ve ABDYye gig ediyor”
diyerek Makedonyadaki is yerleri, isverenler, teknolojik prob-
lemler ve piyasanin olumsuz dinamikler nedeniyle belirli un-
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surlarin go¢ sorununu tetikledigine dikkat ¢ekerek ¢6ztim
yollar1 gelistirmeleri gerektiginin altini ¢izmistir.
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Calistay kapsaminda bir sunum gergeklestiren Slovenya SGS
Bagkan: Nezka Bozovicar ise Slovenyadaki igsizlik ve geng-
lerin is bulmasi konusunda projeler gelistirmek gerektigine
dikkat cekerek, “Gengler, iiniversiteye gidip ondan sonra daha
yiiksek egitime devam etme istegindeler. Bu anlamda bahsetmis
oldugum alanlarda eksiklikler ¢ikmaya devam ediyor. Gengler
yasl jenerasyonla ayni kosullarda calismak istemiyor. Isci ke-
simine bakildiginda bu agigi genelde yash insanlar kapatiyor
ama yashlarin saghklarini koruyabilmeleri icin fazla olanak
sunamiyoruz. Genglere bilgi birikimlerini aktarabilmeleri ve
onlara egitim verebilmeleri icin yashlara iyi bakmamiz gere-
kiyor. Is giicii piyasasinmin devamhhig icin bu olduk¢a dnemli.
Memur-Sen’in diizenledigi bu ¢alistay ile demografik engelleri
nasil asabilecegimiz konusunda farkli ¢oziim yollar: gelistirme-
ye ¢alisacagiz” seklinde konugmustur.
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Calistayin “Uluslararast Kurumlar Krizlere Kars1 Coztim Su-
nabilir mi?” baglikli son oturumunda ise Kosova BSPK Bas-
kan1 Atdhe Hykolli, Slovenya KNSS Bagkan1 Evelin Vesenjak,
Romanya MERIDIAN Genel Sekreteri Dumitru Fornea ve Slo-
venya ZRSS Baskani Tomaz Boltin konusmalarini gergeklestir-
mistir. Gergeklestirilen oturum kapsaminda emek orgiitlerinin
yasadig1 ortak sorunlar degerlendirilirken sorunlarin ¢6ziimii
noktasinda atilmasi gereken adimlar istisare edilmistir.

Kosova BSPK Bagkani Atdhe Hykolli, Kosovada ¢aligma haya-
tindaki sorunlarla birlikte Uluslararasi Caligma Orgiitlerinin
Kosovada bu sorunlara iliskin hi¢bir girisimde bulunmadi-
gina dikkat cekerek, “Uluslararas: diger yapilar da maalesef
Kosova ile ilgili hicbir destekte bulunmuyor. Ozellikle pandemi
doneminde Kosovada’ki ¢calisma hayat: neredeyse durma nok-
tasina geldi. Bircok geng bu donemde Avrupa’ya go¢ etti. Bu
baglamda boyle uluslararasi bir toplantida bu sorunlari dile
getirebildigimiz icin memnunuz. Buradaki isbirligi ile baglarin
daha da giiglenecegine inaniyoruz” demistir.

Memur-Sen’in 6zellikle Balkan bolgesinde 6nemli bir rol {ist-
lendiginin altini ¢izen Slovenya KNSS Baskani Evelin Vesen-
jak Tirkiyenin de balkan bolgesine kars1 tutumundan gayet
memnun olduklarini dile getirerek, “Isbirligimizin giiclenme-
si, sendikal faaliyetlerimize 151k tutmak ve ¢alisma hayatina
iliskin gelecege yonelik ¢alismalar gelistirmek adina bu ¢alistay
olduk¢a onemli. Slovenyada ve uluslararasi anlamda ¢alisma
sisteminin giiglenmesi tiim emek orgiitleri adina avantaj olus-
turacak bir durumdur” ifadelerine yer vermistir.

Romanya MERIDIAN Genel Sekreteri Dumitru Fornea ise
“Memur-Sen bugiin sendikal alan igerisinde hem Balkan hem
Avrasya hem de diinyada Uluslararas: Calisma Orgiitii gibi li-
derlik yapmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyetinin dogu ile bati ara-
simda kurdugu insani kopriiniin sendikal alandaki benzerini
Memur-Sen kurmustur. Gergeklestirilen bu ¢alistay da bunun
onemli bir gostergesidir. Romanyadaki ¢alisanlarin temsili ve
calisma sartlarimin gelismesi adina bu program bizlere 6nemli
bir kaynak oluyor” seklinde goriis bildirmistir.
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Slovenyadaki genglerin ¢aligma hayatina daha fazla katk: ver-
mesi adina planlamalar yapilmasi gerektigini sdyleyen ZRSS
Baskan1 Tomaz Boltin, “Yasli niifusun birikiminin genglere ak-
tarilmas: ve genglerin is hayatina daha fazla dahil edilmesi gere-
kiyor. Niifus olarak Avrupanin gerisinde olmamiz geng niifusu
iilke icerisinde tutmamiz adina 6nemli bir neden olarak goriile-
bilir. Burada yapilan fikir alisverisleri ile yeni projeler gelistirerek
calisma hayatimdaki sorunlarin diizeltilmesi adina farkl planlar
ortaya koyacagiz” diyerek konugmasini tamamlamustir.

Oturumlarin ardindan bir konugma gergeklestiren Memur-
Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in, Balkan Zirvesinin sendikala-
rin birbirinin birikimlerinden daha fazla istifade etmek, daha
gliclii bir orgutlii iklim tesis etmek ve yeni bakis agilar: ka-
zandirmak amaciyla gerceklestirildigini belirterek, “Emek or-
giitleri olarak birbirimize olan destegimizi daha da artirmal,
mutfak calismalarumizi gelistirmeli ve daha ¢ok istisare halinde
olmamiz gerektigini diisiintiyorum” seklinde konusmustur.

Kriz déonemlerinde Memur-Sen olarak ekonomiye katk: sun-
maya c¢alistiklarini ve ihtiyag duyulmas: halinde bu baglam-
da caligmalar yapmaya hazir olduklarinin altini ¢izen Yal¢in,
“Pandemi doneminde de oOzellikle saghk alaninda onemli yar-
dimlar yapildi. Biz bu ¢alismalar: takdir ediyoruz ve elimiz-
den gelen destegi vermeye ¢alisiyoruz. Pandeminin kiiresel an-
lamdaki etkisiyle birlikte Rusya ve Ukrayna arasindaki savas
ve Suriyede devam eden insani kriz tiim diinyada oldugu gibi
iilkemize de ekonomik olarak olumsuz yansimalar gosterdi.
Emtia fiyatlari, akaryakit ve diger kaynaklardaki artis halk:
ve emekgiyi zorlamaya bagslads. Bizler de emek orgiitleri olarak
bunu dile getiriyoruz. Orgiitlii giiciimiizle gelir adaletinin sag-
lanmasi, ekonomide istikrar zeminin saglanmas: adina iizeri-
mize diiseni yapmaya ¢alisiyoruz” demistir.

Ali Yalgin, salginin ekonomik etkileri goriilmeden 6nce top-
lu s6zlesme ile her alana dokunabilecek ¢ok ciddi kazanimlar
elde ettiklerini hatirlatarak, “Maalesef sonraki donemde ortaya
¢tkan ekonomik dalgalanma elde ettigimiz kazammlar: golge-
ler hale geldi. Buna istinaden ek protokol tartismasini giindeme
getirdik ve burada bir miktar basari da sagladik. Ancak kriz de-
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vam ediyor ve bu durum bizleri zorluyor. Bu baglamda konuyu
siirekli giindemde tutmaya ¢alisarak alim giicii diisiikliigtiniin
ontine gegmeye ¢alisiyoruz. Ancak kurdaki hareketlilik tilkemi-
zi de bizleri de ekonomik anlamda yoruyor. Aslina bakilacak
olursa sabit gelirliler icin en biiyiik avantaj diisiik enflasyon ve
piyasa istikraridir. Enflasyonist ortamda ne kadar zam alirsak
alalim sabit gelirlinin alim giicii siirekli diistiyor. Bu sebeple biz
her alanda enflasyonun diisiiriilmesi adina ¢agrilar yapiyoruz”
ifadelerini kullanmustir.

Balkan Zirvesi Sonug Bildirisi

Memur-Sen’in ev sahipliginde “Krizin Golgesinde Sendikaci-
ligin Gelecegi” ana bashgiyla gerceklestirilen Balkan Zirvesi;
“Ekonomik, Siyasi Krizler ve Sendikalarin Gelecegi”, “Demog-
rafik Hareketler ve Emek Diinyasi” ve “Uluslararasi Kurumlar
Krizlere Karsi Coziim Onerileri” temalari kapsaminda diizen-
lenen oturumlarla pek ¢ok sunum ve tartismalar gerceklestiril-
mis ve asagidaki sonug bildirisi hazirlanmigstir:

Insanlik tarihinin kars1 kargiya kaldig1 en bityiik krizlerden bi-
risi olan Kovid-19 salgininin yarattig1 sorunlar ve Rusya-Uk-
rayna savagl ile baglayan yeni dénemde diinyayla birlikte kii-
resel emek hareketi de kaos ve belirsizliklerle kars: karstyadir.

Bizler Istanbul Emek Dayanigmasi'nda bir araya gelen emek
orgiitleri olarak mevcut ve gelecek sorunlarin anlagilmasi ve
¢6ziimii i¢in kararli bir isbirligi ve dayanigma ihtiyacinin ol-
dugunu diisinmekteyiz.

Kiiresel emegin kars1 karsiya kaldigi sorunlarin sozii edilen
iki gelisme sonrasinda daha da derinleserek 6ntimiizdeki do-
nemde diinya emek hareketi i¢in sorun ve miicadele alani ola-
cagina doniik ciddi kaygilar i¢indeyiz.

Biitiin diinyada uzun yillar icinde goriilmemis yiiksek bir
enflasyonist bask: iklimi ve gelir dagilimi adaletsizligi; eme-
gin temel haklari, gelir diizeyi ve refah1 adina ciddi bir tehdit
olusturmaktadir.

Bolgesel ve kiiresel diizeyde emegin haklarini iyilestirmek
adina kiiresel emek orgiitlerinin yeterli diizeyde gare iirete-
medigi maalesef agik¢a ortadadir.
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Kiiresel adaletin saglanmasi adina cografyamizda yasadigi-
miz bolgesel go¢ hareketleri ve ortaya ¢ikardig1 sorunlar ko-
nusunda ortak tutum ve yaklagim sergilenmelidir.

Kiiresel esitsizliklerin giderek derinlestigi bu donemde, eme-
gin hak ettigi degere erigmesi adina bolgesel sorunlari ¢oz-
mek ve ¢ztim siireglerini kiiresel diizeye tasimak zorundayiz.

Daha adil bir ¢alisma hayat1 i¢in toplumsal baris ve huzurun
saglanarak isgiicii piyasasi temelinde kurumsal sendikal hak-
larin gegerli oldugu yeni bir donem arayisindayiz.

Bizler Istanbul Emek Dayanismast'nda bir araya gelen Balkan
Sendikalari olarak, sozii edilen sorunlar1 konusmak, yeni ¢6-
ziim yollar1 bulmak amaciyla giiglerimizi birlestirerek alter-
natif isbirligi ve dayanisma yollar1 {izerine birlikte ¢alisilmasi
gerektigine inanmaktayiz.

Bolgemizin emek sorunlarinin ¢oziimiine yeni katilimlarla
birlikte daha da giiglenerek katkida bulunmaya ve Istanbul
Emek Dayanigsmasrni 6niimiizdeki donemde etkin ve verimli
bir bicimde yayginlastirmaya karar verdik.

Zirveye katilan tim konfederasyonlarin uzlagisiyla olusturu-
lan yukaridaki sonug bildirisi kamuoyu ile paylasiimistir.

146- MEMUR-SEN VE CMTU ARASINDAKI iSBIRLIiGi
PROTOKOLU

Memur-Sen Konfederasyonu ile Mogol Sendikalar1 Konfe-

derasyonu (CMTU) arasinda daha 6nce uzlagsmaya varilan
isbirligi protokolii, 20 Mayis 2022 tarihinde, Istanbulda dii-
zenlenen bir toplantiyla yeniden imzalanmigtir.
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Mogolistan Sendikalar1 Konfederasyonu (CMTU) ile birlik-
te daha Once uzlagsmaya varilan isbirligi protokoli kapsayici
bir sekilde yenilenmistir. Istanbulda gerceklestirilen protokol
torenine Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcilar1 Mehmet Emin Esen ve Mehmet
Bayraktutar, CMTU Genel Bagkani Erdenebat Sukhbaatar ve
yonetim kurulu tiyeleri ile her iki konfederasyondan dis ilis-
kiler uzmanlar1 katilmistir.

Toplantida konusan ve Memur-Ser’in ¢aligmalar: hakkin-
da heyete bilgi veren Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in,
diinyada artan enflasyon, savas, siyasi ve ekonomik krizle-
re kars1 emek diinyasinin isbirligini artirmasi gerektigini
belirterek “Memur-Sen olarak 1 milyonu askin kapasitesiyle
Tiirkiye'nin en biiyiik emek orgiitiiyiiz. Toplu sozlesmelerde
ve sosyal diyalog mekanizmalarinda iiyelerimizin ve kamu
gorevlilerinin haklari igin miicadele ederken bir yandan da
kiiresel sorunlara ve degisimlere karsi emek sorumluluk bi-
linciyle faaliyet alanlarimizi genisletmeye ¢alisiyoruz” ifa-
delerini kullanmaistir.

Mogol Sendikalar1 Konfederasyonu CMTU ile daha dnce
yapilan isbirligi protokoliinii yenilemekten de memnun
olduklarini séyleyen Yal¢in, “Diinyanin her yerine uzanan
genis bir isbirligi agimiz var. Emek orgiitleri olarak daha
fazla bir araya gelmeli ve ortak kaygilarumiz, hedeflerimiz
konusunda daha kapsaml ¢alismalar: hayata gegirmeliyiz.
CMTU ile yaptigimiz isbirligini bu anlamda onemsiyoruz.
Sizleri iilkemizde agirlamaktan dolayr da memnunuz” diye
konusmustur.

CMTU Genel Bagkani Erdenebat Sukhbaatar ise Memur-Sen
ile bir arada olmaktan dolayr memnuniyet duyduklarini ifade
ederek Memur-Sen’in misafirperverliginden ve gosterdikleri
dayanismadan dolay: tesekkiir etmistir.

Konugmalarindan ardindan ise isbirligi protokoltt Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve CMTU Genel Bagkani Er-
denebat Sukhbaatar tarafindan imzalanarak hatira fotografi
cektirilmistir.
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147- MOLDOVA BUYUKELCISi CROITOR’DAN
MEMUR-SEN’E ZiYARET

Moldova Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgisi Dmitri Croitor 25
Mayis 2022 tarihinde Memur-Sen Genel Merkezinde Genel
Bagkan Ali Yalgin1 ziyaret etmistir. Ziyarette sendikal ¢alig-
malar ve emek diinyasiyla ilgili bilgi veren Memur-Sen Genel
Bagkani Yal¢in, Rusya-Ukrayna arasindaki ¢atigmalara degi-
nerek “Bu catismalarin en kisa siirede son bulmasi en biiyiik
temennimiz. Savasin en aci yiiziinii sivil insanlar goriiyor ve
etkileniyor. Umariz ki Tiirkiyenin de girisimleriyle bolge en kisa

zamanda baris ve istikrara kavusur” diye konusmustur.

Uluslararasi emek orgiitleri arasinda Memur-Sen’in de hatir1
sayilir bir isbirligi agina sahip oldugunu dile getiren Yal¢in,
diinyada rengi, dili, dini ve fikri ne olursa olsun magdur ve
mazlumdan yana olduklarini dile getirmistir.

Biiyiikel¢i Dmitri Croitor, Tiirkiye'nin bolgedeki baris igin
yurittigi diplomasinin son derece 6nemli oldugunu dile ge-
tirerek krizin daha fazla bityiimeden son bulmasini istedikle-
rini soylemistir. Tiirkiye ile Moldova arasinda tarihi ve giiclii
baglar oldugunu da belirten Biiyiikel¢i Croitor bu birlikteli-
gin emek orgiitleri arasinda ve diger alanlarda artarak devam
etmesi gerektigini vurgulamstir.

Memur-Sen Genel Merkezinde gerceklestirilen ziyarette
Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in'in yani sira Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin Esen ve Moldova Bii-
yikelgilik Miisaviri Natalia Maximciuc de hazir bulunmustur.
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148- KATAR ULUSAL iNSAN HAKLARI KOMITESI’NDEN
MEMUR-SEN’E ZIYARET

Katar Ulusal Insan Haklar1 Komitesi Genel Sekreteri Sultan
Hassan Al-Jamali ve beraberindeki heyet, 4 Temmuz 2022 Pa-
zartesi giini Kamu Bagdenetcisi (Ombudsman) Seref Malkog
ile birlikte Memur-Sen Genel Merkezi'ni ziyaret etmistir.

Katarda ¢alisma hayati ve insan haklar: izerine faaliyetlerini
siirdiiren Katar Ulusal insan Haklar1 Komitesi, bir dizi temas-
ta bulunmak tizere Tiirkiye'ye gelmistir. Turkiyedeki sendikal
faaliyetler, emek orgiitleri ve ¢aligma hayati hakkinda da bil-
gi almak isteyen Katar heyeti, Genel Sekreter Sultan Hassan
Al-Jamali ve Kamu Basdenetcisi Seref Malkog ile birlikte
Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yalgin ve Memur-Sen Yonetim
Kurulu ile bir goriigme gerceklestirmistir.

MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Rewues Opllendtit, Ohgitverck Gl

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Genel Bagkan

Ali Yal¢in, Memur-Sen olarak Tiirkiyede ve diinyada emek
hareketleri, insan haklar1 ve go¢menler ile ilgili yaptiklar: ca-
lismalar1 anlatarak, Suriyeli mazlumlar igin Idlib bslgesinde
aciligt gergeklestirilen Mehmet Akif Inan Mahallesi hakkin-
da bilgiler vermistir. Memur-Sen’in Tiirkiye'nin en biiyiik
emek orgiitii oldugunu hatirlatan Yal¢in, “Ulkemizde orgiit-
lenme hakk: bulunan 2 milyon 600 bin kamu gorevlisinin 2
milyonu sendikalara iiye. Bizim Memur-Sen olarak 1 milyon
54 bin iiyemiz bulunmakta. Uzun yillardir Tiirkiyedeki kamu
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gorevlilerinin sesini duyurduk ve duyurmaya devam edecegiz.

Gerek emek hareketleri, gerekse sosyal faaliyetler cercevesinde
Memur-Sen olarak girisimlerimizi siirdiirecegiz” ifadelerini
kullanmustur.

Katar Ulusal Insan Haklar1 Komitesi Genel Sekreteri Sultan
Hassan Al-Jamali ise Memur-Sen'in ortaya koydugu faaliyet-
lerin kendi komiteleri ile biiyiik dl¢iide ortiistiigiintin altin
gizerek ilerleyen siiregte insan haklar1 ve emek 6rgiitleri ¢er-
cevesinde ortak ¢alisma alanlari olusturabileceklerini dile ge-
tirmistir.

Seref Malkog da ¢aligma hayati ve sosyal faaliyetler acisindan
kendi tlkeleri adina 6ncii iki kurulusun bir araya gelerek is-
tisare etmesinin mutluluk verici oldugunu belirtirken, diin-
yadaki mazlumlarin ve emekgilerin sesinin duyurulabilmesi
adina orgiitlii yapilara 6nemli bir gérevler diistiigiine vurgu
yapmuistir.

149- SPMSH 8. OLAGAN KONGRESI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel
Basgkani Haci Bayram Tonbul, 10 Eyliil 2022 tarihinde Arna-
vutluk Bagimsiz Sendikalar Birligine (BSPHS) bagli Arna-
vutluk Bagimsiz Madenciler Sendikasi (SPMSH) 8. Olagan
Kongresine katilmistir.
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Arnavutlukun Durras sehrinde gergeklestirilen kongre-

de uluslararasi emek orgiitlerinden ¢ok sayida temsilci de
yer almistir. Kongrede Memur-Sen adina bir konusma ger-
ceklestiren Genel Bagkan Yardimcis1t Haci Bayram Tonbul,
BSPSHnin 1991 yilinda Komiinizmin baskici yonetimine
kars1 eylemleriyle miicadele ederek sendikal 6rgiitlenmenin
en 6nemli 6rneklerinden biri oldugunu ifade ederek “Sizin
eylemleriniz baskici rejimin yikilip yerine ozgiir Arnavutluk’un
kurulmasinda 6nemli bir rol oynadi. Sizin kararliliginz bir
iilkenin kaderini degistirdi. Bu miicadele yalnizca Arnavutluk
icin degil diinyadaki tiim sendikal oOrgiitlenmeler icin, emek
miicadelesi verenler icin de ayr1 bir yerde duruyor. Sizler icin
mazide kalms gibi goriinen o miicadele, sendikal birlikteligin
ve kararliligin baski ve zorbalig1 yenebilecegi inancini diri tutu-
yor” ifadelerini kullanmistir.

Tonbul; “Bugiinkii diizende emek iiretimin ve degerin asli un-
suru olarak goriilmiiyor. Paylasim ise denklemin disgina ¢ika-
rimis durumda. Memur-Sen ailesi olarak bizler emegi, dege-
rin temeline dayanismanin merkezine koyuyoruz. Bizim igin,
emek¢inin hakkini korumak, tiim insanhgim hakkimi korumak
demektir. Tiirkiyenin en biiyiik konfederasyonu olan Memur-
Sen, dayanismay1 ve sosyal diyalogu tercih eden bir emek o1-
giitiidiir. Bu nedenle tiim ulusal ve uluslararasi ¢alisma orgiit-
lerine ayrimcilik degil, dayanisma ve sosyal diyalog ¢agrisinda
bulunmalar: gerektigini buradan duyurmak istiyorum” diye
konusmustur.
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Diinyanin kiiresel bir degisim sancis1 yagadigini belirten Ton-
bul, tim emek orgiitlerinin bu degisim krizine kars1 birlikte
hareket etmeleri gerektigini vurgulayarak “Memur-Sen olarak
diinya ya bakis agimiz farkl olabilir ama acilarimiz aymi. Goz
rengimiz farkli olabilir ama diinyanin her yerinde gézyasimi-
zin rengi ayni’ diyerek emegi on plana aliyor ve dayanisma agi-
mizi genisletmenin ¢abasindayiz. Diinyanin biitiin emekgileri
ve ¢alisanlar: zengini daha zengin, fakiri daha fakir yapan bu
adaletsiz diizene karsi ayni mevzide miicadele etmek mecburi-

yetindedir” demistir.

BSPHS Genel Baskani Gezim Kalaja ise Kongrede yaptig1 ko-
nusmada Memur-Sen’in kiiresel emek miicadelesine verdigi
katkilarin tiim ilkelerde saygiyla karsilandigini belirterek
“Memur-Sen yalmzca Tiirkiye icin degil kiiresel emek miicade-
lesi igin yeni bir vizyon agmus biiyiik bir sendikadir” ifadelerini
kullanmustar.

150- DEPREM FELAKETININ ARDINDAN ULUSLARARASI
EMEK ORGUTLERINDEN MEMUR-SEN’E DESTEK

6 Subat 2022 tarihinde gergeklesen ve tiim Tirkiye’yi derin-
den yaralayan deprem felaketinin ardindan uluslararasi emek
orgiitlerinden Memur-Sene destek mesajlar1 gelmistir.
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Uluslararast Emek Orgitlerinden
Memur-Sen’e Destek

TESEKKURLER

Gonderilen destek mesajlarinda depremden etkilenen va-
tandaglara ge¢mis olsun dilekleri iletilmistir. Yaganan ac1 ve
tizintiiniin paylasildig: belirtilen destek mesajlarinda; ihtiyac¢
duyulmas: halinde emek orgiitleri olarak Tiirkiye'ye gereken
destegin verilecegi ifade edilmistir.

Memur-Sene destek mesaji gonderen kuruluglar su sekilde-
dir;

Arnavutluk BSPSH, Bahreyn GFBTU, BFLUF, Banglades
BFTUG, JSL, Belarus FTUB, Benin CGTB, Burkina Faso CSB,
Bosna Hersek SSSBIH, Botswana BFTU, Cibuti UDT, Cezayir
UGTA, UNPEE Cin ACFTU, Demokratik Kongo UNTC, En-
donezya KSPSI, SARBUMUSI, KSBSI, KASPN, Eritre NCEW,
Fas UNTM, Filistin PGFTU, Filipinler TUPAS, NTUC, Gine
Bisav UNTG-CS, Grenada GTUC, Giiney Sudan SSWTUE
Guyana GTUC, Hindistan INTUC, Haiti CTH, Irak GFIW,
fran WORKERSHOUSE, CIWR, italya UGL, Kamerun EN-
TENTE, Karadag SSCG, Kenya COTU, Kosova BSPK, Kos-
ta Rika CTRN, Liberya LLC, Lesoto LTUC, Libnan CGTL,
Malezya MTUC, Maldivler MTUC, Mali CSTM, Makedonya
UNASM, Mali UNTM, Morityus MLC, Moritanya CNTM,
Mogolistan CMTU, Misir ETUF, Namibya NUNW, Nijer
CDTN, USTN, Nepal ANTUF, Pakistan APLF, APFUTU,
NLE PWC, PLE PWE Peru CATP, Romanya UGSR, ME-
RIDIAN, Ruanda CESTRAR, Senegal CNSP, CSA, Sudan
SWTUE Somali SOCOTTU, Slovenya KNSS, Sri Lanka NTUE,
Sierra Leone SLLC, Tayland SEWFOT, TTUC, Togo STT,
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Tanzanya TUCTA, Uganda NOTU, Zambiya ZCTU, Ulusla-
rarasi IPALSC, Uluslararas1 ADS, Uluslararasi CLATE, Ulus-
lararas1 ATUC, Uluslararast FETAFE

151- ISIN GELECEGI PANDEMi SONRASI
CALISMA HAYATI CALISTAYI

Avrupa is¢i Sorunlari Merkezi (EZA) ve Litvanya Emek Fe-
derasyonu (LDF) tarafindan diizenlenen “Isin Gelecegi: Pan-
demi Sonrasi Calisma Hayat1” galistayr Memur-Sen’in de
aralarinda bulundugu emek orgiitlerinin katilimiyla gercek-
lestirilmistir. 2-3 Aralik 2022 tarihinde Litvanyada gercek-
lestirilen ve pandemi sonrasina ¢aligma hayatindaki degisik-
liklerin ve dinamiklerin konusuldugu uluslararas: ¢alistaya
Tiirkiye, Sirbistan, Romanya, Litvanya, Letonya, Portekiz, Uk-
rayna, Italya, Moldova, Danimarka ve Cek Cumhuriyetinden
emek orgiitleri katilmigtir.

Kiiresel salginin is yasaminda sebep oldugu degisiklikler ve
calisma hayatindaki risklerin konusuldugu ¢alistaya Memur-
Ser’i temsilen katilan Genel Baskan Yardimcis1t Mehmet Emin
Esen, seminerde yaptig1 konusmada finansal ve ekonomik
krizlerin yan: sira siyasal krizler, savaslar, iklime bagl dogal
felaketler ve salginlarin insanlig1 derinden etkiledigini belir-
terek, “Bu olgular, tarihte biiyiik degisimlere sebep olmustu.
Opysa bugiin tiim bunlarin aym anda yasandigini ve insanlig
etkiledigini goriiyoruz. Ben ¢ok yonlii sistemsel bir kriz yasa-
digimizi diisiiniiyorum. Bu éyle bir kriz ki, bugiin, en azindan
insanhigin bu siire¢ karsisinda caresiz kaldigi goriiliiyor. Ve biz
bu ¢aresizlik hissi karsisinda umut ilkesini gliclendirmemiz ge-

rekiyor” seklinde konusmustur.
e |
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“Egemenler bu krizin goriilmemesi icin olaylari, olgular: ma-
nipiile ediyor” diyen Esen, sendikalarin ve emek orgiitlerinin
krizler karsisinda birlikte hareket etmeleri gerektigini ifade
ederek “Hayatin merkezine emegi koyan biz sendikacilar, ger-
cekleri hatirlatmaktan asla geri duymayacagiz. Finansallasmis
hayata karsi reel ekonomiyi, iiretimi ve emegi savunmaya de-
vam edecegiz. Clinkii biz adil diinyamn ancak ve ancak emekle
kurulacagina inamyoruz. Bunun igin de bugiinkii manzaray:
iyi gormemiz gerekiyor. Biz diyoruz ki, emek maliyet degil tire-
timin 6znesidir ve ¢ikis yolu da bu gergek iizerine kurulmus bir-
likte iiretmeye ve adil paylasmaya dayalr gercekten insani kap-
sayan bir ekonomik diizeni kurmaktir” ifadelerini kullanmigtir.

Kiiresel niifusun en zengin %10’luk diliminin kiiresel gelirin
%52’sini alirken, niifusun en yoksul yarisinin bunun ancak
%8,5’ini kazandigini ifade eden Esen, “Kiiresel gelir dagilim-
mn ilk %10°luk kismindaki ortalama bir birey yilda 122 bin
dolardan fazla kazanirken, kiiresel gelir dagiliminin en yoksul
yarisindan bir birey yilda ancak 4 bin dolar kazaniyor. Kiiresel
servet esitsizlikleri ise gelir esitsizliklerinden daha da ¢arpict.
Kiiresel niifusun en yoksul yarisi neredeyse hicbir servete sahip
degil ve toplam zenginligin ancak %2’sini elinde bulunduruyor.
Buna karsilik, diinya niifusunun en zengin %10’u kiiresel serve-
tin %76 1na sahip. Niifusun en yoksul yarisi yetiskin basina or-
talama 4 bin Amerikan dolarima sahipken, en zengin %10’ luk
kesim ortalama 771 bin dolara sahip. Biz boylesine bir zemin-
de, emegi, adaleti ve hakk: konusuyoruz. Ve insanhg: derinden
etkileyen salgin da boylesi biiyiik celiskiler icinde insanligin ba-
sima musallat olmugtur” diye konugsmustur.

1970’lerden bu yana ilk kez yiiksek enflasyon ve durgunluk
olasiligiyla karsi karsiya olundugunu ifade eden Esen, bu du-
rumun mevcut ekonomik araglarla agilamayacagini belirterek
“Ekonomik kriz konusunda cari sistemin bize dayattig1 ezber-
leri asmak durumundayiz. Ote yandan Avrupa’min ortasinda
yasanan savas ve go¢ neticesinde insanlar yerlerinden yurtla-
rindan ediliyorlar. Biitiin bu yasadiklarimiz sistemden kaynak-
laniyor.
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Soz gelimi yasanilan iklim krizinin bizi daha derin bir krizle
karst karsiya birakacagi noktasinda karamsar analizler her ge-
cen giin artiyor: Kurakhk, sicak hava dalgalari, kasirgalar ve
diger felaketler, ekonomik faaliyetleri giderek daha fazla kesin-
tiye ugratiyor ve hasadi tehdit ediyor. Bu da gida krizi beklenti-
lerini gercege ceviriyor” demistir.

Emek diinyas: olarak bu yagananlara kars1 bir ¢6ztim getirme-
leri gerektiginin altini ¢izen Esen, Memur-Ser’in dnciiliigiinde
Istanbulda kurulan Uluslararasi Emek Konfederasyonu’nun
manifestosunu hatirlatarak “Biz diyoruz ki, insan giiglii bir
varliktir. Iradesiyle, bircok oyunu bozacak kabiliyete sahiptir.
Her inangta, her kiiltiirde insan kiymetli ve azizdir. Insanin en
kiymetli eylemi de emektir. Emek, basta emek¢i olmak iizere
insandan bagslayarak biitiin diinyay: degistirecek giictedir. Do-
layisiyla, biz bu inang etrafinda birlesmis emek orgiitleri ola-
rak, birlikte yeni bir diinya i¢in yeni bir yola giriyoruz. Biz hep
birlikte adil boliisiim diyoruz. Biitiin insanhig1 kusatacak adalet
ve hukuk diyoruz. Biz, insanligin gelecegi icin siirdiiriilebilir,
adil iklim politikalar: diyoruz. Biz, kadin ve erkek ayrimi yap-
madan, esit ise esit ticret diyoruz. Biz, insan onuruna yarasir
is icin samimi ve giiclii bir miicadele diyoruz. Saghkli toplum
icin saghkl ailenin altim ¢iziyoruz. Otekilestirmenin ve ayrim-
cithigin olmadig bir diizen icin inang ve vicdan 6zgiirligii icin
miicadele etmeye soz veriyoruz. Ve diyoruz ki, insanlar, yer-
lerinden yurtlarindan edilmeden, kendi kaynaklarini adil bir
sekilde paylasabilecegi ve emeklerinin karsiligi adil bir sekilde
alabilecegi bir sistemi hak ediyorlar. Bunun igin dayanisma,
bunun i¢in uluslararasi érgiitlenme diyoruz” seklinde konus-
mustur.

152- HINDISTAN’DA DUZENLENEN L20 ZiRVESi

Memur-Sen Konfederasyonu, 22-23 Haziran 2023 tarih-
lerinde Hindistanda gerceklestirilen Labour 20 (L20) 13.
Zirvesine katilmistir. Hindistan Iscileri Birligi (BMS) ev sa-
hipliginde diizenlenen zirveye diinyanin dort bir yanindan
emek orgiitleri ve sendika temsilcileri istirak etmistir. Zirve-
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de, kiiresel ekonomik krizlerin emekgiler tizerindeki etkileri,
adil gelir dagilimi, sosyal koruma sistemleri ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri kapsaminda ¢alisma hayatinin gelecegi
ele alinmustir.

153- MEMUR-SEN’DEN LATIN AMERIKA’DA YOGUN
DIPLOMASI TRAFIGi: YENI i$ BIRLIKLERI VE ORTAK
MUCADELE VURGUSU

Memur-Sen Konfederasyonu, uluslararasi emek dayanisma-
si1 giiglendirmek ve kiiresel sendikal miicadelenin ortak
zeminini biiylitmek amaciyla Latin Amerika iilkelerine kap-
samli bir ziyaret programi gerceklestirmisgtir. Memur-Sen
Genel Bagkan Yardimcist Ahmet Gok baskanligindaki heyet;
Venezuela (12 Agustos 2023), Kolombiya (13 Agustos 2023),
Ekvador (14 Agustos 2023), Peru (16 Agustos 2023), Para-
guay (18 Agustos 2023), Bolivya (18 Agustos 2023), Sili (22
Agustos 2023), Arjantin (24 Agustos 2023) ve Brezilyada (25
Agustos 2023) faaliyet gosteren nemli sendikal kuruluslarla
temaslarda bulunmustur.

Ziyaret kapsaminda Arjantinde CLATE, Brezilyada Cent-
ral Sindical, Silide UNT, Paraguayda CPT, CUT-A ve CGT,
Bolivyada COB, Peruda CATP ve CTP, Ekvadorda FUT, CUT
ve Pichincha Avukatlar Koleji, Kolombiyada CUT, CGT ve
ADS, Venezuelada ise UNT sendikalarinin genel bagkanlari
ve yonetim kurullariyla gortigmeler gerceklestirilmigtir. Ay-
rica Peru ve Venezuelada parlamento iiyeleriyle temas kuru-
lurken, baz tilkelerde medya organlar1 da ziyaret edilmistir.

Gergeklestirilen gortigmelerde mevcut kiiresel emek orgiit-
lerinin artan sosyal adaletsizlik, gelir esitsizligi, kayit dis1 is-
tihdam ve is¢i haklarindaki gerileme karsisinda yetersiz ve
tepkisiz kaldigina dikkat ¢ekilmistir. Goriismelerde, bu ku-
rumlarin etkisizligine kars1 daha tabana dayali, dayanigmaci
ve miicadeleci yeni bir uluslararasi emek dayanigma aginin
gerekliligi vurgulanmistir.

Memur-Sen heyeti, goriismelerde sadece mevcut sorunlari
degerlendirmekle kalmamig; ayni zamanda gelecekte ger-
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ceklestirilebilecek ortak egitim programlari, saha calismala-

r1, uluslararasi seminer ve konferanslar ile dayanisma kam-
panyalar1 konusunda da goriis aligverisinde bulunmustur.
Ozellikle pandemi sonrasi derinlesen ekonomik krizlerin
ve dijitallesmenin emek tizerindeki etkileri, ortak miicadele
alanlarinin 6ncelikli gindemini olusturmustur.

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Ahmet Gok, temaslar
sirasinda yaptig1 degerlendirmelerde, “Emegin sesinin giiglen-
mesi igin sadece soylemde degil, eylemde de kiiresel bir daya-
nismayi ormek zorundayiz. Bu ziyaretler, yeni bir uluslararas
sendikal vizyonun ingast igin énemli bir adimdir” ifadelerini
kullanmustur.

Memur-Sen, gergeklestirdigi bu kapsamli Latin Amerika zi-
yaretleriyle, sadece bir dayanisma mesaji vermekle kalmamus;
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ayn1 zamanda kiiresel emek hareketinin yeniden insasinda
aktif ve 6ncii bir rol Gistlenecegini de ortaya koymustur.

154- CUT’UN 35. KURULUS YILDONUMU PROGRAMI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Ahmet Gok, 22 Agus-
tos 2023 tarihinde Silinin en biiylik Konfederasyonu CUT un
35. yildontimii programina katilmustir.

Etkinlikte CUT Genel Baskan: David Acuna Millahueique
ve Mali Sekreter Jose Manuel Diaz1 tebrik eden Ahmet Gok,
sendikal anlamda bitytimenin sadece ulusal degil uluslararasi
da olmasi gerektigine vurgu yapmustir.

CUT gibi biytik orgiitlenmelerin emegin ve emek¢inin tem-
sili noktasinda 6nemli olduguna deginen Ahmet Gok, Silide
gosterilen sendikal giictin tim diinyaya yayilmas: ile daha
adil ve paylagimci bir ortamin olugsmasina zemin hazirlana-
bilecegini ifade etmistir.

155- ITALYA UGL DEMIRYOLU iSCILERI SENDIKASININ
KONGRESI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Ahmet Gok, 26 Eyliil 2023
tarihinde, Italyada UGL konfederasyonunu ziyaret etmis ve UGL

Demiryolu scileri Sendikasinin Kongresine katilmustir.

Ahmet Gk bagkanligindaki Memur-Sen heyeti, Italya - UGL

Genel Sekreteri Francesco Paolo Capone, Genel Sekreter Yar-
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dimcist Luigi Ulgiati, D1 iligkiler Sekreteri Gian Luigi Ferret-

ti ve Yonetim Kurulu Uyesi Stefano Andrini ile goriigmiistiir.

Ziyaretin ardindan 27 Eyliilde Pescara sehrinde diizenlenen
UGL-Demiryolu Iscileri Sendikasinin 5. Olagan Genel Kuru-
luna katilan Ahmet Gok, burada katilimcilara hitap etmistir.
Demiryolu emekgilerinin; 20. Yiizyilda diinyadaki teknolojik
ve ticari gelisimde ¢ok 6nemli rol aldiklarina vurgu yapan
Ahmet Gok, “Burada sizinle birlikte olmaktan mutluluk duyu-
yorum. Sizlere basta Memur-Sen Genel Baskanimiz Ali Yalgin
ve tiim Memur-Sen ailesi olmak iizere, Tiirkiyedeki kardesleri-
mizin selamlarini iletiyor ve genel kurulunuzun hayirli olmasi-
nt diliyorum. Uluslararasi iliskilerin daha da énem kazandig
bu donemde bizim kiiltiirii ve insanlari birbirine benzeyen iki
Akdeniz iilkesi olarak yiizyillardir devam eden giiglii, kiiresel ve
tarihsel baglarimizi daha da ileri seviyelere tasimamiz gerekti-
gine inaniyorum. Mevcut diinya diizeninin adaletsiz ve siirdii-
riilemez oldugunu hepimiz goriiyoruz, biliyoruz. Zenginler ve
fakirler arasindaki ucurum her gegen giin daha ¢ok derinles-
mektedir. Yoksulluk insan onurunu zorlamaktadir” ifadelerini
kullanmustur.

Ahmet GOk, bazi1 gii¢ odaklarinin kendi ¢ikarlarini korumak
ve zenginlikleri ele gegirmek igin siirekli olarak savas ve ga-
tisma ¢ikardigina dikkat cekerek, “Milyonlarca insanin mag-
dur olmasina neden olmaktalar. Bunlari ortmek icin de siirekli
diinyadaki kit kaynaklar: bahane etmekteler. Kaynaklar kit
degildir. Kaynaklar adil dagitilmadig: icin milyonlarca insan
yoksulluk icinde yasiyor ve gida, saghk, egitim gibi temel ih-
tivaglarina erisemiyorlar. Milyonlarca kisi savaslarda hayatini
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kaybediyor ve go¢ etmek zorunda kaliyorlar. Bizler, sendikaci
olarak biiyiik sorumluluk tasiyoruz. Adil ve insana yakisir bir
diinya diizeni kurmak i¢in miicadele etmemiz gerekiyor. Bu ko-
nuda ancak birlik ve dayanisma icerisinde, ortak hareket ede-
rek ilerleme kaydedebiliriz. Memur-Sen konfederasyonu olarak
bu konuda biiyiik bir miicadele veriyoruz. Farkli iilkelerdeki
sendikaci kardeslerimizle birlikte yeni ¢oziimler iiretmek icin
yogun ¢alismalar yiiriitiiyoruz. Bu hususta dayamsma ve birlik
tek umudumuzdur. Cocuklarimiza miras olarak, kaynaklarin
adil ve stirdiiriilebilir bir sekilde paylasildigi bir diinya diizeni
birakmaliy1z” demigtir.

Sozlerine UGL ve Italyan emekgiler ile her zaman dayanis-
ma igerisinde olacaklarini, emek ve hak miicadelesini bir-
likte stirdiireceklerini hatirlatarak devam eden Ahmet Gok,
Kongrede yeniden secilen UGL-Ferrovieri Sekreteri Ezio Fa-
vetti ve yonetim kurulu tiyelerini tebrik ederek konusmasini
tamamlamustir.

156- TUC HEYETINDEN MEMUR-SEN’E ZIYARET

Nijerya Sendikalar Kongresi (TUC) heyeti, 27 Eyliil 2023 ta-
rihinde Memur-Sen’i ziyaret etmistir. Genel Bagkan Ali Yal¢in
ile gortisen heyet ile sendikal alan {izerine istisareler gergek-
lestirilirken ikili isbirligi anlagmas1 imzalanmustir.

Genel Bagkan Ali Yal¢in, Genel Bagkan Yardimcilart Ahmet
Gok, Ramazan Cakirc1 ve Kadinlar Komisyonu Bagkani Sidika
Aydin’in katildig1 toplantida; TUC Genel Bagkan Vekili Etim
Okon ve Genel Sekreteri Abba Nuhu Toro ile sendikal alan ve
sendikacilik tizerine fikir aligverisinde bulunulmustur. Kar-
silikli sunumlarin yapildig: toplantida konusan Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yal¢in, Memur-Sen’in kamuda 6rgiitlenme
adina lider oldugunu hatirlatarak, “Memur-Sen ailesi olarak
bizler 1 milyonu askin tiyesiyle Tiirkiyedeki kamu gorevlilerinin
sesi konumundayiz. Sendikal alanda gerceklestirdigimiz sayisiz
faaliyet ile sahada ve masada sorunlari ¢ozmek icin var giicii-
miizle ¢alistyoruz. Burada 6 milyona yakin tiyesiyle Nijeryanin
en biiyiik konfederasyonlarindan birisi olan TUC heyetini agir-
lamaktan mutluluk duyuyoruz” ifadelerini kullanmigtir.
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TUC Genel Bagkan Vekili Etim Okon ise Memur-Sen’in sade-
ce Tiirkiyede degil kiiresel anlamda adindan sik¢a s6z ettirdi-

gini belirterek, emek ve emek¢i dayanismasinin giiglenmesi
adina boyle bir ziyaretin kendileri i¢in olduk¢a 6nemli oldu-
guna deginmistir.

Gergeklestirilen sunum ve toplantilarin ardindan Memur-
Sen ile TUC arasinda ikili isbirligi anlasmasi imzalanmuigtir.

157- SSSBiH GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Ahmet Gok, 27 Ey-
lal 2023 tarihinde, Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonunun (SSSBiH) 15. Olagan Genel Kuruluna
katilmistir.

Genel Kurulda konusan Ahmet Gok; Bosna HerseKin ve
Bosnalilarin Tiirkiye ve Tiirk halks i¢in oldukea degerli oldu-
gunu ifade ederek her zaman birlik ve dayanisma icerisinde
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olacaklarini belirtmigtir. Ahmet Gok ytizyilin felaketi olarak
nitelendirilen depremler sonras1 bolgeye yaptiklarr anlaml
yardimdan dolay: basta Bosna Hersek Bagimsiz Sendikala-
r1 Konfederasyonu Genel Bagkani Selvedin Satorovic olmak
tizere tim sendika yoneticilerine ve tyelerine tesekkiir et-
mistir. Genel kuruldaki herkese Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yalgin'in selamlarini ileten Gok, Bosna Hersek Bagimsiz
Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan yapilan yardimlar-
dan arta kalan miktara Egitim-Bir-Sen’in katkilariyla ekleme
yapilarak deprem bolgesinde 4 derslikli bir okul yapilacagini
ve logolarin asilarak konfederasyonlarin isminin deprem bol-
gesinde kalic1 hale gelecegini ve agilacak olan bu anaokulu-
nun agilis torenine Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar1 Kon-
federasyonunun da davet edilecegini ifade etmistir.

Konusmasina mevcut diinya diizeninin adaletsizligini ve stir-
diriilemez oldugunu vurgulayarak devam eden Ahmet Gok,
zenginler ve fakirler arasindaki ugurumun her gecen giin
daha ¢ok derinlestigini, yoksullugun insan onurunu zorladi-
gini, bazi gii¢ odaklarinin kendi ¢ikarlarini korumak ve zen-
ginlikleri ele gecirmek igin siirekli olarak savag ve catigma ¢1-
kardiklarini ve milyonlarca insanin magdur olmasina neden
olduklarini ifade etmistir. “Bizler, bu noktada sendikaci olarak
biiyiik sorumluluk tasiyoruz.” diyen Gok, “Adil ve insana yaki-
sir bir diinya diizeni kurmak icin miicadele etmemiz gerekiyor.
Bu konuda ancak birlik ve dayanisma icerisinde, ortak hareket
ederek ilerleme kaydedebiliriz. Memur-Sen Konfederasyonu
olarak bu konuda biiyiik bir miicadele veriyoruz. Farkls iilke-
lerdeki sendikaci kardeslerimizle birlikte yeni ¢oziimler iiret-
mek icin yogun calismalar yiiriitiiyoruz. Bu hususta dayanis-
ma ve birlik tek umudumuzdur. Cocuklarimiza miras olarak,
kaynaklarm adil ve siirdiiriilebilir bir sekilde paylasildigr bir
diinya diizeni birakmaliy1z” seklinde konugmustur.

Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar1 Konfederasyonu ile her
zaman dayanisma igerisinde olacaklarini belirten Gok, sozle-
rini “Emek ve hak miicadelesini birlikte siirdiirecegimizi bir kez
daha ifade ederek tamamlamak istiyorum” diyerek tamamla-
mustir.
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Diger katilimcilarin da gergeklestirdigi konusmalarin ardin-
dan se¢im agamasina gegilen genel kurulda Selvedin Satoro-
vig¢ yeniden SSSBiH Genel Baskani olarak secilmistir.

158- OATUU 12. GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve Genel Bagkan Yar-
dimcist Ahmet Gok, 19 Kasim 2023 tarihinde, OATUU’nun
50’nci yilinda diizenlenen 12. Olagan Kongresine katilmistir.

Cezayirde gerceklestirilen ve Afrika kitasindan 52 konfede-
rasyonu biinyesinde barindiran OATUU Genel Kuruluna
Memur-Sen heyetinin yam1 Cezayir Caliyma Bakani Faygal
Bentalep, OATUU Genel Sekreteri Mezhoud Arezki, OATUU
Genel Bagkani Francis Atwoli ve Cezayir Calisanlar Konfede-
rasyonu (UGTA) Genel Sekreteri Amar Takdjout ve ¢ok say1-

da davetli katilmigtir.

Genel Kurulda bir konusma gergeklestiren Memur-Sen Ge-
nel Bagkani Ali Yal¢in, OATUU Kongresinin her gegen giin
kaosa siiriiklenen diinyaya ve mazlumlar adina bir umut ol-
masini temenni ederek “Diinyamiz korkung zamanlardan ge-
ciyor. Siddet dalgas: her gegen giin kendini daha fazla hissetti-
riyor. Emegi ve alin terini aziz bilen vicdanl insanlarin varlhigi,
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umudumuzu yesertmeye devam ediyor. Ben buradan diinyanin
biitiin vicdan sahibi insanlarini selamliyorum. Hep diyoruz ki;
ten rengimiz farkli olsa da alin terimiz ayni. Goz rengimiz fark-
i gozyasi rengimiz ayni. Ulkelerimiz, dinlerimiz, dillerimiz,
bakis agimiz farkly ama insaniz ve acilarimiz ayni. Buradan,
OATUUnun kongresinden vicdanla yogrulmus biiyiik insanlik
ailesine bin selam gonderiyorum” demistir.

Konusmasinda Filistinde yasanan insanlik dramina da 6zel-

likle vurgu yapan Genel Bagkan Yal¢in, emperyalizmin kaos
stratejisine hiz verdigine dikkat ¢ekerek, “Bugiin korkung bir
siddet dalgasi ile karsi karsiyayiz. Bu stratejinin bir par¢asi ola-
rak, Israil'in Filistin topraklarinda uyguladigi soykirim, artik
geri doniisii olmayan bir yola girdigimizi gostermektedir. Co-
cuklari 6ldiiren ve bunu teoriyle, dinle agiklayan bir anlayis var
karsimizda. Kadinlari katleden, hastaneler, okullar, inang mer-
kezlerine bomba yagdiran korkung bir zihniyet var. 7 Ekimden
bu yana on binin iizerinde insani katleden bir teror dalgas: ile
karst karsiyayiz ve katliamciy: destekleyen emperyalist iilkeler,
insanligr korkung bir cenderenin igine siiriiklemis durumunda.
Iste tam bu yiizden Emperyalizmin olusturdugu bu anaforu
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hep birlikte asmak zorundayiz. Bunun da ilk yolu dayanisma-
yt daha da giiclendirmek. OATUU, her konuda oldugu gibi bu
konuda da ¢ok giiclii bir emek érgiitiidiir. Insani ve emegi mer-
keze alan, 50 yillik miicadele gelenegiyle elbette insann hak,
emek, adalet ve ozgiirliik miicadelesine biiyiik katkilar yapmis
ve insanlik igin biiytik kazanimlar elde etmistir. Biz bunun bii-
tiin insanhgin ortak kazanimi ve ¢ok kiymetli bir hazine oldu-
guna inanyoruz. Biz de Memur-Sen ailesi olarak. Diinyadaki
adaletsizlige, zorbaliga, ve siddete son vermek, magdurlarin,
mazlumlarin sesini duyurmak ve herkesin insanca yasayabi-
lecegi bir diinya diizeni kurmak amaciyla 25 tilkeden 33 emek
orgiitii ile bir araya gelerek Uluslararasi Emek Konfederasyo-
nunu kurduk. Adil bir diinya ancak emekle kurulur diyerek
kurdugumuz ILCnin 1. Olagan Genel Kurulu'nu Subat 2024 ’te
gergeklestirecegiz. Sayimizin daha da artacagi bu platformda,
birlikte miicadele ederek, adil ve bariscil bir diinya icin onem-
li adimlar atacagimiza inaniyorum. Bu ¢ercevede, OATUU ile
isbirligi icerisinde olacagimizdan ve gelecekte giizel islere imza
atacagimizdan siiphemiz yoktur... Ciinkii ¢ok iyi biliyoruz ki,
emekgiler bir araya geldiginde karsisinda hicbir gii¢ duramaz”
ifadelerini kullanmis ve genel kurulun hayirlara vesile olma-
sin1 temenni etmistir.

Genel Kurulda s6z alan Mezhoud Arezki ise Cezayir'in sen-
dikal anlamda 6nemli bir yere sahip oldugunu bu nedenle 50.
yila 6zel kongrelerini Cezayirde yapma karar1 aldiklarini be-
lirterek sunlar1 soylemistir: “Cezayir’in bagimsizlik miicade-
lesinde UGTAmin rolii olduk¢a biiyiiktiir. Yalnizca Cezayirde
degil Afrikanin tamaminda sendikalar bagimsizlik miicadele-
sinde onemli rol oynamigslardir”

Sonrasinda kiirsiiye ¢itkan Amar Takdjout ise sendikalarin her
zaman aktif olmalar1 gerektigini ve kazandiklar1 haklari koru-
yup gelistirmek adina miicadeleye yilmadan devam etmeleri
gerektigini vurgulamigtir.

Cezayir Calisma Bakani Faycal Bentalep ise hiikiimet olarak
sosyal diyaloga olduk¢a 6nem verdiklerini ve sendikalarla ¢a-
lismaktan mutluluk duyduklarini ifade ederek, “Hem biz hem



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 440

sendikalarimiz hep birlikte tilkemizin bekas: icin ¢alisiyoruz.
Onemli olan iilkelerimizin gelismesidir” seklinde konugmus-
tur.

Konusmalarin ardindan gergeklestirilen oy verme isleminin
ardindan OATUUnun mevcut Genel Sekreteri Mezhoud
Arezki yeniden segilerek giiven tazelemistir. Kongrenin ar-
dindan Yalgin ve beraberindeki heyet, Tiirkiye Cezayir Bityii-
kel¢isi Muhammet Miicahit Kigiikyilmaz’a ziyarette bulun-
mustur.

159- KATAR’DA iINSAN HAKLARI PERSPEKTIFINDEN
GIDA ADALETI KONFERANSI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, 6-7 Subat 2024 tarih-
lerde, Katar Bagbakani Muhammed bin Abdurrahman bin
Casim es-Sani'nin himayesinde Katar Ulusal insan Hakla-

r1 Komitesi (NHRC) tarafindan diizenlenen “Insan Haklar1
Perspektifinden Gida Adaleti: Gergekler ve Gelecegin Zorluk-
lar1” konferansina katilarak bir konusma gergeklestirmistir.

Konferansa Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ile birlikte
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Tog Bir-Sen Genel
Bagkan1 Hiiseyin Oztiirk de katilmistir.

Gida giivenligi ve gida arz giivencesi tizerine konugsan Yalcin,
“Bugiin diinyanin bir kesimi obezite ile miicadele ederken diger
bir kesimi yetersiz beslenmeden hayatini kaybediyor. Diinyanin
bir kesiminde korkung gida israfi yasanirken bir baska kesim
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ya gidaya erisemiyor ya da giivenligi olmayan gida tiiketmek
zorunda kaliyor. Diinyanin bircok iilkesinde savas, aghk, yok-
sulluk ve biiyiik dramlar yasaniyor” demistir.

Sorunlarin temelinde mevcut kiiresel sistemin tirettigi esitsiz-
liklerin olduguna vurgu yapan Yal¢in, esitsizligin kaynaginin
yoksullar olmamasi karsisinda bedelini de yine yoksullarin
odedigini vurgulayarak, “Iklim krizinin bedelini yoksullar
adiiyor, su kithgimin bedelini yoksullar ddiiyor, savaslarin be-
delini yoksullar 6diiyor. Bugiin diinyanin bir yaminda savagslar
yasaniyor ote yandan tiim diinya kiiresel enflasyon ile miicade-
le ediyor. ILOnun ongoriilerine gore kiiresel issizlik oniimiiz-
deki siirecte ok daha yakici hale gelecek. Servet dagiliminda
esitsizligin oldugu bir yerde gida arz giivenligini konusamayiz.
Sermayelerin tekellestigi, rantlarin azginlastigi, kiiresel serma-
yenin %1lik seckin simifin elinde oldugu bir ekonomik diizen-
de gida adaletinden bahsedemeyiz. Zira servet dagilmindaki
esitsizlik, kirilgan gruplarin ve yoksullarin kriz zamanlarinda
gidaya erisimini daha da zorlastiriyor” diye konusmustur.

“Her seyi ‘kit kaynaklar, simirsiz ihtiyaglar’ teorisi iizerinden
agiklamaya ¢alisiyorlar” diyen Yalcin, “Adaletin tahkim edi-
lirse, kaynaklar tiikenmeyecek, ihtiyaglar karsilanacaktir. Gida
konusundan da tiim diinyada kit kaynaklar sorunu dile geti-
riliyor. Ancak biz diyoruz ki sorun kit kaynaklar degil adil bo-
liisiim sorunudur, kiiresel sistemin yapisal problemleridir. Bu
bakis agisindan baktigimizda, diinyada yasanan gida ile ilgili
sorunlarin temelinde gida kaynaklarinin yetersizligini degil,
kaynaklarin boliisiimii sorunu oldugu rahatlhikla goriiliir” sek-
linde konusmustur.

Siyonist Israil'in Gazzede gerceklestirdigi soykirimi da top-
lant1 giindemine tagtyan Yal¢in, “Gida Adaletinin saglanma-
sinda Uluslararas: Kuruluslarin dil, din ik ayrim gozetmek-
sizin kurulus degerlerine uygun hareket etmedigini goriiyoruz.
En yakin drnegini Gazzede gordiik. 7 Ekim dncesinde de Gazze
tam 16 yil boyunca bir agik hava hapishanesiydi. Kente ne ye-
teri kadar ilag ne yeteri kadar gida girisine izin veriliyordu”
diyerek konugmasini bitirmistir.
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Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Tarkiyenin Katar
Biiytikelciligini de ziyaret ederek Biiytikel¢i Dr. M. Mustafa
Goksu ile de bir goriigme gergeklestirmistir.

Ayrica Katar Tirk Okulunu da ziyaret eden Yalgin, okulun
idareci ve egitimcileriyle bir araya gelerek egitim tizerine bir
slire sohbet etmistir.

160- MEMUR-SEN’DEN FiLDiSi SAHILI’NDE SENDIKAL
TEMASLAR

Memur-Sen Konfederasyonu, Bat1 Afrikada emek hareketiyle
iliskilerini giiclendirmek amaciyla 28-29 Nisan 2024 tarihle-
rinde Fildisi Sahilinde ¢esitli temaslarda bulunmustur.

Ziyaretin ilk giiniinde, Memur-Sen heyeti Fildisi Sahili Kamu
ve Ozel Sektdr Sendikalar: Ulusal Konfederasyonu'nun (PN)
28 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirdigi Genel Kurul toplan-
tisina katilmistir. Genel kurulda yapilan goriismelerde, bolge-
sel emek sorunlari, orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu pazarlik
hakki gibi konular giindeme alinmustir.

Memur-Sen heyeti 29 Nisan 2024 tarihinde, ziyaretin ikinci
gliniinde ise, Fildisi Caliganlar1 Genel Birligi (UGTCI), Fil-
disi Bagimsiz Sendikalar Federasyonu (FESACI) ve Fildisi
Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu (CISL-DIGNITE) ile
bir araya gelmistir. Gergeklestirilen goriismelerde, karsiliklt
tecriibe paylagimi, sosyal diyalogun giiclendirilmesi, ¢caligma
yasaminda karsilasilan ortak sorunlara yonelik is birligi ola-
naklar1 ele alinmigtr.

161- MALI CALISANLARININ ULUSAL BiRLIGI KONGRESI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist ve Enerji Bir-Sen Haci
Bayram Tonbul ve beraberindeki heyet, 26-27 Nisan 2024 tarih-
lerinde Malinin baskenti Bamakoda Mali Calisanlarinin Ulusal
Birligi (UNTM) 14. Olagan Genel Kongresine katilmustir.

Mali Calisanlariin Ulusal Birligi (UNTM) 14. Olagan Genel
Kongresinde bir konusma gerceklestiren ve konusmasinda
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emek ile dayanismanin evrensel olduguna vurgu yapan Ton-
bul, “Bizler emegin evrensel oldugu, dayanismanin da evrensel
olmasi gerektigi inancindan hareketle diinyanin neresinde olur-
sa olsun tiim emekgiler icin kendimizi sorumluluk makaminda
goriiyoruz. Giiglii ve adil bir diinya i¢in miicadele etmek, eme-
gin degerini, alin terinin karsiligini artirmak; insan haysiyetine
yaragsir bir is ortami olusturmak icin dayanismay: biiyiitmeli,
isbirligi firsatlarimizi ¢ok iyi degerlendirmeliyiz” diye konus-

mustur.

Tonbul, diinya emekgilerinin sorunlarinin birbirine benzer
oldugunu kaydettigi hitabinda, “Diinya emekcilerinin yasadig
sorunlar cografyalar, iilkeler birbirinden ¢ok farkl: olsa da ¢ok
benzer. Enflasyon, issizlik, diisiik ticretler, kotii ¢alisma sartla-
r1, vergi adaletsizlikleri, gelir dagilimindaki insafsiz boliisiim
sorunlarimizin basinda geliyor. Kiigiik bir azinligin, sermaye
elitlerinin elindeki diinya artik riza iiretemiyor. Kitleler yok-
sulluga itilirken, paradigma degisikligine duyulan ihtiyag her
gecen giin daha da artiyor” ifadelerini kullanmustir.

Gazze ve Dogu Tiirkistanda yasanilan insanlik dramina dik-
kat ceken Tonbul konugmasini su sekilde tamamlamistir:
“Yerkiiremiz acilarla, savagslarla, kanla gozyasi ile imtihan
ediliyor. Adaletsizlik kurumsallasiyor. Savaslar insanhigin ge-
lecegini tehdit ediyor. Emperyalizm dogrudan veya vekilleri
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aracihgyla dolayli olarak kan ve gozyasini biiyiitiiyor. Gazzede
ve Dogur Tiirkistanda olanlari hepimiz goriiyor ve biliyoruz...
30 binden fazla kardesimiz, evladimiz, annemiz, bebeklerimiz
bombalar altinda can verdi. Siddet ve ¢atismalarin artmasiyla
birlikte, baris ve kardeslik idealine olan ihtiya¢ daha da 6nem
kazamyor. Bugiin burada, birlik ve dayamismanin her zaman-
kinden daha onemli oldugunu vurgulamak istiyorum. Ancak
bir araya gelerek, haklarimizi savunabilir, adaleti saglayabilir
ve daha iyi bir gelecek icin miicadele edebiliriz.”

Kongrede yapilan oylama sonucu mevcut Genel Sekreter Ya-
couba Katilé oybirligi ile giiven tazelemistir.

Tonbul, Afrika Sendikalar Birligi (OATUU) Genel Sekreteri
Arezki Mezhoud ile de bir araya gelerek ¢alisma hayati tizeri-
ne istisarelerde bulunmustur.

Mali Gegis Donemi Cumhurbaskani Albay Assimi Goita,
Kongre sonrasi aralarinda Tonbul'un da bulundugu Senegal,
Fildisi, Benin, Gine, Burkina Faso, Nijerden gelen emek he-
yetini kabul etmistir. Albay Goita, sendikalarla sosyal diyalo-
gu giiclendirme konusundaki kararligini vurgulayarak, Mali
iscilerinin yasam ve caligma kosullarinin iyilesmesi i¢in daha
¢ok caba sarf edeceklerini ifade etmistir.

162- 2024 PARIS SOSYAL SARTI TOPLANTISI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi ve ILC Genel Sekreteri
Ahmet Gok beraberindeki Memur-Sen heyetiyle birlikte 26
Nisan 2024 tarihinde Paris 2024 Yaz Olimpiyatlarrna hazirlik
kapsaminda, Uluslararasi Caligma Orgiitii ve Paris 2024 Sos-
yal Sartlar Komitesi tarafindan sosyal diyalog mekanizmasi-
nin 6nemli bir adimi olarak Paris'te, Fransa Ekonomik Sosyal
ve Cevre Konseyi (CESE) ev sahipliginde diizenlenen, Ulus-
lararas1 Caligma Orgiitii (ILO), Paris Olimpiyat ve Paralim-
pik Oyunlar1 Organizasyon Komitesi, Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC), Fransiz Sendikalari, Uluslararasi
Isverenler Orgiitii (IOE), Uluslararasi Olimpiyat Komitesi
(IOC) ve Uluslararas1 Futbol Federasyonu (FIFA) gibi pek
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¢ok ulusal ve uluslararasi kurumun istirak ettigi, ilk kisminda
Olimpiyat oyunlarina dogru sosyal diyalog mekanizmasinin
nasil isletildigine ve oyunlarin hazirliklar: ve icrasi esnasinda
calisanlarin haklarina doniik nelerin yapildigina ve nelerin
planlandigina, ikinci kisminda ise uluslararasi kuruluslarin
sosyal sartlar kapsaminda neler yaptigina ve bu ¢alismalarin
gelecek yillarda diizenlenecek biiyiik organizasyonlara katki-
larinin neler olacagina deginilen 6nemli bir organizasyona
istirak etmistir.

Program Oncesi ve sonrasindaki ikili goriismelerde ise Gok,
Fransiz sendikacilara ve ILO yetkililerine yeni kurulan Ulus-
lararas1 Emek Konfederasyonu (ILC) hakkinda bilgiler ver-
mis ve fikir alisverisinde bulunmustur.

“Paris 2024 Olimpiyat Oyunlari oncesi yapilan hazirhiklar
kapsaminda ¢alisan kesimlerin haklarina doniik gerceklestiri-
len Sosyal Sartlarin ne kadar kiymetli oldugunu buradaki top-
lantilarda bizzat gormiis olduk” seklinde konusan Gok, “Bu
Toplanti, Tiirkiyenin 2027 Avrupa Oyunlari’ni diizenleyecek
ev sahibi iilke olmasi miinasebetiyle her konuda tilkemizin ve
emek kesiminin lehine tavir alan konfederasyonumuzun, sosyal
sartlar ve sosyal diyalog basta olmak tizere ¢alisanlarinm hakla-
rina doniik bazi inisiyatiflerde oncii olmas: gerektigini de bize
hatirlatmis oldu” demigtir.

“Buradaki gozlemlerimiz kapsaminda ilerleyen siiregte Memur-
Sen olarak bu konu ile ilgili hem iilkemize faydali olmak hem
de emekgilerimizin haklarmi savunmak ve ileriye tasimak
amaciyla girisimlerde bulunacagiz” diyen Gok, sozlerini su
sekilde tamamlamistir: “Geng ve dinamik niifusuyla bolgesi-
nin en onemli tilkelerinden birisi olan ve yillardir uluslarara-
st diizeyde yapilan bazi sportif etkinliklere ev sahipligi yapan
Tiirkiye'mizin ileride Olimpiyat oyunlarimin da ev sahibi olaca-
gina inantyorum. Ulkemizin en biiyiik Memur Konfederasyo-
nu olarak her hususta, her zaman ve her zeminde oldugu gibi
bu hususta da vatammizin ve milletimizin yamnda olacagiz.
Boyle onemli bir organizasyona Tiirkiyenin en biiyiik emek or-
giitlerinin basinda gelen Memur-Sen’i davet etmis olan organi-
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zasyon komitesine ve programda emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum”

163- OATUU’DAN FiLISTIN TEMALI TOPLANTI

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, 6 May1s 2024 tarihinde
OATUUnun (Organisation of African Trade Union Unity)
Filistin ve Gazze temasiyla diizenledigi online toplantiya ka-
tilmustir.

OATUU Genel Sekreteri Arezki Mezhoud ve Genel Baskani
Francis Atwolinin a¢ilis konusmasini gerceklestirdigi toplan-
tida Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in'in yani sira; Rusya,
Cin, Portekiz ve Filistin basta olmak tizere bir¢ok {ilkeden

emek orgiitii temsilcileri yer almistir.

Toplantida konusan Genel Baskan Yal¢in, 7 Ekim 2023 ta-
rihinden bu yana Filistinde kadin ¢ocuk demeden Siyonist
[srail tarafindan katledilen 35 bini agkin insan oldugunu ha-
tirlatarak, “Oliimlerin yam sira bélgede 77 bin masum insan
da yaralandi. Bu trajedi, 7 Ekimden bu yana giindemimizden
hi¢ diismedi. Yaptigumiz eylemlerle birlikte 1 Mayista diizen-
ledigimiz programda Filistin Is¢i Sendikalar: Konfederasyonu
Kudiis Subesi Baskani Ahmad Shaban Fawzi'yi de misafir ede-
rek bolgede yasanan trajediyi bir kez daha gozler oniine serdik.
Memur-Sen olarak bizler Filistin igin yapilan calismalarin yiiz-
de sekseninde ya oncii olduk ya da diizenleyenlere destek olduk.
Sosyal paydaslarimizla Gazzede yasanan zuliim sona erene ka-
dar da destegimiz devam edecek” ifadelerini kullanmustir.
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Ali Yalcin, bolgede yasanan drami bir nebze olsun hafiflete-
bilmek adina yardim kampanyalarinin siirmesi gerektiginin
altini gizerek, “Insani yardim konusunda Memur-Sen teskilat:
olarak bizler elimizi tasin altina koyduk. Filistin i¢cin diizenledi-
gimiz yardim kampanyalarinda bu giine kadar verdigimiz des-
tek 300 bin dolarin iizerine ¢ikti. Bundan sonraki siirecte de hep
birlikte oradaki kardeslerimizin yaninda olmaya devam etmeli-
yiz. Haziran ayinda gerceklesecek olan 112. ILO Toplantisinda
bu konular: yiiz yiize ¢6zmeyi temenni ediyorum. Boylesine
hassas bir konuda toplant: diizenleyerek birlik ve beraberlik
mesaji verilmesini de olduk¢a kiymetli buluyorum” demistir.

ICATU Genel Sekreteri Jamal Kadrinin birlik ve beraberlik
¢agrisinda bulundugu toplants, diger iilke temsilcilerinin de
Filistin ve bolgede yasanan sorunlar {izerine yaptig1 konus-
malardan sonra sona ermistir.

164- ULUSLARARASI LIMAN iSCILERI KONSEYI’NiN (IDC)
GENEL KURULU

Memur-Sen heyeti, diinya ¢apinda 120.000den fazla liman
iscisini temsil eden Uluslararasi Liman Iscileri Konseyinin
(IDC) davetlisi olarak 7-9 May1s 2024 tarihlerinde Ingiltere'nin
Liverpool kentinde 25 tilkeden 300 delegenin katilimiyla ger-

ceklestirilen 2. Dénem Ortast Genel Kurulu'na katilmistir.
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Genel kurulda bir konusma gergeklestiren, adalet ve emek
merkezli bir diinya projeksiyonu ¢izen Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcisi Ahmet Gok, “Diinyay: yoneten egemen
gliglerin isini layikiyla yapamadigini Gazze drneginde ateskes
karari bile alamayan BM bize apagik gostermektedir. Gazze ve
Filistin basta olmak iizere tiim diinyada egemenlerin katlettigi
baris, adalet ve sevgiyi ancak emek diinyasi yeniden tesis ede-
bilir. Emekgi kesiminin temsilcileri olarak birlik ve dayanisma-
mizi biiyiitmeli, insanlik olarak ihtiyacimiz olan baris, adalet
ve sevgi cagrimizi yinelemeliyiz” demistir.

Konusmasimin devaminda ‘Adil bir diinya emekle kurulur”
diyen Ahmet Gok, “Memur-Sen ve ILC olarak diinya emek-
¢ilerinin yasadigi sorunlarin farkindayiz. IDC, Memur-Sen ve
ILC basta olmak iizere uluslararasi emek orgiitlerinin bir araya
gelip emekgilerin haklarimin gelistirilmesine ve daha yasanabi-
lir bir diinya kurulmasmma énciiliik etmelidir. Diinyaya yeni-
den baris, adalet ve sevgiyi hakim kilacak olan sey emekgilerin
ve tiim onurlu insanlarin dayanismasidir. Ben buradan tiim
vicdanli ve onurlu insanlara bir ¢agrida bulunmak istiyorum.
Filistin ve Gazze basta olmak iizere tiim diinyada baris, adalet
ve sevgiyi hakim kilmak icin ¢abalarmmizi artirmal, miicade-
lemizi biiyiitmeliyiz. Yasasin Memur-Sen, yasasin ILC, yasa-
s IDC... Yasasin baris, adalet, sevgi ve emek dayanmismamiz”
diye konusmustur.

Memur-Sen heyeti, iki giin siiren yogun program kapsamin-
da Avustralyadan Amerika’ya kadar birgok sendikanin lide-
riyle bir araya gelerek, caliyma hayatina iliskin ikili istisare
toplantilar1 gerceklestirmistir.

165- UGL 5. OLAGAN GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bagkan1 Ali Yal¢in, Genel Bagkan Yardim-
cist ve Uluslararast Emek Konfederasyonu (ILC) Genel Sekre-
teri Ahmet Gok ve Dis Iliskiler Uzmani Ugur Miiftiioglu'ndan
olusan Memur-Sen Heyeti, Unione Generale del Lavoro
(UGL)’nin 25-27 Haziran 2024 tarihlerinde Italyanin bas-
kenti Romada gergeklestirilen 5. Olagan Genel Kuruluna ka-
tilmugtar.
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Memur-Sen ile giiglii isbirli-
gi ve dayanigma igerisinde olan
UGLnin genel kurulunda delegas-
yona selamlama konusmasi yapan
Memur-Sen Genel Bagkan: Ali
Yal¢in, “5. Olagan Genel Kurulunda yeniden segilerek giiven
tazeleyen Genel Sekreter Francesco Paolo Capone ve ekibini
tebrik ediyorum. Yerkiiremizde emegin ortak sorumlari icin
UGL ile dayamsmamizi ve isbirligimizi giiclendirerek stirdiire-
cegiz” demistir.

Genel kurulda giiven tazeleyen Genel Sekreter Francesco Pa-
olo Capone ve Dis {liskilerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uye-
si Stefano Andrini ile goriisen Ahmet Gok ise, Memur-Sen
ve ILC adma yeni yonetim kuruluna tebrik ve hayirl olsun

dileklerini iletmistir.

Gok, Capone ile yapmis oldugu goriismede, “Memur-Sen ve
Uluslararas: Emek Konfederasyonu (ILC) olarak ikili isbirligi
firsatlarini yeniden degerlendirmek, bu minvalde iletisimi gii¢-
lendirerek biiyiitmek istiyoruz. Tiirkiye ve Italyamin sendikal
alandaki dayamsmasini giiglendirerek emek miicadelesine yeni
bir soluk kazandirmanin olduk¢a 6nemli olduguna inaniyoruz.
Ulkeler, cografyalar, kitalar farkli olsa da emekgilerin sorunlari
ve talepleri benzer. Bu nedenle dayamsmamizin biiyiimesinin
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emekgilerin tiimii icin onemli gelismelere kap: aralayacagin
diisiiniiyoruz” demistir.

Italya’daki temaslarina devam eden Ahmet Gok, Hindistan'in
en biiytik emek orgiitlerinden birisi olan BMS Konfederas-
yonunun ve UGLnin temsilcileriyle birlikte Latina sehrinin
ilk kadin belediye baskani olan Matilde Celentano’yu ziyaret
ederek, sehirdeki calisan emekgilerin sorunlariyla ilgili istisa-
relerde bulunmustur.

166- SENEGAL BAGIMSIZ SENDIKALAR
KONFEDERASYONU (CSA) 4. OLAGAN KONGRESI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hac1 Bayram Tonbul,
26-27 Eyliil 2024 tarihlerinde gergeklestirilen Senegal Bagim-
s1z Sendikalar Konfederasyonunun (CSA) 4. Olagan Kongre-
sine katilmustir.

CONFEDERATION OE:
S lm SEIIEG AL
numnm

Senegal Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonunun (CSA) da-
vetlisi olarak katildig1 4. Olagan Kongrede bir konusma ger-
ceklestiren ve kongrenin hayirlara vesile olmasini dileyen
Tonbul, “CSA Genel Sekreteri Elimane Diouf a ve ekibine bizle-
ri davet edip agirladiklar icin tesekkiir ediyorum. Smmirlarin
otesindeki iki kardes konfederasyon olarak, ikili isbirligi firsat-
larimizi degerlendiriyor, emekginin ortaklasan sorunlarina
karsi istisareler ve diyaloglar gelistiriyoruz. Bu agidan diyalog
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halinde oldugumuz CSAmn tecriibelerinden faydalandiginiz gibi
siz de bizleri takip ediyor ve tecriibelerimizden yararlaniyorsunuz.
Ciinkii biliyoruz ki diinyanin neresinde olursaniz olun emegin ve
emekginin sorunlari birbirine benziyor. Diinya emekgilerinin so-
runlarimin basinda enflasyon, issizlik, diistik ticretler, kotii calisma
sartlari, vergi adaletsizlikleri, adil boliisiim sorunlari geliyor. Bu
agidan biz kendimizi sorumluluk makaminda goriiyoruz. Daya-
nismamizi daha da ilerletmenin, istisareleri genisletmenin olduk¢a
onemli oldugunun bir kez daha altim ¢izmek istiyorum. Burada
bulunan her bir kardesimi, is¢i hareketinin ilerlemesi icin verdigi
katkiy: takdir ediyorum” demistir.

Memur-Sen’in sorumlu bir sendikal anlayis gelistirdiginin
altin1 gizen Tonbul, “Kiymetli meslektaslarim bildiginiz iize-
re diinya zor bir donemden gegiyor bizler sendikacilar olarak
sesimizi yiikseltmeli zulmiin her tiirliisiine kars1 miicadele et-
meliyiz. Memur-Sen olarak bizler her zaman zalimin kars-
sinda durmayr mazlumun yaninda yer almayr kendimize siar
edindik. Biliyorum ki sizlerde aymi hedefler ugruna miicade-
le ediyorsunuz. Bugiin ne yazik ki Gazzede insanlik sucu is-
leniyor. Katil Israil durmak bir yana savasi ve ¢atismay: tiim
Ortadogu’ya yaymak icin ugrasiyor. Bu siirecte sayilari 40 bini
asan masum insan acimasizca katledildi. Gortinen o ki bu sivil
katliamim erkekler durduramayacak ama inaniyorum ki evlat
kaybetmis bir annenin duygularini paylasan anneler yani ka-
dinlar bu zulme son verecektir” ifadelerini kullanmustir.

Tonbul ayrica, Tiirkiyenin Dakar Biiyiikel¢isi Nur Sagman ve
TIKA Senegal Koordinatérii Fuat Canan ile bir araya gelerek
Senegaldeki Tiirkiye misyonu hakkinda bilgi almistir.

167- FILDISI SAHILI BAGIMSIZ SENDIKALAR
FEDERASYONU-GENEL FEDERASYONU (FESACI-CG)
7. OLAGAN KONGRESI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Hamza Oksiiz, 26-27
Eyliil 2024 tarihlerinde ger¢eklestirilen Fildisi Sahili Bagimsiz
Sendikalar Federasyonu-Genel Federasyonu (FESACI-CG) 7.
Olagan Kongresine katilmistir.
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Hamza Oksiiz, kongrede gerceklestirdigi konusmada kongre-

nin hayirlara vesile olmasini dileyerek, “Bizler emegin evrensel
oldugu, dayamsmanin da evrensel olmasi gerektigi inancindan
hareketle diinyamin neresinde olursa olsun tiim emekgiler igin
kendimizi sorumluluk makaminda goriiyoruz. Giiglii ve adil
bir diinya icin miicadele etmek, emegin degerini, alin terinin
karsihigini artirmak; insan haysiyetine yarasir bir is ortami
olusturmak icin dayanismay: biiyiitmeli, isbirligi firsatlarumi-
z1 ¢ok iyi degerlendirmeliyiz. Diinya emekgilerinin yasadig
sorunlar cografyalar, iilkeler birbirinden ¢ok farkl olsa da ¢ok
benzer. Enflasyon, issizlik, diisiik ticretler; kitii calisma sartlari,
vergi adaletsizlikleri, gelir dagilimindaki insafsiz boliisiim so-
runlarmmizin basinda geliyor” seklinde konusmustur.

Konugmasinin devaminda Katil Israil'in Gazzede gergekles-
tirdigi soykirimin bir yilin1 doldurmak tizere oldugunu ha-
tirlatan ve Israil'in tiim bélgeyi kanl bir savasa dogru siiriik-
ledigini belirten Oksiiz, “Gazzede olanlari hepimiz goriiyor ve
biliyoruz... 40 binden fazla kardesimiz, evladimiz, annemiz,
bebelerimiz bombalar altinda can verdi. Hastaneler, ambulans-
lar, okullar, camiler, pazar yerleri, yardim kuyruklar: vurulu-
yor. A¢lik, sefalet, fosfor bombalari, iskence... Insanlik disi ne
varsa Gazzede yasantyor. 300 bin ev yikildi, konutlarin %80’
yok oldu! Su yok, ekmek yok, ilag yok, hastane yok, giivenli hi¢-
bir alan yok. Gazzede insanlik onuru katlediliyor. Uluslararas
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hukuk hige sayiliyor. Bugiin burada, birlik ve dayamsmanin
her zamankinden daha onemli oldugunu vurgulamak istiyo-
rum. Ancak bir araya gelerek, haklarimizi savunabilir, adale-
ti saglayabilir ve daha iyi bir gelecek icin miicadele edebiliriz.
Inaniyorum ki Fildisideki emek hareketi, bu kongrede alinacak
kararlarla daha da giiclenecek ve Fildisinin gelecegine olumlu
bir katk: saglayacaktir” demistir.

Oksiiz iilkedeki temaslar1 kapsaminda Fildisi Sahilinin en
biiyiik konfederasyonu olan UGTCI Genel Merkezini de zi-
yaret ederek, konfederasyon ve biinyesindeki sendika genel
bagkanlar1 ve yoneticileri ile ikili igbirligi firsatlarinin konu-
suldugu bir toplant1 gergeklestirmistir.

Kongrede yapilan secimler sonucunda Fildisi Sahili Bagimsiz
Sendikalar Federasyonu-Genel Federasyonunun (FESACI-
CQ) yeni genel sekreteri Kouamé Kra Félix olmustur.

168- DIJITAL iSYERLERI VE GUVENLIK SINIR OTESI
SOSYAL DiYALOG SEMINERI

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist Hamza Oksiiz, 10-11
Ekim 2024 tarihlerinde, Kuzey Makedonya, Ohri sehrinde
gerceklesen, EZA ve AB'nin destegi ile UNASM Konfederas-
yonu tarafindan diizenlenen “Dijital Isyerleri ve Giivenlik:
Sinir Otesi Sosyal Diyalog” temali uluslararasi seminere ka-
tilmustur.

Seminerde bir konusma gerceklestiren Genel Bagkan Yardim-
cis1 Oksiiz, dijitallesmenin ve sinir dtesi sosyal diyalogun éne-
mine vurgu yapmustir. Oksiiz, “Memur-Sen Konfederasyonu
olarak bu tiir organizasyonlari, deneyim paylasimi, sorunlarin
tespiti ve ortak ¢oziimler iiretebilmek agisindan son derece fay-
dali buluyoruz” demistir. Memur-Sen’in dijitallesmeye yone-
lik attig1 adimlar1 paylagsan Oksiiz, Memur-Sen olarak insan
emegini tarihin en biiyiik degeri olarak gordiiklerini ve diji-
tallesmenin, gerekli 6nlemler alindig: takdirde insan emegine
tehdit degil firsat sundugunu belirtmistir.
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Konugmasinda; ‘Insan teknolojiye degil, teknoloji insana hiz-
met etmeli’ anlayigiyla hareket ettiklerini dile getiren Oksiiz,
djjitallesmeden en iyi sekilde faydalanmak i¢in yogun ¢alis-
malar ytrittiiklerini soyleyerek, Memur-Sene bagl tiim sen-
dikalarin dijital tiye takip sistemini uygulamaya gectigini ve
tiyeler ile cocuklarina uzaktan egitim imkéani sagladiklarini
ifade etmistir. Hamza Oksiiz ayrica, konfederasyonun iiye-
lerine 6zel olarak sosyal sendikacilik kapsaminda dijital in-
dirim uygulamas: baslattigini belirtmistir. AB projelerine de
deginen Oksiiz, dijitallesme ve yapay zekanin ¢aligma hayati-
na etkileri tizerine yapilan ¢aligmalara dikkat ¢cekmistir.

Sinir &tesi sosyal diyalogun dnemini vurgulayan Hamza Ok-

stiz, kiiresel igbirliklerinin mevcut sorunlarin ¢oztiimd, tek-
nolojinin refah i¢in kullanilmas: ve adil bir diinya insasi i¢in
gerekliligini belirtmigtir. Konugmasinin devaminda, 21 Ekim
2022 tarihinde UNASM'’1n da tiyesi oldugu ILC’nin kurulma-
sina deginen Oksiiz, bu kurulusun emek ve alin terinin kut-
salligini uluslararas: alanda daha da giiglendirmek amaciyla
faaliyet gosterdigini ifade etmistir.

169- BSPSH 8. OLAGAN GENEL KURULU

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Haci Bayram Tonbul
ve beraberindeki heyet, 19 Ekim 2024 tarihinde Arnavutluk,
Tiranda gergeklestirilen BSPSH 8. Olagan Genel Kurul’a ka-
tilmistir. Genel Kurulda bir konusma gerceklestiren Tonbul;
caligma hayati, emek kavrami ve insan haklari izerine 6nemli
noktalara vurgu yapmustir.
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Genel Kurulu'nda bir konusma gerceklestirilen Hac1 Bayram
Tonbul, BSPSHnin ve BSPSH Genel Bagkani Gezim Kalajanin
hem sendikal alan i¢in hem de tiim Memur-Sen ailesi i¢in her
zaman Ozel bir yere sahip oldugunu belirterek, “Giiniimiizde
emek giiciiniin karsilastigi zorluklar her gecen giin artmakta ve
daha karmagik hale gelmektedir. Iklim degisikligi, ¢atismalar,
go¢ dalgalar: ve ekonomik krizler, mevcut sosyal adaletsizligi
daha da derinlestirmektedir. Bu kiiresel sorunlar, emek sinifi-
nin hak miicadelesini daha da zorlu bir hale getirmekte, emek-
gilerin yasam kosullarini daha fazla tehdit etmektedir. Son do-
nemde, Gazzede yasanan trajik savas da bu sorunlarin en aci
drneklerinden biridir. Savas, sadece bolge halkini degil, kiiresel
olgekte milyonlarca insann vicdamm derinden yaralamakta-
dir. Bebeklerin, cocuklarin, kadmnlarin, yashlarin, hayatini kay-
bettigi, tiim temel ihtiyaglarindan yoksun birakildigi bu masum
insanlarin, diinya ¢apinda sosyal adalet ve baris miicadelesinin
ne kadar elzem oldugunu bir kez daha ortaya koyuyor. Savasin
ortasinda kalan sivillerin acist, agiklikla siginan ¢ocuklarimin
hepimizin ortak acisidir. Biz sendikalar olarak, sadece emek
miicadelesi degil, aym zamanda barisin savunucular: olmali-
yiz. Clinkii adalet ve baris olmadan, stirdiiriilebilir bir gelecek
de miimkiin degildir” ifadelerini kullanmistir.
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Konusmasmin devaminda sendikalarin 6nemine deginen

Tonbul, zorlu siireglerde calisanlarin haklarini korumak
ve adil bir diinya diizeni i¢in miicadele etme goreninin en
6nemli araglarindan birinin emek orgiitleri oldugunun altini
cizerek, “Calisma sartlarin iyilestirmek, is giivenligini sagla-
mak, adil ticret politikalarini savunmak ve sosyal adaleti tesis
etmek icin hep birlikte daha giiclii bir sekilde miicadele etmek
zorundayiz. BSPSH'nin bu miicadeledeki kararli durusunu
ve basarilarimi takdirle izliyoruz. Gelecekte de bu cabalarin
en giiclii savunucularmdan biri olacagima inancimiz tamdir.
Memur-Sen olarak bizler de, emek miicadelesi kadar baris ve
adaletin savunulmasimda da giiglii bir dayanisma icerisinde
olacagiz. Ulusal ve uluslararas: diizeyde emekgilerle yan yana,
glilii bir is birligi kurmaya devam edecegiz. Insani merkeze al-
mayan hicbir sistem var olamaz. Bu nedenle, insani merkeze
alan, sosyal adaleti saglayan yeni bir diinya diizeni insa etme-
liyiz. Bu anlamli genel kurulda bir kez daha hepinizi en igten
duygularimla selamliyor, BSPSHye basarilarla dolu bir genel
kurul siireci diliyorum” demistir.

Konusmasinin ardindan kongreye katilan farkli tilkelerden bir-
cok heyetle ikili goriismeler gerceklestiren Hac1 Bayram Tonbul,
sonrasinda gerceklestirdigi Arnavutluk programi kapsaminda
TIKA ve Maarif Vakfrna da ziyaretler gerceklestirmistir.

170- BOSNA-HERSEK’E AYNi VE NAKDI YARDIM

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hiiseyin Oztiirk,
Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Abdiilaziz Aydin
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ve Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Abdullah Dumandan
olusan Memur-Sen Heyeti, 4 Ekim 2024 tarihinde biiyiik bir
sel felaketinin yasandig1 ve 26 Bosnak vatandasin vefat etti-
¢i Bosna-Hersek'in Konjic sehir merkezinde ve koylerinde
afetzedeleri 19 Kasim 2024 tarihinde ziyaret ederek, Memur-
Sen’in ayni ve nakdi yardimlarini bolgeye ulagtirmistir.

Bosna-Hersekli emekgiler, Kahramanmaras merkezli 6 Subat
2023 depremlerinde bir sendikal kampanya baslatarak top-
lamis oldugu bagslarla tilkemizin yardimina kosmus, dep-
remden etkilenen vatandaslarimizin acil ihtiyaglarinin temin
edilmesini saglamistir. Memur-Sen de kardeslik hukukunun
geregi olarak ihtiyag sahibi Bosna-Hersekli afetzedelerin yar-
dimina kogmustur.

Bosna Hersek Bagimsiz Sendikalar1 Konfederasyonu Genel
Bagkani Selvedin Satorovig ile ITHH ve Bosnada faaliyet goste-
ren hayir kurulusu Emmaus yetkilileri esliginde afetzedelerle
bir araya gelen Memur-Sen Heyeti, sel felaketinin yasandig:
bolgede incelemelerde bulunarak Memur-Sen’in ayni ve nak-
di yardimlarini ihtiyag sahipleriyle bulusturmustur.

Selden etkilenen bolgede okullar: ziyaret eden Memur-Sen
Heyeti, 6grencilere kirtasiye yardimi, selzedelere ise nakdi
yardimda bulunmustur. Ayrica ihtiyag sahibi ailelere buzdo-
labi, camasir makinesi ve televizyondan olusan beyaz esya
yardimi yapilmugtir.

Memur-Sen Heyeti bolgedeki temaslar1 kapsaminda Konjic
sehri Belediye Bagkan1 Osman Cati¢’i de ziyaret ederek afetin
sonuglar1 hakkinda bilgi almstir.

Memur Sen Genel Bagkan Yardimcist Hiiseyin Oztiirk, As-
rin Felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmaras merkezli
6 Subat depremlerinde Tiirkiyenin yardimina kosan kardes
Bosna halkinin iyi giinde oldugu gibi kot giinde de yaninda
olduklarini vurgulayarak, “Sadece emek hareketi olarak degil,
ayni zamanda merhamet hareketi olarak savastan depreme,
yoksulluktan aghga, sel baskinmindan salgina; insani ve insanlig
tehdit eden tiim felaketlere karsi dayamismay: biiyiitmeye gay-
ret edecegiz” demistir.
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171- TANZANYA, UGANDA VE RUANDA’DA CESITLI
TEMASLAR

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Hac1 Bayram Tonbul'un
baskanlik ettigi heyet, Uganda (13 Kasim 2024), Tanzanya
(15-16 Kasim 2024) ve Ruandada (20 Kasim 2024) bir dizi
temas ve goriisme gerceklestirmistir.

katika
; 1aJamii §y

Memur-Sen heyetinin Ugandada iilkenin en biiyiik konfe-

derasyonu olan Ulusal Sendikalar Organizasyonu (NOTU)
merkezini ziyaret ederek, NOTU Bagkani Musa Okello ve
ekibiyle Kampaladaki genel merkezde bir araya gelmistir.

Memur-Sen heyeti, daha sonra Tanzanyanin Dodoma seh-
rindeki Jakaya Kikwete Kongre Merkezinde diizenlenen Tan-
zanya Sendikalar Kongresi (TUCTA) ara donem kongresine
katilmigtir. Heyet bagkani Haci Bayram Tonbul, kongrede
bir dayanigma konusmasi yaparak, TUCTA Bagkani Tuma-
ini Peter Nyamhokya, Genel Sekreter Hery Hebert Mkunda
ve Tanzanya Caligma Bakan: Ridhiwan Kikwete ile bir araya
gelmistir. Ayrica, Mbeya sehrinde bulunan ve TUCTAya bag-
I1 olarak faaliyet gosteren Emek Koleji'ni ziyaret eden heyet,
kolejin ¢alisma alanlar: ve faaliyetleri hakkinda bilgi almustir.
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Zanzibarda ise heyet, Zanzibar Sendikalar Kongresi (ZA-
TUC) Bagkan1 Khamis Muhammed ve yonetim kurulu tiyele-
ri ile bir gortisme gergeklestirmistir.

Heyet, Ruanda'nin bagkenti Kigalide ise Ruanda Is¢i Sendika-
lar1 Merkez Birligi (CESTRAR) iiyeleriyle ve Ruanda Caligma
ve Isci Kardesligi Kongresi (COTRAF) Bagkani Eric Nzaban-
dora ve yonetim kurulu tiyeleriyle goriisme yapmustir.

172- MEMUR-SEN’DEN BATI AFRIKA’DA
SENDIKAL TEMASLAR

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Haci1 Bayram Tonbul'un
baskanlhigindaki heyet, Bati Afrikada Gana (23-23 Kasim
2024), Yesil Burun Adalar1 (26 Kasim 2024) ve Gine Bissauda
(29 Kasim 2024) bir dizi 6nemli ziyaret gerceklestirmistir.

Heyet, Afrika Sendikalar Birligi Orgiitii (OATUU) tarafindan
Gananin bagkenti Accrada diizenlenen 45. Genel Konseye

katilmustir. “Sosyal Adalet icin Eylem Cagrisi” temasiyla ger-
ceklestirilen toplantiya katilan Memur-Sen Genel Bagkan Yar-
dimcis: Tonbul, Afrika sendikalaria ve OATUU’ya giiglii da-
yanigma mesajlar1 vermistir. Konusmasina, Memur-Sen Genel
Bagkani Ali Yal¢inin selamlarini ileterek baglayan Tonbul, top-
lantida kiiresel emek dayanigmasi ve baris vurgusu yapmustr.
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Tonbul, “Insan hayat: kutsaldir ve savaslara kars: giiglii bir da-
yanisma agr olusturulmalidir. Adil bir diinya diizeni, emperya-
lizmin yarattig1 sisteme karsi tek ¢oziimdiir,” diyerek konusma-
sin1 sonlandirmustur.

Ganadaki ziyaretin ardindan Memur-Sen heyeti, Yesil Burun
Adalar’nin baskenti Praiada, Yesil Burun Adalar1 Ulusal Isci
Sendikast (UNTC-CS) Genel Sekreteri ve ILO Yonetim Uyesi
Maria Joaquina Almeida ve ekibiyle bir araya gelmistir.

Son olarak, Memur-Sen heyeti, Gine Bissauda Gine Bissau
Ulusal Igci Sendikasi (UNTGB-CS) merkezini ziyaret ederek,
UNTGB Bagkan Yardimecilar1 ve 25 bagl sendikanin liderle-
riyle Bissau sehrinde goriismelerde bulunmustur.

173- BANGLADES SANJUKTA SRAMiIK FEDERASYONU’NA
(BSSF) ZIYARET

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, 8
Aralik 2024 tarihinde, BSSFnin davetlisi olarak Banglades'te
diizenlenen bolgesel konferansa katilmustir. Cakirci, ziyaret
stiresince ¢esitli temaslar gerceklestirmis ve 6nemli goriigme-
lerde bulunmustur.

Ziyaretin ilk giintinde, Banglades'te bulunan farkli iilkelerden

konfederasyon temsilcileri, sendika tiyeleri, siyasi isimler,
sivil toplum o&rgiitleri ve 6grenci temsilcilerinin katildig: bir
genel konferans diizenlenmistir. BSSF’ye bagli sendikalardan
¢ok sayida tiye de bu toplantida hazir bulunmustur.
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Konferansta bir konusma yapan Ramazan Cakirci, tim
diinyada sendikal haklarin genisletilmesi ve orgiitlenme 6z-
girligintin oniindeki engellerin kaldirilmas: gerektigine
vurgu yapmigtir. Iki iilkenin tarihsel kékenlerinin ortak nok-
talarina deginen Cakirci, “Cografyamiz birbirine uzak gibi
goriinse de tarihsel olarak énemli baglarimiz var. Hindistan
Yarimadasi'nda Babiir Imparatorlugu déneminden bu yana
refah ve dayamisma anlayist hepimizin mirasidir. Bugiin sen-
dikalar olarak is hukuku ve sendikal haklar gibi meseleler tiim
emek diinyasinmin ortak sorunlari haline gelmistir. Bu sorunla-
rin ¢oziimii ancak orgiitlii giicle miimkiin olabilir. Memur-Sen
olarak, Banglades’teki kardes isci orgiitleriyle dayanisma iginde
olmaktan gurur duyuyoruz” ifadelerini kullanmustir.

Konferansta ayrica Rohingya miilteci krizi ve Banglades’in bu
krizin ekonomik ve sosyal yiikiinii tastma konusunda kargi-
lastig1 zorluklar da masaya yatirilmistir. BSSF Genel Sekreteri
Jahangir Alam Chowdhury, konu ile ilgili su ifadeleri kullan-
mustir: “Emperyalizmin yikiciligi ve kapitalizmin vahgeti, iil-
kelerin simirlar1 ya da miicadele platformlar: ne kadar farkli
olursa olsun ayni kaliyor. Ancak, Myanmar miilteci krizinde,
basta Memur-Sen olmak tizere Tiirkiyenin verdigi destek bizim
icin ¢cok degerlidir”

Ziyaretin ikinci giiniinde Banglades’te caliganlarin karsilastig
sorunlarin ele alindig1 BSSF’nin Genisletilmis Yonetim Kuru-
lu Toplantisina katilan Ramazan Cakirci, “Sendikal ¢alisma-
lar1 saglkli yiiriitebilmek icin yasal diizenlemeler son derece
onemlidir. Tiirkiyede de kamuda sendikalasmanin yasal siireci
uzun stirdii. Sendika olarak biz de sizin gibi zorluklarla basla-
dik. Ancak sendikal dayamisma ve birlikte hareket ederek ¢ok
yol kat ettik. Memur-Sen olarak, ILC iiyesi BSSF ile dayamisma
icinde olmaktan ve ortak ¢oziimler iiretmek icin ¢alismalarda
bulunmaktan mutluluk duyuyoruz” diye konusmustur.

Toplantida konusan BSSF Federasyonu Baskan: Tofazzal Hus-
sain Bagu, ise su ifadelere yer vermistir: “Tiirkiyede Memur-
Sen’i ziyaret ettigimde, sendikanin ¢alisma sistemi ve toplum-
daki etkileri beni ¢ok etkiledi. Sendikal alanda ilerlemek ve
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birlikte hareket ederek miicadele bilincimizi artirmak amaciyla
Memur-Sen'in tecriibelerinden faydalanmak istiyoruz. Ikili is
birligimizi giiclendirmek amaciyla simdiye kadar gerceklestir-
digimiz iliskilerimizi ileri seviyeye tasimak amagliyoruz.”

174- KIBTES MERKEZ BiNASI ACILISI

Kibris Tirk Egitimciler Sendikas: (KIBTES) Merkezinin ag1-
lis1 18 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Biiytik heye-
can ve coskuyla diizenlenen acilis programinda emek orgiit-
leri adina dayanisma vurgusu yapilmustir.

Yogun katilimin ve emek orgiitleri adina biiyiik heyecanin
yasandig1 acilis programina Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yal¢in, KKTC Turizm, Kiltiir, Genglik ve Cevre Bakani Fik-
ri Ataoglu ve KIBTES Bagkani Himmet Turgut'un yani sira
Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, konfederasyon biinye-
sindeki sendikalarin genel bagkanlar1 ve yonetim kurulu tiye-
leri, Memur-Sene bagl komisyon bagkanlar1 ve emek camia-

sindan ¢ok sayida davetli katilmigtir.
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Acilista konugan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, bu-
giiniin Kibris'taki kamu gorevlileri agisindan olduk¢a 6nemli
bir giin oldugunu belirterek, “Tarihte bugiin mutlaka anila-
caktir. Ciinkii bugiin Tiirkiyede 1 milyon 100 bini bulan ér-
gutlii giictiyle Tiirkiye'nin en biiyiik orgiitlii kapasitesi ve ente-
lektiiel giicii olan Memur-Sen ailesi ile bu ailenin yol arkadas:
KIBTES’in hizmet binasim agtigr giindiir. Gelecekte bu onemli
giin sendikal tarihteki yerini alacaktir. 2016 yilindan itibaren
Kibristaki egitimci arkadagslarimizla iletisim stirecimiz oldu.
Once dernek sonra sendikal gelisim siirecinde gerek hukuki ge-
rekse fikri destek verdigimiz buradaki arkadaslarmmzin bugiin
oldugu gibi gelecekte de her zaman yanlarinda olacagimizi ifa-
de ediyorum” demistir.

Bir tilkenin varliginin ve istikbalinin o iilkedeki idealist egi-
timcilere, entelektiiellere ve onlarin yetistirdigi gen¢ nesillere
bagli olduguna vurgu yapan Genel Bagkan Yal¢in, “Bu bag-
lamda burada bulunan egitimci arkadaslarmmizin Kibrisin
gelecegine iliskin yapacag her c¢alismada katkimizin olacak
olmasi bizim i¢in mutluluk vesilesidir. Bir mum diger mumu
tutusturmakla isigindan hicbir sey kaybetmez. Burada Memur-
Sen ailesi olarak bizler Kibris'taki sendikal hayata katk: sun-
mak adina elimizden gelen imkanlarnmizi esirgemeyecegiz.
KKTC davasim diinyanin her yerinde savunan Memur-Sen’in
lider kadrosu burada. Memur-Sen sadece Tiirkiyenin en bii-
yiik emek hareketi degil, ayni zamanda 25 iilkeden 33 konfe-
derasyonla Tiirkiye merkezli kurulusunu gerceklestirdigimiz
Uluslararas: Emek Konfederasyonu ILCnin de en biiyiik bile-
senlerindendir. ILC bilesenleri ile Kibris'ta bir araya geldigimiz
bir organizasyonu da gelecek planlarimiz arasinda goriiyoruz.
KKTC sadece bir ada devleti olmaktan é6te onemli bir degere

HiZMET

ACILIS

HOS GE
i



iLiSKILER TARiIHi REFSRIVA] 464

sahip. Onun igin teskilatlarimizin buraya gelerek destek verme-
si ve bu farkindaligi saglamas: bizim icin olduk¢a onemlidir”
ifadelerini kullanmustr.

Akif Inan’in gibi bir entelektiielin kurdugu ve 11 hizmet ko-
lunda yetkili konfederasyon olarak 12’nci sendikalarinin da
KIBTES oldugunu ifade eden Yalgin, resmi tiyelik islemlerinin
gergeklestirildiginin altin1 gizerek sunlar: sdylemistir: “Bizim
Tiirkiyedeki tiim imkanlarimizin aym zamanda KIBTESe de
sunuldugunu buradan ifade etmek isterim. Bu agidan birlikte
hayirli calismalara imza atacagimizi buradan timit ediyor ve
bina agihsinda emegi gecen Himmet Turgut Baskammiz sah-
sinda tiim arkadagslarimiza tesekkiirlerimi iletiyorum.”

Acilis programinda konusan KKTC Turizm, Kiiltiir, Genglik
ve Cevre Bakani Fikri Ataoglu ise bu 6nemli gtinde kendi-
lerine desteklerini sunan Memur-Sen heyetine tesekkiirlerini
ifade ederek, “Gayemiz iilkemiz ise egitimin ve egitimcilerin ne
kadar énemli oldugunu hepimiz biliyoruz. Genel Baskanimiz
Ali Yalgin, Memur-Sen’in tiim olanaklarindan KIBTES iiyele-
rinin de yararlanacagindan ifade etti. Bunun igin kendilerine
tesekkiir ediyoruz. Bu bilingle anavatammiza geldigimizde 1
milyonu asan teskilatimizla ve 85 milyon vatandasimizla ku-
caklasacagiz. Hizmet binamizin hayirlara vesile olmasini di-
lerken giiclii Memur-Sen teskilatinin bizlere destek vermesi ve
arkamizda durmas ile yolumuzun daha hizl agilacagina, ¢a-
lismalarimizin hizlanacagina inantyorum” diye konusmustur.

KIBTES Bagkan: Himmet Turgut ise boylesine onemli bir
giinde Memur-Sen ailesi ile birlikte olmanin 6énemine degin-
mistir. KIBTES'in egitim alaninda sendikaciligin farkli bir
boyutunu gozler 6niine serecegini ifade eden Turgut, “Giinii
geldiginde goreceksiniz ki bu memlekette vatamm milletini se-
ven, bayragina devletine sahip ¢ikan bir genglik gelecek. Bunu
da biz giinden giine biiyiiyen bu kadromuz ile gerceklestirece-
giz. Biz derdimizi herkese anlatmaya haziriz. Bugiin bizler igin
bir milattir. Bu milat insallah vatan, millet ve hepimiz i¢cin ha-
yirlara vesile olsun. Bizleri bu 6nemli giinde yalniz birakmayan
Memur-Sen ailesine ve bu binada emegi gegen tiim arkadasla-
rima tesekkiir ediyorum” demistir.



MEMUR-SEN DIS iLiSKILER TARiHi NEFEIVA 465

Gergeklestirilen konusmalarin ardindan edilen dua ile birlik-
te KIBTES Hizmet Binasrnin agilis1 gergeklestirilmistir.

175- SOCOTU GENEL BASKANI’NDAN
MEMUR-SEN’E ZiYARET

Somali Ig¢i Konfederasyonu (SOCOTU) Genel Bagkani Mo-
hamed Osman Haji Ali 14 Ocak 2025 tarihinde Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yal¢in ziyaret etmistir.

Memur-Sen Genel Merkezinde gerceklestirilen toplantida
iki genel baskan; Tiirkiye-Somali iliskileri, iki tilke arasindaki
siyasi baglar ve sendikal caligmalar1 detayli bir sekilde deger-
lendirmistir. Emek kavraminin sinirlari asarak diinya ¢apinda
deger kazanmasi igin is birliginin 6nemine deginen Ali Yal-
¢in, “Diinyadaki sorunlarla miicadele ederek nasil onlar: yok
etmek zorundaysak, ayn sekilde calisma hayatindaki sikintila-
11, geliskileri, zorbaliklar: da birlikte gormeli ve miicadelemizle

birlikte ortadan kaldirmaliy1z” demistir.

Mohamed Osman Haji Ali ise Memur-Sen'in ¢aligmalarini
yakindan takip ettiklerini belirterek, Somalide ve tim cog-
rafyada sendikal faaliyetlerin gelismesi i¢in birlikte hareket
etmenin 6nemine deginmistir.

Memur-Sen ve SOCOTU arasindaki is birligi protokolii er-
cevesinde, gelecekte gerceklestirilebilecek ortak faaliyetler
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tizerinde de goriis aligverisinde bulunulmugtur. Iki konfe-
derasyon arasindaki giiglii dayanisma ve destek bir kez daha
vurgulanmistir.

176- BELARUS SENDIKALAR KONFEDERASYONU’NUN
10. OLAGAN KONGRESI

Memur-Sen Genel Bagkan Yarimcist Hamza Oksiiz, 31 Ocak
2025 tarihinde, Belarus'un baskenti Minsk'te diizenlenen Be-
larus Sendikalar Federasyonunun (FTUB) 10. Olagan kong-
resine katilmigtir. Oksiiz, FTUB bagkan1 Yury Senko ile de bir
gortisme gerceklestirerek davetlerinden dolay:r FTUB ailesine
tesekkiirlerini iletmistir.

Uluslararast dayanigmanin 6nemine vurgu yapan Oksiiz,

“Uluslararas: dayamsmanin énemi her gegen giin artiyor. Biz-
ler Memur-Sen olarak dayamisma icerisinde oldugumuz sendi-
kalarla bir araya gelmeyi 6nemsiyor, birlikte bircok zorlugun
iistesinden gelecegimize inaniyoruz. Bu sebeple Memur-Sen
olarak 25 iilkeden 33 konfederasyonu biinyesinde barmdiran
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ve 30 milyon emekgiyi temsil eden ILC uluslararas: emek 6rgii-
tiiniin kurulmasima onciiliik ettik. Bu Orgiit her gecen giin hem
nitelik hem de nicelik olarak biiyiiyerek yoluna devam ediyor.
ILC, uluslararasi arenada da ses getiren bir hiiviyet kazanmas
vaziyette. Bu baglamda son olarak Kurumsal Kapasite Gelistir-
me ve Dijital Doniisiim Uluslararas: Sertifikani programini 19
iilkeden 25 konfederasyon temsilcisinin katilimiyla gerceklestir-
dik ve biiyiik ilgi gordiik.” diye konusmustur.

Yury Senko ise ziyaretlerinden dolayr Hamza Oksiize tesek-
kiirlerini ileterek sunlar1 séylemistir: “Bizler de sizler gibi
uluslararasi dayanismamn énemli olduguna inanyoruz. Ulus-
lararast dayanismay: arttiracak bu tiir yapilara her zaman ih-
tiyag vardur. Sizlere gostermis oldugunuz bu cesur hamlenizden
dolay: bir kez tesekkiir ediyorum.”

Oksiiz, gergeklestirilen kongre sonunda tekrardan FTUB Ge-
nel Baskanligr'na segilen Yury Senko’yu tebrik etmistir.

177- MEMUR-SEN HEYETI’NDEN LATiN AMERIKA VE
KARAYIPLER ZIYARETLER: KURESEL DAYANISMA,
DIPLOMASI VE EMEK MUCADELESI

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Hact Bayram Tonbul
bagkanligindaki heyet, 28-29 Ocak 2025 tarihlerinde, 80'den
fazla iilke ve 3.000’1 agkin delegenin katilimiyla Kiibanin bas-
kenti Havanada diizenlenen “Kiiresel Denge I¢in Uluslara-
rast Konferans™a katilmistir. Havana Uluslararas1 Konferans
Merkezinde ger¢eklesen etkinlik, ¢ok tarafli is birlikleri ve
kiiresel adaletin tesisi agisindan 6énemli bir platform olmus-
tur.

Kiiba temaslar1 kapsaminda heyet, Kiiba Is¢i Konfederas-
yonu (CTC) Genel Sekreteri Sayin Yaisel Osvaldo Poster
Terry ve yonetim kurulu tiyeleriyle Havanadaki CTC Genel
Merkezinde bir araya gelmistir. Ardindan, Tiirkiye Cumhu-
riyeti Havana Biiyiikelgisi Sayimn Vehbi Ethem Etesel maka-
minda ziyaret edilerek, Tiirkiye-Kiiba iliskileri ve sendikal is
birlikleri iizerine goriig aligverisinde bulunulmustur.



Heyet, 1 Subat 2025 tarihinde, Meksikanin baskenti Mexico
Cityde Meksika Is¢i Konfederasyonu (CTM) Genel Bagkan
Yardimcist Fernando Salgado Delgado ve temsilcileriyle CTM
Genel Merkezinde goriismiistiir. Ardindan Tiirkiye Cumhu-

riyeti Mexico City Biiytikel¢isi Sayin Murat Salim Esenli ziya-
ret edilmistir.
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Heyet, El Salvadorda 3 $ubat 2025 tarihinde CNTS Genel
Sekreteri Ana Guadalupe Centeno ve yonetimiyle yapilan go-
riigmeye ek olarak, CSTS Genel Sekreteri Maricarmen Molina
Benavides, CUTS Genel Sekreteri Victor Najarro, CATS Ge-
nel Sekreteri Francisco Quijano ve ¢ok sayida konfederasyon
temsilcisiyle toplantilar gerceklestirmistir. CSTS'nin ev sahip-
liginde CATS ve CUTS un katilimiyla San Salvadorda diizen-
lenen ortak toplantiya da istirak edilmistir. Ayrica, CSTS ve
Memur-Sen heyetleri birlikte, El Salvador Cumhurbagskanlig
Bagkan Yardimciligi Uluslararast iligkiler Direktérii Mario
Otero’yu makaminda ziyaret etmistir.

Heyetin bir diger duragi 5 Subat 2025 tarihinde Kosta Rika
olmustur. San Josede Rerum Novarum (CTRN) Konfederas-
yonu Genel Bagkani Juan Carlos Calderon, eski Genel Sekre-
teri Mario Rojas Vilchez ve bagl sendika liderleriyle goriis-
meler gergeklestirilmistir. Kamu sektoriinde faaliyet gosteren
CTRN’ye bagli UNATROPYT sendikasinin Bagkani Juan
Carlos Calderon ve ekibiyle de ayrica bir toplant1 yapilmistir.

8 Subat 2025 tarihinde, Jamaikada, Jamaika Konfederasyo-
nu (JCTU) Bagkani St. Patrice Ennis ve ekibiyle Kingstonda
bir araya gelinmistir. 11 Subat 2025 tarihinde, Dominik
Cumbhuriyetinde ise CNUS Bagkan: Rafael Abreu ile Santo
Domingoda goriistilmistir. CASC konfederasyonu ziyareti
sirasinda konfederasyon merkezindeki saglik tesisleri tanitil-
mis ve bilgi alinmistir. Ayni sehirde, CASC Genel Sekreteri
Gabriel del Rio Dofé ve yonetim kurulu tiyeleriyle yapilan
goriismenin ardindan, CASC’a bagl INFAS Egitim Merkezi
ziyaret edilerek faaliyetler hakkinda bilgi edinilmigtir.

13 Subat 2025 tarihinde, Antigua ve Barbudada, ABWU Ge-
nel Sekreteri David Massiah ve ekibiyle St. John’s kentinde bir
goriigme gergeklestirilmistir. 15 Subat 2025 tarihinde, Trini-
dad ve Tobagoda, NATUC ve JTUM temsilcilerinin yani sira
Karayip Is¢ci Konfederasyonu (CCL) Genel Sekreteri Michael
Annisette ile bir araya gelinmistir. Saint Luciada ise 20 Subat
2025 tarihinde SLTUF Genel Sekreteri, Baskani, Birinci Bas-
kan Yardimcis ve bagh sendika temsilcileriyle Castries ken-
tinde goriismeler yapilmistir.
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24 Subat 2025 tarihinde Panamada faaliyet gosteren iig
onemli emek Orgiitiini ziyaret edilmistir. Ziyaret kapsamin-
da; Panama Iscileri Genel Konfederasyonu (CGTP), Panama
Sendikal Birlik Merkezi (CS) ve Panama Birlesik Isci Merkezi
(CUTP) ile gortismeler gerceklestirilmistir.

178- ITALYA'DA UGL TARAFINDAN DUZENLENEN
CALISTAY

Memur-Sen Konfederasyonu, 25 Mart 2025 tarihinde Italyanin
baskenti Romada Genel Isci Sendikast (UGL) tarafindan dii-
zenlenen uluslararas: calistaya katilmistir. Calistaya Memur-
Sen’i temsilen programa Genel Baskan Yardimcis1 Hiiseyin
Oztiirk ve D Iligkiler Uzmani Ugur Miiftiioglu istirak etmis-
tir. Calistayda, Avrupa ve Akdeniz bélgesindeki ¢aligma haya-
t1, sendikal orgiitlenme, sosyal diyalog ve emek piyasasindaki
doniigiim siiregleri ele alinmistir. Memur-Sen heyeti, ¢calistay
boyunca Tiirkiyedeki sendikal gelismeleri ve Memur-Sen’in
sosyal diyalog konusundaki tecriibelerini katilimcilarla pay-
lasarak, uluslararas: emek hareketiyle is birligini giiglendirme
yoniindeki kararliligini bir kez daha vurgulamistir.

179- AZERBAYCAN’DA AHIK TARAFINDAN
DUZENLENEN GALISTAY

Memur-Sen Konfederasyonu, 28 Nisan 2025 tarihinde Azer-
baycan Hemkarlar ittifaki Konfederasyonu (AHIK) tarafin-
dan diizenleneni Diinya Is Giivenligi Giinii Caligtayina ka-
tilmmstir.

Memur-Sen’i temsilen calistaya, Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Yardimcist Mesut Oner ve Egitim Bir Sen Dis ligkiler
Koordinatérii Gazi Dogan istirak etmistir. Calistayda, Azer-
baycan ve Tiirkiye arasinda sendikal is birligi, emek piyasa-
larindaki giincel gelismeler ve bolgesel dayanismanin 6nemi
tizerine degerlendirmelerde bulunulmustur.

Memur-Sen heyeti, program siiresince Turkiyedeki sendikal
tecriibeleri paylasarak, karsilikli etkilesim ve is birliginin ar-
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tirllmasi yoniinde mesajlar vermistir. Calistay, iki kardes iilke
emek oOrgiitleri arasinda dayanigmay1 pekistiren 6nemli bir
adim olarak degerlendirilmistir.

180- EMEK, DIiJITALLESME VE SOSYAL ADALET KONGRESI

Memur-Sen’in “Yerelden evrensele soylu miicadele” motto-
suyla baslattigi calismalar cergevesinde 41 tilkeden 50 kon-
federasyon 3 uluslararas: orgiit ve 200 sendikacinin katilim
sagladig1 ‘Emek, Dijitallesme ve Sosyal Adalet’ temal ulusla-
rarasi kongresi 18-19 Nisan 2025 tarihlerinde Memur-Sen’in
ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Programda bir konusma ger¢eklestiren Memur-Sen ve ILC
Genel Bagkani Ali Yal¢in; ¢agimizin en biiyiik doniisiim dal-
gasi olan dijitallesmenin emek diinyas: tizerindeki etkilerini,
gelir dagiliminda her gegen giin artan ugurumu ve bozulan
sosyal adaleti konusmak i¢in programin ¢ok dénemli oldugu-
nu belirtmistir.

Dijitallesmenin diinyay1 bastan sekillendirdigini sdyleyen Ali
Yal¢in, yapay zeké, otomasyon ve dijital platform gibi olgu-
larin tiretimi hizlandirdiging, sinirlar1 yok ettigini ve yerlesik
algilar1 sarstigini soylemistir.

Programda konusan Digisleri Bakan Yardimcisi Prof. Burha-
nettin Duran ise, diinyanin etkilerinin her alanda hissedilen

kapsamli bir degisim ve dontisiim siirecinden gectigini belir-
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terek, bu siirecte siyasi, ekonomik, sosyal ve teknolojik alan-
larda biiyiik kirilmalar yasanirken, gii¢ dengelerinin yeniden
sekillendigini s6ylemistir.

Dijitallesmenin getirdigi yeniliklerin ¢alisma hayatinda biiytik
degisimlere yol agtigini ifade eden Burhanettin Duran, kiire-
sel ve teknolojik gelismelerin is siirecleri baglaminda ortaya
koydugu yeniliklerin kamu hizmetlerinde de kapsamli donii-
stimleri hayat gecirmeyi gerekli kildigina dikkat ¢cekmigtir.

Konusmalarin ardindan panel diizenine gecilmistir. Mode-
ratorligiint OATUU Genel Sekreter Yardimcist Valentine
Okechukwu Udel’in yaptig1 oturumda JTCU Bagkani St Pat-
rice Odingo Lloyd Ennis, SLTUF Genel Sekreteri Lisa Mon-
telle Leslie-Ann Goodman, NCEW Halkla Iliskiler Bagkani
Ghirmay Abraham Debessay ve LDF Bagkani Jelena Soms
Kiiresellesme ve Dijitallesmenin Calisma Hayat1 Uzerindeki
Etkisi tizerine sunumlarini gerceklestirmislerdir.

KSPSI Bagkan: Mochamad Djumhur Hidajatin moderator-
lagiint yaptigr “Caligma Hayatinda Sosyal Adaletin Tesisi
ve Gelir Dagilim1” konulu ikinci oturumda ise AHIK Sosyo-
Ekonomik Departman Baskani Tural Silleymanov, MTUC
Bagkan1 Mauroof Zakir, ZCTU Orgiitlenme Direktérii An-
nette Mpundu Chipeleme ve GFJTU Yiiriitme Kurulu Uyesi
Sharif O Y Alrowwad sunumlarini yapmuiglardir.

“Orgiitsel Cesitlilik, Kiiresel Dayanisma ve Siirdiiriilebilir
Emek [liskileri” temastyla diizenlenen ve moderatdrliigiinii
BMS Genel Sekreteri Ravindra Dinkarlal Himte'nin yaptigi
ti¢lincii oturumda ise TUCTA Bagkani Tumaini Peter Nyam-
hokya, SSSBIH Baskani Selvedin Satorovi¢, BELUF Kadin
Komitesi Bagkani Ghada Ali Qaed Ahmed ve CSA Genel Sek-
reteri Elimane Diouf sunumlarini gerceklestirmislerdir.

Panellerin ardindan ¢ekilen hatira fotografi ile kongrenin ilk
glinti tamamlanmustir.

Kongrenin ikinci giinii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Vedat Isikhan'in programa katilimiyla baglamistir. Gergekles-
tirilen kongrenin ¢aligma hayat1 ve uluslararasi deneyimlerin
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paylasilmasin noktasinda énemli sonuglar doguracagini soy-

leyen Bakan Isikhan, “Dijital ¢ag ile hayatimizdaki neredeyse
riibe ediyoruz. Emek, alin teri, tiretim ve sosyal adalet gibi tiim
insanhgin ortak degeri olan bu kavramlar; insanlik tarihinde
uluslararasi simirlarin da iizerinde miistesna bir yer teskil et-
mektedir. Sosyal adaletin teminati olan sosyal devlet anlayisi-
mizin da temel ilkelerini olusturan bu bakis agisi, ozellikle son
23 yildir Cumhurbagskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan li-
derligindeki ekonomik ve sosyal kalkinma hamlelerimizin ana
motivasyon kaynagi olmugstur” ifadelerini kullanmustir.

Memur-Ser’in uluslararas: normlara uyan bir anlayisla sendi-
kacilik faaliyetlerini stirdirdtigiint ifade eden Vedat Isikhan,
Memur-Ser’in kuruldugu giinden bu yana tilkemizde de milli
iradeden yana ortaya koydugu onurlu durusuyla, sendikal hak-
larin gelismesine onemli katkilar sagladigina vurgu yapmustir.

Konusmalarin ardindan ADS Genel Sekreteri Roland Her-
man Ignacio moderatérliigiinde baglayan “Dijitallesmenin
Sendikal Yapilara Etkisi ve Doniisiimii” konulu panelde
Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Hamza Oksiiz, Egitim-
Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mesut Oner, ve USI Yiiriit-
me Kurulu Uyesi Sandra Susana Felix Salgado sunumlarint
gerceklegtirmislerdir.

‘Emek, Dijitallesme ve Sosyal Adalet’ temali Uluslararas
Kongre sonunda katilimci sendikalar tarafindan bir ortak bil-
diri yayimlanmustir:

Ankara
lirkive

Ia
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ORTAK BILDiRi
Uluslararas1 Kongre: “Emek, Dijitallesme ve Sosyal Adalet”
19 Nisan 2025, Ankara

“Bizler, Ankarada diizenlenen Emek, Dijitallesme ve Sosyal
Adalet Uluslararas: Kongresi katilimcilar: olarak, dijital cagda
emegin karsi karsiya oldugu doniisiimleri degerlendirmek ve
isci haklarini korumaya yonelik ortak iradeyi ortaya koymak
amactyla bu bildiriyi yayimliyoruz.

Yapay zeka, platform ekonomileri ve otomasyonun giderek
yayginlastig1 bu yeni donemde, dijitallesmenin sundugu fir-
satlarin yani sira ciddi riskleri de barindirdigini vurguluyo-
ruz. Teknolojik ilerlemenin verimliligi artirma, is kosullarini
iyilestirme ve hizmetlere erisimi kolaylastirma potansiyelinin
yanu sira; esitsizligi derinlestirme, calisan haklarini asindirma
ve toplumsal dokuyu zayiflatma riski tasidigini ifade ediyo-

ruz.
Bu baglamda, asagidaki endiseleri paylastyoruz:

o Giivenceli istihdamin giderek azalmasi ve is giiven-
cesinin zayiflamasi,

o Platform ekonomilerinde ¢alisanlarin temel haklari-
nin yok sayilmast,

o  Dijital ugurumun tilkeler arasi ve tilke ici esitsizlikle-
ri derinlestirmesi,

o Algoritmalarla ¢alisan kontrolii ve veri somiiriisii-
niin yayginlagmasi,

o Kadim-erkek firsat esitsizligi ile dijital doniisiimiin
wrksal ve bolgesel adaletsizlikleri artirmast.

Bu tespitler dogrultusunda, teknolojik degisimin insan hakla-
r1, sosyal koruma ve demokratik katilim ilkelerinden bagim-
s1iz olmamasi gerektigine inaniyor; asagidaki ilkeleri hayata
gecirme ¢agrisinda bulunuyoruz:
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1. Adil bir dijital déniisiim: Insan onurunu ve emegi
merkeze alan, kir odakli degil insan odakli bir diji-

tallesme stireci yiirtitiilmelidir.

2. Tum sektorlerde is¢i haklarinin korunmasi ve gelisti-
rilmesi, 6zellikle platform ve gig ekonomilerinde ¢ca-
lisanlar i¢in temel haklar giivence altina alinmalidir.

3. Dijital teknolojilerin seffaf, hesap verebilir ve de-
mokratik denetime ac¢ik bir sekilde diizenlenmesi
zorunludur.

4. Evrensel sosyal koruma sistemleri, dijital ekonomi-
nin gergekliklerine uygun bicimde yeniden tasarlan-

mal1 ve giiglendirilmelidir.

5. Kadinlar, gengler ve dezavantajli gruplar basta olmak
tizere herkes i¢in kapsayici dijital okuryazarlik ve be-

ceri egitimleri saglanmalidir.

6. Yasal ve kurumsal gerceveler, dijital emek bicimleri-
nin 6zgiin yapisina uygun olarak giincellenmelidir.
Bu cergeveler; istihdam iligkilerinin tanimini netleg-
tirmeli, algoritmik yonetimi diizenlemeli, adil ¢alig-
ma kosullari, toplu pazarlik hakk: ve sosyal koruma
gibi alanlarda hak temelli hiikiimler icermelidir.

{ m, DIJITALLESME VE SOSYAL ADALET LABOUR, DIGITALIZATION AND SOC
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7. s giivencesinin gii¢lendirilmesi, dijital doniigiim
nedeniyle olusabilecek is kayiplarina kars: sosyal gii-
venlik aglarimin gelistirilmesi ve gecis siireglerinin

adil yonetilmesi gereklidir.

8. Uluslararas: dayanigma ve is birligi, adil ve sirdii-
ritlebilir bir kiiresel dijital ekonomi ingasi igin el-

zemdir.

Bu ortak bildiri, sadece bir tespit degil; bir eylem ¢agrisidir.
Hiukiimetleri, sendikalari, akademiyi, sivil toplumu ve ulus-
lararas: kuruluslar1 bu ¢agriy1 sahiplenmeye davet ediyoruz.
Dijitallesme insanhigin 6zgiirlesmesi i¢in bir arag olabilir —
ancak bu, ancak bizler bu siireci yonlendirme iradesini ortaya

koyarsak miimkiindiir.

Dijital ¢agda sosyal adalet miimkiindiir ve zorunludur. Bu
kongre, insan onuruna yakisir, adil, demokratik ve kapsayict

bir ¢aligma hayati icin yeni bir doniim noktas: olacaktir”

181- ULUSLARARASI EMEK ORGUTLERI
TEMSILCILERINDEN BM ONUNDE GAZZE EYLEMI
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Katil Israil'in Gazzede gergeklestirdigi soykirima kargi diin-
yanin dort bir yanindan gelen uluslararasi emek orgiitii
temsilcileri 21 Nisan 2025 tarihinde Birlesmis Milletler Tiir-
kiye Temsilciligi oniinde eylem gergeklestirmistir. Eylemde
Israil’in isledigi savas suglarina karst BM’nin vurdumduymaz
tavrina buyiik tepki gosterilmistir.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Filistin Isci Sendikasi
Genel Sekreteri Ghanfi Zidan Nima, Litvanya Is¢i Federas-
yonu Bagkani Jelena Soms tarafindan Tiirkge, Ingilizce ve
Arapca olmak iizere ti¢ ayr1 dilde gergeklestirilen basin agik-
lamasinda 18 aydir Gazzede vahsi bir soykirim stirdiraldagi,
Israil'in uluslararas: hukuku, savas hukukunu ve temel insan
haklarini pervasizca ¢ignedigi belirtilmistir.

Yapilan ac¢iklamanin ardindan BM Temsilciligi 6niine siyah
celenk birakilmigtir.

182- BOSNA HERSEK’TE DUZENLENEN ULUSLARARASI
DAYANISMA FORUMU

Memur-Sen Genel Bagskan Yardimcist Hamza Oksiiz, 29 Ni-
san 2025, Bosna HerseKte meydana gelen sel felaketine des-
tek veren kurum ve kuruluglar1 bir araya getiren Uluslararas:
Dayanisma Forumu’na (MFS-EMMAUS) katilmigtir.

Ekim ayinda Bosna Hersek'te

yasanan sel felaketinin ardindan

Al HERCEGO ﬁ ilk yardim ulastiran kuruluslar-

dan biri olan Memur-Sen, MFS-
EMMAUS araciligiyla bélgeye
ayni ve nakdi yardimlar génder-
mistir. Bu yardimlar1 gergekles-
tiren paydaslarin davetli oldugu
programa katilan Hamza Oksiiz,
konusmasinda ~ Memur-Ser’in

dayanigsma, kardeslik ve insani
sorumluluk ilkeleri dogrultusunda her zaman mazlumlarin
yaninda oldugunu ifade etmistir.
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Hamza Oksiiz, Tiirkiye ile Bosna Hersek arasindaki dostluk
baglarinin giiclenmesine katki sunmaktan onur duyduklarini
belirtmis; dogal afetler basta olmak {izere tiim insani krizler-
de uluslararas1 dayanigmanin siirdiiriilebilirligine dikkat ¢ek-
mistir. Program kapsaminda, Bosna halkina saglanan destek
dolayisiyla Memur-Sene tesekkiir edilmis; dayanigmanin si-
nirlar1 agan bir insanlik gérevi oldugu vurgulanmistir.
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ULUSLARARASI ALTERNATIF
ORGUTLENME ARAYISLARI VE ILC'NIN
KURULMASI

ILC

INTERNATIONAL LABOUR

ULUSLA
CONFEDERATION KONFE RA Y

Memur-Sen kuruldugu tarih itibariyle ulusal diizeyde emek-
¢inin hakkini haykirmanin yani sira, insan onuruna yaragir is
ve hayat hakk: temel ilkesi igin miicadeleyi yerelden evrensele
tagtyarak diinyanin neresinde olursa olsun emekginin, alin
terinin hakkini savunmus, bu hassasiyetini diinya emek or-
giitleriyle paylasmustir.

Kurucu Genel Bagkanimiz Akif Inan'in “Tiirkiimiiz diinyay
kardes bilendir / Gokleri insanim ortak tarlasi” dizelerinden
hareketle “Ten rengimiz farkli ama ter rengimiz ayni, goz ren-
gimiz farkli ama alin terimizin ve gozyagimiz ayni” diyerek
evrensel ¢agrinin mottosunu olusturdu.

Ve...

2015 yili itibariyle Memur-Sen Genel Baskani olarak gorevi
devralan Ali Yal¢in ve Memur-Sen Yonetim Kurulu bu dog-
rultuda dis iliskiler birimini 2016 yilinda kurdu ve bir strateji
dogrultusunda faaliyetlerine basladi.
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Stratejiyi olusturan ti¢ temel diisiince vardu:

1. Emek evrenseldir, dolayisiyla emperyalizmin gii¢ yoniin-
deki tahkimatina kargi, diilnyanin ¢ogunlugunu olusturan
emekgilerin dayanigma halinde olmasi gerekir.

2. Neoliberal sistemin tiretim karsit1 finansallasmanin sebep
oldugu krizlere karsi, sadece bir bolgenin degil yerkiire 6lce-
ginde bir ortak akil ve eylem birligi gerekir.

3. Emegi maliyet unsuruna indiren sisteme karsi, emek iire-
timin 6znesidir ve adil bir diinya ancak emekle kurulur di-
yerek, bugiinkii krizleri asmanin ve hatta adil paylasim i¢in
ortak bir miicadele gerekir.

Bu felsefeden hareketle Memur-Sen inisiyatif alarak diizen-
ledigi birgok uluslararas: toplantiya diinyanin her cografya-
sindan katilan yiizlerce sendika liderinin yiiksek sesle dile
getirdigi fikirler ve yapilan ziyaretler ve ikili goriismeler ne-
ticesinde sekillenen ortak goriisler dayanigmanin zemininin
olusturmugtur.

Memur-Sen, katildigi her uluslararas: toplantida ozellikle
uluslararas: sendikal orgiitlerin yetersizligi, orgiitlerin kapa-
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site ve faaliyet kabiliyetlerinin sinirliligs, ILO gibi uluslararast
tiglii diyalog mekanizmalarda temsilin dominant ve katilimci
demokratik orgiitlenme ilkesine aykir1 olusuna iliskin tespit-
lerini paylasiyor ve bu noktada yeni bir uluslararas: sendikal
yapiya ihtiya¢ duyuldugunun altini ¢iziyordu.

Sorunlar ortakti, ¢éztimler ise katilimer perspektiften ortak
akil cercevesinde bulunacakti. Memur-Sen inisiyatif aldi, art
arta bityiik katilimhi toplantilar ger¢eklestirdi. Kiiresel pande-
mi déneminde dahi bu kararliligini gosterdi, online toplanti-
larla sendikal krizler ve bu krizleri asmanin yollar: tizerinden
miizakere stirecini yuriittii. Her toplantinin ortak kanaati,
diinya 6lgeginde yasanan krizlere kosut olarak, uluslararas:
kurumlarin bizzat sorunun kaynagina doniistigii ve dolayi-
siyla emek orgiitlenmelerinin de bu noktada ¢6ziim tireteme-
digi yoniindeydi. Artik bagka yollara ihtiyac1 vard: sendikal
yapilarin.

Teshisler yapilmus, ikili goriismelerle ¢oztimiin stratejilerinin
olusmasina gelmisti sira.

ASYANIN DOGUSUNDAN AVRUPANIN BATISINA

Ik resmi temas, Kazakistan Cumhuriyeti Sendikalar1 Kon-
federasyonu (FTURK)’un talebiyle 2018 yilinda Istanbulda
yapildi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, FTURK Genel
Bagkani Bakthzan Abdiraiym ve dis iliskiler birimi bir araya
geldi. Toplant1 sonucunda, Tiirk Devletleri ve Memur-Sen’in
gliclii baglar1 olan kardes cografyalarimizdan bazi konfede-
rasyonlarla istisare yapilmasina karar verildi ve tastyict bir

niive olusturulmasi kararlagtirildi.
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Yine bu kapsamda Kazakistan'in Astana sehrinde 21 Mayis
2018 yilinda FTURK tarafindan diizenlenen yuvarlak masa
toplantisina Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Levent
Uslu katilmis ve Turk diinyasinin sendika liderleri ve temsil-
cileri ile bir araya geldiler.

—

<. ™) KA3AKCTAH PECNY®
7 KSCINOAAKTAP wEnEPAumcbl
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Akabinde 20 Mart 2019 tarihinde Almati sehrinde FTURK
tarafindan diizenlenen seminere, Memur-Sen Dig Iligkiler
Koordinatérii Osman Timurtas ve Dis Iliskiler Uzman1 Ugur
Miiftioglu katildi. Etkinlikte, diger Tiirk devletlerinin sendi-
ka liderleri ve temsilcileriyle bir araya gelindi, kurulmas: he-
deflenen uluslararas: 6rgiit hakkinda istisarelerde bulunuldu
ve bu konuda ortak bir kanaate varildi.

Daha sonraki siirecte FTURK Genel Baskan Yardimcisi Da-
uletalin Satybaldy ile bir araya gelindi ve diizenlenen toplan-
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tilarin neticeleri ile Tiirk devletlerinin konuya iligkin yakla-
simlar1 degerlendirildi. Bunun tizerine taraflarin uzlagisi ile

ileriye doniik projeksiyon ortaya kondu.

Stire¢ olumlu ilerlerken, 2019 sonlarina dogru bas gosteren
ve biitiin diinyay1 etkileyen Koronaviriis Pandemisi siireci
sekteye ugratti. Ulkelerde yiiriirliige giren kapanmalar, eko-
nomilerin gerilemesi gibi durumlar sendikalarin da hareket
alanini daraltti. Bir¢ok tilkenin sendikalarinda liderler degisti
ve sendikalarin biit¢eleri olumsuz etkilendi.

Pandeminin ardindan agilmalar ve seyahat kisitlamalariin
kaldirilmasiyla birlikte, paydaslar Memur-Sen’in uluslararas:
iliski ag1 ve kapasitesinin biiytikliigtinti g6z oniinde bulun-
durdu. Memur-Sen’in inisiyatif almasi talep edildi.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in ve Yonetim Kurulu, Dis
[liskiler Birimi ve Danigman kadrosuyla uluslararasi sendikal
orglitlenme sistemi degerlendirmeleri yapti. Uluslararasi yeni
bir 6rgiit kurulmasi ve Memur-Sen’in buna é6nciiliik etmesi
kararlagtirildi. Konuya iligkin bir ekip olusturuldu ve stireg
yeniden baslatildi.

Yapinin ti¢ asamada kurulup tamamlanmasi planlandi. 1.
agama olarak Avrasya bolgesi ile baglanmasi hedeflendi.
Memur-Sen Dis liskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardim-
cis1t Mehmet Emin Esen ve Dis Iliskiler Birimi, 2021 ve 2022
yili boyunca Avrasya bolgesi tilkelerine ardi ardina ziyaretler
gerceklestirdi. Paydaslara, temel gergevesiyle fikir ve yol hari-
tast aktarildi. Kargilikli istisarelerde bulunuldu.
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Bu kapsamda, ilk ziyaretler Memur-Sen Dis Iliskiler Uzma-
n1 Ugur Miiftiioglu tarafindan 13-25 Temmuz 2021 tarihleri
arasinda Arnavutluk BSPSH, Hirvatistan MATICA, Slovenya
KNSS, italya UGL ve Romanya MERIDIAN’a yapildi. Gé-
riismelerde yapilan istisareler, uluslararasi yeni bir 6rgiit ku-
rulmasina iligkin heyecani artirdi. Bir sonraki ziyaretler i¢in
biyiik 6lgtide katk: sagland.

2 Agustos 2021 tarihinde Urdiin GFJTU ve 15 Agustos 2021
tarihinde Irak GFIW'’e Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet

Emin Esen tarafindan yapilan goriismeler de olumlu sonug-
land.

Ardindan 2-11 Eyliil 2021tarihlerinde, Genel Bagkan Yardim-
cis1t Mehmet Emin Esen ve Dis Iligkiler Uzmani Ugur Miiftii-
oglu, Romanya UGSR ve MERIDIAN, Slovenya KNSS, SGS
ve ZRSS, Hirvatistan MATICA, Bosna Hersek SSSBIH, halya
UGL, Arnavutluk BSPSH ve Makedonya UNASM? ziyaret
etti ve bircok konuda uzlas1 saglandi.

Bir sonraki ziyaret, 11 Subat 2022 tarihinde Genel Bagkan
Yardimcilart Mehmet Emin Esen ve Hac1 Bayram Tonbul, Dis
Miskiler Uzmani Ugur Miiftiioglu tarafindan Mogolistan
CMTU’ya yapild ve siirece iliskin goriisler alindu.

L

)
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4 Mart 2022 tarihinde Dis {liskiler Uzmani Ugur Miiftiioglu
tarafindan Tacikistan FITUTa yapilan ziyarette yeni secilen
Genel Bagkan ile bir araya gelindi ve uluslararasi yap1 emek

orguti hakkinda istisare yapildi.

1-14 Nisan 2022 tarihleri arasinda Genel Bagskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen ve Dig Iligkiler Uzmani1 Ugur Miiftiiog-
lu tarafindan Asyaya yapilan ziyarette Maldivler MTUC, Sri
Lanka NTUE Hindistan INTUC, HMS ve AITUC ve son ola-
rak Nepal GEFONT, ANTUF ve NTUC ile bir araya gelinerek
stirece iligskin bilgilendirmeler yapild: ve orgiit liderlerinden
gortisler alindi.

15 Nisan 2022 tarihinde Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen’in Bangladege yaptig1 ziyarette, Giiney Asya bolge-
sinin 6nemli emek orgiitlerinden olan BFTUC, BSSF ve BLF
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ile bir araya gelindi ve uluslararas: dayanigma tizerinde deger-

lendirmeler yapildi.

18 Nisan-9 Mayis 2022 tarihlerinde Dig Iligkiler Uzmani
Ugur Miftioglunun Asya Pasifik programinda, Malezya
CUEPACS ve MTUC, Filipinler NTUC, Kambogya CLC,
Laos LFTU, Endonezya KSPI, KSPSI, KSBSI, KSPN ve KSAR-
BUMUSI ile yaptig1 goriismelerden tam mutabakat ¢iktr ve
uluslararasi yap1 icin tam destek alindi.

Sonrasinda Dis {liskiler Uzmani Ugur Miiftiioglu tarafindan

Pakistana gerceklestirilen ziyarette PUWF ile gorisiildil
Aynu stiregte Pakistanda bir¢ok federasyona boliinmiis olan
orgiitlii giictin bir konfederasyon altinda birlestirilmesi ve
yeni olusturulan PWC konfederasyonu uluslararas: emek da-
yanismast icin kurulmasi planlanan emek orgiitiine katilim
iradesi gosterdi.
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Bir diger glizergah da Belarus... Genel Bagkan Yardim-
cst Soner Can Tufanoglu ve Dig Iligkiler Uzmani Ugur
Miiftiioglunun Belarus FTUB’ 28 Haziran 2022 tarihinde
yaptig1 ziyarette ileriye doniik tiyelik konusunda ortak kana-
atler dile getirildi.

a0

12-13 Temmuz 2022 tarihine gelindiginde Dss iliskiler Uzma-
n1 Ugur Miiftiioglu Taylandda TTUC, NCPE, LCT, SERC ve
SEWEFOT ile goristii ve siirece iliskin destek saglandi.
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Daha sonra Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen ve
Dis ligkiler Uzman1 Ugur Miiftiioglu iran WORKERSHO-
USE ve CIWR ile 2 Agustos tarihinde bir araya gelerek tam

mutabakat saglandu.
I

Genel Bagkan Ali Yal¢in Bosna Hersek SSSBIH ve Karadag
USSCGQYyi ziyaret etti ve uluslararasi yapida alternatif arayigin

Balkanlar’a doniik stratejisi masaya yatirildi.

Siirecin diger ayag: Tiirkistan bolgesiydi. Genel Baskan Yar-
dimcist Soner Can Tufanoglu ve Dis Iligkiler Uzmani Ugur
Miftiioglu 14-18 Eyliil 2022 tarihlerinde Kirgizistan FPK ve
Kazakistan FTURK ile bir araya geldiler ve siirece iligkin isti-

sarelerde bulundular.

WWM " ‘ ,

KURULUS KONGRESI

Bir ucu Asyanin dogusuna, diger ucu Avrupanin batisina
uzanan yogun goriismeler ve istisarelerle sekillenen siireg,
nihayet ete kemige biiriindii. Avrasya 6l¢eginde emek adina
giiclii bir dayanigma hatt1 kurma karar1 alindi ve bu, tarihi bir
adim oldu.

Uluslararast Emek Konfederasyonu (ILC), Memur-Sen’in
2016 yilinda basladig: uluslararas: iligkiler sertiveninin dogal
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INTERNATIONAL  ULUSLARARAS
LABOUR CONFEDERATION =~ EMEK KONFEDERASYONU

bir sonucu olarak ortaya ¢ikti. Siireg, bir uluslararas: orgiit
kurma iradesine doniistii ve bu hedef dogrultusunda Avru-
pa, Balkanlar, Arap Yarimadasi ve Asyanin dort bir yanindan
paydaglar 2022 yili Ekim ayinda Istanbulda bir araya geldi.
Yeni orgiitiin ilan edilmesi i¢in kararlilik ortaya kondu.

21 Ekim 2022 tarihinde, 25 iilke ve 33 konfederasyonun ortak
iradesiyle, Memur-Sen'in 6nciiliigiinde ve paydaslarin ortak
destegiyle, Istanbul/Tiirkiyede kuruldu. Avrasyanin gegis gii-
zergahi ve merkezi olarak Istanbul, bu tarihi adim igin en uy-
gun merkez olarak kabul edildi ve diinya emek hareketi i¢in
gliclii bir temel atild1.

INTERNATIONAL | ULUSLARARAS|
LABOUR AND SOLIDARITY | EMEK VE DAYANISM
CONGRESS | KONGRES!

istanhul

st anbul

Tiirkiye w
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2016 yilinda baglayan Uluslararas: Iligkiler seriiveni ve bunun

sonucunda Uluslararas: Emek Konfederasyonu (ILC)’nin ku-
rulus ve ilerleme hikayesi, yalnizca Memur-Sen Genel Bagkan
ve Yonetim Kurulu'nun ortaya koydugu gii¢lii irade ve karar-
lilikla degil, ayn1 zamanda ¢alisanlarinin 6zverili katkilarryla
sekillendi.

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunun liderliginde, Memur-
Sen Genel Merkez Danigsmanlari, Uzmanlari, Akademik Da-
nigmanlar ve Dis Iliskiler Birimi, 10 yili bulan bir siirede ke-
sintisiz ve kararlilikla siirdiiriilen bu biiyiik yolculuga 6nemli
katkilar sundular.

Bu stireg, yalnizca bir ekip calismasi degil, Genel Baskan ve
Yonetim Kurulunun yonlendirmesiyle bir aile faaliyeti hali-
ne geldi. Her agamada, tiim Memur-Sen ¢alisanlari, ortak bir
hedef etrafinda birlesmis ve azimle, biiyiik bir 6zveriyle bu
stirecin her anina katki sagladilar. Bu hikaye, bir vizyonun,
iradenin ve birlikte verilen emegin zaferiydi.
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21 Ekim 2022de Istanbulda yapilan kurulus kongresi ile

birlikte orgiitiin manifestosu yayinlanirken, ilk eylem plan
olusturuldu. Orgiit, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcist
Mehmet Emin Esen’i kurucu Genel Sekreter olarak segti ve 1.
Olagan Genel Kurul siirecinin yol haritasini belirledi.

[~ oo

ILC heyeti, Toplantinin ardindan heyet Cumhurbagkan: Sn.

Recep Tayyip Erdogan tarafindan davet edildi. Cumhurbas-
kani Erdogan, Dolmabah¢e Sarayrnda ger¢eklesen davette
Memur-Sen o6nciiliigiinde kurulan o6rgiite tebriklerini bildi-
rirken, Avrasyanin dort bir yaninda gelen tiyelere sicak ilgi

gosterdi.
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iLK KONGRE

Kurulus Kongresinin ardindan resmi kurulus stireclerini de
tamamlayan Uluslararasi Emek Konfederasyonu 23 $ubat
2024 tarihinde, Ankarada 1. Olagan Genel Kurulunu di-
zenleyerek Memur-Sen Genel Bagkani, Ali Yal¢in1 ilk Ge-
nel Bagkan olarak segti. Yonetim Kurulu ve diger Yonetim
Organlar’ni secerek resmi olarak faaliyetlerine basladi. 1.
Olagan Genel Kurul ile birlikte Ahmet Gok Genel Sekreter
olarak segcildi.

ILC 1st ORDINARY

GENERAL ASSEMBLY

22-24 FEBRUARY 2024 ANKARA / TURKIVE

Subat 2024’te yapilan ilk olagan genel kurul ile birlikte Yone-
tim Kurulu agagidaki gibi sekillendi.
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Ali Yalgin Genel Baskan

Yaqoob Yusuf
) Genel Bagkan Yardimcist
Mohamed Husain

Sattar Danbous Barrak

) Genel Bagkan Yardimcist
Al-Bawi

Saudin Sivro Genel Bagkan Yardimcist

Soeharjono Kadeni
) Genel Bagkan Yardimcist
Kartodinomo

Mohd Effendy Bin

Genel Bagkan Yardimcist
Abdul Ghani

Mohammad Hamzeh  Genel Baskan Yardimcist

Sandra Susana Felix
Genel Bagkan Yardimcist
Salgado

Dragos-Vasile Frumosu Genel Baskan Yardimcisi

Apsorn Krissanasmit ~ Genel Bagkan Yardimcisi

Ahmet Gok Genel Sekreter
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ULUSLARASI EMEK ORGUTU ILO’DA

ILC ilk olagan genel kurulunun ardindan ILO 112. Ulusla-
rarasit Konferansinda tiyeleriyle tekrar bir araya geldi ve ILO
Konferansina katilan ancak ILC iiyesi olmayan paydaslarin
da katildig1 bir resepsiyon diizenleyerek ILO kapsaminda ilk
defa goriiniir hale geldi.

Bunun yani sira yine ILO 112. Konfe-

ransinda ILC tiyelerinden Sri Lanka
, delegesi Suresh Vadivelu, ILC’yi tem-
silen Standartlarin Uygulanmasi Ko-
4y mitesinde (Application Committee)
= §6z alarak, ILC’nin ILOda ilk defa
resmi olarak temsil edilmesini sagladi.

Genel Bagkan Ali Yal¢in iiye konfederasyonlar: kendi tilkele-
rinde ziyaret etti ve ayrica ILC’ye yeni tiyeler kazandirilmig
ve yapilar hakkinda yerinde gézlem ve degerlendirmelerde
bulundu.
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YENIDEN YOLLARDA

7-16 Aralik 2023 tarihlerinde Genel Sekreter Ahmet Gok
ve Dig Iligkiler Uzmani Ugur Miiftiioglu tarafindan Birlesik
Arap Emirlikleri CA.UAE, Suudi Arabistan SNC ve Liibnan
CGTLYye ziyaret gerceklestirdiler ve iiyelik noktasinda goriis
aligveriginde bulundular.

S

10 Subat 2024 tarihinde Genel Sekreter Ahmet Gok ve Disg
[ligkiler uzman1 Ugur Miiftiioglu tarafindan Hindistan BMS

ve CITU’yu ziyaret ederek ILC iiyeligi noktasinda istisareler-
de bulunuldu.

EGITIM CALISMALARI BASLIYOR

Uyelere yonelik egitim programi diizenlemek ve uluslarara-
s1 meselelere iliskin ve emekgiyi ilgilendiren bir¢ok konuda
bildiri yayinlanmas: suretiyle faaliyetlere devam edildi. 9-11
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Ocak 2025 tarihlerinde Ankarada ILC ve CASGEM isbirligi
ile diizenlenen “Kurumsal Kapasite Gelistirme ve Dijital D6-
niisim” Sertifika Programina ILC iiyesi konfederasyonlardan
uzman ve yonetici diizeyinde sendikacilar katildi.

1 Aie

ILC Yonetim Kurulu Uyeleri ve Uye Konfederasyonlarin
Temsilcileri 18-19 Nisan 2025 tarihlerinde Memur-Sen tara-
findan Ankarada diizenlenen Uluslararasi “Emek, Dijitalles-
me ve Sosyal Adalet” Kongresi’ne katildilar. Uyeler panellerde
ve serbest kiirsti kisminda yer alarak kongreye katkida bu-
lundular.

TUZUK TADIL KONGRESI

20 Nisan 2025 Tarihinde Ankarada diizenlenen “Tiiziik Ta-
dil ve Degerlendirme Kongresi” ile Memur-Sen’in Uzman
ekibinin hazirladig: taslak tiiziik onerileri delegenin ilgi ve
onayina sunuldu ve gelecege doniik hedefler gelistirilerek yol
haritas: netlestirildi. Bu kongre sonrasinda Memur-Sen Ge-
nel Bagskan Yardimcist Hamza Oksiiz ILC yénetim tarafindan
Genel Sekreteri olarak goreve atandi.
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Hamza Oksiiziin gdreve baglamasinin ardindan kurumsal
kimlik caligmalarina yogunlasildi ve ikinci eylem plani ve
biitge planini olusturan ILC, ILO Akreditasyon siirecini bag-
latt1.

L

INTERNATIONAL
c WEDERAva“

[k agama olarak Avrasya bolgesinde 6rgiitlenmeyi hedefleyen
ILC, Endonezya, [ran, Filistin ve Nepal gibi tlkelerden yeni
konfederasyonlari iiye olarak biinyesine dahil ederek kararli
bir sekilde giiclenmeye devam etmektedir. Gelinen noktada
ILC 26 tilke ve 36 Konfederasyonla 40 milyonu askin calisani
temsil etmektedir.



ILC’nin 2025 yili giincel tiye listesi agagidaki gibidir.

NO | ULKE KONFEDERASYON
1  |Bahreyn BFLUF

2 |Banglades BSSF

3 |Banglades JSL

4  |Bosna Hersek SSSBIH

5 | Cek Cumhuriyeti KOK

6 |Endonezya SARBUMUSI
7  |Endonezya KSPN

8 |Endonezya KSPSI

9  |Endonezya KSBSI

10 |Endonezya KBMI

11 |lran WORKERSHOUSE
12 |Iran CIWR

13 |Irak GFIW

14 | Urdiin GFJTU

15 | Kuveyt KTUF

16 |Litvanya LDF

17 | Makedonya UNASM

18 | Malezya MTUC

19 |Malezya CUEPACS

20 | Maldivler MTUC

21 |Karadag SSCG

22 [Nepal NDFONT

23 | Pakistan PWC

24 | Filistin GPGFTU

25 | Filistin NUPW

26 | Filipinler TUPAS

27 | Filipinler TRIAGEWA
28 | Portekiz USI

29 |Romanya UGSR

30 |Slovenya KNSS

31 |SriLanka NTUF

32 | Tayland TTUC

33 |Tayland SEWFOT

34 | Tirkiye MEMUR-SEN
35 |Birlesik Arap Emirlikleri CAUAE

36 | Yemen GFYWTU
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Tanitim Katalogu
Presentation Catalog
Présentation Catalogue
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TOPLU SBZLESME
VE SOSYAL DIYALOG
EBITIM SEMINERI
RAPORU

2% Kasm 2071

HOPE, RESISTANCE, REBELLION
A THOUSAND GREETINGS T0 PALESTINE
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“Hak ettigimiz diinyayr kurmak i¢in insan vasfimizi
unutmadan, emegin degerini yok saymadan ve kiiresel
rekabetin kirli ¢arkina maglup olmadan ayakta kalmaly,
dayanigma iginde olmali ve diinyay: adaletle yeniden
kurmaliy1z. Yasasin somiiriiye kars: direnisimiz. Yagasin

insan, emek ve adalet i¢in dayanigmamiz”

Ali YALCIN
Memur-Sen Genel Bagkani

MEMUR-SEN GENEL MERKEZI

Ziibeyde Hanim Mahallesi Sebze Bahgeleri Caddesi
No: 86 Kat: 17 (06070) Iskitler-Altindag/ ANKARA
www.memursen.org.tr | info@memursen.org.tr
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