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YAZAR HAKKINDA

Tarkan ZENGIN

Calisma Hayat1 Uzmani

1975’te Erzurum’da dogdu. ilk, orta ve lise d§renimini Erzurum’da tamamladi. Li-
sans Egitimini Gazi Universitesi [IBF Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri bo-
liminde tamamladi. Gazi Universitesi SBE’de “Ucret Adaletsizliginin Adams’in
Hakkaniyet Kurami Cercevesinde Analizi” teziyle yiksek lisansini tamamladi. Gazi
Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Anabilim Dalinda Doktorasi
devam etmektedir.

1996-1999 yillari arasinda Tes-Is Sendikasinda Uzman olarak calisti. 2000-2007
Turk Harb-is Sendikas’nda Egitim Dairesi Mudurligi yaptl. 2006-2013 Polis
Akademisi, Guvenlik Bilimleri Fakultesinde, “Sendikal Hareketler” adli ders ver-
di. 2007-2015 Bem-Bir-Sen’de Genel Baskan Danismanhdi yapti. Halen Harb-is
Sendikasrnda Egitim Muduarid ve Egitim-Bir-Sen’de Genel Baskan Danismanidir.

Bircok ulusal ve uluslararasi projede Koordinatdr, Moderatdr ve Egitimci olarak ca-
listi. TBMM Mevsimlik Tarim iscilerinin Sorunlarinin Arastirilmasi ve Céziim Oneri-
lerinin Ortaya Konulmasi Arastirma Komisyonunda” Danisman olarak gérev yapti.
Sendikal Hareketler, Sendikal Hak ve Ozgurlikler, Uluslararasi Sendikacilik, Calisma
Hayati ve Endustri iliskileri Uzerine calismalar yapmaktadir. Yayinlanmis bireysel 3
kitabi, ortak yazarlarla 6 kitabi, yayin koordinatérltgand yaptidi 5 kitabi, hakemli
dergilerde yayinlanmis cok sayida makaleleri ve calisma hayatina iliskin raporlari
bulunmaktadir. Evli ve 3 cocuk babasidir.
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1 Mayis ve Sendikal Orgiitlenme

TAKDIM

Ali YALCIN

Memur-Sen Genel Bagkani

Memur sendikalari, Uye sayisi ve sendikalilik orani bakimindan énemli bir bi-
yUkltge ulasmistir. Nicelik olarak blayidyen memur sendikaciligr hareketinde Memur-
Sen olarak bugine kadar yaptigimiz nitelikli calismalari strekli hale getirmemiz el-
zemdir. Zira sayi olarak blyUyen sendikal micadeleyi daha ileriye tasimak icin strekli
yeni bilgi Greten bir sendikal yapi insa etmeliyiz. Memur-Sen tlkemizde en fazla Gye-
ye sahip konfederasyon olmanin yaninda Uye odakl sendikal calismalariyla Gyesine
en fazla ekonomik ve sosyal kazanim elde eden bir konfederasyondur. Ulkemizde ge-
netigi degdistiriimis sendikaciligin temsilcisi olan bazi konfederasyonlarin temsil ettigi
sendikal anlayisin tersine, sendikaciligr gercek islevine uygun yapma c¢abasindayiz.
Son yillarda 1 Mayis’i alan tartismasi Uzerinden kaotik bir ortama doéndstirmek iste-
yenler varken, Memur-Sen bir taraftan 1 Mayis’i ruhuna uygun bir sekilde kutlamakta
diger taraftan da bilimsel calismalar yaptirarak calisanlarin sorunlarini giindeme ge-
tirmektedir.

1 Mayislar kaotik ortama dénUstlrerek toplumsal barisi, dayanismayi ve
kardesligi tiketmeye calisanlara karsi, Memur-Sen toplumsal barisi, dayanismayi ve
kardesligi glclendirerek yeniden Gretmeye devam etmektedir. Elinizdeki bu calisma-
yI yaptirarak hem yeni bilgiler Uretiyoruz hem de 1 Mayis’a iliskin bilinmeyen bircok
bilginin emek hareketinin glindemine girmesine vesile oluyoruz. Calismada, emek
dostu imaji olan partilerin aslinda 1 Mayis’I yasakladiklari, emege mesafeli oldugu
sdylenen partilerin ise 1 Mayis kutlamalarini serbestlestiren ve resmi tatil yapanlar
olduklarini gértiyoruz. Calismada yapilan alan arastirmasinda, “Taksim bizim icin kut-
sal”, “Taksim disinda kutlama yapmayiz” diyenlerin kendi Uyelerinin beklentilerinden
ve glindemlerinden ne kadar uzak oldugunu gériyoruz. CinkU yapilan alan arastir-
masinda Taksim alanini kutsal olarak gdrenlerin orani sadece %10.9°dur. Ankete kati-
lanlarin %89,1’i alani kutsal olarak gérmemektedir. Taksim’de 1977’de katledilenlerin
acisini paylasiyoruz ve rahmetle aniyoruz. Ancak uzun yillar Taksim disinda kutlama
yapanlarin 2006’dan sonra alanin kutsalligini hatirlamalarini da bu calisma vesilesiyle
kamuoyunun takdirine sunuyoruz. Bir de alana kutsallik atfedenlerin, orada katledi-
lenlerin isimlerini bile hatirlamamasi ise emekcilere karsi en biyik haksizhktir. Cals-
mada Taksim disinda da kutlama yapilabilecedini sdyleyenlerin orani %90,4’tr. Bu
veri de bazi konfederasyonlarin, emekgcilerin ve hatta kendi tyelerinin bile taleplerini
bilmediklerini géstermektedir.

“1 Mayis ve Sendikal Orgitlenme” adli calismada dnemli teorik bilgilerin
yani sira alan arastirmasiyla énemli veriler elde edilmistir. Teorik bilgiler icinde kamu-
oyundan gizlenen bazi gercekler giin yuztne cikartilmistir. Ayrica alan arastirmasin-
da ise hem 1 Mayis hem de sendikal 6rgUtlenmeye iliskin ilging veriler elde edilmistir.
Kitaplari, arastirmalari, egitimleri ve makaleleriyle calisma hayatina énemli katkilar
sunan Calisma Hayati Uzmani Tarkan Zengin’e bu calisma dolayisiyla Memur-Sen ai-
lesi olarak tesekklr ederiz.

Calismanin basta Memur-Sen teskilati olmak Uzere tim calisanlara faydal
olmasini temenni ediyorum. 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnUumuz kutlu olsun. 1 Ma-
yis barisin, kardesligin, emegdin ve emekcinin sesinin yikseldigi bir giin olsun.
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Diinyada ve Tiirkiye’de 1 Mayis




1 Mayis ve Sendikal Orgiitlenme

1 MAYIS’IN TARIHSEL ARKA PLANI

1. GIRIS

LIS LTS

Farkli Glkelerde “isci bayrami”, “emek bayrami”, “calisanlarin birlik, daya-
nisma ve mlcadele gind” gibi ¢esitli adlar altinda kutlanir 1 Mayis. Dlinyanin bircok
yerinde barisin, 6zgUrligin ve dayanismanin gini olarak kabul edilir. Tarihler 1
Mayis 1886’y1 godsterdiginde Amerika’da isciler, glinde 12 saat, haftada 6 glin olan
calisma sUresinin, glnlik 8 saate indirilmesi talebiyle is birakma eylemi yapmislar-
di. Eyleme midahale edilmesi sonrasi yasanan elim olaylar 1 Mayis’in simgesel bir
giin olmasini saglamistir. Yasanan olaylarda cok sayida isci oldariimus ve bazi isci
liderleri idama mahkum edilmistir. 1889°da Paris’te toplanan 2. Enternasyonal’a,
Amerikall sendika lideri Samuel Gompers bir mesaj gdndererek yasananlari anlatir.
Burada alinan kararla 1 Mayis, uluslararasi nitelik kazanir ve 1890 1 Mayis’inda din-
yanin bircok Ulkesinde grevler ve gésteriler yapilir. Ulkemizde ilk 1 Mayis 1909°da
Osmanl dénemi sosyalistleri tarafindan kutlanmistir. Osmanli déneminde kutlan-
maya baslanan 1 Mayis’larda hep kizil bayraklar tasinir ve kizil rozetler takilirdi.
Bu nedenle tlkemizde yillarca 1 Mayis “komunistlikle” esdeder gortlmustir. Genis
halk kitleleri ve calisanlarin 1 Mayis’a yillarca mesafeli durmasinin nedenlerinden
biri budur. Cumhuriyetin ilan edildigi yil ise 1 Mayis’in kutlanmasi yasaklanmis, mer-
hum Menderes’le birlikte Ucretli resmi tatil yapilmis, darbeler déneminde kutlan-
mas! yeniden yasaklanmis, 1975 yilindan 12 Eylil darbesine kadar kutlanmis, 12
Eylil darbesiyle kutlanmasi yeniden yasaklanmistir. Rahmetli Ozal’la birlikte acik
alanlarda kutlanmaya baslanmis ve nihayet 2009°da ddénemin Basbakani Erdogan
HUkUmeti tarafindan resmi tatil yapiimistir.

1977 yilinda yasanan 1 Mayis katliami, siyasi tarih acisindan da énemli bir
olaydir. Bu olay aydinlatilamadigi icin Corum ve Maras olaylari olmus ve ardindan
12 Eylul darbesi yapilmistir. Darbeciler 1977 yili 1 Mayis’ini darbe gerekcesi olarak
kullanmislardir. 34 kisinin katledildigi (DiSK’e gére 36 kisi) 1977 olaylari yasandi-
ginda 6 Haziran 1977 genel secimleri yapilacakti. 3 kisinin 6ldtgd 1996 1 Mayis’inda
Ulke 28 Subat darbesine dogru hizla yol aliyordu. 1991 yilindan 2006 yilina kadar
baska alanlarda kutlama yapan bazi konfederasyonlarin ve meslek 6rgitlerinin
Taksim’in kutsalligini 2007°de hatirlamasi enteresandir. Tesaduf muddr bilinmez
ama bu israrin oldugu yil 22 Temmuz 2007 genel secimleri yapilacaktl. Bu ne-
denlerle 1 Mayis lGlkemizde sadece emek hareketinin simgesel bir giini degdil ayni
zamanda toplum muhendislerinin provakasyon araci olarak kullanmak istedigi bir
guanddr.



Son yillarda bazi sendikalarin alan israr1 Uzerinden yUrttttiga tartismalar-
la gdlgelenen 1 Mayis, toplumsal alginin aksine Ulkemizin bircok sehrinde bariscil
gosterilerle anlamina uygun bicimde kutlanmaktadir. Ortaya cikan siddet gérinta-
lerine cogu zaman marjinal sol dérgttlerin tutumlarinin, bazi sendikalarin ideolojik
yaklasimlarinin ve bazi zamanlarda ise gtvenlik gUglerinin orantisiz gli¢c kullanma-
larinin neden oldugu sdylenebilir. Genel olarak dederlendirdigimizde 1 Mayis, en
fazla Gyeye sahip olan konfederasyonlar tarafindan anlamina uygun bicimde ve
bariscil gosterilerle kutlanmaktadir. Marjinal guruplarin ¢ikardigi olaylar calisanlari
temsil etmedigi gibi calisanlarin bu olaylardan rahatsiz oldugu yapilan alan arastir-
malarinin sonuclarinda da gorilmektedir.

Memur-Sen icin yaptigimiz bu calisma t¢ bélimden olusmaktadir. Birinci
bolimde 1 Mayis’la ilgili teorik bir tarihsel arka plan sunacagiz. Daha 6nce yazdi-
gimiz bir raporda yer alan bilgileri glincelleyerek 1 Mayis’1 tim yénleriyle okuyucu-
nun dikkatine sunmaya calistik. ikinci bdlimde sendikal érgltlenmeyle ilgili teorik
ve istatistiksel bilgiler verdik. Uctincii bélimde ise “1 Mayis ve Orgltlenme” ile
ilgili yaptigimiz bir alan arastirmasinin sonuglarini paylastik. Alan arastirmasinin, 1
Mayis’a calisanlarin nasil baktiklarina iliskin ve érgttlenmede yasadiklari sorunlari
anlamamizi saglayacak ilging sonuclar var. Arastirmada ayrica calisanlarin Taksim’i
kutsal gérip gdérmediklerini, ortaya cikan siddet gérintlleri hakkinda ne disun-
duklerini, calisanlarin sendikalara Gyeligini etkileyen faktérlerin neler oldugunu,
orgutlenmenin énlindeki engellerin ve calisanlarin 1 Mayis’tan neler beklediklerini
ortaya koyacak verilerin elde edildigi arastirmanin sendikal harekete katki sagla-
masI beklenmektedir.

Sendikalar 1 Mayis’ta toplumsal gerginlikleri artiran kurumlar olmamali-
dir. Sendikalar toplumsal barisa katki saglamali, calisanlarin ve calisma hayatinin
sorunlarina ¢dézUm arayan bu tlr calismalar yapmalidir. Emek odakli bir sendikal
anlayisin temsilcisi olmak, en basta emekcilerin hayatina katki saglayan calismalar
yapmay! gerektirir. Emek hareketine katki sadlayacak bu calismanin ortaya cik-
masini saglayan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’a ve Memur-Sen Yonetimine
tesekkdr ederim.



1 Mayis ve Sendikal Orgiitlenme

2.1 MAYIS NASIL ORTAYA CIKTI?

Uzun calisma sureleri, 1800’10 yillardan itibaren calisanlar tarafindan strekli
elestirilen konulardan biridir. Bu konu emek 6rgitlerinin tartisma konusu olmadan
once calisma surelerinin azaltilmasi fikir dizeyinde tartisiliyordu. 1769°da Helvetius,
calisma siresinin sekiz saatle sinirlanmasini yazilarinda savunmus, 1800 yillarinda
Benjamin Franklin bireylerin ihtiyaclarini karsilamalari icin dért saat calismalarini
yeterli goren fikirler 6ne sirmus, 1817 yilindan itibaren ise Robert Owen, calisma
sUresinin sekiz saat olmasini iddia etmistir. Bu fikir tartismalarinin disinda 1830-
1847 vyillarinda ingiltere’de calisma siiresinin giinliik sekiz saate indirilmesi tale-
biyle isci eylemleri yapilmistir. 1848 devrim vyillarinin yasandigi Fransa’da iscilerin
onemli taleplerinden biri olan calisma sdresinin dtstrilmesi, devrimin sonrasinda
gerceklesmis ve Paris’te calisma siresi, on bir saatten on saate indirilmistir. Niha-
yet 1866 ve 1868 tarihli 1. Enternasyonel kongrelerinde, sekiz saatlik isginu ilkesi
temel talepler arasinda yer almistir.

1884 yilinda Amerika’da toplanan sen-
dika federasyonu, ginlik sekiz saatlik calisma
sliresi hedefinin gerceklesmesi icin micadele
edilmesi kararini 1 Mayis 1886 itibariyle aldi.
Bu sendikal 6rgit, karari aldiktan iki yil sonra
ise Amerika’nin en biytk sendika konfederas-
yonu olacak ve AFL adini alacaktir. Amerika
HUkUmeti 1868’de kamu kesiminde calisanlar
icin glnlik calisma siresini 8 saate indirdi. Bu
arada Ozel sektdrde calisan Amerika iscilerinin
farkli isci yapilanmalari kurduklarini gériyoruz.
Philedelphia’li terzi Uriah Stephens, kurdugu
sendikada yeterli Uye sayisini bulamayinca
Endonezya “Soylu ve Kutsal Emek Sévalyeleri”ni kurdu. Bu

o6rgatin bazi liderleri Amerika’da meydana gelen 1886 kanli olaylarinin icinde ol-
mustur. Stephens, gizlilik olmadan bir isci sinifi olusturulmayacagini distintyordu.
Bu nedenle Gyeleri disinda kimse bu érgitten haberdar degildi. Emegin sévalyele-
ri, 1886’da 700 bin Gyesi ile diinyanin en blyUk isci érgUtlerinden biri olmustu. En
bUyUk Gye katilimini ise son bir yil icinde yapmis ve 600 bin yeni (ye kazanmistir.

3. ABD’DE KANLI 1 MAYIS VE HAYMARKET MEYDANINDA
YASANANLAR

1 Mayis 1886, calisma giind olan cumartesiye denk gelmisti. Amerikan isci-
leri “Buglinden itibaren hicbir isci glinde sekiz saatten fazla calismayacaktir. Sekiz
saat calisma. Sekiz saat dinlenme. Sekiz saat egditim” slogani etrafinda birlesmisler-
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di. Amerikali iscilerin 6nderliginde 1 Mayis 1886°da isciler, giinde 12 saat, haftada 6
gUn olan ¢alisma stresinin, ginlik 8 saate indirilmesi talebiyle is biraktilar. Dinya
tarihinde ilk 1 Mayis protestosu yapiliyordu. Amerika’dan 340 bin isci gunlik sekiz
saat calisma sUresi icin greve katilmisti. Chicago’da eylemlere 80 bin kisi katilmisti
ve burasi eylemlerin merkeziydi.

Bir Alman gazetesinde, yasanan olaylar su sekilde haberlestirilmisti: “Pa-
zartesi Chicago polisi Mc Cormick Harvester fabrikasi disinda bekleyen grev g6z-
cllerine ates acarak birkacini éldtrdd. Sah gind “intikam” bashkl bildiriler dagitila-
rak Haymarket Meydaninda bir protesto mitingi ¢cagrisi yapildi. Mitingin dagilmasi
esnasinda 200 kisilik bir grup ile polisler arasinda olaylar cikti. Atilan bir bomba
sonucu yedi polis 6ldi. Polisin ates acmasi sonucu daha fazla sayida polis ve dort
isci hayatini kaybetti.” Olay bir baska sekilde séyle anlatilir: “Mc Cormick tarim
isletmesinin yoneticileri, 1 Mayis 1886’da yapilan grev kararina uyan bin 200 is¢isini
isten cikararak yerine yeni isciler alir. isini kaybeden isciler, 3 Mayis’ta fabrikanin
onlnde eylem yaparlar. Polis eylem yapan iscilere ates ederek alti is¢inin dlimiine,
elli iscinin yaralanmasina neden olur.

isci liderleri konusmalarini tamamlarken polislerin arasina kimin attig
mechul olan bir bomba diser. Bomba, sekiz kisinin dlimine ve altmis kisinin ya-
ralanmasina neden olur. isci liderleri tutuklanir. Olaylarin sorumlusu olarak gériilen
isci liderlerinden Spies, Parsons, Fisher ve Engel idam edilirler, Lingg ise hicre-
sinde intihar eder. Once idam karari verilen iki kisi ile birlikte toplam on kisi ise
omdir boyu hapis cezasina carptirilir. 1889°da Paris’te toplanan 2. Enternasyonal’a,
Amerikali sendika lideri Samuel Gompers bir mesaj géndererek yasananlari anlatir.
Burada alinan kararla 1 Mayis, uluslararasi nitelik kazanir ve 1890 1 Mayis’inda din-
yanin bircok Utlkesinde grevler ve gdsteriler yapllir.

Yillar icerisinde calisanlar bazi isteklerini isverenlere kabul ettirdiler. Bu
cercevede 1 Mayis’lar sadece grev ve protestolarin yapildidi bir giin olmaktan cikti.
Oyle ki zaman icinde 1 Mayis, Birlesmis Milletler ve Uluslararasi Calisma Orgiti
tarafindan da kabul gérmus ve tim dinyanin kabul ettigi bir glin olmustur. Bu-
gln dunyanin bircok tlkesinde emekcilerin bayrami olarak kutlanan 1 Mayis, ayni
zamanda “Birlik, dayanisma ve micadele giini” olarak da hatirlanir. ilginctir ki 1
Mayis, Amerika’da dogmus olmasina ragmen orada Emek Gini olarak Eylal’an ilk
Pazartesi resmi olarak kutlanmaktadir.

4. ULKEMIZDE iLK 1 MAYIS OSMANLI DONEMINDE KUTLANDI

Ulkemizde ilk 1 Mayis Osmanli déneminde 1909°'da kutlanmaya baslandi.
ikinci mesrutiyetin ilanindan hemen sonra 1909’da Uskip’te Tirk, Bulgar ve Sirp is-
cilerden olusan yaklasik yiiz kisi ellerinde kizil bayraklarla yirimuslerdi. istanbul’da

Yillar icerisinde cali-
sanlar bazi isteklerini
isverenlere kabul
ettirdiler. Bu cerceve-
de 1 Mayis’lar sadece
grev ve protestolarin
yapildigi bir gin ol-
maktan cikti. Oyle ki
zaman icinde 1 Mayis,
Birlesmis Milletler ve
Uluslararasi Calisma
Orguti tarafindan da
kabul gérmus ve tim
dinyanin kabul ettigi

bir giin olmustur.
I
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ilk 1 Mayis 1910°da kutlanmaya baslandi. Osmanli déneminden Cumhuriyet’in ilani-
na kadar 1 Mayis, savas dénemleri hari¢ klcUk katilimlarla kutlandi. Osmanli déne-
minde sosyalistlerin ilgi duydugu 1 Mayis, ikdam Gazetesi’nin 1 Mayis 1920 tarihli
nishasinda su sekilde haberlestirilecektir: “1 Mayis tatilinin her sene memleketi-
mizde az ¢ok bir in’ikasi mevcut oldugu halde bu sene amele sinifi fevkalade ahvali
nazar-1 itibara alarak tatilden sarfi nazar etmistir.” Osmanli iscileri, ddnemin ola-
Janust sartlarindan dolayi 1920°’de kutlama yapmamuslar. ilk kitlesel 1 Mayis kut-
lamasi ise 1921°de yapilmistir. ikdam Gazetesi’nin 2 Mayis 1921 tarihli niishasinda,
yapilan etkinliklerle ilgili su haber yer almaktadir: “Amelenin bir kismi bayramlarini
kutlamak icin mavi isci gdmlekleri giydikleri ve kirmizi boyunbadi taktiklari gibi
hemen hepsi de kirmizi rozetleri hamil idiler. Sosyalist Firka merkez-i umumisine
kirmizi bayrak cekilmisti. Amelenin bindikleri bazi otomobiller de kirmizi bayraklar
cekmislerdi.” 1 Mayis 1922°de Sultan Ahmet meydaninda toplanan isciler ytrtyUs
yapmis, izmir ve Ankara’da da gdsteriler yapiimistir. 1923’te istanbul Umum Amele
Birligi tarafindan tertip edilen 1 Mayis kutlamalari icin Sultan Ahmet’te toplanan
isciler Mustafa Kemal’e ve 3. Enternasyonale birer telgraf ¢cekmistir. 1923 yilinin
basinda toplanan izmir iktisat Kongresi’nde, calisma siresinin sekiz saat olmasi
esasa baglanmis ve “1 Mayis’in Turkiye iscileri Bayrami” olarak kanunen kabul(i 6n-
g6rulmustdr. Kongrede ilke olarak kabul géren bu goris yasalasmadi. Ancak isciler
1 Mayis 1923’0 bayram olarak kutladilar. Dinyada 1 Mayis’i ortaya cikaran “calisma
sUrelerinin kisaltilmasi” talebi, tlkemizin giindemine de girmistir.

5.1MAYIS BROSURU DAGITANLAR ISTIKLAL MAHKEMELERINDE
YARGILANDI

Cumbhuriyetin ilan edildigi tarihten sonraki ilk T Mayis kutlamalarini 1924°te
Tarkiye Amele Birligi tertip ediyordu. Ancak yeni rejimin HikUmeti, siddetli bir
tepki gostererek vilayetlere gdénderdigi bir genelgede 6zetle sunlari sdylemistir:
“Amele Birligi namiyla bir mUessese hikimetce hicbir vechile taninmamistir. 1 Ma-
yIs gosterilerine misaade edilmemelidir.” Buna ragmen kutlama yapan iscilerden
tutuklananlar olmus, 1 Mayis icin cikarilan “Celik Kol” gazetesi toplattiriimistir.

Daha sonra “inénl Hikimeti” tarafindan 1925°de cikarilan Takrir-i Stikun
Kanunu ile emekci bayramini kutlamak ¢cok daha zorlasmistir. O yil bir dergi 1 Mayis
brosird yayinlamisti. Kapaginda “Butiin Dinya iscileri Birlesiniz” yazan bu brosiri
yayinlayan derginin yoneticileri ile Amele Teali Cemiyeti yoneticileri tutuklandilar.
istiklal Mahkemelerinde yargilanan yéneticilere 7 ila 15 yil hapis cezasi verildi. is-
tiklal Mahkemeleri isci hareketleri icinde yer alan insanlari da yargilamis ve hapse
attirmistir. Hapse atilanlardan biri de Nazim Hikmet idi. Hapse atilanlar yaklasik
18 ay sonra Cumhuriyet Bayrami minasebetiyle serbest birakildilar. Ayrica 1925'te
Atatlrk’tn emriyle 1 Mayis “Bahar Bayrami” olarak dizenlendi. 1935 yilinda 1 Mayis,
isci bayrami olarak degil de “Bahar ve Cicek Bayrami” olarak Ucretsiz tatil giind ilan
edildi. Tek parti déneminde uzun yillar 1 Mayis’in emek bayrami olarak kutlanmasi
yasaklanmistir. 1935’te 1 Mayis bildirisi dagittiklari gerekgesiyle yine tutuklamalar
yapilacakti. Tek parti dénemi boyunca 1 Mayis kutlamalari yapmak yasakti.
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6. ISCILERIN BAYRAMINI KUTLAYAN iLK BASBAKAN: MENDERES

Tek parti déneminin yasaklari ve hapis cezalari, ddnemin “emek hareketi”
temsilcilerine de nefes aldirmamistir. Cok partili hayata gecildiginde kati kurallarin
esnedigi ve demokrasinin ylkseldigini goértyoruz. 1951 yilinda Menderes Hikime-
ti déneminde cikarilan bir yasayla iscilere 1 Mayis tatilinde yarim Ucret 6denmesi,
1956 yilinda ise yine Menderes Hikimeti déneminde iscilere 1 Mayis tatilinde tam
cret ®denmesi sagland. ilginctir ki sendikalara ve emege mesafeli durdugu séyle-
nen merhum Menderes, iscilerin 1 Mayis’i gercek bir resmi tatil olarak kutlamalarini
saglayan yasal dizenlemeleri yapmistir. Menderes ayrica ilk kez radyodan iscilerin
bayramini kutlayan Basbakan olmustur. 27 Mayis darbesinden 26 giin 6nce, 1 Mayis
1960°da radyodan yaptigi konusmada iscilerin is¢i bayramini kutlamistir. O glin rad-
yodan uzun bir konusma yapan Menderes, 1 Mayis ile ilgili olarak sunlari sdylemistir:
“Bugilin 1 Mayis isci bayrami, isci kardeslerimize, elemsiz kedersiz bircok bayramlar
idrak etmelerini ve onlarin refah ve saadetini temenni ederken, bu ¢ercevede kendi-
lerine her zaman yardimci olmanin en aziz emelimi teskil ettigini ifade etmek iste-
rim” demistir. 27 Mayis darbe dénemi sonrasinda, her ne kadar 60 Anayasasinin 6z-
gUrlukler getirdigi sdéylense de, 1975 yilina kadar toplu kutlamalar yapilamadi. 1967
yilinda kurulan DISK’in 1976 yilina kadar kitlesel kutlama yapmamasi ise manidardir.
1976 yilinda ise DISK ve diger drgitlerin katimiyla Taksim Meydaninda kutlamalar
yaplldi.

7. 1MAYIS 1977 KATLIAMI ve PROVAKASYONLAR

1 Mayis 1977 katliami, tarih sayfalarinda
hala aydinlatilamamis bir olay olarak yer almak-
tadir. 1977 olaylarinin acida cikarilmasi icin ye-
terli calismalar yapilamamistir. 12 Eylil’e giden
sUrecin ilk ayagr 1977'deki 1 Mayis katliamidir.
Hemen ardindan Kahramanmaras, Corum olay-
lari, Savcl Dogan Oz’in ve DISK baskani Kemal
Tarkler’in oldaridlmesi darbeye zemin hazirla-
mistir. Belki de olaylarin faillerini bulma karar-
11 olsaydi 12 Eylul darbesi yapilamayacakti. 1
Mayis 1977 Taksim olaylarinda yasananlar, sav-
cilarin hazirladigl iddianamede “tertip” olarak
nitelendiriliyordu. Taksim Meydani'na sayilari
500 bini bulan bir kitle katilmisti. DISK’in Genel
Baskani Kemal Turkler, konusmasinin sonuna geldiginde etraftan silah sesleri du-
yulmaya baslandi. Sular idaresi binasinin Ustiinden ve meydandaki intercontinental
Oteli’nin cesitli katlarindan acilan ates sonucu insanlar panik halde kacmaya basladi.
Yasanan can pazarinda 34 kisi hayatini kaybedecek 126 kisi ise yaralanacakti. Bu
karisiklik sirasinda 6len 34 kisinin 29’u ezilme sonucu, diger bes kisi ise kursun ya-
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ralari ile hayatini kaybetmisti. 1 Mayis 1977°de katledilenlerin sayisi konusunda farkli
bilgiler var. istanbul Cumhuriyet Savciigrnin Hz: 1977/14652, Blro No: 1977/458 ve
iddia No: 1977/158 dosya numaralariyla istanbul Agir Ceza Mahkemesi Baskanligrna
sundugu iddianameye goére, biri kimligi belirsiz olmak Uzere toplam 34 kisinin kat-
ledildigi yaziyor. Ancak DiSK’'e gore ise 36 kisi katledilmistir. Farkli kaynaklardan
derledigimiz bilgilere gére katledilenlerin isimleri séyledir;

1 Mayis 1977°de Katledilenlerin isimleri

1. Ziya Baki (isci) 19. Ahmet Gozikara (6gretmen)
2. Kahraman Alsancak (isci) 20. Erciment Glnkut (6grenci)
3. Niyazi Dan (isci) 21. Alako Kenteus (mistahdem)
4. M. Atilla Ozbilen (isci) 22. Mehmet Ali Genc (gece bekgisi)
5. Hasan Yildirim (is¢i) 23. Hacer ipek (6grenci)

6. Leyla Altiparmak (hemsire) 24. Sibel Acikalin (6grenci)

7. Omer Narman (d6gretmen) 25. Karabet Akyan (isci)

8. Mustafa Elmas (6gretmen) 26. Jale Yesimil (6grenci)

9. Hikmet Oztiirkcl (8grenci) 27. Kadir Balci (tezgahtar)

10. Divan Nergis (bekci) 28. Hamdi Toka (seyyar saticr)
11. Kenan Catak (6gretmen) 29. Hulya Emecan (ev kadinr)
12. Bayram Citak (6gretmen) 30. Bayram SUrUcu (isci)

13. Haseyin Kirkin (isci) 31. Mustafa Ertan (6grenci)

14. Nazan Unaldin (6grenci) 32. Ali Yesilgul

15. Meral Ozkal (hastabakicr) 33. Yucel Elbistanh

16. Kiymet Duman (hemsire) 34. Ozcan Glrkan

17. Rasim Elmas (isci) 35. Tevfik Beysoy

18. Bayram lyi (insaat ustasi) 36. Nazmi Ari (toplum polisi)

Gordnen o ki “sartlarin olgunlasmasini” bekleyen gucler, panik havasiyla
insanlarin birbirini ezmesini istiyordu. Olaylarin failleri bulunamadi. Bulunamama-
sinin nedeni belki de faillerin hic aranmamasiydi. Cesitli reflekslerle ya da korkular-
la olaylarin faillerinin Uzerine gidilmemesi Glkemizi darbeye goétirmustir. Karan-
lik ve derin odaklar 1T Mayis 1977 olaylarinda kendilerine dokunulmayinca Maras,
Corum olaylari ve kimi sembol isimlerin éldUrGImesi ile darbenin zeminini ustaca
hazirlamislardil. Acilan davalar ya zamanasimina ugradi ya da yapilan su¢ duyuru-
lar1 dikkate alinmadi. Kimlerin digmeye bastidi asla sorgulanmadi. O giin yasanan
katliamin bir baska ilgi cekici yonl ise tGlkenin 6 Haziran 1977 tarihinde genel se-
cimlerini yapacak olmasiydi. Ulkemizde her secim déneminde gizli ellerin devreye
girmesi, olayin tertip oldugunun bir baska gostergesidir.

Kanli 1T Mayis’in yasandigi dénem Sitleyman Demirel Basbakan, Bilent
Ecevit ise Ana muhalefet lideriydi. Basbakan Stleyman Demirel olay gecesi olada-
nlstl Bakanlar Kurulu toplantisina girmeden &nce DISK’i ve Genel Baskani Kemal
Tarkler’i sucluyordu. CHP lideri Bilent Ecevit ise 7 Mayis gind izmir Konak ala-
ninda yaptigi konusmada sdyle diyordu: “Devlet icindeki, fakat demokratik hukuk
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devletinin denetimi disindaki bazi érgttler ve glcler giin yitirmeksizin kontrol alti-
na alinmalidir. Kontrgerilla harekat halindedir ve 1 Mayis’'ta parmadi vardir.” Ancak
ne Demirel ne de Ecevit olaylarin sorumlularini ortaya cikaramadi. Kanli 1 Mayis
olaylari, 12 Eylul darbesine giden yolun 6énemli basamaklarindan biri olarak kullani-
lacaktir.

8.1977 KATLIAMINDA SOL HAREKETLERIN KAVGALARININ
ETKIiSi VAR MI?

Doénemin taniklarinin yillar sonra yaptigr bazi aciklama-
lar, 1977 katliaminda sol hareketlerin kendi aralarindaki rekabetin
etkisi oldugu tartismalarini canli tutmaktadir. Olaylarin blyUime-
sinde fraksiyon catismalarinin katkisi olma ihtimali g6z ardi edil-

b gp |
Yoot ALKIN
memelidir. O dénem DIiSK yénetiminde hakim olan gorts, “Mos- | SME "-"-'-IE—I
kova yanlisi” olarak bilinen Tarkiye Komunist Partisi’nin (TKP) ! : — i —
gorusleridir. Kutlamalari dizenleyen DISK, o dénemde Maocu b " R I_I G l
olarak bilinen gruplarin kutlama alanina alinmayacagini acik bir : 1
dille deklare etmisti. Halkin Kurtulusu, Halkin Yolu ve Halkin Bir-
ligi o dénemin Maocu sol orgitleriydi. Diger tarafta ise TUrkiye
isci Partisi, Tlrkiye Sosyalist Isci Partisi ve Turkiye Kominist Par-
tisi vardi. Guruplar birbirlerini “provokatér’ olmakla sucluyorlardi.
Maocu guruplar DISK yénetimini “revizyonist” olmakla ve “sosyal
fasistlikle” acik bir dille sucluyorlardi. DiISK Maocu olarak nitelen-
dirdikleri gruplarin alana sokulmamasi icin TKP yanlisi sendika-
lardan sececekleri iscilere, “onlari alana sokmama” goérevi vermis
ve toren dizenini buna goére belirlemislerdi. 1 Mayis 1977 ginl de
her iki gurup arasindaki tartismalar alanda da sUrecektir. Tim bu
yasanan gerginliklerle birlikte 1T Mayis 1977’ye gidiliyordu. Ortami
daha da geren iki olay daha olacakti. istanbul’da “Halkin Yolu”
yanlisi bir genc, TKP’nin genclik 6érglti olan iGD’lilerin (ilerici
Genclik Dernegdi) actigi ates sonucu éldirildd. izmirde ise DISK
afisi asan Uc¢ isci, Maocular tarafindan vurularak yaralanacak ve
bir baska kisi ise oldUrilecektir. Yasanan sol ici ¢catismalar ve ci-
nayetlerle tirmanan gerginliklerin, 1977 olaylarinin blylimesinde
etkilerinin bulundugu bugin de tartisiimaktadir.

9. FAILLER BULUNAMAYINCA DARBEYE GEREKCE OLUSTU

1977 olaylariyla ilgili bir iddianame hazirlanmisti. Hazirlanan iddianamenin
yirminci sayfasinda, “Bu blyUk ve kanl facianin tertipcisi, uygulayicisi yurt ve in-
sanlhk dismani olan asli failler er gec tespit edilecek ve tarihin sasmaz adaletinin
dnlne cikarilip hikim giyeceklerdir” seklinde bir dederlendirme vardi. iddiana-
meyi hazirlayan savcilar, faillerin simdilik tespit edilemeyecedini sanki biliyorlardi.
Onun icin “er gec tespit edilecek” umutlarini gelecege birakiyorlardi. Kanli 1 Ma-
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yis olaylarindan sonra DISK genel baskani Kemal Tirkler, DiSK’e bagh muhalif
21 sendikanin talebiyle genel kurul yapti ve secimi kaybetti. Maden-is Genel
Baskani olarak 22 Temmuz 1980°de evinin énlinde vurularak katledildi. 1 Mayis
1977, bir katliamin yasandigi zaman olarak hatirlanmasinin yani sira 12 Eylul
darbesinin gerekcelerinden biri olarak da kullanilacaktl. Abdullah Basttrk’in
DiSK genel baskani olmasinin ardindan 1 Mayis 1978 yine Taksim’de kutla-
nacaktl. Ancak bu sefer hiizniin hakim oldugu bir atmosferde anma yapildi.
1979’da Istanbul’da 1 Mayis kutlamalari yasaklandi. istanbul disindaki sehirlerde
kutlamalar yapilabildi. 1980’e gelindiginde Sikiydnetim otuz ilde miting ve g&s-
teri yapilmasini yasakladi. Darbenin ardindan Milli GUvenlik Konseyi 1 Mayis’in
“bahar bayrami” olarak bile kutlanmasini yasakladi.

10. DARBENIN ETKIiSININ AZALDIGI 1990°LI YILLARDA 1
MAYIS’LAR

12 Eylul darbesinin kati kurallari, 6zellikle calisanlarin birtakim hakla-
rinda geriye gidise neden oldu. Darbe gerekcelerinden biri olan sendikalarin
bazilari kapatilirken bazilarinin da faaliyetleri durduruldu. Uzunca bir stre 1 Ma-
yis kutlanmasina izin verilmedi. 1987°de yasal olmayan bir gdsteri dlizenlendi.
1989’da ise yapilan izinsiz gosteride bir kisi hayatini kaybetti ve cok sayida kisi
yaralandi. 1992’de Tiirk-is, Hak-is ve DiSK kapali salonda “1 Mayis guc birligi or-
tak bildirisi” yayimlayarak ortak 1 Mayis kutlamasi yaptilar. Ayni yil ¢ konfede-
rasyon Istanbul Gaziosmanpasa’'da kutlama yapti. 1993 yilinda Hak-is Taksim’de
kutlama yapti. 1993’te Turk-is istanbul Abide-i Hiirriyet Meydani'nda, DiSK ise
Pendik’te kutlama yapti. 1994 1 Mayis’1 Turk-is, Hak-is, DISK ve Demokrasi Plat-
formu icinde yer alan Kamu Calisanlari Sendikalari Platformu istanbul Abide-i
Hurriyet Meydanrnda coskulu bir kutlama gerceklestirdi. 1995’te 1 Mayis De-
mokrasi Platformu’nun organizasyonu ve tim sendikalarin ortak katilimiyla
istanbul, izmir, Adana ve Ankara’da kutlandi.

11. 28 SUBAT SURECI ONCESi VE SONRASINDA 1 MAYIS’LAR

1996 ve 1997 yillarinda, Glkemizde post-modern darbe olarak adlandi-
rilan 28 Subat’a giden bir dénem yasaniyordu. Bu slrecte darbeye giden yolda
sendikalarin etkileri tartismasizdir. Dénemin glc¢ odaklari “biz Uzerimize du-
seni yaptik sira silahsiz kuvvetlerde” diyerek sendikalara ve meslek odalarina
gbrev veriyorlardi. Mesut Yilmaz'in Basbakan oldugu 1996°da 1 Mayis, Tirk-Is,
DISK, Hak-Is ve KESK organizasyonuyla Kadikdy’de kutlaniyordu. Géstericiler
ile polis arasinda cikan catismalarda Uc¢ kisi hayatini kaybedecekti. Toplumun
hafizasina olumsuz gorintdlerin yerlesecedi bir 1 Mayis daha yasanacakti.

Kadikdy’de kutlanan 1996 1 Mayis’inda kan dokilmus, cikan olaylarda
3 kisi 6lmus, 33 glvenlik gorevlisi yaralanmisti. Yasananlar halkta yeniden pa-
nik olusmasina neden olacakti. O giin zihinlere kazinan bircok olay gercekles-
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ti. Birincisi uzun zaman sonra 1 Mayis’ta (¢ insanimizi kaybetmemiz. ikincisi kizil
maskelerle, askeri diizenle ve tek tip kiyafetle ylrlyen terdr drgitleri. Uctincisi
kizil maskeli bir kadinin Kadikdy meydaninda yer alan cicekleri elindeki sopayla
tahrip etmesi. Dérdlinclist ise bir polisin g&stericiler arasinda siddete maruz kal-
masl ve 6lU taklidi yaparak lincten kurtulmasi. Bu durum halkta endiseye neden
olacak, “Neler oluyor?”, “Nereye gidiyoruz?” sorularinin sorulmasina neden ola-
caktl. T Mayis kutlama alanlarinda istenmeyen olaylari ¢ikaranlarin, ¢alisanlar disin-
daki kitleler oldugu bir kez daha gértlmustd. 1996’nin 1 Mayis’inda akillarda kalan
olumsuz tim goéruntllerin terdr 6rgltlerince yapildidr yazili ve gérsel medyaya
yansimistl. Kadikdy’de polisi 6lesiye dévenler arasinda yer alan terérist G.A. daha
sonra 2007’de Ulus’ta intihar bombacisi olacak ve 7 kisinin 6limune 100 kisinin ya-
ralanmasina sebep olacaktl. AK Parti’nin iktidara geldigi ddoneme kadar 1 Mayis’lar
sendikalar tarafindan farkli alanlarda kutlandi.

12. AK PARTI HUKUMETLERI DONEMINDE 1 MAYIS’LAR
A - Ak Parti Hiikiimetlerinin ilk Déneminde 1 Mayis’lar

2003 yili 1 Mayis’ina gelindiginde artik Ak Parti Hikimetlerinin oldugu dé-
nemler basliyor. 2003 ile 2006 tarihleri arasinda énceki yillarda oldugu gibi baska
alanlarda kutlama yapan DISK ve KESK, Cumhurbaskanligi secimlerinin yapilacagi
2007'de Taksim’in kutsalligini hatirliyor. 2007 yili ayni zamanda Ulkemiz siyasi tari-
hi acisindan kritik olaylarin oldugu bir dénem olacakti. Daha énce 1977 katliaminda
yasanan olaylarin ardindan Corum ve Maras olaylarinin darbe gerekcesi sayilmasi,
Taksim israrinin bir provakasyona doénUsebilecedi stphesini akillara getiriyordu. 17
Mayis 2006’daki Danistay saldirisi, 27 Nisan 2007’de elektronik muhtira ve cesitli
olaylarin yasanmasi, yaklasan genel secimler, uzun yillardir baska alanlarda kutla-
ma yapan DIiSK ve KESK’in 1 Mayis 2007°'de Taksim israr1, kafalarda soru isaretleri
olusturuyordu.

B - Taksim’de Katledilenlerin isimlerini Hatirlamayanlar Alana
Kutsallik Atfediyor

Uzun villar baska alanlarda kutlama yapan DiSK ve KESK’in, Taksim alani-
nin kutsalligini 2007°de hatirlamalarini iyi niyetle aciklamak zordur. Taksim alaninin
kutsalhgini 2007°den sonra hatirlamak her seyden énce orada kaybedilen emek-
cilere ve onlarin yakinlarina yapilan bir haksizliktir. Taksim alaninin kendileri icin
kutsal oldugunu sdyleyen sendikalarin orada élen emekgilerin isimlerini dahi hatir-
layamamasi ise distndurtcidir. Taksim konusunda bilinmesi gereken iki dnemli
nokta var. Birincisi: Taksim’de 1977 yilinda yasanan katliamlar icin anma yapilmasi
aslinda mUmkandar ve zaten anma yapilmasini kisitlamak dogru degildir. Taksim
anitina, 6len emekcilerin anisina cicek koymak ve onlari anmak zaten hicbir zaman
sorun olmamistir. Bu konuda bilinmesi gereken ikinci &nemli nokta ise Taksim’de
kitlesel kutlama yapma israri, sadece DISK ve KESK’ten gelmektedir. Ulkemizin

17 Mayis 2006°daki
Danistay saldirisi,

27 Nisan 2007’de
elektronik muhtira ve
cesitli olaylarin yasan-
masil, yaklasan genel
secimler, uzun yillar-
dir baska alanlarda
kutlama yapan DIiSK
ve KESK’in 1 Mayis
2007’de Taksim israr1,
kafalarda soru isaret-
leri olusturuyordu.



1 Mayis ve Sendikal Orgiitlenme

istanbul - Turkiye 1 Mayis 1996

sayl bakimindan da en fazla lyeye sahip olan iki isci konfederasyonu Tirk-is ve
Hak-Is ile iki memur konfederasyonu Memur-Sen ve Kamu-Sen farkli alanlarda kut-
lamalar yapmaktadirlar. Bu dort konfederasyonun liderleri genellikle 1 Mayis’lar-
da sembolik olarak, 6len iscilerin anisina Taksim anitinda anma yaptiktan sonra
farkh alanlarda kutlamalar yapmaktadir. Ozellikle Memur-Sen’in Ulkenin ve emek
hareketinin gindemine gore, sembol sehirlerde emek bayramina kitlesel katilimlar
sagladigr goérilmektedir.

C - Marjinal Sol Orgiitler 1 Mayis’I Propaganda Araci Olarak
Gériiyor

Sendikalarin ve calisanlarin cogunlugu 1 Mayis’i bariscil
bir dil ve dayanisma duygulariyla kutlarken 6zellikle marjinal sol
orgutlerin 1 Mayis cagrilarini iceren bildirilerine catisma dili yan-
simaktadir. 1 Mayis illegal 6rgltlerin kendilerini gdstermeye ca-
listigi alanlar olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle “catisma dili”
kullanmaktadirlar. Bildirilere yansiyan bazi cimleler: “AKP’ye karsi
Universiteliler isyanda, 1 Mayis’ta alanlarda”, “AKP’ye glinind gos-
terecegiz”, “Komdunistler, sendika militanlarinin yetismesi icin var
glcleriyle isci yataklarinda, fabrika ve isliklerde uzun erimli bir
savasimin icinde, gérevlerinin basindadir”, “Liseliler Alanlarda Sa-
vasmaya Hazir”. Bu dil 1 Mayis’ta yasanan gorintdllerin nedenini
ortaya koymaktadir. Bu catisma diliyle alana davet edilen kitleler
siddet olaylarina meyilli oluyorlar. Sendikalarin blyUk cogunlugu
bariscil bir dil kullanmalarina ragmen bazi sendikalar ve calisan
disindaki kitleler olaylarin misebbibi olarak karsimiza cikiyorlar.
Marjinal 6rgutlerin amaci, emekgcilerin haklarini dile getirmek ve
sorunlarina ¢6zUm bulmak degil, emekcileri kullanarak 6rgutsel
propaganda yapmaktir. Olen tersane iscilerinin, madenlerde can
verenlerin, hala cenazesine ulasilamayan enerji iscilerinin, kamu
calisanlarinin sorunlarinin, sefalet Ucretiyle calismak zorunda ka-
lan calisanlarin bu érgatlerin giindemine girmemesi ise meselenin
sadece 1 Mayis olmadigini gdstermektedir.

D - 1 Mayis “Emek ve Dayanisma Ginii” Olarak Resmi Tatil
Yapiliyor

Ak Parti HikUimeti, 2008’de 1 Mayis’I “Emek ve Dayanisma GUnd” olarak
kabul etti. 1 Mayis artik resmi bir hiviyet kazanmisti. Bu énemli bir adim olmasina
ragmen 2008 yili tartismalarla gecti. DISK ve KESK, 2008 1 Mayis’inda Taksim’in
kutlamalara acilmasini istedi. istanbul Valiligi gereksiz inatlasmalarla “Taksim”i
kutlamalara acmadi. Ancak bu konfederasyonlarin israrlari gerginligi artiriyordu.
2009'da ise Ak Parti Hikimeti daha ileri bir adim atarak 1 Mayis’t “Emek ve Daya-
nisma GUn{” olarak resmi tatil yapti. isci ve memurlarin uzun yillardir cok énem
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verdikleri bir talebi, yerine getirilmis oldu. Bu, Ulkemiz demokrasi tarihi acisindan
“devrim” niteliginde bir karardi. Bu tarihi ve dnemli karar yeterince anlatilamadi.
Ancak daha 6nce icerigine uygun olmayan bir bicimde “bahar ve cicek bayrami”
olarak kutlanan 1 Mayis, ilk defa “emekgilerin bayrami” olarak resmi tatil ilan edil-
misti. 1923 yilinda Izmir iktisat Kongresi’'nde “1 Mayis’in Tlrkiye iscilerinin Bayrami”
olarak kanunlasmasi talebi, 86 yil sonra karsilik bulacakti. Ancak bu tarihi olayi tim
sendikalar ve emekciler bayram havasi icinde kutlamasi gerekirken sanki bilingli
olarak sabote ediliyordu.

Tablo 1: Yillar itibariyle DISK ve KESK’in 1 Mayis Kutlama Yerleri

YILLAR  HUKUMETLER Disk E‘;g?te oy
1991 ANAP istanbul Sarachane
1992 DYP ve SHP koalisyonu istanbul Gaziosmanpasa ve Ankara

(bir dénem CHP) Salon Toplantisi
1993 (DbY“',) Jgnil:r(lz(sgl)isyonu istanbul Pendik
1994 z;f p ;ni':ckﬁzl)isyonu Abide-i Hiirriyet Meydani
1995 ?ber c;l;nil:r(l:(ggl)isyonu istanboul, Ankara, izmir ve Adana'da
1996 ANAYOL istanbul Kadikoy istanbul Kadikoy
1997 REFAHYOL Abide-i Hiirriyet Meydani Abide-i Hiirriyet Meydani
1998 ANAP-DSP-DTP Koalisyonu Abide-i Hiirriyet Meydani Abide-i Hiirriyet Meydani
1999 DSP Koalisyonu (Ecevit) Abide-i Hiirriyet Meydani Abide-i Hiirriyet Meydani
2000 DSP Koalisyonu (Ecevit) Abide-i Hiirriyet Meydani Abide-i Hiirriyet Meydani
2001 DSP Koalisyonu (Ecevit) Abide-i Hiirriyet Meydani Abide-i Hiirriyet Meydani
2002 DSP Koalisyonu (Ecevit) Abide-i Hiirriyet Meydani Abide-i Hiirriyet Meydani
2003 DSP Koalisyonu (Ecevit) Abide-i Hiirriyet Meydani Abide-i Hiirriyet Meydani
2004 Ak Parti Hukiimeti istanbul Sarachane istanbul Sarachane
2005 Ak Parti Hiikiimeti istanbul Kadikdy istanbul Kadikdy
2006 Ak Parti Hiikiimeti istanbul Kadikoy istanbul Kadikoy

E- Tiim Konfederasyonlar Taksim Alaninda Ortak Kutlama Yapiyor

Tam konfederasyonlar 2010°da Taksim’de birlikte kutlama yapti. Uzun yil-
lardir calisanlarin talebi olan 1 Mayis’in resmi tatil yapildigi 2009°dan sonra 2010°da
da bir baska ezber bozulacak, Taksim 32 yil sonra kitlesel kutlamalara ac¢ilacakti.
Ancak bu 6nemli ve tarihi glinde olumsuz olaylar yasandi. Nitekim 2010 1 Ma-
yis Taksim kutlamalari yapilirken Tirk-is Genel Baskani konusturulmamis, kirsi
isgali sirasinda yasanan arbedede Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel
Baskani Mahmut Kacar’in kolu kirilmis, her konfederasyon baskaninin 5 dakika
konusmasi Uzerinde anlasiimis olmasina ragmen marjinal érgltler kirslyU ele ge-
cirmis ve sadece DISK ve KESK temsilcilerinin konusmasina miisaade edilmistir. Bu
durum, calisanlarin birlik ve beraberligini bozan bir tavir olarak kayitlara gecmistir.
Kirsu isgalini yapanlardan bazilarinin calisanlar disindaki kitlelerden oldugunu be-
lirtmekte fayda var. Taksim’in kitlesel kutlamalara acilmasi da siddet gértnttlerini
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ortadan kaldirmamistir. Bu olaylar bazi sendikalarin dile getirdigi “Taksim kitlesel
kutlama alani olarak ilan edilse bile bu sefer baska sorunlar ¢ikarilacaktir” sézind
dogrular niteliktedir.

2017’de de tim konfederasyonlar Taksim’de kutlama yapti. Ozellikle cali-
sanlar disindaki marjinal 6rguatlerin katilimlari is¢ci ve memurlarda her dénem ra-
hatsizliga neden olmaktadir. Zira isciler ve memurlar cesitli illegal érgitlerle ayni
alanda kutlama yapmaktan rahatsizlik duymaktadir. 32 yil sonra kitlesel kutlama-
lara acilan Taksim, 2013’te insaat calismalari ve givenlik nedeniyle kitlesel kutlama
alani olmaktan cikarildi. 2013’te ise 1 Mayis’'in Taksim’de kutlanmasi tartismalariyla
gerilen ortam nedeniyle o glin istenmeyen siddet gorintdleri ortaya ciktl. 1 Mayis
istanbul haric tim Ulkede ruhuna uygun bicimde kutlanmisti. 2010, 2011 ve 2012
yillarinda 1 Mayis’in Taksim’de kutlamaya acilmasini, 2013’te ise insaat nedeniyle
baska yer goésterilmesini makul géren dort blyUk konfederasyon, baska alanlarda
kutlama yapti. DISK ve KESK ise Taksim’in kendileri icin kutsal oldugu gerekcesiyle
israrlarini strdardualer. Diger konfederasyonlar birlikte kutlama gelenedini devam
ettirmek istemesine ragmen DIiSK ve KESK cesitli bahanelerle (ortak bildirilerdeki
ifadeler, kutlama yeri vb.) birliktelik disina ciktilar.

Sonraki yillarda Konfederasyonlar Glkenin glindemine bagh olarak fark-
[l sehirlerde ve farkli temalarla kutlamalar yaptilar. 2016 1 Mayis’ini Memur-Sen
Kahramanmaras’ta, Hak-is Sakarya’da ve Tirk-is Canakkale’de kutlayacagini acik-
ladi. Kamu-Sen ise sehitler nedeniyle bu yil kutlama yapmayacagini acikladi. DISK
ve KESK ise kendileri icin kutsal oldugunu sdyleyerek Taksim’de kutlayacaklarini

acikladilar.
YILLAR

TURK-iS HAK-IS DiSK MEMUR-SEN KAMU-SEN KESK
SENDIKALAR
2009 Kadikdy Taksim Taksim Tandogan Taksim Taksim
2010 Taksim Taksim Taksim Taksim Taksim Taksim
201 Taksim Taksim Taksim Taksim Taksim Taksim
2012 Bornova Tandogan Taksim Tandogan Bornova Taksim
2013 Taksim Karabiik Taksim Canakkale Taksim Taksim
2014 Kadikdy Kayseri Taksim Diyarbakir Kadikdy Taksim
2015 Zonguldak Konya Taksim Konya Adana Taksim

2016 Canakkale Sakarya Bakirkdy  Kahramanmaras 5:3'?;?'30" Bakirkdy
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DUNYADA 1 MAYIS KRONOLOJiSi

1830-1847 yillarinda ingiltere’de calisma slresinin glnlik sekiz saate indiriimesi ta-
lepleriyle isci eylemleri yapildi.

1848 devrim yillarinin yasandigi Fransa’da iscilerin énemli taleplerinden biri olan ¢a-
lisma sUresinin dustrilmesi, devrimin sonrasinda gerceklesmis ve Paris’te calisma
slresi on bir saatten on saate indirilmistir.

1856°da Avustralya’nin Melbourne kentinde isciler sekiz saatlik is giind icin Melbour-
ne Universitesi’nden Parlamento Evi'ne kadar yuruddler.

1866 ve 1868 tarihli 1. Enternasyonel kongrelerinde sekiz saatlik isginu ilkesi temel
talepler arasinda yer almistir.

1868’de Amerika HUklimeti kamu kesiminde calisanlar icin glnlik ¢alisma sdresini 8
saate indirdi.

1884’te Amerika’da toplanan sendika federasyonu glinliik sekiz saatlik calisma slresi
hedefinin gerceklesmesi icin miicadele edilmesi kararini 1 Mayis 1886 itibariyle aldi.

1Mayis 1886, calisma giint olan cumartesiye denk gelmisti. Amerikan iscileri “Bugiin-
den itibaren hicbir isci glinde sekiz saatten fazla calismayacaktir. Sekiz saat calisma.
Sekiz saat dinlenme. Sekiz saat egitim” slogani etrafinda birlestiler.

1 Mayis 1886°’da Amerika’da isciler, glinde 12 saat, haftada 6 glin olan ¢alisma suresi-
nin, glinllk 8 saate indirilmesi talebiyle is biraktilar.

4 Mayis 1886 Haymarket Meydani'nda bir protesto mitingi cagrisi yapildi. Mitingin
dagilmasi esnasinda 200 kisilik bir grup ile polisler arasinda olaylar ¢ikti. Atilan bir
bomba sonucu yedi polis 6ldi. Polisin ates acmasi sonucu daha fazla sayida polis ve
dort isci hayatini kaybetti.”

1889°da Paris’te toplanan 2. Enternasyonal’a, Amerikali sendika lideri Samuel Gom-
pers bir mesaj gondererek yasananlari anlatti. Burada alinan kararla 1 Mayis uluslara-
rasi nitelik kazandi.

1890 1 Mayis’inda dinyanin bircok Ulkesinde grevler ve gdsteriler yapildi.

1 Mayis Amerika’da dogmus olmasina ragmen orada Emek GUnd olarak Eylal’dan ilk
Pazartesi resmi olarak kutlanmaktadir.
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TURKIYE’DE 1 MAYIS KRONOLOJISI

m jlk 1 Mayis 1909°da Osmanli dénemi sosyalistleri tarafindan kutlanmistir. ikinci mesru-
tiyetin ilanindan hemen sonra 1909°'da Uskiip’te Tirk, Bulgar ve Sirp iscilerden olusan
vaklasik yUz kisi ellerinde kizil bayraklarla yUrimuslerdi.

m istanbul’da ilk 1 Mayis 1910’da kutlandi.

m ik kitlesel 1 Mayis kutlamasi 1921'de yapildi.

m 1 Mayis, Osmanli déneminden Cumhuriyet’in ilanina kadar savas dénemleri hari¢ ki-
ctk katihmlarla kutlandi.

m 1924’te 1 Mayis kutlamalarini Turkiye Amele Birligi tertip ediyordu. Ancak yeni rejimin
HukUmeti, siddetli bir tepki gostererek kutlamalari yasakladi.

m 1925'te “indnl HukUmeti” tarafindan cikarilan Takrir-i Sikun Kanunu ile emekgi bay-
ramini kutlamak ¢cok daha zorlasmistir.

® 1925'te kapaginda “Butiin Dinya iscileri Birlesiniz” yazan bir brostri yayinlayan der-
ginin yoneticileri ile Amele Teali Cemiyeti yéneticileri tutuklandilar. istiklal Mahkeme-
lerinde yargilanan yoneticilere 7 ila 15 yil hapis cezasi verildi.

®m 1925'te Atatlrk’an emriyle 1 Mayis “Bahar Bayrami” olarak diizenlendi.

m 1935 yilinda 1 Mayis, isci bayrami olarak degil de “Bahar ve Cicek Bayrami” olarak
Ucretsiz tatil glna ilan edildi.

m 1935’te 1 Mayis bildirisi dagittiklari gerekcesiyle yine tutuklamalar yapildi. Tek parti
dénemi boyunca 1 Mayis kutlamalari yapmak yasakti.

m 1951 yilinda Menderes Hukimeti déneminde c¢ikarilan bir yasayla iscilere 1 Mayis tati-
linde yarim Ucret 6denmesi kararlastirildi.

m 1956 yilinda ise yine Menderes Hikimeti déneminde iscilere 1 Mayis tatilinde tam
Ucret 6denmesi sagland..

m ] Mayis 1960°da ilk kez bir Basbakan radyodan yaptigi konusmada iscilerin isci bay-
ramini kutladi.

m 27 Mayis 1960 darbesinden 1975 yilina kadar toplu kutlamalar yapilamadi.

m 1976 yilinda DiSK ve diger érgutler kitlesel kutlama yapti.
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1 Mayis 1977 yilinda kanli 1 Mayis’ta 34 kisi katledildi (DISK’e gére 36 Kisi)

1 Mayis 1978 yine Taksim’de kutlanacaktl. Ancak bu sefer hiizniin hakim oldugu bir
atmosferde anma yapildi.

1979da Istanbul’da 1 Mayis kutlamalari yasaklandi.

1980’e gelindiginde Sikiyonetim otuz ilde miting ve goésteri yapilmasini yasakladi.
Darbenin ardindan Milli Glvenlik Konseyi 1 Mayis’in “bahar bayrami” olarak bile kut-
lanmasini yasakladi.

1989’da yapllan izinsiz gosteride bir kisi hayatini kaybetti, cok sayida kisi yaralandi.

1992°de Tiirk-is, Hak-is ve DISK kapali salonda “1 Mayis giic birligi ortak bildirisi” ya-
yimlayarak ortak 1 Mayis kutlamasi yaptilar.

1992°den 2006 yilina kadar farkli yerlerde kutlamalar yapildi.

2008 1 Mayis’l, Erdogan HUukimeti tarafindan “Emek ve Dayanisma GUnU” olarak ilan
edildi.

2009'da Erdogan Hukimeti tarafindan 1 Mayis “Emek ve Dayanisma GUnU” olarak
resmi tatil yapildi.

2010°da 32 yil aradan sonra Taksim, ilk defa Erdogan HukUmeti tarafindan kitlesel
kutlamalara acildi.

Emekcilerin Marjinal Sol Orgutlere Bakisi
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2.BOLUM

SENDIKAL ORGUTLENME




25

Sendikalar, demokratiklesme ve seffaflasma slrecinde vazgecilemeyecek
kadar toplumsal yapiya ntifuz etmis yapilardir. Calisanlar oldugu slrece isgtcinin
6rgutli micadelesinin devam edecedi tartisilamaz bir gercektir. Bu nedenle sendi-
kalarin asla tesadufler sonucu kurulan érgutler dedil ihtiyaclar sonucu kurulan ér-
gUtler oldugunu belirtmek gerekir. En baskici rejimlerin bile, gizli ya da acik batin
cabalarina ragmen sendikalarin varligina engel olamamasinin en temel nedeni de
budur (Avilés, 2002: 2).

Tarkiye’de de sendika kurmak veya sendikaya Uye olmak Anayasa ile
glvence altina alinmis bir haktir. Anayasa’nin  “Sendika Kurma Hakki” basligini
tasiyan 51. Maddesinde, “Calisanlar ve isverenler, Gyelerinin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin dnceden
izin almaksizin sendikalar ve Gst kuruluslar kurma, bunlara serbestce Uiye olma ve
Gyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir.” denilmistir. Bu madde hikmince
sendika kurma hakki, bagimsiz bir nitelige kavusturulmus ve “sosyal ve ekonomik
bir hak” olarak kabul edilmistir (Tup, 2006: 5).

4688 sayll Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari ve Toplu Soézlesme Kanunu, sendikayi
“Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve ge-
listirmek icin olusturduklari ttzel kisilige sahip
kurulus” olarak tanimlamaktadir. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa
gore “Sendika, iscilerin veya isverenlerin calis-
ma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak
ve cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az
yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir is-
kolunda faaliyette bulunmak Uzere olusturduk-
lar tazel kisilige sahip kuruluslardir.” (m. 2)

Memur-Sen Diyarbakir Tarkiye 2014
Toplumsal hayatin bu kadar énemli bir unsuru olan sendikalarin éncelikli
godrevi hatta varolus sarti ise 6rgitlenmedir. Calisan haklarinin savunucusu konu-
munda olan sendikalar, Uye sayilari ile dogru orantili olarak etkin ve gtcli olabi-
lirler. Sendikalar, kurulus esaslari bakimindan farkli sekillerde érgutlenebilir (Isik-
1,2002: 189-190):

1. Orgiitlenme Esaslarina Gére Sendikalar

A. Meslek sendikalari: Yalnizca belli bir meslek erbabinin Gye oldugu sendikalardir.
Elektrikciler sendikasi, mufettisler sendikasi gibi.

B. isyeri ve isletme sendikalari: isyeri, degisik mesleklere mensup olan ancak ayni
isyerinde calisan iscilerin Uye oldugu sendikalardir. isletme sendikalari da bu tir bir
orgutlenmenin isletme boyutunda gerceklesmesi ile ortaya cikar.
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Sendikal
orgltlenmenin 6nln-
deki engellerin tespiti,
olusturulacak o6r-
gutlenme stratejileri
acisindan yol gdsteri-
ci olacagindan énem-
lidir. Bu engellerin
bazilari sendikalarin
kendilerinden kay-
naklanmakta bazilari
da sendika disindaki
aktorlerden kaynak-
lanmaktadir.

C. iskolu sendikalari: Degisik mesleklere sahip olan ve ayni iskolunda calisanla-
r kapsar. Ulkemizdeki mevzuat bu tir érgltlenmeye izin vermektedir. Eger bir
isletme, bir iskolunun yasal veya fiili monopolini elinde bulunduruyorsa, iskolu
sendikasl ayni zamanda isletme sendikasi niteligini de tasiyabilir.

D. Bolge esasina gore kurulmus sendikalar: Belli bir cografi veya ydnetsel birimin
sinirlar icinde calisanlari kapsar. Belli bir bélgede calisanlari kapsayan iskolu ve
meslek sendikalari ayni zamanda bu kategoriye sokulabilir. Ancak bu tdrtn asil 6r-
nekleri degisik mesleklerden ve degisik iskollarindan calisanlarin kurduklari sendi-
kalarin bélge esasina gére birlesmelerinden olusur. Ulkemizde bu kategoriye giren
sendika érgltlerine 6zel bir ad olarak “birlik” denilmistir. Ozellikle 1960 dncesinde
yaygin olan bu &rgitlerin bir 8rnedi Ankara isci Sendikalari Birligi'dir.

E. Ulusal diizeyde veya lilke capinda kurulmus sendika orgiitleri: Sendika 6rgit-
lerinin Ulke capinda birlesmelerinden olusan MEMUR-SEN, TURK-IS, HAK-IS gibi
konfederasyonlar bu kategoriye girer.

Sendikalardaki érgttlenme bicimleri o tlkede sendikal hareketin tarihsel
sUreci ile yakindan iliskilidir. Ancak sendikalarin kurulabilmesi ve basarili olabilmesi
icin bazi 6n sartlarin bulunmasi da gerekmektedir. Bunlar; sanayilesme, calisanlarin
cikarlarinin diger gruplarin cikarlarindan farkli oldugunun bilincine varmasi, calisan
ve isveren arasindaki c¢ikar uyusmazliklarinin gerginlesmesi, calisanlari yénlendi-
recek bir lider kadronun bulunmasi, sendikalarin kurulmasini engelleyecek yasal
sinirlamalarin olmamasi ve demokrasinin varlidi seklinde siralanabilir (Korkusuz,
2003:10).

2- Sendikal Orgiitlenmenin Oniindeki Engeller

Sendikal 6rgitlenmenin énlndeki engellerin tespiti, olusturulacak or-
glutlenme stratejileri acisindan yol gdsterici olacagindan énemlidir. Bu engellerin
bazilari sendikalarin kendilerinden kaynaklanmakta bazilari da sendika disindaki
aktoérlerden kaynaklanmaktadir. Orgitlenmede Uye sayisini artirmak ve yeni kisi-
leri sendikal birliktelige dahil etmek Uzere gelistirilen politikalarin yaninda mevcut
Gyelerin elde tutulmasi dnemlidir.

Sendikal bilincin olusmasi icin yeterli cabanin gdésterilmemesi de sendi-
kalardan kaynaklanan nedenlerden biridir. Sendikal aktifligin temeli olan sendikal
bilin¢ Glkemizde yeterli diizeyde degildir. Sendikalarin Glkemizde ortaya cikisindaki
orgutlenme bilinci eksikliginin hala giderilememis olmasinin bircok nedeni vardir.
Ancak bu konudaki en blyulk eksiklik sendikalarin Gyeleri ile strekli ve dizenli bir
iliski kurmalari anlamina da gelen dizenli egitim faaliyetlerinin olmamasidir. Sen-
dikal érgitlenmenin 6nlndeki engeller su sekilde siralanabilir 4688 sayili yasadan
kaynaklanan engeller, sendikalarin ve yéneticilerinin duyarliliginin yetersizliginden
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kaynaklanan nedenler, Gye olmayanlarin da sendikal haklardan ayni 6lclde yarar-
lanmasindan (Oye olmanin kazanimlarda fark olusturmamasi) kaynaklanan neden-
ler, Gye olundugunda belli bir siyasi gruba taraf olma distncesinden kaynaklanan
nedenler, isverenlerin ve toplumun sendika Uyeligine iyi bakmamasindan kaynak-
lanan nedenler. Bunlara baska maddeler de ilave etmek miUmkunddr.

3. Isci Sendikacihginda Orgiitlenme Oranlari

isci sendikalarina iliskin istatistikler yasaya gére yilda iki defa olmak Uze-
re Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanir. Ocak 2013 itibariyle SGK verileri esas
alinarak yayimlanan istatistiklerde isci sendikalarinin Gyelerindeki degisimin yani
sira grev, lokavt, resmi arabulucu, toplu is s6zlesmeleri ve benzeri bircok istatistik
yer almaktadir. Bilindigi Uzere daha 6nce isci sendikalarinin bildirdigi Gyeler, Calis-
ma Bakanligi tarafindan dikkate alinir ve istatistikler yayimlanirdi. Bu durum “nay-
lon Gye” tartismalarina neden olurdu. Bircok sendika, olmayan Uyeleri sayesinde
toplu is sézlesmesi yapma yetkisini kullanirdi.
Bakanlik hangi iskolunda ne kadar iscinin calis-
tigini sendikalarin kendilerine bildirdigi bilgileri
dikkate alarak yayinlardi. Sendikalarda “naylon
Gye” olarak nitelendirilen Gyelerle birlikte ger-
cekten cok fazla Uyeye sahipmis gibi gorindr-
dd. CUnkU olen uyeler, emekli olan Gyeler ve
benzeri nedenlerle sendikayla Gyelik iliskisi ol-
mayanlari, sendikalar Bakanlgda bildirmeyerek
Uye gosterirlerdi. Bu durumu sendikalarda Ba-
kanlik yetkilileri de yillardir bilmelerine ragmen,
Sendikalar Ulke barajini asmak icin bu yanlisin
devam etmesine ses cikarmazken, Hikimetler
de resmi istatistiklerde iscilerin érgltlenme ora-
ninin yUksek olarak gérinmesine ses cikarma-
dilar.

A
gL

Memur-Sen, Hak-Is Konya Tirkiye 2015

2009 yilinda yapilan yasa degisikligi ile Glkemizde isci sendikalarinin tye
sayilarinin tespitinde sendikalarin bildirimleri degil Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
kayitlarinin esas alinmasi kararlastirildi. Bu yasal diizenleme gercek sendikali sa-
yisini ortaya cikaracaktlr ancak bircok sendika toplu is sézlesmesi yapma yetkisini
(yUzde 10 Ulke baraji nedeniyle) kaybedecekti. Calisma Bakanlgr bu krizi ¢ézmek
icin istatistiklerin yayinlamasini 4 defa yasal degisiklikle 6teledi. SGK kayitlari esas
alinarak yayinlanan ilk istatistik 2013 Ocak ayinda yayinlandi. Daha 6nce herke-
sin yanlis oldugunu bildigi ancak gérmezden geldidi verilere gore iscilerin ylzde
57’si sendikali gérintyordu. SGK kayitlarinin esas alindidi ilk gercek veriye gore
(2013 Ocak istatistiklerine) Glkemizde toplam isci sayisi 10 milyon 881 bin 618 Kisi,
sendikall isci sayisi 1 milyon 1 bin 671 kisi ve sendikalasma orani ise %9,21 olarak
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yayinlandi. Glncel son veri olan Ocak 2016 istatistiklerine gére Ulkemizde toplam
isci sayisi 12 milyon 663 bin 783 kisi, sendikali isci sayisi T milyon 514 bin 53 kisi ve
sendikallik orani ise %11.96 olarak yayinlandi.

Burada 6nemli olan, son Gc¢ yil icinde sendikall sayisinin yaklasik 513 bin
kisi artmasidir. Zira gecmis yillarda sirekli Gye kaybeden ve neredeyse dibe vuran
isci sendikacihgl, son U¢ yilda mevcut Uye sayisini blyik oranda artirmistir. Daha
once ylzde 9’lar civarinda olan sendikalilik orant ise ¢alisan kayitl isci sayisi artma-
sina ragmen yuzde 12’ler dlizeyine cikmistir. TUm bu olumlu gelismelere ragmen
iscilerdeki ylzde 12 diizeyinde olan sendikalasma orani etkin bir sendikacilik icin
yeterli degildir.

Orgltlenmenin artmasini yasal olarak saglayan en énemli etken 6356 sa-
yili yasa ile getirilen isci sendikalarina tyeligin e-devlet Gzerinden olmasina imkan
verilmesidir. E-devlet Uzerinden sendikalara Uye olmanin kolay ve Ucretsiz olmasi
kisa sirede orgitlenmeyi artirmistir. Ayrica taseron calisanlarin sendikalara Uye
olmalarina imkan taninmasi ve yapilacak toplu is sézlesmelerinde ortaya cikan Gc-
ret farklarinin devlet tarafindan édenecek olmasi da sendika Uyeligini artiran diger

etkenlerdir.
SGK KAYITLARI ESAS ALINDIGINDAN iTIBAREN
iSCILERDE SENDIKALASMA ORANI
SGK .
DONEM KAYITLARINA GORE TOPLAM SENDIKALI  SENDIKALASMA
TOPLAM iSCli ISCI ORANI (%)
2013 OCAK 10.881.618 1.001.671 9.21
2013 TEMMUZ 11.628.806 10321166 8.88
2014 OCAK 11.600.554 1.096.540 9.45
2014 TEMMUZ 12.287.238 1189.481 9.68
2015 OCAK 12.180.945 1.297.464 10.65
2015 TEMMUZ 12.744.685 1.429.056 11.21

2016 OCAK 12.663.783 1.514.053 11.96
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4. Memur Sendikaciliginda Orgiitlenme Oranlari

isci sendikacihiginda sendikalasma orani bakimindan iyi olmayan durum,
memur sendikalasmasi bakimindan son derece iyi bir noktadadir. Kamu goérevli-
leri sendikalari yasasi 2007de cikti ve ilk veriler 2002 yilinda yayinlandi. 2002 yili
verilerine gore Ulkemizde memur sendikalarina Gye olabilecek kamu gdérevlilerinin
sayisi 1 milyon 357 bin 326 kisi, sendikalara Uye olanlarin sayisi 650 bin 770 Kisi
ve sendikalilik orani ise %47.95 olarak yayinlandi. Son resmi veriler 2015’te yayin-
lanmisti. 2015 yili verilerine goére Ulkemizde memur sendikalarina Gye olabilecek
kamu gdrevlilerinin sayisi 2 milyon 354 bin 314 kisi, sendikalara Uye olanlarin sayisi
1 milyon 679 bin 27 kisi ve sendikalilik orani ise %71.32 olarak yayinlandi. Bu yil hem
sendikali sayisinin hem de sendikalilik oraninin artmasi beklenmektedir. Ulkemizde
kamu calisani her 10 kisiden 7’sinin sendikali olmasi, diinyada bircok tlkeden daha
yUksek oranda sendikalasmanin gdstergesidir. Memur sendikaciliginin siyaset ve
grev hakki gibi bircok sorunu olmasina ragmen 6rgitlenme oraninda énemli bir
seviyede oldugumuz gérilmektedir. Ustelik kamu goérevlileri sendikalarinin érgiit-
lenmesini engelleyen bircok yasal engel olmasina ragmen sendikalilik orani dnemli
bir basaridir. Cinki yasada toplu sézlesme kazanimlarindan Uye olan olmayan her-
kesin Ustelik dayanisma aidati bile 6demeden yararlanma imkaninin olmasi, sen-
dikal érgttlenmeyi engellemektedir. Dlinyada sendikalasmaya baktigimizda isci
sendikacihdinda altlarda, kamu c¢alisanlari sendikallik oraninda ise en Ust siralarda
oldugumuz gorilecektir. Avrupa Birligi Ulkelerinde sendikalasma orani ortalamasi-
nin %23, OECD Ulkelerinde ise ortalamanin %16.7 oldugu distntldigtnde Ulkemi-
zin kamu gorevlileri sendikalilik orani bakimindan c¢ok iyi oldugunu séyleyebiliriz.

Diinyada Sendikalasma Oranlari Diinyada Sendikalasma Oranlari
(OECD Verileri) (OECD Verileri)
Ulkeler Sendikalilik Oranlari Ulkeler Sendikalilik Oranlari
Finlandiya 69.0 Almanya 18.0
isve¢ 67.7 Japonya 17.8
Norveg 54.7 isvicre 16.2
Belcika 50.4 Meksika 13.6
italya 35.6 ABD 10.8
irlanda 29.8 OECD Ortalamasi 16.7
Avusturya 27.8 AB Ortalamasi 23
ingiltere 25.4
Yunanistan 254

Hollanda 18.2
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2002-2015 Yillan Arasinda Kamu Garevlilerinin Orglitlenme
Diizeyinin Gelisimine lliskin Sayisal Bilgiler

Sendika Oyes S
il Diahilec:: ?-eﬂgf;ﬁ KLE;SL: Sendikalasma

Toplam Kamu Gor. Says: Oram (%)

Gor, Says

2002 1357326 650770 47495
2003 1272267 788846 62,00
2004 1564777 787 882 5035
2005 1584480 T4TRI7 4718
2006 1568.324 719399 48,70
2007 1617410 BE5.463 5289
2008 1591250 031,435 55,07
204609 1.784 414 17.072 E7.00
S0 1767737 1023362 5789
200 1874543 L9502 83,75
202 2.017.978 1375661 BaT
203 2134.638 1L468.01 58,77
2014 2270558 1,569 964 70,03
2015 27354 54 1679027 i

Memur sendikaciliginda 13 yilda sendika Gyeliklerinde édnemli degisiklik-
ler yasanmistir. Tablolardan goérildigt Gzere Memur-Sen, hem Uye sayisini hem
de sendika Uyesi olan memurlar icindeki temsil oranini dnemli él¢ide artirmistir.
Resmi verilerin ilk aciklandigi yil olan 2002’de sendikalara tye olanlarin %50.56’si
Tarkiye Kamu-Sen’e, %40.31i KESK’e ve %7.35’i Memur-Sen’e lye iken, son ve-
rilerin yayinlandigi 2015’te ise sendikalara tye olanlarin %49,82’si Memur-Sen’e,
%26.55’1 Turkiye Kamu-Sen’e ve %14.07’si ise KESK’e (yedir. Sendika Gyesi her iki
kamu goérevlisinden biri Memur-Sen Uyesidir. Sendikal liderligin yer degdistirme-
sini sadece siyasi nedenlerle aciklamak gerceklerle bagdasmamaktadir. Ornegin
KESK, 2002’de sendikall memurlarin %40.37ini temsil ederken bugin bu oranin
%14.07’ye dismesinin nedenlerini Memur-Sen’in 6rgUtlenme basarisina mazaretler
aramak yerine, memurlarin neden KESK’in temsil oranini distrdigu Gzerine kafa
yormalidir.
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Resmi verilerin son aciklandigi yil olan 2015’te sendikalara Uye olabilecek
kamu goérevlilerinin %35.53’0nln Memur-Sen’e, %18.93’0ndn Turkiye Kamu-Sen’e,
%10.03’Un0n ise KESK’e Uye oldugunu gdrmekteyiz. Sendika Gyesi olabilecek her
U¢ Gyeden birinin Memur-Sen Gyesi oldugunu gérmekteyiz. KESK ise sendikalara
Uye olabilecek her 10 kamu goérevlisinden ancak birini Gye yapabilmistir.

2002 RESMi VERILERE GORE KONFEDERASYONLARIN UYELERININ DAGILIMLARI

SENDIKA UYESI

KONFEDERASYON SENDIKA UYESI OLAN OLABILECEK KAMU
KONFEDERASYON ADI UYE SAYISI KAMU gg:ﬁlv(lz/u;ERlNE GOREVLILERINE
° ORANI (%)
MEMUR-SEN 47.871 7.35 3.52
TURKIYE KAMU-SEN 329.065 50.56 24.24
KESK 262.348 40.31 19.32

2015 RESMI VERILERE GORE KONFEDERASYONLARIN UYELERININ DAGILIMLARI

KONFEDERASYON SENDIKA UYESI OLAN OfESiE'EKcAE.‘(’ﬁS&U
KONFEDERASYON ADI OYE SAYISI KAMU GOREVLILERINE COREVLILERINE
ORANI (%)
ORANI (%)
MEMUR-SEN 836.505 49.82 35.53
TURKIYE KAMU-SEN 445729 26.55 18.93

KESK 236.203 14.07 10.03
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3.BOLUM

ALAN ARASTIRMASI
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1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu bo6limde arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama araclari,
verilerin toplanmasinda izlenen yol ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel
teknikler ile arastirmanin sinirhliklari ve sayiltilari aciklanmistir.

A. Arastirmanin Modeli

Bu calismanin hedeflenen amaclarina ulasmak icin gerekli olan verileri
elde etmek Uzere betimsel arastirma yontemi kullaniimistir. Bu cercevede arastir-
ma, “tarama” (survey) modelinde gerceklestiriimistir. Bu model olaylarin, objelerin,
varliklarin, kurumlarin, tutumlarin ve cesitli alanlarin ne oldugunu betimlemeye ve
aciklamaya calisan arastirmalarda kullanilan bir modeldir.

B. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Turkiye’de kamu kurumlarinda calisan sendikall me-
murlar olusturmaktadir. Evreni temsilen TUIK’in statistik Bolge Birimleri Siniflama-
si (IBBS) Duizey T'deki 12 bélgeden 12 il secilmistir. Orneklem capi ise 400 olarak
belirlenmis olup; hizmet kollarinda ¢alisan sendikall memur oranlari da dikkate ali-
narak, 12 bdlgede kamuda calisan sendikali memur sayilarina Orantili Ornekleme
yontemiyle paylastiriimistir. Her bélgeden bir il olmak Gzere, 12 bdlgeden 12 il se-
cilmis ve bolgelerin 6rneklem capli bu illerin 6rneklem capi olarak belirlenmistir.

C. Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak yUz yize anket teknigi kullaniimistir. Sendikal
memurlarin, T Mayis’t ve Turkiye'de sendikal érgitlenmeyi nasil algiladigini ve de-
gerlendirdigini belirlemek amaciyla literatlr taramasi ve uzmanlarin goérusleriyle
Onerileri alinarak iki bdlim ve 17 sorudan olusan bir anket formu olusturulmustur.
Birinci bdlim, memurlarin kisisel dzelliklerini belirlemeye yonelik 6 soru, ikinci bd-
[im ise 1 Mayis’t ve Tarkiye’de sendikal 6rgltlenmeyi degerlendirmeye yénelik 11
soru icermektedir. Bu 11 sorunun 4°G ise coktan secmeli olup 1 en dnemli olmak
Uzere 6nem sirasi vermeleri istendi. Uygulanan anket sonucu elde edilecek veriler
SPSS 19 istatistiksel analiz paket programina yUklendi ve arastirma amaclari dog-
rultusunda cesitli istatistiksel analizlere tabi tutuldu.

D. Sinirhihiklar ve Sayiltilar

Arastirma Tirkiye genelinde yapildidi icin kent-kir ve maliyet kotalari ko-
nulmustur. Buna gére arastirma; TUIK’in istatistik Bdlge Birimleri Siniflamasi (IBBS)
Dizey Tden Tirkiye'yi temsilen 12 bélgeden, 12 il (istanbul, Balikesir, izmir, Bursa,
Ankara, Adana, Kayseri, Samsun, Trabzon, Erzurum, Malatya ve Gaziantep) secile-
rek, kent (merkez) boélgelerindeki kamu kurumlarinda calisan sendikali memurlarla
13- 15 Nisan 2016 tarihleri arasinda yUz ylze anket teknigi ile gerceklestirildi.
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2. VERILERIN ANALIZi VE BULGULAR

Anketlerin uygulanmasi sonucu elde edilen veriler SPSS 19 paket prog-
raminda analiz edildi. Hazirlanan veri toplama araci ile elde edilen veriler, arastir-
manin amaclari dogrultusunda ¢ézimlendi. Arastirma evrenini temsil eden 400
sendikal kamu gorevlisine uygulanan anketin birinci bdlimuinde katilimcilarla ilgili
bazi kisisel bilgiler elde edilmis, elde edilen bu bilgilerin icerigi asagidaki tablolar-
da gosterilmistir.

A. Ankete Katilanlarin Profili

a. Katihmcilarin illere Gére Dagilimi

Tablo 1. Katilimcilarin illere gére dagilimi

ILLER FREKANS %
istanbul 45 13
Balikesir 17 43
izmir 50 12,5
Bursa 35 8,8
Ankara 63 15,8
Adana 46 n,5
Kayseri 24 6,0
Samsun 29 73
Trabzon 17 43
Erzurum 14 3,5
Malatya 23 5,8
Gaziantep 37 9,3
TOPLAM 400 100

Arastirmaya katilan sendikali memurlarin dagilimi incelendiginde en fazla
katilim %15,5’le Ankara’dan, en az katilim ise %3,5’le Erzurum’dan olmustur.
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Grafik 1. Sendikall memurlarin illere gore grafigi

b. Katilimcilarin Yasa Gére Dagilimi

Tablo 2. Katilimcilarin yasa goére dagilimi

YAS FREKANS % BIRIKIMLI %
18-24 Yas arasi 6 1,5 1,5
25-34 Yas Arasl 69 17,3 18,8
35-44 Yas Arasl 153 38,2 57,0
45-54 Yas Arasli 139 34,8 91,8
55 Yas ve Uzeri 33 8,2 100

TOPLAM 400 100

Sendikall memurlarin %81,2’sinin 35 yas ve Ustlinde oldugu goértlmektedir.

1425-34 Yas Arasi
1145-54 Yas Arasi

155 Yas ve Uzeri

Grafik 2. Sendikali memurlarin yas grafigi
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c. Katilimcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyete gére dagilimi

CINSIYET FREKANS % BIRIKIMLI %
Kadin 145 36,3 36,3
Erkek 255 63,7 100

TOPLAM 400 100

Arastirmaya katilan kamu gorevlilerinin %36,3’0 kadin, %63,7’si erkektir.

Cinsiyet

HKadin WErkek

Grafik 3. Sendikali memurlarin cinsiyet grafigi
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d. Katilimcilarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tablo 4. Katilimcilarin egitim durumuna gére dagilhimi

EGITIM DURUMU FREKANS % BIRIKIMLI %
ilk-Orta-Lise 4 10.3 10.3
Yiiksekokul (On Lisans) 68 17.0 27.3
Lisans 247 61.7 89.0
Yiiksek Lisans 40 10.0 99.0
Doktora 4 1 100.0
Toplam 400 100

Ankete katilanlarin % 72,7’si lisans ve Uzerinde 6Jrenim derecesine sa-
hiptir. Yliksek lisans 6drenim derecesine sahip olan sendikall memurlarin orani ise
%10°dur.

Egitim Durumu
1,0% 10,3%
i [lk-Orta-Lise
" Yuksekokul (On Lisans)
“Lisans
" Yiksek Lisans
% Doktora

Grafik 4. Sendikali memurlarin egitim durumu grafigi
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e. Katilimcilarin Calisma Yilina Gére Dagilimi

Tablo 5. Katilimcilarin ¢alisma yilina gére dagihimi

CALISMA YILI FREKANS % BIRIKIMLI %
5 Yil ve Alti 37 9.3 9.3
6-10 Y1l Arasi 60 15.0 243
11-15 Y1l Arasi 83 20.2 45.0
16-20 Yil Arasi 102 25.5 70.5
21 Yl ve Uzeri 18 29.5 100.0
Toplam 400 100

Sendikall memurlarin %55’i 16 yil ve Gzeri calisma yilina sahiptir. 10 yil ve
altinda calisma yilina sahip olanlarin orani ise %24,3’tur.

Galisma Yili
9.3%
5 Yl ve Al
WE-10 il Arasi
41115 Y1l Arasi
416-20 Yil Arasi
w21 il ve Dzeri

Grafik 5. Sendikali memurlarin ¢alisma yillarinin grafigi
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f. Katilimcilarin Calisma Yerine Gére Dagilimi

Tablo 6. Katilimcilarin ¢calisma yerine gére dagilimi

CALISMA YERI FREKANS % BiRIKIMLI %
Merkez 239 83.0 83.0
Tasra 49 17.0 100.0
Toplam 288 100.0

Katilimcilarin %830 merkezde, %17’si tasrada calismaktadir.

Calisma Yeri

uMerkez  “Tagra

Grafik 6. Sendikali memurlarin ¢calisma yeri grafigi
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g. Katihmcilarin Uye Olduklari Konfederasyona Gore Dagilimi

Tablo 7. Katihmcilarin Gye olduklari konfederasyona gore dagilimi

KONFEDERASYON FREKANS % BIRIKIMLI %
Memur-Sen 251 62.8 62.8
Kamu-Sen 76 19.0 81.8
KESK 40 10.0 91.8
Diger 33 8.3 100.0
Toplam 400 100.0
Uyesi Olunan Konfederasyon
sMemur-Sen  HKamu-Sen
HKESK i Diger

Grafik 7. Memurlarin konfederasyonlarinin grafigi
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B. 1 MAYIS’A ILISKIN CALISANLARIN ALGILARI

a. 1 Mayis’ta Yasanan Catisma Goriintiilerinden Rahatsizlik
Duyma Durumu

Tablo 8. 1 Mayis’ta yasanan catisma goriintiilerinden rahatsizlik duyma durumu

1Mayis’ta yasanan ¢atisma
goriintllerinden rahatsizlik FREKANS % BiRIKIMLI %
duyuyor musunuz?
Evet 380 95,2 95.2
Hayir 19 4.8 100.0
Toplam 399 100.0

Ankete katilan memurlarin biytk bir cogunlugu (%95,2) 1 Mayis’ta yasa-
nan catisma goéruntilerinden rahatsizlik duydugunu ifade etmektedir. Calisanlar
farkh konfederasyon Uyeleri olmalarina ragmen cok énemli bir bélimd 1 Mayis’'in
catisma alanina dénusttrilmesinden rahatsizlik duydugu gérilmektedir. Hatta her
yil kutlama yeri Uzerinden tartisma cikaran KESK Uyelerinin %85’inin catisma go-
rantdlerinden rahatsizlik duydugu goértlmektedir.

1 Mayis'ta yasanan gatisma gériintiilerinden
rahatsizlik duyuyor musunuz?

“Evet W Hayir

Grafik 8. 1 Mayis’ta yasanan catisma goriintiilerinden rahatsizlik duyma durumu
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Tablo 8.1. 1 Mayis’ta yasanan catisma goriintiilerinden rahatsizlik duyma duru-
munun konfederasyonlara gére dagilimi

1 Mayis’ta yasanan ¢atisma gorintilerinden rahatsizlik duyuyor musunuz?

Evet Hayir Toplam
Memur-Sen 242 8 250
96,8% 3,2% 100,0%
Kamu-Sen 73 3 76
Konfederasyon 96,1% 3,9% 100,0%
34 6 40
KESK 85,0% 15,0% 100,0%
B 3] 2 33
Diger 93,9% 6,1% 100,0%
380 19 399
Toplam 95,2% 4.8% 100,0%

b. 1 Mayis’in Anlamina Uygun Kutlanma Durumu

Tablo 9. 1 Mayis’in anlamina uygun kutlanma durumu

Ulkemizde 1 Mayis

99fcekkuilf;':m;fll(?auﬁgﬂ?o'afak FREKANS % BIiRIKIMLI %
Evet 93 23.5 23.5
Hayir 103 76.5 100.0
Toplam 396 100.0

Her 4 sendikall memurdan 3’0 (%76,5), Glkemizde 1 Mayis’in gercek anla-
mina uygun olarak kutlanmadigini distinmektedir. 1 Mayis’in gercek anlamina uy-
gun olarak kutlandigini distnenlerin orani ise %23,5’tir. Konfederasyon dagilimina
gbre Kamu-Sen ve KESK yaklasik ayni diizeylerde cevap vermislerdir. Ancak her iki
konfederasyon Uyelerinin %70’i 1 Mayis’'in gercek anlamina uygun kutlanmadigini
dtstnmektedirler.
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kutlanmakta midir?

HEvet

Ulkemizde 1 Mayis gergek anlamina uygun olarak

“ Hayir

Grafik 9. Ulkemizde 1 Mayis’in gercek anlamina uygun kutlandigini diisiinme durumu

Tablo 9.1. 1 Mayis’in anlamina uygun kutlanma durumunun konfederasyonlara

gore dagilimi

Ulkemizde 1 Mayis gercek anlamina uygun olarak kutlanmakta midir?

Memur-Sen

Kamu-Sen
Konfederasyon

KESK

Diger
Toplam

Evet

53
21,3%

23
30,3%
12
30,0%

5
16,1%

93
23,5%

Hayir
196
78,7%

53
69,7%
28
70,0%
26
83,9%

303
76,5%

Toplam
249
100,0%

76
100,0%
40
100,0%
31
100,0%

396
100,0%
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c¢. 1 Mayis Kutlamalarinda Provokasyon Oldugunu Diisinme Durumu
Tablo 10. 1 Mayis kutlamalarinda provokasyon oldugunu diisinme durumu

1 Mayis kutlamalarinda provokas-

yon oldugunu diisiinliyor musunuz? FREKANS % BiRiKIMLI %
Evet 359 90.9 90.9
Hayir 36 9.1 100.0
Toplam 395 100.0

Sendikall memurlarin %90,9’u 1 Mayis kutlamalarinda provokasyon ol-
dugunu duasdnlrken, %9,1'i provokasyon olmadigini didsinmektedir. Bu durum
Ozellikle kutlamalari gélgeleme calismalarinin ¢alisanlar tarafindan bilindigini gos-
termektedir. Memur-Sen Uyelerinin yasanan olaylarda %92’si, KESK Gyelerinin ise
%75’i provakasyon oldugunu disinmektedir.

-1 Mayis kutlamalarinda provakasyon nldqﬁunu
diisiiniiyor musunuz?

“Evet W Hayir

Grafik 10. 1 Mayis kutlamalarinda provokasyon oldugunu diisiinme durumu

Tablo 10.1. 1 Mayis kutlamalarinda provokasyon oldugunu diisiinme durumunun
konfederasyonlara gore dagilimi

1 Mayis kutlamalarinda provakasyon oldugunu disdndyor musunuz?

Evet Hayir Toplam
Memur-Sen 229 20 249
92,0% 8,0% 100,0%
_ 74 2 76
Konfederasyon Kamu-Sen 97,4% 2,6% 100,0%
30 10 40
KESK 75,0% 25,0% 100,0%
. 26 4 30
Diger 86,7% 13,3% 100,0%

- 359 36 395
P 90,9% 9,1% 100,0%
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d. 1 Mayis’in Taksim Disinda da Kutlanabilecegini Dlisinme Durumu

Tablo 11. 1 Mayis’in taksim disinda da kutlanabilecegini diisinme durumu

1 Mayis Taksim disinda da FREKANS % BIiRIKIMLI %
Evet 357 90.4 90.4
Hayir 38 9.6 100.0
Toplam 395 100.0

1 Mayis’in Taksim disinda da kutlanabilecedini ifade eden sendikali me-
murlarin orani %90,4 olarak karsimiza cikmaktadir. Taksim disinda bir yerde kut-
lanamayacagini distnenlerin orani ise %9,6’dir. Calisanlarin blyuk bdélimunin
baska alanlarda da kutlama yapilacagini sdylemesi alan tzerinden yUrUttlen tar-
tismalarin c¢alisan icin anlamsiz oldugunu gdstermektedir. Memur-Sen Gyelerinin
%93,5’i, KESK lyelerinin ise %67,5’i 1 Mayis’in Taksim disinda da kutlanabilecegini
sOylemektedir.

1 Mayis Taksim disinda da kutlanabilir mi?

“Evet W Hayir

Grafik 11. 1 Mayis’in Taksim disinda da kutlanabilecegini diisiinme durumu

Tablo 11.1. 1 Mayis’in taksim disinda da kutlanabilecegini diisiinme durumunun
konfederasyonlara gore dagilimi

1 Mayis Taksim disinda da kutlanabilir mi?

Evet Hayir Toplam
Memur-Sen 232 16 248
93,5% 6,5% 100,0%
Kamu-Sen 71 5 76
Konfederasyon 93,4% 6,6% 100,0%
27 13 40
KESK 67,5% 32,5% 100,0%
_, 27 4 31
Diger 871% 12,9% 100,0%
357 38 395

Toplam 90,4% 9,6% 100,0%
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e. Taksim’in Calisanlar icin Kutsal Oldugunu Diisiinme Durumu

Taksim callsa%a::jﬁglsmdan kutsal FREKANS % BiRIKIMLI %
Evet 43 10.9 10.9
Hayir 350 89.1 100.0
Toplam 393 100.0

Ankete katilan sendikall kamu gérevlilerinin %10,9’u Taksim’in calisanlar
icin kutsal oldugunu sdylemektedir. Diger yandan %89,1’i ise Taksim’in calisanlar
icin kutsal olmadigini ifade etmektedir. Memur-Sen Uyelerinin %95,1’i, KESK Uyele-
rinin ise %60’ Taksim’in kutsal olmadigini distinmektedir.

Taksim galisanlar agisindan kutsal midir?

WEvat HHayir

Grafik 12. Taksim’in calisanlar acisindan kutsal oldugunu disiinme durumu

Tablo 12.1. Taksim’in ¢alisanlar i¢in kutsal oldugunu diisinme durumunun konfe-
derasyonlara gore dagilimi

Taksim calisanlar acisindan kutsal midir?

Evet Hayir Toplam
Memur-Sen 12 234 246
4,9% 95,1% 100,0%
- % 73 76
Konfederasyon Kamu-Sen 3,9% 96,1% 100,0%
16 24 40
KESK 40,0% 60.0% 100,0%
_v 12 19 31
Diger 38,7% 61,3% 100,0%
43 350 393

Toplam 10,9% 89,1% 100,0%
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C. 1 MAYIS’TA YASANAN CATISMA GORUNTULERININ KAYNAGI

1 Mayis’ta yasanan catisma gorintdlerinin kimlerden kaynaklandigini tes-
pit etmek icin sorulan sorunun siklari coktan secmeli yapiimis ve bu siklara en
6nemlisi 1 olacak sekilde 6nem sira numarasi verilmesi istenmistir.

Tablo 13. 1 Mayis’ta Yasanan Catisma Gériintiilerinin Kaynadi

Lfaysta yosonon ctismo 0TI Onem Sirasi  FREKANS %
Provokatodrlerden 1 2278 76,2
Calisanlar disindaki kitlelerden 2 229 66,4
Valiler ve Emniyet gérevlilerinden 3 144 62,3
Hikiimet yetkililerinden 4 n7 57,4

Coktan secmeli ve 6nem sira numarasi verilen bu soruya; arastirmaya ka-
tilan sendikali memurlarin %76,2’si 1 Mayis’ta yasanan catisma gorinttlerinin “pro-
vokatorlerden kaynaklandigini” 1. sirada, %66,4’0 “calisanlar disindaki kitlelerden
kaynaklandigini” 2. sirada, %62,3’( “Valiler ve Emniyet goérevlilerinden kaynaklan-
digin” 3. Sirada, %57,4°0 ise “Hukimet yetkililerinden kaynaklandigini” 4. sirada
olarak isaretlemistir.

D. 1 MAYIS’TAN CALISANLARIN BEKLENTILERI

Sendikall memurlarin 1 Mayis’tan beklentilerini belirlemek icin sorulan so-
runun siklari coktan secmeli olup bu siklara, en dnemlisi 1 olacak sekilde énem sira
numarasi vermeleri sonucu elde edilen veriler sonucunda asagidaki tabloda énem
sirasina gore en fazla isaretlenenler yer almaktadir.

Tablo 14. 1 Mayis’tan Beklenti

1 Mayis’tan beklentiniz nedir? Onem Sirasi FREKANS %

Birlik, beraberlik ve kardeslik
duygularinin en st diizeyde 1 223 66.2
oldugu bir giin olmasi

Ekonomik durumumuzun ve
¢alisma sartlarinin diizeltilmesi 2 148 47,6
Calisanlarin sorunlarinin dile

getirilmesi 3 122 38,0
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Buna gore, sendikali memurlarin %66,2’si 1 Mayis’'tan beklenti olarak “bir-
lik, beraberlik ve kardeslik duygularinin en Ust diizeyde oldugu bir giin olmasidir”
1. sirada, %47,6’s1 “ekonomik durumumuzun ve c¢alisma sartlarinin dtizeltilmesi” 2.
sirada, %38’ ise “calisanlarin sorunlarinin dile getirilmesi” 3. sirada olarak isaret-
lemistir. Bu sonuclara gore calisanlarin giindeminin ne oldugu ortadadir. Kutlama
yeri Gzerinden tartisma yUrtten sendikalarin calisanlarin giindeminden kopuk ol-
duklari gérianmektedir.

E. TURKIYE’NIN EN ONEMLi SORUNU

Turkiye’nin en énemli sorununu sendikall kamu gorevlileri tarafindan be-
lirlemek icin kendilerine yéneltilen sorunun siklari coktan se¢cmeli olup bu siklara,
en 6nemlisi 1 olacak sekilde 6nem sira numarasi vermeleri sonucu elde edilen veri-
ler sonucunda asagidaki tabloda 6nem sirasina gore en fazla isaretlenenler bulun-
maktadir.

Turkiye’nin en édnemli sorunu nedir? ®Anem Sirasi FREKANS %
Terér 1 300 83.3
issizlik 2 137 44,1
Ekonomik sorunlar 3 93 32,0
is glivencesi 4 78 28,5
Uluslararasi savaslar 5 55 19,8
Sendikal haklarin yetersizligi 6 112 421
B T e 7 124 48,4
Darbeler 8 104 52,3

Ankete katilan sendikali kamu goérevlilerinin %83,3’0 Turkiye’nin en édnemli
sorunu olarak 1. sirada terdr, %44,1'i 2. sirada issizlik, %32’si 3. sirada ekonomik so-
runlar, %28,5’i 4. sirada is glivencesi, %19,8’i 5. sirada uluslararasi savaslar, %42,1'i 6.
sirada sendikal haklarin yetersizligi, %48,4’( 7. sirada toplu sézlesme hikimlerinin
uygulanmasinda yasanan sorunlar, %52,3°0 ise 8. sirada darbeler olarak isaretle-
mistir.
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F. SENDIKAYA UYE OLMANIN ONUNDEKi ENGELLER

Sendikalara Uye olmayi sadlayan faktérlerin neler oldugunu belirlemek
icin sorulan sorunun siklari coktan secmeli olup bu siklara, en dnemlisi 1 olacak
sekilde, arastirmaya katilanlarin 6nem sira numarasi vermeleri sonucu elde edilen
veriler sonucunda, asagidaki tabloda énem sirasina gére en fazla isaretlenenler
bulunmaktadir.

Tablo 17. Sendikaya Uye Olmayi Saglayan Faktérler

Sendikaya liye olmanizi saglayan Onem Sirasi FREKANS %
faktorler nelerdir?

Dayanismanin 6nemine

. L 1 106 38.3
inandigim i¢in
Sendikal miicadelenin 6ne- 2 55 21,4
mine inandigim igin
Ekonomik ve sos'yafl _haklarl- 3 47 20,9
mi arttirdidi icin
Ideolojik ol?rak -V?klnllk 4 42 19.2
duydugum igin
Sendikanin yonetici ve tem-
silcilerinin tavirlarini olumlu 5 37 16,4
buldugum igin
Sendlk.an_l.n gucunvlslen dolayll I.(endl- 6 28 133
mi glivende hissetmek igin
Yoénetici baskisinin olumsuz- 7 24 14,3

luklarindan kurtulmak icin

Gorsel ve yazili medyada
sendikanin ¢alismalarindan 8 15 10,1
etkilendigim igin

is arkadaslarimin grup baski-

sindan dolay! 9 57 29,7

Ankete katilanlarin %38,3’0 sendikalara Uye olmayi saglayan faktoérler ara-
sinda 1. sirada “dayanismanin énemine inandigim icin” oldugunu, %21,4’4 2. sira-
da “sendikal mucadelenin énemine inandidim icin” oldugunu, %20,9’u 3. sirada
“ekonomik ve sosyal haklarimi artirdigr icin” oldugunu, %19,2’si 4. sirada “ideolojik
olarak yakinlik duydugum icin” oldugunu, %16,4’0 5. sirada “sendikanin yonetici ve
temsilcilerinin tavirlarini olumlu buldugum icin” oldugunu, %13,3’U 6. sirada “sen-
dikanin glclinden dolay! kendimi glvende hissetmek icin” oldugunu, %14,3°0 7.
sirada “yonetici baskisinin olumsuzluklarindan kurtulmak icin” oldugunu, %10,T’i 8.
sirada “gorsel ve yazil medyada sendikanin calismalarindan etkilendigim icin” ol-
dugunu, %29,7’si ise 9. sirada “is arkadaslarimin grup baskisindan dolayr” oldugu-
nu sdylemektedir. Sendikal 6rgUtlenmenin calisanlara sagladidi en énemli avantaj
dayanismadir. Ankete katilan calisanlarin ilk sirada dayanismanin énemini gérmesi
sendikacilik acisindan énemlidir. Ulkemizde cok tartisilan sendika siyaset iliskisinin
Gyeligi belirleme durumu dérddnci siradadir.
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Dinyada emek hareketinin uzun slreli calismaya ve calisma sartlarinin
agirhdina verdigi tepkiler sonucu bazi emekciler hayatini kaybetmis ve adir be-
deller 6demistir. 1 Mayis, emek hareketinin 6dedigi adir bedellerin simgesel bir
gunudar. Bu nedenle bir taraftan “emek bayrami” olarak kutlanirken diger taraftan
da acilarin hatirlandigi bir gline tekabil eder. Amerika’da hayatini kaybeden emek-
cilerin yani sira tGlkemizde de 1977 yilinda yasanan aci olaylari akla getirir. Calis-
mamizda 1 Mayis ile ilgili kamuoyunun ve emek hareketinin gézinden kacirilmaya
calisilan gercekleri anlatmaya calistik. Alan arastirmasiyla calisanlarin 1 Mayis algisi
ve Orgitlenme sorunlarina iliskin bazi ilging veriler elde ettik.

Arastirmaya gére memurlarin bayik bir cogunlugu (%95,2’si) 1 Mayis’ta
yasanan catisma goérintulerinden rahatsizlik duydugunu, %90,4°0 1 Mayis’in Tak-
sim disinda da kutlanabilecegini ifade etmistir. Memur-Sen Gyelerinin %93,5’i, KESK
Gyelerinin ise %67,5’i 1 Mayis’in Taksim disinda da kutlanabilecegini sdylemektedir.
Ankete katilanlarin tamaminin sendikali kamu calisanlari oldugu distndldaginde
Taksim israrinin emekgcilerin énemli bir cogunlugunun talebi olmadigini goéririz.
Ankete katilanlarin %89,I’'inin Taksim’in calisanlar icin kutsal olmadigini ifade et-
mesi ise “Taksim bizim Kabemiz” diyenlerin hakikatten ne kadar uzak olduklarini
gbstermektedir.

Calisanlarin %66,2’si 1 Mayis'tan “birlik, beraberlik ve kardeslik duygula-
rinin en Ust dizeyde oldugu bir gin olmasini”’, %47,6’s1 “ekonomik durumumu-
zun ve calisma sartlarinin dizeltilmesini”, %38’i ise “calisanlarin sorunlarinin dile
getirilmesini” istemektedir. Bu sonuclar, kutlama yeri Uzerinden tartisma ydriten
sendikalarin ¢alisanlarin gindeminden ne kadar kopuk olduklarini géstermektedir.

Arastirmadaki sendikali memurlarin %48’i sendikalara tye olmanin éniin-
deki en 6nemli engel olarak 1. sirada “Uye olmayanlarin da sendikal haklardan ayni
Olctde yararlanmasi” oldugunu, %28,3’0 2. sirada “belirli bir siyasi gruba taraf
olma dlstncesi” oldugunu soylemistir. Bu nedenle érgitlenmenin éntndeki en
6nemli engel Uye olmayanlarin da Uye olanlar gibi sendikal kazanimlardan ayni
6lcide yararlanmasidir. Evrensel sendikal normlarda Uye olmayanlarin sendikal ka-
zanimlardan yararlanmasinin yolu yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demesidir.
Bu nedenle 4688 sayil yasada degisiklik yapilmasi elzemdir.

Ankete katilanlarin %38,3’0 sendikalara Gye olmayi saglayan faktorler ara-
sinda 1. sirada “dayanismanin énemine inandigim i¢in” oldugunu, %21,4°0 2. sirada
“sendikal mucadelenin dnemine inandidim icin” oldugunu, %20,9’u 3. sirada “eko-
nomik ve sosyal haklarimi artirdigi icin” oldugunu, séylemektedir. Ankete katilan
calisanlarin ilk sirada dayanismanin 6nemini gérmesi sendikacilik acisindan énem-
lidir. Ulkemizde cok tartisilan sendika siyaset iliskisinin Gyeligi belirleme durumu-
nun dérdinci sirasinda olmasi ise ilgingtir.
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