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. BOLUM

TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -
TEMEL HUKUMLER - YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR

(1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari; bagh sendikalarinin Gye sayisi itibariyla en fazla Gyeye sahip
kamu gérevlileri sendikalar konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile Kamu isveren Heyetidir.

MADDE 2 - TANIMLAR
(1) Bu Toplu Sézlesmede;
a) KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisii disinda galisan personel,

b) KONFEDERASYON; En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur Sendikalari
Konfederasyonu,
c) SENDIKA; Hizmet kollarinda yetkili kamu gorevlileri sendikalart,

d) SUBE; Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklari,

e) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU; Toplu S6zlesme gériismelerinde toplanti tespit
tutanagi imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari Gzerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurul;

f) KAMU iSVERENI ya da iISVEREN; Kamu isveren Heyeti,
9) ISVEREN VEKILI; isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan
kimseler,

h) SENDIKALI MEMUR/KAMU GOREVLISIi; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci disindaki
pozisyonlarda ¢alisan ve kamu gorevlileri sendikalarina tye olanlar,

i) TOPLU SOZLESME; Kamu gérevlilerinin yararlanacag mali, sosyal ve 6zlik haklari
ile calisma sartlarini ve diger hususlan belirlemek Uzere yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Konfederasyonu/Hizmet Kollarindaki Yetkili Sendikalar ve Kamu isveren Heyeti arasinda
yapllan gérismelerde demokratik bir dizen icerisinde kamu gdrevlilerinin sorunlarinin ¢ézime
kavusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan belge,

)] TOPLANTI TUTANAGI; Toplu sbzlesme goriismeleri kapsaminda Kamu Goérevlileri
Sendikalari Heyeti ile Kamu isveren Heyeti arasindaki karsilikli ve heyetler seklinde gerceklestirilen
oturumlarin her birinin sonunda diUzenlenen, uzlasilan ve uzlasiimayan konularin yer aldigi ve
toplanti tespit tutanaginin diizenlenmesinde de esas alinacak tutanak,

www.memursen org.tr 11



-O DONEM ::26 /227
[o) ; TOPLU SOZLESME
2l TEKLIFLERiIMiZ

k) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI; Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu
isveren Heyeti arasinda yapilan gériismeler sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigi konular ile Gzerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi tutanak, olarak kabul ve
ifade edilmigtir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

(1) Bu Toplu Sozlesme, hizmet kolu ydniyle ayrim olmaksizin kamu gorevlilerine/emeklilerine
uygulanacak katsayl ve gdstergeler, aylik ve Ucretler, her tirli zam ve tazminatlar, ek 6deme,
toplu sézlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi
oddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari, 6zIUk haklari ile diger mali ve sosyal
haklar ile ¢galisma sartlarini ve kamu gérevlilerine/emeklilerine iliskin diger hususlar kapsar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI

(1) Bu Toplu Sdzlesmesinin amaci, 1 Ocak 2026 - 31 Aralik 2027 déneminde; ilgili mevzuatinda
dizenlenenlere ek olarak ve/veya hiikiimlerin yerine uygulanacak/yararlanilacak hak ve menfaatleri
belirlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU

(1) Bu Toplu Sézlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin htikiimleri, sézlesmeden yararlanan
memurlar yéntinden, sdzlesmenin yUrdrlik suresinin hitamindan itibaren yeni bir sdzlesme
yapllincaya kadar toplu sézlesme hilkmu olarak devam eder.

(2) Mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu s6zlesmenin
hikm niteligini tasir. Bu toplu s6zlesmede hikim bulunmayan konularda, bu toplu s6zlesmede
yer alan hukimlere aykir olmamak kaydiyla ilgili mevzuatindaki hiikimlerin uygulanmasina devam
edilir. Bu toplu s6zlesmede yer alan hukimler, ayni konuda ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimlere
gore dncelikle uygulanir.

MADDE 6 - VII. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ GECERLILIGI

(1) VIl. Dénem toplu sdzlesmesinde yer verilen ve uygulanan hikimler, ayni konuda bu toplu
sdzlesmede hiikim bulunmamasi ve kamu gorevlilerinin aleyhine olmamasi kaydiyla 1 Ocak 2026
- 31 Aralik 2027 (VIIl. D&nem Toplu Sézlesme) déneminde de uygulanir.

(2) Bu toplu sdzlesme teklif metninde degisiklik icerecek bicimde yer alan 7. Ddnem Toplu Sézlesme
kapsamindaki hiikiimler hakkinda bu toplu sézlesme teklif metni dikkate alinir. S6z konusu teklifin
kabul edilmemesi halinde 7. Dénem Toplu S6zlesme metnindeki hikim uygulanmaya devam
edilir.
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MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI

(1) Bu Toplu Sézlesmenin teminati; Anayasanin 53. ve 128. Maddeleri, Anayasanin 90. maddesi
geregince Uluslararasi Calisma Orgitiiniin (ILO) temel sézlesmeleri kapsaminda bulunan ve
Turkiye tarafindan onaylanan sézlesmeleri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu
Sozlesme Kanunu hikimleridir.

MADDE 8 - TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AIDATI

(1) Yetkili sendika disindaki sendikalara Gye olan kamu gdrevlileri ile herhangi bir sendikaya tye
olmayan kamu gdrevlileri, toplu s6zlesmenin kamu gérevlilerinin geneline yonelik bdliminden
dogrudan gorev yaptiklari kurumun dahil oldugu hizmet koluna iligkin bélimtinden ise ilgili hizmet
kolundaki yetkili sendikaya, hizmet kolu toplu s6zlesmesinde ve/veya ilgili mevzuatta belirtilen
tutarda/oranda dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.

MADDE 9 - UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESI

(1) Sézlesmenin Biitilinltigi: S6zlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ve gerekse ruhu
ile degindigi tim hususlarda gecerlidir.

2 Yorum: Sézlesme hiukimleri amaci disinda yorumlanamaz.

(3) Sozlesmenin Yiiriitiimii: Sézlesmenin yiritilmesini Kamu isveren Heyeti Baskani ile ve

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar; Yénetim Kurulu ve yetkilileri ile
vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagl subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde
sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle temas
etmeye yetkilidirler.

MADDE 10 - YURURLUK VE SURE

(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2026 tarihinde yurirlige girmek ve 31.12.2027
tarihinde sona ermek Uzere 2 yil stre ile gecerlidir.
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Il. BOLUM

AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS
UNSURLARINA VE ARTISLARINA ILiSKIN
HUKUMLER

A- _MEMUR-SEN’IN ONCEKi DONEM TOPLU SOZLESMELERDE ELDE
ETTiGi KAZANIMLARDAN 8. DONEM TOPLU SOZLESMEDE REVIZE
EDILEREK TEKLIF OLARAK SUNULAN HUKUMLER

MADDE 11 - KAMU GOREVLILERININ MALi HAKLARINDAKI ARTISLAR

(1) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2025 tarihi itibariyle
uygulanmakta olan aylik katsayisi, yan ddeme katsayisi, taban aylik katsayisi/tutari ile ek 6deme
ve diger maas kalemlerinde asagida belirtilen oranlarda/tutarlarda artis yapilr.

31.12.2025 tarihi itibariyle uygulanan aylik, taban aylik ve yan 6deme katsayilari;
a) 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak lzere %25,

b) 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak Uzere %20,

C) 01.01.2027 tarihinden gegerli olmak tzere %20,

d) 01.07.2027 tarihinden gecerli olmak Uzere %15,

artinhr.

(2) Cesitli statlilerde s6zlesmeli olarak calistirilanlara 31.12.2025 tarihi itibariyla uygulanmakta
olan ve ilgili mevzuatindaki tcret tavanlar ile sézlesme Ucretleri birinci fikrada belirtilen artiglar
(katsayi artiglar ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki ilave artislar) yansitiimak suretiyle ayni
oranda artirilir.

MADDE 12 - ENFLASYON FARKI ODEMESi

(1) Tuketici fiyatlan endeksindeki artis, memur maag ve Ucretlerine toplu s6zlesmede 6ngdrulen
doénemsel artisi astigi aydan gecerli olmak Uzere ve s6z konusu tlketici fiyatlarindaki artis oraninin
2 puan lzerinde bir toplam maas/Ucret artisini saglayacak sekilde enflasyon rakaminin ilan edildigi
ayin 15’inden gecerli olmak Uzere her ay maas ve Ucretlere yansitilir.

MADDE 13 - TEREDDUTLERIN GIDERILMESI

(1) Bu toplu sézlesmenin (hizmet kollarina iliskin hiikiimler dahil olmak tzere) uygulanmasina iligkin
olarak ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye ve uygulamayi ydnlendirmeye, Galisma ve Sosyal
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Gulvenlik Bakanligi ile kamu goérevlilerinin genelini ilgilendiren hikiimler icin sézlesmenin tarafi olan
Konfederasyon temsilcisi; hizmet kollarini ilgilendiren hikimler icin ise sbzlesmenin tarafi olan
Sendika temsilcisi yetkilidir. TereddUit ortaya ¢ikmasi ya da uygulama birliginin saglanmasinin gerekli
goruldugld hallerde sézlesmenin taraflarinin yazili bagvuru yapmasi halinde, basvuru tarihinden
itibaren 15 gln icerisinde taraflar toplanarak basvuruya esas hususu karara baglar.

MADDE 14 - EMEKLi OLANLARA ODENEN TAZMINAT

(1) 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105)
gosterge rakami (25.000) olarak uygulanir.

(2) Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
proje sureleriyle sinirli olarak caliganlar haric olmak tzere sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilip sézlesmeleri emeklilik, yaslik veya malullik ayhgr ya da surekli is géremezlik geliri
baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuat veya sdzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette
6deme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(D) fikrasi hikmU uygulanir.

MADDE 15 - MUZE ARASTIRMACISI, RESTORATOR, ARKEOLOG, UZMAN (TH), ARSIVCI,
FOLKLOR ARASTIRMACISI, KUTUPHANECI, KiTAP PATOLOGU VE SOSYOLOGLARIN
ZAM VE TAZMINATLARI

(1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler BalUm(”niin 4 Gncl
sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak éngérilen is gli¢ligu ve temininde glglik zammi puanlari
ile (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliminiin 1 inci sirasinin (b)
bendinde dereceler itibariyla 6ngoérilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar teknik hizmetler
sinifina dahil mize arastirmacisi, restoratér, arkeolog, uzman (TH), arsivci, folklor arastirmacisi,
kUtuphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bélimlerinde belirlenmis olan zam ve
tazminatlar 6denmez.

MADDE 16 - HIZMET TAHSISLi KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GENiSLETILMESI

(1) Kurum ve kuruluglarin meskun yerlerden uzak veya sosyal ve ekonomik zorluklari olan ya
da ulasim ve iskan imkanlar kisith yerlerde bulunan kamu konutlar, 2946 sayili Kamu Konutlari
Kanununun 3 Gncl maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve
anilan Kanunun 5 inci maddesine gdre bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Kamu konutlarindan hangilerinin bu kapsamda oldugunun tespiti ilgili kurum ve kurulus ile
kurumdaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca, 2026 yilinin Subat ayindan
baslamak Uzere her yilin Subat ayinin son is gtintine kadar belirlenir.
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MADDE 17 - iTFAIYECILERIN HiZMET SINIFI VE EK ODEMESI

(1) 2 saylli Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi eki Cetvellerde
yardimcl hizmetler (YH) sinifinda yer alan “itfaiyeci” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “GiH” olarak
uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli personelin
sosyal guvenlik islemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yuratalar.

() Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklari ile 2 sayili Cumhurbaskanhd Kararnamesi
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda “itfaiyeci” unvanli kadro ve pozisyonlarda
bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek édeme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

MADDE 18 - AVUKATLIK VEKALET UCRETI

(1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiritilmesine iliskin Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 14 Unci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde dngdrilen “10.000” gésterge rakami, “30.000” olarak
uygulanir. 659 sayil Kanun Hikmuinde Kararnamenin 14 Gncl maddesinin ikinci fikrasina gore
yapilan 6demeler sonucunda yil icinde 6denecek vekalet Ucretinin yillik tutarini dolduramayanlara
eksik kalan tutarin yarisi ilgili idarenin but¢esinden 6denir.

(2) 659 sayill Kanun Hikmuinde Kararname’nin 14 Gincli maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendindeki
“%55” orani “%60” olarak, “%40” orani “%35” olarak uygulanir.

MADDE 19 - PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN ZAM VE TAZMINATLARI

(1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Balim(i”niin 4 Gncl
ve 5 inci siralarinda égrenim durumlar ve hizmet yillar dikkate alinarak édngériilen is glicligi ve
temininde gliclik zammi puanlari ile () sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimdndn 1 inci
sirasinin (c) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibaryla 6ngdérilen tazminat
ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢éztimleyici unvanl
kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin
diger bélimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

MADDE 20 - TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI

(1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 (ncl maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen
Toplu Sézlesme ikramiyesi 2.500 gésterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda édenir.
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MADDE 21- SERVIS HiZMETI

(1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarin merkez ve tasra teskilati ile ylksekogretim
kurumlarinda gérev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele mesai glnleri bir gidis, bir gelis esas alinarak
aylk toplu tasima karti verilir.

(2) Birinci fikranin ikinci cimlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi nedeniyle
ikamet ettigi mahalle bagll olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima aracini
aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak Uzere, mesai ginleri
bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edilir.

(8) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden, kamu gorevlileri
de ayni sekilde faydalandirilir. Tasra birimlerindeki servis hizmetlerinden yararlanamayan
personele de bu madde uyarinca aylik toplu tasima karti verilir.

(4) Yakin yerleskelerdeki kamu kurum ve kuruluglarinin personel servisi hizmetleri birlikte ihale
edilebilir.

(5) Vardiyali sistem uygulanan birimlerde gérev yapan kamu gorevlilerinin servis hizmetinden
faydalandirimasi esastir. Servis hizmeti sunulamayan veya faydalanilacak servis hizmeti
bulunmayan durumlarda mesai ginleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima karti
verilir. Toplu tasima sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagl olarak ise gelis ve
gidiglerinde birden fazla toplu tagima araci kullananlara mesai glnleri bir gidis ve bir gelis igin
birer aktarma da ilave edilir.

(6) Bu madde hukimleri uyarinca, belediyelerce toplu tagsima hizmetlerinin sunulmadigi yerlerde
gbrev yapan kamu gorevlilerine, ilgili glizergah icin uygulanan Ucret tarifesi esas alinarak aylik
toplu tagima karti yerine mesai gunleri bir gidis bir gelis yol Gcreti nakden 6denir.

MADDE 22 - KIT’LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) KiT’lerde gérev yapan basmiidir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miuddrlerinin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yUrirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dereceleri
itibaryla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave edilir

(2) KiT’lerde gérev yapan bélge mudiir yardimeilari, daire baskan yardimeilari, basuzman ve birinci
fikradan yararlanmayan midurler ile mtdir yardimcilarinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli (Il) sayill Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 80 puan ilave edilir.
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MADDE 23 - SiViL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devliet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére sivil savunma uzmani kadrosunda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

MADDE 24 - KiT’LERDE GOREV YAPAN PERSONELIN EK ODEMESi

(1) 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “C- 399 sayil Kanun Hikminde
Kararname eki (Il) sayil cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelden (527
saylll Kanun Hikminde Kararnamenin 31 inci maddesine goére Ucretleri belirlenen sézlesmeli
personel dahil);” bolimunln;

(@) 1incisirasindasayilanlarile biyolog, kimyager, fizikci, istatistikci ve matematikci pozisyonlarinda
bulunan sézlesmeli personelin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlar 25 puan,

(b) 1 inci sirasi disindaki siralarda bulunanlarin ek 8deme oranlari 15 puan,

artinlmak suretiyle uygulanir.

MADDE 25 - SEF VE AMIRLERIN OZEL HIiZMET TAZMINATI

(1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1)
ve (Ill) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 50 puan
ilave edilir.

(2) Amir kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1)
ve (lll) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan
ilave edilir.

MADDE 26 - KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ EK ODEME ORANI

(1) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvel ile Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Karara goére yararlanmakta olduklari ek 8deme oranina 15 puan ilave edilir.

(2) Koruma ve givenlik goérevlisi ile amiri durumunda olan sef ve amir kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan silahli olarak gérev yapanlarin ek 8deme oranlarina ayrica 15 puan ilave edilir.

(8) Koruma ve giivenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, 2429 sayil Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve
glnler ile genel idari izin glinlerinde fiilen gérev yapanlara calistiklari her saat igin (450) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tcret 6denir.
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MADDE 27 - SOZLESMELI PERSONEL OLARAK iSTIHDAM EDILEN TEKNiIK PERSONELE
iLAVE UCRET

(1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli personel olarak
istihdam edilen ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “E- Teknik
Hizmetler” bdliminin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 8denmesi 6ngérilen yerlerde
filen ¢alisanlardan;

a) Grup basmihendisi, basmihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, maden
haritaciligi uzmani, yeralti maden uzmani, yertisti maden uzmani, TKDK uzmani, jeolog, hidrolog,
hidrojeolog, fizikci, jeofizikci, veteriner hekim, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atdlye
sefi, hat bakim onarim memuru, arkeolog, miize arastirmacisi, restoratér, uzman, teknik uzman
ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yiksek Devlet memuru ayliginin %5’i,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en ylksek Devlet
memuru ayliginin %3’4,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve sirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en ytksek
Devlet memuru ayhginin %?2’si,

oraninda calistiklari her giin icin ilave icret 6denir. ilave tcretin kimlere 8denecegi, is programlari
ve calisma mahallerinin &zellikleri dikkate alinarak, Ucer aylik dénemler itibariyla ilgili birim
amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin fiilen yerine getiriimesinden sonra liger aylik dénem
sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla ddenecek toplam ilave ticret tutari, (a) bendinde
belirtilenler icin %125’i, (b) bendinde belirtilenler icin %75’i ve (c) bendinde belirtilenler icin ise
%50’yi gecemez.

(2) Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da giinin belirli saatleri gibi kismi zamanl calisanlar ile proje
sureleriyle sinirl olarak ¢alisanlar hari¢ olmak Uzere birinci fikrada sayilan unvanli pozisyonlarda
ilgili mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelden ilgili mevzuati veya sézlesmesi
uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da birinci fikra hUkm{ ayni usul ve
esaslar cergevesinde uygulanir.

MADDE 28 - CUMA NAMAZI iZNi

(1) Cuma namazi saatinin mesai saatine denk gelmesi halinde, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlardan isteyenlere izin verilir.

MADDE 29 - HiZMET TAHSISLi KONUTLAR

(1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma sireleri, yararlanilan konutun yeri ve nitelikleri dikkate
alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada dikkate alinmaz.
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MADDE 30 - SAGLIK HiZMETLERI SINIFINDAKi PERSONELIN EK ODEMESi

(1) 375 sayil Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin tglnci fikrasinda ayrica
ek 6deme yapilmayacagi belirtilenler haric olmak kaydiyla, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin, ayni Kanun
HUkminde Kararnameye ekli () sayil Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek édeme oranina 20
puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30
uncu maddesi kapsaminda ddner sermayeden ek 6deme yapilan personel ile 663 sayili Kanun
Hukmnde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayllmak suretiyle
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler haric olmak kaydiyla; 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
Gore Alanlar” kisminin “3-Kadrolar Saglk Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifinda yer
alan personel” bélimintn (¢) ve (f) siralan kapsaminda bulunanlar ve ayni Cetvelin “C- 399 sayili
Kanun Hikminde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
personelden (527 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gére Ucretleri belirlenen
sozlesmeli personel dahil);” kismina gére ek 6deme yapilan ayni veya benzer unvanl sézlesmeli
personel ile s6z konusu (¢) ve (f) siralarina tabi emsali memur kadrolari esas alinmak suretiyle
ek 6demeleri belirlenmis olan sbézlesmeli personel pozisyonunda bulunanlarin 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.

MADDE 31 - ENGELLi GOCUK AILE YARDIMI

(1) iigili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca cocuklar icin verilmekte olan aile yardimi
ddenegi, Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine gére en az
%20 engelli olan veya Gocuklar igin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelige ekli
3 saylll tabloya gére bu oran ve Uzerine denk 6zel gereksinim durumu olan ¢ocuklar igin %200
artinml olarak édenir.

MADDE 32 - BiYOLOGLARIN ZAM VE TAZMINATLARI

(1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliminin 6
nci sirasinda kimyagerler igin 6ngértlen ek 6zel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda
bulunanlardan anilan sirada yer alan personelle birlikte acik ¢alisma mahallerindeki galismalara
katilanlar da ayni esas ve usuller cergevesinde yararlandirilir.

(2) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “E. Teknik
Hizmetler” bolimindn 1 inci sirasinin (¢) bendinden dereceler itibariyla éngérilen tazminat
oranlarindan “Biyolog” kadrolarinda bulunan kamu gérevlileri de aynen yararlanir.
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MADDE 33 - EK GOSTERGE

(1) Mevcut ek gdsterge rakami 3600 ek gdstergeden fazla olanlar hari¢ olmak Uzere, emeklilik
kesenegine esas aylik derecesi 1. dereceye gelmis butin kamu gérevlilerinin ek gdstergesi
3600 olarak uygulanir.

MADDE 34 - TEKNiK PERSONELIN EK ODEMELERI

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayill Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ddner sermayeden ek 6deme yapilan personel ile 663
sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli
sayllmak suretiyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler hari¢ olmak kaydiyla;

a) 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununa Gére Alanlar” kisminin “2- Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan
personel;” bolimadnln;

1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 8deme oranlarina 80 puan,
2
3

b) 375 sayili Kanun HUkminde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “C- 399 sayih Kanun
HlUkminde Kararname eki (ll) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
personelden (527 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 31 inci maddesine goére Ucretleri
belirlenen sdézlesmeli personel dahil);” kismina gére ek 6deme yapilan ayni veya benzer unvanli
s6zlesmeli personel (teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman dahil) ile (a) bendine tabi
emsali memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye goére yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina, ayni veya benzer unvanli emsal memur kadrosu icin (a) bendinde
ongdrilen ile ayni miktarda puan,

) (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 40 puan,
)

(c) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek édeme oranlarina 20 puan,

ilave edilir.

MADDE 35 - TEKNiK PERSONELIN EK OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayill Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” béliminin 6 nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0”, ve “1,2” oranlari sirasiyla “5,0”, “3,0”
ve “2,0” olarak, “60”, “40” ve “24” oranlari ise sirasiyla “125”, “75” ve “50” olarak uygulanir.
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MADDE 36 - MUDURLER VE DIGER BAZI iDARECILERIN TAZMINATLARI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(A) Ust Yénetim
ve Genel idare Hizmetleri” bélimiiniin 7 nci ve daha alt gruplar ile ekli (Ill) sayili Cetvelin “G”
bdlimine gbre tazminat 6denenlerden;

a) Bdlge mudur yardimcisi, il midir yardimcisi, defterdar yardimcisi, ilge midurd, mal midurd,
muadir, sube mudiri, daire baskani, daire bagkan yardimcisi, tiyatro midur yardimcisi, Atatrk
Kaltdr Merkezi midiur yardimcisi, opera ve bale midur yardimcisi, belediye baskan yardimcisi,
sayman, ayniyat saymani, genel sekreter yardimcisi, fakilte sekreteri, ylksekokul sekreteri,
enstitl sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, basuzman,
egitim uzmani, arastirmaci kadro unvaninda bulunanlar ile diger midir ve baskan kadrolarinda
bulunanlara (anilan Kararin yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hilkmiine
gore ilave tazminat 6ngdrilen mudur ve bagkan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik tUsti olan mudur
yardimcisi ve baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari s6z konusu tazminat oranlarina 80 puan,

b) (@) bendi kapsaminda bulunanlar harig; mudir yardimcisi, baskan yardimcisi, sayman
yardimcisi, hazine sayman yardimcisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger mudir yardimcisi
ve bagkan yardimcisi kadrolarinda bulunanlara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari sz
konusu tazminat oranlarina 50 puan,

ilave edilir. Bu maddeye gore 6denecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata gore
yapiimakta olan déner sermaye ddemelerinin hesabinda dikkate alinmaz. 25 inci madde uyarinca
ilave tazminattan yararlananlara ayrica bu maddeye gére 6deme yapiimaz.

MADDE 37 - KAMU GOREVLILERiI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

(1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun; dayanisma aidati,
grev ve emekli kamu gorevlilerine sendika hakkinin taninmasi gibi temel hak ve 6zgurlikler basta
olmak Uzere taraflar arasi esitlige, evrensel ilke ve normlara uygun hale getiriimesi icin yetkili
Konfederasyon ve sendikalarla ortak ¢calisma tamamlanir ve ilgili Kanununda gerekli degisiklikler
2026 yihnin Haziran ayina kadar yapilir.

MADDE 38 - YEMEK SERVIiSi VE YiYECEK YARDIMI

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ylrtrlige konulan Devlet
Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 Gncl maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yemek
verilebilecek sartlari haiz isyerlerinde calisan fakat yemek servisi sunulamayan personele yiyecek
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yardimi; nakden veya kupon, kart, fig, bilet ya da bu mahiyette bir 85deme araci verilmek suretiyle
yapllr. Yiyecek yardimi, ginliik 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak tutarda aylk édenir.

(2) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrlrlige konulan Devlet
Memurlari  Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hidkimleri cercevesinde, ilgili mevzuat hikimleri
uyarinca tayin bedeli veya bagka adlar altinda aylik veya gunlik yemek bedeli verilmeyen kamu
gobrevlilerinden mevzuatta belirtilen gtinlik yemek bedeli tutari alinmaz.

(8) Memuriyet mahalli icerisinde gdrevlendirilen fakat yemek servisinden yararlanamayanlar ile
vardiyali ¢calismalari nedeniyle yemek servisinden yararlanamayan personel de birinci fikrada
belirtilen yiyecek yardimindan aynen yararlanir.

(4) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yurarltige konulan Devlet
Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin 7 nci maddesinde belirtilen Yemek Servisi Hizmetlerine
iliskin kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer alir.

MADDE 39 - HARCIRAH

(1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Uncl maddesi kapsamindaki yurtici
gundeliklerin miktari 1.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpilmasi suretiyle
bulunacak tutar esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayil Harcirah Kanununun 33 tincii maddesinin (b) ve (d) fikrasina gére yatacak yer temini
icin 6denecek Ucretlerin hesabinda gundeliklerin miktari %100 artinmli olarak uygulanir.

(3) 6245 sayili Harcirah Kanununun 50 nci maddesi kapsaminda arazi Uzerinde calisanlara
verilecek tazminat 500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpilmasi suretiyle bulunacak
tutar esas alinarak uygulanir. Bu tazminattan yararlananlardan bu calismalari dolayisiyla arazide,
santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak miktarin % 100’0 ek olarak ayrica
odenir.

(4) 5510 sayili Kanun kapsaminda yurirltige konulan Saglik Uygulama Tebligi kapsaminda 6denen
glindelikler birinci maddede belirtilen tutardan az olamaz.

(5) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda kamu gérevlilerine 6denmekte olan yatacak yer
temini Ucretine iliskin 10 gunlik sdre sinirlamasi uygulanmaz.

MADDE 40 - VETERINER HEKIMLERIN EK ODEMESI

(1) 38 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ilave ek 6deme 6ngoérilen veteriner hekim kadro
ve pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye gére yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 60 puan daha ilave edilir.
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MADDE 41 - KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMADA ENGELLIi KAMU GOREVLILERI
iCiN iLAVE SURE

(1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Kamu Konutlari Yénetmeliginin
20 nci maddesi uyarinca sira tahsisli konutlara iligskin belirlenen bes yillik oturma suresi, kamu
gorevlisinin kendisinin, esinin ya da aile yardimina mustahak cocuklarinin yizde kirk ve Gzerinde
engelli oldugunu yetkili saghk kurullarindan alinan rapor ile belgelendiren kamu gérevlileri hakkinda
alti yil olarak uygulanir.
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B- MEMUR-SEN’IN ONCEKi DONEM TOPLU SOZLESMELERDE ELDE
ETTIGi KAZANIMLARDAN 8. DONEM TOPLU SOZLESMEDE AYNEN
KORUNMASI YONUNDE TEKLIF OLARAK SUNULAN HUKUMLER

MADDE 42 - UCRETLERI YUKSEK PLANLAMA KURULU KARARIYLA BELIRLENMIS OLAN
PERSONEL

(1) Kamu iktisadi tesebbuUslerinde, bagh ortakliklarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda
bulunan kuruluglarda 399 sayili Kanun HiUkminde Kararnamenin eki () sayili cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen sbézlesmeli personelin temel 0Ocretleri ve bu personel igin
29/12/2020 tarihli ve 3342 sayil Cumhurbaskani Kararinda belirlenmis bulunan temel Gcret taban
ve tavan tutarlari ile 6zellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayil Kanun Hikminde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen sézlesmeli personelin lcretleri, 2026
yihinin birinci ve ikinci alti aylik dénemleri ile 2027 yilinin birinci ve ikinci alti aylik dénemlerinde
4 Unct madde uyarinca ayni dénemler icin kamu gdrevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis
oraninda artirilir. 527 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam
edilen sézlesmeli personelin Gcret tutari, ilgili ddnemde 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
eki (Il) sayili cetvele dahil emsali personelin toplam sézlesme Ucreti tutarini gecemez.

MADDE 43 - SOZLESMELI PERSONELE YiYECEK YARDIMI

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurarltige konulan Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yoénetmeligi hikimlerinden ayni usul ve esaslar c¢ergcevesinde
sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

MADDE 44 - AiLE YARDIMI ODENEGINDEN GERIYE DONUK YARARLANMA

(1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk durumunda meydana gelen degisiklikleri
daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi édenegi verilmesi
kosullarinin mevcut olmasi ve 01/10/2025 tarihinden éncesine tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime
dayanilarak aile yardimi ddeneginden yararlanabilecegi tarihten dnceki U¢ aya kadar olan dénem
icin de aile yardimi édenekleri verilir.

MADDE 45 - BURS ALAN VEYA DEVLETCE OKUTULAN COCUKLAR iCiN AiLE YARDIMI
ODENEGI VERILMESI

(1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 153 Uincli maddesi uyarinca ¢ocuk icin verilmekte olan aile yardimi 6denedi,
burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin
diger sartlari tasiyanlar icin de ayni usul ve esaslar dahilinde édenir.
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MADDE 46 - TASINIR KAYIT YETKILIiSi VE TASINIR MAL SORUMLULARININ MALI
SORUMLULUK ZAMMI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(A) Genel idare
Hizmetleri B6IUmU”nin 37 nci sirasinda 6éngdrilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya
gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha disik puan Uzerinden
s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak
gdrevlendirilen Devlet memurlar i¢in de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha disik
mali sorumluluk zammi 6ngdérilen kadro ve gérevlerde bulunup, ayni zamanda taginir kayit
yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gérevleri
itibariyla 6ngdérulen mali sorumluluk zammi ayrica édenmez.

MADDE 47 - SEYYAR GOREV TAZMINATI

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hikimlerine gére bdlge sinir esas alinarak
yapilan seyyar gorev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinir.

MADDE 48 - KiT’LERDE KONUT KiRA BEDELI

(1) Kamu iktisadi tesebbuslerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil
Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’ tahsil edilir.

MADDE 49 - KiT’LERDE KIDEM UCRETI

(1) 899 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin kidem Ucretini dlizenleyen 28 inci maddesinde
yer alan “6” ibaresi “60 ayi tamamlama”, “11” ibaresi “120 ayl tamamlama”, “16” ibaresi “180 ayi
tamamlama”, “21” ibaresi “240 ayl tamamlama” seklinde uygulanir.

MADDE 50 - YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DiSiPLIN KURULLARINDA SENDIKA
TEMSILCIiSININ BULUNMASI

(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yUrtttlen kamu goérevlisinin Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi,
ylUksekogretim kurumlari disiplin ve ylksek disiplin kurullarinda yer alr.

MADDE 51 - 375 SAYILI KHK’YE EKLI (I1) VE (lll) SAYILI CETVELLERDE YER ALAN UCRET
GOSTERGESI

(1) 375 sayih Kanun Hikminde Kararnameye ekli (ll) ve (lll) sayil Cetvellerde yer alan Ucret
gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.
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MADDE 52 - BAZI PERSONELIN GiYECEK YARDIMI

(1) 657 sayih Kanun veya diger personel kanunlarina gére giyecek yardimindan yararlanan
kamu gorevlileri haric olmak Uzere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak veriimesi
ongodrulen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geredi olarak is yerlerinde gérev
esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalari diginda kalanlar icin ayni olarak verilmesi yerine,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar
esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

MADDE 53 - HAC iZNi

(1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandigi halde
kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siresince Ucretsiz izinli sayilirlar.

MADDE 54 - iTFAIYE PERSONELI

(1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayil Kanunun milga 71 inci maddesi hikmu, yangin séndirme
galismalarina bilfiil katiimis olan ve bu calismalar sirasinda élen, maldl olan veya engelli hale gelen
itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

MADDE 55 - FAZLA CALISMA UCRETI ODEMELERI

(1) Bu Toplu Soézlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin bélimlerinde yer alan hikimler
uyarinca fazla calisma Ucreti 6denenlere, dijer mevzuatta 6ngoérilen fazla calisma Ucreti
6denmesine iliskin htikiimler uygulanmaz.

MADDE 56 - AVUKATLARA YOL TAZMINATI VERILMESI

(1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri
ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yururlikten Kaldiriimasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde 6ngérilen gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, MUsavir Avukat unvanli kadrolarda bulunanlar ile Hukuk
Musaviri veya 1. Hukuk Musaviri unvanh kadrolarda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup
kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hikmuinde Kararnameye ekli (Il) sayili Cetvelde yer alan avukat pozisyonlarinda
bulunanlardan kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

c) 657 sayill Kanunun 4 Uncl maddesinin (B) fikrasi cercevesinde Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulmus olan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslara gére vize edilmis
Avukat unvanh pozisyonlarda tam zamanl sézlesmeli personel olarak calisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk misaviri kadro unvanina iligkin
gorevlerde sézlesmeli personel olarak gérev yapanlara,
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anilan maddede hazine avukatlari icin 6ngdrilen yol tazminati; ayni miktar, usul ve esaslar
dahilinde ddenir.

MADDE 57 - MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA

(1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla yikimlu oldugu
ana, baba ve ¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla ytkimli oldugu cocuklarindan yiksekégrenim gérmekteyken sinav
veya en fazla bir ay slrecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler, sinava
gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinca
isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi Uzerinde faydalandirlirlar.

MADDE 58 - HELAL GIDA

(1) Hizmet alimi yoluyla gergeklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin yemek hizmetlerinde,
helal gida sertifikasi bulunan Granler kullanilir. Yemek hizmetine iligkin ihalelerin sartnamesinde
yemek icin kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip Grtnler olmasi sartina yer verilir.

MADDE 59 - EK OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) Mize arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanh kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayil Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliminiin
6 nci sirasinda arkeologlar icin éngdrilen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller
cercevesinde yararlandirilir.

MADDE 60 - SOZLESMELi PERSONELIN HARCIRAHI

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun strekli gorev yolluguna iliskin hiktmleri, ayni Kanuna tabi
idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya da guniin belirli saatleri gibi kismi zamanlh ¢alisan
s6zlesmeli personel haric olmak Uzere, sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
mevzuatl veya sdzlesmesi uyarinca surekli gérev yollugu ddenmeyenler hakkinda 5 inci derece
kadrolu memur icin tespit olunan gtindelik tutar esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayili Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddesine iliskin hiktmleri, birinci fikra kapsaminda
bulunan personelden mevzuati veya sézlesmesi uyarinca anilan maddede belirtilen tazminattan
yararlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, s6z konusu personel hakkinda 49 uncu madde
hikdmlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik tutar esas
alnr.
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MADDE 61 - GOREV DEGIiSIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

(1) Devlet memurlarindan daha yUksek aylik 6ngériilen baska kadrolara gérev veya unvan degisikligi
suretiyle atananlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 167 nci maddesi uyarinca ayliga
hak kazanmalarinda, anilan maddede yer alan “gérevine basladigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren” ibaresi, “gorevine basladigi tarihten itibaren” seklinde uygulanir.

MADDE 62 - GASSAL UNVANLI KADROLARDA BULUNANLARIN ZAM PUANLARI

(1) Gassal unvanh kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
gore ilave 500 puan is guc¢ligl zammi édenir.

MADDE 63 - iDARIi BURO GOREVLISI iLE IDARI DESTEK PERSONELININ EK ODEMESI

(1) 657 sayih Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari bliro gorevlisi ve idari destek personeli unvanli
s6zlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayill Kanun Hikmuinde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

MADDE 64 - AVUKATLARIN EK ODEMELERI

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve
2547 saylll Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayil
Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek édeme yapilan personel ile 663
saylli Kanun Hikminde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli
sayllmak suretiyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler haric olmak kaydiyla;
375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa Goére Alanlar” kisminin “5- Kadrolarn Avukatlik Hizmetler Sinifinda yer alan
personel;” bdlumlnde yer alan memurlar ile ayni veya benzer unvanl pozisyonlarda istihdam
edilen sdzlesmeli personelin 375 saylli Kanun HUkminde Kararnameye gdre yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

MADDE 65 - YURT iCi YER DEGISTIRME MASRAFI

(1) Kamu gorevlilerinin yurt icinde slrekli gorevle baska yere naklen atanmasi halinde; yeni
gbrev mahallinde gbéreve baslamasi kaydiyla kendisine, 6245 sayili Harcirah Kanununun 45 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen unsurlar (atandigi yere ginuUbirlik
gidip gelenler ile ikametgahinin bulundugu yere atananlar hari¢ olmak lzere), ev esyasini yeni
gorev yerine fiilen tasiyip tasimadigina bakilmaksizin eski memuriyet mahallinden yeni memuriyet
mahalline kadar 6denir.
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MADDE 66 - PEYZAJ MIMARI iLE iC MIMARLARA iLAVE UCRET

(1) Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da ginun belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
proje sireleriyle sinirl olarak calisanlar hari¢ olmak Uzere; peyzaj mimari ve i¢ mimar unvanl
pozisyonlarda istihdam edilen s6ézlesmeli personelden ilgili mevzuati veya sdzlesmesi uyarinca
benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 30 uncu maddenin birinci fikrasi hUkmU ayni
usul ve esaslar cergcevesinde uygulanir.
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C- 8.DONEM TOPLU SOZLESMEYE iLiSKIN YENiI TEKLIF OLARAK
SUNULAN HUKUMLER

MADDE 67 - REFAH PAYI

(1) Kamu gdrevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2025 tarihi itibariyle
uygulanmakta olan aylik, yan ddeme ve taban aylik katsayilarina; 01.01.2026 tarihinden gecerli
olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan sonra yansitiimak tzere %10 oraninda
refah payi artigl yansitilir.

(2) Cesitli stattlerde sdzlesmeli olarak calistirilanlara 31.12.2025 tarihi itibariyla uygulanmakta
olan ve ilgili mevzuatindaki Ucret tavanlar ile sézlesme Ucretleri birinci fikrada belirtilen artiglar
(katsayi artiglari ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki ilave artislar) yansitiimak suretiyle ayni
oranda artirilir.

MADDE 68 - TABAN AYLIKTA ARTIS

(1) Kamu gdrevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2025 tarihi itibariyle
uygulanmakta olan taban aylik katsayisi, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde
kapsaminda belirtilen oranlardan 6nce yansitiimak Uzere “10” katsayisinin eklenmesi suretiyle
tespit edilir.

(2) Kamu gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2026 tarihi itibariyle
uygulanmakta olan taban aylik katsayisi, 01.01.2027 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde
kapsaminda belirtilen oranlardan énce yansitiimak tGzere “7,5” katsayisinin eklenmesi suretiyle
tespit edilir.

(3) Cesitli statllerde sozlesmeli olarak c¢alistinlanlarin sézlesme Ucretlerine 11 inci madde
kapsaminda belirtilen oranlardan énce yansitiimak tzere;

a) 31.12.2025 tarihi itibariyla 10.000 TL,

b) 31.12.2026 tarihi itibariyla (a) bendinde belirtilen tutara ilave olarak 7.500 TL,

ilave edilerek uygulanir.

MADDE 69 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI

(1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca kidem
ayliginin hesabina esas alinan ve halen “20” olarak uygulanmakta olan gdsterge rakami; “100”
olarak uygulanir.

(2) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasindaki “Ancak 25 ve daha
fazla hizmet yilini dolduranlar igin gdsterge rakami 375 (500) olarak uygulanir.” hilkm( uygulanmaz.
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MADDE 70 - KAMU GOREVLILERINE KiRA YARDIMI

(1) Kendilerine 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu uyarinca konut tahsis edilmis bulunanlar, muhtelif
kanunlara goére kira yardimindan yararlananlar, kurumlarin yurtdisi kadrolarina sirekli gorevle
atanmig olanlar ile bunlarin esleri hari¢ olmak tzere kamu gérevlilerine 15.000 géstergesinin aylik
katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ayliklariyla birlikte kira yardimi yapilir.

(2) Eslerden her ikisinin de kira yardimina mistahak olmasi halinde, kendilerinin tercihleri esas alinmak
suretiyle, sadece eslerden birisine ddeme yapilir. Bu yardim, sair 6demelerde aylik kavramina dahil
edilmez ve yardima hak kazanmada ve 6ddemelerde ayliklara iliskin htkimler uygulanir.

MADDE 71 - TEKNiIK HiZMETLER SINIFINDA YER ALAN PERSONELIN OZEL HizZMET
TAZMINATI

(1) Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan personelden 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yuriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekl (Il) sayil
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” balimindn;

a) 1 inci sirasinin (@) ve (b) bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan,

b) 1 inci sirasinin (c) ve (d) bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 90 puan,

¢) 2 inci ve 3 Uncu siralarinda sayilanlarin anilan siralara gére dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 80 puan,

¢) 4 Uncl sirasinda sayilanlarin anilan siraya gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 60 puan,

ilave edilir.

(2) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler”
boélimiinde bolgeler itibariyle belirlenmis olan Ek Tazminat Oranlari 20 puan artinmli uygulanir.

MADDE 72 - TEKNiK PERSONELIN ARAZiI TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayill Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” boéliminin 6 nci sirasinda yer alan ek 6zel hizmet tazminati belirlenen kistaslar
uygulanmaksizin bitin teknik hizmetler sinifi personeline verilir.

(2) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” bdlimantin 6 nci sirasinda yer alan ¢alismalara fiilen katilan midar, maddr yardimcilar
ve veteriner hekim kadrolarinda bulunan personel basmihendis icin belirlenen ek 6zel hizmet
tazminatindan; veteriner saglik teknikeri ve veteriner saglik teknisyeni kadrolarinda bulunan
personel ise teknikerler icin belirlenen ek ézel hizmet tazminatindan yararlandirilir.
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MADDE 73 - VETERINER HEKiM, VETERINER SAGLIK TEKNIKERi VE VETERINER SAGLIK
TEKNISYENLERININ OZEL HiZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayil Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(F) Saglk
Hizmetleri” boliminin 7 inci sirasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin anilan bentlere gére
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave edilir.

(2) Veteriner saglik teknikeri ve veteriner saglik teknisyeni kadrolarindaki personelin 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekl (I) sayill Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinden yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 80 puan ilave edilir.

MADDE 74 - KIMYAGERLERIN ZAM, TAZMINAT VE EK ODEMELERI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(B) Teknik
Hizmetler BOIUmU”nun 2 inci sirasinda hizmet yillan dikkate alinarak édngdérilen is guglik zammi
puanlari ile (ll) sayil Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” Bsliminiin 1 inci
sirasinin (b) bendinde dereceler itibari ile 6ngdrilen tazminat ve ek tazminat oranlar teknik
hizmetler sinifina dahil Kimyager kadrolarinda bulunanlar icin de uygulanir.

(2) 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekKli (I) sayili Cetvelin “Kadrolar Teknik Hizmetler
Sinifinda Yer Alan Personel” basliklh bélimin (a) fikrasinda belirtilen ek édeme oranlarindan
dereceleri itibariyle “Kimyager” kadrolarinda bulunan personel de yararlandinhr. Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’a gére ek édeme yapilan “kimyager” pozisyonlarinda
bulunan personele de hizmet yillarina gére bu fikra uyarinca ayni oranda ilave ek 6deme uygulanir.

MADDE 75 - DERECE YUKSELMESINDEKi SINIRLAMANIN KALDIRILMASI, BUTUN
KAMU GOREVLILERININ OGRENIM DURUMUNA GORE DERECE YUKSELMESINDEN
YARARLANMASI

(1) Kazaniimig hak aylik dereceleri atanmis olduklari kadro derecelerinden daha yukarida olan kamu
gorevlilerinin kadrolari, kazanilmis hak ayhgi derecelerine esit ayni unvanh kadrolarla degistirilir.

(2) Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceye ylkselmesine engel
nitelikte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657 sayili Kanunun ilgili hikimlerinde
belirtilen giris derece ve kademeleri ile yukselebilecekleri derece ve kademeye iliskin hikimlere
aykiri kadro cetveli dizenlenmez.

www.memursen org.ir 33



[(O) | PONEM-s -=r
[o) ; TOPLU SOZLESME
2l TEKLIiFLERIMiZ

MADDE 76 - iLAVE DERECEDEN YARARLANMAYAN PERSONELE iLAVE DERECE
VERILMESI

(1) 457 sayill Kanun Hikmunde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen
ek gecici madde, 458 sayill Kanun Hikmunde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa
eklenen ek gecici madde ve 459 sayili Kanun Hikminde Kararnameyle 926 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek gecici madde hikUmleri; anilan ek gecici maddeler
kapsaminda belirtilen (s6zlesmeli subay, sézlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaslar dahil) ve bu ek gecici maddeler, 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun ile ve 23 Agustos
2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu
Sézlesme’nin ikinci Kisminin “Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Toplu Sézlesme” baslikli
Birinci Bélumiinde yer alan “llave derece verilmesi” baslikli 28 inci maddesi hikiimlerinden
yararlanmamis olanlardan 15.1.2026 tarihinde goérevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar
dahil) ile bunlardan anilan tarihten énce emekli, adi maldllik, vazife malulligad ayhid baglananlar
ile dul ve yetim aylgi alanlar hakkinda da uygulanir.

MADDE 77 - TAZMINAT YANSITMA ORANLARI

(1) Mulga 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun Ek 70 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki seklinde uygulanir.

- Ek géstergesi 8400 ve daha ylksek olanlarda % 300’Une,
-Ek gostergesi 7800 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda % 285’ine,
- Ek g6stergesi 7000 (dahil) - 7800 (harig) arasinda olanlarda % 265’ine,
- Ek go6stergesi 5400 (dahil) - 7000 (harig) arasinda olanlarda % 245’ine,
- Ek gostergesi 4200 (dahil) - 5400 (harig) arasinda olanlarda %?235’ine,
- Ek g6stergesi 3600 (dahil) — 4200 (hari¢) arasinda olanlarda % 190’Ina,
- Ek goéstergesi 2800 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda % 130’una,
- Digerleri % 100’Une,

MADDE 78 - OLUM YARDIMI ODENEGi

(1) 657 sayil Devlet Memurlarn Kanununun 208 inci ve 926 sayill Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanun’unun 177 nci maddesinde 6ngorulen 6lum yardimi 6denekleri, %200 artinmli ddenir.
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MADDE 79 - GIYECEK YARDIMI ODENEGi

(1) Kamu gorevlilerine, 2026 ve 2027 yillarinda 15.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda giyecek yardimi éddenegi verilir. Bu ddenek, her iki yilin da
Subat ayi ayliklariyla birlikte 6denir.

(2) 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri ile toplu sdzlesme
hikimlerine gére degisik adlar altinda benzer amaglarla verilen giyecek yardimlarindan yararlanan
personel de birinci flkrada 6ngdrilen 6denekten ayni usul ve esaslar cergevesinde yararlandirilir.
(3) Giyecek yardimindan s6zlesmeli personel de ayni usul ve esaslar dahilinde faydalandirilir.

MADDE 80 - DiNi BAYRAM iKRAMIYESI

(1) Kamu gdrevlilerine Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram dncesi 6denen son ayliklariyla
birlikte 20.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
dini bayram ikramiyesi net olarak édenir.

MADDE 81 - MAAS/GELIR KAYBI TAZMIiNi/GELIR VERGISININ %15’iNi ASAN KISMININ
KAMU iSVERENINCE ODENMESI

(1) Kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin %15’i
asmasindan kaynaklanan kisminin net tutar kesintinin ilgili oldugu aya iligkin Ucret veya aylik ile
birlikte ayrica ddenir. Kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu taban aylik tutarinin tamami gelir
vergisinden muaf tutulur.

MADDE 82 - EK ODEME ORANLARINDA ARTIS

(1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ekli (I) sayili Cetvelin “Kadrolari Saglik Hizmetleri
ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” baslkl 3’lncu sirasinin (d), (e) ve (f)
bendinde yer alan personelin ek 6deme oranlarina 60 puan ilave edilir.

(2) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ekli (I) sayili Cetvelin “Genel idare Hizmetleri
Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukathk
Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek édeme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen
ve kadro unvanlari bu bélimde yer alan personel” bagslikl 1’inci sirasinin (k), (I) ve (m) bentlerinde
yer alan personelin ek 6deme oranlarina 50 puan ilave edilir.

(8) Kadrolan Avukatlik Hizmetleri Sinif’'nda yer alan personelin 375 sayili Kanun HUkminde
Kararnamenin ekKli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklan ek 6deme oranina 50 puan ilave edilir.
(4) 375 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin ekli () sayili Cetvelin “Kadrolar Yardimci Hizmetler
Sinifinda yer alan personel” baslikli 9 uncu sirasinda dereceler itibariyle 6ngdrilen ek édeme
oranlarina 40 puan ilave edilir.

(5) Yukaridaki fikralar uyarinca cesitli statlilerde ayni veya benzer unvanl pozisyonlarda istihdam
edilen sdzlesmeli personele de ilave ek 6deme ayni oranda ilave edilir.
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MADDE 83 - ZAM VE TAZMINATLARA iLiSKiN HUKUMLER

(1) Bir Ust teknik 6grenim bitiren teknisyen ve tekniker kadrolarindaki personele ddenecek ek 6zel
hizmet (arazi) tazminati ddemelerinde; bir Ust dgrenim igin édenmesi dngdrillen miktarlar esas
alinir.

(2) 399 sayili KHK’nin (ll) sayili Cetveli ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B fikrasi
uyarinca teknisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlardan bir Ust teknik 6drenimi bitiren
teknisyenlere bu toplu s6zlesme hikimlerine gbére tekniker pozisyonlarinda bulunanlar igin
ongorulen; tekniker pozisyonlardakilere ise mihendis pozisyonlarinda bulunanlar igin éngérilen
ek 6zel hizmet tazminati ddenir.

MADDE 84 - ZAMLARA UYGULANACAK KATSAYI

(1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara Ekli | sayili Cetvel’de yer alan zamlarin miktari, Cetvelde
gosterilen puanlarin memur aylik katsayisi ile carpilmasi suretiyle belirlenir.

MADDE 85 - MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, UZMAN VE SEFLERIN OZEL HiZMET
TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (l1l) sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri
Tazminati” bélumundn 1 inci sirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt bentlerinde kadro unvanlari ve dereceler
itibarlyla 6ngérilen tazminat oranlarn; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro unvani ve ayni
dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin
“(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bslimiinde belirtilen midir, midir yardimeisi, uzman
ve sef unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger bélimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.

MADDE 86 - BAZI KADRO UNVANLARINDA BULUNAN PERSONELIN OZEL HiZMET
TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayill Diger Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri
Tazminat” bolimindn 1 inci sirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt bentleri ile ayni bélimin 3 Gncl sirasinda
kadro unvanlari ve dereceler itibaryla éngérilen tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya
benzer kadro unvani ve ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (Il) sayil
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimiinde belirtilen
muddr, muadur yardimeisi, uzman ve sef ve unvanl kadrolarda bulunanlar ile (lll) sayili Diger
Tazminatlar Cetvelinin “(G)” boliminde kadro unvanlari yer alan Devlet memurlari icin de uygulanir.
Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.
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MADDE 87 - FAZLA GALISMA UCRETI TUTARI

(1) 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢alisma karsiliginda saat basina yapilacak
6deme, 300 gosterge rakaminin aylik katsayi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda &denir.
399 sayili KHK kapsamindaki KiT personeline ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’Gnci
maddesinin B fikrasindaki personele de saat basi 6denecek tutar ayni sekilde uygulanir. Diger
Kanunlarda fazla calisma Ucretine yapilan atiflar buraya yapilmis sayilir.

MADDE 88 - FAZLA CALISMA UCRETiI ODENMEYEN PERSONEL

(1) illgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hikiimleri uyarinca fazla galisma veya nébet ticretinden ya
da normal calisma saatleri disinda yapilan ¢alismalar karsiiginda aylik veya giinlik olarak degisik
adlar altinda yapilan benzeri 6demelerden yararlananlar hari¢c olmak Uzere, kamu gorevlilerinden
normal calisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 300 saati
gecmemek Uzere fazla galisma saat Ucreti 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutar esas alinarak édenir.

MADDE 89 - FAZLA CALISMA UCRET ODEMESINE iLISKiN PERSONEL SINIRLAMASININ
GENISLETILMESI

(1) 399 sayili KHK’nin Fazla Calisma ve Diger Odemeler baslikli 30 uncu Maddesinde yer alan
“%5’i” ibaresi “%15’i” olarak uygulanr.

MADDE 90 - HARCIRAH ODENMESINDE SINIRLAMANIN KALDIRILMASI

(1) Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucakla ulasima iligkin kilometre sinirlamasi uygulanmaz.

MADDE 91 - GECiCi GOREVLENDIRMELERDE GUNDELIK

(1) Gegici gorevlendirmelerde glindelik, gorevlendirme devam ettigi stirece ve tam tutar (izerinden
odenir.

MADDE 92 - SUREKLi GOREV YOLLUGU

(1) Kamu gorevlilerine, istihdam tiuriine bakilmaksizin kadro ve pozisyonlarda bulunanlara ilk
atamalarinda 6245 sayili Kanun’da dngérilen usul ve esaslar cercevesinde stirekli gorev yollugu
odenir.

MADDE 93 - YURT iCINDEN YER DEGiSTIRME MASRAFI

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 45’inci maddesinin (a) bendi kapsamindaki “yirmi kati” ibaresi
“otuz kat1”, (b) bendi kapsamindaki “on kati” ibaresi “yirmi kati”, “kirk katini” ibaresi “altmis katini”
ve (c) bendi kapsamindaki “ylizde besi” ibaresi “yiizde onu” olarak uygulanir.
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MADDE 94 - HiZMET SINIFI DEGiSIiKLIKLERI

(1) Matbaaci, teknisyen yardimcisi, as¢l, ag¢l yardimcisi, itfaiyeci, orman muhafaza memuru, koruma
ve glvenlik gorevlisi, terzi, sofér, arsiv memuru, enformasyon memuru, fotografci, kameraman,
kaptan, glvenlikci, kaloriferci, laborant yardimcisi, kuafér, berber unvanlarinda calisan personel
ile en az orta 6gretim diizeyinde mesleki ve teknik 6grenim mezunu diger Yardimci Hizmetler Sinifi
personelinin hizmet sinifi, Teknik Hizmetler Sinifi olarak uygulanir.

(2) Toplu sbzlesmenin yurdrlik tarininden gecerli olmak Uzere, bu maddenin birinci fikrasinda
ongorulen Gnvanlar haric olmak Uzere gorevde bulunan Yardimci Hizmetler Sinifi kapsamindaki
kamu gérevlilerinin hizmet sinifi Genel idari Hizmetler Sinifi olarak uygulanir.

MADDE 95 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI

(1) Silahaltina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik ve hasta yakinina refakat mazeretleri ile gérev
slUresine dayali ayliksiz izinde bulunan kamu gorevlilerine, ilgili mevzuatindaki sartlar dahilinde
olmak kaydiyla aile (es ve ¢cocuk) yardimi, kres yardimi ve bu toplu s6zlesme kapsamindaki diger
sosyal yardim édeneklerinin veriimesine devam edilir.

(2) Silahaltina alinma ve dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilan kamu gdrevlilerine, bu dénemde
aylar itibariyle kadro veya pozisyonuna bagl olarak édenmesi gereken mali haklar toplam net
tutarinin %50’si oraninda 6deme yapilir. Sosyal Givenlik Primlerinin tamami édenmeye devam
edilir.

MADDE 96 - AYLIKSIZ iZNE AYRILAN KAMU GOREVLILERININ UYE SAYISINDA DIKKATE
ALINMASI

(1) 4688 sayili Kanun kapsaminda sendika Uyesi olan kamu gérevlileri ayliksiz izne ayriimalar
halinde, Uyelik aidati 6deyip 6demedigine bakiimaksizin 15 Mayis tarihi itibariyla sendikalarin
Uyelerini gosterir listedeki Gye sayisina dahil edilir.

MADDE 97 - MEMUR iSi YAPAN iSCILERIN MEMUR KADROLARINA/POZiSYONLARINA
GECIRILMESI

(1) Kamu kurum ve kuruluglarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isci istihdaminin
zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak Uzere ilgili yer ve birimlerinde memur
veya sOzlesmeli personel eliyle yUritlilmesi gereken iglerde surekli is¢i kadrolarinda calismakta
olanlar, KiT’lerde sdzlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina
gegcirilir.
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MADDE 98 - KAZANILMIS HAK AYLIGININ TESPITINDE DEGERLENDIRILMEMIS
SURELER

(1) Kamu gorevlilerinden, yurt icinde veya yurt disinda serbest (isci) ve kendi nam ve hesabina
tabi olarak veya 6zel kurumlarda ¢alisiimig olan sureler ile kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili
Kanuna ya da teskilat kanunlarina dayal olarak sézlesmeli pozisyonda goérev yapilan surelerin
tamami veya bir kismi tabi olduklar personel kanunlarina gére kazanilmis hak ayligi derece ve
kademesinde degerlendiriimemis olanlarin séz konusu calisma streleri; her yili bir kademe
ilerlemesi, her G¢ yili igin de bir derece ylUkselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir.
Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri derece ve kademeler, 6grenim durumlarina gére
yukselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini gegcemeyecegi gibi, ayni seviyedeki
6grenime tahsile ara vermeden baslayan ve normal stresi icinde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi de gecemez.

MADDE 99 - KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE KAMU KONUTLARI
UCRETI

(1) Kamu kurum ve kuruluglari merkez ve tasra tegkilati birimlerinin Kamu Konutlar Yénetmeligi
kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin, (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin)
%75’ sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir. Hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda,
kurulus, kurum ve birim itibariyle %10’u asamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra teskilati birimleri; Kamu Konutlan Yénetmeligi
kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3’tni, sadece 657 sayili Kanunun 53 Ginci
maddesi (diger personel kanunlarina tabi kurumlar igin tabi olduklar kanunda engelli personel
istihdamina iliskin hikim) kapsaminda istihdam edilen kamu goérevlilerinin sira tahsisli olarak
basvuru yapabilecedi sekilde engelli personel icin ayirirlar. Engelleri géreve basladiktan sonra
olusan kamu gorevlileri de bu haktan faydalanir. Engelli kamu goérevlilerinin bu fikra kapsamindaki
haktan yararlanmasi diger kapsamdaki sira tahsisli konutlar icin bagvuru yapmasina engel teskil
etmez.

(8) Kurum ve kuruluglarin belediye ve micavir alan sinirlari disinda olan baraj, termik santral,
maden sahasi ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri ile gar
ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlart Kanununun 3 tnci
maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci
maddesine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(4) Kamu konutundan yararlanan kamu goérevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri icin yapilan
6demelerde KDV uygulanmaz.

(5) Kendisi ve bakmakla yakimla oldugu aile fertlerinin adina konut bulunmayan kamu gérevlilerine
TOKI tarafindan her ilde 20 yil 6demeli Memur Konut projesi gelistirilir.
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MADDE 100 - GECiCi GOREVLENDIRMEDE iSTEGE BAGLILIK

(1) 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ek 25 inci maddesinde yer alan “Toplamda alti ayi
gecen gorevlendirmelerde” ibaresi “Toplamda bir ayl gecen gérevlendirmelerde” olarak uygulanir.

MADDE 101 - iSTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN PERSONEL iLE KADROSU
KALDIRILAN KAMU GOREVLILERiININ DURUMLARINA UYGUN KADROLARA VE DIGER
KURUMLARA NAKILLERI

(1) 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet memurlari ile
ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagli ortakliklarinda
gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen kamu gérevlilerinden isimleri diger kamu
kurum ve kuruluglarina atanmak Uzere kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas gorus
olusturmakla/toplu sézlesme sirecinin sekretaryasini yiritmekle sorumlu birime bildirilenlerin
nakilleri, 6grenimleri ve unvanlari itibariyla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara
yapilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger statilerdeki personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda midir ve daha dst unvanli kadrolarda
bulunanlar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar da yararlandirilir.

(3) Kadrolarinin kaldirimasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek nakilleri bu
maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda dider kurumlara yapilan personelin yararlanacagi
zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait
mali ve sosyal haklarinin parasal karsihginin nakil éncesi yurattikleri gbrevlerden daha ylksek
olmasi hali hari¢ olmak tzere nakledildikleri tarinten dnce yararlandiklari en yiksek oran, gésterge
rakami ve tutar dikkate alinir. Bu kapsamdaki personel, emsali kamu goérevlilerinin yararlandigi
artislardan yararlandirilir.

MADDE 102 - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFINA GIRENLERIN MALi HAKLARININ
YENIDEN BELIRLENMESI

(1) 657 sayili Kanuna tabi olarak; “Avukat, Misavir Avukat, Hazine Avukati, MUsavir Hazine Avukati”
unvanh kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk Misaviri kadro unvanlarinda
bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisini haiz
olanlara, ilgili mevzuatinda daha ytksek belirleme yapilmis olanlarin haklar sakli kalmak Uzere;
a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 1.000 g&sterge Uzerinden makam tazminati,
4.000 gosterge rakami Uzerinden gdrev tazminati édenir.

b) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
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Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (ll) sayill Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(C) Avukatlk
Hizmetler” bdliminde yer alan 6zel hizmet tazminati oranlarina 100 puan ilave edilir.

¢) 6036 sayili Kanun kapsaminda kamu kurumlarinda Avukat unvaniyla gérev yapan ve kurumlarini
yargl mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara da bu madde kapsaminda yol tazminati 6denir.

MADDE 103 - KAMU GOREVLILERINiIiN DINLENME HAKKI VE iZINLERI

(1) Yillk izin glnlerin hesabinda izin glnlerine rastlayan hafta sonu (Cumartesi ve Pazar) tatil
glnleri dikkate alinmaz.

(2) Yillik izinlerde kullanilan izin suresinin bes giinden az olmamasi kaydiyla gidis ve dénUs igin
birer giin yol izni kullandirilir.

(3) Yillk izinlerin kullanilacagi slre ve tarih yonlyle kamu gorevlisinin talebi dogrultusunda
kullandiriimasi esastir.

(4) Gegici personel iken (4/C) sbzlesmeli personel (4/B) statlsline gegcirilen personelin kamu
kurumlarinda gegcirdikleri hizmet strelerinin tamami hi¢bir sarta bagh olmaksizin yillik izinlere esas
slreye dahil edilir.

(5) MUcbir sebeplere (dogal afet, savas, salgin hastalik vb.) bagl olarak kullanilamayan yillik izin
surelerinin her gunud icin, 2500 go&sterge rakaminin aylk katsayi ile carpimi tutarinda tazminat
odenir.

(6) Memur statlistinde istihdam edilen kamu goérevlilerinin yararlandigi yillik, ayliksiz, mazeret,
refakat, stt, 6lim, dogum ve benzeri izin haklarindan idari hizmet sézlesmelileri de dahil olmak
Uzere sdzlesmeli statiide goérev yapan kamu goérevlileri de ayni usul ve esaslar cergcevesinde
yararlandirilir.

(7) Sézlesmeli personel stattstindeki kamu gérevlileri hakkinda yukaridaki fikrada yer verilenlere
ilave olarak dinlenme ve izin hakki kapsaminda asagidaki hikimler de uygulanir. S6z konusu
hdkdmler kadrolu statlide gérev yapan personelin ilgili mevzuatinda dizenlenenden daha genis
haklar icermesi halinde kadrolu statide gbérev yapan personel hakkinda da uygulanir.

a) Hastallk, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, sit izni ile mazeret ve dogum sonrasi
dénemdeki yar zamanh calisma haklarindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A
kapsamindaki kamu gorevlilerinin yararlandigi usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

(b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalmasi
durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki Ucretli saglik izninden yararlandirilir.

(8) ligili mevzuati kapsaminda yari zamanli calismasi durumunda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall sayllanlarin, dogum veya evlat edinmeye bagl olarak yari zamanli ¢alisma hakkindan
yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlarinin yarim olarak 6dendigi ddneme iliskin
prim ddeme giin sayilar yarim olarak hesaplanir. Bu fikra kapsamina girenlerin yarim zamanli
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olarak caligilan glnlere iligskin sigorta primleri, normal zamanl calisiimasi halinde 6denmesi
gereken sigorta primine esas aylik kazang tutarinin yarisi Gzerinden 6denir. Ancak, bunlarin genel
saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren yukimluliginde herhangi bir degisiklik yapiimaksizin,
sigorta primine esas aylik kazang¢ tutarinin tamami (zerinden ddenmeye devam olunur. Yarim
zamanli calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim édenen
sozlesmeli personelin eksik caligilan sireleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazil talepte
bulunmalari halinde, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen esaslara gére hesaplanan
borcu kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde 6demeleri sartiyla hizmet sirelerine
eklenir.

(9) Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlari bunyesinde olusturulan komisyonlara
secilen/atanan komisyon baskanlarina haftada 1 glin Ucretli izin verilir.

(10) Tedavi, kontrol, muayene ve benzeri amaglarla sevk edilen hastaya memuriyet mahalli disinda
bir bagska mahalde refakat edecek olan kamu gérevlisine idari izin verilir.

MADDE 104 - TASRA UZMANLARININ MALi VE OZLUK HAKLARI

(1) Kurumlarin tasra teskilatlarinda gérev yapan uzmanlarin mali ve 6zIUk haklari merkez tegkilatinda
gdrev yapan emsal uzman personelle esitlenir.

MADDE 105 - GOREVLERINi ARAC KULLANARAK YERINE GETIRENLERE iLAVE UCRET
VERILMESI VE ARACLARA KASKO YAPTIRILMASI

(1) Kamu goérevlilerinden uhdelerindeki gérevleri arag ve is makinasi kullanarak yerine getirenlere;
kurum, istihdam tird, unvan, kadro, gbrev yeri, pozisyon ayrimi yapiimaksizin her ay ayliklariyla
birlikte 6denmek Uzere 4000 gbsterge rakaminin aylik katsayisiyla ¢arpilarak bulunacak tutarda
ilave Ucret 6denir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasitlara, kullanim amaglarina iliskin ayrim yapilmaksizin
kasko sigortasi yaptirilir. Buna iliskin giderler ilgili kurulusun butcesinden karsilanir.

MADDE 106 - GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGiSIKLiGi SINAVLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslari, bu toplu sézlesme déneminde en az 1 kez yapilmasi sartiyla; en fazla
3 yilda bir en az bir defa bos kadroya iligkin sayi siniri olmaksizin yazili olarak gérevde ytkselme
ve unvan degisikligi sinavi yapar. Bu sinavlarin sonuglari, miteakip sinava kadar gegerli kabul
edilir. Sinav sonuglarinin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiyag duyulan kadrolara éncelikle
bu sinav kapsaminda basarl olanlarin atanmasi esastir. Unvan degisikligi sinavlarinda baraj
puani uygulamasi yapilmaz. Atama yapilacak kadro sayisinin sinava katilacak aday sayisindan
fazla olmasi halinde unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin ilgililer unvanlarina uygun kadrolarla
iliskilendirilir.

42 www.memursen.org.tr



-O DONEM 26 /227
o) ') TOPLU SOZLESME
2l TEKLiFLERiIMiZ

MADDE 107 - KORUMA GUVENLIK MEMURLARININ CALISMA HAKKI VE DIGER
HUSUSLAR

(1) Koruma ve givenlik gdrevlisi kadrolarinda bulunanlardan 45 yasini dolduranlar, talepleri
halinde, yonetici kadrolari ile unvan degisikligi sinavlarina tabi kadrolar disindaki kadrolara, sinav
haricindeki kosullari tagimalari kaydiyla, gérevde yikselme sinavina tabi tutulmaksizin durumlarina
ve idarenin ihtiyaclarina uygun olarak belirlenecek diger kadro veya pozisyonlara atanabilirler.

(2) Koruma guvenlik gdrevlileri unvan degisikligi ve gbrevde ylkselme sinavlarina diger personel
gibi katilir.

(3) Saglik sorunlari nedeniyle glivenlik gérevinden ayrilan personel genel idari hizmetler sinifinda
kendi unvan (guvenlik gdrevlisi sef, amir, memur) veya pozisyonuna uygun goreve atanirlar.

(4) Koruma ve guvenlik gdrevlilerine, 5510 sayili Kanun’un 40 inci maddesine gdre 90 gun
Uzerinden fiili hizmet stresi zammi eklenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinda koruma ve glvenlik gérevlisi olarak gdrev yapan kamu goérevlilerinin
gorev sirasinda giymis oldugu Uniformalarda “kamu koruma ve glvenlik” ibaresi yer alir.

(6) Koruma ve glvenlik gorevlileri, gorevi geregi alinmasi zorunlu olan egitimler slresince idari
izinli sayilirlar.

(7) Koruma ve guvenlik gorevlilerinin gérevi geregi tamamlamasi zorunlu olan yenileme egitimleri
ve sertifikalarinin masraflar kurumlarinca karsilanir.

MADDE 108 - KAMU GOREVLILERiINiN ANAYASAL HAKLARINI KULLANMASI VE TEMINAT
ALTINA ALINMASI

(1) Kamu goérevlilerine, gbrevleri sirasinda ve gérevleri nedeniyle;

a) Siyaset (Secme-Secilme) Hakki,

b) Calisma Hakki,

c) Sendika Uyeligi, toplu s6zlesme ve grev hakki,

d) Toplanti ve goésteri yurtyisa

konularinda hakkin 6ztine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin kullanimini

imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullaniimasi halinde ilgililer hakkinda disiplin
cezasl verilmesini dngdren mevzuat hikimleri uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslan, birinci fikrada sayillan haklardan igyerlerinde kullanilabilecek
olanlarn kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallar hayata gegirir.

(8) Kamu gorevlileri dahil olmak Uzere herkes, evrensel hukukta ve uluslararasi anlasmalarda
belirtilen cerceve icerisinde sendikal 6rgitlenme hakkindan faydalanir. Bltin kamu gdrevlilerinin,
sendika kurma ve kurulu sendikalara Uye olma hakkina sahip olmasi esastir. 4688 sayili Kanunun
15 inci maddesinde yer verilen sendikal érgutlenmeye iligkin sinirlamalar ve yasaklar uygulanmaz.

www.memursen org.ir 43



[(O) | PONEM-s -=r
[o) ; TOPLU SOZLESME
2l TEKLIiFLERIMiZ

MADDE 109 - AGIZ VE Di$ SAGLIGINA iLiSKiN TESHIiS, TEDAVI iLE PROTEZ GIiDERLERI

(1) Kamu gorevlilerinin, 6zel saghk kurum ve kuruluslari ile serbest calisan dis hekimlerine
yaptirdiklari, agiz ve dis sagligina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu kapsamda agiz ve dis
protezlerine iligkin giderler, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

MADDE 110 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK VE KISLIK SOSYAL
TESISLERDEN YARARLANMA

(1) Kamu isvereni, Konfederasyon veya sendikalarin sendikali memurlar icin yapacaklari sosyal
faaliyetlerinde ve Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclari icin dnceden izin alinmig olmasi kaydiyla
yardimci olur, salon, arag ve gereclerden Ucretsiz olarak yararlandirir.

(2) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif, kiltirel
ve egitim faaliyetleri icin isveren yer ve malzeme temin eder. Kamu isveren vekili kurumlarda
bulundurulmak Uzere, calisan personelin mesleki becerilerini gelistirmek icin o hizmet koluyla ilgili
ulusal dergi ve benzeri yayinlardan temin eder.

(3) isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayirm yapilmaksizin tim kamu gérevlilerinin
yararlanmalar esastir.

MADDE 111 - KOMISYONLARDA SENDIKA TEMSILCIiSiNIN BULUNDURULMASI

(1) llgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve komisyonlar
haricinde, Kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gérevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda igyeri sendika temsilcileri yer alir.

MADDE 112 - SOZLESMELI iKEN KADROYA GEGCIiRILEN PERSONELIN EMEKLILIK
HAKLARI

(1) 1.10.2008 tarihinden énce kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen ve ilgili mevzuat hikmi uyarinca kadroya gegirilen personelin géreve baslama
tarihi memuriyet baslama tarihi olarak degerlendirilir.

MADDE 113 - YAN ODEME PUANLARI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrlrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli () sayill Cetvelde éngériilen zam
puanlarindan yararlanmakta olan Devlet memurlarinin ilave, ek ve ayrica 6denmekte olanlar hari¢
olmak Uzere is gucligu, is riski, temininde glclik ve mali sorumluluk zammi puanlari, 1.1.2026
tarihinden gecerli olmak Uzere %100 artinmli olarak uygulanir.

(2) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli () sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklar is Guglugi
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ve Is Riski Zamlari, is Saghgi ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi Ek-1 listesinde yer
alan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflarda calisan kamu goérevlileri icin birinci fikraya ilaveten ayrica
%100 artinmli uygulanir.

MADDE 114 - VARDIYA TAZMINATI

(1) Toplu Soézlesme kapsamina giren kamu gdrevlilerinden, vardiya usull ile ¢calisanlara, her ay
ayliklariyla birlikte 5.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda vardiya tazminati 6denir.

MADDE 115 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi FAALIYETLERiI YURUTEN PERSONELIN MALI
HAKLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is saghgi ve glvenligi hizmetlerini ylriten personele, ilgili
mevzuatinda bu hizmetin ydritilmesi icin gereken belgeye sahip olanlar icin 6ngdrilen Ucret,
maaglariyla birlikte 6denir.

(2) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 8 inci maddesinin 7 inci fikrasi kapsamindaki
“200” gdsterge rakami, “500” olarak uygulanir.

MADDE 116 - BOS KADROLARA VEKALET HALINDE ODENECEK iLAVE TAZMINAT

(1) 657 sayil Kanunun 86 nci maddesi uyarinca kurumlarinca bir kadro veya géreve kurum icinden
ya da diger kurumlardan vekalet ettirilenlerden bu vekalet gérevinin 90 giinden fazla slrenlere; bu
vekaletin usulline uygun olmasi ve vekalet icin ilgili mevzuatta aranan sartlar tasimalar kaydiyla,
vekalet ettikleri kadro veya gérev icin mevzuati uyarinca mali haklar kapsaminda ilgili kadro veya
gbrev icin 6denmesi 6ngdrilen 6demeler toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevi karsiliginda
mali haklar kapsaminda aldigi toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki farkin; %95’i
net ilave tazminat olarak 91 inci glinden itibaren ve vekalet gorevinin fiillen yapildigi stirece 6denir.
(2) Birinci fikrada ©6ngoérilen hikimden 399 sayili KHK’nin (ll) sayil Cetvel kapsaminda
gorevlendirilen personel de ayni sekilde yararlanir.

MADDE 117 - BAZI PERSONELIN ZAM VE TAZMINATLARINA iLiSKiN HUKUMLER

(1) 657 sayili Kanunun 43’Uncti maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve Uglnci
paragrafinda ek gésterge konusunda yapilmis olan diizenlemeler, 6zel hizmet tazminati veya 6zel
hizmet tazminati yerine 6denen tazminatlar icin de uygulanir.

(2) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde belirtilen zamlar; bu toplu sézlesmenin
diger hukimlerinde yapilan artiglar sakli kalmak kaydiyla kalkinmada dncelikle ydrelerde gorev
yapan kamu gorevlilerinin tamamina %100 fazlasiyla édenir.
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MADDE 118 - SEYYAR GOREV YOLLUGU, EK OZEL HiZMET TAZMIiNATI, BUYUK PROJE
TAZMINATINDAN YARARLANMA

(1) “Seyyar Gorev Yollugu” ve “Buyik Proje Tazminati” kapsaminda yapilan édemeler; hizmet
sinifl ve unvan ayrimi yapilmaksizin tim personele édenir.

(2) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozel Hizmet Tazminati” baslikli (I1) sayili Cetvelin
E-Teknik Hizmetler béliminin 5 inci maddesinin 2 fikrasinda yer alan “%10’unu” ibaresi
“%30’unu” olarak uygulanir.

(8) Bliytk Proje Tazminatindan, veteriner hekim ve biyolog kadrosunda bulunan kamu gérevlileri
ilave 20 puan; tekniker ve teknisyen, veteriner saglk teknikeri ve teknisyeni kadrosunda bulunan
kamu gorevlileri ilave 10 puan olarak yararlandirilir.

(4) Buyuk Proje Tazminatinin 6denmesinde esas alinan dereceler dikkate alinmaz.

(5) “Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati” hizmet sinifi ayrimi yapilmaksizin araziye ¢ikan tim personele
(Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bélimiiniin 6 nci sirasinda yer
alan “2,0” orani Uzerinden 6denir.

MADDE 119 - ARA REJiM DONEMi MAGDURLARININ KAYIPLARININ TAZMiNi

(1) 28 Subat karari ¢ergevesindeki uygulama is, islem, diizenleme ve kararlara bagh olarak istifa
etmek zorunda kalan, géreve basla(ya)mayan, gérevine son verilen kamu gorevlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya tereddiide yer vermeyecek bicimde kanitlamasi halinde
yeniden devlet memurluguna atanmalari saglanir. Bu kisilerin agikta gecen sureleri mali, sosyal
ve 6zlUk haklari bagka bir isleme gerek kalmaksizin iade edilir ve haklarinin iade edilmesinde
gbreve dénme sarti aranmaz. Bu kisilerin ayni déneme iligkin kendileri tarafindan ddenmis sosyal
guvenlik primleri; mukerrer kabul edilir, 63demenin gerceklestirecegi tarihteki glincel tutarlar esas
alinarak faizleri ile birlikte kendilerine iade edilir.

b) Acikta gecen sulrelerde, diger istihdam tirlerinde ve/veya kendi nam ve hesabina calismak
suretiyle emeklilik hakki elde edenler; emekli maagi ve diger bakimlardan aleyhlerine bir durum
olusmamasi ve istekte bulunmalari kaydiyla durumlarina uygun kadro ve gdrevlerle iligkilendiriimek
suretiyle kamu gdrevlisi emeklisi olarak kabul edilir ve buna dair intibaklari yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ve tazmin edilmesi diizenlenen haklar disinda olusan magduriyet,
kayip ve benzeri durumlarin tespitine, tespit edilen magduriyetlerin ve kayiplarin tazminine yonelik
calisma yapilmasi ve bunailiskin yasal ve idari diizenlemeye ihtiya¢ duyulan hususlarin belirlenerek
gerekli mercilere iletiimesi konularini ytritmek Uzere yetkili konfederasyon ve sendikalardan
birer temsilciyle birinci fikrada belirtilen Karar kapsaminda magdur olanlarin kurdugu/tye
oldugu dernekler arasindan kamu goérevlileri sendikalari heyet baskaninca belirlenen en fazla
Uclnden birer temsilcinin ve “Hazine ve Maliye Bakanlidi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanlg, icisleri Bakanhigi, Cumhurbaskanligi idari
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isler Baskanligindan” birer temsilcinin katiimi ile olusturulacak Magduriyetleri Tespit ve Tazmin
Komisyonu en geg 27.02.2026 tarihine kadar calismalarini raporlastirir. Bu rapor 2026 Mart ayinda
yapilacak KPDK toplantisinda gorusilerek karara baglanir.

MADDE 120 - 399 SAYILI KHK’YA TABi KAMU GOREVLILERiININ UCRETLERININ
BELIRLENMESI VE DIGER HAKLARINA iLiSKiN HOKUMLER

(1) Gruplar itibariyle 01.01.2026 tarihi itibariyle uygulanacak tavan ve taban tcretleri % 20 oraninda
arttirilir.

(2) 399 sayili KHK kapsamindaki kuruluslarda Il sayili Cetvel kapsamindaki personelin unvani,
egitim dizeyi, is gerekleri, isyeri ve calisma sartlan dikkate alinarak en disik ve en yiksek
Ucretler dahilinde olmak Uzere temel Ucretleri; hizmet kolundaki yetkili sendika ve ilgili kurulus
yOnetim kurulu tarafindan birlikte belirlenir. Bu belirleme en ge¢ 15 Mart itibariyle gerceklestirilir.
Uzlasmaya varilamamasi halinde mevcut temel Ucretler %20 si kadar artinmli uygulanir.

(3) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagli
ortakliklarinda goérev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu madde kapsamindaki
personel, yazil istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi personel olarak belirlenenlerin
yararlandigi haklardan faydalanabilir.

(4) KIT biinyesinde istihdam edilen sézlesmeli personelin maas ve (icretlerine eklenen sicil basar
Ucretine iliskin uygulama yuUrirlikten kaldirilir ve bu hikmin kapsaminda bulunan personelin
31/12/2025 tarihindeki Gcretlerinde, (bu sdzlesmenin diger hikimleri ile diger yasal mevzuat
hikUmleriyle yapilan artiglar hari¢ olmak lzere) 399 sayill KHK’nin 27 nci maddesinde belirtilen en
Ust basar Ucreti orani kadar (%8 oraninda) artis yapllir.

(5) KiT’lere 6zellestirme kapsamina alinma kararindan sonra atamasi yapilan kamu gérevlileri,
nakle tabi personel kapsaminda degerlendirilir ve ayni haklardan yararlandirilir.

(6) Sozlesmeli personelden sicil ve basari degerlemesi raporuna goére basari Ucreti almaya hak
kazandiktan sonra Ucretsiz izine ayrilan ve takip eden dénemlerde sicil ve basari degerlemesi
raporu bulunmayan kamu gérevlilerine, yeni basari tcretinin belirlenmesine kadar en son sicil ve
basari degerlemesi raporu dikkate alinarak basari licreti 6denmeye devam edilir.

MADDE 121 - MUDURLERE VE BAZI KAMU GOREVLILERINE MAKAM VE GOREV
TAZMINATI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda Middr unvanli kadrolarda gérev yapanlar ile midir unvanh
kadrolarin amiri unvaninda bulunup makam ve gdérev tazminatindan yararlanamayanlar 1000
makam tazminati ile 4000 gérev tazminati géstergesinden yararlandirilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun (l) sayill Ek Gosterge Cetvelinin “lI- Teknik Hizmetler
Sinifi” ve “lll- Saghk Hizmetleri Sinifi” boliminin (a) bentlerinde yer alan ve 1. dereceye gelmis
personel, birinci fikrada belirtilen makam ve gérev tazminatindan yararlandirilir.
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(3) Yuksekogretim kurumlarinda “Genel Sekreter Yardimcisi” ile “Daire Baskani” kadrolarinda
gbrev yapanlar ilgili mevzuatina gére (2.000) gésterge rakami lizerinden makam tazminatindan,
(8.000) gosterge rakami Uizerinden goérev tazminatindan yararlandirilir.

MADDE 122 - BAZI UNVANLARA VE KADROLARA iLiSKIN HAKLAR

(1) 657 sayilh Devlet Memurlar Kanunu 36’nci maddesinin (A) bendinin dérdinci fikrasinda
belirtilen haktan, “ekonomist” unvanli kadrolarda istihdam edilen kamu goérevlileri de yararlandirilir.

(2) 657 sayilli Kanun | Sayil Cetvelin (g) bendi ve ayni Kanun’un 152’nci maddesinin Il sayili
Tazminatlar kisminin A. Ozel Hizmet Tazminati bélimiiniin (§) bendinden “Mali Hizmetler Uzmani”
kadrolarinda bulunanlarda yararlandirilir.

(8) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin (lll) sayili Cetvelinin G¢lnci sirasinda bulunanlar
birinci sirasinda 6éngérulen, dérdlncu sirasinda bulunanlar ise ikinci sirada dereceler itibariyle
ongorilen Ucret ve tazminat gostergelerinden yararlandirilir.

(4) 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda 6grenime gonderilen ve mecburi hizmetlerini
yapmak Uzere kamu kurumlarina farkl unvanlarda atamalar yapilan personel, kurumlarinda
bulunan 6grenimlerine uygun kariyer uzmani kadrolarina sinavsiz atanir.

MADDE 123 - KALKINMADA ONCELIKLi YORELERDE GECEN CALISMA SURELERI
ILE DiSIiPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GECIRILEN SURELER iCiN iLAVE BiR KADEME
VERILMESI

(1) 657 sayih Kanunu’nun 64 Gncid maddesinin 3 Uncl fikrasindaki ilave bir kademe verilmesi
hakkindan, “mecburi olarak sirekli gérevle atanma” sarti aranmaksizin madde icerigindeki diger
sartlari tasiyan buttin kamu gorevlileri yararlanir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 64 incli maddesinin 4 Uinci fikrasinda yer alan “sekiz”
ibaresi “dort” olarak uygulanr.

MADDE 124 - DiSiPLIN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALIi VE SOSYAL HAKLARDA
KESINTI

(1) Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan veya Ucretten kesme gibi dogrudan
mali haklarda kesinti yapilmasi yaptirimi 6ngéren disiplin cezasi uygulamalari hari¢ disiplin cezasi
nedeniyle herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2) Ayliktan veya Ucretten kesme gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina bagl olarak kamu
gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinden yapilacak kesinti; kamu gérevlisinin sadece aylik gostergesi
ile maas katsayisinin ¢carpimiyla bulunacak tutar dikkate alinarak uygulanir.
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MADDE 125 - ODULLENDIRME ESASLARI VE ODUL TUTARI

(1) Gorevli olduklar kurumlarda olaganistlu gayret ve calismalan ile emsallerine gére basaril
gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli 6l¢ctde tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasinin énlenmesinde ve o6nlenemez kamu zararlarinin énemli dlgctide azaltimasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lzerinde artirlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik
ve kalitesinin yUkseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayall olarak katki sagladiklarn tespit
edilen kamu gorevlilerine, merkezde bagh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar
tarafindan basarilarinin niteligine gére “basar belgesi” ya da “Ustln basari belgesi” verilir. Kamu
gorevlilerine, birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve ayni durum ve halleri igin
dizenlenmemesi kaydiyla birden fazla basari veya tstln basar belgesi verilebilir.

(2) Olaganiisti hal, yangin, sel, deprem ve genel hayata muiessir hal ilan edilen bdélgelerde kamu
hizmeti sunan personele basari belgesi verilir.

(3) Basari belgesi verilen kamu gérevlilerine, belgenin dlizenledigi tarihi takip eden ayda maasiyla
birlikte en ylksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge danhil) iki kati tutarinda basari 6dali verilir.

(4) Ustiin basar belgesi verilen kamu gérevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden ayda
maaslyla birlikte en ylksek devlet memuru ayliginin (ek goésterge dahil) dort kati tutarinda Gstiin
basari 6duld verilir.

(5) Basari ve Ustlin basarh 6ddlinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapiimaz.

(6) Kamu gorevlilerine, kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434 sayili
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam
hizmet sirelerinin hesabinda degerlendiriimek Uzere; her U¢ basar belgesi ile her lstlin basari
belgesi icin ilave kademe ayrica verilir.

(7) Bu maddeye gore bir mali yil icinde édullendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi, gérev yapilan
kurum ve diger hususlar gézetilerek sinirlanamaz.

(8) Bu madde hukumleri, istihdamlarina esas mevzuat hiukiumleri yéniyle ayirnm yapilimaksizin
gecici personel ile sézlesmeli personel statlstinde istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda da
uygulanir.

(9) Odullendirme esas ve tutarina iligkin diger hususlarda, yukarida yer verilen hikimleri aykiri
olmamasi kaydiyla yurirlikteki mevzuat huktmleri uygulanir.

MADDE 126 - SOSYAL DENGE SOZLESMESI

(1) Sosyal denge tazminati ddenmeyen kamu kurum ve kuruluslarindaki kamu gorevlilerine, ilgili
kamu kurum ve kurulusu ile ilgili hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi
arasinda s6zlesme yapilarak, aylik tutari en ylksek Devlet memuru ayhginin (ek gdsterge dahil)
%120’sini gegcmemek lizere sosyal denge tazminati denebilir. ilgili kamu kurum ve kurulusunda
bu sbézlesmenin yapilmasina, Hazine ve Maliye Bakanhginin gértst Uzerine ilgili kurumun
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(bagh, ilgili veya iligkili Bakani karar verebilir. S6zlesmenin silresi, bu toplu sdzlesme stresiyle
sinirlidir ve sézlesmeyi en ¢cok Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yénetim kurulu
tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile Bakan imzalar. Bu s6zlesmeye dayanilarak yapilan
6demeler kazanilmis hak sayiimaz.

(2) Sosyal denge tazminatinin aylik tutar, istihdam bicimi, gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin
onem ve glcligu, goérev yerinin 6zelligi, calisma siresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi
kriterlere gbre anilan sézlesmelerde farkli miktarlarda belirlenebilir.

MADDE 127 - ANAYASAL HAKLARI KULLANMADA KAMU GOREVLILERINE 0zGU
TEMINATLAR

(1) Kamu goérevlilerine, gdrevleri sirasinda ve gérevleri nedeniyle;
a) Duslince ve kanaat hirriyeti,

b) Disiinceyi aciklama hirriyeti,

c) Din ve vicdan hrriyeti,

d) ibadet hiirriyeti,

konularinda hakkin 6ztine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin kullanimini
imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullanilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin
cezasl verilmesini 6ngéren mevzuat hikimleri uygulanmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslan, birinci fikrada sayillan haklardan igyerlerinde kullanilabilecek
olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata gegirir.

(3) Kamu gorevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik hikimlerinde kilik-kiyafet yasagi sonucu doguran ve evrensel hukukun, insan
onurunun ve temel 6zgurliklerin ruhuna aykiri hikimlerine tabi olmaksizin 6zgur tercihleriyle
belirledikleri kilk-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin kullaniimasinda, bagl bulunan
bakanlik, yargl organlari ve benzeri cercevede gorev yapilan kurum dahil olmak Uzere unvan,
kadro, meslegin niteligi ve benzere sebeplere dayall ayirim ve sinirlama yapilamaz.

MADDE 128 - DiSiPLIN CEZASI AFFI

(1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile bu gérevlerde bulunmus olanlarin; Devletin sahsiyetine
karsi islemis olduklar suclarla, basit veya nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suclar
veya istimal ve istihlak kacakgiligi disinda kalan kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma sugclar sebebiyle gdrevleriyle sirekli olarak ilisik kesilmesi
sonucunu doguran disiplin cezalar hari¢ olmak Uzere; kanun, tizik ve yénetmelikler geregince
haklarinda 14/2/2005 tarihinden sonra islenmis fiillerden dolayi verilmis disiplin cezalari bitin
sonugclariyla 01/01/2026 tarihi itibariyle affedilmistir.
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(2) 14/2/2005 tarihinden 01/01/2026 tarihine kadar islenen ve af kapsamina giren disiplin
cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerden dolayi, ilgililer hakkinda disiplin sorusturma ve
kovusturmasi yapilmaz; devam etmekte olan disiplin sorusturma ve kovusturmalari iglemden
kaldirlir; kesinlesmis olan disiplin cezalari uygulanmaz. Disiplin cezalan affedilenlerin sicil
dosyalarindaki bu disiplin cezalarina dair kayitlar, ilgililerin miracaati aranmaksizin hiikimsuz kalir
ve dosyalarindan gikarilr.

MADDE 129 - KAMU PERSONEL SISTEMININ iYILESTIRILMESI

(1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini
duzenleyen ilgili Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerin, kamu gdérevlilerinin kariyer, liyakat,
unvan, yetki ve sorumluluklarini esas alacak sekilde yeniden belirlenmesi ve kamu gérevlilerinin
Ucret, maas ve sair 6demelerinin adil tcret skalasina uygun bir sekilde dizenlenmesi igin yetkili
Konfederasyon ve sendikalarla ortak ¢calisma 2026 yili icerisinde tamamlanir.

MADDE 130 - 375 SAYILI KHK’YE EKLI (Il) VE (lll) SAYILI CETVELLERDE YER ALAN
TAZMINAT GOSTERGESI

(1) 375 sayilli Kanun Hikminde Kararnameye ekli () ve (Ill) sayili Cetvellerde yer alan tazminat
gostergeleri “30.000” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

MADDE 131 - YONETICi SORUMLULUK iLAVE ODEMESI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (I1) sayil Cetvelin “(A) Ust Yénetim
ve Genel idare Hizmetleri” bélimiiniin 7 nci ve daha alt gruplar ile ekli (Ill) sayili Cetvelin “G”
bdlimine gbre tazminat ddenenlerden;

a) Bdlge mudur yardimcisi, il midir yardimcisi, defterdar yardimcisi, ilce miadurd, mal mudurd,
muadar, sube mudiri, daire baskani, daire baskan yardimcisi, tiyatro midur yardimcisi, Atatrk
Kultdr Merkezi mudur yardimcisi, opera ve bale middr yardimcisi, belediye bagkan yardimcisi,
sayman, genel sekreter yardimcisi, fakllte sekreteri, yUksekokul sekreteri, enstitl sekreteri,
merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, basuzman, idari uzman,
egitim uzmani, arastirmaci kadro unvaninda bulunanlar ile diger midir ve baskan kadrolarinda
bulunanlara (anilan Kararin yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hilkmiine
gore ilave tazminat 6ngdrilen mudur ve bagkan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik tGsti olan mudur
yardimcisi ve baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlar dahil) her ay (30.000) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutarda yonetici sorumluluk ilave
6demesi yapilir. S6z konusu 6deme bu kadrolara vekalet eden veya goérevlendirilenlere, vekalet
veya gorevlendirme streleri boyunca ayni sekilde édenir.
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b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar hari¢g; kamu kurum ve kuruluglarinda mudir yardimcisi,
baskan yardimcisi, sayman yardimcisi, ayniyat saymani, hazine sayman yardimcisi kadro
ve pozisyonlarinda bulunanlar ile diger midir yardimcisi ve baskan yardimcisi kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlara her ay (27.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpilmasi sonucunda bulunacak tutarda ydnetici sorumluluk ilave ddemesi yapilir. S6z
konusu 6deme bu kadro ve pozisyonlara vekalet eden veya goérevlendirilenlere, vekalet veya
goérevlendirme streleri boyunca ayni sekilde édenir.

MADDE 132 - TEKNiK SORUMLULUK iLAVE ODEMESI

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek ddeme yapilan personel ile 663
saylll Kanun Hikmunde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli
sayllmak suretiyle s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler hari¢ olmak kaydiyla;

(a) 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin eki () sayil Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayil Devlet
Memurlar Kanununa Goére Alanlar” kisminin “2- Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan
personel;” bélimuandn;

1) (a) sirasinda sayilanlar ile veteriner hekim kadrolarinda bulananlara her ay (25.000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutarda,

2) (b) sirasinda sayilanlar ile biyolog kadrolarinda bulananlara (20.000) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpilmasi sonucunda bulunacak tutarda,

3) (c) sirasinda sayilanlar ile veteriner saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni ve benzeri
tekniker ve teknisyen kadrolarinda bulananlara (15.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpllmasi sonucunda bulunacak tutarda,

teknik sorumluluk ilave 6demesi yapilir.

(b) 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil Cetvelin “C- 399 sayil Kanun Hikmiinde
Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelden (527
sayil Kanun Hikmuinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore Ucretleri belirlenen sdzlesmeli
personel dahil);” kismina gére ek 6deme yapilan ayni veya benzer unvanli sézlesmeli personel
(teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman dahil) ile (a), (b) ve (c) bendine tabi emsali
memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlarin, ayni veya benzer unvanh emsal memur kadrosu icgin (a) bendinde
ongorulen ile ayni miktarda teknik sorumluluk ilave 6demesi yapilir.
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MADDE 133 - SORUMLULUK iLAVE ODEMESI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(A) Ust Yénetim
ve Genel idare Hizmetleri” béliminin 7 nci ve daha alt gruplan bélimiine gére tazminat
ddenenlerden;

a) Bu toplu s6ézlesmenin “Ydnetici sorumluluk ilave ddemesi” ve “Teknik sorumluluk ilave ddemesi”
maddeleri kapsaminda ilave édeme yapiimayan kamu goérevlilerine her ay (15.000) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutarda sorumluluk ilave
6demesi yapilir.

b) 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil Cetvelin “C- 399 sayil Kanun Hikminde
Kararname eki (1) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelden (527
saylll Kanun HUkminde Kararnamenin 31 inci maddesine gore Ucretleri belirlenen sdzlesmeli
personel dahil);” kismina gore ek 6deme yapilan ayni veya benzer unvanh sézlesmeli personel
ile (a) bendine tabi emsali memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin ayni veya benzer unvanh emsal memur kadrosu
icin (a) bendinde dngdrulenler ile ayni miktarda sorumluluk ilave 6demesi yapilir.

MADDE 134 - MUHENDISLiIK MESLEGINE iLISKiN DUZENLEME

(1) Kamu kurum ve kuruluglarinin gérist alinarak, Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi unvanindaki
personel basta olmak Uzere Teknik Hizmetler Sinifi personelinin mali, 6zIUk ve emeklilik haklarina
iliskin duzenlemeler yetkili konfederasyonun katki ve katiimiyla 2026 yil icerisinde tamamlanir ve
yartrlige konur.

MADDE 135 - YETKiLi KONFEDERASYON/SENDIKA iLE EK PROTOKOL

(1) Ekonomide yasanan olaganisti durumlar ve diger olumsuz durumlarda s&zlesmeyi yeni
kosullara uyarlamak amaciyla kamu gérevlilerini korumaya yénelik, Kamu isveren Heyeti ile Kamu
Gorevlilerinin Geneline Yoénelik Mali ve Sosyal Haklar bdlimtne iligkin yetkili konfederasyonla,
Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve Sosyal Haklar bélimune iligkin ilgili hizmet kolunda yetkili
sendikayla Ek Protokol yapilabilir. EK Protokol, yirlrlikte olan Toplu Sézlesmenin Eki niteliginde
sayllir.

MADDE 136 - KOMISYONLARDA GOREV ALAN PERSONELIN UCRETI

(1) Kamu kurum ve kuruluglarinda gérevde yikselme, unvan degisikligi ve her stattideki personel
alimlan icin olusturulan komisyon ve sinavlarda gdérevlendirilen kamu gorevlilerine (s6zlesmeli
personel dahil) gérevlendirildikleri her giin igin 1500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutarda tcret édenir.
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MADDE 137 - DAVA MASRAFLARININ KURUMLARINCA KARSILANMASI

(1) Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden dolayi haklarinda ceza davasi acilmis olan
kamu gorevlilerinin; vekalet verdikleri avukata, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun
168 inci maddesine gére yayimlanan avukatlik asgari Ucret tarifesine gore édedikleri Ucretler ile
belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklar masraflar, kesinlesmis mahkdmiyet
karari halinde geri alinmak kaydiyla, ilgili Bakanin veya kurumu en Ust amirinin onayi ile karsilanir.

MADDE 138 - SOZLESMELi PERSONELE YESIL PASAPORT HAKKI VERILMESI

(1) Toplu sézlesme kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarda istihdam edilen s6zlesmeli
personelden 15 yil hizmeti bulunanlar, hususi damgali pasaport hakkindan faydalandirilir.

MADDE 139 - iDARI iziN GUNLERINDE GOREV YAPAN KAMU GOREVLILERININ
UCRETLERI

(1) 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde
belirtilen bayram ve ginler ile genel idari izin glnlerinde fiilen gérev yapanlara ¢alistiklar her saat
icin (450) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Ucret
odenir.

MADDE 140 - YABANCI DiL TAZMINATI

(1) 375 sayll Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde yabanci dil tazminati icin
belirlenmig olan g&sterge rakamlari bes kat artinmli uygulanir.

MADDE 141 - AFAD AKREDITASYON KAPSAMINDA GOREV ALAN PERSONELIN iDARI
iZiNLi SAYILMASI

(1) Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi (AFAD) tarafindan yudrttilen AFAD Akreditasyon
Sistemi’ne kayith veya akreditasyon belgesine sahip olan kamu gérevlilerinden; AFAD’In veya
AFAD tarafindan akredite edilen kuruluslarin diizenleyecegi tatbikat ve egitim (sinav dahil)
faaliyetleri ile afet ve acil durum midahale sureclerine fiilen katilanlar katildiklari stire boyunca,
idari izinli sayilirlar.

MADDE 142 - SEF VE UZMANLARIN YAN ODEMELERI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin (A) Genel idare
Hizmetleri BoIumd’nin dipnot 3 Gncd sirasinda éngértlen ilave zam puanlarindan yararlanamayan
Uzman, Uzman Yardimcisi, Sef ve Amirlere (750) puan Temininde Giigliik Zammi ile (500) puan is
Riski Zammi ayrica verilir.
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MADDE 143 - i$ RiSKi VE TEMININDE GUCLUK ZAMLARININ ARTIRIMLI ODENMESI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin (B) Teknik
Hizmetler Sinifi BoIimu’ndn dipnot 2 ve 3 tincu bentlerde éngérilen is riski ve temininde giiclik
zammi puanlari 10 kat artinml verilir.
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2025 AILE YILINA VE KADIN KAMU
GOREVLILERINE YONELIK TEKLIFLER

MADDE 144 - KRES/GUNDUZ BAKIM EVi HiZMETi VE ODENEGI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, ilgili Yénetmelikteki ¢ocuk sayisi sinirina
bakilmaksizin, binyelerinde gérev yapan kamu gdrevlilerinin zorunlu egitim ¢agina girmemis
cocuklarina yénelik Ucretsiz kres hizmeti sunulmasi esastir. Kamu hizmetinin 7/24 esasiyla devam
ettigi kamu kurum ve kuruluslarinda kres hizmeti kesintisiz olarak strekli saglanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar binyesindeki kres ve giindiiz bakim evleri, Milli Egitim Bakanligi’'na
bagl egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum bitgesinden karsilanir.

(3) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunulamadigi isyerlerinde gérev yapan kamu gérevlilerine;
zorunlu egitim ¢cagina girmemis her cocuk icin 7.500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutarda kres yardimi 6denegi verilir.

MADDE 145 - AILE ( Es-Cocuk) YARDIMI ODENEGi

(1) 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun 202 nci maddesinde es icin belirlenmis olan gdsterge
rakami “10.000” olarak uygulanir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesinde cocuk icin belirlenmis olan
gbsterge rakami yas ayinmi yapiimaksizin 2 cocuga kadar “5.000”, 3 ve Uzeri ¢ocuk icin “7.500”
gobsterge rakami esas alinarak uygulanir.

(3) Birinci fikrada belirtilen “10.000” gdsterge rakami ylzde kirk ve Uzerinde engelli oldugunu
yetkili saglik kurullarindan alinan rapor ile belgelendiren es icin %50 artinmli uygulanir.

(4) 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 5 inci maddesi kapsaminda
sigortali olan esler ile ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali olan esler icin de elde ettikleri aylik
gelir tutarina bakilmaksizin aile yardimi 6denegdi ddenir.

MADDE 146 - SOZLESMELI PERSONELIN YER DEGISIKLIiGi

(1) 657 Sayilh Devlet Memurlarn Kanunun 4 Gnct maddesinin (B) fikrasinin 4 Gnct paragrafi ve ilgili
personel mevzuat hukimleri uyarinca memur kadrolarina gegirilmek igin aranan ¢ yillik stre sart
bir yil olarak uygulanir.

MADDE 147 - DOGUM YARDIMI ODENEGiI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 tincl maddesinin birinci
fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000 g&sterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda dogum yardimi verilir. Bu yardim, cocukla ilgili
aile yardimina iliskin beyannamenin verilmesini izleyen ay icerisinde édenir.
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MADDE 148 - EVLENME YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu goérevlilerine, 633 sayil KHK’nin Ek 2 inci maddesi kapsaminda yapilan ddeme harig
olmak Uzere, en yiksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) 5 kati tutarinda evlenme
yardimi ddenegi verilir.

(2) Evlenen kamu gorevlilerine istekleri halinde 3 yil geri 6demesiz ve 48 ay vadeli 300.000 gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile gcarpimi sonucu bulunacak tutarda faizsiz evlilik 6denegi verilir.

(3) Yukaridaki 6denekler, her bir kamu gdrevlisi icin bir defa verilir. Evilenme yardimi ve evlilik
6denegdi, evliligin ilgili kanun hikimlerine gore gerceklestigi tarihten sonraki tig aylik siire igerisinde
kamu goérevlilerinin idarelerine bildirimde bulunmalari halinde verilir ve bildirimi izleyen bir ay
icerisinde 6denir. Evliligin iki kamu goérevlisi arasinda gerceklesmesi halinde, evlenme yardimi
odenegi her iki kamu gorevlisine, evlilik 6denegi ise %50 olarak ayr ayri eslere 6denir.

MADDE 149 - BAKIM YUKUMLULUGU KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1) Kamu gorevlileri, bakmakla yikimli olduklari ikinci dereceye kadar yakinlari igin, gelir dlizeyine
iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen yash bakim Ucretinden yararlandirilir. Bu Ucret,
maaglariyla birlikte 6denir.

(2) Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, bir kez olmak lizere cocugunun 6Jrenim
g6rdigu yiksekdgretim kurumunun bulundugu yerlesim alanina yer degistirme suretiyle atamalari
yapilir.

MADDE 150 - KADIN KAMU GOREVLILERININ ANALIK VE SUT iZNi

(1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 104’ (inc maddesinin (A) fikrasinda belirtilen “dogumdan
once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplamda onalti hafta” ibaresi “dogumdan
once sekiz, dogumdan sonra elli iki hafta olmak lzere toplamda altmis hafta” olarak uygulanir.

(2) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 104’Gnct maddesinin (D) fikrasinda belirtilen “ilk alti
ayda” ibaresi “ilk yilda” ve “ikinci alti ayda” ibaresi “ikinci yilda” olarak uygulanir.

MADDE 151 - MOBBING

(1) Kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiillerinin ve fiillerin karsih@r yaptinmlarin tespiti igin
isyerlerinde aralarinda sendika temsilcilerinin de bulundugu “Mobbing Kurullari” olusturulur. Kamu
gorevlilerine ydnelik “mobbing” fiilleriyle ilgili olarak ilgililer hakkinda disiplin sorusturmasi acilir.

MADDE 152 - YILLIK iziN SURELERI

(1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 102’nci maddesindeki “yirmi giin” ve “30 gun” ibareleri
siraslyla “yirmibes gun” ve “35 gln” olarak uygulanir. Bu slreler cesitli statilerde istihdam edilen
sdzlesmeli personel icinde uygulanir.
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(2) Bakim sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amaciyla birinci fikrada belirtilen slrelere ilave
olarak, kamu gorevlilerin aile yardimina mistahak her bir cocugu icin ayr olmak lzere yillik izin
sureleri bes (5) guin artinmli uygulanir.

(3) Vardiya usuli calisan kadin kamu gorevlilerinin yillik Gcretli izin sureleri 10 gin artirmli
kullandirilir.

(4) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 103 Gnct maddesinde yer alan “Cari yil ile bir énceki yil
haric,” ibaresi, “Cari yil ile dnceki 4 yil harig,” olarak uygulanir.

MADDE 153 - EVLILiK VE BABALIK iZNi

(1) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 104’Gnct maddesinin (B) fikrasi uyarinca memura
verilen evlilik izin stresi 15 glin olarak uygulanir.

(2) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 104’Gncl maddesinin (B) fikrasi uyarinca memura
verilen babalik izni stiresi 30 glin olarak uygulanir.

(3) Yukaridaki fikra kapsamindaki sureler, cesitli statllerde istihdam edilen sézlesmeli personel
icinde de uygulanir.

MADDE 154 - KAMU GOREVLILERININ EGiTiM GOREN COCUKLARI iCiN EGITIM
YARDIMI

(1) ik, orta ve yiksek dJrenimde dJrenim géren cocudu olan kamu gorevlilerine, her dgretim
yilinda bir defaya mahsus olmak Uzere ve 6gretim yilinin basladigi ay icinde, her bir ¢cocuk icin
“10.000” gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda egitim
yardimi 8denir. Eslerden her ikisinin de egitim yardimina mistahak olmasi halinde, kendilerinin
tercihleri esas alinmak suretiyle, sadece eslerden birisine 6deme yapillir.

MADDE 155 - YARIM ZAMANLI GALISMA HAKKINDAN FiiLEN YARARLANMA iMKANI

(1) 18.07.2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarinin Yarim
Zamanl Calisma Hakkinin Kullanimina iliskin Yénetmelik kapsamindan, kamu kurum ve
kuruluslarinda cesitli statllerde istihdam edilen sézlesmeli personel de ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlandirilir.

() ligili Yénetmeligin 10 uncu maddesinin 1 inci firkasinda yer alan “sube midiirii” ibaresi “genel
muUdur yardimcisi” olarak uygulanir.

(3) ilgili Yénetmeligin 12 inci maddesinden kamu gérevlileri mali, sosyal ve sosyal giivenlik hakki
yonuyle herhangi bir kayba ugramadan yararlanir.

(4) ligili Yénetmeligin 13 tincli maddesinde yer alan “yarim olarak” ibaresi “tam olarak” olarak
uygulanir.
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MADDE 156 - AiLE DOSTU GELIR VERGISI POLITIKASI

(1) Toplu sézlesme kapsamindaki kamu gorevlilerinin gelir vergisi orani; evli olanlar igin %2,5 ve
her cocuk igin ayr ayri %2,5 oraninda azaltilarak uygulanir.

MADDE 157 - HAFTALIK GALISMA SURESI

(1) 2025 Aile Yil kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 99 uncu maddesindeki “40
saat” ibaresi, aile yardimina mistahak cocugu olan kamu gorevlileri icin “32 saat” olarak uygulanir.
Cocugu olan kamu gorevlileri, 8 saatlik stiresini hangi saatler arasinda ve nasil kullanacagini kendi
belirler.
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ENGELLI KAMU GOREVLILERINE
YONELIK TEKLIFLER

MADDE 158 - ENGELLI KAMU GOREVLILERINE YONELIK DUZENLEMELER

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda calismakta olan engelli kamu gérevlilerine yénelik olmak tzere;

a) YurUtmekte olduklar gérevlerine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak Gizere mesleki
uyum egitimleri dlizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla fiziki
calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

¢) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri calismalar igin gérevlendiriimesi ve
gerekli olmasi halinde kurumca refakat¢i géreviendiriimesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,
amacina doénlk olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gdsterilir.

(2) 657 sayill Kanunu’nun 64 Gnci maddesinin 3 Gncu fikrasindaki ilave bir kademe verilmesinde
aranan iki yil gdrev yapma sarti, engelli kamu gérevlileri bakimindan bir yil olarak uygulanir.

(3) Engellilere mahsus kontenjan Uzerinden kamu gérevlisi kadro ve pozisyonlarina atamasi
yapilan personelin ek 8deme oranlari 20 puan artirimli ddenir.

MADDE 159 - ENGELLIi KAMU GOREVLILERININ iziN HAKLARI

(1) Engelli kamu gdrevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, sut ve dogum
izinlerinden %100 artinmli yararlandirilir.

(2) En az ylzde 70 oraninda engelli ya da sliregen hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az ylzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayall olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla
bir takvim yili icinde toptan veya boliimler halinde on gline kadar Ucretli mazeret izni kullanabilir.

(3) Evli olmayan cocugunun (evli olmakla birlikie esi en az yizde 70 oraninda engelli olan
cocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun Uzerinden sekiz haftalik stre
gecmemis olan cocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet ettigi ana veya babasinin yatarak tedavi
gbérmesi durumunda, refakat edilmemesi halinde hayati tehlike meydana gelebilecegi yoniinde
saglik raporu diizenlenmis olmasi ve sadece sdzlesmeli personel adina refakatci kaydi ¢ikariimig
olmasi sartiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat siresini gegmemek ve her haliikarda bir takvim
yili icinde ¢ aydan fazla olmamak (zere toptan veya bélimler halinde Ucretli izin kullanabilir.
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MADDE 160 - POZIiTiF YUKUMLULUK KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1) Engelli aile bireyi olan kamu gérevlileri;

a) Gelir dizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim Ucretinden
yararlandirilir. Bu Ucret, maaslariyla birlikte ddenir.

b) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren dizeyde engeli bulunmasi
kaydiyla, istekleri halinde gunlik ve haftalik calisma surelerinin yarisinda gérev yapmama
hakkindan yararlandirilir.

c) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde engeli bulunmasi
kaydiyla, her yil icin 120 gun fiili hizmet zammindan (yipranma payindan) yararlandirilir.

d) Engelli kamu gorevlilerine 5510 sayili Kanunun 40. maddesi kapsamina alinarak, her yil icin
120 gun fiili hizmet sliresi zammindan yararlandirilir. Bu hak, geriye donik olarak hizmet siresi
hesaplamalarinda da dikkate alinir.

(2) Engelli kamu gérevlilerine TOKI konutlarindan satin almalari halinde (tek konut icin) éncelik
taninir ve faizsiz kredi kullanilir. Engelli kamu gérevlilerinin TOKi’den konut satin almasi halinde,
konut bedeli Gzerinden %25 pesinat indirimi saglanir.

(3) Engelli kamu gorevlilerinin derece artigi 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ilave olarak her 5 yilda
bir ilave bir derece verilir.

(4) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gérevlilerine baglanacak emekli
ayhgi tutar ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir ve édenir. 25 yildan daha fazla
hizmeti olanlar icin filen ¢alistiklari stire dikkate alinir. Engelli kamu goérevlilerine baglanacak emekli
ayhgi, en son almakta oldugu maasin % 85’inden az olamaz.

(5) Emeklileri dahil olmak Uzere engelli kamu gérevlilerinden 10 yil hizmet siiresini dolduranlara
hususi damgali pasaport verilir.

(6) Engelli kamu gorevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve islemler ile mevzuat
dizenlemeleri icin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu sézlesmenin tarafi olan
Konfederasyon tarafindan bildirilecek engelli kamu gorevlileri temsilcisi yer alir.

(7) Engelli kamu goérevlilerine, ulagimlarini sagladiklar motorlu tagit alimlari KDV’den muaf tutulur.

(8) Engellilerin bir kereye mahsus olmak Uzere istekte bulunduklari yere, yer degistirme suretiyle
atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(9) Engelli kamu gorevlisinin ¢alistigi kurumun il disinda yapacagi egitim, seminer vb. faaliyetlerde
refakatci gétirmesine imkan verilerek masraflari kurumca karsilanir.

(10) Engelli kamu gérevlilerine, Diyanet isleri Baskanliginca koordine edilenler kapsaminda Hac
farizasi ve Umre igin %3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakatgileri, hac ve umre ziyaretlerinden
% 50 indirimli yararlanir.
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(11) Ortadgrenim (lise) ve ylksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulunan engelli
kamu goérevlileri, gérevde ylikselme sinavindan muaf tutularak istekleri halinde VHKI veya memur
kadrolarina atanir.

(12) Bu madde kapsamindaki engelli kamu gdrevlisi ifadesi; engellilere mahsus kontenjana
mahsus olarak kamu gorevlisi olarak atanan engelliler ile gdreve basladiktan sonra engelli kamu
gorevlisi olarak atanmayi gerektirecek diizeyde engeli olan kamu gdérevlilerini kapsar.

(13) 657 sayil Devlet Memurlarn Kanununun basglikli 53 tinctii maddesi kapsaminda c¢alistirilacak
engelli oraninda, kamu kurum ve kuruluglarinda cesitli statllerdeki sdézlesmeli personel sayisi da
dikkate alinir.

(14) Engelli kamu gorevlilerine; teknolojik olanaklar kullanilarak uzaktan calisma imkani saglanir.

(15) Kamu gérevlilerinden 6zel egitime ihtiyaci bulunan gocuklari olanlara, Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi veya Milli Egitim Bakanh@i Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligine gére bir ézel egitim
kurumunda kayith olmasi sarti ile cocugun 6zel egitime getirilip/géturtimesi ve egitime istiraki
maksadiyla her engelli cocuk i¢cin haftada 8 saat izin verilir.

(16) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 31.Maddesine gére derece itibariyle belirlenen indirim
tutarlan tg¢ kati oraninda uygulanir.

(17) ilgili mevzuatinda kamu konutlari igin belirlenen oturma stireleri; engelli kamu gérevlilerinden
birinci derece engelli olanlar icin 36 ay, ikinci derecede engelli olanlar i¢in 24 ay, Gcincu derece
engelli olanlar icin 18 ay arttinimak suretiyle uygulanir.

(18) Engelli kamu gdrevlilerinin kullandigi tibbi malzeme, protez, ortez, tekerlekli sandalye ve
sarf malzemelerinin, Sosyal Glvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi Eki EK-B-2 Odenmeyen
malzemeler listesinden 11 inci siradaki “spor protezi” ifadesi cikarilir. Ek-3/C-5 maddesinde
belirtilen 6zellikli tekerlekli sandalyeler EK-3/C maddesinde yer alacak sekilde diizenleme yapllrr.

(19) Deprem nedeniyle engelli olan veya deprem 6ncesi engelli olup da deprem bdlgesinde yasayan
engelli kamu gorevlilerinin protez, ortez, yardimci arag ve gerecler, aktif tekerlekli sandalye, ayaga
kaldiran tekerlekli sandalye, miyoelektrik protez, karbon ortez veya protez, spor protezi ve ortezi,
spor tekerlekli sandalyesi ve bir spor bransina ait talep ettigi engelliligi ile ilgili spor malzemesi
SUT kapsaminda olup olmadigina ve SUT kapsaminda olanlarin da fiyat miktarina ve belirlenmis
surenin doldurulmus olma sartina bakilmaksizin piyasa sartlarina uygun olarak ivedilikle temin
edilir.

(20) Ayakta tedavilerde kullanilan ortez, protez, tibbi malzeme ve bunlarin bakim/onarim
giderleri icin SUT uyarinca SGK tarafindan yapilan geri 6deme tutarinin, trlnin piyasa rayicini
karsilamamasi halinde, aradaki farkin tamami fatura veya belge karsiliginda kamu gorevlisinin
gorev yaptigi Kurum tarafindan édenir.

(21) 2025/10 sayil Cumhurbaskanligi Genelgesi’nin amir hikmi geregince, kamu kurum ve
kuruluslari, bu toplu s6zlesmenin imzalanmasini takiben bir (1) yil icinde, tim dijital varliklarini
(web siteleri, mobil uygulamalar, sosyal medya hesaplar)) Web icerigi Erisilebilirlik Kilavuzuna
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(WCAG-2.2.) uygun hale getirmekle, tiim iceriklerde Tiirk isaret Dili (TiD) gevirisine yer vermekle ve
basili yayinlari gérme engelliler icin Braille Alfabesi ile basiimis veya sesli betimlenmis formatlarda
sunmakla yukimladur.

(22) 5510 sayilli Kanununun 63 Unct maddenin (g) bendinde yer alan komisyonlarda yetkili
konfederasyon tarafindan bildirilen temsilci de yer alr.

(23) 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 28. maddesinde, “baska
birinin sUrekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli cocugu bulunan” annelere taninan erken
emeklilik (hizmet stresine ekleme ve emeklilik yasindan indirim) hakki, ebeveynler arasinda ayrim
gozetilmeksizin babalari da kapsayacak sekilde yeniden dizenlenir.

(24) Personel servisi hizmeti sunan kamu kurum ve kuruluslarinda yer alan engelli kamu gorevlileri
icin erisilebilir (rampali, asansorli vb.) tasitlar temin edilerek hizmet sagdlanir. Bu hizmetin
saglanamadigi durumlarda, ginlik bir gidis bir gelis toplu tasima bedelinin on kati tutarinda aylik
toplu tasima bedeli nakden &denir.

MADDE 161 - SENDIKA UYELIK BELGELERININ ENGELLi KAMU GOREVLILERI iCiN
UYGUN HALE GETIRILMESI

(1) Kamu gorevlileri sendika Gyeligi belgesini diizenleyen ilgili ydnetmelik hikiimleri cercevesinde
sendika Uyelik basvuru belgesi eklerinde yer alan formlar, engel durumu (gérme, isitme, ortopedik,
streden hastalik vb.), engel orani (%), kullandigi yardimci teknoloji aletler gibi ayrintili bilgileri
icerecek sekilde duzenlenir.

MADDE 162 - MUAYENE/TEDAVI/ILAG KATILIM PAYI

(1) Bakmakla yakumlU olduklari aile fertleri dahil olmak Gzere kamu gérevlileri ve emeklilerinden,
muayene, tedavi, recete ve ilag (ortez - protez dahil) katim-katki payi ve bagka bir ad altinda Ucret
alinmaz.

MADDE 163 - ENGELLI, SEHIT VE GAZILERIN MALI HAKLARI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda engelli, sehit yakini, gazi ve gazi yakini olarak istihdam edilen
personelin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (ll) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.
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EMEKLI KAMU GOREVLILERINE
YONELIK TEKLIFLER

MADDE 164 - EMEKLI KAMU GOREVLILERININ MALi VE SOSYAL HAKLARI

(1) Emekli kamu gorevlileri ile bunlarin dul ayhgi veya yetim ayligi baglanmasina mustahak yakinlari;
kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tim egitim ve dinlenme tesislerinden, ilgili kurumun
personeli icin belirlenen fiyat tarifesi Uzerinden %50 indirimli yararlanir.

(2) Emekli olan kamu gorevlileri, emeklilik dncesinde Uyesi olduklari sendika ile Gyelik iliskisini
surdurebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya Uyeligi bulunmayan emekli kamu
gorevlileri, en son gérev yaptidi kurumun/kurulusun dahil oldugu hizmet kolundaki sendikalara
dye olabilir.

(8) 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4’Unct maddesi kapsaminda hizmeti
bulunanlardan milga 2829 sayili Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet sureleri Gzerinden
emeklilik, yaslilik ya da malullik ayligi baglananlara da; 5434 sayili Kanun veya 5510 sayil Kanunun
gecici 4 inct maddesi hikimlerine tabi gecen galismalarinin karsiligi, emekli ikramiyesi édenir.
(4) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandidi Kanununun 89 uncu maddesine gére emekli
ikramiyesi 6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan sireler icin; bir tam fiili hizmet yilina
tekabll eden emekli ikramiyesi tutarinin 365 ginlik sireye karsilik oldugu kabul edilmek ve
tam fiili hizmet yilindan eksik kalan slrenin ka¢ gin oldugu dikkate alinmak suretiyle yapilacak
kiyaslamaya gdre hesaplanacak tutarda emekli ikramiyesi 6denir.

(5) 5454 sayill Kanunun 1 inci maddesinde yer alan “%4’Gdur.” ibaresi “%20’dir” seklinde uygulanir.
(6) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 41 inci maddesinin (a) fikrasina
gbre emekli, adi malullik, vazife malulligu ile dul ve yetim ayligi baglanmasina ve ek 20 nci
maddesine gdre emekli ikramiyesi hesaplanmasina, 15.965 gdsterge rakaminin memur aylk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar ilave edilir.

(7) Kamu gdrevlilerine gorevleri esnasinda mali haklar kapsaminda yapilan her tirli ddemeler;
emeklilie esas aylik ile prime esas kazang hesabina/matrahina dahil edilir.

MADDE 165 - EMEKLIYE AYRILANLARA GOREV SiLAHININ TEVDi EDILMESi VE
HARCTAN MUAFIYET

(1) llgili mevzuati geregi silah tasima ve kullanma yetkisine haiz kamu gorevlileri; fillen gérev
yaptiklaridénemde kurumlarinca kendilerine tahsis edilen zat’i /sahsi silahlarini, emekli olduklarinda
herhangi bir harg, vergi ve lcret 6demeksizin edinebilirler. Bu kapsamdaki personelden emekli
olduklari dénemde de (fiilen gérev yaptiklari dénemde ya da emekli olduklan tarihten sonra
edindikleri ayrimi yapilmaksizin) sahip olduklari silaha iligkin vergi, har¢ ve Ucret alinmaz.
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MADDE 166 - EMEKLILIK HAKLARI, iIKRAMIYE VE MAASI

(1) Emekliye ayrilan kamu gérevlilerine baglanacak emekli ayligi; emekliye ayriimadan énceki son
maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina (Ek 6demenin %75’i oranina) ilgili
Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglanr.

(2) Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az calisma stiresi seklinde alt stre sinirn uygulanmaz.

(3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve toplu sézlesme hiikiimleri uyarinca
belirlenmis olan aile yardimi 6deneginden kamu gérevlisi emeklilerine de faydalandirilir.

(4) Kamu gorevlileri emeklileri de 633 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 incti maddesinin
birinci fikrasinda bellenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000 gésterge rakaminin
memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda dogum yardimi ddeneginden
yararlandirilir.

(5) 5510 sayil Kanuna tabi olarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu hari¢c kamu goérevlilerine
baglanacak emekli maasi ve 6denecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 5434 sayili Kanun
hakdmleri esas alinir.

MADDE 167 - EN DUSUK EMEKLI AYLIGININ ARTIRILMASI

(1) Milga 5434 Sayilh Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun Ek 19’uncu maddesinin
1’inci fikrasinda yer alan “gésterge tablosunun 14 tncl derecesinin 2 nci kademesi Uzerinden
30 fiili hizmet yili icin” ibaresi “gdsterge tablosunun 7 inci derecesinin 1 nci kademesi, 1500 ek
gosterge ve 30 fiili hizmet yil Gzerinden” seklinde uygulanir. Bu maddeye gére hesaplanan emekli
ayliklan yarurlikteki net asgari Ucret tutarindan az olamaz.

MADDE 168 - EMEKLI KAMU GOREVLILERINE KiRA YARDIMI

(1) Herhangi bir konutu bulunmayan emekli kamu gdérevlilerine, sosyal durumlari dikkate alinarak
aylik kira yardimi ddemesi yapilir. Bu yardimin kapsami, tutari ve 6deme usul, ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile sosyal taraflarin katiimiyla belirlenecek usul ve esaslar ¢cergevesinde dtizenlenir.

MADDE 169 - EMEKLI KAMU GOREVLILERINE ONCELIK

(1) Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) tarafindan yritilen sosyal konut projelerinde, emekli
kamu gorevlilerine dncelik taninir.

(2) Diyanet isleri Bagkanligi tarafindan yirtilen hac organizasyonlarinda, hac farizasini yerine
getirmek isteyen ve daha o6nce hacca gitmemis emekli kamu gdrevlilerine, sosyal durumlari
go6zetilerek basvuru ve kura slreclerinde oncelik taninmasi yéninde gerekli dizenlemelerin
yapilmasi saglanir.
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MADDE 170 - ZORUNLU EMEKLILiK YASININ DEGERLENDIRILMESi VE MENTORLUK
SISTEMININ UYGULANMASI

(1) Kamu gorevlileri icin éngdrulen zorunlu emeklilik yasinin, mesleki deneyim, gorev turt ve
kamu hizmetinin niteligi g6z 6niinde bulundurularak yeniden degerlendirilerek artirnimasi yoniinde
calisma yapilir.

(2) Zorunlu emeklilik yasina ulasan ancak hizmetine ihtiyac duyulan kamu gérevlilerinin bilgi
ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla mentérlik sisteminin uygulanmasi saglanir. Gerekli
hallerde emeklilik yasini doldurmus kamu gdrevlilerinin Kurum onayi ile calismaya devam etmesi
saglanir. Bu sistemin kapsami, siresi ve esaslar ilgili kurumlarla sosyal taraflarin katilimiyla
belirlenir.

MADDE 171 - KAMU GOREVLILERiIi EMEKLILERiININ BAYRAM iIKRAMIYESI

(1) Kamu gorevlileri emeklilerine Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram éncesi 6édenen son
ayliklariyla birlikte 20.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda dini bayram ikramiyesi net olarak ddenir.
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