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SUNUS

Memur-Sen Konfederasyonu her zaman insani ve emegi mer-
keze alan, ilkeler ve degerler uzerinde yoluna devam eden bir
yapidir. Sosyal adalete onem veren Memur-Sen, saygin yasam
standartlari, insanca galisma kosullari ve esit gelir dagilimi igin
yogun caba gostermektedir. Ancak, 1980’den beri dayatilan
neoliberal politikalar, sermayeyi merkeze alirken, emek orgutleri
ve sendikalari zayiflatma ve parcalama politikalar izlemektedir.
Her gun yeni strateji ve gozumler gerektiren yeni sorunlarla
karsi karsiya kalmaktayiz. Emek gittikge daha ok somurilmek-

te, adaletsizlik ugurumu daha gok buyumektedir.

Emegin her gun karsilastigi yeni sorunlarin bilincinde olan Me-
mur-Sen, bu sorunlarin Ustesinden gelebilmek igin ulusal ve
uluslararasi duzeyde diger konfederasyonlarla isbirligini onemli
bulmaktadir. Biz inaniyoruz ki, ancak isbirligi ve dayanisma igeri-
sinde kalarak bu sorunlara ¢ozim uretebilir ve bu adaletsiz dun-
ya duzenine karsi adaletli bir dinya kurabiliriz. Emegin orgutlu
gucunu ulusal zeminlerde sinirli tutarsak, kuresel sermayenin
karsisinda direnemeyiz. Bu nedenledir ki, herkesin sorumluluk
almasi ve mucadele etmesi gerekiyor. Emek orgutleri olarak,
hep birlikte insan onuruna yakigir, adil bir sistem igin micadele
etmeliyiz. Bu gergevede ortak egitim ve paneller yapmak, or-
tak sorunlarimizi tartisarak ortak ¢ozumler bulmak ana hedefi-
mizdir. Bu baglamda, Memur-Sen olarak, uluslararasi duzeyde
diger konfederasyonlarla iliskilerimizi onemsiyor ve hedefimize
ulagsmak igin yogun calismalar yurGtuyoruz. Birlik bizi daima
guglu kilacaktir.
Mehmet Emin ESEN
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi




BASKANDAN

1980’lerden beri sosyo-ekonomik ve siyasi alanda meydana
gelen yapisal donusumler, dunya sendikal hareketinin glcuni
azaltmaktadir. Mevcut kiresel (neoliberal) politikalarin amacr,
sendikalar zayiflatmak, siyaset ve ekonomideki agirliklarini kir-
maktir. Bu nedenle, son otuz yildir dinya ¢apinda, sendikali ga-
lisanlarin sayisinda onemli olclde azalmalar gortlmekte ve sen-
dikalarin igverenler kargisindaki pazarlik glici zayiflamaktadir.
Sermaye daha gliclu bir sekilde orgutlenirken, emek orgutleri

giderek pargalanmaktadir.

GlUnumuzde, maalesef hakkin degil glictn hukim strdugl bir
dinyada yasamaktayiz. Dinyanin birgok ulkesinde savas, ag-
lik, yoksulluk ve buyuk dramlar yasanmaktadir. Mevcut kire-
sel sistem, insanlarin hayatlarini kaybetmelerini, paranin deger
kaybetmesinden daha az onemli olarak gormektedir. Her seyi
“kit kaynaklar, sinirsiz ihtiyaglar” teorisi Uzerinden agiklamaya
calisiyorlar. Aslinda, adaletin tahkim edilmesi halinde, kaynak-
lar tukenmeyecek, ihtiyaglar kargilanacaktir. Yani butun dunya
“buyuk bir yalani” yasiyor. Bize evrensel ilkeler olarak dayatilan
kavramlar kaba kuvvetin belirledigi sinirlar icinde ele alinmak-
tadir. Mesela esitlik, insan haklari ve baris... Her U¢ kavrami da,
egemen olanlar, kendi gikarlari dogrultusunda tanimlamis, he-

gemonya igin birer silaha donusturmuslerdir.

Sendikal hareket olarak bu olumsuzluklara bir cevap uretmek
zorundayiz. Insan merkezli, gelir dagiliminda adaletin saglandigi,
daha adil ve baris iginde olan bir dinya igin sorumluluk almaliyiz.
Bu noktada, sendikalar olarak uluslararasi dayanismay: artiran

yeni isbirlikleri Gretmemiz sarttir.



Memur-Sen Konfederasyonu bu baglamda ok yogun calismalar yiritmektedir. Iki yilda, 56 farkl
ulkeden 77 konfederasyonla Is Birligi Protokolt imzalamistir. Bu donem igerisinde, 44 ulkede
konfederasyon ziyaretleri gergeklestirdik ve 107 ulkeden konfederasyon temsilcilerini Turkiye'de
agirladik. Emek ve galisma hayatina iligskin birgok uluslararasi programa katilim sagladik. ilaveten
Turkiye'de uluslararasi duzeyde galisma hayatina iliskin birgok sempozyum, konferans, galistay ve

egitim programlari duzenledik.

Tim bu isbirlikteliklerini ve galismalari yurGtirken, temel ilkelerimizi esas almaktayiz. Sendikal da-
yanismaya; guglu olanin zayif olani baskiladig degil, kargilikli dayanisma ve isbirligi gergevesinde
esit bir iliski olarak bakiyoruz. Memur-Sen olarak sendikal iliskilerde onde olmak yerine, yan yana
yurumek ve tecrubelerimizi paylagsmak ana ilkemizdir. Bu gergevede ortak egitim ve paneller yap-

mak, ortak sorunlarimizi tartisarak ortak cozumler bulmak ana hedefimizdir.
Konfederasyonlar olarak yarindan kaygi duyan degil, gelecege guvenle bakan insanlarin oldugu bir
dunya igin guglerimizi birlestirmeliyiz. Eger guicimuzun farkinda olursak, eger kendimize glivenir-

sek, eger istersek, tim sorunlarimizi gozebiliriz.

Yasasin Birligimiz ! Yasasin Micadelemiz! Yasasin Dayanismamiz !

Ali YALCIN
Memur-Sen Genel Bagkan
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ZIARET PROGRAMLARIMIZ

Memur-Sen Konfederasyonu olarak, 2016-2017 yillar arasinda, S kitada 44 farkli Ulkede bir cok emek 6rgutu
ve konfederasyon temsilcisiyle biraraya geldik. iki yilda, zigaret edilen 44 Ulkedeki emek érgitleriyle iligkileri-
mizi artirarak, sendikalar olarak uluslararasi dayanismanin Gnemini vurguladik.
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Arnavutluk- BSPSH Arnavutluk- BSPSH Azerbeycan - AHIK Bosna-Hersek Federasyonu
Baskani Bakir Izzetbegovic

Misir - ARE Bosna-Hersek'te Aliya Sudan'da Memur-Sen, Hak-Is ve
Izzetbegovic Kabir Ziyareti SWTUF'tan Ortak Bildiri
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Bu yogun ziyaret programlar cercevesinde dinyanin farkli yerlerindeki emek crgutleriyle karsilikli fikir alisve-
risinde bulunmay! ve sorunlara ortak cozim Uretmeyi amagliyoruz.

[ veu soLevman soviemez
YETIMHANES!

UGUR SULEYMAN SOYLEMEZ
RPHANA

Filipinler / IHH -
Moro Kimsesiz CocuKlar Yurdu

|

Fildisi Sahilleri - FESACI / DIG-
NITE / UGTCI

Benin - CGTB/USTB/COSI BENIN Tunus Calisanlari Tunus - UTT
Konfederasyonunun 2. Kongresi
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Banglades - BSSF Banglades - Rohingya Kampi Banglades - Rohingya Kampi
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N
Cezayir- ILC, PT Irak - ICATU , GFIW Kenya - COTU
R
ESkAD [ | ETORKsEvTl

Evrensel Sevgi ve Kardesli

Mogolistan - CMTU'nun 100.
Kurulus Yildonomu

\ w 1&3 1 \

Nijer - CDTN, USTN, Nijer Bagbakani

Nijer - USTN, CDTN Polonya - Solidarnosc
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Milos Blagojevic- Egitim Novi Pazar Belediyesi
Bakanlgr Ozel MUsaviri Baskan Yardimcisi

) |
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Somali - SOCOTU Sirbistan

Somali - SOCOTU Yunanistan - Yunanistan Bagbakani Yunanistan
Aleksis Cipras
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Damir Sehovic- Karadag Egitim ~ Karadag - USSCG Karadag - T. C. Podgorica  BosnaHersek Saraybosna  Bosna Hersek Yunus
Bakani Buyukelciligi Kantonu Bagbakan Emre EnstitUst Muduru

Bosna Hersek Zenica Kantonu - Turkiye Maarif Vakfi- TC. Saraybosna Egitim Musaviri
Meclis Bagkani Balkanlar Koordinatoru

Bosna Hersek - SSSBiH ~ Bosna Hersek - Okul Ziyareti
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ZIVARETIMIZE GELEN ULKELER

Zigaret ettigimiz 44 Ulkenin yanisira 2016-2017 yillar arasinda Memur-Sen Konfederasyonu olarak 107 Ulke-
den emek 6rgutu liderlerini gesitli vesilelerle Turkiye'de agirladik.

Sudan - SWTUF

Somali - FESTU

Pakistan PLF - Moritanya - CNTM Arnavutluk - BSPSH Filistin ve Kudus Igin Hep Birlikte
Uluslararasi Programi / Istanbul
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S6z konusu heyetlere Memur-Sen faaliyetleri anlatiimig, isbirligi ve koordinasyon alanlar degerlendirilmis olup
ikili isbirligi alaninda da 6nemli adimlar atilmistir.

LE SYN! D[CALISMF. DANS LE MONDE M!

®

MPOSIUM C 7%

DI L'U\usv N THE \\m l '

Salak. jBRA»

7 Ay lall & hﬁuun Jaall 531 e

Islam Dunyasinda Sendikacilik Islam Dunyasinda Sendikacilik Filistin ve Kudus Icin Hep Birlikte Islam Dinyasinda Sendikacilik Ul-
Uluslararasi Sempozyumu/Istanbul  Uluslararasi Sempozyumu/Istanbul - Uluslararasi Programi / Istanbul  uslararasi Sempozyumu/Istanbul

Islam Dunyasinda Sendikacilik Islam Dunyasinda Sendikacilik Uluslararasi Sempozyumu/Istanbul Islam Dinyasinda Sendikacilik
Uluslararasi Sempozyumu/Istanbul Uluslararasi Sempozyumu/Istanbul

m;FRNATlo POSIUM
5 RADCE ququ *SLAMIC ﬁ)RLD’

islam Dunyasinda Sendikacilik Uluslararasi Sempozyumu/istanbul  islam Dinyasinda Sendikacilik islam Diinyasinda Sendikacilik

Uluslararasi Sempozyumu/ Uluslararasi Sempozyumu/Istanbul
Istanbul
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Memur-Sen olarak
yaklasik 110 Ulke ile
temaslarda bulunduk ve
cok sayida

isbirligi anlasmasi
imzaladik.
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Zigaret ettigimiz
Ulkelerin yanisira
Memur-Sen misafiri
olarak 110 farkli
Ulkeden emek 6rgutu
liderleri bizleri ziyaret
etmistir.
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ULUSLARARASI .
iKiLi iSBIRLIGi PROTOKOLLER

Uluslararasi duzeyde isbirligi ve dayanismaya onem veren Memur-Sen Konfederasyonu, 2016-

2017 yillari arasinda 56 ulkeden 77 Konfederasyonla Ikili i§bir|iéi Protokolleri imzalamistir.

i§bir|igi Protokollerinin amaci, mevcut dinya duzeninde, sendikacilik hareketinin her gun kargilag-
tig1 ve giderek artan sorunlarin gozumlerine yonelik ortak sendikal stratejilerin ve sosyal politika-
larin olusturulmasi, ortak kampanyalarin ve eylemlerin gergeklestirilmesi gibi sendikal dayanisma
gergevesinde iliskilerin ve isbirliginin arttinlmasidir. Toplumun en onemlisivil orgutleri olarak, kon-
federasyonlar arasindaki ikili isbirliginin baska bir amaci, devletler ve halklar arasinda guclu iligkiler

kurulmasina katki yapilmasi amaciyla faaliyetlerde bulunmaktir.

* 59 Konfederasyon ile ikili Isbirligi Protokold / istanbul

Ikili i§birli§i Protokollerinde, ¢alisma hayati ve
sendikal faaliyetler hakkinda bilgi ve deneyim-
lerden yararlanmak uzere kargilikli heyetlerin
gonderilmesi, ¢calisma hayati uzmanlarinin yetis-
tirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlen-
mesi, deneyimlerin paylagimi igin ortak projelerin
gerceklestirilmesi ve konfederasyonlar arasinda
gazete, dergi, brosiir ve kitap gibi farkli materyal-
lerin paylasiimasi gibi maddeler yer almaktadr.

CEREMONIE DE SIGNATURF DES
\CCORDS DE COOFERATION

ARG L, AL KNV AR
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| ——

"MEMUR-SEN ve ZCTU

“MEMUR-SEN ve COTU
Arasinda Ikili isbirligi Protokoly Arasinda Ikili isbirligi Protokold Arasinda Ikili isbirligi Protokoly

! J——— Gl | o
"l"uu,&!l‘)

“MEMUR-SEN ve SWTUF "MEMUR-SEN ve UGTA “MEMUR-SEN ve OATUU
Arasinda ikili Isbirligi Protokol( Arasinda ikili isbirligi Protokolu Arasinda Ikili Isbirligi Protokol(

i o s . Unustararass Calgtay
i ot Pttt PRy “Sunuachnve S P

Uluslararasi “Sendikacilik ve Sosyal Politika" Calistay!

JAVUTLUK | DHE SHQIPERISE NI

"MEMUR-SEN ve BSPSH MEMUR-SEN ve UGTA Arasinda Ikili MEMUR-SEN ve Azerbaycan Arasinda Ikili igbirligi

Arasinda ikili isbirligi isbirligi Protokol Protokoll
ProtokolU
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ikili igbirligi imzaladigimiz Konfedrasyonlar

Kuveyt Sendikalar Nijer Demokratik isgi
KUVEYT Federasyonu (KTUF) NIJER Konfe_derasyonu (CDTN)
Nijer Isci Sendikalar Birligi

(USTN)

. Liberya Emek Kongresi
LIBERYA Rils) Tum Pakistan Emek
. Federasyonu (APLF)
PRSI Pakistan Emek Federasyonu
(PLF)

Makedonya Bagimsiz
MAKEDONYA Sendikalar Birligi (UNASM)

Tim Rusya Devlet ve Kamu
RUSYA Hizmet Calisanlarinin Federasyonu

(PRGU)

Malezya Sendikalar Kongresi
MALEZYA (MCTU)

Somali Sendikalar Federasyonu
SOMALI (FESTU)

Somali Sendikalar Kongresi

(SOCOTV)

Zambiya Sendikalar Kongresi

ZAMBIYA ZCTY)

Sudan Calisanlar Sendikalari
SUDAN Federasyonu (SWTUF)

Moritanya Ulusal Calisanlari

MORITANYA Konfederasyonu (CNT/\.A).,.
Moritanya Calisanlari Birligi

(UTM) )

TOGO TOGO lggileri Sinerjisi (STT)

Mozambik Emek Uganda Ulusal Sendikalar

MOZAMBIK Organizasyonu (MLO) UGANDA Orgijt(i (NOTU)
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Kuveyt Sendikalar Nijer Demokratik Isci
KUVEYT Federasyonu (KTUF) NIJER Konfederasyonu (CDTN)
Nijer Isci Sendikalar Birligi

(USTN)

: Liberya Emek Kongresi
LIBERYA Rils) Tum Pakistan Emek
: Federasyonu (APLF)
PRSI Pakistan Emek Federasyonu
(PLF)

Makedonya Bagimsiz
MAKEDONYA Sendikalar Birligi (UNASM)

Tim Rusya Devlet ve Kamu
RUSYA Hizmet Calisanlarinin Sendikasi
(PRGU)

Malezya Sendikalar Kongresi
MALEZYA (MCTU)

Somali Sendikalar Federasyonu
(FESTU)
Somali Sendikalar Kongresi

(SOCOTV)

SOMALI

Misir Sendikalar Birligi

MISIR Federasyonu (ETUF)

Sudan Calisanlar Sendikalan

SUDAN Federasyonu (SWTUF)

Moritanya Ulusal Calisanlari
MORITANYA Konfederasyonu (CNTM)W_
Moritanya Caliganlari Birligi
(UTM) )
TOGO TOGO lsgileri Sinerjisi (STT)

Mozambik Emek Uganda Ulusal Sendikalar

MOZAMBIK Organizasyonu (MLO) UGANDA Orgltd (NOTU)

: Zambiya Sendikalar Kongresi
ZAMBIYA @cTY)

N
w
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KATILDIGIMIZ ULUSLARARASI
KONFERANSLAR, TOPLANTILAR VE KONGRELER

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU’NUN (ILO) CALISMALARI

Uluslararasi Calisma Orgliti’'niin (ILO) ilkelerini, s6zlesmelerini ve tim galismalarin, galisma ha-
yati igin gok degerli bulan Memur-Sen Konfederasyonu, tum konferanslari ve diger calismalari
takip etmekte ve bunlara katilmaya ozen gostermektedir.

ILO'NUN105. Uluslararasi Calisma Konferang!

Memur-Sen, her yil isvigre’nin Cenevre kentinde gergeklesen Uluslararasi Calisma Konferansina
katilmaktadir. 30 Mayis-10 Haziran 2016 tarihleri arasinda gergeklesen ILO’nun 105. Uluslara-
rasi Calisma Konferans'ina Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalgin, Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Emin Esen ve Dis lliskiler Koordinatérii Osman Timurtasg katildi.

24
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Bu konferansta, kiresel tedarik zincirleri, insana yakisir is, glivenlik ve afetlere karsi dayaniklilik ile
adil bir kiresellesme icin sosyal adalet ele alinan en onemli konular arasinda idi. Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakani Suleyman Soylu Tirkiye'den gelen heyetlerle goristu.

Memur-Sen heyeti, Birlesmis Milletler Cenevre Ofisi nezdinde daimi temsilcimiz Mehmet Fer-
den Carikg'nin verdigi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Stleyman Soylu ile Tirk heyetinin
tamaminin yani sira ILO Direktort Guy Ryder ve ¢ok sayida uluslararasi kurulugun temsilcisinin
bulundugu resepsiyona katildi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Genel Direktéri Guy
Ryder ile calisma hayatiyla ilgili gesitli konularda fikir alisverisinde bulundu.

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve beraberindeki heyet konferans boyunca bir¢ok ulkeden

sendika temsilcileriyle ikili gorGsmeler gergeklestirdi.
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ILO'NUN106. Uluslararasi Calisma Konferans

04-16 Haziran 2017 tarihleri arasinda gerceklesen, aralarinda Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Genel Baskan Yardimeilari, Genel Sekreter, danisman, tim Dis liskiler Birimi ve Basin
temsilcilerinin bulundugu 15 kisilik bir heyetle, Cenevre’'de gergeklesen ILO’nun 106. Uluslararasi
Calisma Konferansina katildi.

B e o ————

|




MEMUR-SEN * DIS ILISKILER FAALIYET RAPORU -

Konferans boyunca heyet 106. Uluslararasi Calisma Konferansi'nin tim galisma komiteleri ve ge-
nel kurul calismalarini takip etti. Farkli oturumlarda tartigilan konulari, sorunlari ve sorunlara yo-
nelik ¢ozim onerilerini takip eden Memur-Sen heyeti calisma toplantilari sonrasi bir araya gelerek

degerlendirmelerde bulundu.

Dunyanin tim bolgelerinden gelen temsilciler ile tanismak ve gorusmek igin uygun bir ortam
sunan konferansta, Memur-Sen heyeti birgok konfederasyon temsilcisiile ikili gorusmeler ger-
ceklestirdi.
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Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO) bunyesinde yapilan egitim programiar:

“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirimesi Projesi”

Memur-Sen Konfederasyonu, calisanlarinin sendikacilik alaninda kendilerini gelistirmelerine
onem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi duzeyde ¢alisma hayati ile ilgili yeni gelismeleri, politi-
kalari ve standartlari takip etmek agisindan farkli egitim programlarina birgok galisaninin katilimini
saglamakta ve emek mucadelesi alaninda bilgi ve tecribelerini artirmayi amaglamaktadir.

2017 yilinda, Memur-Sen Konfederasyonu'ndan birgok temsilci Uluslararasi Calisma Orgliti
(ILO) ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig (CSGB) tarafindan ortaklasa duzenlenen “Calisma
Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirmesi Projesi” kapsaminda gergeklesen “Uluslararasi Caligma
Standartlari ve AB Sosyal Diyalog Miktesebati” (Nisan 2017) ve “Sosyal Diyalog” (Kasim 2017)

konulu egitimlere katilmis ve egitimler sonunda calisanlarimiz sertifika almaya hak kazanmislardir.

Uluslararasi Galigma Orgitt (ILO) ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi (CSGB) tarafin-
dan “Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirmesi Projesi” kapsaminda, Temmuz 2017'de,
Memur-Sen Genel Sekreteri Ali Said Beduk, ILO Genel Merkezi Cenevre’de, “Uluslararasi Is
Standartlar” ve “Sosyal Diyalog ve Uglii Yapr” konulu egitimlere katildi.
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Uluslararasi Calisma Orgiiti’nin teknik destegiyle yuritulmekte olan “Galisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda, Memur-Sen Dig lligkiler Koordinatori Osman Ti-
murtas, 03-07 Temmuz 2017 tarihleri arasinda Fransa’da teknik gezi programina katild:.
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ILO 10. Avrupa Bolge Toplantisi

2-5 Ekim tarihleri arasinda, Memur-Sen heyeti, Turkiye'nin ev sahipliginde gergeklestirilen Ulus-
lararasi Calisma Orgutu (ILO) 10. Avrupa Bolge Toplantisina katildi. Ana temasi “Avrupa ve Orta
Asya'da Insana Yakigir Isin Gelecegi: Firsatlar ve Zorluklar” olan bu toplantinda, ¢alisma hayatin-
daki sorunlara dair oneri ve duzenlemeler tartigildi.

Dort yilda bir dizenlenen ILO bolge toplantilarinin 10’uncusu, istaljbulfda, “Yuzyil igip Istanbul
Girigimi: Avrupa ve Orta Asya'da Guglu ve Sorumlu Sosyal Ortaklik Icin Insana Yaragir Isin Gele-
cegi” bildirisiyle tamamlanmis oldu.
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Bu toplantinin teskil ettigi onemin bilincinde olan Memur-Sen, tim calismalari, Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalgin'in yani sira, Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, Memur-Sen’e bagli sendi-
kalarin genel baskanlari, Kadin ve Genglik Komisyonu Baskanlari, danismanlar, Dig lliskiler Birimi
uzmanlari ve basin galisanlarindan olusan oldukga genis bir heyetle takip etti.

Toplantinin Gglncu gUnU:nde Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, genel oturumlarin ikinci kis-
minda gergeklestirilen, “ls ve Toplum” temali panelde konusmaci olarak yer aldi.
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OATUUNUN 1. GENEL KURULU

2-5 Mart 2017 tarihlerde, Memur-Sen heyeti, Mal’nin Bagkenti Bamako'da gergeklestirilen, Af-
rika Sendikalar Birligi OATUUnun, 11. Genel Kuruluna katildi. OATUU’ya bagli olan 54 tlkeden
300’dan fazla temsilcinin hazir bulundugutoplantida, Turkiye, Portekiz ve Japonya'dan konfede-
rasyon temsilcileri de yer aldi.

Afrika kitasinda sendikal hareketi glglendirmek, hukumetlerin tam bagimsizigini desteklemek,
galisanlarin haklarini korumak, kitanin Gretimini ve istihdami artirmak, kitada var olan tim dogal
kaynaklarin daha verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak igin mucadele, toplantida ele alinan
temel konu basliklarini olusturuyordu.

Toplantida Uzerinde durulan diger bir onemli bir konu ise, Afrika’daki sendikalarin ¢atismaci olduk-
lari ve tlkelerin gelismesini ve buyumesini engellediklerine dair olusmus onyargilarin kaldirilmasi ve
sendikalarin bir sosyal partner olarak benimsenmesini saglamakti.
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TURKIYE-AB SIVIL TOPLUM TOPLANTILARI

"TUrkiye-AB Sivil Toplum Bulusmalari Toplantist Avrupa/nin Gelecedi”

Memur-Sen heyeti, 10 Ocak 2017 tarihinde Londra’da Avrupa Birligi Bakanlig tarafindan orga-
nize edilen ve Turkiye-AB Sivil Toplum Kuruluslarinin bir araya geldigi “Turkiye-AB Sivil Toplum
Bulusmalari Toplantisi: Avrupa'nin Gelecegi” konulu toplantiya katildi.

Tark ve ingi“z Sendikacilar, Sivil Toplum Kuruluslari ile ig dinyasi temsilcilerinin bir araya geldigi
bu toplantida, Turkiye-AB, Turkiye-Ingiltere iliskileri, Suriye sorunu, Brexit (Ingiltere’nin AB’den
gikmasi), 15 Temmuz darbe girigimi, Tirkiye ve dinyadaki teror olaylari konusuldu.

Tirkiye'nin demokratiklesme yolunda hizla ilerledigi bir donemde gergeklesen 15 Temmuz hain
darbe girisimini milletin destan yazarak onledigini belirten Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
milletin kendi iradesine sahip gikmasinin butun dunyanin takdirini kazandigini da vurgulayarak,
“Turkiye bugln dinden daha guigll, dinden daha kararli. Birligimize, kardesligimize, gelecegimize
kast eden hicbir saldiri basarili olamayacaktir” ifadesini kullandi.
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TUrkiye-Avrupa Birligi Karma istisare Komitesinin 36. Toplantis

18-19 Temmuz 2017 tarihlerinde Memur-Sen
heyeti, Briksel'de gergeklestirilen Turkiye-Av-
rupa Birligi Karma Istisare Komitesinin 36. top-
lantisina katildi.

Turkiye — AB iliskileri, Turkiye Ekonomisi ve
Gumrik Birligi gibi konularin da ele alindigi
toplantiya TOBB, TESK, TZOB, Memur-Sen,
Tiirk-lIs, Hak-Is, TISK ve Tirkiye Kamu-Sen’in
olusturdugu heyetler katildi.

Yal¢in burada yaptigi konusmada, “Turkiye ayni
zamanda bir Avrupa ulkesidir. Avrupa Birligi
adaylik strecine onceden halkin istegi, siyasi-
lerin isteksizligi soz konusuydu. $imdi siyasilerin
gegmisten buglne girilen yolda istegi var ama
halkin isteksizligi gibi bir psikoloji hakim. Bunda
AB’nin uyguladigi politikalar ve demokrasi ko-
nusunda tutarli davranig gostermemesi etkili.
Ulkemizde 15 Temmuz kanli darbe girigimi ya-
sandive 250 insanimiz sehit oldu. 2193 gazimiz
var. AB bu konuda demokrasiden yana tavir al-
makta gecikti. Bizim Avrupa Birlig’nden bekle-
digimiz sey; teror orgutlerine alan agmamasini
ve demokrasi konusunda ilkesel davranmasini
istiyoruz” dedi.

Yalgin, “masumiyet karinesi esas alindiginda te-
rorle irtibati olmayan ya da oldugu tespit edile-
meyen, magdur oldugunu dustnen kamu ga-
lisanlarinin magduriyetini gidermek igin gayret
gostermek bizim gorevimizdir “dedi.

Calisma hayatina iligkin birgok konunun gin-

deme alindigi toplantinin akabinde yapilan
muzakereler sonrasi Turkiye- AB Karma Isti-
sare Komitesi “Ortak Deklarasyon” yayinladi.
Heyet, Brikselde 15 Temmuz temal fotograf
sergisinin agilisina da katilarak, 15 Temmuz se-
hitleri igin saygi durusunda bulundu.
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MAKEDONYA'DA BOLGESEL SEMINER

Memur-Sen heyeti, Makedonya Bagimiz Sendikalar Konfederasyonu’nun (UNASM) davetlisi
olarak, UNASM’in, EZA ((The European Centre for Workers’ Questions) ile ortaklaga organize

ettigi bolgesel seminerlere katild:.

Makedonya, Turkiye, Arnavutluk, Kosova, Karadag, Sirbistan ve Bulgaristan’dan farkli konfederas-
yon genel baskanlari ve temsilcileri, akademisyenler, isveren temsilcileri ve Makedonya Calisma
Bakanligi temsilcilerinin katildigi bu seminerlerin amaci, galisanlarin kargilagtigi mevecut sorunlari
degerlendirmek ve bu sorunlara yonelik gozumler uretmektir,

“Kendi Namina Calisanlar ve GUvencesizlik”

Memur-Sen heyeti, 22-23 tarihlerinde, Struga'da gergeklesen, “Kendi Namina Calisanlar ve

Guvencesizlik: Guvencesiz Calisma Surekli Artmaktadir. Sendikalar, Hukumetlerin Politikalarina
lliskin Bu Konuda Ne Yapiyorlar?” konulu bolgesel seminere katild!.

Bu seminerde gerceklesen degerlendirmelerden, Guvencesiz Calismanin tim bolgenin ortak so-
runu oldugu ve hikimetlerin bu sorunla bas etmek igin yeterli araglara veya politikalara sahip
olmadiklari sonucu ortaya ¢iktr. i§ hukukunda bununla ilgili bosluklarin bulundugu, bu nedenle is
hukukunun reforme edilmesi gerektigi vurgulandi. Seminerde deginilen baska bir sorun ise egitim
ve ig piyasasi arasindaki uyusmazlikti.

Yapilan sunumlarda, galisanlarin haklarini korumak adina bolgesel ve uluslararasi duzeyde isbirligi
gagrilarinda bulunuldu. Konusmacilar, sendikalarin geleneksel yapilandirmalardan gikip, yeni ge-
lisen islerdeki galisanlarin haklarini korumak ve ortaya gikan sorunlarla bas etmek igin kendilerini
yenileyip alternatifler bulmalari gerektigini vurguladilar. Aksi takdirde sendikali galisanlarin sayisi-
nin azalacag, informal ekonomide ¢alisanlarin ve orgutlenmemis olanlarin haklarinin korumasinin
mumkun olamayacaginin alti gizildi.
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s Yerinde Siddet Sendikalarin bu Sorunun Cazumunde Rol”

Memur-Sen Heyeti, 25-28 Ekim 2017 tarihlerinde Struga'da gerceklesen, “Is Yerinde Siddet:

Sendikalarin bu Sorunun Cozimunde Rold” konulu bolgesel seminere katildi.

Seminere katilan konusmacilar konuyla ilgili sorunlari ve onerileri dile getirerek, ilgili Glkelerde ge-
rekli hukuki dizenlemelerin var oldugunu fakat uygulamalarda sorun bulunduguna dair goruslerini
belirttiler.

Dile getirilen bagka bir sorun ise, basta is yeri sendika temsilcileri olmak uzere siddete ve mobinge
maruz kalan galisanlari korumak igin yetkili olanlarin bunlari tespit etmek ve gozum uretmek igin
gerekli egitime sahip olmadiklaridir.

Konugmacilar, siddete maruz kalanlarin kendisinde, ailesinde ve toplumda olusan olumsuz so-
nuglarinin tartigiimasi ve bununla nasil bag edilmesi gerektigine dair gesitli egitim seminerlerinin
duzenlenmesinin gok onemli ve gerekli oldugunu vurguladi.
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DUZENLEDIGIMiZ PROGRAMLAR

FILISTIN PROGRAMI
|. Uluslararast Sendikalar ve Mesleki OrgUtler Konferanst “KudUs icin Hep Birlikte”

Memur-Sen Konfederasyonu olarak Hakjig ve Kudus ve Filistin'i Destekleyen Sendikalar Birli-
gi ile birlikte 2016-2017 yillarinda iki kez Istanbul’da organize ettigimiz “Kudus igin hep birlikte”
temali Uluslararasi Sendikalar ve Mesleki Orgutler Konferansi Filistin'de yasanan zulmi anlamak

acigindan onemli bir adimdi.

T

Duzenledigimiz bu programlarin amaci, Kudus ve Filistin
meselesinde gereken farkindaligin olusturulmasi ve bol-

gede yasanan problemlerin gozume kavusturulmasiydi.
Memur-Sen, Hak-Is ve Kudis ve Filistini Destekleyen
Sendikalar Birligi onculuginde “Kudis igin Hep Birlikte”

temasiyla |. Uluslararasi Sendikalar ve Mesleki Orgu'ﬂer

Konferansi 11 Ekim 2016 tarihinde Istanbul’da dizenlendi.
Basbakan Yardimcisi Numan Kurtulmug'un da katildigr kon-
feransta ulusal ve uluslararasi dizeyde yuzlerce sivil toplum

temsilcisi hazir bulundu.
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“..Mevcut dunya duzeni, kesintisiz zulim, ada-
letsizlik ve ¢ikar iligkileri Uzerine bina edilmistir.
Fakat bu bizi sorumluluklarimizdan, kendi ici-
mizde yasadigimiz sikintilardan uzaklastiracak bir
siginak olmamali. Cografyamizda yasanan olay-
lardan bagkasini sorumlu tutma kolayciligi bizi
hep yanlis mecralara sirikledi. Insanligin ortak
degerlerinden hareketle, yeni bir soz soylememiz
gerekiyor. Israilin her katliamindan sonra ‘kat-
liam var’ demek isi gozmuyor, ¢ozemiyor. Her
kaybedilen topraktan sonra ‘isgalci Israil’ diye ses
yukseltmek de gozum degil. Filistin'in glglu yar-
dimlardan ote koklu gozumlere ihtiyaci var. Her
yenilgiden sonra gekildigimiz sinirlar icinde agit
yakmanin zamani degil artik.

Bugln yeni yeni dengelerin olustugunu da hesaba katarak, gelecege dair umutlarimiza dort elle

sarilalim. Bir zamanlar barisin merkezi olan Kadim Kudis'un ruhunu anlayalim... Anlayalim ki, in-

sanlik igin, 0zglr Kudus ve bagimsiz Filistin devleti igin omuz omuza galisalim...”
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/| Uluslararast Sendikalar ve Mesleki OrgUtler Konferansi KudUs igin Hep Birlikte”

Memur-Sen, Hak—i§ ve Kudus ve Filistin'i Destekleyen Sendikalar Birligi onculuginde, “Kudus
icin Hep Birlikte” temasiyla Il.Uluslararasi Sendikalar ve Mesleki Orgiitler Konferansi 23-24
Ekim 2017 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlendi. Programa 50 ulkeden 250 sendikaci, meslek

orgutu mensubu ile sivil toplumcu katildr.
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Konferans, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bakan
Yardimcisi Orhan Yegin, TBMM Idare Amiri Salim Uslu,
Ak Parti Eski Milletvekili Hiseyin Tanriverdi, Tarkiye-Fi-
listin Parlamentolar Arasi Dostluk Grubu Bagkani Hasan
Turan, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Hak—i§
Genel Baskani Mahmut Arslan’in protokol konusmala-

rini gergeklestirdikten sonra, “Filistin’de Insani Durum”,

“Kudus Egitim Seminerleri”, “Sendika Mensubunun Ku-
dus ve Filistin'e Destegi” konulu oturumlarla devam etti.
Konferans, yayimlanan Istanbul Bildirisi’yle tamamlandi.
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“..basta Kudus olmak Uzere Filistinde yasanan so-

runlar derinleserek devam etmektedir. Filistinlilerin
galisma ozgurlukleri engelleniyor. Bazi ulkelerde,
bazi meslekleri yapmalarina izin verilmiyor. Bunun
adi acik ve secik tecrit politikasidir.”

“Konu hakkindaki kavramsallastirmamiz yanlhstir.

Kavramsallastirmayi yaparken emperyalizmin tu-
zaklarina dugmekteyiz. Bize dayatilan kavramsallag-
tirma Filistin Sorunu seklindedir. Oysa burada Si-
yonist Israil sorunu vardir. Dolayisiyla, bir gozimden
bahsedeceksek, Israil’in Siyonist politikalarindan
baslamak gerekir. Baska bir husus da maalesef bizim
kavramsallastirmamizda dahi Filistin’in devlet kav-
ramiyla yan yana getirilmemesidir. Oysa orada bir
devlet vardir. Biz her nerede olursak olalim, hangi
mecralarda konusursak konusalim ‘Filistin Devleti’
vurgusunu yapmak zorundayiz. Yapalim ki, her ne
kadar guglunun hukuku olarak sekillense de ulus-
lararasi hukuku zorlayip, emperyalizmin oyununu
bozalim.”
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ULUSLARARASI “iSLAM DUNYASINDA SENDIKACILIK” SEMPOZYUMU

SYMPOSIUM INTERNATIONAL SUR
LE SYNDICALISME DANS LE MONDE MUSULMAN]
. ee@ee-

Memur-Sen Konfederasyonu ve slam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik, Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC) ile ortaklasa duzenlenen, 58 ulkeden 80 Konfederasyon ve 120 civarinda
konfederasyon liderinin katildigi, Uluslararasi “Islam Dunyasinda Sendikacilik” Sempozyumu 13-
14 Ekim 2016 tarihlerinde Istanbul'da gerceklestirildi. Iki giin siiren sempozyum, agilis konus-
malarinin ve genel oturumlarin ardindan g farkli dilde ve U¢ ayri salonda “Islam Duinyasindaki
Sendikalarin Arasindaki Isbirligini Arttirma Yollan: Beklentiler ve Zorluklar” baslikli oturumlar ger-
ceklestirildi.

Bu Sempozyumun amaci, Islam dinyasindaki sendikalarin birbirini tanimasi, emegin ve sendikal
hareketin sorunlarini istisare edecek ve ortak gozumler Uretecek bir mekanizmanin Islam Isbirligi
Teskilati altinda kurulmasidir.
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“Dunyamiz son yillarda buyuk buhranlar gegiriyor. Dinyanin birgok Glkesinde savas, aglik, yoksul-
luk ve buyuk dramlar yasaniyor. Dinya boyle agir sorunlara bagli krizler yasarken sendikal hareket
de kriz yasamaktadir. Son otuz yildir tum dinyada, sendikali galisan sayisinda onemli olgude azal -

malar gorulmektedir. Yapisal degisimler sendikal hareketin isverenler kargisindaki pazarlik gucini
zayiflatmaktadir. Sendikal harekette yasanilan bu olumsuzluklara bir cevap uretmek zorundayiz.

Bu noktada, sendikalar olarak uluslararasi dayanigmay: artiran yeni isbirlikleri yapmamiz gerekli-
liktir.

Sendikalar glg kaybettikge sorunlarla bag etme mucadelesi de azalmaktadir. Sendikal hareket
yeni gelismelerin Urettigi sorunlarin ¢ozimune uygun stratejiler gelistirmelidir. Emek hareketi-
nin yasadigi ortak sorunlar karsisinda, sendikacilik hareketi yerel oldugu kadar, kuresel duginmek
zorundadir.

Neden kisi bagina dusen milli gelirin en dustik oldugu Ulkeler Musliman ulkeleri? Neden dinyanin
en kotu galisma sartlari Musliman ulkelerde uygulaniyor? Neden dunyanin en dustk tcret veren
ulkeler listesinin cogu Musliman ulkelerden olusuyor? Neden ILO calisma standartlarinin en fazla
ihlal edildigi Ulkeler siralamasinda birgok Islam Glkesi var? Tum bunlar bizim degistiremeyecegiz
seyler degil. Islam Ulkelerinde birgok yeralti ve yeriisti zenginlik olmasina ragmen emekgilerin
yasadigi sorunlari hak etmiyoruz. Birgok Musluman ulkesinin emekgilerine bigilen “zengin hazine-
lerin fakir bekgileri” rolinu reddetmeliyiz. Biz sadece kendimiz igin degil herkes igin adil bir diinya
ve insan onuruna yaragir bir hayat surecek bir calisma hayati talep ediyoruz.

Bizler Islam Isbirligi Teskilat/nda yer alan 56 lye iilkeyiz. Burada emegin sorunlarinin istisare edil-
digi bir mekanizmamiz, bir platformumuz var mi? Bunu neden yapmiyoruz? Ben somut bir onerimi
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sizlerle paylagmak istiyorum. Uygun gordugunuz takdirde Islam i§bir|igi Teskilatina, Islam Glkeleri
sendikalarinin olusturdugu bir emek mekanizmasi kurmalarini onerelim. Burada dayanismamizi,
kardesligimizi ve birligimizi pekistirelim. Bugtin yeni isler yapmak ve yeni micadele mekanizmalari
kurmak zamanidir. Eger glicumuzun farkinda olursak, eger kendimize glvenirsek, eger istersek,
tum sorunlarimizi gozebiliriz. Emegin kuresel sorunlari basta olmak tUzere insanligin her sorununa
karsi etkili mucadele mekanizmasi olusturabiliriz.”

INTERNATIONAL SY
“TRADE UNION

Galismalarin ve panellerin sonunda Islam i§bir|iéi Teskilati blnyesinde bir ‘Sendika Komitesi” kur-
manin gerekliligi fikrini oneren Memur-Sen, diger katilimeilardan da destek buldu. Sempozyumun
sonunda yayinlanan “Istanbul Deklarasyonu'nda Islam Isbirligi Teskilat: (IIT) biinyesinde bir sen-
dikal komitenin kurulmasi igin” gerekli girisimlerde bulunma karari alindi. Deklarasyon tim kati-
limcilar tarafindan imzalandi. Memur-Sen ve SESRIC arasinda Ikili igbirﬁéi Protokolu imzaland..
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Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakani Binali Yildirim, “Islarm Diinyasinda Sendikacilik” Uluslararasi Sern-
pozyumu katiimcilarini Dolmabahge Basbakanlik Calisma Ofisi'nde kabul etti.




MEMUR-SEN * DIS ILISKILER FAALIYET RAPORU -

MEMUR-SEN VE SUDAN ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
ORTAK EGITIM PROGRAMI

Memur-Sen Konfederasyonu tarafindan Sudan Isci Sendikalari Konfederasyonu'ndan (SWTUF)
gelen heyete meslek edinme ve sosyal guvelik alaninda 25-29 Aralik 2016 tarihileri arasinda egi-

tim programi duzenlendi.

SWTUF Genel Baskan Yardimcisi, Sudan Mesleki i§gi|eri Genel Sendikasi Bagkani, Hartum i§—
gileri Federasyonu Genel Sekreteri ve Zanaat Isciligi Calisanlari Genel Sendikasi Baskanindan
olusan heyet ilk olarak Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin'i ziyaret etti.

Ardindan, egitim programi Bayindir Memur-Sen’de meslek edinme egitimi ile basladi, daha sonra
Hak-I§ Konfederasyonu'nda meslek edinme egitimi sunumu ile devam etti. Milli Egitim Bakanlig
Mesleki ve Teknik Egitimi Genel MidurlGgu tarafindan (Dog. Dr. Ibrahim Erdogan) mesleki okul -
lar hakkinda bir sunum gerceklestirildi. TIKA koordinatérligiinde Sudan’da mesleki okullara uz-
man gonderme konusunda mutabakata varildi. ISKUR’dan Uz. Talip TUG tarafindan Memur-Sen
toplanti salonunda ISKUR’un yuruttugu projeler hakkinda bir sunum gergeklestirildi.



MEMUR-SEN * DISILISKILER FAALIVET RAPORU

ULUSLARARASI SENDIKACILIK VE SOSYAL POLITIKA EGITIM PROGRAMI

Memur-Sen, Turkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisi (TODAIE) ile ortaklasa, 5 hafta su-
ren ve her birine 25 farkli Glkeden 25 farkli konfederasyonun dig iliskiler galisanlari veya yoneti-
cilerinin katildigi “Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika” sertifika programi dizenlemektedir.
Duzenli olarak ayni formatta devam edecek olan bu sertifika programlariyla sendikacilik alaninda
ortak bir dil olusturmak, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak, kisilerin ve konfederasyonlarin
kapasite gelisimine katki sunmak gibi birtakim hedefler gozetilmektedir. Bugtine kadar iki sertifi-
ka programi gerceklestirilmistir. Duzenlenen programlara 48 farkli ulkelerden 51 Konfederasyon
temsilcisi katilmistir.

Program teori ve pratik olmak Uzere iki kismindan olusturmaktadir. Teorik kisminda farkli Gniver-
sitelerden gelen akademisyenlerin/hocalarin, sendikacilikla ve galisma hayatina iliskin verdikleri
derslerden olusmaktadir. Pratik kisminda ise, bircok kamu kurulusuna ve ozel kurumlara, sivil or-
gutlere ve sendikalara teknik ziyaretler gergeklestirilmektedir. Burada, ilgili kurum ve kuruluslar

kendi isleyisi ile ilgili bilgi aktarmaktadir.

Her hafta sonu Turkiye'nin tanitimini amaglayan, farkli sehirlerin ve tarihi yerlerin ziyaretleri gibi
birgok kulturel faaliyetler de duzenlenmektedir.

Program Sirecince Verilen Dersler

UNVAN AD SOYAD DERS ADI UNVAN AD SOYAD DERS ADI
Temel Sendikacilik Kavramliari Prof. Dr. Filiz KARTAL Siyasette Kadin
Prof. Dr. Cetin ONDER Isci ve kamu Sendikaciig Prof. Dr. Berrin Ceylan ATAMAN  Istihdan, Issizlik ve Geng issizligi
Turkiye'de Sendikal Hareket Okutman GOnUI TURGUT Turkiye'nin Yonetim Yapisi
Ucuncu dunyanin Kalkinma Prof. Dr. Mete GUNDOGAN Ekonomik Duzen
Sertveni-Ulke Sunumlar is Sagiig enlici
. s Saghdi ve Guvenligi
Dog.Dr. 0zgUr SARI Dog.Dr Sibel KIRAN i
Sosyal Politika Gelir Dagilimi Sayginls
ve Yoksulluk
o Bora AKSU Kurumsal Koltor
. . . a
Dog.Dr. Burak TANGOR Ulke sunumiari o Ulke Sunumlar
Doc.Dr. Sutay YAVUZ Ulke sunumlari o petra Cafnk Uludal Sendikal Organizasyoniarda
0sman TIMURTAS Sendikaciik Alaninda Orgutli Yapilar Medya Kullanimi



MEMUR-SEN ‘ * DIS ILISKILER FAALIYET RAPORU -

. Uluslararas Sendikacilik ve Sosyal Politika EGitim Programi”

Memur-Sen, SESRIC ve TODAIE 6nciiliginde gergeklestirilen “I. Uluslararasi Sendikacilik ve
Sosyal Politika Sertifika Programl”1 Nisan-1 Harizan tarihleri arasinda gergek|e§mi§tir.

Programa Afganistan, Arnavutluk, Azerbaycan, Banglades, Benin, Burkina Faso, Endonezya, Fil
Disi, Gana, Gine, Kamerun, Liberya, Malawi, Mogolistan, Moritanya, Moritus, Nijer, Pakistan,
Ruanda, Senegal, Somali, Sudan, Tanzanya, Filistin olmak tzere 24 farkli Glkeden 25 konfederas-
yon temsilcisi katilmistir.

m Aciis

MEMUR-SEN |

KONFEDERASYONU
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® EGitim Programi

'3

e ‘




MEMUR-SEN * DIS ILISKILER FAALIYET RAPORU -

m Teknik Ziyaretler

—F A\

ANKARA

KALKINMA AJANSI




MEMUR-SEN * DIS ILISKILER FAALIYET RAPORU

m Sertifika Dagtim Toreni
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MEMUR-SEN ‘ * DIS ILISKILER FAALIYET RAPORU -

1. Uluslararast Sendikacilik ve Sosyal Palitika EGitim Program”

“Il. Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Programi”, 7 Ekim- 30 Kasim tarihleri
arasinda Ankara’da duzenlendi. Programa, Bahreyn, Cad, Fas, Irak, Tunus, Makedonya, Arjantin,
Brezilya, Kolombiya, Madagaskar, Meksika, Sili, Azerbaycan, Banglades, Nijerya, Guney Afrika,
Hindistan, Iran, Kambogya, Kenya, Nepal, Sierra Leone ve Tacikistanolmak Uzere 23 Ulkeden 25
farkli konfederasyon temsilcisi katildi.

m Acils

bV . jmﬂfu

% _f . Sek . RiRaNe ~>'R




MEMUR-SEN * DIS ILISKILER FAALIYET RAPORU

m  Egitim Programi
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“Uluslararasi Sendikaciik ve Sosyal Politika Egitim Programy”

KATILIMCILARIN DUSUNCELERI



Rachaoel Limbe
MALAVI

Turkiye'ye ve Memur-Sen’e ¢ok tesekkir ederiz!

Turkiye’de Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika Programi’na katiimadan once ak-
limda pek gok sorular vardi. Medyada gosterilen tercrolaylar gergekten egitim programini et-
kileyecek miydi ve glvenli bir sekilde evime donebilecek miydim? Hangi tur yeni seyleri ogre-
necektim? Egitim ortami nasil olacakti? Ama geldigimde Turkiye’nin barigcil bir tlke oldugunu
ogrendim ve kaldigim sure boyunca terorizmle ilgili higbir zorlukla kargilasmadim. Egitim, yalnizca
sendikal alanda degil, ayni zamanda akademik alanda da ok verimliydi. Bana gelince, bir milletten
(Malavi) kilometrelerce uzaktaki baska bir millete (Turkiye), dinyanin farkli yerlerinden yeni in-
sanlarla, farkli kilturlerle ve dillerle bir araya gelme firsati bulmak egitimi guzellegtirdi. Biz kursi-
yerlerin her birimizin tlkesi hakkinda daha fazla bilgi edinmemizin yani sira, egitimin temel amaci
olan sendikal konulari da tartisma imkani bulduk. iki ay gergekten ok kisaydi. Tarihi mekanlari,

muzeleri, blyuk sehirleri, farkli sendikalari, hikimet kurumlarini ziyaret etme firsati bulduk ve

ayrica KUTAHYA daki 1 Mayis kutlamalarina katildik.

Son olarak, hem sendikal anlamda hem de Turkiyehakkinda bana daha fazla bilgi edinme firsati
taniyan bu harika ve verimli egitim icin MEMUR-SEN, TODAIE ve SESRIC’e stikranlarimi su-

nuyorum.



ORGANISATION OF ISLAMIC CL.

Mustafa Danish
AFGANISTAN

Daha kugukligimde bir gun Turkiye'yi ziyaret etmek ve orada Mevlana Celaleddin Rumi’nin
turbesini gorme hayalim vardi. Memur-Sen’den aldigimiz davet mektubu ve galistigim konfe-
derasyonun Turkiye’de gergeklestirilecek egitime beni gorevlendirmesi beni gok sevindirmisti.
Artik gocukluk hayalim gercege donusecek ve Turkiye'yi gorebilme firsati elde edebilecektim.
Turkiye’deki Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika alanindaki egitim ve Memur-Sen’in bize
gosterdigi misafirperverlik gergekten harikayd:. Bu egitim programi sayesinde Turk halki, tarihi ve
birgok konuda bilgi sahibi oldum. Ozellikle Turkiye tarihinin bir parcasi olan Osmanli Devleti’nin
mimarisi beni gok etkiledi. Turkiye’de gegirdigimiz 5 haftalik sure zarfinda ziyaret ettigimiz yerler
bu tarihi daha yakindan tanimama vesile oldu. Tabii ki Turklerin milli icecegi caydan da bahset-
meden olmaz. Insanlarin stirekli gay igmek igin aileleriyle beraber bir araya gelmesi beni ¢ok sa-
sirtmisti. Son olarak Memur-Sen Konfederasyonu’na bizlere bu firsati sagladig icin sukranlarimi

sunuyorum.



Marion Kwanyukuri Kakai
KENYA

Turkiye’deki egitim programindan edindigim tecribeler liderlik becerilerimin gelismesine, ken-
dime olan glvenimin artmasina ve dunyadakikarmasay: daha iyi anlayabilmeme yol agti. Katildi-
gim bu egitimin benim baska bir aileye entegrasyonumu sagladigini da soyleyebilirim. Bu egitim
programi diger Ulkelerdensendikalarla samimi iligkilerimi artirdi. Bilgi, fikir ve kultir aligverigini
gelistirmemde bana katki sagladi. Ayrica kuresel meselelere olan ilgimizi artirdigini ve dunyadaki
sendikalar arasindaki isbirligini gelistirdigini dUgunuyorum. Egitim sadece isin teorisini ogretmekle
kalmadi, ayni zamanda farkli ulkelerde benzer sorunlar ve zorluklarla karsi kargiya kalan katilim-
cilari bir araya getirdi. Kamu ve ozel kurumlara, sendikalara, akademik aragtirma enstitululerine
gerceklestirilen ziyaretler bana Turkiye hakkinda daha fazla bilgi edinme firsati verdi. Son olarak
Memur-Sen’e ve kendi konfederasyonuma bana bu guzel firsati sunduklari igin ayrica tegekkur

ediyorum. Gergekten harika bir tecrubeydi.



Emmanuel Bigirimana
UGANDA

Memur-Sen Konfederasyonu’nun Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika egitim programina
daveti uzerine Turkiye'de iki ay gegirdim. Turkiye’ye adim atincaya kadar, Turkiye'de surekli insan
haklari ihlallerinin olduguna dair uluslararasi medya organlarindan edindigim bir algi vardi. Ama
egitim programi sayesinde ulkeyi daha yakindan taniyarak bunun yanlis ve Turkiye’yi kotulemek
igin bir propaganda oldugunu gordim.

Ankara’daki egitim programi boyunca kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar, sendikalar ve is-

veren orgutleri de dahil olmak Uzere bir ¢ok sehri gezme, tarihi ve dogal guzellikleri gorme firsat:

bulduk.

Bir sendikaci, avukat ve insan haklari savunucusu olarak agik yureklilikle soylemek isterim ki, Tur-
kiye’de insan haklari ihlalleri yoktur, bunun yerine guglu demokratik kimlige sahip gelismekte
olan, ekonomisi her gecen gin glglenen bir ulkeye yonelik gergekleri carpitma vardir. Turkiye
hakkinda yazilan ve agiklanan raporlar ve belgeler ile aslinda mevcut demokrasiyi baltalamak ve

kendi gikarlarina gore kullanmak istiyorlar.

Egitim programina gelince, gercekten ok bilgilendiriciydi. Memur-Sen Konfederasyonu’na,
dunyanin farkli dlkelerinden sendika liderlerini bir araya getirip bu tir uygulamali egitim prog-
ramlarini bizlere sunduklari ve insan sermayesini gelistirme ve bilgi aktarimi igin tesekkir etmek
istiyorum. Gunku bunun, sosyal, ekonomik ve siyasi anlamda bagimsizlik kazanmamiza yardimei

bir yontem oldugunu dusintyorum.



Imen Khoualdia
TUNUS

Oncelikle, basarili egitim programi igin butin Memur-Sen ekibine tesekkir etmek istiyorum.
Tunuslu, Arap ve Musliman birisiyim. Egitim programi oncesi Turkiye’yi ve Turk kultirinu az
cok biliyordum. Bize yakin oldugunun farkindaydim. Fakat Memur-Sen’in gergeklestirdigi egitim

programi sinirh bilgimin otesinde ulkenin zengin kulturund tanimami saé|ad|.

Sendikacilik konusuna odakli egitim programinin ok faydals olduéu kanaatindeyim. Cesitlilik ve
egitimcilerin tecrubesi agisindan programin sira disi oldugunu belirtmek istiyorum. Program su-
resince verilen eéitimler ve gergek|e§en kurum ziyaretleri gok faydaliyd:. Eéitim programi bizim

sendikal ufuklarimizin genislemesinin yansira ayni zamanda Turkiye hakkinda da bizlere bilgi sun-

du.

Bu egitimin sonunda butun katilimcilar, Turkiye’nin tarihi, kulturd, siyaseti, ekonomisi ve sosyal

konular hakkinda daha genis bilgiye sahip oldular.

Turkiye’nin kendi kulturel, dini ve tarihi ilkelerini muhafaza ederek, medeniyetle basariyla birles-

tirmesi beni en gok etkileyen olgudur.

Program gergevesinde ziyaret ettigimiz istanbul Turkiye’nin goz alici sehriydi. Turkiye'de her seh-
rin ayr bir guzelligi ve sirr bulunmaktadir. Dolayisiyla, bu guzellikleri gormemize vesilen olan Me-

mur-Sen’e gok tesekkur ediyorum. Tirkiye’yi bir kez daha ziyaret etmek icin sabirsizlaniyorum.



ORGANISATION OF ISLAMIL

Robert Afotey Mensan
GANA

MEMUR - SEN, TODAIE ve SESRIC ile ortaklasa dizenlenen Uluslararasi Sendikacilik ve Sos-
yal Politika Sertifika Eéitimine katilmak uzere segilen yirmi bes kisi arasinda yer aldim.

Ankara’da TODAIE kampusunde gergeklesen iki aylik egitim birgok konuda bilgilendirici ve eg-
lenceliydi. Sendikacilik alaninda ve ilgili konularda hem entelektiel hem de uygulama yontem-
lerine sahit oldugumuz program bize genis bir gergeveden bakma firsati sundu. Ayrica programi
duzenleyenler Turkiye hakkinda bizi bilgilendirmek igin, kulturu ve halki hakkinda bilgi sahibi ol-
mamiz i¢in buyuk bir gayret gosterdiler. Egitimlerin yaninda diger sosyal etkinlikleri bir araya
getirerek buyuk bir ugras verdiler.

Turkiye ile ilgili yillar boyunca edinmis oldugum alginin hos olmadigini, her zaman Tirkiye’yi teh-
likeli ve istikrarsiz bir ulke olarak gordugumu soylemeliyim. Ancak, Turkiye'de gegirdigim iki ay
ve ziyaret ettigim yerler beni gergekle yuzlestirdi. Bu da Turkiye'nin misafirperver insanlarla dolu
gok huzurlu bir tlke algisiydi tabii. Bu nedenle programin organizatorlerine gok tesekkur ediyor

ve onlarla daha fazla isbirligi yapmayi dort gozle bekliyorum.



Mahamadou Linida M.
NiJER

Turkiye ile ilgili olarak, uluslararasi duzeyde, guglu buyuyen ekonomisi, guglu dil bilimi (egitimi),
ve ozellikle gelisme duzeyi dusuk olan dlkelere yatirimlari ve insani yardimlari ile gelismis ulkelere

karsi rekabetini, hayranlikla aklimda tutuyorum.

Ulusal duzeyde, 15 Temmuz 2016 tarihindeki darbe girisimi dikkate alinirsa, Turkiye Cumhuriye-
ti’'nin, dinyadaki gu¢li Ulkelerin az gelismis ve gelismekte olan Ulkeleri gligstizlestirilmeye yonelik
politikalarina izin vermemesi ve tuzaga dugsmemesi adina birlik politikasini sirdurmesi, ayni gikar-

lar etrafinda bolinmez ve birlesmis bir millet olarak devam etmesi onemli olacaktir.

Son olarak, Avrupa’nin diger milletlerinden farkli olarak Turk halki agik, misafirperver, yabancilara

karsi irk ve ten rengi ayrimi yapmadan herkesi ho§g6rﬁ ile kargilamaktadir.

Egitim programi icin Memur-Sen Konfederasyonunu ilk basta tebrik ediyor ve ayni yonde devam
etmesi i¢in desteklerimi iletiyorum. Memur-Sen’in, duzenledigi bu faaliyetler ile insani her tirlu
zulumden arindirmak adina irk ayrimciligina, esitsizlige ve sosyal adaletsizlige kargi mucadelede
bilgi ve deneyimlerini paylagmasinin faydalari goz ardi edilemez. Kisacasi, insan igin daha kaliteli

bir yagam garanti etmektedir.



Sabire AliMahamat
CAD

Gogunuz Turkiye'nin hayaller tlkesi oldugunu duymussunuzdur. Ama Turkiye'de bulunmanin sa-
dece duydugunuz gibi olmadigini size soylemek istiyorum. Memur-Sen’den egitim programi ile
ilgili davetiyeyi aldigimda gok mutlu oldum. Tirkiye’ye yaptigim bu ziyaret esnasinda ilk andan
itibaren Turkiye’deki olanaklarin goklugu beni gok derinden etkilemisti. Daha baginda Turkiye’ye
yapacagim bu ziyaretin ¢ok eglenceli ve faydali olacagindan emindim. Ve oyle de oldu. Bizi misafir
eden, agirlayan Memur-Sen bize ¢ok glzel, hayal bile edemeyecegimiz imkanlar sundu. Egitim
programi ve Memur-Sen’in bilgeligi ile biz bir aile olduk. Turkiye’de gezdigimiz gordugumuz yer-
ler vasitasi ile farkl kilturleri, farkli medeniyetleri tanima firsati bulduk. Kisisel olarak Tirkiyeyi
ziyaret etme sansim oldugu igin gok mutluyum. Dikkatimi geken ve en ¢ok sevdigim sey ise, Tur-
kiye’deki hijyen konusuydu. Toplumun her kesimindeki insanin temizligi ve her yerin temiz olmasi
gergekten cok iyi bir seydi. Bu guzel egitim programindan ve bize sagladiklari imkanlardan dolay:
Memur-Sen’e tesekkurlerimi sunuyorum. Eger bu program igin bir degerlendirme yapacak olur-
sam, programa puanim yuz uzerinden yuz olacaktir. Sunu anladim ki Turkiye gergekten hayaller

ulkesidir.



Shuhad Imad Hadi A-Dujail
IRAK

Ben Turkiye'yi gergekten ok sevdim. Turkiye’de olmaktan ve orada vakit gecirmekten zevk aldim.
Bu benim Turkiye’ye ilk ziyaretim olacagi i¢in aslinda baglangigta gok heyecanliydim ama biraz
da tedirgindim. Egitim programi suresi icerisinde sendikacilik alaninda ¢ok seyler ogrendim ve
birgok arkadag edindim. Bu egitim programi sayesinde farkli tlkelerden birgok arkadaglarim var
artik. Egitim programi gergevesinde Tirkiye’de gegirdigim bir ay benim igin hayal gibiydi. Ziyaret

ettigim butun sehirleri yerleri gergekten gok sevdim.

Egitim programi igerisinde sosyal politika tzerine ve sendikacilik uzerine aldigimiz egitimler gok
faydaliydi. Tirkiye’den Irak’a dondigum ilk ginden beri oradaki glinlerimi 6zlemeye bagladim di-
yebilirim. Turkiye’deki izlenimlerim dun gibi aklimda ve onlari unutamiyorum. Gergek Turkiye’yi
bize gosterdiler. Memur-Sen’e, bize sagladiklari misafirperverlikten ve comertliklerinden dolay!

bir kez daha tesekkur ediyorum.



Yusuf A M. Alkhaja
BAHREYN

Oncelikle Turkiye hakkindaki dustincelerimi tamamen degistiren ve hayatimda yasamig oldugum
en iyi deneyimi bana sunan Memur-Sen ailesine gok tesekkir etmek istiyorum. ilk olarak Turki-
yeyi 16 yasimdayken ziyaret etmistim. O zamanlar Turkiye modern bir tlke degildi ve bu sebep-
ten dolay: Turkiye’yi bir kez daha ziyaret etmek istememistim aslinda. Memur-Sen’in duizenledigi
egitim programi vesilesiyle 24 sene sonra tekrar Turkiyeyi ziyaret etme firsati buldum ve Tirki-
ye'deki gordugum gelismeler ve ilerlemeler beni gergekten ¢ok sasirtti. Tirkiye artik modern bir
ulke gorinimundeydi. Hayatimda daha once hig tanigmadigim insanlarla beni bir araya getiren,
dinyanin birgok farkli tlkesinden kardesler edinmemi saglayan, Turkiye ve tarihi hakkinda daha
once bildigimiz seylerin yanls oldugunu bizlere gosteren ve birgok guzel sehri ve tarihi yerleri
ziyaret etme firsati veren ve diinyanin en iyi organize olmus ve gugli konfederasyon ve sendika-

larini tanimama vesile olan bu 5 hafta beni gergekten gok etkiledi.

Son olarak, sadece Turkiye'yi ziyaret etmek igin degil ayni zamanda orada Memur-Sen vasitasiy-
la edindigim hayallerimi gergeklestiren kardeslerimi bir kez daha gormek igin sabirsizlaniyorum.

Memur-Sen’e ¢ok tesekkur ediyorum, iyi ki varsiniz.



Issa Abshir Ahmed
SOMALI

Turkiye’nin artik gelismis Ulkelerden bir oldugunu dustnuyorum. Benim dlkeme yaptigi yardim-
lardan, Somalili 6grencilere verdigi burslardan ve ulkemize sagladigi altyapi projelerinden dolay:
halihazirda Turkiye’ye gelmeden once de Turkiye’ye karsi hep sempati duymustum. Turk halkinin
her zaman misafirperver, saygili ve dunyanin diger bolgelerindeki mazlumlara yardim eden insan-
lar oldugunu biliyordum. Ve Turkiye’de egitim programi suresince gegirdigim zaman da aslinda
bunlari kanitlar nitelikteydi. Sanki Turkiye'de degil de kendi Ulkemde yasiyor gibiydim. Tekrardan
Turk halkina ve bu guzel programi duzenledigi igim Memur-Sen’e sukranlarimi sunuyorum. Sizi

asla unutmayaca@m.



Manuel Gorini
ARJANTIN

Memur-Sen Konfederasyonu tarafindan gergeklestirilen egitim programi Musliman dunyasini,
Turk siyasetini ve tum bolgenin jeopolitik yapisini daha iyi anlamami sagladi. Turkiye hakkinda,
en azindan Latin Amerika’da, ozellikle 15 Temmuz darbe girisimine dair guvenilir bir bilgi eksik-
ligi vardi. Bunu tecrube edip yerinde gormek benim agimdan gergekten gok onemliydi. Turki-
ye'ye gelmeden once medya algisi yuzinden kafam ¢ok karigikti. Turkiye’ye geldigimde aslinda
ok sagirmistim. Medyanin tim dinyada oynadigi oyunu gorme firsatim oldu ve gergegin aslinda
medyada gosterilen olmadigina sahit oldum. Turk halkinin ve hikumetinin Suriyeli miltecilerle
dayanigsmasi ve onlara kucak agmasi beni ¢ok etkiledi diyebilirim. Bunlarin yani sira, dunyanin dort
bir tarafindan gelen insanlarla birlikte olmak benim i¢in benzersiz bir deneyimdi. Katilimcilar ve
ulkeleri hakkinda da bilgi edinme firsati buldum. Turkiye’ye yalniz bagima gittim ama 30 arkadagla
ulkeme geri dondum. Program cercevesinde birgok siyasetgiyi dinlemek ve alaninda uzman pro-

fesorlerden ders almak onemli bir firsatti. En iyi dileklerimle.



Luis Alberto Paz Gonzalez
MEKSIKA

Bir keresinde Cinli bir sendika liderinin “sendikalar hikumetlerin ulagamadigs yerlere ulagabilir”

dedigini duymustum. Ve bugin Memur-Sen Konfederasyonu tarafindan duzenlenen Uluslararasi
Sendikacilik ve Sosyal Politika egitim programi vasitasi ile boyle bir deneyim yasadiktan sonra bu-
nun ne kadar da dogru olduguna sahit oldum. Bu program, Turkiye'deki insanlarin ginluk yasam-
larindan yola gikarak bir ulkeyi tanimama, kilturine daha da yakinlagmama ve multeciler, Islam ve
darbe kelimelerini yeniden tanimlamama neden oldu. Cunku uluslararasi basinda genis yer bulan
bu kelimeler, en azindan bir Meksikali olarak bende onyargi olusturuyor ve beni korkutuyordu.

Memur-Sen ekibi ve yabanci insanlar ile birlikte bir aile kurmanin mimkin oldugunu ve bu taki-
min bir parcasi olmakla farkli bakis agilarina da sahip olabilecegimizi ogrendim. Ama her seyden
once, bir problemi ya da ¢atismayi ¢cozmemiz igin konugmaniz ve var olmamiz gerektigini ogren-

dim.

Turkiye’nin dogal guzelliklerine, sosyal ve ekonomik ilerleyisine taniklik etmemin yansira Turki-
ye'de gegirdigim zaman igerisinde, uluslararasi sendikaciligin onyargilardan arindirilmis olmasi ge-
rektigini de ogrenme firsati buldum. Memur-Sen’in yapmis oldugu bu egitim bayraklarimiz farkli

olsa bile mucadelemizin ortak oldugunu hatirlatt:.

Tesekkurler Memur-Sen



Emilja Zdravkovska
MAKEDONYA

Ulkelerimizin cografi olarak birbirine yakinhgi, ortak tarih, kultir ve birgok alandaki isbirligimiz
sebebiyle Turkiye'ye gitmeden once de, Turkiye’yle ilgili neredeyse her seyi biliyordum. Turkler
her zaman misafirperver insanlar olarak bilinir. Ziyaretim boyunca gorduklerim bunun ne kadar
dogru oldugunu kanitlar nitelikteydi. Bilmedigim sey ise geng bir sendikaci olarak birgok seyi
ogrenebilecegim ve Turkiye’de gegirecegim harika zamanlarmig aslinda. Egitim boyunca bize ve-
rilen dersler gercekten ilgingti, onemli yeni konulara odakliyds, takip edilmesi kolayd:. Profesorler
cok hos ve profesyoneldi ve bize konulari agiklamak igin ellerinden gelen ¢cabay: gosterdiler. Ku-
rum ziyaretleri de egitim programinin gok verimli bir pargasiydi. Bu ziyaretler sirasinda, ulkedeki
sendikalarin nasil calistigini ve ulkenin nasil isledigini gorme firsatimiz oldu. Dunyanin dort bir
yanindaki 23 ulkeden 25 kisinin boyle bir egitim programinda bir araya gelmesi benim agimdan
muhtesem bir deneyimdi. Baslangigta farkli kitalardan farkli Glkelerden 25 yabanciydik. Egitim
programinin sonunda buyuk bir aile gibiydik artik. Her guin o insanlarla oturmak, bilgi, tecribe ve
fikirleri tartigmak, paylasmak, paha bigilemezdi. Programin butin konsepti mikemmeldi. Boyle
bir egitim programinin bir pargasi olma firsatina sahip oldugum igin gergekten gok mutluyum ve
umarim ortaya koydugumuz fikirler gelecekte gerceklestirecegimiz projeler igin bir ilham kaynag

olacaktir.



Franck Desire Koudou
FILDiSi SAHILLERI

Itiraf etmeliyim ki Turkiye’ye gelmeden once Tirkiye hakkinda pek fazla bilgi sahibi degildim. Tum
bildigim Fransiz TV ve Fransa 24 kanalindan gordiklerimden ibaretti. Mesela, bir darbe girisimi
oldugunu ve bundan sonra hakimler ve gazeteciler de dahil olmak Gzere tutuklamalarin oldugunu
duymustuk. Ayrica Turkiye’nin Avrupa Birligi'ne katilmak istedigini, ancak Avrupalilarin Turki-
ye’nin insan haklarina saygi duymadigini gerekce gostererek reddettigini de duymustum. Ziya-
retim oncesinde spora ilgisi olan bir Fildisili olarak tabii ki Didier Drogba’nin da Galatasaray’da
oynadigini biliyordum.

Gergegi soylemek gerekirse, genel sekreterimizin, Turkiye'de bir egitime katilmak tzere atandigi-
mi ilan ettigi gun Turkiye’de devam eden olaylardan dolay: biraz tedirgindim. Ama Turkiye’ye ge-
lince olaylarin aslinin boyle olmadigini, Turkiye’nin gercekte ¢ok giizel bir Ulke oldugunun farkina
vardim. Egitimimiz suresince bize yardimci olan Ugur ve Nihat’a da ayrica tesekkir etmem gere-
kiyor aslinda. Genel Bagkan Ali Yalgin ile ilk gorismemiz gok verimliydi. Bizimle emek micadelesi

ve sendikacilikla ile ilgili bilgi ve tecribelerini paylasti.

Egitimden bahsedersek, 2 ay boyunca sendikacilik ve sosyal politika alaninda aldigimiz egitimler
gercekten gok verimliydi. Egitim, Turkiye’deki sendikalarin idari orgltlenmesini, teskilat yapisini
kesfetmemizi sagladi ve sendikacilik alaninda birgok bilgi ve tecribe edinmemizi sagladi. Gergek-
ten ozerk ve son derece organize sendikalarin olduguna taniklik ettim. TODAIE ve ekibi hari-
kaydi. Belki de yasadigimiz tek sorun iletisim sorunuydu. Tabii Turk yemeklerinden bahsetmeden
de olmaz. Turk mutfagindan gercekten zevk aldim. Turkiye'de sosyal guvenlik de goz alicrydi ve

ulkeme dondugumde ogrendiklerimi kendi Ulkemde uygulamay dort gozle bekliyordum.



(ORGANISATION OF ISLA~

Leemu Olivia Mckay
LIBERIA

Oncelikle iki aylik boyle bir egitim programina katilma firsatini bizlere sagladigi icin Memur-Sen’e
ovgu ve sukranlarimi sunuyorum. iki ay boyunca aldigimiz egitim, teorik bilgilerin yansira, cesitli
ulkelerdeki benzer sorunlar ve zorluklarla kargi karsiya kalan katilimcilari tanima firsati da sagladi
ve emek mucadelesinin dunyanin her yerinde kararlilikla devam ettigini bizlere gosterdi. Ayrica,
kamu ve ozel kuruluslara, sendikalara ve akademik arastirma kurumlarina yaptigimiz ziyaretler ve

saha gezileri bizlere temel bilgileri ve pratikleri 6grenme ve yerinde gorme sansi verdi.

Aslina bakilirsa, sosyal medyada ve televizyonda gosterilen Tirkiye’nin negatif ylzu goz onlne
alinirsa, Turkiye'ye gelmek benim igin zor bir karardi. Diger bir neden ise 5 yagindaki kizimdan
ilk defa bu kadar uzun sure ayr kalacagimdan dolay yasadigim zorluktu. Bu konuda ailem ve
arkadaslarim cesaretimi kirdi. Yine de Turkiye'deki programa katildim. Tirkiye’ye geldigimde ta-
mamen farkli bir gorinti oldugunu gordim. Aslinda Turklerin gok kibar ve iyi insanlar oldugunu

gordum ve hep birlikte unutulmaz anilar yasadik.

Egitim programindan sonra Tirkiye'ye geri gondiim ve su anda TODAIE’de yiiksek lisansima de-
vam ediyorum. Bana bu imkanlari saglayan Memur-Sen ve TODAIE’ye ¢ok tegekkiir ediyorum.
Farkli Ulkelerden, kulturlerden ve irklardan harika insanlarla bir arada olmak benim igin harika bir
deneyimdi. Umarim iligkimiz ve bagimiz strekli devam eder ve sendikacilik alanindaki dayanisma-

miz bize ortak amacimiza ulusmamizda yardimei olur.




Abdou Semihou Soule
BENIN

Baslangigta Turkiye hakkindaki disuncelerim cok farkliyd:. Ulkemde her zaman Turkiye'de ter-
rorist faaliyetlerin olduguna dair haberler aliyorduk. Dahasi Turkiye, Suriye’den de uzak bir ulke
degildi. Turkiye'de egitim programi vesilesiyle gegirdigim iki ay bana gergegi gormemde yardim
etti. Daha once edindigim bu Tirkiye algisinin tamamen yanlis oldugunu gorme firsati elde ettim.
Tabiki bu uluslararasi sendikacilik ve sosyal politika egitim programi ayni zamanda birgok seyi kes-
fetmemi sagladi. ilk olarak farkli tlkelerden dunyanin dort bir tarafindan katilan diger ogrenciler-
le, dunyadaki diger uluslararasi emek orgutlerini tanima ve onlarla tecrube paylagiminda bulunma
firsatini elde ettim. Daha sonrasinda, Turkiye'de yaptigimiz geziler sayesinde, Ulkenin kultirund,
kurumlarini ve isleyisini daha yakindan gordim. Turkiye halkinin gergekten gok kibar ve comert
oldugunu gordum. Son olarak, misafirperverliklerinden dolay: tim Tirk halkina ve 6zellikle Me-

mur-Sen Konfederasyonuna stkranlarimi sunuyorum.



Brahima Sombie
BURKINA FASO

Yabanci medya tarafindan yayinlanan haberler nedeniyle 2016 yilinin sonuna kadar Turkiye benim
igin tehlikeli bir Ulke gorinumundeydi. Turkiye’ye terorizmin etkisinin surekli arttigi tehlikeli bir
ulke olarak bakiyordum. Ancak Memur-Sen heyetinin Burkina Faso’da bizi ziyaretleri sirasindaki
konusmalari bizi sagirtmisti. Clinku konustuklari ve davraniglari bizim medyadan edindigimiz Tur-
kiye algisindan gok farkliydi. Bu ziyaret beni Turkiye’ye gitme konusunda cesaretlendirdi. Daha
sonrasinda Memur-Sen Konfederasyonundan Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika egitim
programiyla ilgili davet mektubu aldik. Bu program vesilesiyle, Turkiye’ye gelir gelmez, umutlu bir
ulke inga etmeye calisan nazik, neseli, misafirperver, yardimsever insanlarla kargilagtim. Ulusal ve
uluslararasi duzeyde sendikaciligin birgok yonunu kapsayan egitim programi oldukga zengin ve il-
gingti. Daha adil bir dinyanin kurulmasi yolunda ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmesi agisindan
onemli bir programd. Ulkeme dondugimde Turkiye hakkinda edindigim tecribeler ve izlenimler

ailemi bile sasirtmisti.



Ermanuel M. Kamara
SIERRA LEONE

Turkiye, Turkiye, Turkiye

Gocuklugumdan beri tanidigim ama orada bir¢ok hindinin oldugunu dusindugum ulke; Turkiye.
Sizce de bir tlkenin bir kusun ismini tagimasi ne kadar garip degil mi? Eh iste bunlar sadece bir
gocugun dusunceleriydi. Tabii ki daha sonra da Osmanli doneminden Ataturk donemine birgok
yazi okumustum ve bunlar sayesinde Turkiye’nin gercek yonlerini tanima firsatim olmustu.

Memur Sendikalari Konfederasyonu’ndan (Memur-Sen) 9 Ekim - 13 Kasim 2017 tarihleri arasin-
da Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika isimli ikinci egitim programina dair bir davet mektu-
bu aldik ve bu egitim programina katilmak bana dustu. Sendikacilik alaninda bilgi edinmek i¢in bi-
yuk bir firsatti bu. Yanlis da olsa daha once haberlerden, sosyal medyadan duyduklarim nedeniyle,
Turkiye'ye gitmek konusunda biraz tedirgindim diyebilirim. Bu sebepten dolayr Memur-Sen’i ve
faaliyetlerini diger uluslararasi sendika orgutlerine sormaya karar verdim. Afrika Uluslararasi Sen-
dikalar Konfederasyonu’na (ITUC-Afrika), Bati Afrika Sendikalar Orgﬁtij’ne (OTUWA) ve Kamu
Hizmetleri Enternasyonali’ne (PSI) e-postalar gonderdim ve hepsi bana Turkiye’nin gok tehlikeli
bir yer oldugunu ve dikkatli olmam gerektigini soyledi. Ama ne kadar zor da olsa iggtidilerim be-
nim bu programa katilmam gerektigini soyluyordu.

9 Ekim’de Turkiye’ye geldim ve Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitusi’nde (TODAIE)
egitim gordum. Kapadokya'yr Amasra’yi Pamukkale’yi ve birgok yeri gezme, dogal guzellikleri,
tarihi yerleri gorme firsati buldum. Turkiye'deki gecirdigim sure daha oncesinden edindigim tum
yanlis algilari ortadan kaldirdi ve sanirim higbir zaman unutamayacagim bir ani olarak zihnimde
hep yer edinecek. Turk halki gergekten gok samimi ve misafirperverdiler. Tabii programin sonunda
dunyanin dort bir tarafindan gelen 24 meslektagimdan da ayrilmak gok zordu.

Artik Turkiye’ye her zaman seyahat edebilirim.
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ULUSLARARASI SENDIKACILIK VE SOSYAL POLITIKA CALISTAYI

| ternational Workshop Séminaire International
itika” |  “Trade Unionism and Social Policy” “Syndicalisme et Politiques Sociales”
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Memur-Sen, SESRIC ve TODAIE isbirligiyle “Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika” calis-
tayini 17-19 Mayis 2017 tarihler arasinda Ankara'da gergeklestirdi. Galistay, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, TODAIE Genel Muduru Onur Ender Arslan, Memur-Sen ve Memur-Sen

Konfederasyonu'na bagl sendikalarin bagkan ve yonetim kurulu yeleri ile egitim programimi-

LN,

za katilan 24 Ulkeden (Afganistan, Uganda, Malawi, Senegal, Moritanya, Gana, Gine, Kamerun,
Tanzanya, Morityus, Benin, Fildisi Sahilleri, Endonezya, Nijer, Gana, Gine, Ruanda, Afganistan

ve Burkina Faso, Sudan, Burkina, Pakistan ve Benin) 25 katiimcinin yani sira Uluslararasi Sen-
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dikacilik ve Sosyal Politika egitim programina katiimci gonderen konfederasyonlarin liderlerinin
katihmiyla gerceklestirildi. Calistaya ayni zamanda Afrika Sendikalar Birligi Orgdtd’ndn de(OA-
TUU) temsilcileri katildi. ki giin stiren calistay, “Afro-Asya’da Emek ve Emek Orglitlenmesi”,
“Emek Uretim ve Sermaye”, “Gelir Dagilimindaki Sorunlar”, “Somurgecilik ve Sendikal Micade-
le”, “Sendikacilik-Politika-Burokrasi iligkileri", “Kuresel Vesayet ve Sendikal Durus”, “Sendikacilik

ve Sosyal Politika” olmak Uzere yedi oturum seklinde dizenlenmistir.

say Intemational Workshop (o Seminaire Interational s e A2y
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| Workshop
Uluslararasi Galistay International Workshop
“Sendikacilik ve Sosyal Politika” “Trade Unionism and Social Policy’

Konular agisindan gok kapsamli olan bu galistayda, kuresel duzeyde emek glcunun kargilastig)
sorunlari ve bu sorunlara yonelik gozim yollari tartigildi.
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MEMUR-SEN BSPSH ORTAK SEMINERLERI

"Sendikaciikta Turkiye ve Aravutluk Tecrubest” /Ankara Etab

Memur-Sen Konfederasyonu ve Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu (BSPSH)
tarafindan duzenlenen “Sendikacilikta Turkiye ve Arnavutluk Tecrubesi” ortak seminerlerinin ilk
etabi 2 Mayis 2017°deAnkara’da, gerceklestirildi. Memur-Sen yonetim kurulu, bagh sendika ge-
nel bagkanlari ve BSPSH yonetim kurulu ve bagli sendika bagkanlarinin katildigi bu seminerin ilk
oturumunda “Turkiye ve Arnavutluk’ta Sendikal Org(jtlenme", ikinci oturumda ise, “GunUmuzde
Sendikal Hareketlerin Durumu ve Karsilastigi Sorunlar” baslikli konular islendi.
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"Sendikacilikta Turkiye ve Arnavutluk Tecrubest” /Tiran Etab

Memur-Sen Konfederasyonu ve Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu (BSPSH) ta-

rafindan dlzenlenen “Sendikacilikta Turkiye ve Arnavutluk Tecribesi” ortak seminerlerinin ikinci

etabi 9 Eylul 2017°de Tiran'da gergeklestirildi.

Memur-Sen yonetim kurulu, bagl sendika genel baskanlari ve BSPSH yonetim kurulu ve bagl
sendika baskanlarinin katildigi bu seminerde “Arnavutluk ve Balkanlar'da Emek Gucinin Gelece-
g”, “Arnavutluk’ta Sosyal Diyalogun Gelismesi ve Etkileri”, “Turkiye’de Sosyal Diyalogun Korun-
masi ve Giiglendirilmesi ve Calisanlarin Perspektifleri”, “Gégmenlerin Isglicii Piyasasina Enteg-
rasyonu” konulari iglendi.

Bu seminerlerin amaci, bolgede emek glicunun karsilastigi yeni sorunlari tespit etmek ve bu so-
runlara iligkin ILO sozlesmeleri gergevesinde gozumler uretmektir. Konugmacilar emek gucinin
sorunlarina ulusal dizeyde ¢ozum Uretmenin zor oldugunu, bu nedenle uluslararasi duzeyde sen-
dikalar arasindaki isbirligi ve dayanismanin onemini ifade ettiler. Sosyal Diyalogun onemi Uzerinde
duran konusmacilar, emek glcunun goz ardi edilerek ekonomik krizlerin ve issizlik sorunlarinin

gozllemeyecegini, aksine daha fazla derinleseceginin altini gizdiler.
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KULTUREL ZIYARETLER

Turkiye dogal guzellikleri, tarihi ve kilturel dokusuyla benzersiz bir Ulkedir. Birgok medeniyete ev
sahipligi yapmis olan Turkiye tarihi guzellikleriyle adeta agik bir hava muzesi konumundadir.

Yunus Emre EnstitisU / Ankara 1 Mayis Emek ve Dayanisma  Topkapi Saray! / Istanbul
GUnU / Kutahya

er medeniyetin olusturdugu birikimi ginimu-

ze kadar ¢ok renkli bir yapida tasiyan Tirkiye,

kulturun ve sanatin surekli canl bir sekilde
yogruldugu ve gelistigi essiz bir ulke olarak tum dun-
yanin ilgisini cekmektedir. Bizlerde Memur-Sen Kon-
federasyonu olarak tlkemizde agirladigimiz yabanci
misafirlerimize Turkiye’nin bu zengin tarihi ve dogal
guzelliklerini daha yakindan tanimalari igin Turkiye’nin

cesitli yerlerine kulturel ziyaretler duzenliyoruz.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Kapaligarsl / Istanbul Sazova Parki / Eskisehir
Gund / Kudtahya
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Istanbul’dan Kapadokya'ya, Pamukkale’den Safranbolu’ya duzenledigimiz kulturel ziyaretlerde-
ki en onemli amacimiz, yaratacagimiz sosyal etki ile kaynasmaya vesile olmak, kulturel dostluk
koprusu insa etmek ve birbirimizi daha iyi tanimaya ve anlamaya katkida bulunmaktir.

TODAIE / Ankara AFAD / Ankara TODAIE / Ankara

Miniatirk / istanbul
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GEORGIA
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WEB SITELERIMIZ VE SOSYAL MEDYA HESAPLARI

Bilgi ve teknoloji cagi olan 21. Yuzyil'da giderek yayginlasan internet kullanimi igerisinde en bu-
yuk pay, sosyal medya olarak nitelendirilen iletisim ve paylagim kanallarina aittir. Sosyal medya
oylesine blytk bir platform haline geldi ki artik hayatimizin her alaninda bunun etkisini gormek
mumkundur. Insanlar artik kolaylikla ve hizli bir sekilde iletisime gecebiliyor, bilgi aktarimi sag-
layabiliyor. Memur-Sen Konfederasyonu olarak iletisim gaginda yasadigimizin bilincinde olarak
yazili, gorsel ve isitsel iletisime buyuk onem vermekteyiz. Yeni iletisim araglarindan olan sosyal
medyanin oneminin farkindayiz. Emek mucadelemizi dinyaya anlatmak ve faaliyetlerimizi mu-
hataplarimizla paylasabilmek adina Facebook ve Twitter hesaplarimizi Tirkce, Ingilizce, Arapga
ve Fransizca olmak Uzere 4 dilde kullaniyoruz. Ayni sekilde web sitelerimiz ile de faaliyetlerimizi
ve emek mucadelemizi Turkge, ingi|izce, Fransizca ve Arapca olmak Uzere 4 farkli dille dinyaya
duyurma gayreti igerisindeyiz.

Ayrica yine ingi“zce, Arapga ve Fransizca hazirladigimiz ve duzenli olarak yaklasik bin emek orgu-
tune mail yoluyla ulastirdigimiz e-bultenlerimizle de dunyayla iletisim halindeyiz.

f— -, ]

Turkee Arapga
Turkce : memursen.org.tr
0 MemurSenKonf 6 Memursenarabiya
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