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meklilik, her ne kadar fiili hizmete ve aktif calisma hayatina son vermek olarak

gorilse de, emekli kamu gorevlisinin is yapma sorumlulugunun son bulmasi
onun ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi noktasinda zorunlu
ihtiyaglarinin bulunmadigi anlamina gelmemektedir. Ozellikle emekli kamu gérev-
lilerinin, maasi ve geliri azaltilmasi gereken kisiler olarak gériilmesi hatasina disiil-
memesinin altini cizmek gerekir.

Anayasamiza gore memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklari ve yikimlulikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zlik is-
lerinin kanunla diizenlenecegi ifade edilirken mali ve sosyal haklarina iligkin olarak
toplu sézlesme yapma haklari oldugu ve toplu sézlesme hiikiimlerinin sakli oldugu
belirtilmistir.

Yine Anayasamizda toplu sozlesme hikimlerinin emeklilere yansitilmasinin
mimkin oldugu ifade edilmistir. Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari ile ¢a-
lisma kosullarinin belirlenmesindeki Anayasadan ve Kanundan dogan yetki, kamu
gorevlileri sendikalari heyeti ile miizakerelerde bulunacak kamu igveren heyetine
mustereken devredilmistir. Sosyal taraflarin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve ¢alisma kosullarini kolektif diizeyde serbestce diizenleme hak ve
yetkisi toplu sozlesme 6zerkligidir. Kamu gorevlileri, mali, sosyal ve 6zliik haklari-
na iliskin hikiimlerini yetkili sendikalar ve konfederasyon eliyle bagitlayabilirken
toplu s6zlesmeden yararlanan emeklilerin sendikal anlamda temsil edil(e)memesi
hakkaniyete uygun diismemektedir.

Yirirlikteki diizenlemeler ve uluslararasi sozlesmeler itibariyla, kamu gorevlileri
emeklilerinin sendika Uyesi olabilmeleri mevzuat anlaminda hukuka uygun oldugu
gibisendikalhakkavraminin6ziinedeuygundismektedir.Emeklilerinsendikalasmasi
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iki bicimde mumkdinddr; birincisi, emeklilerin aktif calisma doneminde yesi ol-
duklari sendikalarda tiyeliklerinin devam etmesi, ikinci yontem ise emeklilerin ayri
sendikalarda orgitlenmesidir. Yine de, uygulamadaki karisikliklarin giderilmesi
adina kamu gorevlileri emeklilerinin sendikal 6rgiitlenme hakkini giivenceye bag-
layan yasal diizenlemelerin hayata gegirilmesi elzemdir..

Kamu gorevlileri sendikaciliginin usul ve esaslarina iliskin hukuki diizenlemeler ve
toplu s6zlesme hakki; Anayasa, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu
Sozlesme Kanunu ve ilgili Uluslararasi Sozlesmelerle glivence altina alinmistir.

Anayasamizin ‘Sendika Kurma Hakki’ baslikli 51'inci maddesi; “Calisanlar ve is-
verenler, Uyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve Gst kuruluslar
kurma, bunlara serbestce liye olma ve Ulyelikten serbestce cekilme haklarina sa-
hiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya lye olmaya ya da lyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, millt giivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin 6nlen-
mesi, genel saglik ve genel ahldk ile bagkalarinin hak ve 6zgirliklerinin korunmasi
sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanun-
da gosterilir.

isci niteligi tagimayan kamu gérevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna
ve sinirlari gordiikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir." seklin-
de diizenlenmistir.

Emeklilerin sendikalar haklarina iliskin her ne kadar kurulus ve ¢alisma esaslarini
belirleyen bir yasal diizenleme mevcut olmasa da hukuki dayanagini Anayasa’nin
90'inci maddesi ile Uluslararasi Sozlesme hiikiimleri olusturmaktadir.

Anayasamizin “Milletlerarasi andlasmalari uygun bulma” baslikli 90'inci madde-
sinin son fikrasinda; "Usuliine gore yurirlige konulmus Milletlerarasi andlagmalar
kanun hitkkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mah-
kemesine basvurulamaz. Usuliine gore yirirlige konulmus temel hak ve 6zgiir-
liklere iliskin milletlerarasi andlagsmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hitkiimler
icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri
esas alinir.” denmektedir.
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Bu dizenlemeyle i¢ hukukumuzda, kurallar dizgesine gore yasalarin kapsami ge-
nisletilmis ve bazi antlagmalar bir Gstlin kural olarak benimsenmistir. Bu fikranin
dogru anlasilmasi ve uygulanmasi ile "daha demokratik ve 6zgrliik¢i bir anayasa”
arayisinda ileri bir agsamaya ulasilmig olmaktadir.

Biitiinlestirici ve Birlestirici Yoniyle
Uluslararasi Sozlesmeler

Tiirkiye tarafindan 10.03.1954 tarih ve 6366 sayili Kanunla onaylanan Avrupa in-
san Haklar1 Sézlesmesi’nin 11'inci maddesinde; “Herkes, bariscil nitelikli toplan-
ma Ozgurligl ve ¢ikarlarini korumak igin sendika kurma ve sendikaya girme hakki
dahil, bagkalariyla birlikte 6rgiitlenme 6zgiirligi hakkina sahiptir.” denilmektedir.

Ayni sekilde, Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi’'nin
22'nci maddesi: "Herkes baskalariyla birlikte dernek kurma hak ve 6zgirligiine

sahiptir. Bu hak, herkesin cikarlarini korumak icin sendika kurma ve sendikaya lye
olma hakkini da icerir (22/1). Bu hakkin kullanilmasina ulusal giivenligin, kamu gi-
venliginin, kamu diizeninin, genel saglik veya ahlakin, baskalarinin hak ve 6zgiir-
liklerinin korunmasi amaciyla, hukuken 6ngorilmis ve demokratik bir toplumda
gerekli olan sinirlamalarin disinda baska hi¢bir sinirlama konamaz. Bu madde, si-
lahli kuvvetler ve polis teskilati mensuplarinin bu hakki kullanmalari tizerine huku-
ki kisitlamalar konulmasini engellemez (22/2)." seklinde kabul edilmistir.

Yine, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi Madde 23/4; "Herkesin
¢ikarlarinin korunmasi amaciyla sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakki
vardir." olarak diizenlenmistir.

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi S6z-
lesmesi’nin 8/1/(a) maddesi; "Herkesin, ekonomik ve sosyal cikarlarini gelistirmesi

ve korunmasi igin sendika kurma ve yalnizca ilgili 6rgiitiin kurallarina bagli olarak
diledigi sendikaya girme hakki. Bu hakkin kullanilmasina, yasalarda belirtilen ve
demokratik bir toplumda ulusal gilivenlik ve kamu diizeni menfaati ya da baska-
larinin hak ve 6zgirliklerinin korunmasi bakiminda gerekli olan sinirlamalardan
baska bir sinirlama getirilemez;" seklinde diizenlenmis durumdadir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi Madde 12/1; “Herkes, bariscil bir bigimde
toplanma 6zgurligi ile her diizeyde, 6zellikle siyaset, sendika ve yurttaslikla ilgili
konularda orgiitlenme 6zgurligl hakkina sahiptir. Bu, herkesin kendi ¢ikarlarini
korumak icin sendika kurma ve sendikalara girme hakkini da icerir.” seklinde, ev-
rensel degerler olan insan onuru, dzgurliik, orgutlilik, esitlik ve dayanisma tizeri-
ne insa edilerek demokrasi ve hukukun Gstinligi ilkelerine dayanmaktadir.

Avrupa Sosyal Sarti 1'inci B6lim 5'inci maddesinde; “Tim calisanlar ve isverenler,
ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar



EMEKLI MEMUR-SEN 5 SENDIKAL ORGUTLENME EMEKLILERIN DE HAKKIDIR

P e |r"‘:4
‘éﬂn‘} $J

) |
; K RS i a
», - »\ i 66 = o L B .
o e @y |y
<L EMEKLIg 3 — [ AT SARTLAR)

“S SENDIKA HA €OK Z0R

UR-SEN
Knﬁ!gpzmxsvnuu

MUR-SEN
"(n(:ﬁnzm““‘"

diizeyinde orglitlenme Ozgurligiine sahiptir.” denilerek sosyal dayanisma hakki

glivence altina alinmistir.

ILO'nun (Uluslararasi Galisma Orgiitii) temel sézlesmelerinin en dnemlisi konu-
mundaki 87 No'lu Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
iliskin Sézlesme’nin ‘Orgiitlenme Ozgiirligli’ baslikli birinci bélimiin 2'nci mad-
desi; "Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayinm yapilmaksizin dnceden izin al-
madan istedikleri kuruluslari kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak
kosulu ile bunlara tiye olmak hakkina sahiptirler.” seklinde diizenlenerek, ¢alisan-
larin durumunun iyilestirilmesini ve barisin saglanmasini mimkin kilacak yollar
arasinda "orgltlenme 6zgirligu ilkesinin” vurgulamasi yapilmistir.

Goériildiigi iizere, Ulkemiz tarafindan kabul edilen uluslararasi s6zlesmeler ile
sendika kurma hakki, ¢alisma hayatinda aktif bulunup bulunmamasina bakil-
maksizin herkese sendika kurabilme ve sendika liyesi olabilme hakki tanimis
durumdadir.

Nitekim Polonya Devletinde, emeklilerin, issizlerin ve evde calisanlarin sendikal
ozgurluklerini kullanmalari konusunda farkli bir rejime bagli tutulmalarini 6ngo-
ren sendikal mevzuatin "Sosyal Sarta” uygun olup olmadigina yonelik incelemede
Komite; s6zii edilen kisilerin, gikarlarini korumak igin derneklerde bir araya gelme
olanagi bulunsa da, sendikal 6zgiirliklerinin kismen sinirlandinldigini, Sosyal Sart
anlaminda “¢alisanlar” kavrami, yalnizca aktif calisma yasamindaki ¢alisanlari degil
ayni zamanda calismaya (emege) dayali haklari kullanan kisileri de kapsadigini,
sendika 6zgirligunin kullanilmasiyla ilgili olarak emekliler, evde ¢alisanlar ve is-
sizler icin ayri bir rejim (kisitlamalar) 6ngoriilmis olmasinin Sosyal Sarta uygun
olmadigini ifade etmistir.

italya'da guicli emekli sendikalarinin oldugu ifade edilirken Kuzey Avrupa Ulkele-
rinde sendika Uyeliginin emeklilikte de devam etmekte oldugu ve aktif calisanlar
ile emeklilerin ayni sendikalara tiye olabilmekte olduklari yine komitenin bir ok
kararinda zikredilmistir.
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Sendika Ozgiirliigii Komitesinin yerlesik kararlarinda da, "emege bagli haklari kul-

lanan kisiler” gibi genel bir tanim yapilmamis olmakla birlikte, 6rnegin evde ¢a-
lisanlarin ILO’nun 87 sayili Sézlesmesinin uygulama alani disinda olmadiklari ve
timinln sézlesmedeki glivencelerden yararlanmalari gerektigi, mesleksel (sendi-
kal) orgiitler kurma ve onlara tiye olma haklarinin bulundugu belirtilmistir. Emek-
liler konusunda ise Komite, emekliye ayrilmis ¢alisanlarin cikarlarini korumak
amaciyla onlari temsil etme ya da etmeme konusunda, i¢ 6zerkliginin geregi
olarak, her sendikanin kendisinin karar vermesi gerektigini karara baglamistir.

Yine, hukuka pozitif yaklasan ve esas olanin temel hak ve 6zgirlikler oldugunun
bilincine dayanan ILO'nun 87 Sayili Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi Sozlesmesi, “sendika hakkinin” 6znelerini ¢alisanlar ve isverenler ola-
rak belirlemis olsada bu tutum 87 sayili s6zlesmenin lafziyla sinirli ve yiizeysel
bir degerlendirmedir. ILO’nun denetim organi olan Sendika Ozgiirliijii Komitesi
(SOK) ILO’nun 87 sayili sézlesmesinin kapsamini olduk¢a genis yorumlamaktadir.
SOK'’e gore sendikalasma hakkinin kapsaminin belirlenmesinde bir istihdam s6z-
lesmesinin varlig kosulu aranamaz. SOK, iscilerin emekli olduktan sonra tyelikle-
rinin devam edip etmemesi konusunun sendikalarin kendi tercihlerine birakilmasi

gereken bir konu oldugunu 6nemle vurgulamaktadir.

Ulkemizin tarafi oldugu Uluslararasi Sézlesmelere dayanilarak, Tiirkiye'de de
emekli kamu gorevlilerinin sendika liyesi olabilmeleri, emeklilik 6ncesi kamu
gorevlisi olarak iiyesi olduklari hizmet kolundaki Sendika’nin tiiziigiince belir-
lenmesi gereken bir husus olarak kabul edilmesi gereken bir durumdur.

Tarafi oldugumuz Uluslararasi Sézlesmeler ve i¢ Hukuktan Dogan mevzuatlar
da degerlendirildiginde, uluslararasi arenada emekli kamu gorevlilerine kamu
gorevlileri sendikalarina liye olabilme imkani taninmigken; demokratik ve
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ozgiirliikge bir tutumla biiyiiyen, gelisen ve emegin degerini bilen Tiirkiye'de,
kamu gorevlilerinin emekli olduktan sonra da kamu gorevlisiyken liye olabilme
imkani olduklar hizmet kolundaki Sendikasi'nin bir pargasi olabilmesinin 6nii-
ne engeller konulmasi evrensel hukuka uygun diismemektedir.

Emekli kamu gorevlilerinin  aktif ¢alisma doneminde (Uyesi oldukla-
rn sendikalarda Uyeliklerinin  devam etmesi, emeklilerin ekonomik ve
sosyal haklarini daha etkin koruyacak ve gelistirecek bir husustur. Bu
cercevede kamu gorevlileri emeklilerinin sendika lyesi olmakta hukuka uygun bir
yararlar vardir. T.C. Anayasa'si ve 4688 sayili Kanun'da kamu gorevlileri sendikal
haklarin 6znesi olarak diizenlenmistir. Bu dlizenlemelerde, emeklilerin sendikal
haklarini yasaklayan bir kural mevcut degildir. Anayasa'da emeklilerin sendika
kurmalarindan sz edilmemis olmasi bu hakkin agik¢a yasaklandigi anlamini da
tasimamaktadir.

Anayasamizin 17'nci maddesinde; "Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini ko-
ruma ve gelistirme hakkina sahiptir.” denilmistir. Sendikalarin amacinin Anayasa'da
yer alan diizenlemeler kapsaminda maddi ve manevi haklari korumak ve gelistir-
mek oldugu dustnildigiinde, kamu gorevlisi emeklilerin sendika iyesi olmasinda
Anayasal bir engel olmadigi gibi tam tersine Anayasa’'nin emeklileri sendikalasma
icin tesvik ettigi yorumu yadsinamaz bir gercektir. Kaldi ki, emekli kamu gorevlileri-
nin emeklilik 6ncesi ¢alistiklari kurumlarin yer aldigi hizmet kolundaki sendikalara
lye olabilmesi uluslararasi sozlesmeler cergevesinde atilacak 6nemli bir adimdir.

Danistay Kararlarindaki Gerekgeler

Danistay 1. Dairesi 22.04.1992 tarih ve 1992/136 E, 1992/147 K. Sayili karariyla
Anayasa'da o zaman icin sadece isciler sendika kurabilir diizenlemesine karsin; "“...
Sendika kurma hakkinin yalnizca isci ve isverenlere 6zgii oldugu anlamina gelecek
bir anlatimin yer almadig), Anayasa biitiiniyle incelendiginde, kamu gérevlilerinin
sendika kurma hakkinin anayasal bir hak olarak yer almadigl, ancak bunu yasakla-

yan bir htikmiin de bulunmadig), bir hakkin Anayasada yer almamis olmasinin, ya-

sayla taninmasina engel olamayacag), nitekim, 1961 Anayasasi'nin 47. maddesinde
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yalnizca toplu sézlesme ve grev hakkindan séz edilmesine ve lokavta iliskin bir hii-
kiim bulunmamasina ragmen, 275 sayili Kanun'un lokavti, yasal bir hak olarak is-
verenlere tanidig), Anayasa'nin 51. maddesinde kamu goérevlilerinin sendika ve Ust
kurulus kurma hakki konusunda bir diizenleme yer almamis olmakla birlikte Ulus-
lararasi Calisma Orgutinin (ILO) Sendika Ozgiirlugine ve Orgutlenme Hakkinin
Korunmasina iligkin 87 sayili Sézlesme ile Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina ve istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yontemlerine iligkin 151 sayili
Sozlesmenin onaylanarak kamu gorevlileri de dahil olmak lzere herkese sendika
kurma hakki taninmasina ve konunun yasal olarak diizenlenmesine Anayasal bir
engel bulunmadigl..." seklinde goris belirtmistir.

Danistay 10. Dairesi 10.11.1992 giinve 1991/1262E, 1992/3911K.sayilimemurlarin
sendika kurmalari ve sendikal faaliyette bulunmalarini engelleyen icisleri Bakanlig
Genelgesinin iptali istemiyle agilan davada; "...Anayasamizda kamu personelinin
sendikalasma hakki diizenlenmemis olmakla birlikte s6z konusu hakkin kullanil-
masini engelleyen bir hilkme de yer verilmemistir. Temel hak ve 6zgurlikler kap-
sami icindeki bir hakkin sadece Anayasada yer almadig) gerekgesiyle kullanilmasi
engellenmez..." ifadelerine yer vermis, kamu gorevlilerinin sendikalasma hakkinin
AIHS'nin 11'inci maddesiyle giivence altina alindigini acik¢a belirtmis ve séz konu-
su genelgenin iptaline karar vermistir.

Keza Danistay 10. Dairesi baska bir kararinda; “...Emeklilik stattist icinde bulunan
kisilerin aktif olarak ¢alismamakla beraber calisanlar gibi korunmasi ve gelisti-
rilmesi gereken hak ve gikarlari bulunan kisilerdir. Emekli ve yaslilik ayliklari ile
oteki sosyal giivenlik haklari, emeklilerin birey olarak tek basina sosyal giivenlik
kuruluslarina, yani kamu igverenine karsi savunabilecekleri, koruyup gelistirebile-
cekleri haklar degildir. Bu haklar da, aktif calisma yasamindaki uicretlilerin haklari
gibi, sendikal orgutler araciligiyla korunmasi ve gelistirilmesi gereken haklardr..."
ictihadi ile emeklilerin sendika lyesi olabilmelerine imkan taniyacak gerekceye
imza atmistir.
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B Avrupa'da Emekli Orgiitlenmesi

1) Emeklilerin ayn bir federasyon olarak sendikal 6rgiitlenme yaptigr dl-
keler italya, Liksemburg, Malta'da emekliler sendikal 6rgitlenmelerini
ayri bir federasyon altinda gergeklestirmektedirler.

2) Konfederasyonda emekliler, ayri bir federasyon veya orgitte is koluna
gore orgitlendigi tlkeler Danimarka, Fransa, isvicre, Portekiz, ispanya,
Kibris Rum Kesimi’nde emekliler is/hizmet kolu veya ayri bir federasyon
esasina gore bir konfederasyon altinda orgiitlenmektedirler.

3) Emekli 6rgitlenmesinin, calisanin is/hizmet koluna bagli sendikalarinin
emekliler kismina gegmek suretiyle érgiitlenmenin gerceklestigi tlke-
ler isvigre, Finlandiya, Danimarka, irlanda, Almanya, Avusturya, ingiltere,
Belcika, Norveg, ispanya, Hollanda, izlanda'da emekliler, emekli olma-
dan once hangi is/hizmet koluna bagli iseler o is/hizmet kollarindaki
sendikalarin emekli kismina lye olmakta, aktif calismaktayken tyelik-
leri hangi sendikaya ise o sendikanin emekli kismina yelikleri devam
etmektedir. Avrupa'da genel 6rgiitlenme bicimi bu sekildedir.

Anayasa'da ve 4688 sayili Kanun'da kamu gorevlisi emeklilerinin sendikal
haklarini yasaklayan bir kural mevcut degildir. Dolayisiyla Anayasa'da emek-
lilerin sendika kurmalarindan s6z edilmemis olmasini, sendikalara tye ol-
malarindan bahsedilmemis olmasini bu hakkin acikca yasaklandigi seklinde
yorumlamak, temel hak ve 6zgiirliklerin mantigina, Anayasa’nin ruhuna,
sendikal hak kavraminin 6ziine ve uluslararasi normlara aykiridir.

Buna karsin emeklilerin sendikal haklarina iliskin kurulus ve calisma esas-
larini belirleyen bir yasal diizenlemenin olmayisi Tirkiye icin blyiik bir ek-
sikliktir.

Emekdlilere, haklarini savunma ve gelistirme imkaninin taninmamasi, emek-
lilerin yok sayilmasi anlamina gelecegi, emekli kamu gorevlilerinin aktif
calisma doneminde Uyesi olduklari sendikalarda tyeliklerinin devam etme-

sinin; emeklilerin ekonomik ve sosyal haklarini daha etkin koruyacak ve ge-
listirecek bir husus oldugu gézden kagirilmamalidir.

Kamu gorevlileri emeklilerinin sendikal orgiitlenme hakkini giivenceye
baglayan evrensel norm ve ilkeler yapilacak diizenlemelerle hayata gegiril-
melidir. Emeklilerin; aktif ¢calisma doneminde Uyesi olduklari sendikalarda
uyelikleri devam etmeli, emekli olduktan sonra da korumalari gereken mali
ve sosyal haklari icin miicadele edebilecekleri bir imkana kavusmalari sag-
lanmalidir.

O halde uluslararasi sézlesmeler ve sartlar ile uyumlu bir durus ortaya ko-
nularak, érgitlenme hakkinin kapsami genisletilmeli, icerigi giiclendirilmeli,
“orgutli toplum, bilingli toplum” anlayisina uygun olarak kamu gorevlileri
emeklilerine de kamu gorevlileri sendikalarina tiye olabilme imkani taniya-
cak ve bu konudaki mevzuat tartismalarina son verecek diizenleme ivedilik-
le hayata gecirilmeli, emeklilerin 6rgiitlenme 6zglirligiiniin 6niind agmalidir.
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Emekli Memur-Sen, Ulus Meydam’nda gergeklestirdigi
basmn agiklamast ile kamu gotevhs; el
orgiitlenme hakkinin 6niindeki
istedi. Emekli Memur-Sen

kosen'in yaptigi agnklamada yururh_ktekl duzenlemeler
ve uluslararasi so.
emeklilerinin sendika iiyesi olabilm
sendikal hak
Kugukkosen “Haklarmuzi savunma ve geli
nmmamasini, emeklilerin yok sayilmast ol

or

»_/

klilerinin sendikal
erin Kaldiriimasin
agkan Ali Kiigiik-

eng

1 1

bakirfur

lan kamu gorevlisi
elerinin hukuka ve
gun oldug u savunuldu.
ki ta-
degerlendmyoruz 7

kavraminimn $ziine

irme ir

masasinda haklarimizi
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VASADA SENDiKA HAI(I(IMIZ!N TESCiLiM:
MASADA EMEKLiNiN ﬂsus-um isTiYOR

pazarlik masasinda iiyesi oldugumuz
istiyoruz” ifadelerini kullandi. Demet
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EMUR-SEN biinyesinde faaliyet goste-
ren Emekli Memur-Sen, emekli kamu
gorevlilerinin hak ve menfaatlerini sa-
vunmak, haklarini artirmak, hukukunu
korumak ve emeklilerin 6. Dénem Top-
lu Sozlesme’den talep ve beklentilerini
kamuoyu ile paylasmak amaciyla bir
basin agiklamasi gerceklestirdi.

Ankara Ulus Meydanr'nda gercekles-
tirilen basin agiklamasina Memur-Sen
Komisyon Baskanlar ve (yelerinin yani
sira emekli kamu gorevlileri katildi. Agik-
lamada konusan Emekli Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Kiiiikkdsen, alin teri ve
akil teri dokerek milletine ve iilkesine

hizmet eden Tiirkiye'nin emekcileri ve
emeklileri olarak inkdr edilemez bir kat-
kilarinin oldugunu ifade ederek, “Biiyii-
yen, giiclenen ve gelisen Trkiye'den, re-
fahtan payimizi istiyoruz. Tarkiye'nin si-
kintili, sancili ddnemlerinde kiilfetten pa-
yimiza ve hakkimiza dliseni fazlasiyla
yiklendik. Her galisan icin emeklilik kagi-
nilmazdir. Emeklilik ayni zamanda ¢ali-
sanlarin hayalidir. Clinki calisan icin
emeklilik yeni bir Gretim, ertelenen plan-
larin hayata gegirilmesidir. Bu nedenle
emekli, isi biten kisi degil is yapma so-
rumlulugu biten kisidir. Oyle de muamele
gormelidic” dedi. (M EKONOMI SERVisi)
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‘Emeklilerin sendika hakki anayasal bir hak ve ozgiirliiktiir’

MEHMET SAIT CELIK
ENES ALPSOY/ANKARA
2011 yilinda kurulan Emekli Memur-
Sen, emekiilerin sendika tiyesi olmasi
sniindeki yasal engellerin kaldirimasina
yonelik basin aciklamasi gerceklestirdi.
Ankara Ulus Meydaninda gercekles-
tirilen basin ag

sina sebep olmaktadir. Toplu sézles-
meden yararlanan emeklilerin sendikal
anlamda temsil edilememesi hakkani-
yete uygun degidir.” dedi.
“TURKIYE'DE SENDIKA HAKKININ
ONUNE ENGELLER KONULMASI
EVRENSEL HUKUKA UYGUN

drgiitienme szgilrliigiiniin anayasal bir
hak olduguna dikkat cekildi.

TEDIR
Emeklilerin sendika kurma hakkinin
Turklye'nin taraf oldugu uluslararast

katilimiile gerg
szellikl

da teminat alti-

basin ag kli
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal hakla-
rinin devam etmesi gerektigi vurguland:.
2 milyondan fazla kamu gérevlisi
emeklisinin toplu sézlesme hiikiimleri
kapsaminda degerlendirildigi ancak
toplu s6zlesme masasinda temsil
hakkinin bulunmadigina dikkat cekilen
agiklamada konusan Emekli Memur-
Sen Genel Baskani Ali Kiiclikkésen,
“Emeklilikte, fiill hizmet sona erse de
emeklilerin ev gecindirme sorumlu-
lugu yaninda mali ve sosyal hakla-
riyla menfaatleri devam etmektedir.
Anayasamiza gore kamu gorevlilerinin
ve kamu gorevlisi emeklilerinin mali,
sosyal ve 6zliik haklari, yetkili kamu
gorevlileri konfederasyonu ve sendika-
larinin kamu idaresiyle gerceklestirdigi
toplu sézlesme hiikiimlerine tabidir.
Buna karsin emekliler, kendilerini de
baglayan toplu s6zlesme masasinda
bulunamamakta; bu durum emekliler
acisindan bir temsil sorunu yasanma-

Milli Gazete

i SENDIKAL HAK”
DUZENLEMES] YAPILMALI

na alindigina dikkat ceken Kiiciikkdsen,
“Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi; BM Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara lliskin
Uluslararasi Sézlesmesi; Avrupa insa
Hakla Szlesmesi; Sendika Ozgiirl
Komitesi, Birlesmis Milletler Medeni
Ve Siyasi Haklar Sézlesmesi, Avrupa
Birligi Temel Haklar Bildirgesi, Avrupa
Sosyal Sarty, Uluslararasi Calisma
Orgutu 87 No'lu Sendika Ozgiirliigiine
ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
lliskin S6zlesme gibi ulkemlz tarafindan

herkese

sendika kurabilme ve sendika ilyesi
olabilme hakki tanimis durumdadir.
Turkiye'de bu hakkin 6niine engeller
konulmasi evrensel hukuka uygun diis-
memektedir." diye konustu.
“EMEKLILERIN AKTIF
GALISMA DONEMINDE UYESi
OLDUKLARI SENDIKALARDA
UYELIKLERi DEVAM ETME
Emeklilerin sendikal haklarina iiskin
kurulus ve calisma esaslarini belirleyen
bir yasal dizenlemenin olmaysi Turkiye
icin bilyiik bir eksiklik old

tiyeliklerinin devam etme-

sinin; emeklilerin ekonomik ve sosyal

haklarini daha etkin koruyacak ve gelis-

tirecek bir husus oldugu gozden kagiii-

mamaldir.” seklinde konustu.

“DEVLET TAVRINI EMEKLILER

iCIN DE EMEKTEN VE

ALINTERINDEN YANA KOYMALIDIR”
Emekli Memur-Sen olarak mali

Ve sosyal haklarin ancak sendikal

miicadele yoluyla koruyup gelistire-

bilecegimize inandiklarinin altini cizen

Kiiciikkosen, “Emekilikte de sendika

eden Kilciikkbsen, "Kamu goreviileri
emeklilerinin sendikal Srgiitlenme hak-
kini giivenceye baglayan evrensel norm
velkeler yapilacak diizenlemelerle
hayata gecirilmelidir. lerin; aktif

gi devam etmesi
vurguluyoruz. Haklanmizi savunma ve
gelistirme imkaninin taninmamasini,
emeklilerin yok sayilmasi olarak deger-
lendiriyoruz. Toplu sézlesme masasinda
ker

calisma déneminde uyesi olduklari sen-
dikalarda tyelikleri devam etmeli, emekli
olduktan sonra da korumalari gereken
mali ve sosyal haklar icin miicadele
edeblleceklerl bir imkana kavusmalart

kabul edilen
ler; calisma hayatinda aktif bulunup

. Emekli kamu gorevililerinin
aktif calisma doneminde tiyesi olduklari

TOPLU GORUSME MASASI KURULDU, EMEKLI DE HAKKINI ISTIYOR...
EMEKLI, “SESIMIZE KULAK VERIN, BIZLERI DE GORON" DIYOR...

EMEKLILERIN % 72’SI
BIRISTE CALISIYOR

'Hokomet Ile sendikalar arasinda baslayan toplu gorosme. sorecl devam ederken, emekliler de meydana Indl, Memur-Sen Konfede-

rasyonuna bagl Emekli Memur Sen Oyelerl, bir araya gelerek, taleplerinl kamuoyuyla paylasti. EmekIl Memur-Sen Genel Baska-

Al K0cokkosen, emeklilerin, yozde 39'unun gecineblimek cin tam zamanli, yozde. 3'0n0n,vart zamanii calistigina dlkkar qektl,
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ndimiz , bizleri
pazariik masasinda lyesl oldugumuz
sendikalarin temsil etmesini istiyo-
ruz. Emekli olunca sendika uyeligimiz
devam etsin, haklarimiz da bizimle
emekli olmasin, istiyoruz. Biz diyoruz ki;
devletimiz kendisine yakisani yapmali,
tavrini emekliler icin de emekten ve alin
terinden yana koymalidir. Tarafi oldugu
uluslararasi sézlesmelerin geregini yeri-

e o

once 4688 sayill Kanun'da orgiitlenme
hakkinin kapsami genisletilmeli, igerigi
gliclendirilmeli, kamu gorevlileri emek-
lilerinin, sendika tyeliklerine imkan
taninmalidir.” diye belirtti. (ILKHA)
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Memur-Sen Knn(ederasynnuna bagl Emek-
i Memur-Sen tarafindan Ankara, Ulus'ta bir
basin.acklames grcekestrl, Acklama:
da kamu gorevlilerinin emekli olduktan son-
ra.da sendika Oyellklerinin devami icin yasal
dozenleme yapiImast Icin cagrida bulunuldu.

EMUR SEN Konfederasyonu-

evlilerinin cali-
sirken lye oldukdan sendikalara emeki
duktan sonra da tyeliKlerinin devam
iaei g yasal dozenlom yapmast
nda bulunulurken,

yete uygun degildic- dedi. Emeki old

i sonra fiili hizmetin sona ermesine rag:
men emekllerin de v gecindime sorum
luludy

il el Komdarasyomi v
w idaresyle gerssk:

|e;umm  toplu Soriesme nukum
tabidir Buna karsin emekliler, kendileri
nlde bagl-ym topls stzlegme masasnn-

amamakta bu durum emekliler
acmndan [
olmaktadir” dedi.

Emeoe .

A|EMERLIVELS, Mxnml,l,
SENDY y

A “EMEKLILERIN I
SENDIKAL HAKLARI GUVENCE

Jarindar

sendikalara Oye olmalanindan

‘memis olmasimi bu haklan acika yasak-

Iandigs sekdinde yorumiamalk, temel hak
dera manugna, Asayasain

gorevilleri emekiierinin sendikal o
am gtvenceye

lenme hakda Japiym e
rensel norm ve ilkeler yapilacak
emeenehayotagec oo dedt "
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