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TAKDIM

Esref Karaaslan
Memur-Sen Engelliler Komisyonu Genel Baskani

Memur-Sen Engelliler Komisyonumuz, basta engelli kamu gorevlileri ol-
mak Uzere tim engellilerin sesi olmak icin 18 Mart 2013 tarihinde ku-
ruldu. Feyzini inanc degerlerimizden alan Memur-Sen Engelliler Komis-
yonu, engelli haklarini insan haklarinin temel bileseni kabul etmektedir.
Engellilerin sosyal hayata tam, esit ve etkin katilabilmesi mucadelesini

emek ve ekmek micadelesinin ayrilmaz parcasi kabul etmektedir.

Memur-Sen Engelliler Komisyonu Yonetimi olarak Konfederasyon ve
sendikalarimizin destegi ile engellilerin beklentilerini karsilamak icin so-
rumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. Pandemi stirecinde de engelli kamu
gorevlilerine hizmet Gretmeyi srdtrdik. Engelli Haklari Rehberi bu st-
recin Urlnlerinden birisidir. Rehberimizi gorme engelli kamu gdrevlileri
icin de sesli kitap halinde internet sitemiz ve Youtube kanalimiz Gzerin-
den erisime actik.

Konfederasyonumuzun ve bagli sendikalarimizin gayretleri ve siyasi ira-
denin olumlu adimlariyla kamuda istihdam edilen engelli kamu gorevlisi

sayisi 70 bine yaklasmis durumda. Bu sayl 2002 yilinda 5 binin biraz



Uzerindeydi. 70 bin engelli memurun yaklasik 50 bini konfederasyonu-

muz Gyesidir.

Engelli kamu calisanlarimizin sorunlarini glindemlestirmekle kalmadik
¢6zUmU Gzerine de kafa yorduk. Engellilerin calisma hayatina tam, etkin
ve esit katimini saglayacak ¢6zim ve taleplerimizi bitln toplu sdzles-
me gortsmelerinde masaya koyduk. Bagitlanamayan tekliflerimizi masa-
da birakmadik, toplu s6zlesmeden sonra da ilgili bakanliklar, kurumlar ve
siyasi iradeyle paylasarak glindemde tuttuk; taleplerimizin, tekliflerimizin
takipcisi olduk. Cozim odakli istisareler, ziyaretler, gbriismelerle ilgili ve
yetkili kanallari sonuna kadar zorladik, zorluyoruz. Yillardir her zemin ve
platformda strdtrdiglimiz cabalarimizdan 6nemli kazanimlar elde ettik.

Bu kazanimlardan bazilari sunlardir:

o Engellilerin kamuya atanirken genel hUkimlerin disinda tutula-

rak bagimsiz bir merkezi sinavla atama yapilmasini sagladik.

o Kendisi veya bakmakla yUkimli oldugu aile bireylerinden birisi
engelli olan personele tayin kolayligl, mesai saatlerinde saatlik izin veril-

mesini, gece vardiyasi ve ndbetlerden muaf tutulmasini sagladik.

o Engelli ve engelli yakini olan memurlara kamu konutlarindan ya-

rarlanmada oncelik sagladik.

o  Engelli memurlarin mesai saatlerinin, 6zr durumlari da dikkate

alinarak diger memurlardan farkli sekilde diizenlenmesini sagladik.

e Aile yardimi 6deneginin engelli cocuklar icin ylzde 50 artirimli

odenmesini sagladik.

Bu kazanimlarin timd engellilerin hayata tam, esit ve etkin katihmi aci-

sindan son derece &nemlidir. Bununla birlikte hala ¢d6ziim bekleyen



sorunlarimizin oldugu da bir gercektir. Dizenledigimiz Engellilerin So-
runlarinin Tespiti ve Cozim Onerileri Calistayin amaci da mevzuattaki
eksiklikleri ve sahada yasanan sorunlari tespit etmek ve bunlara uygun

¢ozUm Onerileri gelistirmektir.

Tum engelli insanlarin, yasamlarini engelsiz strdtrme, firsat esitligin-
den engelsiz faydalanma, tretime katki sunma, devlete mali yUk olarak
gorilmeme gibi gercek anlamda esit vatandaslar olabildigi kapsayici bir
kamu dlzeninin tesisi icin mUcadele etmeye devam edecegiz. Hayatin
her alanina engelsiz katiim anlaminda gercek adaletin saglanmasi icin
psikolojik, sosyolojik, hukuki, fiziksel tiim engellerin kaldiriimasi yolunda
toplumsal dayanismayi dnemsiyor, bunun icin calismalarimizi strdird-
yoruz. Imtiyaz degil adalet istiyoruz. isimiz zor, yikimiiz agir, yolumuz

uzun.

Memur-Sen Engelliler Komisyonu olarak bu ydriytsimizde bize yol
acan, imkan sunan, destek veren Konfederasyonumuzun Genel Baskani
Sayin Ali Yalcin'a ve yonetim kurulunun kiymetli Gyelerine, bagl sendika-
larimizin baskanlari ve ydnetimlerine, konfederasyon ve sendikalarimizin
il teskilatlarina, hassaten calistayimiza katilarak bizimle degerli gorUsle-
rini paylasan butln katiimcilarimiza, calistayin hazirlik asamasi ile sonuc
raporunun hazirlanmasina katki sunan Memur-Sen Akademi ve Mevzuat

Birimi'nin sorumlu ve uzmanlarina tesekkur ediyoruz.
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Kamu gorevlilerinin her alanda kazandirani, sozclsU ve temsilcisi Me-
mur-Sen Konfederasyonu olarak; basta kamu gorevlileri olmak Uzere in-
sanin vazgecilmez ve ikame edilemez unsuru emegini ylceltmek, alin ve
akil terinin karsihgini artirmak, engelli bireylerin ve kamu gérevlilerinin
engellerini ortadan kaldirmak, istihdam ve cihaz temininde adil ve ayrim-
cihgin olmadigr bir birliktelik Gretmek icin ilk kuruldugu giinden bugline

aralksiz calisiyoruz.

Kamu gorevlilerinin batlnine yonelik gerceklestirilen calistay, toplanty,
panel ve kongrelerin yaninda engelli kamu gorevlilerinin ve bireylerin her
anlamda erisebilirligini artirmak ve engelsiz bir sosyal ortam ve calisma
hayati olusturmak icin arastirmalar ve calismalar gerceklestiriyoruz.

Bu minvalde, Toplu Sézlesmeden Kamu Personeli Danisma Kurulu'na,
Kurum idari Kurullarindan diger sosyal diyalog mekanizmalarinin ta-
mamina yonelik gerceklestirilen temaslarda; sorunlarin ¢ézimu, sosyal
devlet ve adalet ilkesiyle uyumlu mevzuat ve uygulamalarin gercekles-
tirilmesi, bu haklarin [0tuf anlayisiyla degil hak ve insan kavramlariyla
temellendirilmesi, engellilerin sosyal hayata esit ve etkin katiliminin sag-

lanmasi amaclanmaktadir.

Nitekim bu sosyal gercekligin somut verileri konunun ehemmiyetinin
daha glcli kavranmasi acisindan &nemlidir. Engelli bireylerin ntfu-
sa orani; DUnya genelinde %15’e, Ulkemizde ise 2011 verilerine gore
%7’ye, resmi olmayan son verilere gore ise yaklasik %12-%14’e tekabdl
etmektedir. Ulkemizde toplam nifusun is gliciine katilim orani ylzde
50.3 iken, engelli ntfusun isglictine katihm orani ylzde 22 civarindadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan yaklasik 66 bin civari engelli kamu



gorevlisi, konfederasyonumuz ve bagl sendikalarimizin da hizmet kollar
icinde yer alan kurumlarda istihdam edilmektedir. Diger taraftan, inkar
edilemez ve yok sayillamaz diger gerceklik ise engellilerin istihdam edil-
mesine, toplumla bitlnlestiriimesine, engellerinin gértlmesine ve eko-
nomik sorunlari ile diger her tirl sorunlarinin ¢c6zimine ydnelik son
20 villik strecte sosyal politikalarin gerceklestirilmis, 6nemli adimlarin
atilmis olmasidir. 2002 yilinda 5 bin civarinda olan engelli kamu gorevlisi
istihdami, 2022 Ocak ayi itibariyle 66 bin seviyesine ¢ikmis ve yaklasik
13 kat artmistir.

Engellilere yonelik atilan bu olumlu adimlarin yaninda, “6nce insan” anla-
yisiyla engellilerin sosyal, kiltirel, toplumsal alanda ve ekonomik haya-
tin merkezinde yer aldigl, daha erisilebilir diinyada daha saygin ve daha
kabul edilebilir sartlarda yasayacagl bir dlzeni saglamak hepimizin asli

gorevidir.

Engelli kardeslerimizin engelli olmayi atil kalmislik, yok sayiimishk duygu-
su icinde algilamaktan kurtularak; treten, kendine ve icinde bulundugu

topluma deger katan bireyler olma bilinciyle hareket etmesi kamu idare-

sinin gerceklestirecegi iyilestirici dizenlemelerle daha da mimkin hala
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gelecektir. Bu itibarla gerceklestirdigimiz Engellilerin Sorunlarinin Tespiti
ve Coziim Onerileri Calistayl Memur-Sen Engelliler Komisyonunun yo-
netimi, il temsilcileri, akademisyenler ve blrokratlarin katiimiyla gercek-
lestirilmistir. 2 glin stren Calistay boyunca; engellilerin calisma haya-
tinda ve istihdamindaki mevzuata iliskin eksiklikler, eksiksiz ve engelsiz
erisebilirligin dnlindeki engeller, toplumsal farkindaligin artiriimasi, sos-
yo-kiltirel alanlarda yasanan sorunlar ve bu alanlara iliskin 6neriler de-
gerlendirilmistir. Elinizdeki bu metin, Calistay'da tespit edilen sorunlarin,

ortaya konulan ¢coziimlerin ve politika &nerilerinin hiilasasi ve hasilasidir.

Bu cercevede, engellilerimizin kendilerini toplumdan soyutlamanin aksi-
ne toplumun merkezinde yer almasi, ayristirici uygulamalarin kaldiriima-
si, mevzuatin medeniyet degerlerimiz ve “Once insan” anlayisiyla uyumlu
ve hak temelli olmasi, toplumun tim kesimlerinin engellilerin hayatlarini
zorlastiran degil kolaylastiran anlayisla caba sarf etmesi blyUk énem arz
etmektedir. Toplumun, devletin, STK'larin ve siyasi iradenin de engellile-
rin hayatini kolaylastirmak icin daha komplike kararhlik ve tutum icerisin-

de olmasi gerekmektedir.




A. ENGELLIi iSTIHDAMI VE
HUKUKIi SORUNLAR

Engelli bireylerin, gerek kamu personel sistemi icerisindeki gerekse 6zel
sektordeki istihdam edilme bicimleri ve sayilari son 20 yillik strecte
azimsanmayacak oranda artis gdstermis ve bu alanda olumlu adimlar
atilmistir. Tarkiye, bu son 20 yillik stirecte sosyal hukuk devleti olmasinin
geregi olarak sosyal politika alanlarinda gerceklestirmis oldugu mevzuat
dlzenlemesi ve uygulamalarla engelli bireylerin hayatin her alaninda var
olabilmesini mimkin kilacak sosyal hayata tam, etkin ve esit katihmini
saglayacak calismalar yuritmistir. Ozellikle engelli bireylerin bilgi, biri-

kim ve Uretkenligini Ulke icin kazanima déndstlrecek proje, strateji, mev-

zuat ve eylem planlarini bir btln olarak ele almis ve étekilestiren ya da

pasif durumda tutan algi ve anlayisi oldukca geriletmistir.
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Medeniyet degerlerimizden ilham alarak atilan adimlar, toplumu bitin-
lestirme noktasinda énemli oldugu gibi engelli bireylerin hem egitim
alaninda desteklenmesi hem istihdam alaninda tesvik edilmesi hem de
emeklilik strelerinde pozitif ayrimcilikla desteklenmesi de dnem arz et-

mektedir.

BUtUn bunlarin yaninda engelli bireylerin sosyal hayata tam ve etkin kati-
lim ve erisimi konusunda, dezavantajlarini ortadan kaldiracak, firsat esit-
ligini tam olarak mamkdan kilacak, bttin bir yasami kusatacak kapsamda
ve yeterlilikte bir diizenin kurulabilmesi icin henlz atilmasi gereken cok

fazla adim ve iyilestiriimesi gereken cok fazla husus bulunmaktadir.

Gerek Turkiye'de gerekse de diger (lkelerde engelli istihdaminda bas-
vurulan en yaygin yontem, kamuda ve 6zel sektorde belli bir oranda
engellinin istihdam edilmesinin zorunlu tutulmasidir. Engelli istihdami




konusunda bir cesit pozitif ayrimcilik olan ve 657 sayili Devlet Memurla-
r Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu ile bu yasalara bagl cikartilan yénet-
meliklerle dizenlenen bu yonteme yaygin kullanimla “kota” uygulamasi

denilmektedir.

Engelli istihdami noktasinda, kamu kurum ve kuruluslar 6zel sektore
oncllik etme ve drnek olma noktasinda dnemli bir isleve sahiptir. 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda engelli memur alimi 53. Maddede
dUzenlenmistir. 53. maddeye gore kamu kurum ve kuruluslari bu kanuna
gore calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli calistir-
mak zorundadir. % 3'Un hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
tasra teskilati dahil toplam dolu kadro sayisi dikkate alinmaktadir. is Ka-
nunu’'na tabi 6zel isletmelerde 50 isci ve Uzeri isci calistiran isyerlerinde
% 3 engelli; kamu is yerlerinde ise % 4 engelli calistirma yukimlUlGgu

bulunmaktadir.

Ulkemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak 66.770
engeli memur istihdam edilmektedir. Calisan engelli sayisi 2000’lerin
basinda sadece 5700 iken bu sayi son 20 yilda 61.000 artmistir. 4857
sayil Is Kanunu'na tabi olarak kamu ve 6zel sektdrde calisan engelli isci

sayisi da son yirmi yilda 13 kat artis gostermistir.

Ote yandan engelli bireylerin istihdamini cesitlendirmek ve daha fazla
istihdam imkani olusturmak icin kendi isini kurma, stibvanse edilen is-
tihdam, korumali istihdam ve destekli istihdam gibi yontemlere de bas-
vurulmaktadir. Butin engellilerin devlet eliyle istihdami mimkin olma-
digindan, engelli istihdaminda bu ve benzeri yontemlerin gelistirilerek

uygulanmasi son derece énemlidir.

24 Nisan 2022 tarihli EKPSS'ye 95.017 kisi girmistir. Bu sayi ile birlik-
te EKPSS Kura Atamalari ve EKPSS 2020’de atanamayanlar da dikkate
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alinirsa yaklasik 150.000 engelli memur adayi bulundugu gorilecektir.
Bu sayI her gecen yil artmakta, yillar icinde sinava basvuran engelli me-
mur adaylarinin égrenim durumu da ytkselmektedir.

Kamuda istihdam edilen engelli kamu gorevlilerinin gbrev tanimlari en-
gelleri dikkate alinarak yapilmamasi birbirini tetikleyen cesitli sorunla-
rin ortaya cilkmasina neden olabilmektedir. Boyle bir durumda engelli
memurdan alinan verim dismekte, is aksamakta, aksayan is nedeniyle
engelli memur ikazlar almakta, stirec psikolojik baski ve mobbinge kadar

varabilmekte ve is barisi bozulmaktadir.

Engelli bireylere daha az prim ve daha kisa calisma sUresi diizenlemesi
5510 sayill Kanun'da prime esas kazang Uzerinden sorunlar yaratmak-
tadir. Nitekim, 5434 sayili Kanun'un yurdrlikten kaldirilarak emeklilige
iliskin hukUmlerin 5510 sayili Kanun'da birlestiriimesiyle birlikte, calisan-
larin/kamu gorevlilerinin en yUksek ek gosterge ve dereceye iliskin sakli
tutulan emeklilik hakki prime esas kazanca donUstirilmis ve mevcut
durumda emekli ayligl, prim 6deme glin sayisl, yas sarti ve prim fazlali-
gina gore degisiklige tabi tutulan bir dizenleme altina alinmistir. Fakat
engelli bireyler, hem prim 6deme siresinin kisa olmasi hem de calisma
suresinin daha az belirlenmesinden kaynakl olarak emekli ayligi nokta-
sinda bUyulk sorunlar yasamaktadir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'na gdre memurlar her yil bir ka-
deme, her (c yilda bir derece ilerlemektedirler. 25 yilda emekli hakkina
sahip olan lisans mezunu engelsiz memurlar birinci dereceye kadar iler-
leyebilirken, 15 yil Uzerinden emekli olma hakkina sahip engelli memur-
lar bu sUre icerisinde ancak 3. dereceye kadar ilerleyebilmektedirler. Bu
durum engelsiz calisan isciler ve engelli calisan isciler icin de gecerlidir.
25 yil Gzerinden emekli olan engelsiz devlet memurlari veya engelsiz

isciler daha fazla emekli ikramiyesi aldiklari gibi daha fazla emekli maasi



da almaktadirlar. Bu da engelli memur ve engelli iscilerin aleyhine bir

durum olusturmaktadir.

Bu cercevede, “Engelli istihdami ve Hukuki Sorunlar’ basligi altinda

one clkan dnerilerimiz asagida belirtilmistir.

o Kamuda ya da dzel sektdrde istindam edilecek engellilerin engel
durumuna uygun islere yerlestirilmeleri, sonrasinda da engeline uygun
gorevler disinda calistirilmamalari konusunda hassasiyet gosterilmesi,
bu konuda siki bir izleme ve denetimin gerceklestiriimesi gerekmektedir.

e ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerde is koclugu uy-
gulamas! hayata gecirilmelidir. Is koclari eliyle; engellinin is secimi, ise
giristen itibaren ise uyumu konusunda disiplinli bir takibin yapilmasi

saglanmall, sadece istihdamda degil istihdam slreci ve sonrasinda da

engellinin haklarinin korunmasi garanti altina alinmaldir.
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o  Engelli istihdaminin sorunsuz yarattlmesi ve olusacak sorunla-
rin hizli ve yapisal bir sekilde ¢cozUlebilmesi icin gerekli olan interaktif bir
izleme icin; ISKUR ve bakanliklarin basta sendikalar olmak Utzere sivil
toplum orgUtleriyle istisare ve koordineli bir sekilde calisacag bir sistem

tesis edilmelidir.

e Engelli calisanlarin isyerinde ugradiklari haksizliklar ve mobbing-
lerle etkin micadele icin aktif bir sikayet, izleme ve denetim mekaniz-

mas! kurulmasi zorunludur.

«  Oteyandan engelli bireylerin istihdamini cesitlendirmek ve daha
fazla istihdam imkani olusturmak icin kendi isini kurma, stibvanse edilen
istihdam, korumali istihdam ve destekli istihdam gibi yontemlerin ve bu
amacla kullanilabilecek projelerin uygulanmasi, gelistiriimesi, artirilmasi
ve yayginlastiriimasi gerekmektedir.




¢ Memuriyet bekleyen engelli sayisinda daha fazla yigiimanin 6na-
ne gecmek icin istihdamda 6ncelik yigilmanin oldugu branslara verilme-
li, 6zel sektdr ve kamuda engelli kotalari en az ikiser puan artiriimalidir.

e Kamu/dzel sektdrde belirli sayida isci-kamu gorevlisi calistirma
kosulunun daha kapsamli olmasi ve daha fazla engelli bireyin istihdam
edilebilmesi icin; mevcut sayilar belirlenirken sozlesmeli personel ve
KIT-BiT'lerdeki personel sayilari da ayrim yapiimaksizin dahil edilmel,
engelli istihdami noktasinda isverenlere taninan tesvik ve muafiyetler
artinlmahdir.

o Engelli istihdaminda; gérme, isitme, ortopedik engelliler ile ic
hastaliklar olan kisilerin olusturdugu diger engelli grubunun istihdami

birbirinden ayrilmahdir.

» Kamuda calisan engelliler mesleki egitime tabi tutulmall, ise gi-
rislerinden itibaren ise adaptasyonlariicin bir oryantasyon programi uy-

gulanmaldir.

o  Kamuda calisan engellilerin karar mekanizmalarinda yer almalari
kolaylastinlmali ve diger engellilere calismanin tesvik edilmesi saglan-

malidir.

e Sehit yakinlari ve gaziler ile devlet korumasi altindaki cocuklarin
atamasinda unvan, egitim durumu, vb. konularda 6ngérilen haklar en-

gelli atamalarinda da dikkate alinmalidir.

e Engelli kadinlarin is glctine daha fazla katihm saglanmasinin
onUnd acacak projeler ve tesvikler artiriimalidir.

e Yardimci Hizmetler Sinifi kaldirilarak Genel idare Hizmetleri Sini-
fi'na aktariimalidir. Bu gerceklesmese bile ya da gerceklesinceye kadar

Yardimci Hizmetler Sinifi'ndaki engelliler Genel idare Hizmetleri Sinifi'na
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alinmali ve sinavsiz unvan degisikligi hakki taninmalidir. Egitim durumu
uygun olan engelli kamu gorevlilerinin gérevde yUkselme sinavindan
muaf tutularak, istemeleri halinde ilgili kadrolara atanmasinin énd acil-

mahdir.

e 5510 sayil Kanunu’nun Fiili Hizmet Stresi Zammi bashkl 40'inci
maddesi; engelli calisanlar icin yillik 90 glin olarak uygulanmali ve en
ylksek olan bentten fiili hizmet siiresi zammi hesaplanmasina cevaz ve-

recek sekilde dizenlenmelidir.

e Engelli memur ve iscilerin; engelsiz memur ve iscilerin 25 vl
Uzerinden elde etmis oldugu emekli ikramiyesi ve emekli maas haklarini,
15 yil icerisinde elde etmeleri yoninde yasal diizenlemelerin yapilmasi

gerekmektedir.

o Engelli bireylerin engelliliginden kaynakli olarak daha az prim,
daha az calisma sUresi ve daha erken yas uygulamasina bagl emekli
olmalar sosyal devlet ilkesinin bir geregidir. Fakat erken emeklilik ve
az prim 6demelerinin asil nedeninin, normal bireylere gére daha fazla
yipranmalari oldugu bilinmelidir. Bu cercevede, 5510 sayili Kanun kap-
samindaki emekli ayligl prime esas kazang, hizmet yili, aylik ortalama
kazanc Uzerinden belirlendiginden emekli ayliklari distk kalmaktadir.
Erken veya malulen emeklilik hakkindan yararlanacak olan kamu gérev-
lileri hizmet strelerine bakilmaksizin emekli ayligi en az 25 yil ve son
aldigr maas/Ucretin %85’inden az olmayacak sekilde hesaplanmalidir.

o Engelli kamu gorevlilerinin, yillik izin haklarindan %25, mazeret
izninden %50, sut ve dogum izinlerinden %100 artinml yararlanma-
st saglanmalidir. Kendisi veya ailesinde bakima muhtac engelli bulunan
calisanlara istemeleri halinde glinllk ve haftalik calisma slrelerinin yari-

sinda idari izinli sayilmalari saglanmalidir. 3 Aralik Dinya Engelliler GUnU



ve hava muhalefeti dolayisiyla verilen idari izinler Kurumun takdirine
birakilmamali, daha kapsamli ve kesin hUkUmlerle uygulanmalidir.

o Engelli kamu gorevlilerinin hizmet streleri zorunlu olarak (sag-
lik sebepleriyle) daha az oldugundan kademe ve derece ilerlemelerinde
sorunlar yasanmaktadir. Derece artisi 2 yilda bir yapilmali ve her 5 yilda
bir defa ilave derece verilmelidir. Ayrica, 4. derece Ustlne cikma imkani
bulunmayan ve erken emeklilik dolayisiyla yesil pasaport hakkini elde
edemeyen engelli kamu gorevlileri icin derece itibariyle degil hizmet
suresinin dikkate alinmasi ve bu hizmet stresinin de 10 yil esas alinarak

gerceklestiriimesi yoluyla yesil pasaport hakki saglanmalidir.

e Engelli kamu calisanlarina ek gosterge uygulamalarinda pozitif
ayrimcilik kapsaminda 3600 ek gostergeden yararlanmasi saglanmalidir.
Boylece 6zellikle erken emeklilik dénemlerinde maas ve ikramiye des-

tegi saglanmis olacaktr.




Engellilerin Sorunlarinin Tespiti ve CozUm Onerileri Calistay!
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o Engelli kamu calisanlarina mevcut 6grenim durumlarinin devami
niteligindeki lisans-yUksek lisans ve doktorada kolaylik saglanmali, sag-
likta oldugu gibi diger alanlarda da lisans tamamlama uygulamasi yapil-

mahdir.

o  Engelli kamu gorevlilerinin lojman hakkindan yararlanma dnceli-
gi daha kesin ve emredici hikiimlerle teminat altina alinmalidir. Mevcut
uygulanmakta olan ilave puan uygulamasinin kapsami genisletilmelidir.

e Asgari Ucret tutarinda gelir vergisi muafiyeti ile birlikte engelli
bireylere taninan vergi muafiyeti avantaji kaybolmustur. Bu acigin, farkli
bir 6deme yoluyla ilave muafiyeti saglanmaldir.

e Her ne kadar tayinlerde engelliler icin kolaylastirici htktmler
olsa da bu durum amir inisiyatifinden ve kisitlayici hiktimlerden tama-
men arindiriimalidir. Ayrica, belediye ve Universiteler gibi teskilatlanmasi
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yaygin olmayan kurumlardan diger kurumlara geciste tipki tayinlerde
saglanan kolayliklar gibi kolaylk saglanmali, engelli calisanin kurumlar

arasi gecisi kolaylastiriimalidir.

Engelli bireylerin istihdama iliskin yasadigl sikintilarin blylk cogunlugu
calisma hayatina iliskin olsa da, yasanan diger birtakim eksikliklerin calis-
ma hayatindan bagimsiz distnUtlmesi mimkUn degildir. Engellilerin, top-
luma katihm ve istihdamini saglama noktasinda is hayati temelli sorun-
larinin yaninda, istihdam sUrecinde kullanilacak yardimci tibbi cihazlarin
temin edilebilmesi hususu da blyldk dnem tasimaktadir. Bu ydnUyle

asagidaki hususlarin stratle hayata gecirilmesi zorunludur:

e Engelli bireylerin yasam alanina/calisma hayatina eksiksiz kati-
labilmesi ve en ylUksek verimi saglayabilmesi icin bazi tibbi cihazlarin
(ortez, protez, isitme cihazi, instlin pompasi, vb.) temini noktasinda sos-
yal devlet ilkesini destekleyici nitelikte tesvik/muafiyetlerin saglanmasi

gerekmektedir.

e Ayni zamanda, istihdam sireci ve emeklilik donemine iliskin ya-
pilan ayrimlar/ayristirmalar ve tibbi cihazlara 6denen bedellerdeki fark-

lilasma ortadan kaldiriimalidir.

o Engellilerin kullandigl tibbi malzeme, viicut disi protez ve ortez-
lerden, gbrmeye yardimci tibbi malzemelerden, saglik raporunda hayati
dneme haiz oldugu belirtiimeyen diger protezler ve ortezlerden, teker-
lekli sandalye, implant, isitme cihazi ve insilin cihazlari ile bunlarin ye-
dek parca ve sarf malzemelerinden katki payr alinmayacak sekilde mev-

zuat dUzenlemesi yapiimalidir.

e Engellilerin kullandigl tibbi malzeme, protez, ortez, tekerlekli
sandalye ve sarf malzemelerinin, Sosyal Glvenlik Kurumu Saglk Uy-

gulama Tebligi Ayakta Tedavilerde Kullanilan Tibbi Malzemeler Maddesi
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17'inci fikrasinda belirtilen gazilerde oldugu gibi SGK ¢denekleri yapila-
cak sekilde mevzuat diizenlemesi yapiimalidir.

e Engellilerin ayakta tedavilerinde kullanilan ortez, protez, tibbi
malzeme ve sarf malzemeleri ile bu cihazlarin bakim ve onarim giderleri

iyilestirilmelidir.

o Engellilerin kullandigl tibbi malzeme, protez, ortez, tekerlekli
sandalye ve sarf malzemelerinin, Sosyal GUvenlik Kurumu Saglik Uy-
gulama Tebligi Eki EK-B-2 Odenmeyen malzemeler listesi 11. siradaki
“spor protezi” ifadesi cikariimali, yine Teblig'in Ek-3/C-5 maddesinde
belirtilen ozellikli tekerlekli sandalyeler EK-3/C maddesinde yer alacak

sekilde dizenlenmelidir.

e Gaziler icin SGK 6demesi yapilan EK-3/C-5 maddesinin engelli-
lericin de SGK 6demesi yapilacak sekilde mevzuat yeniden dizenlemeli
ve Ek -3 C/2'deki Op 1458 kodlu ve benzeri protez bedellerinin emek-

lilere de 6denmesinin saglanmaldir.

o Kaliteli isitme cihazi 6demesi yapilmali ve isitme cihazi pillerinin
6 ayda bir 6demesinin yapilabilmesi icin mevzuat degisikligi gercekles-
tirilmelidir.

e 5510 Savyili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanu-
nu'nun 63'Gncl maddesinde dizenleme vyapilarak, ilgili maddedeki hu-
suslarla ilgili yetkili Konfederasyonun da gorUsleri alinmalidir.

o Engellilerin kullandigl tibbi malzeme, protez, ortez, tekerlekli
sandalye ve sarf malzemelerinde Saglik Uygulama Tebligince karsilan-
mayan kisim olmayacak sekilde mevzuat diizenlemesi yapiimali veya ku-
rum calisanlari icin karsilanmayan kisimlarin kurumlarinca, emekliler ve
saglik haklarindan Ucretsiz faydalanan gelir dizeyi disik kesimler icin
ise Sosyal Yardimlasma Vakiflarinca karsilanmasi saglanmalidir.
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o Engellilerin yasamini strdUrebilmek veya kolaylastirabilmek icin
ihtiyac duydugu tibbi cihaz bedellerinin énemli bir kisminin Sosyal GU-
venlik Kurumu (SGK) tarafindan karsilanmasi saglanmali, engelli birey-
lere maliyet/kilfet olusturmayacak sekilde mevzuatsal, yasal ve hukuki

dUzenlemeler yapilmalidir.

e Engelli bireylere bir defaya mahsus olmak (zere faizsiz kredi im-
kani saglanmali, ve TOKI konutlarindan satin almalari halinde (tek konut
icin) faizsiz kredi kullandiriimalidir. Ayrica, Toplu Konut idaresi tarafin-
dan sadece engelliler icin erisilebilir konutlar projelendirilmeli ve diistk
fiyath konut projeleri hazirlanmalidir. Benzer nitelikte gazi ve sehit ya-
kinlari icin uygulanmakta olan konut kontenjani engelli bireyler icinde
uygulanmali, kredi ddemelerinde faizsiz 6deme imkani saglanmalidir.

e Dilekce hakkini kullanan veya diger halkla iliskiler kanallarindan

yaplilan basvurular degerlendirilirken, engelli vatandaslardan gelen talep,

s A
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sorun ve goruslere dncelik verilmesi saglanmali, boylece engelli vatan-
daslarin aciliyet arz eden talepleri ivedilikle ¢c6ziime kavusturulmaldir.

e OTVsiz arac alimi uygulamasinda Ust sinir uygulamasi terkedil-
meli veya ekonomik gerceklere uygun hale getirilmelidir. Bunun yaninda
OTV muafiyetiyle birlikte KDV muafiyetinin de saglanmasi gerekmek-
tedir. Diger taraftan engelli arac alimi nedeniyle satis icin uygulanan 5
yillik stire siniri da azaltilmalidir.

e Basta 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun olmak Uzere engel-
lileri ilgilendiren mevzuatin sadelestiriimesi ve tek bir kanunda toplan-
mas! diger tim uygulamalarin bu kanun referans alinarak uyarlanmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte var olan tim mevzuatin uygulanmasi
noktasinda yasanan aksakliklarin 6ntine gecmek amaciyla denetim me-
kanizmasinin daha etkin calismasi gerekmektedir.

[ S
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¢ Her ne kadar Saglk Bakanlgl ve Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligl marifetiyle engelliler icin talep edilen saglik raporlarinda sade-
lestirmeye gidilse de uygulamada hala blyUk eksiklik ve aksakliklar
yasanmaktadir. Saglik raporlarinin istisnasiz tim kamu kurum ve ku-
ruluslarinda tim hizmetler icin gecerli hale getirilmesi gerekmektedir.
Saghk Kurulu Raporu almak icin yapilan basvurularda hastaneler tara-
findan talep edilen Ucretlerin engellileri maddi anlamda zora sokmasi
sebebiyle bu Ucretler kaldiriimali veya diizenlenmelidir.

Calistay'da 6ne cikan baslica konu basliklari kapsaminda; tespit edilen
sorunlar, giderilmesi gereken eksiklikler, engelli kamu gdrevlilerinin karsi-
lastigl sorun ve beklentilere yonelik ¢c6zim 6nerileri ve pozitif ayrimcilik
kapsaminda artirimli olarak taninmasi gereken haklar, engelli kamu go-

revlilerinin calisma kosullarini, istihdam edilebilirligini ve yasam kalitesini

artirmak bakimindan 6nem arz etmektedir.
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B. ERIiSILEBILIRLIK

Engelli bireylerin sosyal yasamin tim fiziki alanlarina engelsiz vatandas-
lar gibi erisebilmesi ve toplumun geri kalaniyla ayni ve esit imkanlara
sahip olabilmesi son derece dnemlidir. Ozellikle kamu kurum ve kurulus-
larina ait alanlar, vatandaslarin ihtiyaclarinin karsilandigi ve vatandaslar

tarafindan sikca kullanilan alanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gerek 6zel gerekse de kamu kurum ve kuruluslarina ait tim alanlarda
erisim konusunda dikkat edilmesi gereken en &énemli konu bu alanlarda
hizmet alan ve calisanlar icinde engelli bireylerin de bulundugudur. En-
gelli bireylerin glinlik hayatini idame ettirebilmesi icin hizmet verirken
de alirken de tam, etkin ve esit erisim imkanina sahip olmasi son derece

onemlidir.

Engelsiz yasami destekleme noktasinda ortaya cikan eksiklikler, glintin
sartlarina, intiyaclara ve taleplere gore degismekte ve bu eksiklikleri gi-
derme noktasinda merkezi yonetimden yerel yonetimlere kadar bircok
proje, insani dnceleyen bakis acisiyla hayata gecirilmektedir. Bu sebep-
le, engelli bireylerin calisma hayat, sosyal hayat ve diger alanlara erisi-
lebilirligi konusunda alinan kararlar ve yapilan calismalar dnemli olmak-
la birlikte maalesef uygulamada yonetmeliklere uygun davranimadigl,
bazen sirf yasal prosedurd yerine getirmek icin Gstinkdri calismalar
yapildigl, engelli WC, engelli ara¢ park yeri gibi uygulamalarin sonra-
dan amaci disinda kullanildigl, etkili bir izleme ve denetimin yapiimadig|

gorilmektedir.

Engelli bireylerin de her vatandas gibi ortak katihm alanlarindan esit ya-
rarlanabilmesi ve is, egitim, saglik, sosyal alan ve diger alanlarda bu esitli-

gin saglanabilmesi icin belli konularda ayricaliklara tabi olmasi 6nemlidir.
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Sosyal politikanin yerel yonetimdeki temsilcileri ve uygulayicilari olan be-
lediyeler; yol ve kaldirim, otopark, park-bahceleri diizenlemesi, toplu ula-
sim araclarinin sevk ve denetimi ile her tirlG yapinin imara uygunlugunu
denetlemesi bakimindan sosyal ortam ve diger alanlardaki hizmetlerde
engelli bireylerin &ncelenmesi ve onlarin erisimlerinin eksiksiz saglanmasi
bakimindan Urettigi/lretecegi politikalar ve bu dogrultuda sundugu/su-
nabilecegi hizmetler bakimindan son derece 6nemlidir. Yerel yonetimle-
rin engellilerin erisebilirligi acisindan 6nemi ve engellinin yasaminda aldigi
yer diger tim kurumlardan fazladir.

Engelli bireyler, toplu tasima araclarini kullanirken ciddi zorluklar ve sikin-
tilar yasamaktadirlar. 1 Temmuz 2005 tarihinde yurtrlige giren 5378 Sa-
yili Engelliler Hakkinda Kanun'da; kamu yapilarinin ve toplu tasima arac-

larinin engellilerin erisimine uygun hale getirilmesiyle ilgili dUzenleme
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yapllmis; bu dizenleme tim engelli camiasi tarafindan heyecanla karsi-
lanmisti. Ancak gecmis yillar icerisinde bu dizenleme icin kanunda veri-
len sUrenin defaten uzatilmasi sevinci kursakta birakan bir handikaptir.

Engelliler icin yapilmis diizenlemelerin usuliine uygun yerine getirilip ge-
tirilmedigi, mevcut durumda kullanima uygun olup olmadig strekli ola-
rak izlenmesi ve denetlenmesi gerekirken, bu yapilmadigl icin uygulama-
da genellikle salt prosediri yerine getirmek icin eksik veya bir engellinin
asla kullanamayacagi sekilde yapilmakta, yol kabartmalari bir elektrik di-
reginde son bulabilmekte, trafik, sokak ve reklam tabelalari engellilerin
gecisini engelleyebilmekte, engelli rampalari bozuk ya da engellinin kul-
lanamayacag sekilde dik egimli olabilmekte, engelli otoparklarina baska
araclar park etmekte, engellilerin kullanacag alt ve Ust gecit asansorle-
rinin blyk bolimU calismamakta, bina ve konut girisleri ile merdivenler
blyulk oranda engelliler icin standardize edilmemekte, bitlin bunlar da
engelliler icin yapilmis olan dizenlemeleri bosa ¢ikarmakta ve magduri-

yet Uretmektedir.

Bircok umumi tuvalette engelliler icin WC bulunmamaktadir. Onemli bir
konuda engelli WC'lerinin cinsiyetsiz olmasidir. Kadin ve erkek tuvaletle-
ri ayri ayriyken, engelli tuvaletlerinde bu ayrim yoktur. Mahremiyetin en-
gelliicin de gecerli oldugu dustincesinin yerlesmemis olmasi son derece
GzUcOdUr ve bu konunun ¢ozllmesi gerekmektedir. Engelli WC'leriyle
ilgili bir diger konu da kurum ve kuruluslarin engelli WClerinin genellikle
depoya donusttrtlmesi gibi amaci disinda kullaniimasidir. Yasalarin ver-

digi bir hakkin idareciler eliyle gasp edilmesi tlkemize yakismamaktadir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gecici 3 Uncl maddesine gore,
toplu tasima araclarinin 7/7/2021 tarihine kadar engelliler icin erisilebi-
lir duruma getirilmesi gerekiyordu. Bu dizenlemenin suresi 7/7/2021

tarihinde dolmus, verilen stire 2021'de bir yil daha uzatlmisti. Bugin

29



Engellilerin Sorunlarinin Tespiti ve CozUm Onerileri Calistay!

Sonug¢ Raporu

itibariyle toplu ulasim araclarinin énemli bir kismi engellilerin araca bini-
sini kolaylastiran rampa, lift, gérme engelli bireyler icin sesli uyart, isitme
engellilericin yazili ve 1sikli uyari sistemleri vb. diizenlemelerden yoksun-
dur. Bu sistemlerin eksikligi, engellilerin her vatandas gibi toplu tasima

araclarini kullanabilme imkanini ortadan kaldirmaktadir.

Toplu ulasimla ilgili bir diger konu da engelli bireyin oturmasina firsat
vermeden sonra araclarin hemen hareket etmesi, engellilerin bu sekilde
magdur olmasidir ki bu durum toplumumuzda engelli farkindaliginin ve

kOlthranun eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Bu cercevede, “Erisilebilirlik” bashgl altinda 6ne cikan ¢6zUm onerileri

asagida belirtilmistir.

e Kamu yapilarinin ve toplu tasima araclarinin engellilerin erisimi-
ne uygun hale getirilmesini dizenleyen 5378 Sayil Engelliler Kanunu

Otelenmeden, ivedilikle hayata gecirilmelidir.

e Yasamin her alanini, engelliler de gbz 6niinde bulundurularak,
engelli bireylerin katilim erisebilecekleri, erisme sirasinda magduriyet
yasamavyacaklari, engellilere uygun standartlara sahip bir sekilde proje-

lendirilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

o Diger bireyler gibi engelli vatandaslarin da sunulan hizmetler-
den, esit oranda ve adil bir cercevede yararlanabilmesi; sosyal alanlara,
okula, ise, alisverise, bahce ve parklara, acil durum aninda kullanilacak
alanlara ve diger tUm alanlara her vatandas gibi kusku duymadan ve
sorun yasamadan erisebilmesi icin ttm kurum ve kuruluslarin ilgili kural-
lara uymasli saglanmali, engelliler icin yapiimis dlzenlemelerin usulline
uygun yerine getirilip getirilmedigi, mevcut durumda kullanima uygun
olup olmadig strekli olarak izlenmeli ve denetlenmelidir. Gerekirse bu-

nunla ilgili bir Whatsapp ve ihbar hattinin kurulmasi degerlendirilmelidir.
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o Kaldirimlarin, engelli rampalarinin, yaya gecitlerinin, asansorle-
rin, engelli WC'lerinin, acil ¢ikis yonlendirmelerinin ve yangin merdiven-
lerinin, alt ve Ust gecitlerin, toplu ulasim araclarinin, engellilere yénelik
yonlendirici materyallerin engellilerin rahatlkla kullanabilecegi stan-

dartlara uygunlugu ve aktifligi denetlenmelidir.

e Yolcu tasimaciligl noktasinda hukuki yaptirimlara ilave olarak
kamu ve ¢zel sektérde bu hizmeti sunanlara yonelik egitim faaliyetleri

ve bilinclendirmeler yapilmali, farkindalik artairiimalidir.

e Ticari, idari ve kamu alanlarinda yUriyUs yerleri engelli bireylerin
mevsimsel kosullardan negatif etkilenmemesi, yagish havalarda dislp
yaralanmamalari icin hali, vb. kaymaz malzemeler kullanilarak engelliler

icin kullanisli hale getirilmelidir.

o TR _
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* Hava, kara ve deniz yolu ulasim alanlarinda engelli bireylerin di-
rekt gecis saglayabilecegi ve bekleme zahmetinde bulunmayacagi ge-
cisler saglanmali ve bu dogrultuda ayricaliklar taninmalidir.

¢ Sosyal alan ve diger alanlarda engelli bireylerin kullanimina ayril-
mis WC ve lavabolarda cinsiyet ayrimi gbzetilmeli ve bay/bayan kulla-
nima uygun olmali, engelli WC'lerin amaci disinda kullanilmasina engel
olacak tedbirler alinmali, aktif denetimler yapilmaldir.

e Engelli bireylerin teknolojinin getirdigi imkanlardan yararlana-
bilmesinin éntndeki erisilebilirlik ve kullanilabilirlik sorununun ortadan
kalkmasi icin devlet kurumlari ve Universiteler 6nciligiinde komisyon-
lar kurularak egitim faaliyetleri ve farkindalk calismalari yapilmali, tek-
nolojik aletlerin tasariminda engelli bireylerin kullanimina uygunluk da
g6z dnlinde bulundurulmaldir.
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o« Engelli bireylerin teknolojiden en yiksek sekilde istifade ede-
bilmesinde, gorme engelli bireyler icin gelistirilen mobil uygulamalarda-
ki yazihm altyapisi glizel bir 6rnek teskil etmektedir. Ayni uygulamanin
diger engeli bulunan bireyler icin de dizenlenmesi ve teknolojinin en-
gelli bireylerin hayatini kolaylastirici imkanlarindan faydalanabilmesi icin
devlet destegi ile engelli bireylerin bu teknolojiye ulasilabilirligi saglan-
malidir. Ayrica, engelli bireylerin teknolojik gelismelerden yalnizca kulla-
nici olarak degil, o alanda Ureten, gelistiren, istihdam edilen bir gelistirici
olarak da faydalanmasina imkan verilmeli, bilisim teknolojileri alanla-
rinda engellilerin istihdami da miUmkin olmali, engelli bireylere buna
yonelik egitimler verilmeli, sertifika programlari diizenlenmelidir Engelli
bireylerin bilisim teknolojilerine erisilebilirligini artirmak ve Uretimine

katilmak adina bu alanda faaliyet gosteren kurumlar arastirma birimleri

kurarak bu calismalara destek vermelidir.
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C. EGITiM, FARKINDALIK,
SOSYO-KULTUREL FAALIYETLER

Ulkelerin ve milletlerin gelismislik diizeyini belirleyen en etkin faktor egi-
time verilen deger ve karsiliginda alinan sonuctur. Egitimde bireylerin
birbirleri arasindaki rekabet dncelendigi kadar rekabette adaletsizlige
imkan vermeyecek tutumlar, uygulamalar ve sistemin adil yUrttilmesi-
nin dncelenmesi ve bu adil sistemin uygulanmasi icin temel hak ve 6z-
glrlUkleri tesvik ve temin edici uygulamalarin hayata gecirilmesi devle-
tin asli gbrevlerindendir ve de bir Ulkenin gelismislik dlzeyiyle paralellik
arz etmektedir.

Bu kosullar altinda engelli bireylerin gelecege dair beklentilerini karsi-
lama noktasinda, bireylerin bilgi birikimini arttirmak ve azami dlzeyde
esit kosullara sahip egitim imkanlari sunmak 6nem arz etmektedir. Egi-
timde, engelli bireylerin beklentilerine engeline gdre karsilik verilmesi
ve ayrimciliga maruz birakilmamasi; toplumun her bireyi ile gelismesine
imkan taniyacak, engelli bireylerin toplumsal hayatin disinda kalmamasi
ve Uretme katilmasi sonucunu doguracak, ayrica engelli istihdaminda ve
calisma hayatinda yasanan sorunlari azaltacak, calistiklari alana katkila-
rini artiracaktr.

Engelli bireylerin, toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam
ve etkin katiimlarinin saglanmasi engellilerin engeline uygun (gérme,
isitme, fiziki, zihinsel, vb.) kosullarda egitim imkanindan yararlanmasinin
saglanmasi ve bu alandaki bilinci oturtmak adina verilecek egitimlerin ve

bu egitimleri verecek uzmanlarin sayisinin arttiriimasiyla mtmktndur.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'un 15. maddesi, engellilere yone-

lik verilecek egitimin, yasal olarak engellenmeyecegi hikmind icermenin
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yaninda, engellilerin 6zel durumlarinin dikkate alinmasini, yasadiklari
cevre ile batdnlenmis ortamlarda egitim gérmesini, esitlik temelinde ve
ayristirict degil bltUnlestirici bir bakis acisiyla egitim hakki sunulmasini
da htkme baglamaktadir. Mevzuat, kanun ve diger yasal dizenlemeler,
her ne kadar yapici hiikUmler icerse de, nihai olarak asil etkili husus uy-
gulama alaninda yapilan, hayata gecirilen dizenlemeler ve tesviklerde
karsimiza cikmaktadir. Bu alandaki denetimlerin arttirilmasi, kosullarin
uygun zemine oturtulmasi, eksikliklerin giderilmesi; engelli bireyin toplu-
ma kazandirilmasi ve engelli bireyin engelsiz birey icin de menfaat Uret-

meye baslamasini mimkin kilacak sonuclar doguracaktir.

Diger taraftan, her birey icin 6nem arz eden sosyo-kultlrel ve spor-
tif faaliyetler, engelliler icin engelinin azaltilmasi, kisilik gelisiminin sag-
lanmasi, engelin neden oldugu psikolojik zorluk ve travmalarin asiimasi,

ozglven duygusunun kazandirilmasi gibi sonuclar dogurmasi acisindan

ENGELLILER KOMISYONU

L TEMSILCILERi/
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Engellilerin Sorunlarinin Tespiti ve CézUm Onerileri Calistay!

Sonug¢ Raporu

lUks ve hobi olmanin 6tesinde hayati Gnemde gerekliliklerdir. Engelli bi-
reylerin sosyo-klltUrel ve sportif faaliyetlere etkin olarak katilmasi ve
fiziksel aktivitelerini arttirmasi, ona her bireyde oldugundan daha fazla
rehabilite ve tedavi edici katkilar, fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisim sagla-
yacaktir. Engelli bireyin fiziksek aktivitelerini arttirmasinin ona sagladigi
g0z ardi edilemeyecek faydalar, engelli bireylere yonelik diizenlenen ya-
rismalarla da kendisini gbstermektedir. Bu yarismalarda ortaya konulan
performanslara bakmak, engelli bireylerin uygun kosullar saglandiginda
engelsiz bireylerin bile elde etmekte zorlanacaklari basarilari elde ede-
bildigini gdrmek ve o imkanlarin saglanmasinin ne kadar gerekli oldugu-

nu anlamak icin yeterli olacaktr.

Bu minvalde, engelli bireylerin engeline gore egitim hakki almasini sagla-
yacak, engelli bireye sosyo-kUltirel ve sportif faaliyetlere erisim imkanini
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kolaylastirarak fiziksel ve zihinsel gelisimini arttiracak dizenlemelerin
yapllmasi noktasinda atilmasi gereken adimlar, giderilmesi gereken ek-

siklikler bulunmaktadir.

Bu cercevede, “Egitim, Farkindalik, Sosyo-KUltlrel Faaliyetler” baslgi
altinda 6ne cikan ¢dzim dnerileri asagida belirtilmistir.

o Engellilerin egitim hakkina tam ve esit erisimini saglamak icin
uzmanlarin yetistiriimesi ve engellilerin kullanimina uygun egitim ku-

rum ve/veya donanimlari arttirilmalidir.

e Engelli 6grencilerin burs ve kredi imkanindan faydalanabilmesi
icin aranan yas sartinin kaldirilmasi engelli bireylere kolaylk saglayici bir

adim olacaktr.

e Egitim kurumlarinda engelli bireyin engeline gore (gorme, isit-
me, fiziki ve zihinsel, vb.) egitim alt yapisinin olusturularak egitim ola-
naklarinin artoiriimasi saglanmali, 6zel egitim kurumlarinin bu baglamda
kapasitesi yukseltilmeli, bu kurumlarin engelliler icin saglamalari zorun-

lu sartlari yerine getirip getirmedigi yontndeki denetimler artirilmalidir.

e Gorme engelli cocuklara yonelik; 6zel arac ve gereclerle egi-
tim-6gretim veren Milli Egitim Bakanligrna bagli kurumlar yayginlasti-
rilmali, teknolojik imkanlara erisim noktasindaki eksiklikler giderilmeli,
egitim kurumlarinda gerekli bitin noktalarda kabartma harflere yer

verilmelidir.

e Isitme engelli bireylerin, engellilik asamalarinin en belirgin déne-
mi egitim-6gretim baslangici olarak gortlmeli, okuma-yazma égrenimin-
de kullanilan arac-gereclerin tam ve eksiksiz olarak temin edilebilmesi
saglanmall, aileler icin de bu konulara iliskin bilgi, envanter ve icerikler

Uretilmeli ve ailelerin engellilikle ilgili biling dizeyleri artiriimalidir.
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Engellilerin Sorunlarinin Tespiti ve CozUm Onerileri Calistay!

Sonug¢ Raporu

o Engelliler arasinda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler ilgi, istek,
yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda egitim hakkindan faydalandiril-
mali, ayni zihinsel gruplarin bir arada egitim gérmesine dikkat edilmeli,
bu gruplar arasinda planl bir sekilde programlarin olusturulmasi ve ai-

lelere de gerekli biling ve egitimin verilmesi saglanmalidir.

e Engelli bireylerin, saghk kosullari ve kisilik gelisimi nedeniyle
spor alanlarina erisim ve spora tesvik edilmesi noktasinda uygulama-
lar yUrUtUlmeli; sporun bireyler icin saglikli yasam araci oldugu gercegi
yaninda, engelliler icinse 6zellikle rehabilite ve tedavi edici 6zelligi ile
zihinsel ve sosyal gelisim araci oldugu unutulmamali, kurum ve kuru-
luslar bunyesinde engelliler icin sporu tesvik eden uygulamalar hayata
geciriimelidir. Engellilere ydnelik olusturulan kullplere merkezi/yerel

yonetimler tarafindan destek verilmelidir.

o Engellilerin entelektiel ve kiltlrel kapasitelerini gelistirebilme-
leriicin sesli dijital kitUphanelerin sayisi artirilmali ve icerigi zenginlesti-
rilmelidir. Ayrica brail alfabesi ile basili kitap sayisi cogaltilmali, fiyatlarin
da engellilerin erisimine uygun hale getirilmesi icin maliyetler devlet

tarafindan stbvanse edilmelidir.”

sesse

"oy %

. %y

"
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Engellilerin Sorunlarinin Tespiti ve CézUm Onerileri Calistay!

Sonug¢ Raporu

SONUC

Genelde Memur-Sen Konfederasyonumuz ve bagli sendikalarimiz 6zel-
de ise Memur-Sen Engelliler Komisyonu olarak; engelli bireylerin sosyal
hayata tam ve esit katilimini saglamaya ydnelik calismalarimizi medeni-
yet degerlerimizin temelindeki “insan” ve “hak” anlayisina, digerkamlik,
yvardimlasma ve dayanisma kiltirine dayandirmaktayiz. Bu temelde
cok yonll calismalarin altina imza atmakta, sorunlari ortaya koymakla
yetinmeyip cozUmler Uretmeye calismaktayiz.

Calismalarimizda bir taraftan medeniyet degerlerimize yaslanirken diger
tarafta diinyanin farkli cografyalarindaki tecriibeleri de dikkate aliyoruz.
Dinyadaki bu alanda ortaya konan yeni yaklasimlari 6nemsiyoruz. Bu
yeni yaklasimlari arastirmak, incelemek ve kendi kiltlr ve medeniyet
kodlarimiza uygun bir sekilde gelistirerek uygulama sahasina koymada
ilgili bakanlik, akademi ve aydinlarimiza blyUk bir sorumluluk disttga-

ne inanlyoruz.

Bircok yonden Turkiye modeli diyebilecegimiz &zglnlUkler tasiyan

kamu personel sistemimiz; ayristiran, dislayan, degersizlestiren yahut



otekilestiren yaklasimlari dislama konusunda oldukca proaktif ve duyarli
hareket etmektedir. Calisma hayatinda engellilere uygun gerekli dizen-
lemeleri yapan, engelli istihdamini destekleyerek son 20 yilda istihdami
on Uc kat arttiran, engellilerin kamu personel sisteminde var olmasini
saglayan ve bunu “sosyal adalet” ve “sosyal devlet” paradigmasina daya-
narak yapan, ayni zamanda engelli hakkini bir insan hakki olarak kavra-
yan bir devlet anlayisinin giderek daha da yerlestigini gdérmek hepimizi

sevindirmekte, hatta gururlandirmaktadir.

Bununla birlikte “Sosyal hukuk devleti” olmanin geregi olarak ve Anaya-
sa'da ifadesini bulan esitlik ilkesini de esas alarak engelli bireylerin ya-
sama tam ve esit katihmi konusunda gelistiriimesi gereken daha bircok

alanin oldugunu da biliyor, gériyoruz.

Gorme engelinin hakikate bakmaya engel olmadigini, isitme engelinin
insanligin ortak sesini anlamaya engel olamayacagini, dogruya yurtimek
icin illaki ayaklarin olmasinin gerekmedigini biliyor ve bu gercekleri an-

lamaya ve anlatmaya yonelik micadelemizi strdUrlyoruz.

Bu cercevede, kamunun ornek teskil eden yaklasim ve calismalarinin
genisletilmesi ve engeli bulunan bireylerin istihdami yaninda, calisma
sartlarinda, kariyer imkanlarinda, mali, sosyal ve 6zIUk haklarda da iler-
leme saglayacak calismalari durmaksizin gelistirmesi gerektigini ifade

ediyoruz.

Engelliligi ortadan kaldirmak mtmkUn degil fakat engelleyici bakisi, en-
gelleyen mevzuaty, engel Ureten hukuku ortadan kaldirmak mdmkin-
dur. insan hayatini kolaylastiran, hayatin icine katan yaklasimlari bir “ih-
san” olarak degil insani dnceleyen bir “hukuk” olarak degerlendirmek
gerekmektedir.



Bu itibarla; istihdam slrecinde yasanabilecek sorunlardan ilac temini
noktasindaki mali kilfetlere, hukuki problemlerden egitim asamasinda-
ki engellere, calisma hayati sonrasi emeklilik doneminde engelli bireyi
zorda birakan mali haklardan merkezi ve yerel yonetimin yasanabilir ve
kolaylastirici politikalarina, engelleyen bakisi engelsiz erisim, tesvik ve
muafiyetlerle ortadan kaldirabilecek uygulamalardan istihdam &ncesi
dénemde oldugu kadar istihdam slrecinde de egitime verilen degerin
arthirilmasina ve daha fazla fayda saglayan ve topluma kazandiran bi-
reylerin olusumuna kadar asilabilecek bircok sorunun ¢ézimdine iliskin
verilerin ve tekliflerin paylasildig ve herkes icin yasanabilir bir sistemin
temel paradigmasinin ortaya konduguEngellilerin Sorunlarinin Tespiti
ve Cozim Onerileri Calistayini gerceklestirmis bulunmaktayiz. Bu Ca-
listay’in ve sonucunda ortaya koyulan tekliflerin, engelli bireylerin ve
engelli kamu calisanlarinin daha iyi sartlarda yasamasi, insan onuruna
uygun calisma sartlarina sahip olmasi, beklentilerinin karsilanmasi, so-
runlarinin ¢oztlmesi noktasinda yeni bir milat olmasina kapi aralamasini

temenni ediyoruz.



ORTAK AKILLA YAPILAN

CALISMALARIN ETKiSiNiN

DAHA YUKSEK OLACAGINA
iINANIYORUZ

Julide SARIEROGLU
AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Sosyal Politikalar Baskani

Cok kiymetli Memur-Sen Genel Baskanim, sendikalarimizin degerli ge-
nel baskanlari, cok kiymetli Engelliler Komisyonu baskanimiz, Baskan
yardimcim Tugba Hanim da aramizda ve tim illerimizden buglin burada
suren toplantilara katki saglamak icin gelen cok kiymetli Memur-Sen ai-
lesinin Engelliler Komisyonu Uyeleri hepinizi sayglyla, sevgiyle, hiirmetle
selamliyorum. Hepinize Ankara'ya hos geldiniz diyorum.

Ben de ayagimin tozuyla geldim. Kirikkale'de sabah itibariyle basladigimiz
programlarimizi iki saat gecikmeli bitirebildik. Guzel, verimli bir program
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gerceklestirdik. Biliyorsunuz Sosyal Politikalar Baskanligi olarak uzun su-
reden beri engelli kardeslerimizle ilgili calismalari, Engelliler Koordinas-
yon Merkezi vasitasiyla glicli sekilde yapiyoruz. Son olarak; Engelsiz Ye-
nilikci Politikalar Calistayi gerceklestirdik. Esref Baskanimiz da orada cok
kiymetli katkilar sagladilar. Tim calismalari ve katkilari icin 6ncelikle Esref
Baskanimiza tesekkUr ediyorum. Toplantimiza vermis oldugu katkilardan

da anladik; génllden, samimiyetle, dertlenerek calismalar yrattyor.

Memur-Sen ailesi her zaman ilklerin énctsU olmus, sendikal hayatimizin
onemlibir parcasi. Baskanimiz da az dnce cok glizel ifade etti; “Digerlerine
gore degil degerlerine gore hareket eden” gercekten sendikal hareket
icerisinde 6ncUligu ile ilklere imza atmasliyla, farkhliklariyla, vizyoner
sendikacilik anlayisiyla gercekten farkli bir yere sahip. ilk olarak kadin-
lar konusunda atmis olduklari adim ki herhalde baska konfederasyonda
boyle bir calisma yoktur, tim Tirkiye'de 6rglitlenmis bir kadin yapilan-
mas! var. Genclerimizle ilgili de bildigim kadariyla cok glzel calismalar
yaptiniz. Gen¢c Memur-Sen Komisyonu ile yine bu alandaki farkliligini
ortaya koydu. 2013 vyilindan itibaren siren engelli kardeslerimizle il-
gili calismalar gercekten cok kiymetli ve 6nemli. Calisma hayatinin en
onemli paydaslari birlikte yol yiridiglmz arkadaslarimiz, engelli kar-
deslerimizdir. Sayin Cumhurbaskanimizin liderliginde, AK Parti iktidarlari
déneminde en onemli dizenlemeleri, calismalari, atihmlari yaptigimiz
alanlardan birisi iste bu engelli kardeslerimizle engelli kardeslerimizin ai-
leleri ile ilgili yaptigimiz calismalar. Az dnce kiymetli baskanimiz soyledi,
cok tesekkir ediyorum. Cok nezaket icerisinde gerek OTV konusundaki
hususu, yine vergi muafiyeti sebebiyle yasanan durumu, ortez protez
ile alakali ifade etmis oldugu hususlar degerli buluyorum. Bu konuda
gorusleriniz, dnerileriniz varsa buglin yaptiginiz calistayda da kiymetli il
temsilcilerimizin ortaya koymus oldugu talepler, ihtiyaclar beklentileri de
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bizlerle paylasirsaniz, yapmis oldugumuz calismalara gercekten glcla bir

katki vermis olursunuz.

Degismeyen tek sey degisimin kendisi. Buglin birkac defa bunu soy-
ledim. 20 vildir AK Parti olarak sosyal politika alani basta olmak Uzere
engellilerle ilgili konularda cok 6énemli diizenlemeler hayata gecirdik. Es-
kiden gercekten hicbir imkana erisemeyen engelli kardeslerimiz bugln
hak temelli bir yaklasimla ortaya koymus oldugumuz calismalar netice-
sinde hem calisma hayatinda aktif olarak gdrev yapmakta hem de bu-
nunla yetmeyip sendikal hareket icerisinde ‘ben de varim’ diyebilmekte-
dir. Onun yaninda spordan kultiire, sanattan siyasete kadar her alanda
g68stimizi kabartan, bugln basarilara imza atan, cok kiymetli basari
hikayeleri olan kardeslerimiz var. Aslinda 20 vyillik stirecimiz, engelli kar-
deslerimize imkan verildigi zaman nelerin basarilabilecegini gbstermesi
acisindan son derece kiymetli bir stirectir. En son 3 Aralik engelliler glinG
vesilesiyle izmir'de Sayin Cumhurbaskanimizi, engelli kardeslerimizle bir
bulusmada bir araya getirdik. illerimizden isimler istedik. Bize génderebi-
leceginiz kiltdr, spor, sanat, 6rnek kardeslerimizin bilgilerini iletir misiniz
dedik. O kadar isim geldi ki inanin secmekte cok zorluk cektik. Insallah
cok yakin zamanda killiyemizde cok bUytk bir bulusma ile Sayin Cum-
hurbaskanimizi engelli kardeslerimizle bir araya getirecegiz. Yine iste Pa-
ralimpik Olimpiyatlari gordiglintz her alanda, yani masa tenisinden ok-
culuga kadar her alanda atletizmden futbola kadar her alanda basarilara
imza atan engelli kardeslerimiz var. Gectigimiz hafta Down Sendromlular
Farkindalik GUndydd. Yine bu alanda diinya sampiyonu, Avrupa Sampi-
yonu olan, aralarinda jimnastikte sekiz yasinda bir evladimizin da oldugu
evlatlarimizla, cocuklarimizla, genclerimizle Sayin Cumhurbaskanimizi bir
araya getirdik. Gercekten cok glizel 6nemli gelismeler yasaniyor. Bunlar-
dan dolayi blyUk memnuniyet icerisindeyiz.

47






Ancak zaman icerisinde hele de pandemi gibi diinyanin icinden gectigi
bu slrec icerisinde bazi aksakliklar yasaniyor. Bu strecten engelli kar-
deslerimizin aileleriyle birlikte ne kadar cok etkilendigini biliyoruz. Cok
ciddi 8grenme kayiplarinin oldugu, 6zellikle rehabilitasyon merkezlerine
giden, 6zel egitim alan evlatlarimizda cok ciddi 6grenme kayiplarinin ol-
dugunu biliyoruz. Boylesine bir stirecten sonra bu dénemin ortaya cikar-
mis oldugu sikintilari, sorunlari ya da yeni beklentileri tekrardan ortaya
koyup bunlarla ilgili calismalar, politikalar Gretmek icin de var glicimuzle
calisiyoruz. iste bugiin sizlerle birlikte ayni cati altindayiz. Hepiniz kamu-
da calistyorsunuz. Kamu istihdaminda memur olarak gbrev yapan engelli
sayimizdaki artis 2002 yilinda yaklasik 6 bin iken, bugiin 20 sene sonun-
da 66 bine ulasmis durumdadir. Bunun disinda biliyorsunuz calisma ha-
yatinda engelli istihdam zorunlulugu ile ilgili kotalarimiz var. Bu zorunlu
istihdam kapsaminda bugtine kadar 404 bin kisi ise yerlestirilmis ve ca-
lisma hayatina girmis durumda. Halihazirda aktif olarak calisan 100 binin
Uzerinde engelli kardesimiz var. Diger taraftan sosyal yardim anlaminda
ortaya koymus oldugumuz ilerlemeler, baska deyisle sizlerin kazanimlari;
engelli ayliklar, tasimall egitim basta olmak Uzere 6zel egitim imkanlarin-
dan faydalanma ile alakali ortaya konulan calismalar iktidarlarimiz déne-
minde yine engelli kardeslerimiz ve ailelerimiz acisindan ciddi bir kolayhk
saglamis durumda. Saglk alaninda yaptigimiz calismalarla; erisilebilirlik
ve ulasim noktasinda athgimiz adimlarla engelli kardeslerimize hayati ko-
laylastiran, onlarin hayatin her alaninda aktif olarak yer almalarina katki
saglayan dizenleme ve calismalarla engelli kardeslerimiz icin cok dnemli
adimlar attik. Simdi bizim gayretimiz, calismamiz az dnce de ifade ettigim
gibi yasanan degisim, donUsim sUrecleri sonrasinda calisma hayatina
giren kardeslerimizin yeni ihtiyaclari ve yeni beklentilerine yogunlasiyor.
Bu alan surekli olarak yenilenen bir alan. Bununla ilgili bizler de politika-

larimizi glincelleme calismalari icerisindeyiz.
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Iktidarimizin en &nem verdigi husus; istisare ve birlikte calisma kiltii-
rd, biliyorsunuz. Ortak akilla yapilan calismalarin basarisinin ve etkisinin
daha yiiksek olacagina inaniyoruz. Sivil Toplum ve Halkla iliskiler bas-
kanhgl yaptigim donemde sendikalarimizla daha sik bir araya geliyorduk.
Uzun bir aradan sonra bugtin sendikalarimizla bu cati altinda bir arada-
yiz. Politikalarimizi gincelleme calismalari baglaminda calistaylar serimi-
ze basladik. ilkini Esref Baskanimizin da katildig cok genis katilimla her
kesimden engelli STK’mizin, ailelerimizin, belediyelerimizin, kamu kurum
ve kuruluslarimizin katilmiyla gerceklestirdik. Engelsiz yenilikci politika-
lar calistay raporlarini insallah baskanlarimizin gbrisiine sunacagiz. Son-
rasinda da bakanlarimizla, Sayin Cumhurbaskanimiza, ilgili karar organ-
lanimizla paylasacagiz. Sadece bu alan degil tabi... Gayemiz, gayretimiz
bugline kadar yapmis oldugumuz devrim niteligindeki dizenlemeleri her
alanda daha da ileriye tasimak. insallah burada Memur-Sen ailesinin de

katkilarini Gst seviyede bekliyoruz.

Tabi Memur-Sen benim icin, toplu s6zlesme strecindeki yasadigimiz gi-
zel anilar yaninda gercekten bir aile olarak gdérdUgim bir yer. Baskanla-
rimizla strekli istisare halindeyiz. Sirekli gbrisme halindeyiz. Calisma
hayatina katmis olduklari vizyoner yaklasimlari takdir ediyorum. Az énce
baskanimiz da soyledi 800'Un Uzerinde bir kazanimi var Memur-Sen'in.
Biz bu yoldaki mUcadeleye sahidiz onu sdyleyeyim. Bu konuda masanin
farkli taraflarinda olsak da gercekten gonullerimiz yUreklerimiz bir. Bu-
glin sizlerle burada bir arada olmaktan dolayr memnuniyetimi tekrardan
ifade etmek istiyorum.

Illerinize gittiginiz zaman Engelliler Koordinasyon Merkezindeki arka-
daslarimizla temasa gecerek daha yakin calisma icerisinde olmanizi da
ozellikle burada tekrardan ifade etmek istiyorum. Bu alanda kurumsal-

lasma adina dnemli adimlar atiyoruz. 81 ilimizde 976 ilcemizde Engelli
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Koordinasyon Merkezlerimiz var. Bugline kadar daha farkli bir yapida
calisma gerceklestiriliyordu ama yeni bir sistem kurduk. Sosyal Politi-
kalar Bilgi Yonetim Sistemi... Bu baglamda her bir engellimize her bir
yaslimiza her bir sehit ailemize birebir yliz ylze ulasacagimiz bir modelle
calismalarimiza basladik. Bu anlamda revize etmemiz gereken noktalar
konusunda bilgilerinizi, verilerinizi bizlerle paylasirsaniz, bu konularda bi-
zimle iletisim halinde olursaniz sorunlarin ¢6zimuU konusunda cok hizli

yol alabilecegimiz bir stirec icerisinde oluruz.

Buglin calistayi gerceklestirdigimiz bu salon icin de tesekklr etmek isti-
yorum. Gec¢miste sendikalarimizin toplanti yaptigl mekanlarla bu salonu
kiyasladigim zaman bdyle nezih, gercekten kiymetli egitim mekanlarinin
kamu gorevlilerine kazandirilmis olmasini sendikalarimizin iz birakan cok
onemli hizmetleri, basarilari olarak goriyorum. Sendikaciligin nereden
nereye geldigini bu vesileyle daha iyi gériyoruz. Bunlar cok kiymetli ka-
zanimlar ve kazanclar. Bunlar hem calisma hayatina, hem sendikalarimi-
za, hem de tUm Turkiye'ye kazandiran calismalar. Biz hep birlikte Sayin
Cumhurbaskanimizin liderliginde insallah Glkemiz icin, toplumuzun her

kesimi icin var glicimUzle calismaya devam edecegiz.

Evet, zor bir stirecten geciyoruz. Gerek iki yillik pandemi strecinin yol ac-
t1g1 degisimler, gerekse Ukrayna ve Rusya arasinda yasanan savasin din-
ya ekonomilerine yine ¢ok glclU etkileri var. Bunlarla micadele etmek,
bunlarin vatandaslarimiza yansimasini en minimum seviyede tutabilmek
icin de var glicimzle calisiyoruz. Masada gUcla bir Turkiye, sahada gliclU
bir Turkiye, diplomaside glcll bir Turkiye var. Sayin Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde son yasanan sireclerde de dncl bir
rol Ustlendigimizi ve bu sUrecler icerisinde belirleyici oldugumuzu, takdir

edilen bir Ulke konumunda oldugumuzu ifade etmek istiyorum.
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Toplumumuzun her kesimine yonelik calismalarimizi strdUrlyoruz.
Onemli bir toplu sézlesme siirecini gercekten diyalogla iyi bir sekilde
yUarattagltmuzu ve sonuclandirdigimiza inaniyoruz. Sonrasinda iste mec-
listen cikardigimiz ek bir artisla birlikte iscimizden memurumuza, esnafi-
mizdan ciftcimize kadar her kesimi rahatlatmak, bu kesimlerin sorunlarini
cozmek icin caba gosterdik. Turkiye potansiyeli cok yiksek bir Ulke, glic-
It bir tlkeyiz. Inancimiz, azmimiz, gayretimizle insallah 81 milyon vatan-
dasimizin umutlarini canli tutarak, saflarimizi siklastirarak gelecege emin

adimlarla ilerliyoruz. Allah bu sUrecte yar ve yardimcimiz olsun diyorum.

Bu toplantiicin Esref Baskan basta olmak Uzere tim Memur-Sen ailesine,
Ali Yalcin Baskanimiza tesekkir ediyorum. Baskanimiz gercekten akftif,
proaktif, sendikacilikla, micadeleci bir yapiya sahip. Eskiden sendikalari-
mizi eylemlilik konusunda elestirirlerdi degil mi? Cok tepki vermiyor sen-
dikalarimiz diye... Masallah Memur-Sen ailesi hem masada dersine cali-
sarak, her konuda bilimsel sendikacilik anlayisiyla hareket ederek, gerekli
bltln analizleri yaparak, gercekten glicll bir bicimde masaya getirmekte;
hem de gerektiginde sahada eylemlilik streclerini de isleterek glicli bir
sendikacilik anlayisini hissettirmekte. Allah gayretlerinizi arttirsin insal-
lah. Sendikacilk, Gyelerinin hak ve menfaatlerini savunmak demek, bunu
hakkiyla yapan bir Memur-Sen ailesi, Memur-Sen kadrolari var. Dedigim
gibi masanin bazi zamanlar farkli taraflarinda olsak da 81 milyon vatanda-
simizin her zaman mutlu, huzurlu, refah icerisinde olmasini arzu ediyoruz.
Bu calismalar bu yonlyle de bizlere de 1sik tutuyor. Memur-Sen ailesine,
bu son derece faydall calismalari dolayisiyla tekrardan tesekkir ediyo-
rum. Calismalarinda basarilar diliyorum. Engelliler alaninda yapilacak her
calismada yer almaya ve her tUrll istisari zeminde bir araya gelmeye her
zaman acik oldugumuzu da ifade ediyorum. Kolayliklar diliyorum.
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ESIT VE ETKILI KATILIM
ENGELLI BIREYLER iGiN
OLMAZSA OLMAZDIR

Ali YALCIN
Memur-Sen Genel Baskani

Rakamlar cok saglkli olmasa da dinya nUfusunun en az % 15'ini Tur-
kiye nidfusunun ise %12,3'UnU engelli bireyler olusturmaktadir. Diinya
genelinde 1 milyar, Turkiye'de ise resmi rakamlara gére 10,5 milyonu
asan engelli yasamaktadir. Bunlar cok ciddi oranlar ve rakamlardir. Bizler
Memur-Sen olarak Turkiye'nin engelli gerceginin farkinda ve suurunda
olarak hareket ettik, ediyoruz. Nitekim 2013 yilinda kurdugumuz Me-
mur-Sen Engelliler Komisyonu bu politikamizin yansimasi, bu bilincin

eyleme donltsmesidir.

Sunu ifade etmek isterim ki, -digerlerini bilmem ama- bizde hicbir ko-

misyon is olsun diye oylesine, formalite icabi kurulmaz, kurulmad.
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Bilakis samimiyetimizin, inanmishgimizin bir geregi olarak tesekkdl etti.
Komisyonlarimizin Urettigi yuksek kaliteli calismalar, ortaya koyduklari
eylemlilikler ve ylrittikleri calismalar ve programlar bunun en acik gés-

tergesi.

Calismalarimizi bir komisyona 6zglleyerek daha verimli hale getirmemiz,
engelli kamu calisanlarinin haklarina daha fazla odaklanmamiza olanak
saglamakta. Ozelde engelli kamu gorevlilerinin, genelde ise tim engelli
bireylerin sorun ve beklentilerini giindemlestirmek, sorunlara ¢6zim
Uretmek, beklentileri dillendirmek ve neticede kazanim Uretmek icin
Memur-Sen Engelliler Komisyonumuzun sorumlulugunun agirliginin far-
kindayiz. Bizler fitrat, merhamet ve adalet medeniyetiyiz. Bltlin deza-
vantajli gruplarda oldugu gibi engelliler karsisinda da insani, tutarli, adil
bir yaklasimi inan¢ degerlerimizden slzerek edindik ve bu degerler isi-

ginda da yasamsallastirmaya gayret ediyoruz.

Engellilerin sorunlarinin farkindayiz. Memur-Sen olarak Engelliler Komis-
yonumuz Uzerinden bu sorunlarin ¢6zUma icin elimizi tasin altina ko-
yuyoruz. Toplu Sézlesme masasinda engelli kamu gdrevlilerinin mali ve
sosyal haklarina iliskin tekliflerimizi sunuyor, belli kazanimlar da Uretiyo-
ruz. Ancak engellilerin Turkiye nifusu icindeki oranlari ile kamu ve 6zel
sektordeki engelli sayisi dikkate alindiginda cok genis bir kitlenin cok
saylda sorun ve beklentisinin oldugu anlasilacaktir. Yasama esit ve etkili
katihm engelli bireyler icin olmazsa olmazdir. Biliyoruz ki bu alandaki her
zafiyet engelli kardeslerimizi hayattan uzaklastirmakta, eve hapsetmek-
te, verimliliklerini sinirlandirmaktadir. Bu yonUyle bu zaaflarin cok yonli
calismalarla giderilmesi gerekmektedir. Ancak her seyden 6nce kamu ira-
desinin engelli bireylerin hayata esit ve etkin katilimini kisitlayan sorun-
lari tespit edecek, bitlinlyle ortaya koyacak cok yonli ve cok katmanli

bir calisma yapmasl, adeta meselenin MR'ini cekmesi gerekmektedir.
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Konfederasyonumuzun tespit ve birikimleri 1siginda ifade etmek isterim
ki; her seyden dnce sorunlar yasalardan 6te pratiklerdedir. Elbette yasa-
larda da eksiklikler vardir ve bu eksiklikler tamamlanmalidir. Ancak daha
blyUk ve dncelikli sorun; cozlme ydnelik yapilmis mevzuat dizenleme-
lerinin bUyulk oranda hayata gecirilmemis olmasi, bu konuda bir denetim

ve izleme sirecinin yUrGtilmemesidir.

O halde yapilmasi gereken uygulamalardaki sorunlarin, yasalardaki ek-
sikliklerin giderilmesidir. ilgili kanun ve ydnetmelikler etkin ve titizlikle
uygulamali, uygulamada ortaya cikan sorun ve zaaflar belirlenerek ¢o-
zilmelidir. Ozellikle yasalari uygulamayarak ayrimciliga neden olan kisi
ve kurumlara karsi etkin tedbirler alinmalidir.

Memur-Sen Konfederasyonu olarak bizler Uretilen politikalarin mede-
niyetimizden tevarls ettigimiz suurla telif edilmesi gerektigini vurgulu-
yoruz. Atilmasi gereken adimlara, gelistiriimesi gereken haklara odakla-
narak, engelli haklarini insan haklarinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul

ederek, engelli kardeslerimizin sosyal hayata tam, etkin ve esit katiimini

saglamak icin hep birlikte ylrtyGstimUzU strdirecegiz.

57



Engellilerin Sorunlarinin Tespiti ve CozUm Onerileri Calistay!

Sonug Raporu

58






Engellilerin
Sorunlarinin Tespiti ve
C6ztim Onerileri Calistayi
Sonu¢ Raporu

Engelliler Komisyonu

+90 312 230 48 98 Www.memursen.orgtr Zubeyde Hanim Mh. Sebze Bahgeleri Cd.
+90 312 230 09 72-73 n MermurSenKonf @ info@memursen.orgtr No:86 Altindag/Ankara



